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CONCURSO PUBLICO N° 01/20109.

EDITAL NORMATIVO DE ABERTURA DAS INSCRICOES N° 01/20109.

A Cémara Municipal de Maracai, Estado de Sao Paulo, representada por seu
Presidente Sr. Luiz Fernando de Oliveira, torna publico, nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis, a
abertura de inscri¢cdes para o Concurso Publico n.° 01/2019, para provimento de cargos
publicos efetivos vagos de: Assistente Técnico Administrativo, Auxiliar de Servigos
Gerais, Contador e Tesoureiro, todos com regime juridico pela Consolidacéo das Leis
do Trabalho-CLT e Regime Previdenciario — Regime Geral da Previdéncia Social
(RGPS).

O Concurso Publico serd regido pelas instrucdes especiais constantes do
presente edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal,
Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes, tais como: Lei n° 2.248/2019, Lei n°
1.782/2011, Lei n°2.262/2019.

A organizacao, a aplicacdo e a corre¢do das provas do Concurso Publico serédo
de responsabilidade da empresa TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS-ME,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 13.325.143/0001-15, situada na Rua Bahia, 796, Centro,
ECHAPORA-SP, CEP 19.830-000, cuja definicdo das regras séo as seguintes:

INSTRUCOES ESPECIAIS:

CARGOS CARGA SALARIO VAGAS VALOR DA PRE-
HORARIA R$/REFERENCIA TAXA DE REQUISITOS
SEMANAL INSCRICAO R$
Assistente 44hs 2.131,40 01+ CR 50,00 Curso superior
Técnico Ref.5 (Lei 2.248/2019) com
Administrativo conhecimentos
em informatica.
Auxiliar de 44hs 1.238,45 01+CR 35,00 Ensino
servigos Gerais Ref.2 Fundamental
44hs 2.593,84 01+ CR 50,00 Curso Superior
Ref.6 (Lei 2.248/2019) em contabilidade,
Contador com Registro no
Conselho
Regional de
Contabilidade.
Tesoureiro 44hs 2.5_93,84 01+CR 50,00 Curso $_uperior
Ref.6 (Lei 2.248/2019) em contabilidade.

CR-CADASTRO RESERVA

Observacao | — Além da remuneracéo fixada em lei, os aprovados fardo jus ao Vale-
Alimentacédo de R$ 350,00 (Lei Municipal n°2.262/2019) e Abono Salarial de R$ 154,06
(Lei Municipal n° 1.782/2011) e R$ 146,73 (Lei Municipal n° 1.782/2011).
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1 — DAS INSCRICOES:

1.1 — Periodo: 07 de novembro de 2019 a 21 de novembro de 2019;

1.2 — Horério: Das 00h00Omin do dia 07 de novembro de 2019 a 21 de novembro de
2019, até 23h59min59seg, horario de Brasilia;

1.3 — As inscri¢cOes estardao abertas do dia 07 de novembro de 2019 a 21 de novembro
de 2019, exclusivamente pela Internet no site: www.primeconcursospublicos.com.br.

1.4 — Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo
a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apOs tomar conhecimento dos
requisitos necessarios para o exercicio do cargo para contratacdo temporaria. O valor
da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

1.5 — Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar o site: www.primeconcursospublicos.com.br, durante o periodo de inscri¢cao;
b) Localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico N.° 01/2019, da Céamara
Municipal de Maracai - SP;

c) Ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital;

d) Preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigéo;

e) Transmitir os dados da ficha de inscricéo;

f) o valor cobrado das inscri¢cdes para as fungdes sera:

| — R$ 35,00 (Trinta e Cinco Reais) para o Cargo de Nivel de Ensino Fundamental.

Il - R$ 50,00 (Cinquenta Reais) para os Cargos de Nivel de Ensino Superior.

1.6 — A inscricdo do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas instru¢cdes especificas, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.7 — A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do
candidato, desde que verificada falsidade de declaracées ou informacdes contidas no
ato de inscricéo.

1.8 — Nao serdo aceitas inscricdes por procuracao.

1.9 — Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelo preenchimento da ficha de
inscricao.

1.10 — E de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, alteracio
de datas, horérios e possiveis retificacdes do Edital.

1.11 - Efetuar o pagamento da inscri¢cdo, atraves de Boleto Bancario que sera gerado
pelo sistema até a data limite de 22 de novembro de 2019;

1.12 — Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera
ser utilizado o boleto bancario gerado pelo site, até a data de encerramento das
inscricdes, em qualquer agéncia bancaria.

1.13 — A Tavares e Silva Concursos Publicos — ME (Prime Concursos) e a Camara
Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos feitos fora de agéncias bancéarias.
1.14 — O vencimento do Boleto serd o préximo dia util bancario subsequente ao
encerramento da inscricao;

1.15 - ApGs o término do periodo destinado para as inscri¢des, a ficha de inscricdo e o
boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no site;

1.16 — Candidatos que necessitarem de condi¢gOes especiais para realizacao da prova,
deverdo informa-las no momento da inscricdo, para que a banca examinadora possa
verificar sua pertinéncia. Caso nao o fagam, perderdo o direito de exigir tais condic¢oes,
enviando e-mail no endereco eletrénico primeconcursospublicos@gmail.com.

1.17 — As inscricbes poderdo ser prorrogadas por até 05 (cinco) dias uteis, por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional;
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1.18 — Eventual prorrogagéo das inscricdes de que trata o item anterior sera publicado
no site da Camara Municipal www.camaramaracai.sp.gov.br e no site da empresa
www.primeconcursospublicos.com.br.

1.19 — A Camara Municipal e a empresa Tavares e Silva Concursos Publicos — ME
(Prime Concursos) nao se responsabilizardo por solicitagbes de inscricbes nao
efetivadas por eventuais falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta
transferéncia dos dados ou da impressdo dos documentos que possam advir de
inscricdbes realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar a efetivacéo da inscricao;

1.20 — O candidato gue efetuou o pagamento e verificou ndo constar o nome na
relacdo de homologacdo das inscricdes, devera entrar em contato imediato com a
empresa Tavares e Silva Concursos Publicos — ME (Prime Concursos),
solicitando revisdo do processo _de inscricdo, encaminhando o comprovante de
pagamento até o dia 02 de dezembro de 2019, através do e-mail:
primeconcursospublicos@gmail.com.

2 — SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

2.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Emenda Constitucional 19/98;
2.2 — Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e
Mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcdes
atinentes ao cargo a que concorre; estar no gozo dos direitos politicos e civis, estar
guite com a justica eleitoral e se do sexo masculino estar quite com o servi¢o militar.

2.3 — Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo deverd comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob
pena de perda do direito a vaga.

2.4 — Fichas de inscricdo devidamente preenchida indicando a funcdo em que se
pleiteia a vaga (somente uma);

2.5 — Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracédo Publica direta,
indireta ou fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ou de empresa publica;

2.6 — Nao registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracdo Publica e
ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsaria, conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;

2.7 — Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo dos cargos ou
devolucao de taxa, seja qual for o motivo alegado.

Recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido de inscricao invalidado.
2.8 — E de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas,
alteracdo de datas das provas, horarios e possiveis retificacdes do Edital.

3 — PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD:

3.1 — Ao candidato PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89, é
assegurado o direito de inscricdo para as Funcdes do Processo Seletivo, cujas
atribuicbes sejam compativeis com as deficiéncias de que sdo portadoras.
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3.1.1 — Em obediéncia ao disposto artigo 37, § 1° e 2° do Decreto n® 3.298/99, que
regulamenta a Lei n°® 7.853/89, sera reservado candidato PCD o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

3.1.2 — Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia; se
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da vaga ficara condicionada a elevacao da
fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para a funcao.

3.1.3 — Consideram-se candidatos PCD aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes vigentes e
pertinentes.

3.2 — Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

3.3 — Os candidatos PCD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

3.4 — Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscricdo especial.

3.5 — O candidato devera encaminhar no ato da inscricdo Laudo Médico atestando a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao de prova.

3.5.1 — Laudo Médico original ou copia simples dever4 obedecer as seguintes
exigéncias: ser referente aos ultimos 6 (seis) meses, descrever a espécie e o grau de
deficiéncia, apresentar a provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os
graus de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso de oOrteses,
proteses ou adaptacfes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir
acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual,
o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual,

3.5.2. O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacéo,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confeccéo de prova especial
em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia;

3.5.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, além do envio da documentacdo, deverda encaminhar
solicitacdo, por escrito, até o término das inscri¢cdes, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua necessidade especial;

3.5.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo oferecidas provas ampliadas;

3.6 — Seréo indeferidas as inscrigdes na condi¢ao especial de PCD, dos candidatos que
nao encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo
Laudo Médico, o qual devera protocolizar o Laudo Médico via Sedex enderecado a
empresa TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS-ME, Concurso Publico—
Prefeitura de Taquarituba — Edital 01/2019, situada na Rua Bahia, 796, Centro,
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ECHAPORA-SP, CEP 19.830-000, impreterivelmente até o dia 25/11/2019 (lltima data
para postagens nos Correios).

3.7 — O candidato PCD que nao realizar a inscricdo conforme instrucées constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.8 — Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal, que tera deciséo
terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou n&do, e o grau de
deficiéncia, para apurar se incapacitante para o exercicio do Emprego.

3.8.1 — Seré eliminado da lista de PCD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha
de Inscricdo ndo se constate pelo exame médico oficial citado no item anterior, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

3.8.2 — O encaminhamento do laudo médico (original ou copia simples), por qualquer
via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A TAVARES E SILVA CONCURSOS
PUBLICOS - ME, ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo a seu destino;

3.9 — Apd6s o ingresso, o candidato PCD ndo podera pleitear a concessdo de
readaptacéo da funcéo e/ou aposentadoria por invalidez.

4 — DAS PROVAS E PRINCIPIOS:

4.1 — O Concurso Publicos ser& realizado em uma Unica fase: — Fase 01 — Prova
Objetiva — classificatéria e eliminatéria para os cargos de: Assistente Técnico
Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais, Contador e Tesoureiro.

4.2 — O candidato devera acompanhar a publicacao de editais de abertura de inscricéo,
convocacgao para prova, resultado final e outros, pela imprensa escrita (Imprensa
Oficial do Municipio — eletrénico), site da Camara Municipal de Maracai
www.camaramaracai.sp.gov.br e site da organizadora
www.primeconcursospublicos.com.br. Outros meios de comunicacdo ndo possuem
caréter oficial, sendo meramente informativos;

4.2.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local
de prova e o comparecimento no horario determinado;

4.2.2. As provas serao elaboradas conforme consta nos programas constantes no
presente Edital.

4.2.3. A duracdo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento do cartdo de respostas.

4.3-O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de
meia hora, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS ORIGINAIS:

— Cédula de Identidade — RG;

— Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

— Certificado Militar;

— Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.603/97 (com foto);

— Passaporte.

4.3.1. Na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova, a inclusdo do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de
formulario especifico, diante da apresentacdo de documentos pessoais e do
comprovante de pagamento original, a mesma sera realizada de forma condicional e
sera confirmada posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
incluséo.
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4.4 — As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, atraveés de questbes
de multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.4.1. O candidato receberd e lerd o Caderno de Questdes e marcard suas respostas
na Folha de Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questdes e ao
término da solucdo da prova, transcrevera suas respostas na Folha de Resposta
definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta,

4.4.2 — A folha de resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com
caneta azul ou preta, em forma de retangulo, sendo que sera orientado pelo fiscal de
sala, ndo serdo consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a lapis, com
rasuras, com erratas, com observacdes ou em branco; Os cartdes de respostas que
nao forem assinados pelos candidatos, ndo serdo efetuados sua correcdao, sendo o
candidato desclassificado do Processo Seletivo.

45 — Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para
todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

4.6. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o Unico documento valido
para a correcdo das questdes objetivas da prova;

4.6.1. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacfes feitas incorretamente,
emendas ou rasura, ainda que legivel,

4.7 — Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer
espécie, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone
celular, BIP, “MP3” ou qualquer material que nao seja o estritamente necessario para a
realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e a bateria
retirada do aparelho, o ndo desligamento do mesmo € passivel de desclassificacdo do
processo seletivo.

4.8 — ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao
podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala,
podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela TAVARES E SILVA
CONCURSOS PUBLICOS - ME.

4.9 — O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos 01 hora
do horario previsto para o inicio da mesma e constante do presente Edital, devendo
entregar ao Fiscal da Sala o cartdo de respostas (Gabarito). O caderno de questdes
sera entregue ao candidato. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que
contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de
uma alternativa assinalada.

4.10 — As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.11 — O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;
4.12 — Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o
motivo alegado e a auséncia do candidato acarretarq sua eliminacdo do Processo
Seletivo;
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5 - DAS COMPOSICOES DAS PROVAS:

5.1 — NIVEL DE ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

Conhecimentos Especificos 20 Questbes
Portugués 10 Questdes
Informatica 10 Questdes
Matematica 10 Questdes

5.2 — NIVEL DE ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL:

Matematica 20 Questdes
Portugués 20 Questdes
Atualidades 10 questbes

5.2 — A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
6 — DAS NORMAS:

6.1 — DIA — HORARIO — LOCAL — A prova objetiva sera no dia 22 de dezembro de
2019, as 09hs00min, para os cargos de: Assistente Técnico Administrativo e
Tesoureiro e as 14hs30min para os cargos de: Auxiliar de Servicos Gerais e
contador, a prova sera aplicada na EMEF Maria Helena da Silva Silvério, localizada
na Rua Mal. Deodoro, n° 430, Centro, na Cidade de Maracai-SP.

6.2 — Caso o0 numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas
na cidade, a empresa TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS LTDA ME (PRIME
CONCURSOS PUBLICOS) e a Camara Municipal poderdo alterar horarios das provas
ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos
candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais através dos sites
www.primeconcursospublicos.com.br e www.camaramaracai.sp.gov.br.

6.3 - Sera disponibilizado no site da empresa contratada
www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Camara  Municipal
www.camaramaracai.sp.gov.br com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
Convocacéo para as Provas Objetivas.

6.4 — COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a
comunicacdo com outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se & Comissdo Examinadora do Concurso
Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e
correta das provas.

6.5 — Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a
candidata devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que
sera responsavel pela guarda da crianca.

6.6 — Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo
das provas. Os candidatos deverdo comparecer no minimo meia hora antes do horario
marcado para o fechamento dos portdes, que ocorrera as 09h00min e as 14hs30min.
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Apbés o fechamento dos portbes ndo serd permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

6.7 — E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as publicacées de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, 0s quais
serdo afixados também nos quadros de aviso da Camara Municipal, devendo ainda
manter atualizado seu endereco.

6.8 — O gabarito da prova objetiva (escrita) serd publicado no site da empresa
contratada www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Céamara Municipal
www.camaramaracai.sp.gov.br, no dia 23 de dezembro de 2019, ap6s as 18h00min.

6. 9 - A classificacdo geral saira no dia 06 _de janeiro_de 2020, através do site da
empresa contratada www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Cémara
Municipal www.camaramaracai.sp.gov.br bem como no saguao da Prefeitura Municipal.

7 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1 — Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores
de preferéncia os seguintes:

a) - Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada,
considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

b) - Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

c) - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dara atraves do maior nimero de filhos com idade até 21 anos,
comprovando através de certiddo de nascimento, que sera solicitado ao candidato pela
organizadora.

8 — DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA:

8.1 — A prova objetiva sera de 50 questbes objetivas com valor de 2,0 (dois) pontos,
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio.

9 — DO RESULTADO FINAL:

9.1 — Para os candidatos cujas Func¢des o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o
resultado final serd a nota obtida com o niumero de pontos auferidos na prova, em
ordem decrescente da nota obtida.

9.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3., deste Edital, serdo
classificados, da mesma forma do subitem anterior, na Classificacao Especial;

9.3. A Classificacao Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas no Resultado Final,
publicado na imprensa escrita, afixado no atrio da Camara Municipal, nos locais de
costume e disponiveis no site www.primeconcursospublicos.com.br e no site da
Camara Municipal www.camaramaracai.sp.gov.br bem como no sagudo da Camara
Municipal.

9.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na
classificacao:

9.4.1. 1° critério: O candidato com maior idade;

9.4.2. 2° critério: Maior numero de filhos com idade até 21 anos, comprovando atraves
de certiddo de nascimento, que sera solicitado ao candidato pela organizadora.

Pagina 8



http://www.primeconcursospublicos.com.br/
http://www.maracai.sp.gov.br/
http://www.primeconcursospublicos.com.br/
http://www.lupercio.sp.gov.br/
http://www.primeconcursospublicos.com.br/
http://www.lupercio.sp.gov.br/

\, CAMARA MUNICIPAL DE MARACAI

® Rua Antonino José de Carvalhon° 611 I W Fone: (18) 3371-1699

% i
] .cam .Sp. A
CEP: 19.840-000 | CNPJ: MF 49.898.497/0001-04 Fax: (18) 3371-1960 | www.camaramaracal:spaov.bs

PLENARIO “SEBASTIAO PINTO DE SOUZA NETO"”

10. DAS MATERIAS:

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de texto. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem
as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal.
Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sindnimos, anténimos e
parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA:

Operagcbes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacdes. Sistema métrico decimal. Medidas
de tempo. Sistema Monetério brasileiro (dinheiro). Porcentagens. Sistema de
numeracdo romano. Minimo Mdltiplo comum e méaximo divisor comum. Regras de trés
simples e compostas. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressdo algébrica —
operacOes. Expressdes fracionarias — operacdes — simplificacdo. PA e PG. Sistemas
Lineares. Numeros complexos. Funcao exponencial: equacéo e inequacao exponencial.
Funcdo logaritmica. Analise combinatéria. Probabilidade. Funcdo do 2° grau.
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental. Geometria
Analitica. Geometria Espacial. Geometria Plana. Operacdo com numeros inteiros e
fracionarios. MDC e MMC. Raiz quadrada. Sistema Monetario Nacional (Real). Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

ATUALIDADES — CONHECIMENTOS GERAIS:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vincula¢des historicas.
Fonte — Jornais, Revistas, Noticias Televisivas, internet, etc.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de texto. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem
as relacbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sinbnimos, anténimos e
parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA:

Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacdes. Sistema métrico decimal. Medidas
de tempo. Sistema Monetario brasileiro (dinheiro). Porcentagens. Sistema de
numerac¢ao romano. Minimo Multiplo comum e maximo divisor comum. Regras de trés
simples e compostas. Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressao algébrica —
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operacdes. Expressfes fracionarias — operacdes — simplificacdo. PA e PG. Sistemas
Lineares. Numeros complexos. Funcéo exponencial: equacéo e inequacao exponencial.
Funcdo logaritmica. Andlise combinatéria. Probabilidade. Funcdo do 2° grau.
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental. Geometria
Analitica. Geometria Espacial. Geometria Plana. Operacdo com numeros inteiros e
fracionarios. MDC e MMC. Raiz quadrada. Sistema Monetario Nacional (Real). Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

INFORMATICA: Pacote Office 2000/XP/2003; Internet Explorer; Conceitos em
Hardware; conectividade e configuracdo de ambiente de wusuario; Sistemas
Operacionais (98/2000/XP/2003): Instalacdo e configuracdo; Sistemas de Arquivos;
Servicos de rede em ambiente Windows IIS, DNS, WINS, DHCP, Grupos de Usuarios e
Unidades Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de Grupo, Backup; Portais de
Informacdo, Bibliotecas Virtuais; Sistemas Multimidia, Linguagem, Multimidia,
Hipertexto e Hipermidia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONTADOR E TESOUREIRO:

Interpretacdo da Lei Federal 4.320/64. Esta Lei estatui o Direito Financeiro para a
Administracdo Publica: Conceitos, objetivo da contabilidade puablica. - Campo de
atuacao, regimes adotados pela contabilidade publica, Exercicio financeiro. - Controles
da competéncia: Controle Interno e Controle Externo. -Organizacdo da Administracéo
Plblica. -Sistemas: Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo. Da
Divida Publica: Divida flutuante e Fundada. -Dos Balangos: Orcamentario Financeiro e
Patrimonial. -Das Demonstracdes das Variacbes Patrimoniais. -Planejamento: Conceito
Tipos de planejamento: Operacional e Estratégico. -Etapas do planejamento: Plano
Plurianual de governo (PPA), Lei de Diretrizes. -Orcamentéria (LDO), Lei Orcamentaria
Anual (LOA). Tipos de Orgamentos: Orgamento-Tradicional, Orgamento-Programa,
Orcamento de Desempenho, Orcamento Base Zero e Orcamento Participativo. -
Proposta Orcamentaria: Principios e Ciclo Orcamentario. Importancia da Contabilidade
no Ciclo Orcamentéario. - Capitulo das Receitas: Classificagdo econO6mica -receita
orcamentaria e extra- orcamentaria. Receitas Correntes e de Capital. -Créditos
Adicionais: Tipos de Créditos e Fundos Especiais.

Lancamentos Contabeis. -Capitulo das Despesas: Classificacdo econdmica —
Despesas Correntes e de Capital. Estagio das Despesas. -Tipos de empenho de
despesas. Despesas por adiantamento. -Resultado Econdémico. -Lei 101/2000, de
Responsabilidade Fiscal Do Calendario de Atividade segundo a Lei de
Responsabilidade Fiscal. -Do Cumprimento de Metas Governamentais. - Da Geracéo e
execucdo da despesa publica, possibilidade e limites. -Despesas de Carater.
Continuado, com Pessoal, Seguridade Social. -Da Transparéncia da Gestao Publica. -
Lei 8.666/93 - Licitacbes e Contratos. Da Licitacdo - Definicbes e Principios, - Das
Modalidades Limites e Dispensa Da Inexigibilidade, Pregao Eletrénico. - Contabilidade
Geral, O Objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuacéo; patrimonio e suas
variacbes. -Contas (conceito, tipo e plano de contas). -Noc¢des dos Principios
Fundamentais da Contabilidade. -Livros obrigatérios e facultativos. - Registros
contabeis. - Método das Partidas Dobradas. -Regime de Competéncia e Regime de
Caixa. - Critérios de avaliagdo do Ativo e do Passivo. -Ativos e passivos circulantes e
nao circulantes. -O Patrimoénio Liquido. Capital subscrito e integralizado. Contas
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Patrimoniais e Contas de Resultado. -Ajustes e Principais Demonstracfes Contabeis e
suas finalidades. Ativo Imobilizado (custo de aquisicdo, baixas e depreciacdes).
Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil. Lei Orgéanica do Municipio de
Maracai-SP. Regimento Interno da Camara Municipal de Maracai-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO:

Principios de comunicacdo social e comunicacdo de massa. Técnicas de jornalismo:
redacdo de material informativo; nocdes de fotojornalismo e telecine jornalismo; nocdes
de comunicacao visual para veiculos impressos. Relagdes Publicas: comunicacdo com
diversos publicos de uma empresa; realizacdo de eventos em geral. Linguagem dos
meios de comunicacdo. Conceitos gerais de comunicacdo e informacfes. Uso dos
Meios de Comunicacdo Social: expositivos, folhetos, "bunners", etc. Retorica e
persuasao nas mensagens de Relacdes Publicas, com énfase nas técnicas de redacéao.
Conhecimento Técnico em "Press Release", publicacdo interna e outros. Veiculacéao,
atendimento e avaliacdo do "feedback" possivel. Técnicas de producao gréafica e de
utilizacdo de recursos audio visuais de cerimonial e protocolo. Planejamento e
execucdo de atividades de Relacdes Publicas, tais como elaboracdo de eventos,
campanhas e reunifes. Analise do comportamento social do Comunicador Social, e
suas responsabilidades éticas no exercicio da profissdo. Conhecimento de técnicas
administrativas aplicadas a Rela¢cfes Publicas. Analise do mercado para posicionar 0os
elementos de Relacfes Publicas na sociedade de consumo.

Ata, Oficio, Memorando, Certiddo, Atestado, Declaracdo, Procuracdo, Aviso,
Comunicado, Circular, Requerimento, Portaria, Edital, Decreto. Recebimento e
Remessa de Correspondéncia Oficial. Formas de Tratamento em Correspondéncias
Oficiais. Tipos de Correspondéncia. No¢des de Protocolo. Arquivo e as Técnicas de
Arquivamento. Qualidade no atendimento ao Publico. Relagdes Humanas. Etica
Profissional. Organizacao, alfabetacdo, métodos de arquivamento; arquivos correntes
e intermediarios; arquivos permanentes; protocolos; nocdes basicas de tipologias
documentais e suportes fisicos: microfiimagem, automacéo, preservacdo, conservacao
e restauracdo de documento. Nocdes de Administracdo. Administracdo de Recursos
Materiais. Fundamentos de Computacdo. Redes de Comunicacdo. Geréncia de Redes.
Seguranca da Informacdo. Componentes de um computador (hardware e software).
Sistemas de entrada e saida. Técnicas basicas de comunicacdo. Aplicacdes de voz e
imagem sobre redes. Internet. Gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e
aplicacbes. Politicas de seguranca da informacdo. Seguranca de redes de
computadores. Seguranca fisica e logica. Métodos de autenticacdo (senhas, tokens,
certificados e biometria). Copias de seguranca (backup): tipos, ciclos e principais
dispositivos e meios de armazenamento. Combate a virus de computador. Constituicdo
Federal — Arts. 1° a 19, 29-31; 39-42; 44-74. Lei Organica do Municipio de Maracai-SP.
Regimento Interno da Camara Municipal de Maracai-SP.

Pégina 11




CAMARA MUNICIPAL DE MARACAI

® Rua Antonino José de Carvalhon° 611 I W Fone: (18) 3371-1699

% i
] .cam .Sp. A
CEP: 19.840-000 | CNPJ: MF 49.898.497/0001-04 Fax: (18) 3371-1960 | www.camaramaracal:spaov.bs

PLENARIO “SEBASTIAO PINTO DE SOUZA NETO"”

11 — DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES:

Assistente Técnico Administrativo:

Auxilia no recebimento e encaminhamento da correspondéncia da Presidéncia.
Auxilia na organizacdo da agenda do Presidente.

Opera o som nas sessbOes plenarias e em outras ocasifes determinadas pela
Presidéncia.

Assiste as sessOes plenarias e presta assisténcia a Mesa durante os trabalhos
legislativos.

Verifica as necessidades dos setores da Camara e preenche ou solicita os
preenchimentos de requisi¢cdes especificas.

Da assisténcia geral aos Vereadores, aplicando o disposto no Regimento Interno da
Céamara Municipal

Atende a Presidéncia, Vereadores, Diretores, Chefes, demais dirigentes e
autoridades municipais, quando solicitado.

Auxilia na apresentacdo a Presidéncia a correspondéncia oficial a ser expedida,
determinando seu encaminhamento, assim como o0s demais papéis, atos e
processos que incumbam a Secretaria Administrativa.

Processar os documentos e outros papéis que tenham que tramitar nas reparticdes
da Camara

Organiza e mantém o livio de compromisso de posse, transporta documentos €
materiais internamente, entre as proprias unidades da Camara, ou externamente
para outros 6rgaos ou entidades.

Mantém arrumado o material sob sua guarda.

Atende telefone, recepciona, recebe e transmite recados.

Executa pequenos mandados pessoais.

Mantém rigorosamente em ordem os arquivos da Camara Municipal, zelando pela
manutencdo dos livros e caixas de arquivos, além da responsabilidade por toda
documentagéo ali arquivada.

Opera a maquina de xérox.

Zela pelas pastas dos Vereadores e pela sua atualizacéo.

Executa servigos de datilografia e digitacdo em geral.

Cuida da manutencéo das dependéncias do Plenario.

Comparece a qualquer evento que seja realizado nas dependéncias do Plenario.
Participa das reunides da Mesa Diretora, quando convocado.

Mantém o cadastro de autoridades atualizado.

Contata e recepciona autoridades e convidados da Camara, quando determinado
pela Mesa da Camara.

Gere o site oficial, e todas as plataformas de midia e comunicacdo, da Camara
Municipal, sendo responsavel pela integridade e atualizacdo dos dados e
informacdes.

Planeja, elabora, organiza e controla acdes de comunicagdo para estabelecer,
manter e aperfeicoar o conhecimento e publicidade dos atos da Camara Municipal.
Estabelecer a comunicagéo da Camara Municipal.

Responsabilizacdo pela difusdo da imagem da Camara Municipal.

Assistir as diversas areas criando condigBes basicas de operacionalizagdo e
implementacéo dos sistemas utilizados na Camara.

Realizar suporte aos sistemas utilizados na Camara.

Manter paginas na web dinamicas.
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Dar suporte técnico aos departamentos, tanto na area de hardware como de
software.

Instalar os equipamentos relacionados a TI.

Executar servicos de video-tape para gravacado e/ou reproducdo de imagens
transmitidas.

Selecionar imagens e som e ordenando-as, segundo um roteiro numa fita de VT.
Operar ilha de edicdo por VT e uma unidade de controle de edigcdo automética
(editor) e outras fontes de imagem.

Realizar ajustes de nivel de video e audio, durante gravacdes referidas por um
padrao.

Fazer edicdo de programas e realiza copias de programas;

Indexa fitas para planilha de gravacéao e edicao.

Dar pareceres relacionados a assuntos técnicos ligados a funcéo, caso necessario.
Encaminhar pedidos de manutencdo ao Presidente da Camara para as devidas
providéncias.

Operar estacdo de edicdo nado linear conhecendo os programas de edicdo mais
usados.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo Presidente da
Camara Municipal.

Auxiliar de Servicos Gerais:

Limpeza interna e externa do prédio da Camara, e suas dependéncias, instalacdes,
moveis e utensilios da Camara, organizacdo de papéis em arquivo;

Preparo e distribuicdo de café ao pessoal;

Executar pequenos reparos em mobiliarios, utensilios e similares;

Controlar a utilizacdo do plenario e das Salas de Reunides;

Prestar servico de mensageiro; e,

Executar outras tarefas relacionadas com a sua area de atuacdo que forem
determinadas pelo Presidente.

Contador:

Supervisionar, coordenar e executar servigos inerentes ao setor de contabilidade,
classificando documentos e efetuando conciliacbes de contas, a fim de identificar e
providenciar ajustes necessarios.

Supervisionar e efetuar todo o processo de contabilidade da Camara Municipal,
desde o empenho, controle de contas a pagar, pagamentos e contabilizacdo, folha
de pagamento de servidores e agentes politicos;

Prestar assessoramento ao Presidente, a Mesa, as Comissfes Permanentes e
temporarias, aos vereadores e aos demais servidores sobre matéria contabil,
financeira, patrimonial, orcamentéria e tributaria;

Compilar informacdes de ordem contéabil para orientar decisoes;

Elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade;

Escriturar e/ou orientar a escrituracéo de livros contabeis de escrituracdo cronologica
ou sistematica;

Fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros;
Organizar e assinar balancetes e relatorios de natureza contabil ou gerencial,

Emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentaria e tributéria;
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Orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou
valores;

Orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil- financeira;

Preparar relatorios informativos sobre a situacdo financeira, patrimonial e
orcamentaria;

Orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais da Camara,;
Assessorar a Comissdo Permanente de Financas, Orcamento e Contabilidade sobre
a matéria orcamentaria e tributéria;

Controlar dotacBes orgamentdrias referentes a remuneracéo dos servidores;
Atualizar-se quanto a efetiva realizacdo de despesa e repasses no ambito do Poder
Legislativo com vistas ao calculo de despesa e limites constitucionais ou legais que a
Camara Municipal esteja sujeita;

Elaborar e emitir relatérios contdbeis e financeiros, de carater obrigatério,
observando prazos e formalidades da legislacdo, bem como em atendimento a
determinacdes do Presidente;

Assessorar as areas técnicas na construcdo e manutencdo do Portal Transparéncia
do Legislativo;

Assessorar as areas técnicas na confeccao de editais e contratos administrativos.
Confeccionar, analisar balancos financeiros e gerar relatérios para programas do
TCE-SP e aos demais Orgdos Publicos que necessitem dados contébeis e outros
programas que vierem a ser implantados;

Negociar as reciprocidades bancarias das transferéncias intergovernamentais e
receita tributaria prépria que sdo recebidas via banco;

Supervisionar as aplicacoes financeiras e a alimentacéo do fluxo de caixa;

Efetuar e controlar atentamente as dotacdes orcamentarias, de forma que nunca
ultrapassem os valores provisionados;

Realizar os processos de compras, desde a solicitacdo de orcamentos até final
pagamento.

Fazer o fechamento dos balancetes e anélises mensais, deixando o Presidente da
Camara sempre informado, e posterior analise dos dados;

Supervisionar as conciliagbes de saldos bancarios, de forma que todo final de més
seja feita a conciliacdo de todas as contas bancérias;

Supervisionar e controlar o cadastro de fornecedores, de forma que fique sempre
atualizado, para possiveis consultas;

Efetuar calculos complexos, encaminhando para despacho as pessoas interessadas,
redigindo documentos e relatérios necessarios ao bom entendimento do processo de
contabilidade;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Presidente da
Céamara Municipal.

Tesoureiro:

Efetivar pagamentos e suas respectivas liquidagdes nas notas de empenhos via
sistema informatizado;

Realizar depositos e retirada de cheques para a movimentacdo da conta bancéria da
Céamara;

Controlar o movimento do numerario (Transferéncia Financeira - Duodécimo) pelo
livro-caixa e pelas contas correntes bancarias;

Controlar os pagamentos a serem liberados, mensalmente, relacdo dos cheques
emitidos, preparar todos os processos de pagamento;
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Apresentar diariamente ao Presidente da Camara relagdo do movimento diario de
caixa e demonstracdo mensal dos duodécimos recebidos;

Promover a liquidacao das despesas e efetuar os pagamentos;

Preparar, mensalmente, relacdo dos pagamentos;

Atendimento quanto as Instru¢gdes do Tribunal de Contas e demais Leis pertinentes;
Providenciar as requisicbes e o controle do recebimento dos duodécimos, créditos
adicionais e transferéncia de dotac¢des; Informar e instruir processos de pagamentos
de despesas, verificando a respectiva documentacéo e conferindo as faturas, notas
fiscais e outros elementos lancados na nota de empenho correspondente as
requisicoes;

Assinar cheques e processos de pagamentos conjuntamente com o Presidente para
liquidacao de despesas realizadas pela da Camara Municipal de Maracai;

Controlar a movimentagé&o de conta corrente da Camara Municipal,

Auxiliar o setor de Contabilidade em todas as fases do empenhamento.

Ter conhecimento de informatica e das Instru¢cdes do Egrégio Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo no que se referem as do Setor de Tesouraria.

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo Presidente da
Camara Municipal.

12 - DOS RECURSOS:

12.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital poderado recorrer
dos seguintes atos:

12.1.1. Do indeferimento de inscri¢cao e incorrecao de dados;

12.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da
publicacdo da homologacdo das inscricbes, com pedido protocolado na Camara
Municipal dirigido & Comissdo do Processo Seletivo, acerca do indeferimento de sua
inscricao;

12.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Iltem 12.1.1.1.,
poderdo participar do Processo Seletivo, condicionalmente, quando seus pedidos néao
forem decididos dentro do prazo legal;

12.1.2. Da formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos das
mesmas;

12.1.2.1. As provas serdo entregues aos candidatos, sendo recolhido pela empresa
apenas o cartdo de respostas.

12.1.2.2. O candidato poderd, durante o periodo de divulgacdo da prova, solicitar a
revisdo de questdo que, supostamente, tenha apresentado problema, por meio de
recurso protocolado na Camara Municipal dirigido a Comisséo do Processo Seletivo;
12.1.2.2.1. Para a revisao de questdo que supostamente tenha apresentado problema
o candidato devera apresentar recurso fundamentado a fim de que possa ser
analisado.

12.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela serd
atribuido a todos os candidatos;

12.1.2.4. Se houver algum erro na divulgacédo do gabarito preliminar este sera corrigido;
12.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apos analise de recursos;

12.1.3. Quanto as classificacdes parciais e finais do Concurso Publico.

12.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacao da
Classificacdo Final, no 6rgdo oficial do municipio, para protocolar recurso na Camara
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Municipal, dirigido & Comissdo do Processo Seletivo, sobre eventuais erros na ordem
de classificacdo, decorrentes do critério de desempate e solicitar revisdo da correcao
de sua prova;

12.1.4. Havendo alteracdo na Classificacdo Final ou Classificacdo Especial por motivo
de deferimento em recurso, ela sera retificada e publicada novamente;

12.2. A Comissao do Concurso Publico tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
data de encerramento do prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos
interpostos por candidatos;

12.3. Recurso extemporaneo serda indeferido;

12.4. A Comissdo de Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13. DAS CONTRATACOES

13.1. As contratacdes serao feitas pelo regime estabelecido pela Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT, devendo o candidato comprovar no ato:

13.1.1. N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

13.1.2. Nao ter sofrido, em exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

13.1.3. Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);

13.2. A aprovacao no Concurso Publico, assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a: observancia das
disposicfes legais pertinentes, da existéncia de recursos financeiros, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administragcdo da Camara Municipal, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do Concurso Publico;

13.3. A convocacdo do candidato aprovado para contratacdo observarda a ordem
classificatéria final do Concurso Publico e sera feita pelo Departamento de Recursos
Humanos da Camara Municipal, divulgada pela imprensa escrita, que no ato devera
apresentar 0s seguintes documentos:

13.3.1. Comprovante da escolaridade exigida, conforme consta no presente Edital;
13.3.2. Assinatura de Termo de Compromisso referente a entrega de toda
documentacédo de trabalho e avaliacédo de alunos.

13.3.3. Outros documentos que a Administracao julgar necessarios.

13.3.4. A convocacgao do candidato aprovado sera feita por meio de publicacdo em
jornal de circulacdo de circulacdo local, que no ato, devera apresentar 0s seguintes
documentos:

13.3.4.1. Uma foto 3x4,

13.3.4.2. Copia dos seguintes documentos:

13.3.4.3. RG (frente e verso)

13.3.4.4. CPF (frente e verso)

13.3.4.5. PIS/PASEP

13.3.4.6. Titulo de Eleitor e comprovante de votacao na ultima eleicéo (frente e verso)
13.3.4.7. Certiddo de Nascimento (se for solteiro) ou de Casamento (se for casado) e
de filhos menores de 14 (quatorze) anos (se 0s possuir) com Carteira de Vacinacao e
comprovante de matricula

13.3.4.8. Certificado de Reservista ou de quitagcdo com o Servico Militar (se for do sexo
masculino e menor de 45 anos)

13.3.4.9. Comprovante de escolaridade/requisito exigidos para o cargo
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13.3.4.10. Carteira Nacional de Habilitagdo quando for requisito exigido para o cargo
13.3.4.11. Atestado de Saude fisica e mental expedido pelo Orgdo Municipal de Satide
13.3.4.12. Declaracado de acumulo ou ndo, de cargo, emprego ou funcdo publica nas
esferas municipais, estadual ou federal,

13.3.4.13. O candidato que ndo comprovar sua habilitacdo e requisito para o exercicio
das atribuicdes do cargo sera eliminado do Concurso Publico;

13.3.4.14. Outros documentos que a Prefeitura Municipal, julgar necessarios;

13.4. O candidato tera exaurido o direito de sua habilitacdo no Concurso Publico, caso
se verifigue qualquer das seguintes hipdteses, nos prazos previstos:

13.4.1. Nao atender a convocacao para a contratacao;

13.4.2. Nao apresentar no ato da contratagdo, documentos exigidos no Edital;

13.4.3. Nao entrar em exercicio do emprego, dentro do prazo legal.

13.4.4. Desistir de classes ou aulas ja atribuidas.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A declaragéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigdo, bem
como a apresentacdo de documentos falsos, determinardo o cancelamento da
inscricdo, mesmo que verificados posteriormente, anulando-se todos os atos dela
decorrentes;

14.2. A inscricdo do candidato importarA 0 conhecimento e aceitacdo tacita das
condi¢cBes impostas no presente Edital;

14.3. Sem prejuizo das san¢des criminais e a qualquer tempo, por ato do Presidente da
Céamara, sera excluido do Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, o candidato que:

14.3.1. Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

14.3.2. Agir com incorrecdo ou descortesia, para qualguer membro da equipe
encarregada da aplicacéo das provas;

14.3.3. For surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no Item 4.7.,
deste Edital,

14.3.4. Apresentar falha na documentacéao, inclusive de preenchimentos.

14.4. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publicados pela imprensa
escrita, afixados no atrio da Camara Municipal, nos locais de costume e no endereco
eletrdnico www.primeconcursospublicos.com.br e www.camaramaracai.sp.gov.br.

14.5. O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano.

14.6. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em exame
meédico e a apresentacdo dos documentos que lhe forem exigidos;

14.7. O Presidente da Camara homologara o Concurso Publico apés a publicacédo da
Classificacao Final e vencido o prazo para recursos;

14.8. Ap6s a homologagdo, os candidatos serdo convocados para anuéncia &
contratacdo, respeitada a ordem de classificagdo e a necessidade da Camara
Municipal.

14.9. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas
informacdes e aceitara a legislacdo que regulamenta o presente Concurso Publico;
14.10. O Presidente da Camara, por motivos justificaveis, podera anular parcial ou
totalmente este Concurso Publico, ouvido a Comisséo de Processo Seletivo;
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14.11 — A TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS ME, bem como o 6rgio
realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

14.12 — Todo e qualquer recurso cabera a TAVARES E SILVA CONCURSOS
PUBLICOS ME, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo do ato, mediante
requerimento a ser protocolado no Setor de Protocolo da Camara Municipal de
Maracai-SP, que encaminhara o mesmo ao Departamento de Recursos Humanos, que
devera conter o nome do candidato, RG, niumero de inscricdo, cargo para o qual se
inscreveu e as razdes recursais.

14.13 — Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via
eletrbnica, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacao
l6gica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgédo plausivel.

14.14 — Recursos nado fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos
sem julgamento de mérito. A Comissdo examinadora constitui Gltima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo
motivo.

14.15 — Apo6s o ato de Homologacdo do Concurso Publico, as Folhas de Respostas
serdo encaminhadas a Céamara Municipal, devendo ser arquivadas, conforme
determinacao do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

14.16 — O candidato obriga-se a manter atualizado seus dados, junto ao 6rgao
realizador, ap6s o resultado final.

14.17 — A validade do presente Concurso Publico sera de “01” (um) ano, contado da
homologacao final dos resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a
critério da Camara Municipal de Maracai-SP.

14.18 — A convocacdo para contratacdo dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacéao, direito a
contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme a
necessidade da Camara Municipal.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos pelos membros da Comissdo Especial
do Concurso Publico, conforme Portaria n° 010/2019, de 20 de agosto de 2019.

Publique-se.

Maracai/SP, 06 de novembro de 2019.

Luiz Fernando de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Maracai/SP.
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