EDITAL N° 036/SEMAD/2019

O Secretario Municipal de Administracio em conjunto com a Secretaria Municipal de
Saude da Prefeitura do Municipio de Porto Velho, no uso de suas atribuigdes legais, conforme o
Art. 4° inciso XII, alinea “b” c¢/c inciso XXII, do Decreto 15.715, publicado no D.O.M.E.R n° 2.405
de 26/02/2019, estabelece e divulga as normas para a realizacao do Processo Seletivo Simplificado
- para atender a Secretaria Municipal de Satide — SAUDE e Secretaria Municipal de
Agricultura e Abastecimento — SEMAGRIC, Departamento de Inspecio de Produtos de
Origem Animal e Vegetal - DIPOAY, visando suprir a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico na Zona Rural e Zona Urbana, conforme Processo n°® 07.03015-000/2019 e
Processo n° 16.03059/2017 com apenso n° 02.00423-000/2018, respectivamente no ambito da
Prefeitura Municipal de Porto Velho, observando o disposto na Lei Complementar n°. 130 de 26 de
Dezembro de 2001, que autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a contratar, e as normas
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratacdo, em carater
temporario, para os cargos de acordo com a tabela abaixo (Quadro de Vagas). O Processo Seletivo
ocorrerd no ambito do Municipio de Porto Velho e consistird somente em Prova de Titulos.

1.2 — E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo, divulgadas até sua homologagdo no site
http://www.portovelho.ro.gov.br. A partir da homologacdo as publicagdes serdo feitas
exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgaos oficiais de publicagdo.

QUADRO DE VAGAS
VAGAS pe
CARGO LOCALIDADE VAGAS PCD* REQUISITOS CH | REMUNERACAO
Calama 01 * Graduacio em
Meédico Clinico Séo Carlos 01 * Medicina e Registro 40h R$ 7.601,59 + Grat.
Geral Nazaré 01 * no Conselho de de Localidade
Fortaleza do Abuna 01 * Classe.
Graduagao em
Meédico Clinico Porto Velho 46 5 Medicina e Registro 20h RS 4.346.96
Geral no Conselho de
Classe.
I?Ar:(ilé?gzoVeterinéi?; R$4.151,68 +
Médico Veterinario Porto Velho 04 * . 20h | Diarias (se houver
¢ Registro 1o deslocamento)
Conselho de Classe.
Porto Velho 16 02
Calama 01 *
Fortaleza do Abuna 01 *
p R$ 2.233,08 + Grat.
Naza're’ : 0l - Graduagdo M 30n di Localidade ar;a
Enfermeiro Nova Califérnia 01 * Enfermagem e 7 P
x * . ona Rural
Sao Carlos 01 Reglstro no
Unido Bandeirantes 08 1 Conselho de Classe.
Vista Alegre do Abuna 01 *
Jacy Parand 07 1



http://www.portovelho.ro.gov.br/

Abuna 01 *
Alianga 01 *
Calama 01 *
Cujuim 01 *
Extrema 02 *
Fortaleza do Abund 01 *
Odontologo Joana D'arc 01 * Graduagdo em 30h R$d2.i33,0l$d+ dGrat.
Mutum Parand 01 * Odontologia e ¢ Localidade
Nova California 01 * Registro no
Rio Pardo 01 * Conselho de Classe.
Séo Carlos 01 *
Unido Bandeirantes 02 *
Vista Alegre do Abuna 01 *
Alianga 01 *
Calama 01 *
Exrema 01 *
Fortaleza do Abund 01 *
Joana D'arc 01 *
Linha 28 01 *
Mutum Parana 01 * Ensino Médio
Nova Califérnia 02 * Completo; Curso de
Técnico em Saunde
Bucal ou o antigo
curso de Técnico em
Eefcpico em Higiene I’)e.ntall com RS 1.080,64 + Grat.
igiene Dental carga horaria minima | 40h de Localidade
de 1.200 horas;
Rio das Gargas 01 * Conhecimento
Bésico de
Informatica e
Registro no
Conselho
competente.
Rio Pardo 01 *
Santa Rita 01 *
Unido Bandeirantes 01 *
Vista Alegre do Abuni 02 *
Graduagao em
Terapia Ocupacional
Terapeuta Porto Velho 03 * (bacharelado);
Ocupacional Registro no 30h R$2.233,08
Conselho de Classe.
Ensino Médio
Completo; Curso de
Técnico em
Enfermagem  com
Técnico em carga horéaria de no
Enfermagem Porto Velho >4 05 minimo 1200 horas, 40h R$ 1.080,64
Conhecimento
basico de informatica
e Registro no
Conselho de Classe.
Agente Porto Velho — Bairro 05 * Ensino médio R$ 1.250,00 + Grat.
Comunitério de Sao Cristovao 40h | de Localidade para




Porto Velho — Nossa 05 "
Senhora das Gragas
Pgrto Velho - Bairro 04 "
Liberdade
Nova Mutum 01 *
Nova Califérnia 05 *
) Cujubim Grande 01 *

Satide Nazaré 02 *
Linha 28 02 * completo Zona Rural
Palmares 01 *
Abuna 02 *
Morrinho 02 *
Santa Rita 01 *
Vila Princesa 01 *
Rio Pardo 01 *
Alianga 01 *

TOTAL 212 14
TOTAL GERAL DE VAGAS 226

2. DAS ETAPAS:

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas:

a) 1* Etapa: De informagdo prestada no ato de inscri¢do via internet sobre os titulos que possui na
area que pretende concorrer no certame, em formuldrio especifico para subsidiar a avaliacdo dos
titulos informados, de acordo com os requisitos constantes nos itens 8.2 e 8.3, de carater
classificatorio;

b) 2% Etapa: De convalidacdo dos titulos informados no ato de inscri¢do via internet, de carater
classificatorio e eliminatério. O candidato devera confirmar as informagdes prestadas, no ato da
inscri¢do via internet, mediante a entrega dos documentos comprobatérios junto ao formulario, na
Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA.

2.2 Para efeito de classificacdo, a contagem de pontos para os titulos declarados obedecera aos
critérios de acordo com os itens 9 e 10. Nao serdo computados os que ultrapassarem os limites
estabelecidos.

2.3 Na hipotese de ndo comprovagdao dos requisitos exigidos para o cargo pleiteado, o candidato
sera considerado INAPTO ao Processo Seletivo Simplificado.

3. DAS INSCRICOES:

Para se inscrever o candidato devera acessar o site http://www.portovelho.ro.gov.br, onde estardo
disponiveis: o Edital, a ficha de inscri¢cao online e os procedimentos necessarios para a inscrigao. A
inscri¢ao estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 00 horas do
dia 25/11/2019 até as 23h59min do dia 29/11/2019, ultimo dia de inscri¢gdo, conforme estabelecido
no Anexo II — Cronograma Previsto, considerando-se o horério oficial de Rondonia.

3.1 Antes de se inscrever o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigOes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Processo Seletivo Simplificado, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em
nenhuma hipotese.

3.2 A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital.

3.3 Niao sera cobrada taxa de inscricao.

3.4 No ato da inscri¢@o, o candidato devera marcar em campo especifico da Ficha de Inscricio uma
unica opcao de localidade de atuagdo, que depois de efetivada ndo sera possivel fazer alteracao da
op¢ao.

3.5 Cada candidato podera realizar uma tinica inscri¢ao para o Processo Seletivo Simplificado.
3.6 As inscrigdes serdo homologadas no dia 03 de dezembro de 2019, data em que a relagdo de
inscritos sera disponibilizado no site _http://www.portovelho.ro.gov.br
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4. DALOTACAO:

Os contratados para o cargo de Médico Veterindrio serdo lotados no Departamento de Inspecao de
Produtos de Origem Animal e Vegetal — DIPOAV da Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento — SEMAGRIC, os demais cargos nas Unidades da Secretaria Municipal de Satde —
SEMUSA, conforme quadro de vagas. Os Médicos Veterinarios estardo sujeitos a deslocamento
para realizagdo das atividades em outros Distritos do Municipio de Porto Velho, conforme
necessidade e interesse da Administragao Publica.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO SERVICO PUBLICO, PARA O
EMPREGO TEMPORARIO CONSTANTE NESTE CERTAME:

» Ter idade minima de 18 anos;

» Ser brasileiro nato ou naturalizado;

» Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

» Sendo do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;
* Possuir escolaridade compativel com a fungao;

» Aptidao fisica e mental.

6. DOS CANDIDATOS PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA:

6.1 Aos candidatos portadores de necessidades especiais € assegurado o direito de inscri¢do no
presente Processo Seletivo para o cargo/emprego, cujas atribui¢des sejam compativeis com a
necessidade especial de que sdo portadores, na proporcdo de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas e as que vierem a surgir de imediato, em obediéncia a Lei Organica do Municipio.

6.2 O candidato que declarou ser portador de deficiéncia, se selecionado, sera submetido a Pericia
Médica.

6.3 Sera considerado para efeito de concorréncia, deficiente fisico, apenas o candidato que optar por
esta condi¢dao, no momento de sua inscri¢ao.

6.4 Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica, que verificard sobre a sua
qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo.

7. DA PROVA DE TITULO:

7.1 A analise de Titulos tera carater classificatorio e eliminatorio.

7.2 Fica reservado a Comissdo o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia.

7.3 Somente serdo considerados os titulos obtidos pelo candidato até a data do envio do Formulério
para Entrega de Titulos e Documentacao (Anexo III).

7.4 Fica vedada a complementagdo de documentag@o apos a sua respectiva entrega a Comissao.

7.5 Todos os cursos previstos e tempo de experiéncia profissional para pontuacdo na andlise de
titulos deverao estar concluidos.

7.6 Somente serdo considerados os titulos comprobatodrios, constantes nas tabelas de pontuagdo
descritas no item 8.

7.7 Os documentos comprobatorios deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Saude —
SEMUSA, situada a Rua General Osoério, n°. 81, Bairro: Centro.

8. DAS TABELAS DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de avaliacao e pontuagdo no presente
Processo Seletivo.



8.2 PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

a) MEDICO CLINICO GERAL:

ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
, PONTOS PONTUACAO
REQUISITO TITULOS UNITARIOS MAXIMA
Certificado de  Conclusdo  de
. . . Residéncia Médi Certificacdo d . .
1. Residéncia Médica/ Titulo ’es1 enela viediea o'u. © 110a(;ao’ © 15 (quinze) 15 (quinze)
de Especialista Titulos de Especialista na area ontos ontos
P Pretendida P ) P '
(ConvénioCFM/AMB/CNRM)
) Diploma ou Certificado de Conclusdo| 12 (doze) pontos
2. Curso stricto  sensu, , , , .
, , de Doutoradona area da saude, em| Maximo 1 (um) | 12 (doze) pontos.
(Doutorado)na area de saude |, . . _ .
institui¢do reconhecida pelo MEC. curso.

3. Curso stricto

(Mestrado)na area de satide

sensu

Diploma ou Certificado de Conclusdo
de Mestrado na area da saude, em
institui¢do reconhecida pelo MEC.

Maéximo 03 (trés)
curso. 03(trés)
pontos para cada
curso.

09 (nove) pontos.

4. Cursos
Graduag@o)

lato  sensu (Pos

Certificagio de  Conclusdo de
Especialista na area pretendida (360h)

Maéximo 03 (trés)
curso. 02(dois)
pontos para cada
curso.

06(seis)pontos.

5. Outros Cursos

Certificado de Conclusdo de Cursos
relacionados com a darea pretendida
(ATLS, BLS, APH, ACLS, PHTLS,

FCCS, VENUTI, Monitorizagdo
Hemodindmica, ECOTIN, CITIN,
SEPSE, TENUTI e transportes
acromédico).

Maximo 5 (cinco)

.01 .

cursos. 01(um) 05(cinco) pontos
ponto para cada

curso.

6. Tempo de Servico

Tempo de servico como Médico no
servigo publico ou privado.
efeitos de comprovacdo, apresentar

Para

declaracdo do servigo atestada pelo
médico diretor técnico.

1 (um) ponto para
cada seis meses
de atuagdo,

podendo ser 03 (trés) pontos
acumulativo.
Maximo de 03

(trés) periodos

TOTAL

50 (cinquenta
pontos)




b) ENFERMEIRO, ODONTOLOGO e TERAPEUTA OCUPACIONAL:

ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
, PONTOS PONTUACAO
REQUISITO TITULOS UNITARIOS MAXIMA

1. Residéncia uni ou multi na

Especialista em Residéncia Multi na
area da Satde

15 (quinze)

15 (quinze) pontos

4. Cursos lato sensu (Pos-
Graduacdo)

Curso de Pos-Graduacdo com a carga
horaria minima de 360 horas, na area de
saude.

para cada curso.
Maximo 3 (trés)
Ccursos.

area da saude pontos

2. Curso stricto  sensu, , , 12 (doze
, , Doutorado na area da satde ( ) 12 (doze) pontos

(Doutorado)na area de satde pontos

3. Curso stricto  sensu 09 (nove
, , Mestrado na area da saude ( ) 09 (nove) pontos.

(Mestrado)na area de satde pontos

02 (dois) pontos

06 (seis) pontos.

5. Outros Cursos

Certificado ou Declaragdo de Conclusaol
de Cursos na area pretendida.

01 (um)ponto
para cada curso.
Maximo 05
cinco) pontos.

05(cinco) pontos.

6. Experiéncia Profissional

Comprovada em:

1-Orgdo  plblico  (Poder
Estadual e Municipal) -

expedido pelos trés poderes, em papell
timbrado, com carinho do 64rgio
expedidor, datado e assinado pelo]
IDepartamento Pessoal;

2. Empresa privada - copia da carteira de|
trabalho, com os devidos assentamentos;
3. Prestagdo de Servigco - copia do
contrato de prestagdo de servigo ¢
declaracdo da empresa ou setor onde atua
ou atuou, em papel timbrado e com)|
carimbo do CNPJ, datado e assinatura do|

Federal,
documento|

responsavel pela emissdo da declaracdo.

01 (um)ponto
para cada
experiéncia
comprovada no
minimo 06 (seis)
meses. Maximo
03 (trés)

03 (trés) pontos.

TOTAL

50 (cinquenta)
pontos




¢) MEDICO VETERINARIO:

ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
, PONTOS PONTUACAO
REQUISITO TITULOS UNITARIOS MAXIMA

1. Graduagdo em Medicina
Veterinaria

Diploma de graduacdo em Medicina
Veterinaria em institui¢do reconhecida
pelo MEC

30 (trinta) pontos

30 (trinta) pontos.

2. Curso stricto  sensu,
(Doutorado) na area de

Medicina veterinaria

Diploma ou Certificado de Conclusio
de Doutorado na area de Medicina
Veterinaria, em institui¢cdo reconhecida
pelo MEC.

03 (trés) pontos.

03 (trés) pontos

3. Curso stricto
(Mestrado) na

medicina Veterinaria

sensiu,

area  de

Diploma ou Certificado de Conclusdo
de Mestrado na area da Medicina
veterinaria em institui¢do reconhecida
pelo MEC.

03 (trés) pontos
Maximo 1 (um)
curso.

03 (trés) pontos.

4. Cursos lato sensu (Pos
Graduag@o) Titulo de
Especialista

Certificado de Titulos de Especialista
dentro da area Pretendida.

03 (trés) pontos
Maximo 1 (um)
curso.

03 (trés) pontos

5. Outros Cursos

Certificado de Conclusdo dos Cursos:
Inspe¢do Sanitaria de Produtos de
Origem Animal; Manuais de BPF
(Boas Praticas de Fabricacdo); PPHO

02 (dois) pontos
para cada curso.

06 (seis) pontos

6. Tempo de Servigo

(Procedimento  Padrdo  Higiénico| Méximo 3 (trés)
Operacional); POP (Procedimento Cursos.
Operacional Padrdo); Andlises de

rotulagem.

Tempo de servico como Meédico| 1 (um) ponto para

Veterinario no servico publico ou
privado, na 4rea de inspe¢do de
produtos de origem animal. Para
efeitos de comprovacdo, apresentar
comprovacdo legal do
prestado.

Servigo

cada seis meses
de atuacdo,
podendo ser
acumulativo.
Maximo de 05
(cinco) periodos

05 (cinco) pontos

TOTAL

50 (cinquenta
pontos)




8.3 PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:
a) TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM HIGIENE DENTAL:

ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
, PONTOS PONTUACAO
REQUISITO TITULOS UNITARIOS MAXIMA

1. Curso Técnico

Certificado de Curso Técnico fornecido
por institui¢do reconhecida pelos 6rgio
normativos e registro no Conselho de
Classe

20 (vinte) pontos

20 (vinte) pontos

2. Outros Cursos

Declaragdo ou Certificado de outros
cursos ou treinamentos na area
pretendida.,concluidos nos ultimos 5

anos.

16 horas — 2,0
20 horas - 2,5
40 horas - 3.0
60 horas -3.5
80 horas - 4,0

15 (quinze) pontos

3. Tempo de Servico

Experiéncia no cargo pretendido no
minimo01 (um) ano

Cada experiéncia
comprovada vale 5
(cinco) pontos.
Méximo trés

15 (quinze) pontos

TOTAL 50 (Cinquenta)
pontos
b) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
, PONTOS PONTUACAO
REQUISITO TITULOS UNITARIOS MAXIMA

1. Curso de Formagéo

Certificado de Curso de Formagao
inicial ¢ Continuada (400) horas.

20 (vinte) pontos

20 (vinte) pontos

2. Outros Cursos

Declaragdo ou Certificado de outros
cursos ou treinamentos na area
pretendida.,concluidos nos ultimos 5
anos.

16 horas — 2,0
20 horas- 2,5
40 horas- 3.0
60 horas-3.5
80 horas-4,0

15 (quinze) pontos

3.Tempo de Servigo

Experiencia no cargo pretendido no
minimo01 (um) ano

Cada experiéncia
comprovada vale 5
(cinco) pontos.
Maximo trés

15 (quinze) pontos

TOTAL

50 (Cinquenta)
pontos




9. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

9.1 Para ser considerado aprovado o candidato deverd obter a pontuacdo minima de 30 (trinta)
pontos, correspondentes ao requisito basico.

9.1.2 A listagem das notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, sera divulgada nos
portais: http://www.portovelho.ro.gov.br, na data constante no Anexo II — Cronograma Previsto.

10. DAAPROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos selecionados serao classificados por ordem decrescente, de acordo com os
pontos obtidos na avaliacdo de titulos e critérios de desempate.

10.2 Seré eliminado o candidato que:

a) deixar de atender ao item 8.;

b) deixar de atender as demais orientacdes constantes neste edital.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

11.1 No caso de igualdade de pontuagdo na classificacdo final, apds observancia do disposto no
paragrafo Unico, do art. 27, da Lei 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que obtiver idade mais elevada.

12. DOS RECURSOS:

12.1 A interposi¢do de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletronico de
Interposi¢ao de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a
inscri¢do do candidato, apenas no prazo recursal previsto no cronograma constante no Anexo II, no
link do Processo Seletivo Simplificado no site http://www.portovelho.ro.gov.br,

12.2. O candidato que desejar interpor recursos preliminares dispora de 01 (um) dia ttil, conforme
Anexo II.

12.3 A analise dos recursos interpostos pelos candidatos, bem como os casos omissos, serdo
analisados e decididos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado. A decisdo proferida pela
Comissao serd irrecorrivel.

13. DA HOMOLOGACAO:

13.1 A homologacdo do resultado final sera publicada no Diario Oficial dos Municipios de
Rondodnia, em jornal de grande circulagdo da capital e no site da Prefeitura do Municipio de Porto
Velho (http://www.portovelho.ro.gov.br), no dia 12/12/2019, conforme estabelecido no Anexo II.
13.2 Os candidatos classificados dentro das vagas, serdo convocados por meio de Edital de
Convocagao, divulgado no Diario Oficial do Municipio, em jornais de grande circulagdo da capital
e no site da Prefeitura do Municipio de Porto Velho.

14. DA DOCUMENTACAO QUE DEVERA APRESENTAR PARA A CONTRATACAO:

14.1Documentos obrigatorios:

01) 01 foto 3X4 (recente)

02) Comprovante de residéncia atual (com CEP).

03) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.).

04) Copia da Carteira com Registro do 6rgao de Classe ou Conselho.

05) Carteira de Identidade (R G).

06) Titulo de Eleitor;

07) Certidao de nascimento / casamento ou averbagao se for separado (duas copias).
08) Comprovante de estar quite com servigo militar. (sexo masculino).

09) Comprovante de inscrigao do PIS /PASEP; caso ndo tenha tirar o extrato Analitico expedido
pela Caixa Economica Federal, com data atual.

10) Copia da Carteira de trabalho (pagina da foto e o verso).
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11) Escolaridade compativel com o emprego (Diploma/Certificado/ Declaragao/Pos, etc).

12) Caso o candidato exerca cargo publico; devera apresentar certiddo emitida pelo o6rgdo
empregador, especificando o cargo, a escolaridade exigida para o exercicio do cargo; incluindo a
carga horaria, o vinculo juridico, horario de entrada e saida das atividades. E obrigatdrio mesmo
sendo funcionario da PMPV (duas copias)

13) Certidao de Nascimento dos filhos com caderneta de vacinagdo e CPF (com idade até 06 anos).
14) Certidao de Nascimento dos filhos com comprovante de escolaridade e CPF (de 07 a 14 anos).
15) Declaracdo de estar quite com a Justiga Eleitoral expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral
(T.R.E).

16) Certidao Civel e Criminal /Tribunal de Justi¢a do Estado de Rondonia.

17) Certidao Negativa dos Tributos Municipais (SEMFAZ).

18) Declaragdo do ultimo imposto de renda ou declaragdo do C.P.F. (regular).

OBSERVACAO: Nos casos de candidatos que exer¢am outro cargo publico, ainda que em
acumulagdo licita, fica condicionada a comprovacdo da compatibilidade de horarios sendo
vedado, em qualquer caso, a acumulagdo de cargos publicos quando a soma as cargas horarias
ultrapassar 65 (sessenta e cinco) horas semanais, conforme o art. 142, §2° da Lei Complementar n°
385, de 01/07/2010. Excetuando-se: os profissionais da é4rea da saude, com profissdo
regulamentada, desde que haja compatibilidade de horérios entre os vinculos e nao ultrapassem 80
horas semanais (Lei Complementar n® 412, de 30/03/2011).

14.2 EXAMES MEDICOS deverio ser apresentados, para certificagio, ao Médico do Trabalho da
Divisdo em Seguranga e Medicina do Trabalho do Municipio — DISMET, para fins de investidura
no servico publico:

e Atestado de sanidade fisica (avaliado por Médico Clinico Geral);
o Atestado de sanidade mental (avaliado por Médico Psiquiatra);
e Exames laboratoriais: (Hemograma Completo, TGP, TGO, Glicemia e ESCARRO — BAAR);

15. DA VIGENCIA:

15.1 O Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de 12 (doze) meses apds a publicacdo do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo;

15.2 A vigéncia do Contrato de Trabalho serd de até 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo,
uma unica vez, apds a sua assinatura.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS:

16.1. Os candidatos serdao lotados na localidade escolhida no ato da inscri¢cao, conforme quadro de
vagas, constante do Item 1 deste Edital.

16.2. Para suprir a localidade que nao obtiver candidatos aprovados nas vagas disponibilizadas, o
Municipio de Porto Velho reserva-se o direito de convidar candidatos aprovados e classificados em
outra opc¢ao de localidade, obedecendo-se o critério de maior pontuagdo no cargo. Nao sendo de
interesse do candidato, este ndo sera excluido do Processo Seletivo, assinando, no entanto, o Termo
de Desisténcia da localidade oferecida, permanecendo no cadastro de reserva na mesma
classificagdo, até eventual surgimento de vaga na localidade em que foi classificado.

16.3. O convite tratado no subitem anterior levara em consideracao a listagem de classificados geral
para o emprego respectivo e sera formalizado mediante publicacdo de edital de convocagdo, que
estipulara o prazo e forma de aceitagcao do convite.

16.4. Sera excluido do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que fizer declaracées
falsas ou inexatas em qualquer documento.

16.5. Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo dirimidos pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado.

16.6. E proibida a contratagdo, nos termos do art. 6° da Lei Complementar n° 130/2001, de
servidores da Administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
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Municipios, bem como de empregos ou servidores de suas subsididrias e controladas, salvo no caso
de acumulacao licita, e desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

16.7. E proibida a contratagio, nos termos do inciso IV, do art. 9° da Lei Complementar n°
130/2001, de servidores contratados, com fundamento nesta Lei, antes de seis meses a contar do
término da ultima contratagdo, salvo nas hipoteses previstas nos inciso I, IT e VI do art. 2° da
referida Lei.

16.8. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisao do contrato ou na declaragao da
sua insubsisténcia, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

Porto Velho, 19 de Novembro de 2019.

ALEXEY DA CUNHA OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragao

ELIANA PASINI
Secretaria Municipal de Satde
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: MEDICO CLiNICO GERAL

Realizar diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que forne¢cam subsidios a formulac¢ao de
politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencdo e funcionamento de programas
relacionados a prevengdo, diagnostico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e
transtornos do organismo humano;

Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais ¢ medicamentos quando necessario, bem como
ser responsavel por eles;

Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré escolares;

Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria;
Preencher e assinar laudos de exames e verificacao;

Fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

Prescrever regimes dietéticos;

Prescrever exames laboratoriais;

Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados;

Atender emergéncias e prestar SOCOrTos;

Efetuar auditorias nos servigos médico-hospitalares e elaborar relatorios;

Elaborar e emitir laudos médicos;

Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

Ministrar cursos de primeiros socorros;

Supervisionar em atividades de planejamento ou execugdo, referente a sua area de atuagdo;

Preparar relatorios das atividades relativas ao servico;

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacdes superiores.

Cargo: MEDICO VETERINARIO

e Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnicas, relacionados
com a pecudria e a saude publica, valendo-se do levantamento de necessidades e do aproveitamento
de recursos or¢amentarios existentes;

e Fazer profilaxia e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e laboratoriais,
para estabelecer diagnosticos terapéuticos, tendo por fim assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais;

e Promover a fiscalizacdo sanitdria nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita
“in loco” para fazer cumpri a legislagdo pertinente;

e Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliacdo
epidemiologica, programacao, execucao, supervisao € pesquisas, para possibilitar a profilaxia destas
doengas;

e Efetuar levantamento da populacdo e felina existente na comunidade, para subsidiar a
elaboragdo e implantagdo de agdes de controle da raiva e outras zoonoses, nas areas urbanas e
rurais;

e Atender a pessoas atingidas por animais suspeitos ou raivosos, orientando-as e encaminhando-as
para tratamento especializado;

e Estudar, planejar e aplicar medidas de educacdo em saude publica, no tocante as doencas
transmissiveis ao homem;

e Participar de campanhas de vacinagdo, planejando, coordenando e executando as atividades
inerentes as mesmas;

e Executar outras tarefas correlatas.
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Cargo: ENFERMEIRO

« Realizar consultas e prescrigdo de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de
complexibilidade técnica;

» Planejar, implantar, coordenar, dirigir e avaliar 6rgdos de enfermagem nas institui¢des de
satide e/ou outras para quais for designadas;

* Planejar, organizar, coordenar, executar e avalizar planos de assisténcia e cuidados de
enfermagem,;

«  Prestar cuidados de enfermagem de maior complexibilidade técnica, como aqueles diretos a
pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar
decisOes imediatas;

«  Fazer prescrigdo de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticos

* Atuar em equipes multidisciplinar, planejando, executando e avaliando programagdes e
planos assistenciais de saude;

« Realizar a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios de
alto risco;

« Atuar em treinamentos e aprimoramento de pessoal de satde, particularmente nos
programas de educagdo continuada

« Atuar em agdes de desenvolvimentos de tecnologia apropriadas a assisténcia de satde;

«  Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: ODONTOLOGO

Realizar exames bucal, verificando toda cavidade oral, a fim de diagnosticar e determinar o
tratamento adequado;

Efetuar restauracdes, extracdes, limpeza dentdria, aplicacdo de flior, pulpectomia e demais
procedimentos necessario ao tratamento, desenvolvendo ao dente sua vitalidade, funcgao e estéticas;
Atender pacientes de urgéncia odontoldgica, prescrevendo medicamento de acordo com as
necessidades e tipo de problema detectado;

Realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remoc¢do de focos, extracdo de dentes inclusos,
semi-inclusos, suturas e hemostasias;

Efetuar limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de
focos de infecgao;

Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagdo ou coroas protéticas, para
completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigacao e restabelecer a estética;

Produzir e analisar radiografias dentérias;

Tratar de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirurgicos e/ou protéticos, para
promover a conservagao de dentes e gengivas;

Realizar sessoes educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importancia da saude
oral e orientado sobre cuidados necessarios com higiene bucal,

Planejar, elaborar e implantar projetos de satide, acompanhando a sua execugao;

Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Recuperacao da fungdao humana, elevando o perfil das agdes motoras e mentais, reabilitando através
das atividades e recuperando o homem em sua totalidade, onde houver limitacdo funcional, seja de
carater fisico, mental ou social;

Identificar e tratar disfunc¢do ou risco de disfung@o ocupacional em qualquer fase da vida humana;
Desenvolver atividades de autocuidado com clientes e pacientes;

Auxiliar o cliente a melhorar o seu desempenho funcional, prevenindo incapacidade e atraso de
desenvolvimento;

Conduzir atendimentos também por meio de métodos e técnicas que ndo incluam o uso permanente
de atividades;
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Promover a autonomia e a independéncia do individuo para a sua participagdo social nos moldes
desejaveis;

Utilizar métodos e técnicas que recuperam ao maximo a independéncia do paciente;

Atuar em diferentes especialidades médicas, como neurologia, ortopedia, psiquiatria, geriatria,
dentre outras;

Prestar os cuidados terapéuticos aos pacientes hospitalizados, com aten¢do nos dominios das
habilidades motoras, cognitivas e emocionais;

Realizar atendimentos ¢ visitas domiciliares, em ambientes de trabalho e escolar;

Indicar o uso de atividades propositivas, a adaptacio de utensilios e de mobiliario, as mudangas nas
demandas ambientais necessarias a recuperagao e reabilitacao dos clientes;

Prescrever e o treinar para o uso de orteses;

Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
como: discussdo de casos, reunioes administrativas, visitas domiciliares etc.;

Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa € extensao;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: TECNICO EM HIGIENE DENTAL
Compete ao técnico em higiene dental sempre sob supervisdo com a presenga fisica do cirurgido
dentista;
Participar do treinamento de auxiliar do consultério dentario;
Colaborar nos programas educativos de saude bucal,
Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; como coordenador, monitor e anotador;
Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento das doencas
bucal;
Fazer a demonstracao de técnicas de escovagao;
Responder pela administrag¢do de clinica;
Supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos atendentes de consultorios;
Fazer a tomada e revelagdo de radiografias intra-orais;
Realizar remoc¢ao de indutos, placas e calculos supra gengivais;
Executar a aplicagdo de substincias para a prevengdo da carie dentaria;
Inserir e condensar substancias restauradoras;
Polir restauragdes vedando-se a escultura;
Proceder a limpeza a antissepsia do campo operatdrio antes € apOs 0s atos cirirgicos;
Remover suturas, confeccionar modelos e preparar moldeiras;
Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Participar da equipe de enfermagem,;

Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude publica sob supervisao;
Orientar e revisar o auto cuidado do cliente a alimentagdo e higiene pessoal;

Executar a higienizacdo ou preparagdo dos clientes para exames ou atos cirirgicos;

Cumprir as prescrigdes relativas aos pacientes;

Zelar pela limpeza, conservacao e assepsia do material e do instrumental;

Executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as intervengdes
programadas;

Manter atualizado o prontuario dos pacientes;

Verificar a temperatura, pulso e respiracao e registrar os resultados nos prontudrios;

Alimentar, mediante sonda gastrica;

Orientar clientes e familiares em nivel de ambulatério ou de internagdo a respeito das prescri¢des
de rotina;

Fazer a orientacao sanitaria de individuos em unidade de saude;
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Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado em satde da populacdo adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de
saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando
necessario;

Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de ag¢des de promocdo da sautde,
preven¢do de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das ag¢des programaticas e de vigilancia a saude;

Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situacdes de importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando
esta necessita de aten¢ao em outros servigos do sistema de saude;

Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis;

Promover a mobilizagdo e a participa¢ao da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Saude;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na aten¢do
basica;

Participar das atividades de educac¢do permanente;

Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades e,

Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a
Unidade Basica de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

Trabalhar com adscri¢ao de familias em base geografica definida, micro area;

Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promog¢ao
da satde e a prevencao das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

Cadastrar todas as pessoas de cada micro area e, manter os cadastros atualizados;

Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo das doengas e de agravos, e de
vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situagdo de risco.

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade,
de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencao e ao controle
da malaria e da dengue, conforme a Portaria n° 44/GM, de 03 de janeiro de 2002.
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ANEXO II

CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS
Periodo de Inscri¢des via internet (todos os cargos) 25/11/2019 a 29/11/2019
Homologacao das Inscrigdes 03/12/2019
Divulgacao da listagem de candidatos para entrega de Titulos 05/12/2019

Entrega de Titulos e Documentos Comprobatdrios dos candidatos na
sede da SEMUSA — Rua General Osério, n° 81, Centro — 1° andar, das 06/12/2019
08:00 as 18:00 horas.

Resultado da Avaliagao de Titulos 09/12/2019

Entrega de Recursos Contra o Resultado da Avaliagao de Titulos 10/12/2019

e Resposta aos Recursos

e Homologacio do Resultado Final 12/12/2019
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ANEXO IIT

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS (TECNICO EM ENFERMAGEM,
TECNICO EM HIGIENE DENTAL E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SEMUSA/2019
INSCRICAO N°

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da SEMUSA de Porto Velho.

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

, CPF:
RG. , ORGAO EXPEDIDOR:
DT. DE NASCIMENTO: / / SEXO:
ESTADO CIVIL: NACIONALIDADE:
VAGA/HABILITACAO:
LOCALIDADE/VAGA:

PESSOA COM DEFICIENCIA: ( )SIM;( ) NAO.

ENDERECO: (Rua) N°

BAIRRO: MUNICIPIO: UF:

E-MAIL: TELEFONE:
Requisitos Habilitacio Quantidade de Titulos

Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio.
Obs.: O Historico Escolar s6 €

1. Escolaridade Maximo 1 (um) curso.

obrigatorio para os candidatos que
apresentarem declaragao de
conclusdo de curso.

Comprovante de Curso Técnico na
Area.

2. Cursos Especificos

Miaximo 1(um) curso.

3. Comprovante de outros
Cursos ou treinamento na
area pretendida de 16h, 20h,
40h, 60h e 80h.

Miéximo 3 (trés) cursos.

4. Experiéncia no cargo
pretendido no minimo 01 Maximo 3(trés) comprovagdes.
ano
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COMPROVANTE DO CANDIDATO (entrega presencial)

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

INSCRICAO N.

CARGO CARGA HORARIA:

OPCAO DE LOTACAO/LOCALIDADE:

DOCUMENTOS ENTREGUES (assinalar os campos abaixo com o numero correspondente ao
quantitativo de titulos entregues)

Requisito 1 ( ) Comprovante de Conclusao de Escolaridade de Nivel Médio.

Requisito 2 ( ) Comprovante de Curso Técnico na Area da Saade.
Requisito 3 ( )Comprovante de Outros Cursos na area pretendida.
Requisito 4 ( ) Experiencia no cargo pretendido.
Assinatura do candidato: Assinatura Responsavel:
Em: / /
Local Data
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS (ENFERMEIRO, ODONTOLOGO E

TERAPEUTA OCUPACIONAL)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SEMUSA/2019

INSCRICAO N°

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da SEMUSA de Porto Velho.

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

, CPF:
RG. , ORGAO EXPEDIDOR:
DT. DE NASCIMENTO: / / SEXO:
ESTADO CIVIL: NACIONALIDADE:
VAGA/HABILITACAO:
LOCALIDADE/VAGA:
PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM; () NAO.
ENDERECO: (Rua) N°
BAIRRO: MUNICIPIO: UF:
E-MAIL: TELEFONE:
Requisitos Habilitacio Quantidade de Titulos
Certificado de Conclusao do Ensino

1. Escolaridade

Superior na area.

Obs.: O Historico Escolar s6 ¢ obrigatério
para os candidatos que apresentarem
declaracdo de conclusdo de curso.

Miéximo 1 (um) curso.

2. Residéncia Multi ou
UNI.

Certificado em Residencia Multi na Area da

Saude Méximo 1 (um) curso.

3. Curso de stricto sensu,
(Doutorado) na éarea de
saude.

Comprovante de Curso de Doutorado na

Area de Satide. Maximo 1(um) curso.

4.Curso  stricto  sensu
(Mestrado) na 4area da
saude

Comprovante de Curso stricto sensu (Mestrado) na Area de Satde.

5. Curso lato sensu (Pos
Graduagao).

Comprovante de Curso lato sensu (Pos Graduagio) na Area de Satde.

6. Outros Cursos

Certificado ou Declaragao de Conclusao de Cursos na area da saude

7.Experiéncia profissional

Comprovante de Experiéncia na 4rea (Orgdo Publico; Empresa Privada;
Prestacao de Servico.)
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COMPROVANTE DO CANDIDATO (entrega presencial)

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

INSCRICAO N.

CARGO CARGA HORARIA:

OPCAO DE LOTACAO/LOCALIDADE:

DOCUMENTOS ENTREGUES (assinalar os campos abaixo com o numero correspondente ao
quantitativo de titulos entregues)

Requisito 1 ( ) Comprovante de Escolaridade de nivel Superior na Area

Requisito 2 ( ) Comprovante de Curso de Residéncia uni ou Multi na Area de Satde
Requisito 3 ( ) Comprovante de Curso stricto sensu(Doutorado)na Area de Satude
Requisito 4 ( )Comprovante de Curso stricto sensu(Mestrado)na Area de Saude
Requisito 5 ( ) Comprovante de Curso lato sensu (Pos Graduagio) na Area de Satude
Requisito 6 ( ) Outros Cursos na Area de Saude

Requisito 7 () Experiéncia Profissional

Assinatura do candidato: Assinatura Responsavel:
Em: / /

Local Data
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ANEXO V
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS (MEDICO)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SEMUSA/2019

INSCRICAO N.

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da SEMUSA de Porto Velho.

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

, CPF:
RG. , ORGAO EXPEDIDOR:
DT. DE NASCIMENTO: / / SEXO:
ESTADO CIVIL: NACIONALIDADE:
VAGA/HABILITACAO:
LOCALIDADE/VAGA:

PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM;( )NAO.

ENDERECO: (Rua) N°
BAIRRO: MUNICIPIO: UF:
E-MAIL: TELEFONE:
Requisitos Habilitacio Quantidade de Titulos
Certificado de Conclusao do Ensino Superior na
area..
1. Escolaridade Obs.: O Histérico Escolar s6 ¢ obrigatorio para|Maximo 1 (um) curso.

os candidatos que apresentarem declaracdo de
conclusdo de curso.

2. Residéncia Médica/|Certificado de Conclusdo de Residéncia

Especialista Médica.

3. Curso de Doutorado na|Diploma ou Certificado de Doutoradona Area|,,, .

: - , Maximo 1(um) curso
Area da Saude da Saude.

4.Curso  stricto  sensu
(Mestrado) na Area da
Saude

Diploma ou Certificado de Mestrado na Area da Saude. Maximo 3 (trés)
Cursos.

5.Curso lato sensu (Pos

Graduagio) Curso Especialista 360 h. Maximo 3(trés) cursos.

6. Outros Cursos na Area

da Satde Certificados relacionados na area pretendida Maximo 5 (cinco) cursos.

Servigo prestado como Médico em Orgido Publico, Privado ou Prestagio de

7. Tempo de Servigo Servigo. Maximo 03 (trés).
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COMPROVANTE DO CANDIDATO (entrega presencial)

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

INSCRICAO N.

CARGO CARGA HORARIA:

OPCAO DE LOTACAO/LOCALIDADE:

DOCUMENTOS ENTREGUES (assinalar os campos abaixo com o numero correspondente ao
quantitativo de titulos entregues)

Requisito 1 ( ) Comprovante de Conclusdo do Curso de Nivel Superior na Area.
Requisito 2 ( ) Comprovante de conclusdo de Residencia Médica na Area.

Requisito 3 (  )Comprovante de Curso stricto sensu (Doutorado) na Area de Satde.

Requisito 4 ( ) Comprovante de Curso stricto sensu(Mestrado)na Area da Saude.
Requisito 5 ( ) Comprovante do Curso lato sensu (P6s Graduagio) na Area da Satide
Requisito 6 ( ) Comprovante de outros Cursos na Area pretendida.

Requisito 7 ( ) Experiencia comprovada prestada como médico (tempo de Servico).

OBSERVACOES: (espaco reservado as anotagées da Comissio)

Assinatura do candidato: Assinatura Responsavel SEMUSA:
Em: / /

Local Data
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE

Numero de Inscricio:

NOME DO CANDIDATO

CARGO:

OPCAO DE VAGA/LOCALIDADE:

1.( ) Comprovante de Conclusido do Curso

2.( ) Comprovante de Curso

3.( ) Comprovante de Curso

4. ( ) Comprovante de Curso

Argumento com fundamentagdo para o Item 1:

Argumento com fundamentacdo para o Item 2:

Argumento com fundamentagdo para o Item 3:

Argumento com fundamentagdo para o Item 4:
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COMPROVANTE DO CANDIDATO (entrega presencial na Coordenadoria)

NOME DO CANDIDATO

CARGO:

OPCAO DE VAGA/LOCALIDADE:

OBSERVACOES: (espaco reservado as anotacdes da Comissdo)

Em: / /

Local Data

Assinatura do candidato:

Assinatura Responsavel SEMUSA:

24




