Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacao
Associacao das Pioneiras Sociais

PROCESSO SELETIVO n2 12/2019

A Associacdo das Pioneiras Sociais (APS) torna publica a realizacdo de processo seletivo, conforme
procedimentos descritos neste edital, destinado a contratacdo para o cargo de Biomédico, regida pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), de acordo com o prescrito no artigo 39, inciso VI, da Lei Federal
8.246/1991 e criada pelo Decreto 371/1991.

A APS é uma instituicdo qualificada como servi¢o social auténomo, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica e encontra-se desvinculada da Administracao
Publica. O presente processo seletivo é realizado no intuito de atender a transparéncia na contratacdo e ndo se
confunde com concurso publico previsto no artigo 37, inciso Il da CF/1998, ndo acarretando, portanto, qualquer
tipo de estabilidade ou vantagem do setor publico.

1. Das disposi¢oes preliminares.
1.1. O processo seletivo sera regido por este edital.

1.2. O processo seletivo estd de acordo com o artigo 39, inciso VIII, da Lei n2 8.246/91 e serd composto das
seguintes etapas:

- Prova objetiva, de carater eliminatédrio e classificatério, valendo 100 pontos;
- Prova pratica, de cardter eliminatdrio e classificatério, valendo 100 pontos;
- Prova discursiva, de carater classificatdrio, valendo 100 pontos e

- Treinamento, de carater eliminatério, ao qual serdo submetidos somente os candidatos habilitados e
classificados nas etapas acima, até o limite de vagas estabelecido no item 2.2.

1.3. O prazo de validade deste processo sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de divulgagdo do resultado
da aprovagdo e classificagdo nas provas deste processo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da APS.

1.4. Toda a divulgac¢do de atos oficiais, datas, horarios, local de realizagdo das provas e informagdes relativas ao
processo seletivo sera feita no endereco eletrénico da Rede SARAH - www.sarah.br/rh, devendo os candidatos
acompanharem atentamente as informacGes nele constantes. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta da cidade e do local de realizagdo das provas e o comparecimento nos horarios
determinados.

1.5. E vedado ao candidato participar de quaisquer das provas deste processo seletivo em local diferente
daquele designado pela APS.

1.6. Ndo haverd segunda chamada ou reagendamento de qualquer etapa do processo seletivo. O ndo
comparecimento do candidato ou seu atraso, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia e resultara
na sua eliminagao do processo seletivo.

1.7. O conteldo programatico esta especificado no Anexo .

1.8. O cronograma estd especificado no Anexo |l.

2. Das informagdes sobre o cargo e a contratagao.

2.1. Cargo, principais atribuicGes e pré-requisitos.

Cargo Biomédico

Principais atribuices | Realizar exames de diagndstico por imagem, em ressonancia
magnética, realizar punc¢do venosa; administrar contraste
radiolégico e atuar no campo da Informatica Médica,
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exercendo atividades no produto final dos exames, por meio
do pés-processamento de imagens e do gerenciamento de
sistemas de armazenamento de informacao.

Pré-requisitos - Graduacdo em Biomedicina, ou em cursos cujas
denominagdes constem na Resolucdo n2 92, de 14 de marc¢o
de 2003, comprovada por meio de certificado emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC);

Pds-graduacao em Diagndstico por Imagem ou Imagenologia
OU titulo vdlido de especialista em Biomedicina -
Imagenologia, emitido pela Associacdo Brasileira de
Biomedicina (ABBM);

Registro no Conselho Regional de Biomedicina (CRBM);
Habilitacdo do CRBM nas dreas de Imagenologia, Radiologia
e/ou Biofisica;

6 (seis) meses de experiéncia profissional como Biomédico,
em ressonancia magnética, comprovada em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou em declaracdo
original contendo o numero de inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante.
No caso de Regime Estatutario, declaracdo original que
comprove o vinculo empregaticio e as atividades
desenvolvidas.

2.2. Vagas.

4 (quatro) vagas, conforme tabela a seguir:

Unidade Numero de vagas
Brasilia 2 (duas)
Rio de Janeiro 2 (duas)

2.2.1. A ordem de classificagao final neste processo seletivo serd rigorosamente obedecida para efeito de escolha
da Unidade de lotagdo, por parte do candidato, quando houver demanda para mais de uma Unidade da Rede
SARAH de Hospitais de Reabilitagdo.

2.2.2. Em caso de vagas para mais de uma Unidade, o candidato devera manifestar, quando solicitado, a Unidade
de lotacdo de sua escolha, por meio do envio de documento autenticado em cartdrio enderecado via SEDEX a
Unidade SARAH/Brasilia, Recursos Humanos, SMHS Quadra 301, Bloco B, n? 45, 32 andar, CEP 70334.900,
Brasilia, DF; ou entregue pessoalmente ou por terceiros a Area de Recursos Humanos, em um dos enderecos
informados no item 3.5.

2.2.3. Os candidatos habilitados neste processo seletivo que ndo tenham obtido a classificagcdo até o limite do
numero de vagas indicado permanecerdo no cadastro reserva para possivel aproveitamento futuro, em qualquer
Unidade da Rede SARAH, mediante necessidade da Associa¢do das Pioneiras Sociais, respeitando-se o prazo de
validade deste processo e a ordem de classificagao.

2.3. Modalidade de contratac¢do, jornada de trabalho e remuneracao.

O candidato considerado apto neste processo seletivo, apds aprovacdo na etapa treinamento, assinara contrato
de trabalho, sob regime da Consolidac¢do das Leis de Trabalho (CLT), com saldrio bruto de RS 13.675,28 (treze mil
seiscentos e setenta e cinco reais e vinte e oito centavos) e carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, com dedicacdo exclusiva, ndo sendo permitida outra fonte de rendimentos, sob pena de demissao por
justa causa (artigo 39, incisos X e XI, da Lei n2 8.246/91).



3. Das inscrigoes.
3.1. As inscrigOes estardo abertas no periodo informado no cronograma (Anexo l).

3.2. Alinscricao do candidato implicard no conhecimento, aceitacao formal, total e incondicional das disposicdes,
normas e instrucdes estabelecidas neste edital e em quaisquer editais, comunicados e retificacdes
complementares que vierem a ser publicadas com vistas ao processo seletivo, das quais o candidato ndo poder3,
em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

3.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd tomar ciéncia do presente edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.4. Asinscri¢cdes deverao ser efetuadas exclusivamente via internet.

3.5. Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a internet, serdao disponibilizados computadores para
realizacdo das inscricdes, de segunda a sexta-feira, das 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, horario oficial de
Brasilia, DF, durante o periodo de inscricdes informado no cronograma (Anexo 1), exceto sabados, domingos e
feriados, em um dos seguintes enderecos:

- Unidade SARAH/Belém, Rodovia Arthur Bernardes, n? 1.000, Val de Canz, CEP 66115.000, Belém, PA;

- Unidade SARAH/Belo Horizonte, Av. Amazonas, n2 5.953, Gameleira, CEP 30510.000, Belo Horizonte, MG;

- Unidade SARAH/Brasilia, SMHS Quadra 301, Bloco B, n2 45, CEP 70334.900, Brasilia, DF;

- Unidade SARAH/Fortaleza, Av. Presidente Juscelino Kubitschek, n2 4.500, Passaré, CEP 60861.634, Fortaleza,
CE;

- Unidade SARAH/Macap4, Rodovia Juscelino Kubitschek, n2 2.011, Universidade, CEP 68903.419, Macapa, AP;

- Unidade SARAH/Rio de Janeiro, Av. Canal Arroio Pavuna, s/n?, Jacarepagud, CEP 22775.020, Rio de Janeiro,
RJ;

- Unidade SARAH/Salvador, Av. Tancredo Neves, n2 2.782, Caminho das Arvores, CEP 41820.900, Salvador, BA;

- Unidade SARAH/S3o0 Luis, Av. Luiz Rocha, n2 2.491, Monte Castelo, CEP 65035.270, S3o Luis, MA.

3.6. As inscri¢Bes serdo efetivadas, exclusivamente, mediante o preenchimento de todos os campos obrigatérios
da ficha de inscrigdo e o pagamento da taxa de inscri¢do.

3.7. O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas no ato da inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscrigao.

3.8. Dispbe a APS do direito de excluir deste processo seletivo aquele que ndo preencher o formuldrio de
inscricdo de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.9. Ataxa de inscri¢do corresponde ao valor de RS 120,00 (cento e vinte reais).
3.10. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo.

3.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros ou para outros processos
seletivos promovidos pela APS.

3.12. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado, em favor da Associacdo das Pioneiras Sociais, por
meio de boleto bancario, até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo de inscri¢cdo.

3.13. O boleto bancario ficara disponivel no endereco eletronico www.sarah.br/rh e devera ser impresso para
pagamento da taxa de inscricdo apds conclusdo do preenchimento da ficha de inscricdo.

3.14. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscrigdao por cheque.

4. Das pessoas com deficiéncia.

A Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacdo sempre se pautou pela ndo discriminacdo de qualquer deficiéncia e
pela insercdo social, independentemente de limitacGes fisicas. Os itens relacionados a seguir referem-se as
pessoas com deficiéncia e serdo cumpridos atendendo-se ao disposto no Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e na Simula n2 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ), de 22 de abril de 2009.

4.1. N3o ha reserva de vagas a candidatos com deficiéncia para provimento imediato neste processo seletivo em
virtude do quantitativo de vagas oferecidas. Somente haverd reserva de vagas para os candidatos com
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deficiéncia quando o surgimento de nimero de vagas for igual ou superior a cinco, durante o prazo de validade
do processo seletivo.

4.2. As pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de sua inscricdao, na ficha de inscricdo, declarar-se como tal,
comprovando sua deficiéncia, no periodo informado no cronograma (Anexo 1), por meio de laudo médico
(original ou cdpia autenticada em cartorio), emitido nos ultimos 6 (seis) meses, que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID).

4.3. Todas as provas deste processo seletivo poderao ser adaptadas as necessidades especiais das pessoas com
deficiéncia, dependendo tais adaptacées do prévio requerimento feito pelo candidato, com a indicacdo das
condicdes diferenciadas de que necessita.

4.4, E garantida a participacdo da pessoa com deficiéncia no processo seletivo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, na medida em que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo pleiteado e a
deficiéncia informada. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os candidatos como critério de aprovacao.

4.5. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo a todas as vagas, sendo-lhes reservado, de acordo com o
disposto no Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, o percentual de 5% (cinco por
cento), desde que habilitados e classificados neste processo seletivo.

4.6. Em caso de surgimento de novas vagas, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, no percentual de
5% (cinco por cento), que ndo forem preenchidas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagdo neste
processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo.

4.7. Os candidatos que se declararem deficientes deverdao submeter-se, antes do inicio da etapa de treinamento
prevista no processo seletivo, a pericia médica promovida pela APS, a qual verificard a compatibilidade entre as
atribui¢des do cargo e a referida deficiéncia.

4.8. O ndao comparecimento a pericia médica acarretara perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

4.9. 0O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢Oes do cargo, sera eliminado do processo seletivo.

4.10. O candidato poderd confirmar sua condicdo dentro do prazo informado no cronograma (Anexo Il),
acessando o enderecgo eletronico www.sarah.br/rh ou comparecendo pessoalmente nos enderecos informados
no item 3.5.

4.11. O candidato dispora de 24 (vinte e quatro) horas, a partir da divulgacdo citada no item 4.10., para
contestar, por escrito, as razdes do indeferimento, por meio do envio de carta registrada, a Unidade
SARAH/Brasilia, Recursos Humanos, SMHS Quadra 301, Bloco B, n2 45, 32 andar, CEP 70334.900, Brasilia, DF; ou
pessoalmente ou por terceiros, nos enderegos informados no item 3.5., das 9 (nove) horas as 17 (dezessete)
horas, hordrio oficial de Brasilia, DF. Apds este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.12. O candidato que ndo tiver sido considerado deficiente, conforme informado no item 4.10., caso seja
aprovado no processo de selecdo publica, figurara na lista de classificagdo geral.

5. Da necessidade de atendimento diferenciado.

5.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizagdo das provas
deste processo seletivo, tendo se inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia ou ndo, deverd, no ato de sua
inscricao, na ficha de inscrigcdo, declarar e comprovar sua necessidade, na data indicada no cronograma (Anexo
1), por meio do encaminhamento de documentacgao especificada a seguir:

a) laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 6 (seis) meses, assinado,
gue ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia (quando for o caso), com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), que justifique o atendimento
especial solicitado;

b) requerimento de tratamento diferenciado, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo das
4



provas (Anexo Ill). No caso de lactantes, é necessario enviar a certiddo de nascimento da crianga;

c) requerimento de tempo adicional de, no maximo, 1 (uma) hora para realizacdo das provas, se for o caso,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia (Anexo V).

5.2. Solicita¢des fora das especificacdes estabelecidas no item 5.1. serdo indeferidas.

5.3. As solicitagGes serdo viabilizadas mediante parecer da Junta Médica da Rede SARAH de Hospitais de
Reabilitacdo.

5.4. A aludida documentacgdo devera ser enderegada via SEDEX a Unidade SARAH/Brasilia, Recursos Humanos,
SMHS Quadra 301, Bloco B, n? 45, 32 andar, CEP 70334.900, Brasilia, DF; ou devera ser entregue pessoalmente
ou por terceiros a Area de Recursos Humanos, em um dos enderecos informados no item 3.5., das 9 (nove) horas
as 17 (dezessete) horas, horario oficial de Brasilia, DF.

5.5. O laudo médico terd validade, exclusivamente, para este processo seletivo. Ndo serd devolvido, assim como
ndo serdo fornecidas cépias deste documento.

5.6. A solicitagdo de atendimento diferenciado serd atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.7. Conforme Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, fica assegurado a mae o direito de amamentar seus
filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo de provas de processos seletivos, mediante prévia
solicitacdo. A mae deverd, no dia da prova, levar um acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianca
durante o periodo necessario. A mae terd o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos.

5.8. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado na realizacdo da prova, até o limite definido no
item 5.7.

5.9. A confirma¢do do atendimento diferenciado serd divulgada dentro do prazo informado no cronograma
(Anexo I1) e por meio de consulta individual no enderego eletrdonico www.sarah.br/rh.

5.10. O candidato dispord de 24 (vinte e quatro) horas, a partir da divulgacdo citada no item 5.9., para
contestar, por escrito, as razdes do indeferimento, por meio do envio de correspondéncia via SEDEX, a Unidade
SARAH/Brasilia, Recursos Humanos, SMHS Quadra 301, Bloco B, n2 45, 32 andar, CEP 70334.900, Brasilia, DF; ou
pessoalmente, nos enderecos informados no item 3.5. Apds este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6. Da devolugao da taxa de inscrigao.

6.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo podera ser reembolsado ao candidato que desistir de
participar deste processo seletivo, desde que solicitado formalmente a APS dentro do prazo previsto no
cronograma (Anexo ).

6.2. A solicitacdo formal devera ser encaminhada por meio de envio de carta registrada a Area de Recursos
Humanos da Unidade SARAH/Brasilia, SMHS Quadra 301, Bloco B, n? 45, 32 andar, Recursos Humanos, CEP
70334.900, Brasilia, DF; ou devera ser entregue pessoalmente ou por terceiros a Area de Recursos Humanos, nos
enderecos informados no item 3.5.

6.3. A solicitacdo formal devera conter as seguintes informacdes:
a) numero do processo seletivo;

b) dados de identificacdo do candidato inscrito - nome completo, nimero da carteira de identidade, nimero
de inscricdo no processo seletivo;

c¢) dados bancarios da conta corrente ou conta poupanca para depdsito do valor da taxa de inscrigdo - nome
e numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do titular da conta, nome e nimero do banco, nimero da
agéncia e da conta - e assinatura do candidato de acordo com o documento oficial de identificagdo, cuja
copia devera ser encaminhada anexa a correspondéncia.

6.4. O reembolso do valor referente a taxa de inscricdo serd efetuado em até 30 (trinta) dias apds a realizagdo
das provas objetiva e discursiva.

6.5. As solicitagGes que nao contemplarem as informacdes relacionadas no item 6.3. ndo serdo atendidas.
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7. Do processo seletivo.
7.1. Da prova objetiva.
7.1.1. A prova objetiva tem carater eliminatdrio e classificatério.

7.1.2. A prova objetiva terd duragao de cinco horas e sera realizada na data informada no cronograma (Anexo
).

7.1.3. O local e horério de realizagdo da prova serdo disponibilizados, para consulta individual, no endereco
eletrénico www.sarah.br/rh, e poderdo ser consultados pessoalmente nos enderecos informados no item 3.5.,
na data informada no cronograma (Anexo II).

7.1.4. A prova objetiva sera composta de um total de 60 (sessenta) questoes, sendo 40 (quarenta) questdes de
conhecimentos especificos, 10 (dez) questdes de lingua portuguesa, 6 (seis) questdes de matemadtica e de
raciocinio légico e 4 (quatro) questdes de ética. A APS definiu os conteddos programaticos (Anexo 1) referentes a
este processo seletivo, ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais
conveniente.

7.1.5. Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem fornecida pela equipe de
aplicacdo/fiscalizacdo, reldgio, telefone celular ou quaisquer outros dispositivos eletrénicos relacionados no
capitulo 11 deste edital, desligados, sob pena de ser eliminado do processo de seletivo.

7.1.6. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova objetiva por, no
minimo, 1 (uma) hora apds o seu inicio.

7.1.7. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo de prova levando o caderno de prova
objetiva, faltando 1 (uma) hora para o término do tempo destinado a realiza¢do da prova.

7.1.8. Sera obrigatdria a permanéncia dos 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova, até que o ultimo
candidato entregue seu material de prova.

7.1.9. Caso necessario, os candidatos passardo por detectores de metal e/ou revista, no local de prova.

7.1.10. A nota obtida pelo candidato na prova objetiva sera convertida em uma escala de 100 (cem) pontos.
Serdo habilitados nesta etapa os candidatos que obtiverem notas finais compativeis com a média e o desvio
padrdo dos resultados obtidos pelo total dos candidatos.

7.1.11. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva serd divulgado dentro do prazo informado no cronograma
(Anexo 1) no endereco eletronico www.sarah.br/rh e podera ser consultado pessoalmente nos enderecos
informados no item 3.5.

7.1.12. O resultado da prova objetiva, o gabarito oficial definitivo e a agenda da prova pratica serdo divulgados
dentro do prazo informado no cronograma (Anexo Il) no endereco eletrénico www.sarah.br/rh, e poderdo ser
consultados pessoalmente nos enderecos informados no item 3.5.

7.2.Da prova pratica.
7.2.1. A prova pratica tem carater eliminatdrio e classificatdrio.
7.2.2. Participardo da prova pratica, exclusivamente, os candidatos habilitados na prova objetiva.

7.2.3. A prova pratica serd realizada no periodo informado no cronograma (Anexo Il), devendo o candidato
consultar sua agenda, local e horédrio de prova, no endereco eletrénico www.sarah.br/rh, conforme o item
7.1.11.

7.2.4. A prova pratica consistird na realizacdo de atividade pratica relacionada ao exercicio profissional (vide
contetido programatico - Anexo |). A APS poderd disponibilizar aos candidatos o material necessario para
viabilizar a realizacdo da atividade pratica, incluindo imagens, textos ou videos.

7.2.5. A prova pratica valera 100 (cem) pontos, e serdo habilitados nesta etapa os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

7.2.6. O resultado da prova pratica sera divulgado na data informada no cronograma (Anexo Il), no endereco
eletrénico www.sarah.br/rh, e podera ser consultado pessoalmente nos enderecos informados no item 3.5.
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7.3.Da prova discursiva.
7.3.1. A prova discursiva tem carater classificatorio.

7.3.2. A prova discursiva consistira de 2 (duas) questdes sobre conhecimentos especificos da area relacionados
ao exercicio profissional, a serem respondidas em, no maximo, 20 (vinte) linhas cada (vide conteudo
programatico - Anexo I).

7.3.3. A prova discursiva serda avaliada quanto ao dominio do conteldo dos temas abordados - demonstracao de
conhecimento técnico aplicado - e quanto ao uso da lingua portuguesa - ldgica e coeréncia.

7.3.4. Sera realizada na data informada no cronograma (Anexo Il), na mesma cidade, local e hordrio da prova
objetiva. Tais informagcbes serdo disponibilizadas para consulta individual, no enderego eletrénico
www.sarah.br/rh, conforme o item 7.1.3.

7.3.5. Os procedimentos descritos nos itens 7.1.5., 7.1.6., 7.1.8. e 7.1.9. também se aplicardo a realizacdo da
prova discursiva.

7.3.6. A prova discursiva valera 100 (cem) pontos.
7.3.7. Serdo corrigidas, exclusivamente, as provas discursivas dos candidatos habilitados nas etapas anteriores.

7.3.8. O resultado da prova discursiva sera divulgado na data informada no cronograma (Anexo Il), no endereco
eletrénico www.sarah.br/rh, e podera ser consultado pessoalmente nos enderecos informados no item 3.5.

7.4.Da classificagdao nas provas.

7.4.1. A classificacdo dos candidatos, apds realizadas as provas, corresponderd, em ordem decrescente, a média
aritmética das notas obtidas, determinando-se peso 2 (dois) para a prova objetiva, peso 1 (um) para a prova
pratica e peso 1 (um) para a prova discursiva.

7.4.2. A classificagdo nas provas sera utilizada na convocacgdo para a etapa seguinte - treinamento.
7.4.3. Os critérios utilizados para desempate serdo, na ordem indicada, os seguintes:

| - Melhor rendimento na prova objetiva;

Il - Melhor rendimento na prova pratica;

Il - Melhor rendimento na prova discursiva;

IV - Maior tempo de experiéncia profissional como Biomédico, em ressonancia magnética, comprovada em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou em declaragdo original contendo nimero de inscri¢cdo no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante. No caso de Regime Estatutdrio,
declaragdo original que comprove o vinculo empregaticio e as atividades desenvolvidas.

7.4.4. O candidato deverd encaminhar & Area de Recursos Humanos, por meio de carta registrada, ou devera
entregar pessoalmente ou por terceiros, no endereco SMHS Quadra 301, Bloco B, n? 45, 32 andar, CEP
70334.900, documentagdo comprobatdria do tempo de experiéncia profissional para fins de desempate, quando
solicitado, apresentando, em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia util posterior da data de emissdo do
telegrama, cépias autenticadas (em cartdrio) da referida documentagao.

7.4.5. O resultado da aprovacdo e classificacdo nas provas sera divulgado na data informada no cronograma
(Anexo 1), no Didrio Oficial da Unido, no endereco eletrénico www.sarah.br/rh, e poderad ser consultado
pessoalmente nos enderegos informados no item 3.5.

7.4.6. A divulgacdo do resultado sera feita em duas listas, por ordem decrescente das notas obtidas, sendo a
primeira uma lista geral com as notas de todos os candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia, e a segunda
uma lista especifica apenas com as notas das pessoas com deficiéncia.

7.5.Do treinamento.
7.5.1. Da convocagao para o treinamento.

7.5.1.1. Serdao convocados para a etapa treinamento os candidatos habilitados e classificados nas etapas
anteriores, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo, até o limite das vagas fixadas no item 2.2.

7.5.1.2. Os candidatos do cadastro reserva poderdo ser convocados a medida que forem surgindo novas vagas,
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respeitando-se o prazo de validade deste processo seletivo e a ordem de classificagdo.
7.5.1.3. A convocacao para inicio desta etapa ocorrerd mediante publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

7.5.1.4. O candidato convocado para esta etapa deverd entrar em contato com a Area de Recursos Humanos,
em até 5 (cinco) dias Uteis da data de publicacdo no Diario Oficial da Unido, para recebimento e devolucdo da
Carta de Convocacdo, devidamente assinada.

7.5.1.5. Caso o candidato nio entre em contato com a Area de Recursos Humanos no prazo acima estabelecido,
o candidato imediatamente posterior serd entdo convocado, restando aquele que se quedou inerte, figurar como
ultimo na lista classificatéria, dependendo sua nova convocagdo ao regular prosseguimento do processo seletivo.

7.5.1.6. O candidato convocado para iniciar o treinamento devera apresentar-se pessoalmente, sob pena de
exclusdo do processo, a Area de Recursos Humanos, na data e local especificados na Carta de Convocacao.

7.5.1.7. O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados e o(s) comprovante(s) do(s) pré-requisito(s)
deste edital, quando convocado para iniciar a etapa treinamento, sera excluido deste processo.

7.5.1.8. Os candidatos serdao convocados, preferencialmente, para realizarem o treinamento nas Unidades da
Rede SARAH relacionadas no item 2.2. No entanto, uma vez convocado para o treinamento, o candidato podera
realizar esta etapa em qualquer Unidade da Rede SARAH, conforme necessidade da APS.

7.5.1.9. O candidato em cumprimento da etapa treinamento deverd justificar eventuais faltas no prazo de 48
(quarenta e oito) horas. O candidato que faltar ao treinamento sem justificativa, por 15 (quinze) dias
consecutivos, serd automaticamente eliminado deste processo de sele¢do publica.

7.5.2. Da caracterizagao do treinamento.

7.5.2.1. O treinamento sera constituido por atividades de aprendizagem caracterizadas pela participacdo do
candidato em situacdes reais de trabalho no contexto da APS.

7.5.2.2. O periodo da etapa de treinamento serd de até 6 (seis) meses, a contar da data de assinatura do Termo
de Treinamento.

7.5.2.3. A participacdo do candidato na etapa treinamento ndo lhe assegura o reconhecimento de vinculo
empregaticio no periodo ou o direito a contratagao.

7.5.2.4. Durante esta etapa, o candidato sera avaliado periodicamente e poderd ser eliminado do processo
seletivo se ndo apresentar rendimento satisfatorio.

7.5.2.5. Durante esta etapa, o candidato fard jus, mensalmente, a bolsa de treinamento, no valor bruto de RS
7.163,30 (sete mil cento e sessenta e trés reais e trinta centavos).

7.5.2.6. O candidato que, por iniciativa propria, rescindir o termo de treinamento, antes do término desta etapa,
devera ressarcir a APS o valor de uma bolsa mensal de treinamento, vigente quando do pedido de desligamento,
descontado o Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) recolhido. O candidato que solicitar desligamento, antes
do final do segundo més de treinamento, estara isento desta devolugao.

8. Da aprovagao.

8.1. Serdo considerados aprovados apenas os candidatos habilitados e classificados nas provas, que forem
convocados e ndo eliminados na etapa treinamento.

9. Da contratacao e da Unidade de lotagao.

9.1. A contrata¢do sera condicionada a aptiddo em exames pré-admissionais especificos e a apresenta¢do de
documentos solicitados por esta Associagao.

9.2. Uma vez contratado, o exercicio profissional sera, preferencialmente, nas Unidades da Rede SARAH
relacionadas no item 2.2. No entanto, o candidato deverd ter disponibilidade para o trabalho em qualquer
Unidade da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacao.

9.3. O candidato aprovado na etapa treinamento e que assinar contrato de trabalho deverd permanecer
trabalhando na Associa¢do das Pioneiras Sociais, no minimo, o tempo equivalente ao despendido no periodo de
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treinamento, sob pena de ressarcir a APS o valor de uma bolsa mensal de treinamento, vigente quando do
pedido de desligamento, descontado o Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) recolhido.

9.4. O candidato contratado permanecera na Unidade em que for lotado, por um periodo minimo de 5 (cinco)
anos, sendo que eventuais solicitacdes de transferéncias, dentro do prazo acima estabelecido, ndo serao aceitas,
ressalvados os casos de necessidade da APS. As solicitacdes de transferéncias, encaminhadas apds os primeiros 5
(cinco) anos, poderdo ser ou ndo atendidas a exclusivo critério da APS.

10. Do recurso.

10.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva podera
fazé-lo nas datas informadas no cronograma (Anexo Il). Ndo serdo considerados os recursos interpostos fora das
datas estabelecidas neste edital.

10.2. Os recursos deverdao ser encaminhados, via SEDEX, ou entregues pessoalmente ou por terceiros, em
envelope lacrado, especificando impetracdo de recurso, das 9 (nove) horas as 17 (dezessete) horas, horario
oficial de Brasilia, DF.

10.3. A aludida documentacdo devera ser enderecada, via SEDEX, a Unidade SARAH/Brasilia, Recursos Humanos,
SMHS Quadra 301, Bloco B, n2 45, 32 andar, CEP 70334.900, Brasilia, DF; ou devera ser entregue pessoalmente
ou por terceiros a Area de Recursos Humanos, nos enderecos informados no item 3.5.

10.4. Serd admitido um Unico recurso por candidato e por prova, abrangendo uma ou mais questées, sendo
automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

10.5. N3o serdo aceitos recursos enviados por correio eletronico.

10.6. O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:
a) folhas separadas para questdes diferentes;
b) indicacdo do nimero da questdo, da resposta do candidato e da divulgada pela APS;
c) argumentacdo légica e consistente, fundamentada em textos técnico-cientificos;

d) capa constando o nome, o nimero do processo seletivo, o cargo, o numero de inscri¢do e a assinatura do
candidato;

e) auséncia de identificacdo do candidato no corpo do recurso;
f)  digitado em uma via.
10.7. Recursos fora das especificacGes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

10.8. O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.9. Orecurso interposto sera respondido exclusivamente pela APS e devolvido ao candidato recorrente.

10.10. Se da andlise dos recursos da prova objetiva resultar anulacdo de questdo ou questdes, serd atribuida
pontuacdo correspondente a todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo recorrido. Se houver
alteracdo do gabarito, por forca de impugnacbes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo. Em nenhuma hipétese, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteragdes.

10.11. N&o cabera recurso da decisdo proferida pela banca revisora.

10.12. O gabarito oficial serd divulgado na data informada no cronograma (Anexo Il), no enderego eletrénico
www.sarah.br/rh, apds anélise dos recursos impetrados.

11. Dos critérios de exclusdo deste processo seletivo.

Serdo critérios para exclusdo do candidato deste processo seletivo:
a) ndo comparecer as provas deste processo ou apresentar-se apds o hordrio estabelecido para seu inicio;
b) obtiver nota 0,0 (zero) em qualquer uma das provas deste processo;

c) nado assinar o cartdo de respostas ou fizer qualquer marcagdo fora dos campos permitidos, quando da
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realizacdo das provas;
d) ndo apresentar documento de identidade valido;
e) descumprir as instrugdes contidas na capa dos cadernos de prova e nas folhas de respostas;

f)  for surpreendido, durante a realizagdo das provas deste processo, em comunica¢do verbal, escrita ou
eletronica, ou utilizando-se de equipamentos eletronicos, livros, notas ou impressos nao permitidos
expressamente;

g) portar armas;

h) utilizar aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, tablet eletrénico, smartphone, aparelho portatil de
armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica,
notebook, palmtop, régua de cdlculo, receptor, gravador, maquina de calcular ou equipamento similar,
maquina fotografica, ponto de ouvido, visores de realidade aumentada, etc.) nas provas deste processo;

i) usar, no local de prova, 6culos escuros ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,
lencgo, etc.;

j)  faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

k) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

I)  recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

m) ausentar-se da sala, durante a realizacdo das provas deste processo, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

n) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e a(s) folha(s) de respostas da
prova discursiva;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac&o propria e/ou de terceiros, em
qualquer prova deste processo.

12. Das disposicoes finais.

12.1. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagGes ou retificacBes, circunstancia que serd
comunicada através de publica¢gdo no endereco eletrénico www.sarah.br/rh.

12.2. A APS ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de motivos de ordem
técnica, problemas de trafego de dados da internet, endereco fisico e eletrénico do candidato incorretos, sendo
obrigacdo do candidato manter dados cadastrais atualizados, até o término do prazo de validade deste processo.

12.3. O recibo do envio de correspondéncia via SEDEX, de carta registrada, ou o recibo de entrega da
documentacdo expedido pela Area de Recursos Humanos serd considerado documento de comprovagao do
encaminhamento das documentagdes solicitadas neste edital. Deverd ser apresentado, caso faga-se necessario.

12.4. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdos publicos que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

12.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
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12.6. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresentar
dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.7. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo e decisdo pela Diretoria da Associacdao das Pioneiras
Sociais - Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagao.

12.8. O presente edital entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Brasilia-DF, 31 de outubro de 2019.

Luciana de Souza Pinto Alvarenga Rossi
Centro Nacional de Recursos Humanos
Associagdo das Pioneiras Sociais
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Conhecimentos especificos. Anatomia morfoldgica, anatomia por imagem, estudo patoldgico por imagem.
Planos de delimitacdo do corpo e eixos. Sistemas musculoesquelético, neuroldgico, cardiovascular, respiratério,
gastrointestinal, renal, reprodutor masculino e feminino. Farmacologia dos meios de contraste e reacdes
alérgicas. Fisica, protocolos, instrumentacdo e técnica em ressonancia magnética. Formacdo de imagens em
ressonancia magnética, imagem funcional e técnicas quantitativas. Neuroimagem estrutural e funcional.
Diagndstico por imagem em neurologia, ortopedia e reumatologia. Informatica médica: estado da arte e
aplicagcdes clinicas; tecnologia da informacdo e comunicacdo em saude. Fatores que afetam a qualidade da
imagem. Controle de qualidade em equipamentos de diagndstico por imagem. Normas regulamentadoras e
seguranca no trabalho. Il. Conhecimentos de Lingua Portuguesa. 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de
géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos
mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticao, de
conectores e de outros elementos de sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio
da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagGes de coordenacgdo
entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.3 Relaces de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oragao.
5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do
texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da
estrutura de oracles e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. Ill. Matematica e raciocinio légico. 1 Sistema legal de medidas. 2 RazGes e proporg¢des. 2.1 Divisdo
proporcional. 2.2 Regras de trés simples e compostas. 2.3 Porcentagens. 3 Fun¢Ges e graficos. 4 Progressées
aritméticas e geométricas. 5 Ldgica de argumentacdo. 5.1 Analogias, inferéncias, deducées e conclusdes. IV.
Etica. Codigo de Conduta e Etica da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacdo.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Data provavel

Publicacdo do extrato de edital de abertura do processo
seletivo

12 de novembro de 2019

Periodo de inscri¢des

11 a 20 de novembro de 2019

Envio da documentacdo - candidatos com deficiéncia e
atendimento diferenciado

21 e 22 de novembro de 2019

Confirmacgdo do atendimento diferenciado e da inscrigao na
condicdo de pessoa com deficiéncia

6 de dezembro de 2019

Disponibilizagao de consulta do local e horario de realizagao da
prova objetiva

6 de dezembro de 2019

Ultimo dia para solicitacdo de devolucio da taxa de inscri¢do

10 de dezembro de 2019

Aplicacdo da prova objetiva

15 de dezembro de 2019

Divulgacdo do gabarito oficial preliminar da prova objetiva

17 de dezembro de 2019

Impetracdo de recursos - prova objetiva

18 e 19 de dezembro de 2019

Divulgacdo do resultado da prova objetiva, do gabarito oficial
definitivo e da agenda da prova pratica

24 de janeiro de 2020

Periodo de aplicacdo da prova pratica

de 27 de janeiro a 21 de fevereiro de 2020

Divulgacdo do resultado da prova pratica

6 de margo de 2020

Aplicagdo da prova discursiva

15 de dezembro de 2019

Divulgagdo do resultado da prova discursiva

20 de margo de 2020

Resultado da aprovacdo e classificacdao nas provas

27 de margo de 2020
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO

NOME DO CANDIDATO:
PROCESSO SELETIVO N¢:
CARGO:

N2 INSCRIGCAO:

CPF:

TELEFONE CELULAR:
E-MAIL:

CONDIGCAO ESPECIAL:
Informe abaixo qual condicdo especial vocé deseja ver atendida:
( ) Lactante*

() Candidato com necessidades especiais
() Outro. Especifique:

*Em caso de lactante, declara o solicitante que, nos termos do edital, um acompanhante devera comparecer no
dia da realizacdo das provas, pois serd o responsavel pela crianca durante as provas, sob pena de ndo poder
participar do processo de selecdo. Anexar certidao de nascimento da crianca.

Em caso de candidato com necessidades especiais, marque abaixo o atendimento especial necessario,
declarando ainda estar ciente que deve anexar a este formulario laudo médico (legivel) contendo a descrigdo
detalhada da necessidade do candidato e o nimero do CID correspondente.

) Prova ampliada. Tamanho da fonte:
) Ledor

) Uso de lupa

) Transcritor

) Uso de aparelho auditivo

) Outro. Especifique:

—_— e~ e~~~ —~

Declaro estar ciente de que a solicitacdo serd analisada pela Junta Médica/Comissdo Organizadora do referido
processo seletivo.

Sendo verdadeiros os fatos declarados, assino abaixo e anexo os documentos comprobatdrios, conforme exigido
em edital.

, de de

Assinatura do(a) candidato(a)

Conforme edital do referido processo seletivo, é assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento
diferenciado para realizacdo das provas, desde que este seja solicitado no ato da inscricdo por meio do
preenchimento de formulario especifico. O atendimento sera feito, levando em consideracdo as possibilidades, a
razoabilidade do pedido e as disposicdes deste edital.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE TEMPO ADICIONAL

NOME DO CANDIDATO:
PROCESSO SELETIVO Ne:
CARGO:

N2 INSCRIGCAO:

CPF:

TELEFONE CELULAR:
E-MAIL:

Solicito concessao de tempo adicional para a realizacdo da prova deste processo seletivo, conforme
disposto nos Decretos n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e no
laudo médico (legivel) contendo a descricdo detalhada da necessidade e o nimero do CID correspondente

(copia em anexo).

Declaro estar ciente de que a solicitacdo serd analisada pela Junta Médica/Comissdo Organizadora do
referido processo seletivo.

Assinatura do(a) candidato(a)
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