EDITAL - 01/2019

COMPANHIA SERVICO DE AGUA, ESGOTO E RESIDUOS
DE GUARATINGUETA

o=
A CENTRO DE

= INTEGRAGAO
EMPMIEE EZCOLA

O Centro de Integragio Empresa-Escola — CIEE e a Companhia Servigo de Agua, Fsgoto e
Residuos de Guaratinguetd nos termos do disposto da Lei Federal de n? 11.788, 25 de setembro de
2008, faz saber que se encontram abertas as inscricdes para selegio, parte integrante deste Edital de
Estagiarios.

1 —DISPOSICOES GERAIS

alunos matriculados nos seguintes cursos e semestres no ato da inscri¢do:

1.1 Este processo seletivo destina-se a formagdo de cadastro reserva para vagas de estagio, por

NIVEL SUPERIOR SEMESTRE VAGAS
o  ADMINISTRACAO DE EMPRESAS Do 3% ao 57 semestre Cadastro Reserva
» GESTAO EMPRESARIAL Do 19 ao 3° semestre Cadastro Reserva
« DIREITO Do 3% ao 7° semestre Cadastro Reserva
e CIENCIAS CONTABEIS Do 3% ao 5° semestre Cadastro Reserva
s COMUNICACAO SOCIAL
= Jornalismo :
Do 3° ao 5° semestre Cadastro Reserva
» Publicidade e Propaganda i HESE . .
e Radio, TV ¢ Internet
e ENGENHARIA CIVIL Do 3% ao 7% semestre Cadastro Reserva
. - Do 37 ao 7° semestre :
= ENGENHARIA DE PRODUCAO Cadastro Reserva
= g B Do 3° a0 7° semestre . )
e ENGENHARIA MECANICA Cadastro Reserva
T ; Do 3° ao 7° semestre . .
s [ENGENHARIA AMBIENTAL Cadastro Reserva
E neg ; Do 3% a0 7° semestre
= ENGENHARIA QUIMICA Cadastro Reserva
e TECNOLOGIA EM LOGISTICA Do 1° ao 3" semestre Cadastro Reserva
e INFORMATICA
e C F:-.fnf.:ui dfa‘ C{r)tli;atllaqajct?. B AU AR
° Tecno]og?a da lnfjormm,ao : Do 1¥ ao 3% semestre Cadas
s 'I“gcnologua Analise e desenvolvimento de .
Sistemas . ) Do 3% ao 7° semestre
e Engenharia da Computagdo : \
e TECNICO EM QUIMICA 19 ¢ 2° semestre Cadastmﬁe




e TECNICO EM SEGURANCA DO o e -
TRABALHO 1% ¢ 2° semestre Cadastro Reserva
o TECNICO EM MECANICA 1° ¢ 2° semestre Cadisis Naass

1.2 A celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio serd celebrado sob regime da Lei n* 11.788
de 25 de Setembro de 2008.

1.3 O valor da Bolsa Auxilio mensal, corresponde a:

» Nivel Superior (6h/dia) - RS 850,00 reais;
v Nivel Técenico (6h/dia) - RS 650,00 reais;

1.4 E concedido o auxilio transporte mensal no valor de R$ 30,00 reais.

2 - DA INSCRICAO

2.1 A inscricdo ¢ gratuita e devera ser efetuada a partir de 01 de Novembro de 2019, ate as 23h59 do
dia 17 de Novembro de 2019, através do portal do CIEE www.ciee.org.br, op¢do ESTUDANTES -
PROCESSOS SELETIVOS - Ver mais - Consulte os processos piiblicos - Logotipo COMPANHIA
SERVICO DE AGUA, ESGOTO E RESIDUOS DE GUARATINGUETA.

2.1.1. Para os candidatos com deficiéncia é assegurado 10% das vagas no presente processo
seletivo, desde que as atribui¢des das mesmas sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem , que sera verificada através de exame medico no ato da convocago, nos termos
da Lei N". 11.788/2008;

2.1.2 Os candidatos com deficiéncia participario da selegdo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliagdo, duragdo, hordrio ¢ local de
realizac@o da prova;

2.1.3. O candidato trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL e
ainda ndo possui 0s documentos oficiais retificados com o seu nome, podera soliciti-lo
pelo e-mail atendimento.lorena@ciee.org.br até o dia 17 de novembro de 2019 (periodo
de inscri¢do).

2.1.4. Nio serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal,
telefone ou fax.

2.1.5 O candidato nesta situaciio deverd realizar sua inscrigdo informando seu nome civil no
campo nome completo, ficando ciente de que o nome social enviado no e-mail, sera
utilizado em toda a comunicagio publica do processo seletivo, sendo considerado o nome
civil apenas para as etapas internas (folha de resposta e lista de presenca), para a devida
identificacdo do candidato, nos termos legais.

2.2. Sdo requisitos para inscrigio:

I. Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos, até a data de término das inscrigdes
Processo Seletivo;

2 5y
I1. Estar regularmente matriculado nos cursos e semestres indicados no quadro dispos{o
item 1.1 deste Edital em 2019; N



[1]. Residir em uma das cidades pertencentes a sub-regifio 3, da Regiio Metropolitana do Vale
do Paraiba: Guaratinguetd, Cunha, Canas, Cachoeira Paulista, Aparecida, Potim, Roseira,
Lorena ¢ Piquete;

V. Nio ter periodo de estigio equivalente a 2 (dois) anos na Companhia Servico de Agua,
Esgoto e Residuos de Guaratingueta,

V. Ser brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

2.3. Sdo requisitos para assumir vaga e realizar o estagio:

L Para as vagas de nivel Superior e Téenico: cuja matricula seja devidamente

comprovada nos cursos e atendendo aos anos indicados no “item 1.1” deste Edital.

I Residir em uma das cidades pertencentes & sub-regido 3, da Regido Metropolitana do
Vale do Paraiba: Guaratinguetd, Cunha, Canas, Cachoeira Paulista, Aparecida, Potim,
Roseira, Lorena e Piquete;

2.4 Serd considerado como base nos requisitos do “item 2.3, o semestre do estudante a partir do ano
de 2019.

3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo classifica os candidatos, levando-se em consideragiio os pontos obtidos nos
testes, que serdo aplicados no dia 23 de Novembro de 2019 (Sdbada) no Centro Universitdrio
Salesiano — UNISAL LORENA, Rua Dom Bosco, n° 284 — Centro, Lorena - SP, 12600-100.

3.1.1. A prova objetiva para os candidatos do Nivel S i éenico serd aplicada no horario
divulgado no dia 19 de novembro de 2019 no site do CIEE www._ciee.org.br no local de inscrigdo.

3.1.2 . Os candidatos sabatistas (pessoas que, por convicgdo religiosa, guardam o sébado, reservando-
o para o descanso e/ou oragdo) deverfio solicitar atendimento especifico, enviando e-mail para
atendimento.lorena@ciee.org.br, com o titulo “Atendimento SAEG” durante o periodo de inscrigio.

3.1.3. O CIEE assegurara aos candidatos sabatistas local e horario especifico para realizagdo das
provas, a ser divulgado conforme item 3.1 do Edital.

3.1.4. O horério estabelecido para comparecimento ao local de provas também deve ser cumprido
pelos candidatos sabatistas, conforme hordrio informado no protocolo de inscrigdo.

3.1.5. Os candidatos sabatistas serdo acomodados em local especifico no qual deverdio aguardar, para
iniciar a prova as 18h30, hardrio de Brasilia, sob pena de eliminagdo do processo seletiy

[tem 3.2 — Contetido Programatico;
Conhecimentos Gerais: Atualidades; Geogralia; Responsabilidade Social; Meio Amb
Historia.



Lingua Portuguesa: Ortografia; Sinbénimos e Anténimos; Figuras de Linguagem; Pontuagio;
Sujeito; Crase; Concordancia e Regéncia.

Matematica: Regra de Trés Simples, Problemas com as Quatro Operagdes Divisdo, Subtracio,
Multiplicagdo, Adicdo.

3.3. As provas objetivas serio compostas por 20 (trinta) questdes, sendo 10 questdes de Lingua
Portuguesa, 05 questdes de Matematica e 05 questdes de Conhecimentos Gerais e terd duragio
maxima de 1h (uma hora).

3.3.1 O candidato ndo poderd tirar nota zero no total da prova.

3.4. As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro)
alternativas, sendo somente | (uma) correta;

3.5. As quesldes lerfio as seguintes valoragdes: Lingua Portuguesa 0,5 (meio), Matematica 0,5 (meio)
¢ Conhecimentos Gerais 0,5 (meio) ponto. A pontuagiio maxima sera de 10 (dez) pontos.

3.6. O candidato devera comparecer no local da realizagdo das provas com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos, munido do documento de identidade, caneta esferogréfica de cor azul ou preta, lapis e
borracha;

3.7. O candidato devera comparecer para a realizagio da prova, munido de original de um dos
seguintes documentos de identificagdo com foto: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Orgio ou
Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou
Carteira Nacional de Habilitagio (modelo novo com foto); Boletim de Ocorréncia em caso de furto
ou roubo (anexo a outro documento com foto que afirme a identidade do candidato).

3.7.1 O candidato que no dia da Prova ndo apresentar original de um dos documentos com foto,
indicados no “item 3.6™ deste Edital, nfio podera participar do Processo Seletivo.

3.8. O candidato que no dia da realizagdo da prova, ndo for identificado na lista de inscritos podera
realizar a prova mediante assinatura de uma declaragdo fornecida pelo fiscal de sala, entretanto, sera
realizada analise posterior para verificar a pertinéncia da referida inscrigio. Constatada a
improcedéncia da inscrigdo, a prova serd automaticamente cancelada sem direito a recurso.

3.9. Durante a realizagdo da prova:

.  Nao sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a
utilizaciio de Gculos escuros, bonés, chapéus e similares.

[I. Nao sera permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo
manifestagdes isoladas, exceto para chamar o Fiscal de Prova quando necessario.

1. Ndo serd permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, re\
qualquer compéndio, bem como qualquer espécie de anotagdo ou a utilizagao &
ilicitos para a realizagio da prova, inclusive (entar visualizar a prova ou
Respostas de outro candidato.
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Nio serd permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido,
relégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de
Prova, possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos.

Os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive
despertador) o telefone celular ou aparelho similar ndo podera emitir qualquer sinal sonoro ou
pop up durante a realizagio das provas.

Nao serd permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou
substancias ilegais.

Néao serd permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso
necessite utilizar o sanitario, devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de
Coordenagdo para acompanha-lo, devendo durante o percurso manter-s¢ em siléncio,

A candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da
crianca, ndo havendo prorrogagdo de hordrio da duragdo da prova para a candidata nesta
situacgio.

. Serd excluido do processo seletivo o candidato que:

Praticar qualquer das condutas vedadas no item 3.9, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a
circunstincia de sua desclassificacfio na Ata de Prova.

Nao comparecer para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado.

Apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital.

Nio apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital.

Nao cumprir as instrugdes determinadas pelo Fiscal de Prova.
Nio devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer
material de aplicagdo e de corregdo das provas.

Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas, cadernos de
questdes ou equipamentos eletronicos.

Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem a companhia de um Fiscal de Corredor.
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qu

equipe encarregada da aplicagdo da prova.

terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo.




XIl.  For constatado, apos as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter-se utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e
automaticamente eliminado do processo seletivo.

XII.  Zerar em alguma area de conhecimento / disciplina sera considerado ELIMINADOQO do
presente Processo Seletivo.

4 - DOS RECURSOS

4.1 - O Gabarito Preliminar e o Caderno_de Questdes seriio divulgados no dia 25 de Novembro
de 2019 sem horério definido, nos sites do Centro de Integracdo Empresa-Escola (www.ciee.org.br).

4.1.1 - O prazo para interposicao de recurso serd de | (um) dia atil apés a publica¢do do evento no
site do CIEE, tendo como termo inicial o primeiro dia atil subsequente.

4.1.2 — O candidato deve utilizar formulario especifico para interpor o recurso disponivel no site
www.ciee.orgbr.

4.1.3 - O recurso s6 serd admitido para o unico efeito de correcdo de notério erro de fato.

42 - Os recursos deverdo ser feitos por meio de Requerimento e encaminhados via e-mail, no
endereco atendimento.lorenaf@cice.org.br das 08h00 as 17h00 do dia 26 de novembro de 2019,
devendo estar devidamente fundamentados, constando o nome do candidato, o nimero de CPF, o
curso que estd matriculado e o telefone.

4.3 — O recurso interposto fora do prazo ndo sera conhecido.

4.4 — O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fun¢fo dos recursos inlerpostos, € a prova sera
corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. O Gabarito Oficial e Classificacio Final
serfio divulgados no dia 06 de dezembro de 2019 sem horario definido, no site do Centro de

Integracdo Empresa Escola (www.ciee.org.br).

5—DA CLASSIFICACAO

5.1. Aos candidatos de Nivel Superior ¢ Técnico haverd duas listas de classificagdo, sendo que o
candidato serd classificado na lhista geral e na lista a parte:

1° Lista Geral: para classifica¢fo de todos os candidatos,

2° Lista Especifica: exclusiva para classificagdo — Pessoas Com Deficiéncia

5.1.1 - O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo SCIa LUy 0 do para
ocupar a 1* (primeira) vaga aberta, enquanto os demais candidatos com deficiént
serdo convocados para ocupar a 11" (décima primeira), a 21" (vigésima primeira), a
primeira) vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, rela
surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.



5.1.2. Os candidatos serfio classificados por ordem decrescente de pontos obtidos, observando-se a
pontuacio total;

5.1.3. Havendo empate na classificacdo, proceder-se-d4 ao desempate usando o seguinte critério
preferencial na ordem:

1? - Maior idade;
2" - Maior pontuagéo das questdes de Lingua Portuguesa
3 - Major pontuacéo das questdes de Matematica

6 - DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

6.1, No ato da convocagdo, o estudante devera ter disponibilidade de pelo menos 6 meses de estagio.

6.2 No ato da convocacio o candidato devera ter pelo menos 1 (um) semestre regular a cursar para
caracterizar a atribuicdo da vaga.

6.3 As pessoas com deficiéncia deverio apresentar laudo médico atestando a espécie ¢ o grau ou
nivel de deficiéneia, com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificagio
Internacional de Doengas — CID emitido nos ultimos 12 meses, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

6.3.1 As pessoas com deficiéncia que nao apresentarem laudo médico atestando a espécie € o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificagdo
Internacional de Doengas — CID emitido nos Gltimos 12 meses, serfio classificadas apenas na lista
geral do referido processo seletivo, ndo cabendo recurso.

6.3.2. Na falla de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observéncia da ordem classificatoria;

6.4. A convocacdo consistird em 2 (duas) tentativas telefénicas. No 1° (primeiro) dia, e juntamente
com o contato telefénico, serd enviado um e-mail de convocacdio que devera ser confirmado até as
16h00 do dia seguinte ao recebimento do e-mail, caso contrario o candidato serd encaminhado para o
final da lista de classificagdo, ndo cabendo recurso. E de responsabilidade do candidato, manter seus
dados atualizados junto ao cadastro no CIEE, sob pena de decadéncia ao direito da contratacio;

6.5. O Centro de Integracio Empresa-Escola e a Companhia Servigo de Agua, Esgoto ¢ Residuos de
Guaratingueld ndo se responsabilizarfio por eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de dados de
inscrigdo incorretos, chamadas perdidas e/ou e-mail ndo visualizado no ato da convocagio.

6.6. Os candidatos serdo convocados de acordo com ordem de classificacio ¢ de acordo com a
necessidade de contratagdo da Prefeitura, respeitando o horério de aula do candidato.

6.7. O local de estagio de cada vaga sera previamente definido pela Companhia Sq
Esgoto e Residuos de Guaratinguetd, ndo cabendo ao candidato escolher qual vaga dess

6.8, A eritério da Companhia Servico de Agua, Esgoto e Residuos de Guaratinguetéd
convocados, no minimo, 03 (trés) candidatos por vaga, sem limite maximo e respeitada a

-T7-



classificados, os quais poderdo ser submetidos a outras formas de avaliagdes (redagdo, dindmica de
grupo, entrevista pessoal, etc.), sendo que o candidato ndo selecionado retornard ao final da lista de
classificados,

6.9. O candidato ndo selecionado em 03 (trég) entrevistas sera considerado DESCLASSIFICADO e
seu nome excluido da lista de classificacdo referente ao presente Processo Seletivo.

7 - DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. A Celebracdo do Termo de Compromisso de Estdgio serd de acordo com a Lei Federal n® 11.788
de 25 de Setembro de 2008;

7.2. A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio terd duragio de 2 anos (24 meses) a contar da
data de inicio do contrato, desde que ndo haja término do curso antes desse periodo.

7.2.1 A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio terminard sempre 1 (um) dia antes da data de
nicio, previamente programada.

7.2.2 A duracio do esldgio, na mesma parte concedente, ndo poderd exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario com deficiéncia conforme disposto no Art. 11 da Lei 11.788/2008.

7.3. Ap6s procedimentos de convocagdo, o candidato deverd comparecer no CIEE em até 3 (trés) dias
ateis munido de 2 (duas) copias ¢ originais dos documentos abaixo mencionados para retirar o seu
Termo de Compromisso de Estagio - TCE, para recolhimento das assinaturas:

RG e CPF ou CNH

¢  RG e CPF do responsavel legal (no caso de candidatos menores de 18 anos);

¢ Comprovante de residéncia — contas de consumo recente: Agua, energia eclétrica,
telefone, gis, TV a cabo, contrato de locagio (em nome do candidato ou dos pais, ou
responsavel legal — com documento comprobatério, ou do conjuge — com certiddo de
casamento, em caso de casa cedida, deverd apresentar declaragdo de residéncia autenticada
em cartorio, juntamente com a conta de consumo no nome do declarante);

s Declaracio de Escolaridade (original, atual, carimbada e assinada pela Instituicdo de
Ensino).

7.4, O candidato deverd colher assinatura do Termo de Compromisso de Estagio no Departamento de
Recursos Humanos, aluno e representante legal (se for o caso) e Instituicdo de Ensino. Apds colher
assinatura de todas as partes, entregar no Departamento de Recursos Humanos, no primeiro dia de
estagio.

7.5. O representante da Companhia Servigo de Agua, Esgoto ¢ Residuos de Guaratinguetd assinard as
vias do Termo de Compromisso de Estdgio, se todos os documentos estiverem corretos,

7.6. O inicio do estagio serd formalmente autorizado pelo Departamento de Recutsos, Humanos. O
candidato que ndio obedecer esta regra, ocasionard a desclassificagdo automédtica do cfhdidato, tendo
contrato cancelado, ndo cabendo recurso;

7.7. O horario de estigio scrd estabelecido de acordo com a éarca - local em que o «
desenvolver o estagio, totalizando a carga hordria semanal de 30hs, podendo ser e
revezamento.



7.8. As transferéncias/remocdes de local de estagio em regra ndo sdo permitidas. Serdo autorizadas
somente se o Departamento solicitar e houver vaga ainda ndo preenchida, ou, na falta desta, se dois
departamentos concordarem em efetuar a troca, respeitando a vontade ¢ a disponibilidade dos
estagiarios e mediante andlise e aprovacdo do Departamento de Recursos Humanos;

7.9. Os Termos de Compromisso de Estigio poderdo ser encerrados a qualquer tempo de forma
unilateral.

7.10. A Companhia Servico de Agua, Esgoto e Residuos de Guaratinguetd concedera 30 dias de
recesso aos estagiarios em cumprimento ao Art, 13. da Lei de Estagio n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008 “& assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a |
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares”'. As concessdes de recesso de estagio serdio programadas ¢ controladas pela Companhia
Servico de Agua. FEsgoto e Residuos de Guaratingueta.

7.11. O estagiario que desejar encerrar o estdgio por iniciativa propria devera comparecer
obrigatoriamente ao Departamento de Recursos Humanos para o preenchimento do Termo de
Encerramento de Estagio,

8 - DISPOSICOES FINAIS

8.1. O processo seletivo tera validade de 12 meses, a contar da publicagdo da classificagdo final dos
candidatos, podendo ser prorrogado a critério da Companhia Servigo de Agua, Esgoto ¢ Residuos de
Guaratinguetd, por sua vez, pelo mesmo periodo mediante comunicagdo junto ao CIEE, ou quando do
esgotamento de candidatos;

R.2. As selecOes anteriores a estas, que estejam em plena vigéncia, terfio prioridade na convocagio,
caso haja remanescentes na lista;

R.3. A confirmagio do candidato no ato da inscrigdo implicara no conhecimento das instrugdes e na
aceitacdo tacita das condigdes deste processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes;

8.5. As duvidas surgidas na aplicacéo dgste Edital, bem comjo os casos omissos, serdio resolvidas pela
Companhia Servigo de Agua, Esf gsiduos de letd,
8.6. Fica eleito o Foro de Guardtingueta ir quatsquer duvidas decorrentes do processo

Companhia Servigo de Agua, Esgm'asiduos de Guaratinguetd



