PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 001/2019

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de cargos efetivos, de
NIVEL MEDIO e de NIiVEL SUPERIOR, do quadro de pessoal do Tribunal Regional Eleitoral do Pard, mediante
as condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMACAO E
CAPACITAGCAO - IBFC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e
formagao de cadastro de reserva de Nivel Médio e de Nivel Superior para o Tribunal Regional Eleitoral do
Para.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido
das Autarquias e das Fundac¢des Publicas Federais (Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas
alteracdes).

1.5. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:
Anexo | - Modelo de requerimento de prova especial ou de condi¢des especiais;

Anexo Il - Conteudo Programatico para estudo.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O numero de vagas distribuidas por cargos/areas/especialidades é o constante do quadro a seguir:

p VAGAS
CARGO AREA ESPECIALIDADE AC PCD NEGROS | TOTAL

TECNICO  Administrativa - 2 - - 2
JUDICIARIO ' Apoio Especializado = Operacdo de Computadores - - - CR
Judicidria - 1 - - 1
ANALISTA  Administrativa - - - - CR
JUDICIARIO Apoio Especializado Andlise de Sistemas - - - CR
Apoio Especializado Medicina (Psiquiatria) - - - CR

LEGENDA:

AC = Vagas de Ampla Concorréncia;

PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
Negros = Vagas reservadas as Pessoas Negras;

CR = Cadastro de Reserva.
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2.2. Aos candidatos com deficiéncia sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
e que vierem a surgir, no prazo de validade do certame, nos termos do Decreto n.2 9.508/2018.

2.3. Aos candidatos negros serd reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes e que
vierem a surgir, no prazo de validade do certame, nos termos da Resolugao CNJ n.2 203, de 23.06.2015.

2.4. Da remuneracao, beneficios e jornada de trabalho:

2.4.1. A remuneracdo e beneficios dos cargos oferecidos no presente concurso publico encontram-se
estabelecidos na Lei n? 11.416/2006 e leis alteradoras, e Resolu¢des do Tribunal Superior Eleitoral,
consistindo nos seguintes valores:

Jornada ' Remuneragao

Cargo Area Especialidade de (vencimento Alifnu:;::;éo
Trabalho basico + GAJ)
TEcnico  Administrativa - 40 horas = RS$7.591,37
JUDICIARIO ' Apoio Especializado Operagdo de semanais (inicial) R$910,08
Computadores
Judiciaria -
Administrativa - 40 hora§
ANALI,STA Apoio Especializado ' Analise de Sistemas semanais | RS 12.455,30 RS 910,08
JUDICIARIO 50 horas (inicial) ’
Apoio Especializado Medicina (Psiquiatria) .
semanais

2.4.2. Além da remuneracgao e auxilio-alimentacao acima informados, os ocupantes dos cargos efetivos do
Poder Judiciario Federal podem fazer jus a outros beneficios como auxilio-transporte, auxilio pré-escolar e
programa de assisténcia a saude, bem como adicionais de qualificacdo decorrentes da formacao e
capacitacdo, de acordo com os requisitos e na forma prevista na Lei n.2 11.416/2006 e alteracGes
posteriores, e em normativos internos.

2.5. Da lotacao dos cargos:

2.5.1. O provimento dos cargos de Analista Judicidrio - Area Judicidria (sem especialidade) e Técnico
Judicidrio - Area Administrativa (sem especialidade) ocorrerad na secretaria e nos cartérios eleitorais da
capital e do interior do estado, de acordo com as localidades disponiveis apds a realizacdo de concurso
interno de remocdo, na forma estabelecida em Resolucdo do Tribunal Regional Eleitoral do Para.

2.5.2. A lotacdo dos demais cargos ofertados no presente edital ocorrera na Secretaria do Tribunal.

2.6. Das atribuicdes e escolaridade dos cargos:

2.6.1. Nivel Médio:

Cargo: Técnico Judicidrio — Area Administrativa (sem especialidade).

Descri¢do Sumdria: Executar atividades de nivel intermediario relacionadas com as funcées de administracao
de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentdrios e financeiros, controle interno, bem como as
de desenvolvimento organizacional e suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais.
Escolaridade/Formacdo: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio
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Ministério da Educac¢do (MEC).

Cargo: Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade em Operacio de Computadores.
Descrigdo Sumaria: Executar atividades de nivel intermedidrio relacionadas com operacao e manutencao de
equipamentos de informatica.

Escolaridade/Formacdo: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio
(antigo 22 grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educag¢do (MEC), acrescido de cursos de informatica com, no minimo, 180 horas/aula.

2.6.2. Nivel Superior:

Cargo: Analista Judiciario — Area Judicidria (sem especialidade).

Descricao Sumaria: Executar atividades privativas de bacharel em Direito relacionadas com processamento
de feitos e apoio a julgamentos.

Escolaridade/Formagdo: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de Ensino Superior em
Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).

Cargo: Analista Judiciario — Area Administrativa (sem especialidade).

Descricao Sumaria: Realizar as atividades de nivel superior relacionadas com as fun¢ées de administracdao de
recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentdarios e financeiros, controle interno, bem como as de
desenvolvimento organizacional e de suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais.
Escolaridade/Formagdo: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de Ensino Superior em
qualquer area de formacao, inclusive licenciatura plena, reconhecido pelo Ministério da Educa¢dao (MEC).

Cargo: Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade em Medicina (Psiquiatria).

Descrigdo Sumdria: Executar atividades de nivel superior relacionadas com a assisténcia médica preventiva e
curativa, conforme a especialidade médica.

Escolaridade/Formacdo: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), registro no
Conselho Regional da categoria e titulo de especialista na area de Psiquiatria ou Residéncia Médica em
Psiquiatria devidamente reconhecidos.

Cargo: Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade em Anélise de Sistemas.

Descri¢do Sumdria: Realizar atividades de nivel superior relacionadas com o desenvolvimento, implantacdo e
manutencdo de sistemas informatizados.

Escolaridade/Formacdo: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior na area de Tecnologia da Informacao, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC); ou curso de
graduacdo em qualquer area de formacdo, reconhecido e concluido em instituicdo de ensino superior
credenciada pelo MEC, acrescido de curso de pds-graduacdo na area de Tecnologia da Informacdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, fornecido por instituicdo credenciada pelo MEC.

2.6.3. Todos os cursos superiores, ensino médio e cursos técnicos devem ser devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo para fins de comprovacado da escolaridade exigida.

2.6.4. A escolaridade e formagao especifica do cargo de técnico judicidrio podera ser suprida por formagao

superior, desde que a grade curricular do curso superior apresentado satisfaca plenamente os requisitos
exigidos.
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3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto das seguintes etapas:

, PERIODO DAS
CARGOS ETAPAS PROVAS CRITERIOS PROVAS
N Eliminatéri
. 12 Prova Objetiva (Multipla Escolha) |m|.nz_=1tor[o_e
Analista Classificatorio N
. —_ - Manha
Judiciario . . Eliminatdrio e
28 Prova Discursiva e .
Classificatorio
Técnico a - e Eliminatorio e
Judiciario 12 Prova Objetiva (Multipla Escolha) Classificatorio Tarde

3.2. Serdao submetidos ao procedimento de Pericia Médica os candidatos que concorrem as vagas reservadas
as Pessoas com Deficiéncia e ao Procedimento de Heteroidentificacdo, complementar a autodeclaragdo, os
candidatos que se autodeclararam negros, nos termos dos itens 6 e 7 deste Edital.

3.3. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas nas cidades de Belém, Maraba e Santarém, no estado
do Para.

3.4. A Pericia Médica (PCD) e o Procedimento de Heteroidentificacdo (Negros) serdo realizados em Belém, no
estado do Para.

3.4.1. A realizacdo da Pericia Médica (PCD) e do Procedimento de Heteroidentificacdo (Negros) podera
ocorrer em dias Uteis, aos finais de semana ou feriados.

3.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacao
das provas, ou caso ocorra alguma intercorréncia no local de aplicacdo das provas, o IBFC reserva-se o direito
de aloca-los em outro local ou cidades préximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo,

entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

3.6. Havendo alteracdo da data prevista das provas e demais etapas, as despesas provenientes da alteracao
serao de responsabilidade do candidato.

3.7. Os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario de Brasilia/DF.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato aprovado e convocado no Concurso Publico de que trata este Edital sera nomeado se
atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18/04/1972;

b) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area/especialidade, comprovada por
pericia médica designada pelo TRE/PA;
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g) apresentar, durante o exame admissional, nos casos de candidatos com deficiéncia, atestado médico
declarando a deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10);

h) apresentar certiddes ou declaracdes negativas emitidas pelos seguintes drgdos, com jurisdicdo sobre o
domicilio do candidato:

h.1) Justicas Federal, Estadual ou Distrital, e Militar;

h.2) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional
de Justica.

i) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam seu patriménio e, se casado, a do cOnjuge;

j) ndo estar com idade de aposentaria compulsdria;

k) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional especifico, para o cargo
gue assim o exigir;

I) ndo estar ocupando cargo ou emprego em outro 6rgdao ou entidade da administragdao publica direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ndo ser empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, nem receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e
142, conforme teor do Artigo 37, § 10 da Constituicao Federal, com a reda¢dao da Emenda Constitucional n2
20, de 15/12/98, salvo os casos de acumulagdo autorizados na forma do art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicao Federal.

m) ndo pertencer a diretério de partido politico ou exercer qualquer atividade partidaria;

n) ser aprovado no presente Concurso Publico e possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme item 2.6;

o) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

4.2. A prestacao de informacao falsa, a falsificacdo ou a ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios
dos requisitos exigidos para o cargo resultard na perda do direito a investidura do candidato no cargo, que

terd seu ato de convocacao tornado sem efeito.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposi¢Oes Gerais sobre as inscrigdes:

5.1.1. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar
a inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos,
eventuais retificacdes e avisos complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo.

5.1.3. As informacdes prestadas no requerimento eletronico de inscricdo e na ficha eletrénica de isencdo sao
de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o TRE/PA e o IBFC de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opc¢do incorreta referente aos
cargos pretendidos fornecidos pelo candidato.

5.1.4. Declara¢Oes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo

das sanc0es civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscricdo é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados
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no Formulario Eletronico de Inscricdo, sob as penas da lei.
5.1.6 O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
5.1.7. N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8. No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo cargo/area/especialidade a que vai concorrer,
conforme previsto no item 2.1 deste Edital. N3ao sera admitida ao candidato a alteragdo de
cargo/area/especialidade apods a efetivacdo da inscricdo.

5.1.8.1. O candidato poderd se inscrever para um cargo/area/especialidade de nivel médio e um
cargo/area/especialidade de nivel superior, se assim desejar.

5.1.8.2. O candidato no ato da inscricdo podera optar pela cidade de realizagdo das provas objetiva e
discursiva, nas seguintes localidades: Belém, Maraba e Santarém, no estado do Pard. Ndo sera admitida ao
candidato a alteragdo da cidade de realizagdo das provas apods a efetivacdao da inscri¢do.

5.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscricdo paga e/ou deferida na solicitacdo da isencdo para o
mesmo cargo/area/especialidade e/ou para o mesmo nivel de escolaridade, terd somente a ultima
inscricdo validada, sendo as demais canceladas.

5.1.10. Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que
o estabelecido, em duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for
o motivo alegado. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.1.11. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género), que desejar ser atendido pelo NOME SOCIAL durante a
realizacdo das provas, poderd solicitar essa condicdo no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato devera
fazer o envio eletrénico de documentos comprobatérios da condicdo que motiva a solicitacio de
atendimento, conforme o item 8.2.1 deste Edital.

5.1.11.1. As publicagdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdao realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

5.1.12. O candidato que exerceu efetivamente a fun¢ao de jurado no periodo entre a data de publicacdo da
Lei federal n? 11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital, deverd prestar esta informacdo no ato de
inscricdo e fazer o envio eletrénico de certidGes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos para
utilizacdo, se necessario, como um dos critérios de desempate, conforme alinea “e” do item 11.5.1 e alinea
“d” do item 11.5.2 deste Edital, no periodo das 10h do dia 19/12/2019 até as 17h do dia 23/12/2019,
observado o horério de Brasilia/DF.

5.1.13. O candidato que tiver tempo de servigco prestado a Justica Eleitoral no periodo entre a data de
publicacdo da Lei federal n2 9.504/1997 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informacéo
no ato de inscricao e fazer o envio eletrénico de certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos
publicos para utilizacdo se necessario como um dos critérios de desempate, conforme alinea “f” do item
11.5.1 e alinea “e” do item 11.5.2 deste Edital, no periodo das 10h do dia 19/12/2019 até as 17h do dia
23/12/2019, observado o horario de Brasilia/DF.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:
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5.2.1. As inscricdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no site do IBFC www.ibfc.org.br -
(Concurso — TRE/PA), na aba “Inscri¢do e 22 via do Boleto” e encontrar-se-do abertas a partir das 10h do dia
18/11/2019 até as 22h do dia 17/12/2019, sendo o dia 18/12/2019 o ultimo dia para o pagamento do
boleto (GRU), observado o hordrio oficial de Brasilia-DF.

5.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscricdes,
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscrigao;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressao do comprovante de Inscricdo Finalizada;

c) imprimir a GRU (Guia de Recolhimento da Unido) e efetuar o pagamento da importancia referente a
inscricdo descrita no item 5.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria;

d) o candidato poderd utilizar a op¢ao de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento de sua
inscricdo até o ultimo dia para o pagamento que consta no item 5.2.1 do edital. O candidato que ndo efetuar
0 pagamento da inscricdo até a data de vencimento da Guia ficard impossibilitado de participar do Concurso
Publico.

5.2.3. O valor da inscricdo sera de RS 70,00 (setenta reais) para o cargo de Analista Judiciario e RS 55,00
(cinquenta e cinco reais) para o cargo de Técnico Judicidrio.

5.2.4. Em caso de feriado ou evento local que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias, a Guia devera
ser paga antecipadamente.

5.2.5. Ndo sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico,
pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, TED, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta-corrente, condicional, crédito apds o prazo ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer
outro meio que ndo os especificados neste Edital.

5.2.6. O TRE/PA e o IBFC ndo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputdveis por inscricbes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao da Guia.

5.2.7. A efetivacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor.

5.2.8. O descumprimento das instrucbes para a inscricdo pela Internet implicard a ndo efetivacdo da
inscricdo, assegurado o direito de recurso.

5.2.9. O comprovante de inscrigdo do candidato serd a prépria GRU (Guia de Recolhimento da Unido),
devidamente quitada.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo, sob sua guarda, do comprovante do
pagamento do valor de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

5.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de inscrigao.
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5.3. Da Isen¢dao do Pagamento do Valor de Inscrigao:

5.3.1. O candidato que desejar se inscrever obtendo o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo em func¢do do Decreto Federal n? 6.593/2008 (candidatos que pertencam a familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional) e da Lei Federal n? 13.656/2018 (os candidatos
doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude) deverd proceder da
seguinte forma:

5.3.2. Acessar no periodo de 10h do dia 18/11/2019 até as 17h do dia 20/11/2019, o site do IBFC -
www.ibfc.org.br - (Concurso — TRE/PA), na aba “Inscrigdo e 22 via do Boleto”, no link “Solicitagdo de isen¢do
do pagamento do valor de inscricdo”, selecionar a modalidade de isen¢ao que se enquadra, preencher total
e corretamente o ‘Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo’ com os dados solicitados, imprimir o
requerimento e seguir as orientagdes descritas nos itens 5.3.3,5.3.4 e 5.3.5.

5.3.3. Para comprovar a condi¢io de candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais -
CadUnico, o candidato deverd indicar no Formulario de Requerimento de Isengdo do Valor de Inscrigdo: seu
nuimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, nome completo, sem abreviacdes; data de
nascimento; sexo; nimero do documento de identidade; data de emissdao do documento de identidade; sigla
do 6rgdo emissor do documento de identidade; numero do CPF; nome completo da mae.

5.3.3.1. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢do, deverdao ser exatamente iguais aos que
foram declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.

5.3.3.2. O IBFC consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

5.3.3.3. Para a modalidade de CadUnico n3o é necessario o envio de documentacdo, apenas o adequado
preenchimento do Formuldrio de Requerimento de Isencdo, conforme consta no item 5.3.3.

5.3.3.4. Ndo serd concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato:

a) que deixar de efetuar o requerimento de isen¢do do pagamento;

b) que ndo indicar o nimero correto do NIS;

c) que n3o possua o NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscricao.

d) cujo requerimento ndo contenha as informacdes suficientes e corretas para a identificacdo do candidato
na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico;

e) que ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

5.3.4. Para a comprovar a condi¢cio de Doador de Medula Ossea é necessario o envio, nos termos do item
5.3.5, dos seguintes documentos:

a) requerimento de isengdo;

b) documento de identidade;

¢) comprovante expedido pela entidade reconhecida pelo Ministério da Saude que comprove que o
candidato efetuou a doacdo de medula dssea, bem como a data da doacao.

5.3.5. O candidato que solicitou a isen¢do na modalidade de Doadores de Medula Ossea, nas condicdes e
prazos elencados do item 5.3.2, devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC -
www.ibfc.org.br - (Concurso — TRE/PA), na aba “Editais e Publicagdes Oficiais”, dos documentos
comprobatdrios, no periodo das 10h do dia 22/11/2019 até as 17h do dia 25/11/2019, observado o horario
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de Brasilia/DF.

5.3.5.1. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar na extensao JPEG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo.

5.3.5.2. Caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os
arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado no item 5.3.5 gerando um numero de
protocolo para cada envio.

5.3.5.3. Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato deverd anexar as duas
imagens para analise.

5.3.5.4. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estdo corretas.

5.3.5.5. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da
documentagao com clareza.

5.3.5.6. Ndo serao considerados e analisados os documentos que n3do pertengam ao candidato.

5.3.5.7. Em hipdtese alguma serdo recebidos documentos fora do prazo, horario estabelecido ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

5.3.6. Nao sera concedida isen¢ao do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacgao;

d) ndo fizer o envio eletrénico dos documentos, conforme itens 5.3.4 e 5.3.5;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdérios no seu proprio login;

g) realizar sua inscrigdo em desacordo com este Edital.

5.3.8. As informacdes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo serdao de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso.

5.3.9. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo fora dos meios descritos
neste Edital.

5.3.10. A declaracdo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sanc0es civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.3.11. A relagdo das solicitagdes de isengao deferidas e indeferidas sera divulgada no site do IBFC -
www.ibfc.org.br - (Concurso — TRE/PA), na aba “Situacdo da Inscrigdo e Corregao Cadastral”, na data
provavel de 02/12/2019, ato contra o qual o candidato poderd apresentar recurso de acordo com o item 12
deste Edital.

5.3.12. A solicitagdo de isengao do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferida, assegurado ao candidato o direito de recurso.
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5.3.13. O candidato que tiver sua solicitacio de isencdo deferida terd sua inscricio efetivada
automaticamente no Concurso Publico.

5.3.14. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferida,
assim como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do certame
devera efetuar sua inscrigdo, observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no
Capitulo 5 deste Edital.

5.3.15. Constatado irregularidade, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

5.4. Das Inscrigoes Deferidas e Corre¢ao Cadastral:

5.4.1. O resultado das Inscrigées Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros
e Solicitagdo de CondigOes Especiais), serd divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br - (Concurso -
TRE/PA), na aba “Situagdo da Inscri¢do e Corre¢do Cadastral”, na data provavel de 14/01/2020, contra o
qual o candidato poderd apresentar recurso de acordo com o item 12 deste Edital.

5.4.2. Os eventuais erros de digitacao verificados no comprovante de inscricdo, quanto ao nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverao ser corrigidos no site do IBFC
www.ibfc.org.br - (Concurso — TRE/PA), na aba “Situag¢do da Inscri¢do e Corre¢do Cadastral”, no periodo das
10h do dia 15/01/2020 até as 17h do dia 20/01/2020, observado o horéario de Brasilia/DF.

5.4.2.1. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais, nos termos do item 5.4.2
deste Edital, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.4.3. Constatado irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, conforme estabelece o art. 37, VIII, da
Constituicdo Federal, a Lei n? 13.146/2015 e o Decreto n2 9.508/2018.

6.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos termos da Lei n2
13.146/2015, do Decreto no 3.298/1999 e altera¢des posteriores, na Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula no 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ):
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009 e Decreto n2 9.508/2018.

6.2. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso serd nomeado para ocupar a quinta vaga
aberta, enquanto os demais serdao nomeados a cada intervalo de vinte cargos providos.

6.3. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva de vagas; porém,

a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o
cargo, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.
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para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga e Problemas Relacionados a
Saude — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condicGes especiais para a realizacdo das provas.

6.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, o candidato devera enviar
eletronicamente ao IBFC os documentos a seguir:

a) Comprovante de inscricdo ou isengao para identificagcdo do candidato;

b) Laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢Ges,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

c) Requerimento de condi¢cdes especiais (Anexo 1) devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsao de adaptacao da sua prova, se assim desejar.

6.6.1. O candidato com deficiéncia deverad fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC -
www.ibfc.org.br - (Concurso — TRE/PA), na aba “Editais e Publicacdes Oficiais”, dos documentos
comprobatdrios elencados no item 6.6, no periodo das 10h do dia 19/12/2019 até as 17h do dia
23/12/2019, observado o horario de Brasilia/DF.

6.6.1.1. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar na extensao JPEG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo.

6.6.1.2. Caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os
arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado no item 6.6.1 gerando um numero de
protocolo para cada envio.

6.6.1.3. Para os documentos que tenham informacées frente e verso, o candidato deverd anexar as duas
imagens para analise.

6.6.1.4. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir a andlise da
documentacao com clareza.

6.6.1.5. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estdo corretas.

6.6.1.6. Ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertengam ao candidato.

6.7. Nao sera incluido na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia o candidato que:
a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacéo;
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d) ndo fizer o envio eletrénico dos documentos, conforme itens 6.6 e 6.6.1 e demais itens;
e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdrios no seu préprio login;

g) enviar documentacdo em desacordo com este Edital.

6.8. O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados no item 6.6 e 6.6.1 deste Edital ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e ndo terd a prova e/ou condigdo especial
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.9. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletronico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada para ampla concorréncia
e ndo poderd alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.10. Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia participara do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao
conteudo, a correcdao das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacado, a pontuacdo minima exigida e a
todas as demais normas deste Concurso Publico, observadas as exce¢des previstas neste Edital.

6.11. A realizagdo de provas na condicdo especial solicitada pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.12. No dia 14/01/2020 serd publicada no site do IBFC - www.ibfc.org.br - (Concurso — TRE/PA), na aba
“Situacao da Inscricdo e Correcao Cadastral”, a lista contendo a relagdo dos candidatos que optaram por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos deficientes, do qual o candidato podera apresentar recurso de
acordo com o item 12 deste Edital.

6.13. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e habilitados em todas as etapas de acordo com
este Edital serdo convocados pelo IBFC antes do resultado final para pericia médica que serd realizada na
cidade de Belém/PA, com a finalidade de constatacdo da deficiéncia declarada.

6.14. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica de acordo com a data e hordrio da convocacao,
munidos de:

a) documento de identidade original

b) laudo médico emitido ha no maximo 12 meses (original e copia simples) que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999, e suas altera¢des, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

c) se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica;

d) quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria) (original ou cépia simples), realizado nos ultimos 12 meses;

e) quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a
acuidade visual aferida, com e sem corregao, e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

6.14.1. O Laudo médico (original e/ou copia simples) serad retido pelo IBFC por ocasido da realizagdo da
pericia médica.

6.14.2. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia simples), que apresentar laudo
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gue ndo tenha sido emitido nos Ultimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os itens
6.13 e 6.14 deste edital, bem como o que nao for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica ou,
ainda, que ndo comparecer a pericia.

6.15. Apds avaliacdo da equipe da Pericia Médica, serd divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br -
(Concurso — TRE/PA), na aba “Resultados”, o resultado provisério da pericia médica, do qual o candidato
podera apresentar recurso de acordo com o item 12 deste Edital.

6.16. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurard na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia).

6.16.1. Para figurar na lista de ampla concorréncia no resultado final, o candidato ndo deficiente ou ausente
na pericia médica devera estar dentro da pontuagdo minima exigida de ampla concorréncia, inclusive
classificagdo que permita convocagdo para etapa posterior a prova objetiva (no caso de candidatos para os
cargos de Analista Judiciario), observadas as exigéncias de ampla concorréncia do edital.

6.16.2. O candidato que ndo estiver dentro da pontuacdo e classificagdo minima exigida para ampla
concorréncia, conforme subitem 6.16.1, estard eliminado do concurso publico.

6.17. O candidato que, no ato da inscricdao, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica e ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e
figurard também na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia).

6.18. As vagas definidas nos termos deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a classificacdao geral (ampla

concorréncia).

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. Aos candidatos negros serd reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das
que vierem a surgir no prazo de validade do certame, nos termos da Lei federal n2 12.990/2014 e Resolucdo
CNJ n.2 203, de 23.06.2015.

7.1.2. A reserva de vagas em edital serd aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas for igual ou
superior a 3 (trés).

7.1.3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse
serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(cinco décimos).

7.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo do Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apds a efetivacdo da inscri¢do.

7.2.1. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro (preto/pardo) e
indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.

7.2.2. A autodeclaracdo do candidato goza de presuncdo relativa de veracidade.
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7.2.3. A presuncao relativa de veracidade de que goza a autodeclaracdo do candidato prevalecera em caso de
duvida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da Comissao de Heteroidentificacao.

7.2.4. A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.

7.2.5. A autodeclaracdo é facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas, concorrerd apenas as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

7.2.6. Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.2.7. A autodeclaracgdo tera validade somente para este Concurso Publico.

7.3. Presumir-se-do verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo
da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

7.4. O candidato negro que ndo realizar a inscricdo conforme instrucao constante deste edital ndo podera
impetrar recurso administrativo em favor de sua condi¢ao.

7.5. No dia 14/01/2020 serad publicada no site do IBFC - www.ibfc.org.br - (Concurso — TRE/PA), na aba
“Situacao da Inscricdo e Correcao Cadastral”, a lista contendo a relagdo dos candidatos que optaram por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, do qual o candidato podera apresentar recurso de
acordo com o item 12 deste Edital.

7.6. O candidato negro, se aprovado e classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista
especifica de candidatos negros, além de figurar na lista de ampla concorréncia.

7.7. As vagas reservadas, conforme item 7.1, que ndo forem providas por falta de candidatos negros ou por
reprovacao no Concurso Publico, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a lista de ampla concorréncia.

7.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

7.9. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicGes deste edital implicard na perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros, dispensada a convocacdo suplementar de
candidatos habilitados.

7.10. O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso Publico.

7.10.1. O candidato negro nomeado para vaga oferecida a ampla concorréncia, ndao sera computado para
efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

7.11. O primeiro candidato negro classificado no concurso serd nomeado para ocupar a terceira vaga aberta,
enguanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de cinco cargos providos.

7.12. O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos no que se refere aos contelddos das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
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dia, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

7.13. Os candidatos inscritos como pessoas negras e habilitados em todas as etapas de acordo com este
Edital serdo convocados pelo IBFC antes do resultado final para os procedimentos da Comissdo de
Heteroidentificacdo, que serdo realizados na cidade de Belém/PA, com a finalidade de confirmacdo da
autodeclaracdo como pessoa negra.

7.13.1. Os candidatos convocados deverdao comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo de acordo
com a data e horario da convocacdo, munidos de documento de identidade original.

7.13.2. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo ndo concorrera as vagas
reservadas as pessoas negras, dispensada a convocac¢do suplementar de candidatos habilitados.

7.13.3. A afericdo da Comissdo de Heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa negra levara em
considera¢do, em seu parecer, a autodeclara¢do firmada no ato de inscrigdo no Concurso Publico e o fendtipo
do candidato.

7.13.4. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do
procedimento de heteroidentificacao.

7.13.5. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmac¢do em procedimentos de heteroidentificagao realizados em outros
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.13.6. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na andlise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

7.13.7. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacao
ndo concorrera as vagas reservadas as pessoas negras, dispensada a convocacao suplementar de candidatos
habilitados.

7.14. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras os candidatos cujas
autodeclaracdes ndo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo, dispensada a convocacao
suplementar de candidatos habilitados.

7.15. A Comissao de Heteroidentificacdo serd composta por 05 (cinco) membros e seus suplentes.

7.16. Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela Comissdo de Heteroidentificacao,
gue deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

7.16.1. E vedado a Comissdo de Heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

7.16.2. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

7.17 A afericdo da Comissdao de Heteroidentificacdo, quanto ao enquadramento ou ndo do candidato na
condicdo de pessoa negra, tera validade apenas para este Concurso Publico.

7.18. O nao enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndao se configura em ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

7.19. Apds analise da Comissao de Heteroidentificagdao, sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br -
(Concurso — TRE/PA), na aba “Resultados”, o resultado provisério da aferi¢do, do qual o candidato podera
apresentar recurso de acordo com o item 12 deste Edital.

7.19.1. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.
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8. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 Das lactantes:

8.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000 e Lei n® 13.872/2019.

8.1.2. Na Ficha de Inscricdo, a candidata que seja lactante, além de assinalar esta op¢ao, deverd informar a
guantidade de lactentes e a data de nascimento das criancas, para adogdo das providéncias necessarias.

8.1.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de vida na
data da realizacdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado, devera, obrigatoriamente,
apresentar ao fiscal de provas a certidao de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante, que
ficard em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianca.

8.1.4. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia tempordria desse adulto, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo do IBFC.

8.1.5. A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentagdo durante a realizagcdo das provas
tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentacao.

8.1.6. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdao das provas em igual
periodo, conforme item 8.1.5.

8.1.7. Caso a candidata compareca ao local de realizagdo das provas sem certiddao de nascimento ou caso a
crianga possua mais de 06 (seis) meses de vida, sera permitida a amamentac¢do; no entanto, ndo sera
compensado o tempo dispendido na amamentagao.

8.1.8. A candidata, durante o periodo de amamentacgao, sera acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, que
garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes deste Edital, sem a presenca do

responsavel pela guarda da crianca.

8.1.9. O IBFC ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. A candidata nesta condicdo que nao
levar acompanhante nao realizara as provas.

8.2 Das outras condicoes:

8.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condicGes especiais para a realizacdo das
provas, deverd fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br - (Concurso —
TRE/PA), na aba “Editais e Publica¢cdes Oficiais”, do Anexo | — Requerimento de Prova Especial ou de
Condicées Especiais, no periodo das 10h do dia 19/12/2019 até as 17h do dia 23/12/2019, observado o
horério de Brasilia/DF.

8.2.1.1. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar na extensdo JPEG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo.
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8.2.1.2. Caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os
arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado no item 8.2.1 gerando um numero de
protocolo para cada envio.

8.2.1.3. Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato deverd anexar as duas
imagens para analise.

8.2.1.4. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da
documentacdo com clareza.

8.2.1.5. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estdo corretas.

8.2.1.6. N3do serdo considerados e analisados os documentos que nao pertengam ao candidato.
8.2.2. Apds o prazo de inscri¢do, o candidato que ainda necessitar de atendimento especial deverd entrar em
contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo das provas, através do

telefone (11) 4788-1430, das 9h as 17h horas (horario de Brasilia - DF).

8.2.3. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital poderao nao
ter as condig¢des especiais atendidas.

8.2.4. A solicitacdao de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

9. DAS PROVAS

9.1. DA PROVA OBIJETIVA:

9.1.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatdrio e sera constituida conforme o quadro a
seguir:

. n Nota Quantidade minima
Quantidade  Pontos por | Pontuagao . .
Provas N - Peso maxima da de acertos para
de questdes questao da prova -
prova aprovagao
heci
Conhecimentos 40 0,25 10 1 10 24 acertos (60%)
Gerais
Conhecimentos
40 0,25 10 3 30 24 acertos (60%)

Especificos
9.1.2. A Prova Objetiva sera de multipla escolha, distribuida pelos conhecimentos gerais e especificos,
conforme disciplinas distribuidas no conteddo programatico constante do Anexo Il deste Edital, sendo que

cada questdo contera 04 (quatro) alternativas.

9.1.3. As Provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo avaliadas na escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos.

9.1.4. Considerar-se-a HABILITADO na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:
a) tenha acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento) das questdes da prova de conhecimentos gerais;
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b) tenha acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento) das questdes da prova de conhecimentos
especificos.

9.1.5. A nota total da prova objetiva no concurso correspondera a média aritmética ponderada, utilizando-se
os pesos constantes da tabela indicada no item 9.1.1.

9.1.6. Os candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva serdo considerados APROVADOS nesta etapa se
estiverem classificados até a colocacdo constante do quadro abaixo, respeitados os empates na ultima

colocacdo, se houver.

Até a colocagao

Cargo Area Especialidade AC NEGROS
Judicidria - 2002 802
Analista Administrativa - 502 202
Judiciario Apoio Especializado Analise de Sistemas 502 202
Apoio Especializado Medicina (Psiquiatria) 502 202
.. Administrativa - 20082 802

Técnico -
Judiciario Apoio Especializado Operacdo de 502 202
Computadores

9.1.7. Os candidatos da reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia e Negros, somente serdo
considerados APROVADOS no Concurso Publico se tiverem atendido os critérios minimos exigidos para
aprovacdo e obtido deferimento nos procedimentos de confirmacdo para as vagas reservadas, nos termos
dos itens 6 e 7 deste Edital.

9.1.8. Os candidatos que nao forem aprovados, nos termos dos itens 9.1.6 e 9.1.7 deste edital, estarao
automaticamente eliminados do concurso publico, com exce¢dao dos candidatos com deficiéncia habilitados
nas Provas Objetivas.

9.1.9. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no site do IBFC -
www.ibfc.org.br - (Concurso — TRE/PA), na aba “Provas e Gabaritos”, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a
realizacdo da prova, do qual o candidato poderda apresentar recurso de acordo com o item 12 deste Edital. O
Caderno de Questdes da Prova Obijetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

9.1.10. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no site do IBFC
- www.ibfc.org.br - (Concurso — TRE/PA), na aba “Resultados”, do qual o candidato podera apresentar
recurso de acordo com o item 12 deste Edital. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente
no prazo recursal dos resultados da prova objetiva.

9.2. DA PROVA DISCURSIVA - ANALISTA JUDICIARIO:

9.2.1. Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos ao cargo de Analista Judiciario APROVADOS nas
Provas Objetivas, nos termos dos itens 9.1.6 e 9.1.7 deste Edital.

9.2.1.1. Os candidatos de reservas de vagas de Pessoas com Deficiéncia e Negros que tenham sido
convocados para a correcdo da Prova Discursiva sé terdo suas provas corrigidas, se tiverem obtido
deferimento nos procedimentos de confirmacdo para as vagas reservadas, nos termos dos itens 6 e 7 deste
Edital.
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9.2.1.2. Os candidatos que nao tiverem a sua Prova Discursiva corrigida, nos termos dos itens 9.2.1 e 9.2.1.1,
estarao automaticamente ELIMINADOS do Concurso Publico.

9.2.2. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10
(dez) pontos, considerando-se aprovado nesta etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6
(seis).

9.2.2.1. O candidato que n3ao for APROVADO na Prova Discursiva, nos termos do item 9.2.2, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.2.3. A Prova Discursiva constituir-se-a de 1 (uma) Questdo Discursiva sobre o conteudo especifico
constante do Anexo Il deste Edital de acordo com o cargo/area/especialidade. Para o desenvolvimento da
Prova Discursiva, o candidato deverd redigir no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas,
observando os critérios de correcdo a seguir:

Item Critérios de Correcao Pon:cu_agao
Maxima

ESTRUTURA: o conteudo apresentado pelo candidato deve ser um texto

1 | predominantemente dissertativo-argumentativo, devendo constituir-se de 3
um conjunto articulado de ideias relacionadas ao caso proposto.
CONTEUDO: anilise das ideias fundamentais do texto observando a

2 fidelidade ao caso proposto; consisténcia e relevancia argumentativa; 5
progressdo tematica; e senso critico do candidato.

EXPRESSAO: atencdo maxima a contribuicio ideativa do candidato,

3 avaliando, ao mesmo tempo, a sua adequacdo vocabular ao caso e a 2
fidelidade ao registro culto da lingua portuguesa.
Total de Pontos 10

9.2.4. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir com clareza, concisao,
precisdo, coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de
texto que for escrito fora do local apropriado, estiver rasurado, ilegivel ou incompreensivel ou escrito em
lingua diferente da portuguesa.

9.2.5. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido ou ultrapassar a extensdo
maxima de linhas estabelecida.

9.2.6. Na corregdo da Prova Discursiva ndo sera permitida qualquer identificagdo do candidato pela comissao
de correcdo, garantindo assim o sigilo do autor.

9.2.7. Na Folha de Resposta da Prova Discursiva o candidato somente podera registrar a sua assinatura em
lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anula¢do da sua prova e consequente elimina¢do do

candidato deste Concurso Publico.

9.2.8. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, sera de preenchimento facultativo e, em
nenhuma hipdtese, o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcao da prova.

9.2.9. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta ou
azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a
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guem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato serd
acompanhado por fiscal do IBFC devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando

oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

Syve

3

9.2.10. Serd atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) que estiver em branco;

b) com conteudo diverso do tema estabelecido;

c) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou
em idioma diverso do Portugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato.

g) que tiver extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido.

9.2.11. O Caderno de Questdes e a Folha de Respostas da Prova Discursiva serdo divulgados no site do IBFC
- www.ibfc.org.br - (Concurso — TRE/PA), na aba “Resultados”, na mesma data da divulga¢do das notas, do
qual o candidato poderd apresentar recurso de acordo com o item 12 deste Edital. O caderno de questdes e a
folha de respostas da prova discursiva ficardo disponiveis somente no prazo recursal.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas nas cidades de Belém, Maraba e Santarém, no estado
do Pard e estao previstas conforme a seguir:

Realizagao da | Consulta ao Duragao da Periodo das
Cargos Provas
Prova Local de Prova Prova Provas
Prova Objetiva 04 (quatro)

Analista Judiciario 16/02/2020 10/02/2020 Manh3

Prova Discursiva horas
Técnico Judiciario | Prova Objetiva 16/02/2020 | 10/02/2020 | 03 (trés) horas Tarde

10.2. Na duracdao das Provas ja estd incluido o tempo para leitura das instrucdes, coleta de digital e
preenchimento da Folha de Respostas.

10.3. O cartdo de convocacdo para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizagdo sera divulgado
no site do IBFC - www.ibfc.org.br - (Concurso — TRE/PA), na aba “Local de Prova”, na data prevista no quadro
do item 10.1.

10.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagdo
das provas, ou caso ocorra alguma intercorréncia no local de aplicacdo das provas, o IBFC, reserva-se no
direito de alocd-los em outro local ou cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

10.5. Nao sera enviado, via correios, cartdao de convocagdao para as provas. A data, o horario e o local da
realizacdo das provas serdao disponibilizados conforme o item 10.3.

10.6. Havendo alteracdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do candidato.
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10.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados 60 (sessenta) minutos antes do fechamento
dos portées para realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e cartio de convocagao para a
prova.

10.7.1. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.

10.7.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros,
pelas Policias Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de
Habilitacdo. A ndo apresentacao de qualquer desses documentos impedird o candidato de fazer a prova.

10.7.2.1. O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condi¢cdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato. Ndo serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados ou qualquer tipo de documentos eletrénicos.

10.7.2.2. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagcdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacdo do documento e/ou a propria
identificacao.

10.7.3. N3o serdao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente
a Lei Federal n2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, documentos digitais (modelo eletronico) ou
guaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.7.4. O comprovante de inscricio e cartdo de convocacdo para as provas ndo terdao validade como
documento de identidade.

10.7.5. Nao sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do hordrio ou da
cidade/espaco fisico determinados pelo IBFC.

10.7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia.

10.9. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

10.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminacao deste Concurso Publico.

10.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagao para as Provas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
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podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formuldrio especifico.

10.11.1. A inclusdo de que trata o item 10.11 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricdo.

10.11.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.12. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

10.13. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualguer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio da prova.

10.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

10.15. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, controle de
alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo serd permitida anotacdo de informagGes relativas as suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotac¢des, livros, impressos, manuscritos, cédigos,
manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta instrucdao implicard na
eliminagdo do candidato.

10.15.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova.

10.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os
dispositivos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
Caso tais aparelhos emitam qualquer vibra¢do ou som, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.

10.15.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 10.15, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a
fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.15.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

10.15.5. Demais pertences pessoais serao deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBFC e o TRE/PA por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.16. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizagdao das provas apenas o documento original de
identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente.

10.17. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os
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dados do candidato, para aposicdo da assinatura e transcricao das respostas.

Q

10.18. O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

10.19. Na Folha de Respostas das Provas, que é o unico documento valido para corregao, somente sera
permitida a transcricdo das respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer
colaboracdo ou participacao de terceiros, respeitadas as condicdes especiais solicitadas, nos termos do item
8 deste Edital.

10.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das Provas. Tais acdes podem impedir a corre¢dao e o candidato deverd arcar com os prejuizos
advindos do seu descuido.

10.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este
arcar com os prejuizos advindos de sua desatencao.

10.22. N3o serdo computadas questdes nao respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com
emendas, rasuras ou qualquer outro tipo de marcag¢ado), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer
marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

10.23. O preenchimento da Folha de Respostas da prova sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrugées contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

10.24. O candidato podera ser submetido a detec¢do de metais durante a realizagdo das provas.

10.25. As instrucdes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientacGes e instrucdes expedidas pelo IBFC durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.26. Ap0s identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da
sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema
antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo
retornar a sala serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.27. Nao haverd prorrogacdo do tempo de duracdo da prova, respeitando-se as condicées previstas neste
Edital.

10.28. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas objetivas apds
transcorrido o tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de
Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

10.28.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndao permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 10.28, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.29. N3o serad permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no item 8.1.4 deste Edital.

10.30. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
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mesmo a utilizacdo dos banheiros.

10.31. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao contelido da prova e/ou critérios de
avaliagdo/classificacdo.

10.32. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.7 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 10.28 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos
eletrénicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda
eletronica, reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais
como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a
sua interferéncia direta, durante a realiza¢do das provas.

h) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o item 10.28 deste Edital;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

I) ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Concurso Publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

0) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local das
provas, das provas e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizacdo das provas;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instrucées dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientacdes/instrucbes expedidas pelo IBFC.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver nota final igual ou superior
a 6 (seis) e que tenha atendido os critérios minimos exigidos para aprovacdo, nos termos deste Edital.

11.2. Para os cargos de Analista Judicidrio, a nota final no concurso sera a média aritmética ponderada,
atribuindo-se os seguintes pesos:

a) peso 1 (um) a nota da prova de conhecimentos gerais da prova objetiva;

b) peso 3 (trés) a nota da prova de conhecimentos especificos da prova objetiva;

c) peso 2 (dois) a nota da prova discursiva.
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11.3. Para os cargos de Técnico Judicidrio, a nota final no concurso serd a média aritmética ponderada,
atribuindo-se os seguintes pesos:

a) peso 1 (um) a nota da prova de conhecimentos gerais da prova objetiva;

b) peso 3 (trés) a nota da prova de conhecimentos especificos da prova objetiva.

11.4. Os candidatos aprovados neste concurso publico serdo classificados em ordem decrescente de nota
final, observado o cargo/area/especialidade para os quais se inscreveram.

11.5. Para efeito de desempate, serao utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

11.5.1. Analista Judiciario:

a) maior idade, no caso dos candidatos que se enquadrarem na condicao de idoso, nos termos do artigo 12
da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, até a data da prova objetiva;

b) maior pontuacdo obtida na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuacao obtida na prova discursiva;

d) maior pontuacdo obtida na prova de conhecimentos gerais;

e) maior tempo de exercicio efetivo da funcdo de jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal, com a redacgdo conferida pela Lei n2 11.689/2008;

f) maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no artigo 98 da Lei n2 9.504/1997;

g) maior idade, considerando dia, més e ano.

11.5.2. Técnico Judiciario:

a) maior idade, no caso dos candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso, nos termos do artigo 12
da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, até a data da prova objetiva;

b) maior pontuagdo obtida na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuacdo obtida na prova de conhecimentos gerais;

d) maior tempo de exercicio efetivo da funcdo de jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal, com a redacdo conferida pela Lei n® 11.689/2008;

e) maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no artigo 98 da Lei n2 9.504/1997;

f) maior idade, considerando dia, més e ano.

11.5.3. Permanecendo o empate na alinea “g” do item 11.5.1 e “f” do item 11.5.2, por terem nascido no
mesmo dia, més e ano, os candidatos deverdo apresentar cépia de certiddo de nascimento, ou documento
equivalente, quando solicitado pelo IBFC, para aferir a anterioridade do nascimento, pela hora e minuto do
parto.

11.5.4. O candidato que ndo atender a referida solicitacdo do item 11.5.3 sera classificado em posicdo
inferior a dos demais candidatos em situacdo de empate.

11.5.5. Permanecendo ainda o empate, proceder-se-a ao sorteio publico entre os candidatos envolvidos.

11.6. O resultado final do concurso publico serd feito em 3 (trés) listas, observado o
cargo/area/especialidade, a saber:

a) resultado geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas
condigbes de pessoa com deficiéncia e negros;

b) resultado exclusivo dos candidatos aprovados nas condigdes de pessoa com deficiéncia;

c) resultado exclusivo dos candidatos aprovados nas condigdes de pessoa negra.

11.7. O resultado final deste concurso publico serd divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br - (Concurso -
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TRE/PA), na aba “Resultados” e na Imprensa Nacional (Diario Oficial da Unido).

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias uteis no horario das 9 horas do primeiro dia
as 16 horas do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de divulgagao oficial do ato objeto
do recurso, contra as seguintes situacdes:

a) ao indeferimento do pedido de isenc¢do do valor de inscricdo;

b) ao indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e solicitacdo de
condicGes especiais);

c) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) ao resultado e classificagdo preliminar da prova objetiva;

e) ao resultado preliminar da pericia médica (pessoas com deficiéncia);

f) ao resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo (negros);

g) ao resultado preliminar da prova discursiva;

h) ao resultado preliminar do concurso publico.

12.2. Para os recursos previstos do item 12.1, o candidato devera acessar o endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br e preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o
eletronicamente.

12.2.1. A comprovagdao do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de envio
eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do
prazo.

12.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo ou a etapa previamente selecionada para
recurso.

12.4. Para situacdao mencionada no item 12.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas
um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

12.5. Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagGes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentac¢do outras questGes ou etapa que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constante de recursos de
outros candidatos;

j) encaminhados por meio da imprensa e/ou de Redes sociais.

12.6. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.
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12.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, ap6s os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receberem pontuacdo a mais.

12.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.9. No que se refere ao item 12.1, alinea “c” a “h”, se a argumentacdo apresentada no recurso for
procedente e levar a nova reavaliagdo, prevalecerd a uUltima andlise, alterando o resultado inicial obtido para
um resultado superior ou inferior para efeito de classificagao.

12.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.7, 12.8 e 12.9 deste Edital, podera haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a

desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida ou habilitagado exigida.

12.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
final definitivo.

12.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.13. Apds andlise dos recursos, sera publicado no enderego eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, apenas a
decisdao de deferimento ou indeferimento. Ndo serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13. DA NOMEAGCAO

13.1. Os candidatos serdo convocados conforme a necessidade do TRE/PA, dentro do prazo de validade do
concurso, e obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo da homologacao do resultado final.

13.2. O candidato aprovado no concurso publico, quando convocado para a posse e efetivo exercicio do
cargo, sera submetido a exame médico admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo
carater é eliminatdrio e constitui condi¢do e pré-requisito para que se concretize a posse. Correra por conta
do candidato a realiza¢do de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocacgao.

13.3. Os candidatos aprovados no concurso publico, convocados para a admissdo e que apresentarem
corretamente toda a documentacdo necessaria, serdo regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores
Civis da Unido das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais (Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
suas alteracGes).

13.4. O candidato aprovado no presente Concurso Publico, quando nomeado, através de publicacdo do ato
correspondente na Imprensa Nacional (Didrio Oficial da Unido), podera ser comunicado por meio eletrénico
(e-mail) ou por carta, no endereco constante na sua ficha de inscricdo.

13.4.1. O envio de correspondéncias tem carater meramente supletivo a publicacdo da nomeacdo na

Imprensa Nacional (Diario Oficial da Unido) e o ndo recebimento da correspondéncia ndo invalida, em
hipdtese alguma, o Concurso Publico ou qualquer de suas etapas.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais,
retificacbes, convocagdes e comunicados referentes a este Concurso Publico, no site do IBFC -
www.ibfc.org.br (Concurso -TRE/PA) e na Imprensa Nacional (Diario Oficial da Unido).

14.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicdao de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participacdao no Concurso Publico.

14.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacdo ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados no site do IBFC - www.ibfc.org.br - (Concurso -TRE/PA).

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas
estabelecidas.

14.5. O IBFC e o TRE/PA n3o se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des
referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.6. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito em qualquer das etapas do certame, ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.7. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdao ou
declaragdo falsa de dados ou condigcbes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacado, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

14.8. Comprovada a inexatiddao ou irregularidades descritas no item 14.7 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

14.9. O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a
realizacdo do Concurso Publico junto ao IBFC, e apds a homologacdo, junto ao TRE/PA.

14.9.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o
IBFC e para o TRE/PA.

14.10. O TRE/PA e o IBFC n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (EBCT) por razoes diversas;
e) correspondéncia recebida por terceiros.
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14.11. O IBFC e o TRE/PA reservam-se o direito de promover as correces que se fizerem necessarias, em
qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo
previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

14.12. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracdes, atualizacGes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocacoes, relativos a este Concurso Publico.

14.13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdao resolvidos
conjuntamente pelo IBFC e pelo TRE/PA, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

14.14. Em caso de dulvidas, o candidato poderd entrar em contato com o IBFC por meio do Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9h as 17h
horas (horario de Brasilia - DF).

14.15. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do
candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem

expedidos sobre o Concurso Publico.

Belém, 13 de novembro de 2019

RODRIGO MONTERO VALDEZ
Presidente da Comissao

MARCIA SOCORRO RAIOL DE MORAES NASCIMENTO
Membro

RENATO HOLANDA ALVES
Membro
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ANEXO | - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDICOES ESPECIAIS

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 01/2019
-u, ,
nscrito para o cargo/area/especialidade de )
s5ob o n? de inscricdo , CPF. n? ,

senho solicitar as condi¢gdes especiais para a realizacdo da prova do Concurso Publico do TRE/PA,
-onforme a seguir:

Assinale (X) Descri¢ao
1. Prova em Braile (def. visual)
2. Prova Ampliada (def. visual)
3. Prova com Ledor (def. visual)
4. Prova com Intérprete de Libras (def. auditiva)
5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagdes:

Em / /

Assinatura do candidato
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO

ANALISTA JUDICIARIO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdao e repeticao, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagao entre oragbes e entre termos da
oragao. 5.3 RelagBes de subordinagdao entre oragdes e entre termos da ora¢dao. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das
palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizac¢ao da estrutura de oragdes e de
periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

NOCOES DE INFORMATICA: (Exceto para o cargo de Analista Judiciario/Apoio Especializado/Andlise de
Sistemas): 1 NogbOes de sistema operacional (ambiente Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes (ambiente Microsoft Office). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e Intranet. 3.2 Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer,
Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.4 Grupos de discussdo. 3.5
Redes sociais. 3.6 Computacao na nuvem. 4 Conceitos de organizacdao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca.

NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS: 1 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido (Lei n® 8.112/1990 e suas alteracées). 2 Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido (Lei n®
11.416/2006 e suas alteracdes). 3 Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992) e suas alterac¢des. 4 Etica no
Servico Publico. 4.1 Etica e moral. 4.2 Etica, principios e valores. 4.3 Etica e democracia: exercicio da cidadania.
4.4 Etica e funcdo publica. 4.5 Resolucdo TRE/PA n2 5.389/2017.

REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA: 1. Resolugdo n? 2.909/2002 (publicada
no DOE de 14.2.2002), com as alteracdes posteriores.

DIREITO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA: 1 Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
assinada em Nova lorque, em 30 de marco de 2007, ratificada, no ambito do direito interno, pelo Decreto
Legislativo n2? 186/2008. 2 A constitucionalizacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia. A politica nacional
para a integracdo das pessoas com deficiéncia; diretrizes, objetivos e instrumentos. 3 Lei n? 7.853/1989 e
Decreto n2 3.298/1999, e suas alteragdes. As responsabilidades do Poder Publico. Educagdo. Saide. Formagao
profissional e do trabalho. Recursos humanos. Edificacdes. A criminalizacdo do preconceito. As categorias de
deficiéncia: fisica, auditiva, visual, mental, multipla. 4 Lei n2 10.048/2000, e suas altera¢des (Prioridade de
atendimento) posteriores. Lei n? 10.098/2000, e suas altera¢des (promocdo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida). 5 O Decreto n2 5.296/2004, e suas alteracGes. 6
Reserva de cargos e empregos publicos para pessoas com deficiéncia. 7. A acao civil publica para a tutela
jurisdicional dos interesses difusos, coletivos e individuais indisponiveis ou homogéneos das pessoas com
deficiéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO/JUDICIARIA

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagcdes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais.
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1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario.
2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas
data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizacdo do
Estado. 5.1 Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados
federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios. 6 Administracdo Publica. 6.1 Disposicdes
gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizacdao dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos.
7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribui¢des. 7.2.2 Fiscalizacdo contdbil, financeira e
orcamentaria. 7.2.3 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 7.2.4 Processo legislativo. 7.2.5 Prerrogativas
parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1 Presidente da Republica. 7.3.1.1 Atribuicbes, prerrogativas e
responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa Nacional. 7.4 Poder
Judiciario. 7.4.1 Disposi¢des gerais. 7.4.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.4.2.1 Organizacdo e competéncias.
7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 Fung¢des essenciais a Justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1
Principios, garantias, vedacdes, organizacdo e competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Defensoria Publica. 9
Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto.
9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicdes
legislativas. 9.5 Ac¢do declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.7
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Ac¢do direta de inconstitucionalidade por omissao.
9.9 Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade
do direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicGes democraticas. 11 Finangas publicas. 11.1 Normas
gerais. 11.2 Orgamentos. 12 Ordem econémica e financeira. 12.1 Principios gerais da atividade econ6mica. 13
Sistema Financeiro Nacional.

DIREITO ELEITORAL: 1 Conceito e fontes. 2 Principios constitucionais relativos aos direitos politicos
(nacionalidade, elegibilidade e partidos politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo | da Constituicdo Federal
em seus arts. 14 a 17. 3 Lei n? 4.737/1965 e suas alteragdes (Codigo Eleitoral). 4 Organiza¢do da Justica
Eleitoral: composicdao e competéncias. 5 Ministério Publico Eleitoral: atribuigdes. 6 Alistamento eleitoral. 6.1
Lei n? 4.737/1965 e suas alteragdes. 6.2 Lei n? 6.996/1982 e suas alteracdes. 6.3 Lei n? 7.444/1985. 6.4
Resolugdo do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) n® 21.538/2003. 6.5 Ato e efeitos da inscri¢do. 6.6 Segunda via.
6.7 Transferéncia e encerramento. 6.8 Delegados partiddrios perante o alistamento. 6.9 Cancelamento e
exclusdo de eleitor. 6.10 Revisdo e correicao eleitorais. 7 Domicilio eleitoral. 8 Elegibilidade. 8.1 Conceito e
condi¢des. 8.2 Lei Complementar n? 64/1990 e suas altera¢des (Inelegibilidade). 8.3 Fatos geradores de
inelegibilidade. 8.4 Incompatibilidades, prazos e suspensdo por decisdo judicial dos efeitos da inelegibilidade.
9 Impugnacao de registro de candidatura. 9.1 Competéncia para julgamento, procedimentos, prazos e efeitos
recursais no ambito da Lei Complementar n? 64/1990 e suas altera¢des. 10 Partidos politicos (conforme a
Constituicdo Federal, Cédigo Eleitoral, Lei n2 9.096/1995 e suas alteracdes): conceituacdo, destinacdo,
liberdade e autonomia partiddrias, natureza juridica, criacdo e registro, carater nacional, funcionamento
parlamentar, programa, estatuto, filiacdo, fidelidade e disciplina partidarias, fusdo, incorporacdo e extincao,
financas e contabilidade, prestacdo de contas e sanc¢des dela decorrentes, fundo partidario, acesso gratuito ao
radio e a televisdo, propaganda partidaria. 11 Eleicdes (Cédigo Eleitoral, Lei n® 9.504/1997 e suas alteracdes).
11.1 Sistema eleitoral: principio majoritario e proporcional, representacdo proporcional, disposices gerais.
11.2 Coligagbes. 11.3 Convencdes para escolha de candidatos. 11.4 Registro de candidatura: pedido,
substituicdo, cancelamento, impugnacdo no ambito da Lei n? 9.504/1997 e suas alteragbes. 11.5 Arrecadacdo
e aplicacdo de recursos nas campanhas eleitorais: vedac¢des inerentes e san¢des. 11.6 Prestacdo de contas de
campanha. 11.7 Pesquisas e testes pré-eleitorais. 11.8 Propaganda eleitoral (conforme o Cédigo Eleitoral e a
Lei n2? 9.504/1997 e suas altera¢des). 11.8.1 Propaganda na imprensa escrita, no radio, na televisdo, na
Internet e por outros meios. 11.8.2 Direito de resposta. 11.8.3 Condutas vedadas em campanhas eleitorais.
11.8.4 Propaganda eleitoral extemporanea e propaganda irregular (multa). 11.8.5 Representacdo por conduta
vedada. 11.9 Elei¢bes. 11.9.1 Atos preparatdrios da votacdo. 11.9.2 Secdes eleitorais. 11.9.3 Mesas receptoras.
11.9.4 Fiscalizacao das elei¢es. 11.9.5 Policia os trabalhos eleitorais. 11.9.6 Inicio da votacdo. 11.9.7 O ato de
votar. 11.9.8 Voto no exterior. 11.9.9 Encerramento da votacdo. 11.9.10 Orgdos apuradores. 11.9.11 Apuragio
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nas juntas eleitorais, nos tribunais regionais e no Tribunal Superior Eleitoral. 11.9.12 Sistema eletronico de
votacdo e totalizacdo dos votos. 11.9.13 Privilégios e garantias eleitorais: aspectos gerais, liberdade no
exercicio do sufragio, fornecimento gratuito de transporte, em dias de eleicdo, a eleitores residentes nas zonas
rurais — Lei n2 6.091/1974 e suas alteragdes. 11.9.14 Impugnacdes e recursos. 11.9.15 Nulidades da votacdo.
11.10 Diplomacao dos eleitos: natureza juridica, competéncia para diplomar e fiscalizacdo. 11.11 Recursos
eleitorais. 11.11.1 Cabimento, pressupostos de admissibilidade, processamento, efeitos e prazos.
11.11.2Recursos perante juntas e juizos eleitorais, tribunais regionais e Tribunal Superior. 11.12 Disposi¢des
finais da Lei n? 9.504/1997 e suas altera¢des. 11.13 Dever eleitoral: san¢des ao inadimplemento, isencéo,
justificacdo pelo ndo comparecimento a eleicdo. 11.14 Abuso de poder e corrupcao no processo eleitoral.
11.14.1 Lei Complementar n? 64/1990 e suas altera¢cdes (investigacdo judicial eleitoral). 11.14.2
Representagdo por captagdo ilicita de sufragio (art. 41- da Lei n? 9.504/1997). 11.14.3 Recurso contra a
expedicdao de diploma. 11.14.4 Agdo de impugnacdao de mandato eletivo. 12 Crimes eleitorais. 12.1 Crimes
eleitorais previstos no Cddigo Eleitoral, na Lei Complementar n? 64/1990 e na Lei n2 9.504/1997 e suas
alteragdes. 12.2 Processo penal eleitoral: acdo penal, competéncia em matéria criminal eleitoral, rito
processual penal eleitoral com aplicagdo subsidiaria do Cédigo de Processo Penal. 12.3 Lei n2 11.300/2006 e
suas alteracoes (Lei da Minirreforma Eleitoral). 13 Lei n2 12.034/2009. 14 Lei n2 13.165/2015.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do
direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceitua¢do do direito administrativo. 1.3
Fontes do direito administrativo. 2 Administracao Publica. 2.1 Administracdo Publica em sentido amplo e em
sentido estrito. 2.2 Administracdo Publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime juridico-
administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Conteldo: supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses pubicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da
Administracdo Publica. 3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organiza¢dao administrativa. 4.1
Centralizagcdo, descentralizacdo, concentracao e desconcentrag¢ao. 4.2 Administragdo direta. 4.2.1 Conceito.
4.2.2 Orgdo publico: conceito; teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas; e
classificacdo. 4.3 Administracdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4
Agéncias executivas. 4.3.5 Fundacdes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista.
4.3.8 Consdrcios publicos. 4.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 4.4.1 Servicos sociais autbnomos. 4.4.2
Entidades de apoio. 4.4.3 OrganizacGes sociais. 4.4.4 OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP). 4.5 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da
administracdo, atos da administracdo e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5
Classificacdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 Extincdo dos atos administrativos: revogacao, anulacao
e cassacdo. 5.8 Convalidacdo. 5.9 Vinculacdo e discricionariedade. 5.10 Atos administrativos nulos, anuldveis e
inexistentes. 5.11 Decadéncia administrativa. 5.12 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 6 Processo
administrativo. 6.1 Lei n2 9.784/1999. 6.2 Disposi¢cdes doutrindrias aplicaveis. 6.3 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. 7 Poderes e deveres da administracdo publica: 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder
hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de
probidade. 7.8 Dever de prestacdo de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 7.10 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. 8 Licitacdes. 8.1 Legislacdo pertinente. 8.1.1 Lei n® 8.666/1993 e suas alteracdes. 8.1.2 Lei
n? 10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao pregdo. 8.1.3 Decreto n? 7.892/2013 (sistema de
registro de precos). 8.1.4 Lei n? 12.462/2011 e suas alteracGes (Regime Diferenciado de ContratacGes
Publicas). 8.1.5 Fundamentos constitucionais. 8.2 Disposi¢cdes doutrindrias. 8.2.1 Conceito. 8.2.3 Objeto e
finalidade. 8.2.4 Destinatarios. 8.2.5 Principios. 8.2.6 Contratacao direta: dispensa e inexigibilidade. 8.2.7
Modalidades. 8.2.8 Tipos. 8.2.9 Procedimento. 8.2.10 Anulagdo e revogacao. 8.2.11 San¢des administrativas.
8.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 9 Contratos administrativos. 9.1 Legislacdo pertinente.
9.1.1 Lei n? 8.666/1993 e suas alteracGes. 9.1.2 Lei n2 11.107/2005 e Decreto n? 6.017/2007 (consoércios
publicos). 9.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 9.2.1 Conceito. 9.2.2 Caracteristicas. 9.2.3 Vigéncia. 9.2.4 AlteracOes
contratuais. 9.2.5 Execugdo, inexecucdo e rescisdo. 9.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 9.2.7
Consoércios publicos. 9.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 10 Controle da Administracdo
Publica. 10.1 Conceito. 10.2 Classificagao das formas de controle. 10.2.1 Conforme a origem. 10.2.2 Conforme
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o0 momento a ser exercido. 10.2.3 Conforme a amplitude. 10.3 Controle exercido pela Administragao Publica.
10.4 Controle legislativo. 10.5 Controle judicial. 10.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 11
Improbidade administrativa: Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 12 Agentes publicos:
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacao e integragao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficdcia das leis no espago. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢oes
Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extincdo. 3.5 Capacidade e direitos da
personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associacfes. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundacdes. 3.11
Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa
juridica e dos sdcios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpéreos e incorporeos. 4.3 Bens no comércio e
fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢Ges gerais. 6.2 Classificagdo e interpretagao.
6.3 Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condi¢do, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7
Existéncia, eficicia, validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e
ilicitos. 8 Prescricao e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigacdes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos
10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigacdo complexa (a obrigagdo como um processo). 10.6 ObrigacGes de
dar. 10.7 ObrigacGes de fazer e de nao fazer. 10.8 Obrigacdes alternativas e facultativas. 10.9 Obrigacdes
divisiveis e indivisiveis. 10.10 Obrigacdes solidarias. 10.11 Obrigacdes civis e naturais, de meio, de resultado e
de garantia. 10.12 ObrigacGes de execugdo instantanea, diferida e continuada. 10.13 Obriga¢des puras e
simples, condicionais, a termo e modais. 10.14 ObrigacGes liquidas e iliquidas. 10.15 Obrigacdes principais e
acessorias. 10.16 Transmissdao das obrigacdes. 10.17 Adimplemento e extingdo das obrigacGes. 10.18
Inadimplemento das obrigagGes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificagdo. 11.3 Contratos em geral.
11.4 Disposicdes gerais. 11.5 Interpretacdo. 11.6 Extin¢do. 11.7 Espécies de contratos regulados no Cdédigo
Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Responsabilidade civil. 14 Direitos reais. 14.1 Disposi¢des gerais. 14.2 Propriedade.
14.3 Superficie. 14.4 Serviddes. 14.5 Usufruto. 14.6 Uso. 14.7 Habitacdo. 14.8 Direito do promitente
comprador. 15 Direito de familia. 15.1 Casamento. 15.2 Rela¢es de parentesco. 15.3 Regime de bens entre os
conjuges. 15.4 Usufruto e administracdo dos bens de filhos menores. 15.5 Alimentos. 15.6 Bem de familia.
15.7 Unido estavel. 15.8 Concubinato. 15.9 Tutela. 15.10 Curatela. 16 Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
17 Lei n? 8.245/1991 e suas altera¢des (Locacdo de imdveis urbanos). 17.1 Disposi¢cdes gerais, locacdo em
geral, sublocacdes, aluguel, deveres do locador e do locatério, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias
locaticias, penalidades civis, nulidades, locacao residencial, locacdo para temporada, locacdo nado residencial.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Das Normas Fundamentais do Processo Civil. 2 Da Aplicacdo das Normas
Processuais. Da Jurisdicdo e da Acdo. 3 Dos Limites da Jurisdicdo Nacional. 4 Da Cooperacdo Internacional. 5
Da Competéncia. 6 Da Cooperacdao Nacional. 7 Das Partes e Dos Procuradores. 8 Da Capacidade Processual. 9
Dos Deveres das Partes e de Seus Procuradores. 10 Dos Procuradores. 11 Da Sucessao das Partes e dos
Procuradores. 12 Do Litisconsércio. 13 Da Intervencdo de Terceiros. 14 Da Assisténcia. 15 Da Denunciacdo da
Lide. 16 Do Chamamento ao Processo. 17 Do Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica. 18 Do
Amicus Curiae. 19 Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. 20 Dos Poderes, Dos Deveres e Da Responsabilidade do
Juiz. 21 Dos Impedimentos e da Suspeicdo. 22 Dos Auxiliares da Justica. 23 Do Ministério Publico. 24 Da
Advocacia Publica. 25 Da Defensoria Publica. 26 Da Forma, do Tempo e do Lugar dos Atos Processuais. 27 Do
Tempo do Lugar dos Atos Processuais. 28 Dos Prazos. 29 Da Comunica¢do dos Atos Processuais. 30 Da Citacao.
Das Cartas. 31 Das Intimacgdes. 32 Das Nulidades. 33 Da Distribuicdo e Do Registro. 34 Do Valor da Causa. 35
Da Tutela Proviséria. 36 Da Tutela de Urgéncia. 37 Do Procedimento da Tutela Antecipada Requerida em
Carater Antecedente. 38 Do Procedimento da Tutela Cautelar Requerida em Carater Antecedente. 39 Da Tutela
da Evidéncia. 40 Da Formacao do Processo. 41 Da Suspensdo do Processo. 42 Da Extin¢dao do Processo. 43 Do
Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. 44 Do Procedimento Comum. 45 Da Peticao
Inicial. 46 Da Improcedéncia Liminar do Pedido. 47 Da Audiéncia de Conciliacdo ou de Media¢do. 48 Da
Contestacdo. 49 Da Reconvenc¢do. Da Revelia. 50 Das Providéncias Preliminares e do Saneamento. 51 Do
Julgamento Conforme o Estado do Processo. 52 Da Audiéncia de Instrugao e Julgamento. 53 Das Provas. 54 Da
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Sentenca e da Coisa Julgada. 55 Da Liquidacdo de Sentenca. 56 Do Cumprimento da Sentenca. 57 Da
Restauracdo de Autos. 58 Do Processo de Execucdo. 59 Da Responsabilidade Patrimonial. 60 Das Diversas
Espécies de Execugao.

DIREITO PENAL: 1 Caracteristicas e Fontes do Direito Penal. 2 Principios aplicaveis ao Direito Penal. 3 Aplicacdo
da lei penal. 3.1 A lei penal no tempo e no espaco. 3.2 Tempo e lugar do crime. 3.3 Lei penal excepcional,
especial e temporaria. 3.4 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 3.5 Pena cumprida no
estrangeiro. 3.6 Eficdcia da sentenca estrangeira. 3.7 Contagem de prazo. 3.8 Fracbes ndo computaveis da
pena. 3.9 Interpretacao da lei penal. 3.10 Analogia. 3.11 Irretroatividade da lei penal. 3.12 Conflito aparente
de normas penais. 4 Teoria do Delito. 4.1 Classificagao dos crimes. 4.2 Teoria da Ag¢do. 4.3 Teoria do tipo. O
fato tipico e seus elementos. 4.4 Relacdo de causalidade. Teorias. Imputac¢do objetiva. 4.5 Tipos dolosos de
acdo. 4.6 Tipos dos Crimes de Imprudéncia. 4.7 Tipos dos Crimes de Omissdo. 4.8 Consumacao e tentativa. 5
Desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz. 6 Arrependimento posterior. 7 Crime impossivel. 8 Agrava¢ao
pelo resultado. 9 Erro. 9.1 Descriminantes putativas. 9.2 Erro determinado por terceiro. 9.3 Erro sobre a
pessoa. 9.4 Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibicdo). 10 Concurso de crimes. 11 llicitude. 12
Culpabilidade. 13 Concurso de Pessoas. 14 Penas. 14.1 Espécies de penas. 14.2 Cominac¢do das penas. 14.3
Aplicacdo da pena. 14.4 Suspensdo condicional da pena. 14.5 Livramento condicional. 14.6 Efeitos da
condenacdo. 14.7 Reabilitacdo. 14.8 Execucdo das penas em espécie e incidentes de execuc¢do. 14.9 Limites
das penas. 15 Medidas de seguranga. 15.1 Execugdo das medidas de seguranga. 16 Ac¢do penal. 17
Punibilidade e causas de extingao. 18 Prescri¢cdao. 19 Crimes contra a pessoa. 20 Crimes contra o patrimonio. 21
Crimes contra a propriedade imaterial. 22 Crimes contra a organiza¢ao do trabalho. 23 Crimes contra o
sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 24 Crimes contra a dignidade sexual. 25 Crimes contra a
familia. 26 Crimes contra a incolumidade publica. 27 Crimes contra a paz publica. 28 Crimes contra a fé
publica. 29 Crimes contra a Administragdo Publica. 30 Lei n? 7.716/1989 e suas alteragGes (crimes resultantes
de preconceitos de raga ou de cor). 31 Lei n? 9.455/1997 (crimes de tortura). 32 Lei n2 12.694/2012 e Lei n2
12.850/2013 (crime organizado). 33 Lei n2 9.605/1998 e suas alteragBes (crimes contra o meio ambiente). 34
Lei n29.503/1997 e suas alteragdes (crimes de transito). 35 Lei n? 4.898/1965 (abuso de autoridade). 36 Lei n?
10.826/2003 e suas alteracdes (Estatuto do Desarmamento). 37 Lei n? 9.613/1998 (Lavagem de dinheiro). 38
Convencdo americana sobre direitos humanos (Pacto de S3o José e Decreto n? 678/1992). 39 Disposi¢des
constitucionais aplicaveis ao direito penal. 40 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de
direito penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo Penal Brasileiro. Processo Penal Constitucional. 2 Sistemas e
Principios Fundamentais. 3 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. 3.1
Disposicoes preliminares do Cédigo de Processo Penal. 4 Fase Pré-Processual: Inquérito policial. 5 Processo,
procedimento e relacdo juridica processual. 5.1 Elementos identificadores da relacdo processual. 5.2 Formas
do procedimento. 5.3 Principios gerais e informadores do processo. 5.4 Pretensdao punitiva. 5.5 Tipos de
processo penal. 6 Acdo penal. 7 Acdo civil Ex Delicto. 8 Jurisdicdo e Competéncia. 9 Questdes e processos
incidentes. 10 Prova. 10.1 Lei n? 9.296/1996 (interceptacdo telefonica). 11 Sujeitos do Processo. 12 Prisdo,
medidas cautelares e liberdade provisdria. 12.1 Lei n2 7.960/1989 (prisdo temporaria). 13 CitacBes e
intimagGes. 14 Atos Processuais e Atos Judiciais. 15 Procedimentos. 15.1 Processo comum. 15.2 Processos
especiais. 15.3 Lei n? 8.038/1990 - normas procedimentais para os processos perante o Superior Tribunal de
Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF). 16 Lei n2 9.099/1995 e Lei n? 10.259/2001 e suas alteracGes
(juizados especiais criminais). 17 Prazos. 17.1 Caracteristicas, principios e contagem. 18 Nulidades. 19 Recursos
em geral. 20 Habeas corpus e seu processo. 21 Normas processuais da Lei n? 7.210/1984 e suas alteragdes
(execucdo penal). 22 RelagGes jurisdicionais com autoridade estrangeira. 23 Disposicdes gerais do Codigo de
Processo Penal. 24 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito processual penal.
NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefini¢do do papel do Estado. 1.1
Reforma do Servico Civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e Reforma do Aparelho do Estado. 2
Administracdo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico. 2.1 O Estado oligarquico e
patrimonial, o Estado autoritdrio e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3
Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 3.1 Processos participativos de gestao
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publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4 Governo
eletronico. 4.1 Transparéncia da administracdo publica. 4.2 Controle social e cidadania. 4.3 Accountability. 5
Exceléncia nos servicos publicos. 5.1 Gestdo por resultados na producdo de servigos publicos. 5.2 Gestdo de
Pessoas por Competéncias. 6 Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 7
Governabilidade e governanca. 7.1 Intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e
neocorporativismo). 8 Mudancas institucionais: conselhos, organizacdes sociais, Organizacdo da Sociedade
Civil de Interesse Publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva. 9 Processo de formulacdo e
desenvolvimento de politicas: construcao de agendas, formulacao de politicas, implementacdo de politicas.

ANALISTA JUDICIARIO/ADMINISTRATIVA

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacdes. 1.2 Supremacia
da Constituigdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretagdao das normas constitucionais.
1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte origindrio.
2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguran¢a, mandado de injun¢dao e habeas
data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizacao do
Estado. 5.1 Organiza¢do politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados
federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territdrios. 6 Administracdo Publica. 6.1 Disposi¢cdes
gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizac¢dao dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos.
7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribui¢des. 7.2.2 Fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria. 7.2.3 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 7.2.4 Processo legislativo. 7.2.5 Prerrogativas
parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1 Presidente da Republica. 7.3.1.1 Atribuicdes, prerrogativas e
responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa Nacional. 7.4 Poder
Judiciario. 7.4.1 Disposicdes gerais. 7.4.2 Orgdos do Poder Judicidrio. 7.4.2.1 Organizacdo e competéncias.
7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 Fung¢des essenciais a Justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1
Principios, garantias, vedagdes, organizagao e competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Defensoria Publica. 9
Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto.
9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicées
legislativas. 9.5 Agdo declaratéria de constitucionalidade. 9.6 A¢ao direta de inconstitucionalidade. 9.7
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Agao direta de inconstitucionalidade por omissao.
9.9 Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade
do direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituigdes democraticas. 11 Finangas publicas. 11.1 Normas
gerais. 11.2 Orcamentos. 12 Ordem econOGmica e financeira. 12.1 Principios gerais da atividade econémica. 13
Sistema Financeiro Nacional.

DIREITO ELEITORAL: 1 Conceito e fontes. 2 Principios constitucionais relativos aos direitos politicos
(nacionalidade, elegibilidade e partidos politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo | da Constituicdo Federal
em seus arts. 14 a 17. 3 Lei n? 4.737/1965 e suas alteragdes (Codigo Eleitoral). 4 Organizagdo da Justica
Eleitoral: composi¢cdo e competéncias. 5 Ministério Publico Eleitoral: atribuicGes. 6 Alistamento eleitoral. 6.1
Lei n? 4.737/1965 e suas altera¢des. 6.2 Lei n? 6.996/1982 e suas altera¢des. 6.3 Lei n? 7.444/1985. 6.4
Resolugdo do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) n? 21.538/2003. 6.5 Ato e efeitos da inscri¢cdo. 6.6 Segunda via.
6.7 Transferéncia e encerramento. 6.8 Delegados partiddrios perante o alistamento. 6.9 Cancelamento e
exclusdo de eleitor. 6.10 Revisdo e correicao eleitorais. 7 Domicilio eleitoral. 8 Elegibilidade. 8.1 Conceito e
condi¢des. 8.2 Lei Complementar n? 64/1990 e suas altera¢des (Inelegibilidade). 8.3 Fatos geradores de
inelegibilidade. 8.4 Incompatibilidades, prazos e suspensao por decisdo judicial dos efeitos da inelegibilidade.
9 Impugnacao de registro de candidatura. 9.1 Competéncia para julgamento, procedimentos, prazos e efeitos
recursais no ambito da Lei Complementar n2 64/1990 e suas altera¢des. 10 Partidos politicos (conforme a
Constituicdo Federal, Cédigo Eleitoral, Lei n2 9.096/1995 e suas altera¢des): conceituagdo, destinacdo,
liberdade e autonomia partiddarias, natureza juridica, criacdo e registro, carater nacional, funcionamento
parlamentar, programa, estatuto, filiacdo, fidelidade e disciplina partidarias, fusdo, incorporagao e extin¢ao,
finangas e contabilidade, prestagdo de contas e sangdes dela decorrentes, fundo partidario, acesso gratuito ao
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radio e a televisdo, propaganda partidaria. 11 Eleicdes (Codigo Eleitoral, Lei n2 9.504/1997 e suas alteragdes).
11.1 Sistema eleitoral: principio majoritdrio e proporcional, representacdo proporcional, disposicdes gerais.
11.2 Coligagdes. 11.3 Convengdes para escolha de candidatos. 11.4 Registro de candidatura: pedido,
substituicdo, cancelamento, impugnacdo no ambito da Lei n? 9.504/1997 e suas alteracBes. 11.5 Arrecadacdo
e aplicacdo de recursos nas campanhas eleitorais: vedacdes inerentes e san¢des. 11.6 Prestacdo de contas de
campanha. 11.7 Pesquisas e testes pré-eleitorais. 11.8 Propaganda eleitoral (conforme o Cddigo Eleitoral e a
Lei n? 9.504/1997 e suas alteracdes). 11.8.1 Propaganda na imprensa escrita, no radio, na televisdo, na
Internet e por outros meios. 11.8.2 Direito de resposta. 11.8.3 Condutas vedadas em campanhas eleitorais.
11.8.4 Propaganda eleitoral extemporanea e propaganda irregular (multa). 11.8.5 Representacdo por conduta
vedada. 11.9 Elei¢des. 11.9.1 Atos preparatdrios da votagdo. 11.9.2 Segdes eleitorais. 11.9.3 Mesas receptoras.
11.9.4 Fiscalizagao das eleigdes. 11.9.5 Policia os trabalhos eleitorais. 11.9.6 Inicio da votagao. 11.9.7 O ato de
votar. 11.9.8 Voto no exterior. 11.9.9 Encerramento da votacdo. 11.9.10 Orgdos apuradores. 11.9.11 Apuragdo
nas juntas eleitorais, nos tribunais regionais e no Tribunal Superior Eleitoral. 11.9.12 Sistema eletrénico de
votacdo e totalizacdo dos votos. 11.9.13 Privilégios e garantias eleitorais: aspectos gerais, liberdade no
exercicio do sufragio, fornecimento gratuito de transporte, em dias de elei¢do, a eleitores residentes nas zonas
rurais — Lei n2 6.091/1974 e suas alteragoes. 11.9.14 Impugnacgdes e recursos. 11.9.15 Nulidades da votacgdo.
11.10 Diplomacgdo dos eleitos: natureza juridica, competéncia para diplomar e fiscalizagdo. 11.11 Recursos
eleitorais. 11.11.1 Cabimento, pressupostos de admissibilidade, processamento, efeitos e prazos.
11.11.2Recursos perante juntas e juizos eleitorais, tribunais regionais e Tribunal Superior. 11.12 Disposi¢cdes
finais da Lei n? 9.504/1997 e suas altera¢des. 11.13 Dever eleitoral: san¢des ao inadimplemento, isencao,
justificacdo pelo ndo comparecimento a elei¢do. 11.14 Abuso de poder e corrupgao no processo eleitoral.
11.14.1 Lei Complementar n? 64/1990 e suas alteragdes (investigacdo judicial eleitoral). 11.14.2
Representacdo por captacgdo ilicita de sufragio (art. 41- da Lei n? 9.504/1997). 11.14.3 Recurso contra a
expedicdo de diploma. 11.14.4 A¢ao de impugnacdao de mandato eletivo. 12 Crimes eleitorais. 12.1 Crimes
eleitorais previstos no Cddigo Eleitoral, na Lei Complementar n2 64/1990 e na Lei n? 9.504/1997 e suas
alteragbes. 12.2 Processo penal eleitoral: acdo penal, competéncia em matéria criminal eleitoral, rito
processual penal eleitoral com aplicacdo subsidiaria do Cédigo de Processo Penal. 12.3 Lei n? 11.300/2006 e
suas alteracdes (Lei da Minirreforma Eleitoral). 13 Lei n2 12.034/2009. 14 Lei n2 13.165/2015.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do
direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito administrativo. 1.3
Fontes do direito administrativo. 2 Administragdo Publica. 2.1 Administragao Publica em sentido amplo e em
sentido estrito. 2.2 Administracdo Publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime juridico-
administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses pubicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da
Administracdo Publica. 3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organizacdo administrativa. 4.1
Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 4.2 Administracdo direta. 4.2.1 Conceito.
4.2.2 Orgdo publico: conceito; teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas; e
classificacdo. 4.3 Administracdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4
Agéncias executivas. 4.3.5 Fundacdes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista.
4.3.8 Consorcios publicos. 4.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 4.4.1 Servicos sociais autébnomos. 4.4.2
Entidades de apoio. 4.4.3 Organizagdes sociais. 4.4.4 OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP). 4.5 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da
administracdo, atos da administracdao e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5
Classificacdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 Extincdo dos atos administrativos: revogacdo, anulacao
e cassacdo. 5.8 Convalidacdo. 5.9 Vinculacao e discricionariedade. 5.10 Atos administrativos nulos, anulaveis e
inexistentes. 5.11 Decadéncia administrativa. 5.12 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 6 Processo
administrativo. 6.1 Lei n2 9.784/1999. 6.2 Disposi¢oes doutrinarias aplicaveis. 6.3 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. 7 Poderes e deveres da administracdo publica: 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder
hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de
probidade. 7.8 Dever de prestagao de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 7.10 Jurisprudéncia aplicada dos
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tribunais superiores. 8 Licitacdes. 8.1 Legislacdo pertinente. 8.1.1 Lei n? 8.666/1993 e suas alteracdes. 8.1.2 Lei
n? 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. 8.1.3 Decreto n2 7.892/2013 (sistema de
registro de precos). 8.1.4 Lei n? 12.462/2011 e suas alteracBes (Regime Diferenciado de ContratacGes
Publicas). 8.1.5 Fundamentos constitucionais. 8.2 Disposi¢cdes doutrindrias. 8.2.1 Conceito. 8.2.3 Objeto e
finalidade. 8.2.4 Destinatarios. 8.2.5 Principios. 8.2.6 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 8.2.7
Modalidades. 8.2.8 Tipos. 8.2.9 Procedimento. 8.2.10 Anulagao e revogacgao. 8.2.11 San¢bes administrativas.
8.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 9 Contratos administrativos. 9.1 Legislagdo pertinente.
9.1.1 Lei n? 8.666/1993 e suas alteracbes. 9.1.2 Lei n2 11.107/2005 e Decreto n? 6.017/2007 (consdrcios
publicos). 9.2 Disposicdes doutrinarias. 9.2.1 Conceito. 9.2.2 Caracteristicas. 9.2.3 Vigéncia. 9.2.4 AlteracGes
contratuais. 9.2.5 Execucdo, inexecucdo e rescisdo. 9.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 9.2.7
Consoércios publicos. 9.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 10 Controle da Administracao
Publica. 10.1 Conceito. 10.2 Classificagao das formas de controle. 10.2.1 Conforme a origem. 10.2.2 Conforme
o momento a ser exercido. 10.2.3 Conforme a amplitude. 10.3 Controle exercido pela Administragdo Publica.
10.4 Controle legislativo. 10.5 Controle judicial. 10.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 11
Improbidade administrativa: Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 12 Agentes publicos:
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado. 1.1 Reforma do
Servigo Civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e Reforma do Aparelho do Estado. 2 Administracdo
Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pdés-burocratico. 2.1 O Estado oligarquico e patrimonial, o
Estado autoritdrio e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3 Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor publico. 3.1 Processos participativos de gestdo publica: conselhos
de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4 Governo eletronico. 4.1
Transparéncia da administracdo publica. 4.2 Controle social e cidadania. 4.3 Accountability. 5 Exceléncia nos
servicos publicos. 5.1 Gestdo por resultados na producdo de servigcos publicos. 5.2 Gestdo de Pessoas por
Competéncias. 6 Comunica¢do na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 7 Administracdo de
pessoal. 7.1 Nocdes de SIAPE. 8 Administracdo de compras e materiais: processos de compras governamentais
e geréncia de materiais e estoques. 8.1 Nocdes de SIASG. 9 Governabilidade e governanca. 9.1 Intermediacao
de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10 Mudancas institucionais: conselhos,
organizacgdes sociais, Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia
executiva. 11 Processo de formulacdo e desenvolvimento de politicas: construcdo de agendas, formulacao de
politicas, implementacdo de politicas. 12 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 12.1
Descentralizacdo e democracia. 12.2 Participacdo, atores sociais e controle social. 12.3 Gestdo local, cidadania
e equidade social. 13 Planejamento e avaliacdo nas politicas publicas: conceitos basicos de planejamento. 13.1
Aspectos administrativos, técnicos, econémicos e financeiros. 13.2 Formula¢cdo de programas e projetos. 13.3
Avaliacdo de programas e projetos. 13.4 Tipos de avaliacdo. 13.5 Anadlise custo-beneficio e analise custo
efetividade.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e a atuacdo do governo nas financas
publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervencdo da administracdo na economia. 1.2 Fun¢Ges do orcamento
publico. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas orcamentdrias. 2.3 Principios orcamentarios. 2.4 Ciclo
orcamentario. 2.5 Processo orcamentario. 3 O orcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de
orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orcamentarias. 3.4 Orgcamento anual. 3.5 Outros planos
e programas. 3.6 Sistema e processo de orcamentacdo. 3.7 Classificacdes orcamentdrias. 3.8 Estrutura
programatica. 3.9 Créditos ordinarios e adicionais. 4 Programacao e execug¢do or¢camentdria e financeira. 4.1
Descentralizacdo orcamentaria e financeira. 4.2 Acompanhamento da execucdo. 4.3 Sistemas de informacgdes.
4.4 AlteracbGes orcamentdrias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificacbes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4
Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificacdes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de
exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade
Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos. 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5 Divida e
endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizacao.

NOCOES DE DIREITO CIVIL: 1 Cédigo Civil: Das pessoas: Pessoas Naturais. 2 Pessoas Juridicas: Pessoas juridicas
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de direito publico e de direito privado. 3 Domicilio Civil. 4 Dos Fatos Juridicos: Requisitos de validade do fato
juridico. 5 Prescricdo e Decadéncia. 6 Responsabilidade Civil.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Das Normas Fundamentais do Processo Civil. 2 Da Aplicacdo das
Normas Processuais. Da Jurisdicdo e da Acdo. 3 Dos Limites da Jurisdicdo Nacional. 4 Da Cooperacdo
Internacional. 5 Da Competéncia. 6 Da Cooperacdao Nacional. 7 Das Partes e Dos Procuradores. 8 Do
Litisconsorcio. 9 Da Intervengao de Terceiros. 10 Da Assisténcia. 11 Da Denunciagao da Lide. 12 Do
Chamamento ao Processo. 13 Do Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica. 14 Do Amicus
Curiae. 15 Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. 16 Do Ministério Publico. 17 Da Advocacia Publica. 18 Da
Defensoria Publica. 19 Da Forma, do Tempo e do Lugar dos Atos Processuais. 20. Do Julgamento Conforme o
Estado do Processo. 21 Da Audiéncia de Instrucao e Julgamento. 22 Das Provas. 23 Da Sentenca e da Coisa
Julgada. 24 Da Restauracdo de Autos. 25 Do Processo de Execucdo. 26 Da Responsabilidade Patrimonial. 27
Das Diversas Espécies de Execugao.

NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Crime e contravenc¢do. 2 Elementos do crime. 3 Relacdo de causalidade. 4
Crime tentado e crime consumado. 5 Dolo e Culpa. 6 Causas de exclusao de culpabilidade. 7 Erro. 8 Coagao
irresistivel. 9 Obediéncia hierarquica. 10 Crimes contra a Administracdo Publica. 11 Atos de improbidade
praticados por agentes publicos e sanc¢Oes aplicdveis. 12 Efeitos da condenag¢do penal. 13 Crimes de
responsabilidade (Lei n2 1.079, de 10 de abril de 1950 e Decreto-lei n2 201/67).

NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Sujeitos da relagdo processual. 2 Acdo penal: conceito, condicdes,
pressupostos processuais. 3 A¢do penal publica: titularidade, condi¢bes de procedibilidade. 4 Ac¢do penal
privada: titularidade. 5 Extingao da punibilidade. 6 Forma, lugar e tempo dos atos processuais. 7 Da sentenca:
requisitos, classificacdao, publicacdo e intimacdo, efeitos civis da sentenca penal. 8 Das nulidades. 9 Dos
recursos: modalidades e principios da fungibilidade. 10 Do processo e do julgamento dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos.

ANALISTA JUDICIARIO/APOIO ESPECIALIZADO/MEDICINA (PSIQUIATRIA)

ETICA MEDICA E BIOETICA: 1 Etica médico-profissional. 2 Principios bioéticos e sua aplicacdo em psiquiatria.
CONHECIMENTOS CLINICOS E CONDUTA MEDICO-PERICIAL: 1 Clinica Psiquidtrica. 2 No¢es de medicina
preventiva e saude ocupacional com foco em saude mental. 3 Bases legais e documentos médicos legais mais
importantes: atestado, notificacdo, auto, laudo e parecer. 4 Licencas Médicas.

PERICIA PSIQUIATRICA: 1 O Exame Pericial. 1.1 Identificacio do examinado. 1.2 Condicdes do exame. 1.3
Histdrico e Antecedentes. 1.4 Exame Clinico. 1.5 Exames complementares. 1.6 Diagnéstico. 1.7 - Conclusdes
Médico-Legais. 1.8 Quesitos.

PSIQUIATRIA GERAL: 1 A saude mental. 2 Crise. 3 Psiquiatria. 4 Assisténcia. 5 Urgéncia. 6 Conceito de
Psiquiatria, seu objeto, campo e método de estudo. 7 A histéria da psiquiatria e principais correntes. 8
Epidemiologia psiquiatrica. 9 A familia, o meio e a doenga mental. 10 Politicas publicas em saide mental (SUS
e CAPS). 11 Classificacdo em psiquiatria: CID-10 e DSM5.

PSICOTERAPIAS: 1 Fundamentos tedricos, indicacdes, modalidades e aplicacdes clinicas. 2 Abordagens
psicoterapicas: psicanalise; terapia cognitivo-comportamental; psicoterapia de grupo; psicoterapia dindmica
breve.

EMERGENCIAS PSIQUIATRICAS: 1 Relacdo médico paciente. 2 Interconsulta psiquiatrica: aspectos da técnica. 3
Importancia do diagndstico em psiquiatria. 4 Escalas, entrevistas e sua utilidade no paciente com condicdo
médica ndo psiquiatrica. 5 Peculiaridades do diagnéstico e tratamento em funcdo de comorbidades em
unidades médicas. 6 Crises de ansiedade: aspectos do manejo. 7 Sintomas somadticos e transtornos
relacionados em: Cardiologia, Neurologia, Gastrenterologia, Pneumologia, Reumatologia, Endocrinologia,
Infectologia, Oncologia. 8 Populagbes especiais: idosos; psiquiatria da infancia e adolescéncia; gestacdo e
puerpério. 9 Manejo de emergéncias relacionadas ao uso de dlcool e outras substancias. 10 Agitacao
psicomotora. 11 Suicidio: epidemiologia, fatores de risco, manejo.

INTERVENGCAO HOSPITALAR: 1 Programas em salde mental: atuacdo em programas de prevencdo e
tratamento, intervencdao em grupos vivenciais e informativos. 2 Conceitos de risco, perigo e crise. 3 Lei de
Saude Mental e Urgéncia Psiquiatrica Hospitalar. 4 Politicas publicas, intervengdo e redugdo de danos para
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usudrios de alcool e outras drogas. 5 Modalidades de Internacdo psiquidtrica (voluntdria, involuntaria e
compulséria).

TRABALHO COM EQUIPES MULTIDISCIPLINARES: 1 Equipe Interdisciplinar na Instituicdo Psiquidtrica. 2
Metodologia de Pesquisa Aplicada. 3 Praticas Supervisionadas em Psicoterapia e na Equipe Interdisciplinar.
DIAGNOSTICO DIFERENCIAL EM PSIQUIATRIA: 1 Transtornos do Espectro Autista. 2 Transtorno de Déficit de
Atencgdo e Hiperatividade. 3 Déficit Intelectivo, Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. 4 Transtorno
Afetivo Bipolar e transtornos de Humor. 5 Transtornos de Ansiedade. 6 Transtorno Obsessivo-Compulsivo. 7
Transtornos Disruptivos, Transtornos do Controle do Impulso e da Conduta. 8 Transtornos de Personalidade. 9
Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e de outras substancias. 10 Delirium. 11 Transtornos
alimentares. 12. Alienacdo mental: definicdo, condicdes médicas correlacionadas e legislacdo associada.
PSIQUIATRIA FORENSE: 1 Responsabilidade penal e capacidade civil. 2 Documentos médicos: atestados,
notificacdes, laudos e pareceres. 3 Exame Pericial Psiquiatrico; Exames, Escalas e avaliagdes Complementares
em Psiquiatria. 4 Direito de Familia e psiquiatria Forense da Crianca e Adolescente. 5 Pericia de Imputabilidade
Penal. 6 Pericia nos Transtornos por Uso de Substancia. 7 Avaliacdo de Risco de Violéncia. 8 Avaliagdo da
Capacidade Civil. 9 AvaliagGes de Capacidades Civis especificas. 10 Pericias em Direito de Familia. 11 Pericias
Psiquidtricas Previdencidrias e Administrativas.

ANALISTA JUDICIARIO/APOIO ESPECIALIZADO/ANALISE DE SISTEMAS

ENGENHARIA DE SOFTWARE: Conceitos gerais e disciplinas de engenharia de software. Ciclo de vida de
software. Andlise e projeto orientado a objetos com UML. Andlise de requisitos funcionais e ndo-funcionais.
Modelagem orientada a objetos. Padrdes de projeto. Modelagem de dados. Modelo relacional. Processos de
desenvolvimento de software. Processo iterativo e incremental. Processos e praticas ageis de
desenvolvimento de software. Test-driven Development (TDD). Extreme Programming (XP). Acceptance Test-
driven Development (ATDD). Domain-driven Design (DDD). Behavior Driven Development (BDD). Técnicas para
planejamento e prioriza¢do incremental de escopo em projetos ageis. Qualidade de software: MPS.BR; CMMI.
Norma ISO 12207. Métricas de qualidade: coesdo e acoplamento. Métrica de Andlise de Pontos por Funcdo
(ISO/IEC 20968) e Pontos por Caso de Uso.

DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE: FUNDAMENTOS: estruturas de dados e de controle de fluxo; funcoes e
procedimentos; conceitos de linguagens estruturadas; conceitos de linguagens orientadas a objetos;
Arquitetura de Aplicagdes: conceitos de Web Services, SOAP e REST; conceitos sobre desenvolvimento Web e
cliente/servidor.Linguagens e ambientes de programacdo: Aspectos gerais das linguagens PHP, Delphi e Java;
Zend Framework; JEE; JPA; JSF; JSP; Servlets; Taglibs; EJB; JDBC; JBoss Seam; Hibernate; JBPM.
Desenvolvimento de sistemas web: HTML/HTML5, CSS3, Javascript, Angular JS, XML/XSD, AJAX, JSON. Testes:
Conceitos: verificacdo e validagdo, tipos de teste (unidade, integracdo, sistema/funcional, aceitacdo, carga,
desempenho, vulnerabilidade, usabilidade); Testes de unidade: JUnit, PHPunit, DUnit; Automatizacdo de testes
funcionais: Selenium; Testes de carga: JMeter. Andlise estatica de cddigo e métricas: PMD, Findbugs e
Checkstyle. Cobertura. Complexidade ciclomatica; Ferramenta Sonar. Ferramenta de build: Maven.
Ferramentas de geréncia de configuracdo: Controle de Mudancas; Controle de Versdo com o Git; Praticas
ageis: Integracdao Continua; Test-driven Development (TDD); Acceptance Test-driven Development (ATDD);
Refactoring; Entrega continua; Jenkins; Scrum. Processo de negdcio: Conceitos basicos; Identificacdo e
delimitacdo de processos de negdcio; Técnicas de mapeamento de processos (modelos AS-IS); Técnicas de
analise e simulacdo de processos; Constru¢cdo e mensuracdo de indicadores de processos; Técnicas de
modelagem de processos (modelos TO-BE); Modelagem de processos em UML e BPMN: notacdo, artefatos e
atividades.

NOCOES DE TECNICAS E FERRAMENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL: Aprendizado de Maquina, Algoritmos
de Otimizacdo, Redes Neurais, Processamento de Linguagem Natural e Visdao Computacional.

BANCO DE DADOS: Caracteristicas de um SGBD; modelo relacional, em rede, hierarquico, distribuido e
orientado a objetos; Modelagem de bancos de dados; Diagramas de entidades e relacionamentos; Linguagem
SQL e PL/SQL; Administracdo de bancos de dados: instalagdo e manutencdo, tuning, controle de acesso,
backup e restore; Conceitos de Data Warehouse, Data Mining, Data Analytics e Data Lake; Conhecimentos de
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SGBD Oracle, Postgresqgl e MySQL.

FUNDAMENTOS DE SISTEMAS OPERACIONAIS: Conceitos, fungdes, caracteristicas, componentes e
classificacdo; Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretdrios e direitos de acesso, compartilhamento e
seguranca, integridade; Interoperacdo de sistemas operacionais. Conhecimento de sistema operacional
Windows 10.

REDES DE COMPUTADORES: tipos e meios de transmissdo e de cabeamento; técnicas de circuitos, pacotes e
células; tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN e WAN); caracteristicas dos principais
protocolos de comunicacdo; topologias; elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways,
hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores); modelo de referéncia OSl; redes Locais Virtuais (VLAN);
caracteristicas dos protocolos de controle de looping em Ethernet EAPS, Spanning Tree — IEEE 802.1d e Rapid
Spanning Tree — IEEE 802.1w; arquitetura TCP/IP: protocolos, segmentacdo e enderecamento, servico DNS e
entidades de registros. conceitos do Multi Protocol Label Switching (MPLS). Conceitos dos protocolos de
roteamento OSPF e BGP. Conceitos de roteamento IP na Internet; conceitos do protocolo IPv6; arquitetura
cliente/servidor; redes sem fio (Wireless); gerenciamento de redes de computadores: conceitos, protocolo
SNMP, agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicacdes.
Administracdo e geréncia de redes de computadores; tipos de servico e QoS.; voz sobre IP (VoIP), telefonia
sobre IP (TolP) e videoconferéncia: conceitos, arquiteturas e protocolos (SIP, H.323).

SERVICOS DE REDE: principios e protocolos dos seguintes servicos: e-mail, DNS, DHCP, Web (Apache e Jboss) e
Proxy; sistemas operacionais Windows: principios, conceitos e operac¢do bdsica; modelos de dominio em Rede
Windows Server 2008 R2 e posteriores; servi¢o de Diretdrio OpenLDAP; sistema operacional Linux: principios,
conceitos e operacdo basica; gerenciamento de usuarios; configuracdo, administracdo e logs de servicos:
proxy, correio eletronico, HTTP e HTTPS.

FUNDAMENTOS DE COMPUTACAO: organizacdo e arquitetura de computadores; componentes de um
computador (hardware e software); sistemas de entrada, saida e armazenamento; principios de sistemas
operacionais; caracteristicas de processadores; processadores de multiplos nucleos; tecnologias de
virtualizacdo de plataformas: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizacdo; RAID: tipos, caracteristicas e
aplicacdes; sistemas de arquivos NTFS, EXT3, EXT4 E XFS: caracteristicas, metadados e organizacao fisica.
SEGURANCA DA INFORMAGAO: Normas ABNT NBR ISO/IEC n? 27001:2013, n2 27002:2013, n2 27005:2011 e
ABNT NBR I1SO 22313:2015; Conceitos de backup e recuperacdo de dados: sistemas de cépia de seguranca,
tipos e meios de armazenamento; Virus de computador e outros malwares (trojans, adwares, spywares,
backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits e ransonwares); Ataques e protecbes relativos a
hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico;
Cartilha de seguranca para Internet do CERT.BR; Geréncia de riscos; Classificacdo e controle dos ativos de
informacdo; Controles de acesso fisico e légico; Plano de continuidade de negdcio (plano de contingéncia e de
recuperacdo de desastres); Seguranca de redes: protocolos, Firewall, Sistemas de Deteccdo e Prevencdo de
Intrusdo (IDS e IPS), antivirus, NAT, VPN, monitoramento e analise de trafego; Atagues e ameacas da Internet e
de redes de dados; Conceitos bdsicos de criptografia e sistemas criptograficos: simétricos, assimétricos,
infraestrutura de chaves publicas, certificacdo e assinatura digital; Criacdo e analise de expressoes regulares;
Conhecimentos em SIEM; NocgBes de auditoria em sistemas de informacdo; Nocbes de Pentest,
vulnerabilidades e tipos de ataques: sniffing, spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing, SQL Injection, quebra de
autenticacdo e gerenciamento de sessdes, Cross-Site Scripting (XSS), entre outros; Prevencdo e tratamento de
incidentes em sistemas de informacao.

GOVERNANCA DE TI - COBIT 5: aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelo de capacidade,
objetivos corporativos, objetivos de Tl e metas do habilitador, dominios e processos; Planejamento estratégico
da Tl: Alinhamento estratégico entre area de TIC e negdcio; Balanced Scorecard.

NORMAS E CONTRATACAO DE SOLUCOES DE TI: Resolugdo CNJ 211/2015, Lei 8666/93 (Compras e Licita¢des)
e Resolucdo CNJ n2 182/13 (Diretrizes para as contrata¢des de solucdo de TIC).

MODELOS DE REFERENCIA CMMI E MPS.BR: Conceitos basicos, estrutura e objetivos.

GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE Tl - PMBOK V.6: conceitos de gerenciamento de projetos, programas,
portfdlios e escritérios de gerenciamento de projetos, ciclo de vida de projeto e processos de gerenciamento
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de projetos.

FUNDAMENTOS DA ITIL V.3: operacdo de servicos (gerenciamento de eventos, gerenciamento de incidentes,
gerenciamento de problemas, cumprimento de requisicdes, gerenciamento de acessos), desenho de servicos
(gerenciamento de niveis de servico, gerenciamento de capacidade, gerenciamento de disponibilidade,
gerenciamento de continuidade de servicos de Tl, gerenciamento de continuidade de negdcio), transicdo de
servicos (gerenciamento de configuracdo e ativos de servicos de TI, gerenciamento de liberacdo e
implantagdo, gerenciamento de mudangas), melhoria continua de servigos.

GESTAO POR PROCESSOS: BPM CBOK (versdo 3): definicdo e tipos de processo de negdcio, nocdo de instancia
de processo, diferenciacdo entre funcdo e processo, diferenciacdo entre diagrama, mapa e modelo, métodos
de levantamento de informacdes, definicdo de handoff e suas implicacGes, diferenciacdo entre processos "AS-
IS" e "TO-BE", conhecimento bdsico da notacdo BPMN, nocdes sobre gerenciamento de desempenho de
processos, diferenciacao entre medida, métrica e indicador, tipos de indicadores.

TECNICO JUDICIARIO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens3o e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e n3o literdrios).
2. Tipologia e género textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacdo grafica. 5. Classes de palavras (substantivo,
adjetivo, verbo, advérbio, pronome, artigo, conjuncdo, preposicao, numeral e interjeicdo): emprego e sentido
gue elas estabelecem em suas relacdes. 6. Crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuacgdo. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras. 12. Colocacdo
Pronominal.

NOCOES DE INFORMATICA (Exceto para o cargo de Técnico Judicidrio/Apoio Especializado/Operagédo de
Computadores): 1 NocOes de sistema operacional (ambiente Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes (ambiente Microsoft Office). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e Intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer,
Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.4 Grupos de discussdo. 3.5
Redes sociais. 3.6 Computacdao na nuvem. 4 Conceitos de organizacdao e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacgao. 5.1 Procedimentos de segurancga.

NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS: 1 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido (Lei n2 8.112/1990 e suas alteragGes). 2 Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido (Lei n?
11.416/2006 e suas alteracdes). 3 Improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992) e suas alteracdes. 4 Etica no
Servico Publico. 4.1 Etica e moral. 4.2 Etica, principios e valores. 4.3 Etica e democracia: exercicio da cidadania.
4.4 Etica e funcdo publica. 4.5 Resolugdo TRE/PA n2 5.389/2017.

REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA: 1. Resolugdo n2 2.909/2002 (publicada
no DOE de 14.2.2002), com as altera¢des posteriores.

DIREITO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA: 1 Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
assinada em Nova lorque, em 30 de marco de 2007, ratificada, no ambito do direito interno, pelo Decreto
Legislativo n2 186/2008. 2 A constitucionalizagdo dos direitos das pessoas com deficiéncia. A politica nacional
para a integracdo das pessoas com deficiéncia; diretrizes, objetivos e instrumentos. 3 Lei n? 7.853/1989 e
Decreto n2 3.298/1999, e suas altera¢des. As responsabilidades do Poder Publico. Educagdo. Saude. Formacao
profissional e do trabalho. Recursos humanos. Edificacdes. A criminalizacdo do preconceito. As categorias de
deficiéncia: fisica, auditiva, visual, mental, multipla. 4 Lei n? 10.048/2000, e suas alteracdes (Prioridade de
atendimento) posteriores. Lei n? 10.098/2000, e suas altera¢des (promocdo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida). 5 O Decreto n2 5.296/2004, e suas alteracdes. 6
Reserva de cargos e empregos publicos para pessoas com deficiéncia. 7. A acdo civil publica para a tutela
jurisdicional dos interesses difusos, coletivos e individuais indisponiveis ou homogéneos das pessoas com
deficiéncia.
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NOCOES DE ARQUIVOLOGIA (somente para o cargo de Técnico Judicidrio/Administrativa): 1 Principios e
conceitos. 2 Politicas publicas de arquivo; legislacdo arquivistica. 3 Normas nacionais e internacionais de
arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5 Gestdo de documentos; implementacdo de programas de gestdo de
documentos. 6 Diagndstico da situacdo arquivistica e realidade arquivistica brasileira. 7 Protocolo:
recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedi¢cdo de documentos. 8 Fungbes arquivisticas. 9 Criacao
de documentos. 10 Classificacdo de documentos. 11 Avaliacdo de documentos. 12 Difusdo de documentos. 13
Descricdo de documentos. 14 Preservacao de documentos. 15 Andlise tipoldgica dos documentos de arquivo.
16 Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 17 Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de
documentos. 18 Documentos digitais. 19 Requisitos. Metadados. 20 Microfilmagem de documentos de
arquivo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO JUDICIARIO/ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, classificacdes, principios fundamentais.
2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-administrativa. 3.1 Unido,
estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administracdo Publica. 4.1 DisposicOes gerais, servidores
publicos. 5 Poder legislativo. 5.1 Congresso nacional, cdmara dos deputados, senado federal, deputados e
senadores. 6 Poder executivo. 6.1 atribuicdes do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 7 Poder
judiciario. 7.1 Disposicdes gerais. 7.2 Orgdos do poder judiciario. 7.2.1 Competéncias. 7.3 Conselho Nacional
de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicao e competéncias. 8 Funcdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico e
Advocacia Publica. 8.2 Defensorias Publicas.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagio administrativa. 1.1 Centralizag3o,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias,
fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. 3 Poderes administrativos. 3.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. 3.2 Uso e abuso do poder. 4 Licitacdo. 4.1 Principios. 4.2 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade.
4.3 Modalidades. 4.4 Tipos. 4.5 Procedimento. 5 Controle da Administracao Publica. 5.1 Controle exercido pela
Administracdao Publica. 5.2 Controle judicial. 5.3 Controle legislativo. 6 Responsabilidade civil do Estado. 6.1
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 6.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
6.1.2 Responsabilidade por omissdao do Estado. 6.2 Requisitos para a demonstracdao da responsabilidade do
Estado. 6.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7 Regime juridico-administrativo.
7.1 Conceito. 7.2 Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica.

NOCOES DE DIREITO ELEITORAL: 1 Conceito e fontes. 2 Principios constitucionais relativos aos direitos
politicos (nacionalidade, elegibilidade e partidos politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo | da
Constituicdo Federal em seus arts. 14 a 17. 3 Lei n? 4.737/1965 e suas alteragdes (Codigo Eleitoral). 4
Organizacdo da Justica Eleitoral: composicdo e competéncias. 5 Ministério Publico Eleitoral: atribuicdes. 6
Alistamento eleitoral. 7 Lei n? 6.996/1982 e suas alteracOes. 8 Lei n? 7.444/1985. 9 Resolucdo do Tribunal
Superior Eleitoral (TSE) n? 21.538/2003. 10 Domicilio eleitoral. 11 Elegibilidade. 12 Conceito e condi¢des. 13
Impugnacdo de registro de candidatura. 14 Competéncia para julgamento, procedimentos, prazos e efeitos
recursais no ambito da Lei Complementar n? 64/1990 e suas alteragdes. 15 Partidos politicos (conforme a
Constituicdo Federal, Cédigo Eleitoral, Lei n2 9.096/1995 e suas alteracdes): conceituacdo, destinacdo,
liberdade e autonomia partiddrias, natureza juridica, criacdo e registro, carater nacional, funcionamento
parlamentar, programa, estatuto, filiacdo, fidelidade e disciplina partidarias, fusdo, incorporacdo e extincao,
finangas e contabilidade, prestacdo de contas e sancdes dela decorrentes, fundo partidario, acesso gratuito ao
radio e a televisdo, propaganda partidaria. 16 Eleicdes (Cédigo Eleitoral, Lei n® 9.504/1997 e suas alteracdes).
17 Crimes eleitorais. 12.3 Lei n? 11.300/2006 e suas altera¢des (Lei da Minirreforma Eleitoral). 18 Lei n2
12.034/2009. 19 Lei n? 13.165/2015.
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NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Legislagio administrativa. 1.1 Administracdo direta, indireta e
fundacional. 1.2 Atos administrativos. 1.3 Requisi¢cdo. 1.4 Processo Administrativo. 1.4.1 Lei n? 9.784/1999. 2
Gestdo por competéncias. 3 Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico. 4 Licitacdo publica. 4.1
Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 4.2 Pregdo. 4.3 Contratos e compras. 4.4 Convénios e termos
similares. 4.5 Lei n? 8.666/1993 e suas alteracBes. 4.6 Lei n® 10.520/2002.

NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e a atuacdo do governo
nas financas publicas. 2 Orcamento publico. 3 O orgcamento publico no Brasil. 4 Programacdo e execucao
orcamentaria e financeira. 5 Receita publica. 6 Despesa publica. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 8 Divida e
endividamento. 9 Transparéncia, controle e fiscalizacao.

TECNICO JUDICIARIO/APOIO ESPECIALIZADO/OPERAGAO DE COMPUTADORES

FUNDAMENTOS DE COMPUTACAO: organizacio e arquitetura de computadores; componentes de um
computador (hardware e software); sistemas de entrada, saida e armazenamento; principios de sistemas
operacionais; aplicages de informatica e microinformatica.

NOCOES BASICAS DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: ferramentas de desenvolvimento de software e
aspectos de linguagens de programacao PHP, Java e Delphi, algoritmos e estruturas de dados e objetos;
programacao orientada a objetos; padrdes de projeto.

NOCOES DE BANCOS DE DADOS: Organizacdo de arquivos e métodos de acesso; abstracio e modelo de
dados; sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD); linguagens de definicdo e manipulacdo de dados;
linguagens de consulta (query language) — SQL e PL/SQL; conhecimentos de SGBD Oracle, Postgresql e Mysq|.
LINGUAGENS DE PROGRAMACGAO: tipos de dados elementares e estruturados; funcdes e procedimentos;
estruturas de controle de fluxo; caracterizacdo das linguagens de programacdo Java; linguagens de
programacao orientada a objetos; programacao Java: arquitetura J2EE.

REDES DE COMPUTADORES: fundamentos de comunica¢do de dados; meios fisicos de transmissao; elementos
de interconexdao de redes de computadores (gateways, switches, roteadores); estacdes e servidores;
tecnologias de redes locais e de longa distancia; arquitetura, protocolos e servicos de redes de comunicacao;
arquitetura TCP/IP; arquitetura cliente-servidor; conceitos de Internet e Intranet.

SISTEMAS OPERACIONAIS WINDOWS 10, WINDOWS SERVER 2008 R2 E POSTERIORES E RED HAT LINUX:
principios, conceitos e operacdo basica.

ADMINISTRACAO DE USUARIOS, GRUPOS, PERMISSOES, CONTROLE DE ACESSO (LDAP, SAMBA E ACTIVE
DIRECTORY).

SEGURANCA DA INFORMAGAO: Conceitos de backup e recuperacio de dados: sistemas de cépia de
seguranca, tipos e meios de armazenamento; Normas ABNT NBR ISO/IEC n2 27001:2013, n2 27002:2013, n®
27005:2011 e ABNT NBR ISO 22313:2015; Cartilha de seguranca para Internet do CERT.BR; Seguranca de
redes: protocolos, Firewall, Sistemas de Deteccdo e Prevencdo de Intrusdo (IDS e IPS), antivirus, NAT, VPN,
monitoramento e analise de trafego; Ataques e ameacas da Internet e de redes de dados; Conceitos bdasicos
de criptografia e sistemas criptograficos: simétricos, assimétricos, infraestrutura de chaves publicas,
certificacdo e assinatura digital; Criacdo e andlise de expressdes regulares; NocOes de Pentest,
vulnerabilidades e tipos de ataques: sniffing, spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing, SQL Injection, quebra de
autenticacdo e gerenciamento de sessdes, Cross-Site Scripting (XSS), entre outros; Prevencdo e tratamento de
incidentes em sistemas de informacao.

NOGCOES SOBRE UNIDADES DE ARMAZENAMENTO DE DADOS.

SEGURANCA DE REDES DE COMPUTADORES: firewall; sistemas de deteccdo de intrusdo (IDS); antivirus;
atagues e ameacas da Internet e de redes sem fio; criptografia: conceitos basicos de criptografia.
INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS: ICPBrasil, criptografia simétrica e assimétrica, certificacio e
assinatura digital.

GESTAO E GOVERNANGA DE TI: no¢des de gerenciamento de servigos (ITIL v3): gerenciamento de incidentes e
problemas; gerenciamento de mudancas; central de servicos; Cobit 5: aspectos gerais, estrutura, conceitos,
finalidade, modelo de capacidade, objetivos corporativos, objetivos de Tl e metas do habilitador, dominios e
processos; Planejamento estratégico da Tl: Alinhamento estratégico entre area de TIC e negdcio; Balanced
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Scorecard.

GESTAO POR PROCESSOS: BPM CBOK (versdo 3): definicdo e tipos de processo de negdcio, no¢do de instancia
de processo, diferenciacdo entre funcdo e processo, diferenciacdo entre diagrama, mapa e modelo,
conhecimento basico da notagao BPMN.

NORMAS E CONTRATACOES DE TI: Resolucdo CNJ 211/2015, Lei 8666/93 (Compras e Licitacdes) e Res. CNJ
182/2013.
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