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Orgao: Ministério da Educagao/Fundagao Universidade Federal de Sdo Jodo Del Rei/Pré-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de
Pessoas

EDITAL N° 58, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019

A Fundacao Universidade Federal de Sao Joao del-Rei - UFSJ torna publico o presente Edital de
Concurso Publico para provimento de cargo Docente do Magistério Superior, classe Adjunto, para o
Departamento de Ciéncias da Educacao, na area de Fundamentos da Educagao, com validade de um ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

1. ATOS AUTORIZATIVOS DO CONCURSO

11. Decreto n°® 7.485, de 18/05/2011.

1.2 .Portaria Interministerial n°® 316, de 09/10/2017.
2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O concurso publico sera regido por este edital e pelo Edital de Condi¢oes Gerais, publicado
no Diario Oficial da Unidao de 04/10/2019, secao 3, paginas 96 a 101, disponibilizado no endereco
eletrénico de concursos e selecoes da UFSJ.

2.2. Para fins deste edital considera-se https://ufsj.edu.br/secop/docentes.php como o
endereco eletronico de COoNCursos e selecoes e considera-se
https://ufsj.edu.br/secop/cpd_sjdr_2019.php como o link especifico do Edital de Abertura.

2.3. O presente Concurso Publico € para ingresso na Carreira do Magistério Superior, na Classe:
A; Denominacgao: Adjunto; Nivel: I.

2.4. A nomeacgao do candidato aprovado sera sempre realizada no primeiro nivel da Classe A.

2.5. Caso o candidato possua titulacao superior a exigida, a nomeagao sera realizada com
denominacao correspondente ao titulo apresentado no ato da posse, nos termos do inciso |, § 2°, art. 1° da
Lei 12.772/2012.

2.6. Legislagao instituidora do cargo: Lei n°® 12.772, de 28/12/2012.
2.7. Legislacao regente do vinculo funcional (estatutario): Lei n°® 8.112, de 11/12/1990.

2.8. Requisito Basico: Mestrado em Educagao ou Sociologia ou Antropologia e Doutorado em
Educacao ou Sociologia ou Antropologia.

29. O requisito basico devera ser comprovado mediante apresentacao de Diploma
devidamente registrado até a data da posse, nos termos da legislacao pertinente.

2.9.1. Na hipotese de ofs) diplomal(s) apresentado(s) suscitar duvidas quanto ao atendimento do
requisito basico previsto no subitem 2.8, o Secop solicitara a unidade académica da respectiva area,
declaragcao quanto ao atendimento (ou nao) a titulacao exigida.

2.10. Unidade de Lotacao: Departamento de Ciéncias da Educacao.
2.11. Regime de Trabalho: 40 horas com dedicagao exclusiva.
3. DA INSCRICAO

3.1. Periodo de Inscricao: 10 de dezembro de 2019 a 10 de janeiro de 2020 (exceto feriados,
recessos e finais de semana).

3.2. Valor da inscricdo: R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais).



3.3. Local e Horario de Inscricao: Secretaria do Departamento de Ciéncias da Educacao (DECED),
sala 3.23, Campus Dom Bosco, Praca Dom Helvécio, 74, Fabricas, Sao Joao del-Rei/MG - CEP 36301-160.
Horario: 10h as 12h e de 14h as 16h. Contatos: e-mail: deced@ufsj.edu.br, telefone: (32) 3379-5153.

3.4. Os documentos necessarios para a inscricao no concurso poderao ser encaminhados, via
SEDEX, com data de postagem até o dia 10 de janeiro de 2020.

3.5. Sao isentos do pagamento de taxa de inscricao, de acordo com o Decreto n° 6.593/2008 e
com a Lei n® 13.656/2018.

3.6. As disposicoes acerca dos critérios e procedimentos para solicitacao de isencao e
respectivo recurso estao descritos no Edital de Condigoes Gerais.

3.7. Periodo para solicitacao de isencao da taxa de inscricao: 26 de novembro a 5 de dezembro
de 2019.

3.8. Sera disponibilizado no endereco eletronico de concursos e selegcoes formulario proprio de
requerimento para isencao da referida taxa, que devera ser preenchido, assinado e encaminhado para o e-
mail secop@ufsj.edu.br.

3.9. O resultado a solicitacao de isencao sera divulgado no endereco eletronico de concursos e
selecoes, no dia 6 de dezembro de 2019.

3.10. Prazo para interposicao de recurso quanto ao resultado dos pedidos de isencao: 9 e 10 de
dezembro de 2019.

4. DO NUMERO DE VAGAS E REMUNERACAO INICIAL
4.1. Numero de vagas: 01 (uma).

4.2. A remuneracao inicial para o cargo de Professor Adjunto A, nivel 1, sera composta de
Vencimento Basico e Retribuicao por Titulagcao - RT (comprovada e nao cumulativa), conforme a tabela
abaixo:

; Regime de Vencimento Basico Retribuicao por titulagcao de
Classe/Nivel Trabalho (R$) Doutorado Total
Adjunto A/ Dedicacao
Nivel | Exclusiva 4.472,64 514354 9.616,18

4.3. O valor da remuneragao especificado no subitem 4.2 sera acrescido de auxilio-alimentacao
e de auxilio-transporte nos termos da legislacao vigente.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

51. O Em cumprimento a ordem emanada na Acao Civil Publica n°® 765-21.2011.4.01.3815, da
Justica Federal, Subsecao Judicidria de Sao Joao del-Rei, a vaga constante do subitem 4.1 é destinada,
preferencialmente, ao candidato portador de deficiéncia fisica.

5.2. De acordo com a ordem emanada da Acao Civil Publica constante no subitem 51, o
candidato portador de deficiéncia, além de atingir a pontuacao minima exigida para os demais candidatos
da ampla concorréncia, devera obter pontuacao que nao seja inferior a 20% (vinte por cento) da pontuacao
obtida pelo primeiro colocado na classificacao por ampla concorréncia.

5.3. As demais disposicoes acerca da reserva de vagas, bem como as instrucdes para inscricao
nas vagas reservadas encontram-se no Edital de Condicoes Gerais.

6. DAS PROVAS DO CONCURSO

6.1. O presente concurso constara das seguintes provas, realizadas sequencialmente:
6.1.1. Prova Escrita - eliminatoria;

6.1.2. Prova Didatica - eliminatoria;

6.1.3. Prova de Titulos - classificatoria;

6.1.4.Prova de Defesa do Plano de Trabalho - classificatoria.

6.2. Os critérios de avaliagao das provas constam no link especifico do Edital de Abertura.




6.3. O candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) na prova Escrita ou na Prova Didatica estara
automaticamente eliminado do certame.

6.4. Cabera recurso do resultado final das provas discriminadas no subitem 6.3, no prazo de 24
horas da divulgacao do resultado, que devera ser protocolado no mesmo local das inscricoes,
presencialmente ou por e-mail.

6.5. As datas, horarios e locais previstos para as provas constam no cronograma abaixo:

Data Horario | Atividade Local

04/05/2020 | 8h Prova Escrita gﬁg}%“s Dom
06/05/2020 |9h Prova Didatica gﬁg}%“s Dom
08,/05/2020 | 8h Enlz’)c{grg];g éljé)?l' g%%lmgentos comprobatorios para a Prova de Titulos CB:gQZ:Fc))US Dom
09/05/2020 | 9h Prova de Defesa do Plano de Trabalho Campus Dom

Bosco

6.6. A confirmacao das datas, juntamente com os horarios e o locais das provas, sera divulgada
no endereco eletronico de concursos e selecdes, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias corridos da
data das provas.

6.7. As demais disposicdes acerca das provas do processo seletivo simplificado constam no
Edital de Condicoes Gerais.

7. DO PROGRAMA

7.1. Contribuicoes da Sociologia a Educacao;

7.2. Contribuicoes da Antropologia a Educacao;

7.3. Teorias Curriculares: tendéncias filosofico-pedagogicas;

7.4. Curriculos e culturas escolares;

7.5. As relagoes familia e escola;

7.6. Antropologia, Educacao e Multiculturalismo;

7.7. Diversidade, Politicas de acoes afirmativas e Educacao;

7.8. Configuragao das politicas educacionais no Brasil na atualidade;
7.9. Desafios da educagao do campo;

7.10. Diversidade cultural no Brasil e a proposta da Base Nacional Comum Curricular.
8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas e/ou pela
Unidade Académica responsavel, no que a cada um couber.

ANEXOS
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

Critério Limite de Pontos | Nota Obtida | Observacoes

Conteudo: conhecimento do campo, atualizagao,

. oA . 50
abrangéncia e consisténcia.

Organizacao, sequéncia e articulacao das ideias | 3,0

Uso adequado da Lingua Portuguesa 2,0
TOTAL 10

CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA




Limite
Critério de (N)gtﬁj a Observacoes
Pontos
1. Plano de Aula 10
2. Sequéncia e articulacao das ideias (introdugao, desenvolvimento e 50
conclusao) ao expor o conteudo. '
3. Dominio do conteudo e atualizacao dos conceitos utilizados. 2,0
4. Adequacao do conteudo para alunos de graduagao. 10
5. Uso adequado dos recursos didaticos/midiaticos. 10
6. Estratégias de ensino, postura, criatividade e capacidade de 10
comunicacao ’
7. Uso adequado da Lingua Portuguesa 10
8. Adequacao ao tempo definido no edital (o candidato que nao cumprir o
tempo minimo de 40 min. e 0 maximo de 50 min. automaticamente 10
perdera os pontos referentes a esse item).
Nota Final: 10
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS
Critérios Avaliados Pontuacao Maxima Por?tuagao
obtida
1- TiITULOS ACADEMICOS [até 0,5 pontol
Especializagdo Areas Afins 0,5 ponto
Subtotal

2 - EXPERIENCIA DOCENTE (PRESENCIAL E/OU VIRTUAL) [até 3,5
pontos]

Educacao Basica

0,2 ponto por ano
(max. 1,0 ponto)

Graduacao

0,2 ponto por ano
(max. 1,0 ponto)

Pos-Graduacaolato sensu

0,3 ponto a cada
curso/ano (max. 1,0
ponto)

Po6s-Graduacaostricto sensu

0.4 ponto por ano
(max. 1,0 ponto)

Orientacdes de Monografias e/ou TCC

0,2 ponto por trabalho
concluido (max. 2,0
pontos)

Orientacao de Dissertacoes

0,3 ponto por trabalho
concluido (max. 2,0
pontos)

Orientacao de Teses

0.4 ponto por trabalho
concluido (max. 2,0
pontos)

Orientacao de Iniciacao Cientifica

0,3 ponto por trabalho
concluido (max. 2,0
pontos)

Orientacao de Monitoria

0,1 ponto por monitoria
concluida (max. 2,0
pontos)

Subtotal

3 - PRODUCAO INTELECTUAL nos ultimos 5 anos, de acordo com
a ultima avaliacao de periodicos da Capes (Qualis 2014) [ate 4,5
pontos]

Artigos em revistas nacionais (Al e A2)

0.4 ponto por artigo
(max. 2,0 pontos)

Artigos em revistas nacionais (Bl e B2)

0,3 ponto por artigo
(max. 1,5 ponto)

Artigos em revistas nacionais (B3 e B5)

0,1 ponto por artigo
(max. 0,3 ponto)

Artigos em revistas internacionais

0,2 ponto por artigo
(max. 0,5 ponto)




Trabalhos Completos em Anais de eventos nacionais

0,1 ponto por trabalho
(max. 0,5 ponto)

Trabalhos Completos em Anais de eventos internacionais

0,2 ponto por trabalho
(max. 1,0 ponto)

Livro de sua autoria em Editora com Comissao Editorial

0,3 ponto por livro
(max. 1,0 ponto)

Livro de sua autoria em Editora sem Comissao Editorial

0,1 ponto por livro
(max. 0,5 ponto)

Capitulos de livro em Editora com Comissao Editorial

0,2 ponto por capitulo
(max. 1,0 ponto)

Capitulos de livro em Editora sem Comissao Editorial

0,1 ponto por capitulo
(max. 0,3 ponto)

Organizagao de livros em Editora com Comissao Editorial

0,1 ponto por livro org.
(max. 0,3 ponto)

Subtotal

4 - Atividades Tecnico-Profissionais nos ultimos 5 anos [até 1,5
pontos]

Coordenacgao de Projetos de Pesquisa, Projeto de Ensino - PIBID,
Projeto de Extensao ou outro de natureza semelhante

0,5 ponto por projeto
(max. 1,0 ponto)

Oferta de Cursos/minicursos

0,25 ponto
(max. 0,5 ponto)

Pareceres, consultorias

0,25 ponto
(max. 0,5 ponto)

Membro de Conselho/Comité Editorial

0,25 pontos
(max. 0,5 pontos)

Palestras, conferéncias

0,25 ponto
(max. 0,5 ponto)

Aprovacao em Concurso Publico

0.5 ponto
(max. 1,0 ponto)

Subtotal

Total (Itens 1+2+3+4)

CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

Critérios de avaliacao :;ig:]ittgsde (F;%?it;aagéo Observacoes
1. Plano de Trabalho com propostas de Ensino, Pesquisa e 50
Extensao '
2. Conhecimento do assunto 10
3. Dominio do conteudo e atualizacao dos conceitos utilizados |1,0
4. Clareza de exposicao 10
5. Viabilidade tedrica e/ou técnica 10
6. Viabilidade de execucao do plano de trabalho considerando 10
as condicoes da UFSJ '
/. Adequacao do plano de trabalho a formagao ou as 10
atividades cientificas do candidato '
8. Correcao e adequacao da linguagem 10
9. Adequacao do plano de trabalho a area objeto do concurso |10
TOTAL 10

Geunice Tinoco Scola

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




