PREFEITURA DO

RECIFE

SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
ABERTURA

A Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas e a Secretaria de Saude do Municipio do Recife, no uso de suas
atribuicbes, em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal vigente, bem como o disposto na Lei Orgéanica do
Municipio do Recife, especialmente as normas contidas no Art. 63, incisos I, Ill e IV, TORNA PUBLICA a realizacao de
Concurso Publico destinado ao provimento de 96 (noventa e seis) vagas para cargos efetivos da Secretaria de Saude do
Recife, sob o regime estatutario, a ser regido pela Lei Orgénica do Municipio do Recife, pela Legislagdo Municipal n°
16.959/2004, n° 17.772/2012 e suas alteragbes em vigor, bem como pelas normas, requisitos e condigdes constantes deste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
11 O Certame sera regido por este Edital e suas posteriores retificagdes, caso existam.
1.2 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado sob a responsabilidade do Instituto AOCP, com

sede na Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n°® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br e correio eletronico candidato@institutoaocp.org.br.

1.3 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores da
Secretaria de Saude do Recife, Estado de Pernambuco, de acordo com o Anexo | deste Edital e tem prazo de
validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame em Diario Oficial do Municipio,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Secretaria de Saude do Recife.

14 A selegéo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.
1.5 A convocagdo para as vagas informadas no Anexo | deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a

conveniéncia da Secretaria de Saude do Recife, dentro do prazo de validade do concurso.

1.6 Os codigos, cargos, carga horaria semanal, a disponibilidade de vagas, o vencimento inicial bruto, com a indicagéo das
gratificagbes e adicionais que couber, bem como o periodo de realizagdo das provas, encontram-se discriminados no
Anexo | deste Edital.

Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estéo relacionados no Anexo Il deste Edital.
Os conteudos programaticos da prova escrita objetiva encontram-se no Anexo lll deste Edital.
O limite de classificagdo para convocagéo na prova de titulos encontra-se no Anexo IV deste Edital.
0 O cronograma com todas as etapas do curso, com as respectivas datas encontram-se no Anexo V deste Edital.
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2, DO CONCURSO PUBLICO

21 A selecdo dos candidatos para os cargos de Agente de Saide Ambiental e Combate as Endemias — ASACE, sera
realizada por meio de duas etapas, Prova Escrita Objetiva e Curso Introdutério, ambas de carater eliminatério e
classificatorio.

2.2 A selecdo para os cargos de nivel técnico de Técnico de Enfermagem 30h SAMU Plantonista e Técnico de
Enfermagem 30h Operador de Motolancia SAMU Plantonista, sera realizada por meio de Prova Escrita Objetiva e prova
de Titulos, a primeira de carater eliminatério e classificatério e a segunda de carater classificatorio.

2.3 A selegédo dos candidatos para os cargos de Nivel Superior sera realizada por meio de Prova Escrita Objetiva e de
Prova de Titulos, a primeira de carater eliminatério e classificatorio e a segunda de carater classificatoério.

24 A selegao para os demais candidatos, ndo elencados nos itens 2.1, 2.2 e 2.3, dar-se-a por meio de Prova escrita
objetiva de conhecimento, de carater classificatorio e eliminatério.

25 Os candidatos que nao forem aprovados dentro do numero de vagas figurardo no cadastro de reserva e poderdo ser
convocados de acordo com a necessidade da Administragéo, obedecendo— se a ordem de classificagdo do cadastro de
reserva.

2.6 O Cadastro de Reserva € o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do numero de
vagas oferecidas no Concurso Publico e se justifica no poder discricionario da Administragdo Publica.

2.7 O candidato que néo for aprovado no numero de vagas e nem classificado no cadastro reserva sera ELIMINADO do
Concurso Publico.

2.8 Os resultados serdo divulgados na Internet no seguinte endereco eletronico: www.institutoaocp.org.br e, quando
cabivel, no Diario Oficial do Municipio.
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Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

210 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o enderego eletronico
candidato@institutoaocp.org.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgagédo do Edital. Apos essa data, o prazo estara
precluso.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos, devendo cumprir cumulativamente, para investidura no cargo:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

b) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar em gozo dos direitos politicos e em conseguinte com as obrigagdes eleitorais;

e) N&o possuir antecedentes criminais;

f) Ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegao médica oficial, realizada pela Unidade
de Pericias Médicas do Municipio;

g) Possuir a escolaridade minima exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo, conforme Anexo ll;

h) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso do candidato do sexo masculino;

i) Nao haver sofrido san¢éo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) Ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

k) Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

1) Firmar declaragéo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por pratica de
improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

m) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcéo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao, por qualquer érgao publico ou esfera;

n) No caso de duplo vinculo, de acordo com as hipéteses previstas na Constituicdo Federal, apresentar declaracdo do
outro vinculo constando a escala prévia de trabalho.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condigcbes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para o Concurso Publico da Secretaria de Salde do Recife serdo realizadas via internet, no site
www.institutoaocp.org.br.

4.3 Nao serdo aceitas inscrigbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.4 Das inscrigoes via internet:

441 As inscrigbes ocorrerdao no periodo estabelecido no cronograma de execugéo do concurso constante no Anexo V deste
Edital.

4.4.2 Apo6s declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdao, declarando estar ciente das condigbes exigidas para
admissao no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;
b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado conforme Quadro
abaixo, até a data estabelecida no subitem 4.10 e anexo V deste Edital.
QUADRO DA TAXA DE INSCRIGAO
CARGO VALOR R$
NiVEL MEDIO 50,00
NIiVEL TECNICO 60,00
NIVEL SUPERIOR 100,00

4.4.3 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato

4.5 Da Inclusao do uso do Nome Social:

4.5.1 Ao preencher o Formulario de Solicitagéo de Inscrigao, o(a) candidato(a) podera informar o seu nome social.

4.5.2 Em conformidade com Decreto Municipal n® 30.306/2017, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis, o direito
a identificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e
travestis, durante o concurso.

453 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como séo identificadas por
sua comunidade e em seu meio social.

454 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais, nos termos da Decreto Municipal n® 30.306/2017 constara por
escrito nos editais do concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome civil.

455 Parainclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao certame, o(a) candidato(a)

deve enviar para o e-mail candidato@institutoaocp.org.br, imagem da declaragdo digitada e assinada pelo(a)
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candidato(a)em que conste o nome civil e o nome social. O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitagao,
copia de documento oficial de identificagéo e copia do registro do nome social.

As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar como identificagao oficial no dia de
aplicacdo das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 10.5, 10.5.1, 10.5.2
e 10.5.3.

Apods o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento do boleto
bancario gerado até a data estabelecida no subitem 4.10 deste Edital.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apdés o recebimento pelo Instituto AOCP através do banco, da
confirmacgao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

O candidato podera efetuar inscricido para mais de um cargo do Concurso Publico da Secretaria de Saude do
Recife, desde que a prova objetiva seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os
periodos de aplicagdo das provas (manha e tarde) estabelecidos no Anexo | deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato, para o mesmo periodo de realizagao da prova,
sera considerada a ultima inscrigado realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigbes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigdao
realizada para outro cargo ou para outro concurso.

Em hipotese alguma, depois de finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigédo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
Declaragéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagéo
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento da inscrigao e
anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das sangbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apdés a posse do candidato, o mesmo sera
desligado do cargo pela Secretaria de Saude do Recife, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de vencimento do boleto
bancario. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar
o endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até o
dia estipulado no cronograma constante no Anexo V, deste edital.

Nao serdo aceitas inscrigbes condicionais ou extemporaneas.

Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 4.10, e efetue a geracdo do boleto com a
antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao do banco que o candidato ira se utilizar
para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado
no boleto.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 4.10 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido
em hipotese alguma, salvo por anulagao plena do respectivo concurso.

A Secretaria de Saude do Recife e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam: por solicitagdo de inscrigao via internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricao.

Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Sao de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario online, a transmissdo de dados e
demais atos necessarios para as inscrigdes realizadas.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a impressao e conferéncia dos dados contidos no boleto de pagamento.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra, o
candidato(a) devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o
prazo-limite determinado neste Edital.

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1

52

5.3

Nao havera isengao total da taxa de inscrigdo, salvo nos termos do art. 63, § 13 da Lei Organica do Municipio do
Recife, para o candidato que for Doador de Sangue.

Sao consideradas doadoras de sangue as pessoas que contarem o minimo de 02 (duas) doagdes, num periodo de 01
(um) ano, realizados num prazo de até 12 (doze) meses decorridos da ultima doagéo anterior a publicagdo do Edital do
Concurso Publico.

A solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo sera realizada via internet no periodo de acordo com o periodo
estabelecido no Cronograma constante no Anexo V deste edital, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
mediante preenchimento do Formulario de solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br. Para fins de obtengédo da isengédo da taxa de inscricdo, o candidato interessado
devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitagdo da Isengdo, conforme as condigbes previstas no subitem,
declarando estar ciente das condigcbes exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste
Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagao de Isengéo da Taxa de Inscrigdo, conforme uma
das opgdes de isengdo em que se enquadre, descritas no subitem abaixo.
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5.4.1

5.4.2

54.21

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.13

5.13.1
5.13.2
5.13.3
5.14

5.15

DOADOR DE SANGUE:

o candidato interessado em obter a isen¢céo da taxa de inscrigdo devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo — Doador de Sangue;

b) anexar coépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

c) enviar declaracdao emitida por Bancos de Sangue, Hemocentro ou Instituicbes de Saude vinculadas ao SUS, que
comprove que o candidato tenha realizado, 2 (duas) doagbes, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicagéo
do Edital do Concurso, contendo o nimero do cadastro, nome e CPF do doador.

Os documentos comprobatdrios exigidos nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 5.4.1 deverao ser enviados, no
periodo constante no Anexo V, deste Edital, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio
dos documentos referentes a Solicitacdo de Iseng¢ao da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br escaneado e salvo em um dos seguintes formatos: PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o0 mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengéo.

O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isengédo da taxa de inscricdo, indicar
claramente, no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, quais sd0 0OS recursos especiais
necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou
condigao especial para prova), disponivel no enderecgo eletrébnico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 7.3
deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de
Inscricdo no site e o envio dos documentos.

A exatiddao dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, conforme o caso, dos
documentos comprobatorios, nao sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido
de revisdo e/ou recurso.

As informagbes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminacdo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo,
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscrigcdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

¢) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4 deste Edital;

e) nao apresentar todos os documentos ou dados solicitados;

f) ndo enviar os documentos exigidos no subitem 5.4.1, alinea ‘c’, e/ou se o fizer através de copia ilegivel;

g) nao enviar a copia do documento pessoal exigido no subitem 5.4.1, alinea 'b’, ou envia-lo em copia ilegivel,

h) ndo enviar o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo conforme exigido no subitem 5.4.1, alinea
a.

Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames nao garante, por si sO, a isengao da taxa de inscrigéo
neste concurso.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

A relagédo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada de acordo com o cronograma previsto no Anexo X deste
edital, no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo estipulado no cronograma constante no anexo V deste
edital, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo e a relagdo dos pedidos de
isencao da taxa de inscri¢cao, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serao divulgadas na data estipulada no
cronograma constante no anexo V deste edital no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

Se, ap6s a andlise do recurso, permanecer a decisdo do indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa, o candidato
devera acessar o enderego eletrobnico www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo de inscrigbes previsto no Anexo V
deste edital e realizar uma nova inscri¢gdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

O interessado que nao tiver sua solicitagdo de isengdo deferida e que nao realizar uma nova inscrigdo, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengédo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigao,
sem pedido de isencao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitacao de isen¢éo cancelada, sendo
deferida a ultima inscrigao realizada, conforme subitem 4.6.3.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderdao consultar o status da sua inscricdo no enderegco eletrbnico do Instituto AOCP,
www.institutoaocp.org.br.
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DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.2

6.3

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.21

As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposi¢bes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
n°® 7.853/89 e do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n° 8.368/14 e Lei Municipal n° 15.742/93.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

Os cargos que nao possuirem reserva de vaga para PCD no edital deverdo observar o percentual estabelecido no item
6.1 quando da nomeagao dos candidatos.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu, quando convocada para a posse, sera
declarada através de pericia médica, realizada pela Unidade de Pericias Médicas e Saude do Trabalhador — UPMST do
Recife, perdendo o candidato o direito a posse caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo, devendo ser
imediatamente excluido do certame.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere: ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagdo da
prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungado fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagédo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, ou Formulario de solicitagado de Inscrigao,
conforme orientagdes dos itens 4 e 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como
pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdées do subitem
7.3 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca—
CID, com citagédo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de
documento oficial de identificagdo e CPF.

6.4.2.2 Nao havera devolugao do laudo médico, e nao seréo fornecidas copias desse laudo.

6.5

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
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6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.8.1

6.9

6.9.1

6.10

6.11

6.12

Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opcao de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, a partir da data estipulada no cronograma constante no anexo V deste
edital

O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo constante no anexo V deste edital, observado horario oficial
de Brasilia/DF.

O candidato com deficiéncia aprovado nas etapas do Concurso de que trata este Edital, quando convocado para a
posse, devera submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela Unidade de Pericias Médicas e Saude do Trabalhador —
UPMST do Municipio do Recife, com o objetivo de identificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagao das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e
Decreto n°® 6.949/2009), combinado com os arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, a Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ e o Decreto Federal n° 8.368/2014.

O local, a data e o horario para realizagdo da Pericia Médica para PcD serao divulgados através de Edital publicado no
Diario Oficial do Municipio de Recife.

Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, ele sera
classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos da ampla concorréncia.

O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagéo geral.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo, sera eliminado do concurso.

Apos a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigcbes do cargo.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

71
7.1.1

Da solicitacao de condicao especial para a realizagdao da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou
nao, podera solicitar esta condicao.

As condi¢des especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizagao da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n°® 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste
Edital.

Para solicitar condigado especial, o candidato devera:

no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitacdo de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

.1 caso o candidato necessite de uma condigéo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, como

uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condig6es Especiais Extras, disponivel
no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigéo,
descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagado das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condigéo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.3 e Anexo V. A
solicitagdo da condicao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.4;

7.1.3.2 enviar o laudo médico, conforme disposigdes do subitem 6.3 e Anexo V deste Edital;
7.1.3.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo

7.2
7.21
7211

indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagéo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigédo especial solicitada. Somente seréo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao. O(a)
candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagédo da prova, devera:

solicitar essa condi¢do indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo ou Isengdo, a opgao
Amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente, ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme disposicdes do

subitem 7.3 deste Edital.
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7.2.2

7.2.3

724

725

7.3

7.4

7.5

7.51
7.6

7.7

7.8

A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagédo. Contudo, durante a amamentagdo, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital,
durante a realizagao da prova do certame.

Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal.

Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacgéao, durante o
periodo de realizagédo da prova.

Os documentos referentes as disposigoes dos subitens 5.5, 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital
deverao ser enviados, o prazo previsto no Anexo V, observado o horario oficial de Brasilia, por meio do link
Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condigao especial para prova), disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O envio dessa solicitagdo nao garante ao candidato a condigao especial. A solicitagao sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacgao incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 e anexo V, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigao especial.

O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentagéo
ao seu destino.

O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir da data estipulada no Anexo V. O candidato que tiver a sua solicitagao de condigéo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, no periodo estipulado no cronograma constante no Anexo V, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1

8.2

8.3

8.4

9.

O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br na data
estabelecida no cronograma, anexo V deste edital.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢gbes especiais para a realizagao da prova.
Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br no periodo definido no Anexo V deste edital, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

DAS FASES DO CONCURSO

9.1

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1.1

NIVEL MEDIO

CARGO

FASE

TIPO DE
PROVA

AREA DE CONHECIMENTO

N° DE
QUESTOES

VALOR POR
QUESTAO
(PONTOS)

VALOR
TOTAL
(PONTOS)

CARATER

- Agente de Saude Ambiental
e Combate as Endemias

13

Objetiva

Lingua Portuguesa

15

2

30

Sistema Unico de Satde
(SUS)/Saude Coletiva

15

30

Conhecimentos Especificos

20

40

Eliminatorio e
Classificatorio

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS

50

100 com
peso 7,5= 75

28

Curso
Introdutério

De acordo com o item 13

100 com
peso 2,5= 25

Eliminatério e
Classificatorio

TOTAL DE PONTOS

100 com
peso 2,5= 25

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100"
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TABELA 9.1.2

NIVEL TECNICO

TIPO DE i N° DE VALOR POR VALOR i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2 30
a e Sistema Unico de Salde Eliminatério e
1% | Objetva | q;5ysaude Coletiva 15 2 30 Classificatério
- Técnico de Enfermagem Conhecimentos Especificos 20 2 40
30h SAMU plantonista; _ 100 com
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e B
. peso 7,5=75
- Técnico de Enfermagem
30h Operador de Motolancia| 22 Titulos | De acordo com o item 12 100 Classificatério
SAMU Plantonista. 100 com
TOTAL DE PONTOS peso 2,525 | T
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100®
TABELA 9.1.3
NIVEL MEDIO E TECNICO
TIPO DE i N° DE VALOR POR VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
- Demais cargos do Nivel Lingua Portuguesa 15 2 30
Médio e Técnico. ,
edio e fecnico Unica | Obietiva Sistema Unico de Saude 15 9 30 Eliminatério e
) (SUS)/Saude Coletiva Classificatorio
(Exceto o Agente de saude - —
ambiental e combate as Conhecimentos Especificos 20 2 40
endemias, Técnico de
Enfermagem 30h SAMU
plantonista e Técnico de ~
Enfermagem 30h Operador TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | - 100 | e
de Motolancia SAMU
Plantonista).
TABELA 9.1.4
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE i N° DE VALOR POR VALOR i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2 30
a e Sistema Unico de Salde Eliminatério e
1% | Objetva | q;5ysaude Coletiva 15 2 30 Classificatério
Conhecimentos Especificos 20 2 40
- Todos os cargos do Nivel| TOTAL DE QUESTOES E PONTOS R R — 100com |
) peso 7,5=75
Superior.
22 Titulos | De acordo com o item 12 100 Classificatério
100 com
TOTAL DE PONTOS peso 2,525 | T
TOTAL MAXIMO DE PONTOS ® 100 @

® TOTAL MAXIMO DE PONTOS - Conforme previsdo do item 14, a Nota final sera igual 2 média ponderada das notas obtidas na Prova
Objetiva (PO) e Avaliagdo do Curso introdutoério (Cl), conforme férmula: Nota Final = (PO x 7,5) + (Cl x 2,5) / 10.

@ TOTAL MAXIMO DE PONTOS - Conforme previsdo do item 14, a Nota final sera igual a média ponderada das notas obtidas na Prova
Objetiva (PO) e Prova de Titulos (PT), conforme férmula: Nota Final = (PO x 7,5) + (PT x 2,5) / 10.

9.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Escrita Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

9.3 A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questéo
da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Seréa atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao
assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Escrita Objetiva para ndo ser eliminado do

concurso publico, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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9.4.1

A Prova Escrita Objetiva apresentara peso de 75% (setenta e cinco por cento) na composi¢ao da nota final, conforme
item 14 deste edital.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Escrita Objetiva sera aplicada na cidade do Recife, Estado de Pernambuco, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

10.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.2 A Prova Escrita Objetiva sera aplicada na data estabelecida do cronograma previsto no Anexo V deste edital, em
horario e local a serem informados através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, e
no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

10.2.1 O horario de inicio da prova sera 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.2.2 Despesas provenientes da alteragdo de data da prova serédo de responsabilidade do candidato. As provas poderao ser
remarcadas, mas deverao ocorrer em sabados, domingos e feriados

10.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br a partir da data exposta no cronograma constante no Anexo V do edital.

10.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagcdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

10.4 O local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato,
impresso através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

10.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Defesa Social ou equivalente, pelas Forcas Armadas, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar, pelo Ministério
das Relag6es Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, passaporte, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97. Os documentos
devem encontrar-se no prazo de validade, com exceg¢do da CNH, que pode ter ultrapassado o prazo de validade de 05
(cinco) anos.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagédo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em orgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e,
ainda, ser submetido a identificagao especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

10.5.3 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiac¢des Desportivas, fotocopias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

10.6 N&o havera segunda chamada para a Prova Escrita Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

10.7  Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

10.8 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

a) prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢céo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

g) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos e dispositivos eletrénicos citados no
item 15 e 15.1.4 deste Edital em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova;

h) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliagao;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha de respostas
ou qualquer outro material de aplicagéo;

j)  descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

I) praticar qualquer ato de coagéo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da equipe de
aplicacao do concurso, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais;

10.9 E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrnico, do local de prova,
por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade devida.

10.10 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15

deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
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10.11 O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da
prova, nem por danos neles causados.

10.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O Instituto AOCP nao
efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.13 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

10.15 Ao terminar a Prova Escrita Objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

10.16 Em hipétese alguma havera substituicido da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.16.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Escrita Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

10.16.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Escrita Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.16.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcag¢ao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente,
marcagoOes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

10.16.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcdo do processamento eletrénico
desta.

10.17 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova Escrita
Objetiva somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém n&o podera levar consigo o
Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotag&o de suas respostas.

10.19 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.20 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permanecga na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.21 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada.

10.21 A Prova Escrita Objetiva tera a duragao de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagédo na Folha de Respostas.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento
de candidato da sala de prova.

10.22 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagao do resultado da Prova Escrita Obijetiva, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

10.23 A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as
Tabelas do item 9 deste Edital.

1. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apos a
aplicacao da Prova Objetiva, no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1 A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, sera realizada para os todos os cargos de NIVEL SUPERIOR e para os
cargos de Técnico de Enfermagem 30h SAMU plantonista e Técnico de Enfermagem 30h Operador de
Motolancia SAMU Plantonista.

12.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacéo estabelecida no subitem 9.4 e
estiver classificado na Prova Escrita Objetiva até o limite disposto no Anexo IV, além de n&o ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital;

12.1.2 O limite de que trata o Anexo IV sera obtido da seguinte maneira: o quantitativo de vagas de cada cargo
constante do Anexo | deste edital sera multiplicado por 50 (cinquenta), até atingir o limite maximo de 300 titulos
por cargo para analise. A excegdo dos cargos cujo quantitativo de vagas ultrapasse o nimero de 30 (trinta),
que terao seu teto delimitado em 500 (quinhentos) titulos para analise.

12.1.3 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Escrita Objetiva, dentro do limite disposto no Anexo
IV, serdo convocados para a Prova de Titulos;

12.1.4 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido no Anexo IV (ampla concorréncia), ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 9.4, ndo serdo convocados para a Prova de Titulos e estardo
automaticamente eliminados do concurso;
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12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

1212

Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para a Prova de Titulos, o candidato inscrito como
Pessoa com Deficiéncia - PcD devera atingir, no minimo, a pontuagéo estabelecida no subitem 9.4, além de n&o ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A relagao dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverao ser enviados serao divulgados em
edital a ser publicado oportunamente.

Todos os documentos que se pretende pontuar deverdao ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto nas Tabelas 12.12.1 e 12.12.2. No caso da existéncia de dois ou mais
formularios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera
considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informagoes neles registradas.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no enderego eletrénico do Instituto AOCP, o
envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

O cadastramento e o envio do envelope com a documentagéo para comprovagao dos titulos devem ser feitos de forma
individual, para cada cargo que o candidato estiver inscrito.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletrdbnico www.institutoaocp.org.br;

b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
enviar a outra juntamente aos documentos comprobatérios via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o
endereco informado nas etiquetas geradas:

DESTINATARIO: Instituto AOCP
Caixa Postal 132
Maringa- PR
CEP 87.001 — 970

Concurso Publico da Secretaria de Saude do Recife

- PROVA DE TiTULOS -
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com as Tabelas 12.12.1 e
12.12.2 deste Edital, apresentando peso de 25% (vinte e cinco por cento) na composi¢ao da nota final;

A Prova de Titulos tera o valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme disposto nas Tabelas 12.12.1 e 12.12.2 deste
Edital;

Para fins de avaliagédo, a pontuagao atribuida a cada titulo ndo sera cumulativa e obedecera aos titulos e critérios de
pontuacao estabelecidos nas Tabelas 12.12.1 e 12.12.2.

Na avaliagdo dos documentos, se mais de um titulo for apresentado, sera considerado apenas o de maior pontuagao.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagao para a Prova de Titulos;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja copia nao esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedigéao;

f) de mestrado ou doutorado, concluidos no exterior, que néo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugao juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaragdo ou diploma de comprovagéo do requisito para o cargo, nos termos do
subitem 12.17.

Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em cépias legiveis de frente e verso,
autenticadas por cartério competente.

Somente seréo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6érgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos, fora do prazo estabelecido no
anexo V deste edital.

Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas coépias dos
mesmos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

A relacdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do enderecgo
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 16 deste Edital.
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TABELA 12.12.1

NiVEL TECNICO:

Técnico de Enfermagem 30h SAMU - Plantonista e Técnico de Enfermagem 30h Operador de Motolancia SAMU -

Plantonista =
" PONTUACAO
ITEM TITULOS MAXIMA
Curso de Atualizagdo, com carga horaria minima de 30 hs de carga horaria na area de
1 urgéncia/emergéncia (excetuando os anteriores).O Certificado que comprove o curso realizado, deve 100
conter sua carga horaria e ser expedido por instituicbes publicas ou privadas, assinado pelo
responsavel.
Certificado/Declaragcéo de Conclusdo de Curso de Atendimento Pré-hospitalar (APH) com no minimo
2 20 hs de carga horaria. O Certificado que comprove o curso realizado, deve conter sua carga horaria e 70
ser expedido por instituicdes publicas ou privadas, assinado pelo responsavel.
Curso de Suporte Basico de Vida com no minimo 20 hs de carga horaria. O Certificado que comprove
3 o curso realizado, deve conter sua carga horaria, expedido por instituicbes publicas ou privadas, 60
assinado pelo responsavel.

TABELA 12.12.2

NiVEL SUPERIOR
" PONTUACAO
ITEM TITULOS MAXIMA
1 Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Doutorado na Area de Atuacéo escolhida pelo candidato, 100
dentre aquelas especificadas no Anexo |, emitida por entidade reconhecida pelo MEC.
2 Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Mestrado na Area de Atuacdo escolhida pelo candidato, 80
dentre aquelas especificadas no Anexo |, emitida por entidade reconhecida pelo MEC.
Certificado de Residéncia na Area de Atuagao escolhida pelo candidato, dentre aquelas especificadas
no Anexo |, emitido por entidade reconhecida pelo MEC.
3 Certificado de Especializacdo na forma de treinamento em servico, sob supervisdo na Area de 70
Atuagdo escolhida pelo candidato, dentre aquelas especificadas no Anexo |, com minimo de 1.140
horas, emitido por entidade reconhecida pelo MEC ou obtido através de concurso das Associacdes
Brasileiras reconhecido pelos Conselhos de Classe.
Certificado de conclusdo de cursos de especializagdo na Area de Atuagdo escolhida pelo candidato,
4 dentre aquelas especificadas no Anexo I, a partir de 360 horas, emitido por entidade reconhecida pelo 60
MEC.

12.13 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 12.12.1. e 12.12.2.

12.14 Para comprovagao da concluséo do curso de pds-graduagéo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educagao (CNE), ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pos-graduagdo em
nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengbes, a comprovagado da apresentagado e aprovagdo da monografia. A
declaragdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposigbes estabelecidas na Resolugao CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o
historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo nao sera aceito.

12.15 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12.16 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de especializagéo lato sensu, deverdo conter a
carga hordéria cursada.

12.17 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de Titulos, copia autenticada do
diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo presente no Anexo Il deste Edital.

12.18 Serédo pontuados apenas os titulos ndo exigiveis como forma de comprovagao para ingresso ao cargo. Caso o

candidato possua mais de um titulo de especializagéo, aquele utilizado como requisito de ingresso ao cargo n&o podera
servir como meio de pontuagao, contudo, outros titulos poderdo pontuar até o limite maximo de pontos estabelecido nas
Tabelas 12.12.1 e 12.12.2.
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13.

DO CURSO INTRODUTORIO

13.1

13.1.1

13.1.2

O Curso Introdutério, de carater eliminatério e classificatério, sera realizado para o cargo de AGENTE DE SAUDE
AMBIENTAL E COMBATE AS ENDEMIAS.

Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao estabelecida no subitem 9.4 e
estar classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 13.1.4.1, além de nao ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital;

Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Escrita Objetiva, dentro do limite disposto na Tabela
13.1.4.1, poderao ser convocados para o Curso Introdutério;

13.1.2.1 Ao candidato classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 13.1.4.1 nao é garantido direito a

13.1.3

13.1.4

participagdao no Curso Introdutério, podendo ser chamado conforme necessidade da gestdo e o numero de
vagas disponiveis.

Os candidatos néo classificados dentro do numero maximo estabelecido na Tabela 13.1.4.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 9.4, ndo serdao convocados para o Curso Introdutério e estardo automaticamente
eliminados do concurso.

Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o Curso Introdutdrio, o candidato inscrito como
Pessoa com Deficiéncia - PCD devera atingir, no minimo, a pontuagado estabelecida no subitem 9.4, além de nao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 13.1.4.1

Caodigo Cargo Classificagdo para convocagao
201 Agente de Saude Ambiental e Combate as Endemias 300° posigao
13.2 O Curso Introdutério, regular-se-a pelo respectivo Plano de Curso a ser disponibilizado posteriormente no enderego

eletrénico www.institutoaocp.org.br, apresentando peso de 25% (vinte e cinco por cento) na composi¢ao da nota final.

13.3 As turmas serdo formadas, aleatoriamente, com o maximo de 50 (cinquenta) candidatos por curso, e este tera duragao
de uma semana com carga horaria de 40 horas, incluindo conteudo tedrico e atividades praticas, onde sera exigido do
candidato tempo integral, frequéncia obrigatdria e dedicagdo exclusiva, executando atividades que poderao se
desenvolver nos horarios diurno e noturno, e, se necessario, durante final de semana e/ou feriado.

13.4 Para o Resultado da avaliagdo no Curso Introdutorio sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem).

13.4.1 Para ser considerado aprovado na avaliagdo do Curso Introdutério, o candidato devera obter a pontuagao minima de 50
(cinquenta) pontos, além de n&o ser eliminado por outros critérios previstos em Edital.

13.5 Os candidatos serédo convocados através de Comunicado e/ou Edital a ser publicado no endereco eletrdnico do Instituto
AOCP www.institutoaocp.org.br para a matricula no Curso Introdutério, que sera regulado pelas normas contidas neste
Edital e por normas préprias contidas no Plano de Curso.

13.6 Os candidatos ao cargo de Agente de Saude Ambiental e Combate as Endemias, deverdo matricular-se no Curso
Introdutdrio, cumpridas as exigéncias previstas no item 13.7.

13.7 Da Matricula para o Curso Introdutério:

13.7.1 O candidato aprovado e convocado para participar do curso introdutério devera providenciar sua matricula no prazo
estipulado neste Edital, sob pena de eliminagdo do concurso, ndo sendo, em nenhuma hipétese, admitidas inscrigbes
posteriores a data de encerramento fixada.

13.7.2 Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de comparecer ao Curso ou dele se afastar por qualquer motivo e
nao satisfizer aos demais requisitos legais e Editalicios.

13.7.3 Nao havera 22 chamada para o candidato que por qualquer razédo deixar de participar ou concluir o Curso Introdutério
no periodo definido neste Edital.

13.7.4 A Prefeitura do Recife e o Instituto AOCP nao se responsabilizam pela requisi¢cdo para liberagdo do candidato em seu
local de trabalho, caso esteja trabalhando, ou pelas despesas necessarias para a frequéncia ao Curso.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagédo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

14.2 Para o cargo de AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL E COMBATE AS ENDEMIAS, a Nota Final dos candidatos
habilitados sera igual a média ponderada das notas obtidas na Prova Obijetiva (PO) e Avaliagdo do Curso introdutério
(Cl), calculada da seguinte forma:

Nota Final = (PO x 7,5) + (Cl x 2,5) / 10

14.2.1 Para demais cargos de NIVEL MEDIO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & nota obtida na Prova
Objetiva.

14.2.2 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & média ponderada das notas

obtidas na Prova Objetiva (PO) e Prova de Titulos (PT), calculada da seguinte forma:
Nota Final = (PO x 7,5) + (PT x 2,5) / 10
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14.3 Estardo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo nota final igual 50 (cinquenta).

14.4  Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagao
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagao na Prova de Titulos, quando houver;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

f) ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689/2008

14.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagcao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

14.6 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

15. DA ELIMINAGAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes, ou n&o estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no
horario determinado para o seu inicio;

15.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

15.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagao com outro candidato, utilizando-se de material nao
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

15.1.4 for surpreendido, durante a realizagado da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

15.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletréonicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagao da prova;

15.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

5.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

15.1.8 fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

15.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

15.1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

15.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

15.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

15.1.13 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressé&o digital durante a realizagdo da prova;
15.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

15.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Escrita Objetiva antes do tempo determinado no

subitem 10.20;

15.1.17 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
15.1.18 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do

certame.

15.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1  Cabera interposi¢cao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo minimo de 3 (trés) dias
uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos, de acordo com o cronograma estabelecido
no Anexo V deste edital:

16.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao;

16.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo como

pessoa com deficiéncia;
contra as questdes da Prova Escrita Objetiva e o gabarito preliminar;
contra o resultado da Prova Escrita Objetiva;
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16.1.5
16.1.6
16.1.7
16.2
16.3
16.4
16.5

16.6
16.7

16.8

16.9

16.10
16.11
16.12
16.13
16.14

16.15
16.16

contra o resultado da Prova de Titulos;

contra o resultado da avaliagdo do Curso Introdutorio;

contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 16.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Admitir-se-4 um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(6es) ou alteragdo de gabarito da
Prova Escrita Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagéo de questao(des) da Prova Escrita Objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagéao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Escrita Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br. Ndo seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

16.17

17.

consulta individual do candidato no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1

18.

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serda homologado pela Secretaria
de Saude do Recife e publicado em Diario Oficial e no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br em duas listas, em
ordem classificatoria, com pontuagado: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

DA NOMEAGAO PARA POSSE

18.1

18.2

18.3

18.4

18.4.1

18.4.2

18.4.3

18.5

Para efeito de ingresso no servigo publico os candidatos classificados serdo previamente convocados através de Edital
publicado no Diario Oficial do Municipio de Recife sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
dos editais de convocacgao que serao publicados.

A convocagéao para o cargo obedecera a ordem de classificagdo, ndo gerando a classificagao direito e/ou obrigagao do
aproveitamento de todos os classificados, que serdo convocados de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
administragdo municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagdo sera considerado como desistente e
perdera sua vaga, sendo substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado. O candidato que, comparecendo,
nao tenha interesse em assumir o cargo assinara Termo de Desisténcia.

O candidato convocado devera obrigatoriamente submeter-se a exames de saude fisica e mental, bem como de
deficiéncia, devendo apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos estabelecidos dentro do prazo
determinado no edital de nomeacdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
convocagoes.

A posse no cargo dependera de prévia pericia a ser realizada pela unidade de pericias médicas do municipio. Somente
o candidato considerado APTO nos exames de saude fisica e saude mental para o exercicio das fungbes podera ser
investido no cargo.

Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

O candidato que ndo se apresentar para realizagdo dos exames sera automaticamente excluido do concurso publico.

Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:
a) copia da Carteira de Identidade;
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18.6

19.

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima eleigéo;

d) cépia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

h) cépias autenticadas do Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso;

i) copias autenticadas do Diploma ou certificado dos titulos de especialista, mestre ou doutor quando couber, bem como
os demais documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu, conforme Anexo ll;
j) declaragéo dos bens e valores que constituem seu patriménio e, se casado(a), a do (a) conjuge;

k) documentos listados no item 3;

I) demais documentos que a Secretaria de Saude do Recife julgar necessarios, posteriormente informados.

Ao entrar em exercicio, o servidor cumprira estagio probatério, nos termos do artigo 41 da Constituicdo Federal e sera
vinculado ao Regime Juridico Estatutario.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1

19.1.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

19.6.1

19.7

19.8
19.9

19.9.1

19.10

19.11
19.12

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Secretaria de Saude do Recife, no endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrébnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento administrativo, em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de informacdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscri¢ao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

A Secretaria de Saude do Recife e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com
viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragao através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato,
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscri¢gdo, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na
Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagbes. Apds a homologagéo do certame, o candidato
podera requerer a alteragao junto a Secretaria de Saude do Recife, situada na Rua Alfredo de Medeiros, n® 71, Bairro:
Espinheiro, CEP 52021-030, Recife/PE, ou enviar a documentagao via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos
cuidados da Comissao do Concurso Publico n° 001/2019.

A Secretaria de Saude do Recife e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagodes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n°® 001/2019, ouvido o Instituto AOCP.

Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagao.
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19.12.1A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso
de Recebimento) para o enderecgo do Instituto AOCP, localizado na Avenida Dr. Gastao Vidigal, n°® 959, Bairro: Zona 08,
CEP 87050-440, Maringa/PR.

19.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Recife/PE, 07 de dezembro de 2019.

Jailson de Barros Correia
Secretario de Saude

Marconi Muzzio
Secretario de Administragao e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA DO

RECIFE

SECRETARIA DE SAUDE

ANEXO | - QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

NIVEL MEDIO®
Cadigo Carga . .
~. | Vagas Ampla | Vagas | Vencimento e s ) far @ Periodo
C::Z:;o Sl SZ?;:::I Concorréncia PcD inicial Bruto e e de prova
] ) Vale Refeigdo
201 | AG. DE SAUDE AMB. E COMBATE AS ENDEMIAS 40H 40H 1 - R$ 1.138,17 - e -
Produtividade | MANHA
202 | AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30H 30H 1 - R$ 1.004,06 - Produtividade
] Vale Refeigédo
203 | AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40H 40H 1 - R$ 1.329,53 R$ 350,00 e TARDE
Produtividade
NIVEL TECNICO™
Cédigo Carga . .
~._ | Vagas Ampla | Vagas Vencimento e s ) A @ Periodo
C:;o S Si?;:::l Concorréncia PcD inicial Bruto e el e de prova
301 | TECNICO DE ENFERMAGEM 30H DIARISTA 30H 52 6 R$ 991,51 - Produtividade
302 | TECNICO DE ENFERMAGEM 30H PLANTONISTA 30H 213 26 R$ 991,51 - -
. Planto (R$
303 | TECNICO DE ENFERMAGEM 30H SAMU - PLANTONISTA 30H 59 6 R$ 991,51 - 300,00) e MANHA
Produtividade
8 Plantdo (R$
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H — OPERADOR DE
304 | MOTOLANCIA — SAMU - PLANTONISTA 30H 14 2 R$ 991,51 - 300,00 e
Produtividade
] Vale Refeicdo
305 | TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 40H 10 1 R$ 1.235,35 R$ 500,00 e TARDE
Produtividade
306 | TECNICO DE LABORATORIO 30H - ANALISES CLINICAS 30H 1 - R$ 833,60 - Produtividade
307 | TECNICO DE LABORATORIO 30H — CITOTECNICO 30H 1 - R$ 833,60 - Produtividade
308 | TECNICO EM HISTOPATOLOGIA 30H 30H 1 - R$ 833,60 - Produtividade
309 | TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA 30H 30H 1 - R$ 833,60 - Produtividade
MANHA
. Plantdo (R$
310 | TECNICO EM RADIOLOGIA 20H PLANTONISTA 20H 1 - R$ 833,60 - 260,00) e
Produtividade
311 TECNICO EM SANEAMENTO 30H 30H 1 - R$ 833,60 - Produtividade
312 | TECNICO EM SAUDE BUCAL 30H 30H 1 - R$ 1.016,60 - Produtividade
, ] Vale Refeigdo
313 | TECNICO EM SAUDE BUCAL 40H 40H 1 - R$ 1.339,28 R$ 500,00 e TARDE
Produtividade
314 | TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 30H 30H 1 - R$ 833,60 - Produtividade | MANHA
NIVEL SUPERIOR®
Cédigo Carga . .
do Cargo Horéria (\:/agas A[n pl_a nggs V (_en_cllnéento Gratificagdo® | Adicional® :erlodo
Cargo Semanal | €oncorréncia cl inicial Bruto e prova
401 | ANALISTA CLINICO 30H 30H 1 - R$ 2.373,84 - Produtividade .
MANHA
402 | ASSISTENTE SOCIAL 20H 20H 1 - R$ 1.419,18 R$ 500,00 Produtividade
403 | ASSISTENTE SOCIAL 30H 30H 1 - R$ 2.373,84 - Produtividade | TARDE
404 | BIOLOGO 30H 30H 1 - R$ 2.373,84 - Produtividade -
- MANHA
405 | BIOMEDICO 30H 30H 1 - R$ 2.373,84 - Produtividade
406 | CIRURGIAO DENTISTA 20H - CIRURGIAE 20H 1 - R$ 2.672,68 - Produtividade | TARDE
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TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAL
407 CIRURGIAO DENTISTA 20H 20H 2 - R$ 2.672,68 - Produtividade MANHA
408 CIRURGIAO DENTISTA 20H- ENDODONTIA 20H 1 - R$ 2.672,68 - Produtividade TARDE
409 CIRURGIAO DENTISTA 20H - ESTOMATOLOGIA 20H 1 - R$ 2.672,68 - Produtividade
410 CIRURGIAO DENTISTA 20H - ODONTOPEDIATRIA 20H 1 - R$ 2.672,68 - Produtividade
411 CIRURGIAO DENTISTA 20H - ORTODONTIA 20H 1 - R$ 2.672,68 - Produtividade
X MANHA
CIRURGIAO DENTISTA 20H - PACIENTES COM .
412 NECESSIDADES ESPECIAIS 20H 1 - R$ 2.672,68 - Produtividade
413 CIRURGIAO DENTISTA 20H — PERIODONTIA 20H 1 - R$ 2.672,68 - Produtividade
414 CIRURGIAO DENTISTA 20H - PROTESE 20H 1 - R$ 2.672,68 - Produtividade
Vale Refeigao
415 CIRURGIAO DENTISTA 40H 40H 2 - R$ 5.345,33 R$ 2.092,22 e TARDE
Produtividade
416 ENFERMEIRO 30H DIARISTA 30H 44 5 R$ 3.012,13 - Produtividade MANHA
- Plantdo (R$
417 ENFERMEIRO 30H PLANTONISTA 30H 88 12 R$ 3.012,13 720,00) e TARDE
Produtividade
ENFERMEIRO 30H URGENCIA E EMERGENCIA SAMU - - Plantdo (R$
418 30H 8 1 R$ 3.012,13 720,00) e
PLANTONISTA s
Produtividade
- Plantdo (R$
419 ENFERMEIRO OBSTETRA 30H PLANTONISTA 30H 5 1 R$ 3.012,13 720,00) e -
Produtividade | MANHA
420 ENFERMEIRO OBSTETRA 40H DIARISTA 40H 1 - R$ 5.345,33 - Produtividade
Vale Refeigao
421 ENFERMEIRO 40H 40H 27 4 R$ 5.345,33 - e
Produtividade
Vale Refeigao
422 ENFERMEIRO 40H — USF 40H 9 2 R$ 5.345,33 R$ 2.092,22 e TARDE
Produtividade
423 ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO 30 H 30H 1 - R$ 4.684,03 - Produtividade B
MANHA
424 FARMACEUTICO 30H 30H 1 - R$ 2.533,15 - Produtividade
. Vale Refeigédo
425 FARMACEUTICO 40H 40H 1 - R$ 3.016,77 R$ 1.000,00 e TARDE
Produtividade
426 FISIOTERAPEUTA 20H 20H 1 - R$ 1.544,68 R$ 500,00 Produtividade MANHA
427 FISIOTERAPEUTA 30H 30H 1 - R$ 2.533,15 - Produtividade TARDE
428 | FONOAUDIOLOGO 30H 30H 1 - R$ 2.373,84 - Produtividade | MANHA
) Vale Refeicédo
429 | FONOAUDIOLOGO 40H 40H 1 - R$ 2.703,17 R$ 1.000,00 e TARDE
Produtividade
. Vale Refeigao B
430 FONOAUDIOLOGO INFANTIL 30H 30H 1 - R$ 2.373,84 - e MANHA
Produtividade
431 MEDICO 20H ACUPUNTURA 20H 1 - R$ 5.911,99 - Produtividade
432 MEDICO 20H ALERGIA E IMUNOLOGIA 20H 1 - R$ 5.911,99 - Produtividade
433 MEDICO 20H ALERGIA E IMUNOLOGIA PEDIATRICA 20H 1 - R$ 5.911,99 - Produtividade
434 MEDICO 20H ANGIOLOGIA 20H 1 - R$ 5.911,99 - Produtividade
435 MEDICO 20H CARDIOLOGIA 20H 1 - R$ 5.911,99 - Produtividade
436 MEDICO 20H CARDIOLOGIA PEDIATRICA 20H 1 - R$ 5.911,99 - Produtividade
437 MEDICO 20H CLINICA MEDICA 20H 3 1 R$ 5.911,99 - Produtividade TARDE
438 MEDICO 20H DERMATOLOGIA 20H 1 - R$ 5.911,99 - Produtividade
439 MEDICO 20H ECOCARDIOGRAFIA 20H 1 - R$ 5.911,99 - Produtividade
440 MEDICO 20H IMAGINOLOGIA PEDIATRICA 20H 1 - R$ 5.911,99 - Produtividade
441 MEDICO 20H ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA 20H 1 - R$ 5.911,99 - Produtividade
442 MEDICO 20H ERGOMETRIA 20H 1 - R$ 5.911,99 - Produtividade
443 MEDICO 20H GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICO 20H 1 - R$ 5.911,99 - Produtividade
444 MEDICO 20H GASTROENTEROLOGIA 20H 1 - R$ 5.911,99 - Produtividade
TARDE
445 MEDICO 20H GERIATRIA 20H 1 - R$ 5.911,99 - Produtividade
446 MEDICO 20H GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 20H 1 R$ 5.911,99 Produtividade
447 MEDICO 20H HOMEOPATIA 20H 1 - R$ 5.911,99 - Produtividade
Anexo | — Quadro de Distribuicéo das Vagas - Edital de Abertura n°® 001/2019 — Secretaria de Saude do Recife/PE Pagina 2 de 3




448 MEDICO 20H INFECTOLOGIA 20H 1 - R$ 5.911,99 - Produtividade
449 MEDICO 20H MASTOLOGIA 20H 1 - R$ 5.911,99 - Produtividade
450 MEDICO 20H NEUROLOGIA 20H 1 - R$ 5.911,99 - Produtividade
451 MEDICO 20H NEUROLOGIA PEDIATRICA 20H 1 - R$ 5.911,99 - Produtividade
452 MEDICO 20H OFTALMOLOGIA 20H 1 - R$ 5.911,99 - Produtividade
453 MEDICO 20H OTORRINOLARINGOLOGIA 20H 1 - R$ 5.911,99 - Produtividade
454 MEDICO 20H MEDICINA FiSICA E REABILITACAO 20H 1 - R$ 5.911,99 - Produtividade
455 MEDICO 20 H PEDIATRIA 20H 2 - R$ 5.911,99 - Produtividade
456 MEDICO 20H PNEUMOLOGIA 20H 1 - R$ 5.911,99 - Produtividade
457 MEDICO 20H PROCTOLOGIA 20H 1 - R$ 5.911,99 - Produtividade
458 MEDICO 20H PSIQUIATRIA @ 20H 5 1 R$ 5.911,99 - Produtividade
459 MEDICO 2QH PSIQUIATRIA DA INFANCIA E 20H 1 R R$ 5.911,99 R Produtividade
ADOLESCENCIA
MEDICO 20H RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR R$ 5.911,99 Produtividade
460 20H 1 - -
IMAGEM
461 MEDICO 20H REUMATOLOGIA 20H 1 - R$ 5.911,99 - Produtividade
462 MEDICO 20H ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA DIARISTA 20H 1 - R$ 5.911,99 - Produtividade
Plantao (R$
463 MEDICO 20H ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - 20H 1 R R$ 5.911,99 R 3.656,17) e
PLANTONISTA D
Produtividade
464 MEDICO 20H UROLOGIA 20H 1 - R$ 5.911,99 - Produtividade
465 MEDICO DO TRABALHO 20H 20H 1 - R$ 5.911,99 - Produtividade
Vale Refeigao
466 MEDICO 40H 40H 3 1 R$11.512,41 R$ 2.073,09 e
Produtividade
467 MEDICO VETERINARIO 30H 30H 1 - R$ 3.067,17 - Produtividade
468 NUTRICIONISTA 30H DIARISTA 30H 1 - R$ 2.373,84 - Produtividade MANHA
Vale Refeigao
469 NUTRICIONISTA 40H 40H 1 - R$ 2.703,17 R$ 1.000,00 e TARDE
Produtividade
470 PROFISSIONAL DE EDUCACAO FIiSICA 30 H 30H 2 - R$ 2.373,84 - Produtividade
471 | PSICOLOGO 30H DIARISTA 30H 1 - R$ 2.373,84 - Produtividade )
MANHA
) Plantéo (R$
472 PSICOLOGO 30H PLANTONISTA 30H 1 - R$ 2.373,84 - 600,00) e
Produtividade
] Vale Refeigao
473 PSICOLOGO 40H 40H 1 - R$ 2.703,17 R$ 1.000,00 e TARDE
Produtividade
474 QUIMICO 30H 30H 1 - R$ 4.684,03 - Produtividade -
MANHA
475 SANITARISTA 30H 30H 1 - R$ 2.373,84 - Produtividade
Vale Refeigao
476 SANITARISTA 40H 40H 1 - R$ 4.237,24 - e
Produtividade | TARDE
477 TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H 20H 1 - R$ 1.544,68 R$ 500,00 Produtividade
478 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H DIARISTA 30H 1 - R$ 2.553,15 - Produtividade
Plantao (R$ MANHA
479 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 H PLANTONISTA 30H 1 - R$ 2.553,15 - 600,00) e
Produtividade
TOTAL DE VAGAS 626 69 -

(1)
)

(3)

Ver as atribuigoes e os requisitos dos cargos no Anexo Il deste Edital.

Além do vencimento base, todas as categorias podem perceber o adicional de produtividade variavel e gratificagbes de acordo

com a lotagao.

Com relagdao ao cargo de Médico Psiquiatria 20H, a lotagdo se dara a critério da Administracdo. Quando a lotagdao se der na
Unidade de Pericias Médicas, o profissional tera direito a percepgao de gratificagao no valor de R$ 1.000,00 conforme Art.76 da Lei
n° 18592/2019, deixando o mesmo de perceber o adicional por desempenho de equipe/produtividade.
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PREITU DO
RECIFE

SECRETARIA DE SAUDE

ANEXO Il - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

NiVEL MEDIO

CARGO 201: AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL E COMBATE AS ENDEMIAS 40H

REQUISITOS: Certificado de conclusao do Ensino Médio emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

ATRIBUIGOES: Identificar e intervir em seu territério de atuagéo sobre fatores biolégicos e n&o biolégicos de risco a saude
humana; desenvolver agbes de educagcdo ambiental para a saude junto a comunidade fornecendo informagdes individuais e
coletivas quanto a pratica doméstica de prevencgéo de fatores de riscos ambientais que causam doencas e de outros a saude
da populacgao. Participar de atividades e campanhas eventualmente a noite ou nos finais de semana e feriados, notificar e
intermediar solugdes sobre denuncias e queixas da populagéo referentes a fatores ambientais de agravo a saude; executar
tratamento focal e identificar criatérios domésticos (caes, gatos, porcos, cavalos entre outros) e avaliar as condigdes higiénico-
sanitarias e riscos potenciais a saude da populagao circunvizinhas, realizar o conhecimento geografico e manter atualizados
0s mapas croquis e outras informagdes (nimero de iméveis, novas ruas, pontos estratégicos entre outros) em seu territério de
atuacao. Registra as informagodes referentes as atividades executadas nos formularios especificos bem como manter o fluxo
de informagdes proposto; Atuar em equipe, colaborar com a organizagao da farmacia.

CARGO 202: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30H

REQUISITOS: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio reconhecido pelo MEC e Inscricdo no Conselho Regional de
Odontologia.

ATRIBUIGOES: Recepcionar e identificar o paciente; organizar a sala para atendimento; auxiliar o cirurgido-dentista nos
procedimentos a serem realizados; orientar o paciente na higiene bucal; marcar consulta e anotar fichas clinicas; revelar e
montar radiografias intra-orais e zelar pela conservagdo e manutengcdo dos aparelhos odontoldgicos; participar de agdes de
prevencéo, promogdo, protecédo e reabilitacdo da saude no nivel individual e coletivo; observar as normas de vigilancia a
saude ambiental; auxiliar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatdria; participar dos
levantamentos epidemiolégicos e visitas domiciliares; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e
atividades junto a comunidade.

CARGO 203: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40H

REQUISITOS: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio reconhecido pelo MEC e Inscricdo no Conselho Regional de
Odontologia.

ATRIBUIGOES: Participar de agdes de promogdo, prevengdo, tratamento e reabilitagdo da sadde em nivel individual e
coletivo; atuar em equipe multiprofissional nas atividades junto a comunidade. Recepcionar e identificar o paciente; organizar
a sala para atendimento; auxiliar o cirurgido-dentista nos procedimentos a serem realizados; orientar o paciente na higiene
bucal; marcar consulta e anotar fichas clinicas; revelar e montar radiografias intra-orais e zelar pela conservagao e
manutencao dos aparelhos odontoldgicos; participar de agdes de prevengao, promogéao, protecdo e reabilitagdo da saude no
nivel individual e coletivo; observar as normas de vigilancia a saude ambiental; auxiliar o cirurgido-dentista e o técnico em
higiene dental junto a cadeira operatdria; participar dos levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades a saude bucal, como os membros de equipe de saude; realizar agdes de educagao em saude
a grupos especificos em familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe de saude; colaborar com a
organizagao da farmacia. Participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e atividades junto a comunidade.

NIVEL TECNICO

CARGO 301: TECNICO DE ENFERMAGEM 30H — DIARISTA

REQUISITOS: Certificado de Conclusédo do Ensino Médio, de instituicdo reconhecida pelo MEC, Certificado de Conclus&o do
Curso de Técnico em Enfermagem e suas denominag¢des de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC,
realizado em Instituicbes devidamente credenciadas pelo Sistema Federal de Ensino ou Sistemas estaduais, distrital e
municipais de Ensino e Inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem.
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ATRIBUIGOES: Participar do planejamento, orientagéo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; receber,
preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar o enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; atuar na prevencédo e controle sistematico de infecgdo hospitalar; administrar e fornecer
medicamentos; auxiliar na realizagdo de exames e testes especificos; assistir ao enfermeiro na prevengédo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude; participar de agdes de
prevengao, promogao, protecao e reabilitagdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de atividades que envolvam os
familiares dos pacientes; prestar atendimento ao paciente em via publica; realizar visita domiciliar; participar de reunibes
técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e atividades junto a comunidade.

CARGO 302: TECNICO DE ENFERMAGEM 30H — PLANTONISTA

REQUISITOS: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, de instituigdo reconhecida pelo MEC, Certificado de Concluséo do
Curso de Técnico em Enfermagem, e suas denominagdes de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC,
realizado em Instituicbes devidamente credenciadas pelo Sistema Federal de Ensino ou Sistemas estaduais, distrital e
municipais de Ensino e Inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUIGOES: Participar do planejamento, orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; receber,
preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar o enfermeiro na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; atuar na prevengdo e controle sistematico de infeccdo hospitalar; administrar e fornecer
medicamentos; auxiliar na realizagdo de exames e testes especificos; assistir ao enfermeiro na prevengédo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude; participar de agdes de
prevencgao, promogao, protegao e reabilitacdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de atividades que envolvam os
familiares dos pacientes; prestar atendimento ao paciente em via publica; realizar visita domiciliar; participar de reunides
técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e atividades junto a comunidade.

CARGO 303: TECNICO DE ENFERMAGEM 30H SAMU—- PLANTONISTA

REQUISITOS: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, de instituigdo reconhecida pelo MEC, Certificado de Conclusao do
Curso de Técnico em Enfermagem, e suas denominagdes de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC,
realizado em Instituigbes devidamente credenciadas pelo Sistema Federal de Ensino ou Sistemas estaduais, distrital e
municipais de Ensino e Inscrigao no Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUIGOES: Participar do planejamento, orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; receber,
preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar o enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; atuar na prevengdo e controle sistematico de infecgdo hospitalar; administrar e fornecer
medicamentos; auxiliar na realizagdo de exames e testes especificos; assistir ao enfermeiro na prevengédo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude; participar de agbes de
prevengao, promogao, protegao e reabilitacdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de atividades que envolvam os
familiares dos pacientes; prestar atendimento ao paciente em via publica; realizar visita domiciliar; participar de reunides
técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e atividades junto a comunidade.

CARGO 304: TECNICO DE ENFERMAGEM 30H OPERADOR DE MOTOLANCIA SAMU- PLANTONISTA

REQUISITOS: Certificado de Conclusao do Ensino Médio, de instituicao reconhecida pelo MEC, Certificado de Conclusao do
Curso de Técnico em Enfermagem, e suas denominagdes de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC,
realizado em Instituicbes devidamente credenciadas pelo Sistema Federal de Ensino ou Sistemas estaduais, distrital e
municipais de Ensino, Inscricao no Conselho Regional de Enfermagem e Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria A;

ATRIBUIGOES: Participar do planejamento, orientagéo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; receber,
preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar o enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; atuar na prevengédo e controle sistematico de infecgdo hospitalar; administrar e fornecer
medicamentos; auxiliar na realizagdo de exames e testes especificos; assistir ao enfermeiro na prevengédo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude; participar de agdes de
prevengao, promogao, prote¢ao e reabilitagdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de atividades que envolvam os
familiares dos pacientes; prestar atendimento ao paciente em via publica; realizar visita domiciliar; participar de reunides
técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e atividades junto a comunidade.

CARGO 305: TECNICO DE ENFERMAGEM 40H

REQUISITOS: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, de instituigdo reconhecida pelo MEC, Certificado de Concluséo do
Curso de Técnico de Enfermagem, e suas denominagdes de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC,
realizado em Instituicdes devidamente credenciadas pelo Sistema Federal de Ensino ou Sistemas estaduais, distrital e
municipais de Ensino e Inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUIGOES: Participar de agdes de promogao, prevencgao, protecéo e reabilitacdo da saide em nivel individual e coletivo;
atuar em equipe multiprofissional; executar, sob supervisdo, o atendimento a pacientes; executar servicos técnicos de
enfermagem; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de
rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; zelar pela limpeza e organizagdo do
material e equipamentos; colaborar com a organizacdo da farmacia e administracdo de medicamentos sob supervisdo do
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enfermeiro; acompanhar os usuarios em atividades terapéuticas e sociais; realizar agdes que envolvam as familias dos
pacientes; realizar visita domiciliar; participar, quando indicado, de féruns especificos junto a comunidade; participar de
reunides técnicas, realizar acées de Educacado em Saude a grupos especificos e de familias em situacéo de risco, conforme
planejamento da Equipe de Saude.

CARGO 306: TECNICO DE LABORATORIO 30H - ANALISES CLINICAS

REQUISITOS: Certificado de Conclusao do Ensino Médio, de instituicdo reconhecida pelo MEC e Certificado de concluséo do
Curso de Técnico em Analises Clinicas e suas denominagbes de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do
MEC realizado em instituicbes devidamente credenciadas pelo Sistema Federal de Ensino e Sistemas estaduais, distrital e
municipais de Ensino.

ATRIBUIGOES: Executar coleta de material; manipular substancias quimicas para preparo de solugdes e reagentes, executar
sob supervisdo imediata, trabalhos de analises e exames rotineiros de laboratérios; obedecer as normas estabelecidas para
controle de qualidade e biosseguranga; auxiliar na conservacdao e manutengéo do laboratério; ‘reparar reagentes, amostras,
solugdes, meios de cultura e outros; participar de agdes de prevengdo, promogéao, protegéo e reabilitagdo da saide no nivel
individual e coletivo; realizar a leitura das prepara¢des micoldgicas e encaminhar os casos duvidosos ou positivos ao médico
responsavel pela definicdo do diagnostico; participar das rotinas do laboratério nos setores de recepgao, processamento
laboratorial, arquivo e documentagdo apresentar relatérios periddicos; participar de reunibes técnicas; atuar em equipe
multidisciplinar.

CARGO 307: TECNICO DE LABORATORIO 30H - CITOTECNICO

REQUISITOS: Certificado de Conclusao do Ensino Médio, de instituicdo reconhecida pelo MEC e Certificado de conclusdo do
Curso de Técnico em Citopatologia e suas denominagdes de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC
realizado em instituicbes devidamente credenciadas pelo Sistema Federal de Ensino e Sistemas estaduais, distrital e
municipais de Ensino.

ATRIBUIGOES: Realizar a leitura das preparacdes micolégicas e encaminhar os casos duvidosos ou positivos ao médico
responsavel pela definicdo do diagnostico; participar das rotinas do laboratério nos setores de recepgao, processamento
laboratorial, arquivo e documentacao; apresentar relatorios periddicos; participar de reunibes técnicas; atuar em equipe
multidisciplinar.

CARGO 308: TECNICO EM HISTOPATOLOGIA 30H

REQUISITOS: Certificado de Conclusao do Ensino Médio, de instituicdo reconhecida pelo MEC e Certificado de concluséo do
Curso de Técnico em Citopatologia e suas denominag¢des de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC
realizado em instituicbes devidamente credenciadas pelo Sistema Federal de Ensino e Sistemas estaduais, distrital e
municipais de Ensino.

ATRIBUIGOES: Dominar e conhecer as técnicas de inclusdo de cortes em parafina, inclusdo e cortes de bidpsia e
congelagédo, coloragbes especiais de rotinas, arquivo de blocos de laminas de exames (conhecimento); preparar corantes;
montar laminas; processar materiais para histologia; manter limpos equipamentos, vidrarias e utensilios de laboratério,
guardar e gerenciar materiais de consumo; operar equipamento como processadores automaticos e tecidos, centrifugas,
micrétomos, clostatos, afiadores de navalha, balangas analiticas, estufas e inclusores de parafina, coradora de laminas;
realizar a macroscopia das pegas sob supervisdo; participar de agbes de prevengao, promogao, protecao e reabilitagao da
saude no nivel individual e coletivo; participar de reunibes técnicas; atuar em equipe multidisciplinar.

CARGO 309: TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA 30H

REQUISITOS: Certificado de Conclusédo do Ensino Médio, de instituicdo reconhecida pelo MEC e Certificado de conclusao de
curso de Técnico em Imobilizagdes Ortopédicas e suas denominagbes de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos do MEC realizado em instituicdes devidamente credenciadas pelo Sistema Federal de Ensino e Sistemas estaduais,
distrital e municipais de Ensino.

ATRIBUIGOES: Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos; executar
imobilizacbes; preparar e executar tragdes cutaneas; auxiliar o médico na instalagéo de tragdes esqueléticas e nas manobras
de redugdo manual; podem preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirirgico, como pequenas suturas e
anestesia local para manobras de redugdo manual, pungdes e infiltragdes; explicar aos pacientes os procedimentos a serem
realizados; participar de agdes de prevencdo, promocao, protecdo e reabilitagdo da saude no nivel individual e coletivo;
participar de reunides técnicas. Atuar em equipe multidisciplinar, colaborar com a organizagdo da farmacia, supervisionar
estagiarios.

CARGO 310: TECNICO EM RADIOLOGIA 20H — PLANTONISTA

REQUISITOS: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, reconhecido pelo MEC, e Certificado de conclusdo do Curso de
Técnico em Radiologia e suas denominagdes de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC realizado em
instituicdes devidamente credenciadas pelo Sistema Federal de Ensino e Sistemas estaduais, distrital e municipais de Ensino
e Inscricdo no Conselho Regional de Técnico em Radiologia.
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ATRIBUIGOES: Executar trabalhos relacionados com o manejo de aparelhos de raio x e revelagéo de chapas radiogréficas;
realizar exames de tomografia computadorizada; realizar exames radioldgicas utilizando técnicas e procedimentos
necessarios para cada area de servigo de saude; zelar pela protecao radioldgica dos pacientes e acompanhantes; participar
de agdes de prevengdo, promogao, protegdo e reabilitagdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de reunides
técnicas, atuar em equipe multidisciplinar.

CARGO 311: TECNICO EM SANEAMENTO 30H

REQUISITOS: Certificado de conclusao do Ensino Médio de instituigdo reconhecida pelo MEC, Certificado de conclusao do
Curso de Técnico em Saneamento e suas denominagdes de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC
realizado em instituicdes devidamente credenciadas pelo Sistema Federal de Ensino e Sistemas estaduais, distrital e
municipais de Ensino e Inscricdo no Conselho Regional de Engenharia ou Arquitetura ou Agronomia ou Quimica.

ATRIBUIGOES: Fiscalizar e controlar a qualidade de agua para o consumo humano; realizar coletas de 4gua para consumo
humano; elaborar pareceres e relatérios; analisar laudos laboratoriais; realizar coleta, inspecionar e monitorar o meio
ambiente; participar da fiscalizagéo, controle e normatizagdo de procedimentos relativos a fiscalizagéo sanitaria e a qualidade
da 4gua para consumo humano; realizar agdes de prevencao e controle de riscos a saude em conjunto com a vigilancia
epidemiolégica; preencher e assinar autos de infragdo, termos de notificagdo, apreenséo, inutilizagao, interdi¢gdo, coleta de
amostras e multas relativas ao descumprimento da legislacdo sanitaria em vigor, ao controle de qualidade da agua para
consumo humano; realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Saude, Secretaria estadual de
Saude, Ministério Publico, 6rgéaos de classe; participar de agbes de prevengéo, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude
no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.

CARGO 312 e 313: TECNICO EM SAUDE BUCAL 30H e TECNICO EM SAUDE BUCAL 40H

REQUISITOS: Certificado de conclusao do Ensino Médio de instituicdo reconhecida pelo MEC, Certificado de concluséo do
Curso de Técnico em Saude Bucal e suas denominagdes de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC
realizado em instituicbes devidamente credenciadas pelo Sistema Federal de Ensino e Sistemas estaduais, distrital e
municipais de Ensino e Inscrigdo no Conselho Regional de Odontologia..

ATRIBUIGOES: Participar de acdes de promocdo, prevengdo, tratamento e reabilitagdo da salde em nivel individual e
coletivo; supervisionar sob delegagao o trabalho dos atendentes de consultério dentario; atuar em equipe multiprofissional nas
atividades junto a comunidade. Explicar aos pacientes os procedimentos a serem realizados; participar dos treinamentos de
Atendentes Consultério dentario; colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; colaborar nos programas
educativos de saude bucal; orientar os pacientes sobre prevengdo de doengas bucais; fazer demonstragao de técnico de
escovagao, revelar radiografias intra-orais; realizar teste de vitalidade pulpar; polir restauragdes; proceder limpeza e a
assepsia do campo operario; remover suturas; e preparar moldeiras; confeccionar modelos; realizar remogao de inutos,
placas e calculos supragengivais; inserir e condensar substancias restauradoras; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades a saude bucal com membros da equipe de saude. Apoiar as atividades dos Agentes Comunitarios de Saude e
Auxiliar em Saude Bucal nas a¢des de prevengéo e promogao da saude bucal. Colaborar com a organizagao da farmacia.

CARGO 314: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 30H

REQUISITOS: Certificado de conclusdao do Ensino Médio de Instituicao reconhecida pelo MEC, Certificado de conclusado do
Curso de Técnico em Seguranga do Trabalho e suas denominagdes de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
do MEC realizado em instituicdes devidamente credenciadas pelo Sistema Federal de Ensino e Sistemas estaduais, distrital e
municipais de Ensino; Inscricdo na Secretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho.

ATRIBUIGOES: Informar ao empregador e os trabalhadores, através de parecer técnico, sobre os riscos nos ambientes de
trabalho; executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho;|executar programas de prevengao de |acidentes do
trabalho; executar normas de segurancga; indicar, solicitar, inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio; participar
de agbes de prevencgao, promogéao, protecao e reabilitacdo da saude no nivel individual e coletivo; participar da elaboracgao e
execugao de programas de prevencéo de riscos ambientais, |programas de controle médico em saude ocupacional; atuar nas
condigbes sanitarias e de conforto no ambiente de trabalho; fiscalizar e controlar os ambientes de trabalho; participar do
planejamento e execugédo das agdes referentes a saude do trabalhador; |normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo
sanitaria do ambiente do trabalho; participar de reunides técnicas e junto a comunidade, atuar em equipe multidisciplinar.

NIVEL SUPERIOR

CARGO 401: ANALISTA CLINICO 30H

REQUISITOS: Diploma do Curso de Ciéncias Biomédicas, registrados no MEC, ou Diploma do Curso de Farmacia com
habilitagdo em bioquimica registrado no MEC, ou Diploma do Curso de Medicina, com Titulo de Especialista em Patologia
Clinica emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica credenciada e com
funcionamento autorizado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) registrado no MEC, ou Diploma do Curso
de Bioquimica, registrado no MEC, ou Diploma do Curso de Ciéncias Bioldgicas, modalidade médica registrado no MEC;
Inscricdo no Conselho Regional referente a Categoria da Formagao Académica.

ATRIBUIGOES: Orientar, supervisionar e proceder a execugdo qualificada de anélise e pesquisa em laboratério para fins de
diagndstico laboratorial nas areas de bioquimica, sorologia, parasitologia, uroandlise, macrobiologia, hermatologia, imuno-
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hematologia, pesquisas hormonais, microbiologia e fisico quimico da agua e dos alimentos; assumir e executar o
processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfusionais; interpretar e emitir resultados dos exames
realizados; supervisionar e orientar trabalhos auxiliares e técnicos laboratoriais; atuar na comunidade através de acbes
intersetoriais; desenvolver agbes de prevengdo, promogao, protegcéo e reabilitagdo da saude no nivel individual e coletivo;
participar de reunides técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes.

CARGO 402: ASSISTENTE SOCIAL 20H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de concluséo do Curso de Servigo Social, registrado no MEC e Inscricao no Conselho
Regional de Servigo Social.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacdo e de reinsergédo social; desenvolver agbes de prevengéo, promogao, protecao e reabilitagdo da
saude, no nivel individual e coletivo; realizar admissdo nos servigos de saude; coordenar grupos operativos e terapéuticos,
elaborando pareceres e relatdrios, acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades
que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de
salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns junto a comunidade, visando a articulagdo a rede de servigos de
protecao e atengao; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros
orgéos e compor comissdo de investigagdo de denuncias e de Obitos; prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populacdo no sentido de identificar recursos e de fazer usos dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
planejar, organizar, e administrar beneficios e servigcos sociais; identificar os problemas de origem psicossocial e econémica
que interferem no tratamento de saude; realizar o acompanhamento social individual do paciente em tratamento na instituicao;
participar na formulagédo execugao dos programas de saude; atuar na comunidade, através de agdes intersetoriais; participar
de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar. Coordenar trabalhos de carater social nas areas
adstritas as ESF; estimular e acompanhar os trabalhos comunitarios em conjunto com as ESF; discutir e refletir de modo
continuo a realidade social e formas de organizagao social dos territérios, através de estratégias para lidar com adversidades
e potencialidades; atender as familias de modo integral em conjunto com as ESF; identificar no territério valores e normas
culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; realizar visitas domiciliares
com as ESF; compartilhar técnicas de identificagdo de oportunidade para geragao de renda e desenvolvimento sustentavel na
comunidade, com estimulo a cidadania; estimular a criagdo de uma rede de protegéo social; promover, desenvolver e apoiar
técnicas de educagdo em saude; desenvolver com as ESF técnicas de abordagem de problemas vinculados a violéncia,
abuso de alcool e outras drogas; estimular e acompanhar as agdes de controle social; capacitar, orientar e organizar o
acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e afins; identificar a necessidade de agdes necessarias ao acesso
a oxigenioterapia, capacitando as ESF no desenvolvimento de tais agdes.

CARGO 403: ASSISTENTE SOCIAL 30H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéao de conclusao do Curso de Servigo Social, registrado no MEC e Inscricdo no Conselho
Regional de Servigo Social.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinsergdo social; desenvolver
acdes de prevencao, promogao, protecéo e reabilitagcdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao
nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios, acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos
pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte
técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no
sentido de articular a rede de servigcos de protecéo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar registros nos
prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgédos e compor comissao de investigagdo de denuncias e de o6bitos; prestar
orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo no sentido de identificar recursos e de fazer usos dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar, e administrar beneficios e servigos sociais; identificar os
problemas de origem psicossocial e econémico que interferem no tratamento de salde; realizar o acompanhamento social
individual do paciente em tratamento na comunidade, através de ac¢des intersetoriais; participar de reunides técnicas e junta a
comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes.

CARGO 404: BIOLOGO 30H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, registrado no MEC, ou
Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Ciéncias Bioldgicas, registrado no MEC, ou Diploma ou Declaragao de
conclusdo de Bacharel de Histéria Natural, registrado no MEC, ou Diploma ou Declaragdo de concluséo de Licenciatura em
Historia Natural, ou Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, registrado no MEC, ou
Diploma ou Declaragéo de conclusao de Licenciatura em Ciéncias com habilitagdo em Biologia, registrado no MEC e Inscri¢do
no Conselho Regional de Biologia.

ATRIBUIGOES: Coordenar equipe de inspecdo na area de meio ambiente e servicos de interesse a salde; fiscalizar e
controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude; capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizagdo nos
servicos de salde e meio ambiente; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagédo sanitaria dos servigos de saude e meio
ambiente; preencher e assinar autos de infragao, termos de interdigédo, intimagao, coleta e multa nos servigos de saude e
meio ambiente; realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgaos como o Ministério da Saude, Secretaria estadual de Saude,
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Ministério Publico, 6érgaos de classe; desenvolver agdes de prevengao, promogao, protegédo e reabilitagdo da saude no nivel
individual e coletivo; participar de reunibes técnicas; elaborar pareceres e relatérios; atuar em equipe multidisciplinar;
supervisionar estagiarios e residentes.

CARGO 405: BIOMEDICO 30H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusdo de Bacharel em ciéncias Biolégicas, modalidade médica, registrado no
MEC e Inscricdo Conselho Regional de Biomedicina.

ATRIBUIGOES: Orientar, supervisionar, proceder a execugéo qualificada de andlises e pesquisas; realizar analise fisico-
quimico e microbiolégica de interesse para o meio ambiente; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a
saude, planejar e executar pesquisas cientificas; assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames
pré-transfusionais; normatizar procedimentos; desenvolver agdes de prevengao, promogao, protecao e reabilitagdo da saude
no nivel individual e coletivo; participar de reunibes técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar;
supervisionar estagiarios e residentes.

CARGO 406: CIRURGIAO DENTISTA 20H — CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAL

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de concluséo do curso de graduagdo em Odontologia, em instituicdo reconhecida pelo
MEC, Certificado ou declaragdo de Conclusdo de Curso de Pds-Graduagéo lato sensu na area de Cirurgia e Traumatologia
Buco Maxilo Facial por 6rgao credenciado pelo MEC ou Certificado de Residéncia Multiprofissional na area de Cirurgia e
Traumatologia Buco Maxilo Facial credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude e em area profissional de Saude (CNRMS / COREMU), Registro do Conselho Regional de
Odontologia e Registro de Especializagao.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar. Nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao
da saude, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegao e atengdo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de
investigagdo de denuncias e de o6bitos; realizar diagndsticos e prognésticos e tratamento das afecgdes de cavidade bucal;
assegurar a integralidade do tratamento no ambito de atengéo basica; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; supervisionar o trabalho da ACD e THD; coordenar as agbes coletivas voltadas para a promogéo e a prevengao em
saude bucal; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de
inspecdo na area de servigos de saude e especificamente consultérios odontoldgicos e area de radiagdes ionizantes; fiscalizar
e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude; consultérios odontolégicos e area de radiagbes ionizantes;
normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos servicos de saude, consultdrios odontolégicos e area de
radiagdes ionizantes; preencher e assinar autos de infracdo. Termos de interdigéo, intimagao, coleta e multas relativas ao
descumprimento da legislagdo sanitaria nos servigos de saude, consultérios odontoldgicos e area de radiagbes ionizantes;
realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgaos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério
Publico, orgéos de classe.

CARGO 407: CIRURGIAO DENTISTA 20H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de concluséo do curso de graduacdo em Odontologia, em instituicdo reconhecida pelo
MEC e Registro do Conselho Regional de Odontologia.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar. Nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagcao
da saude, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegao e atengdo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de
investigagdo de denuncias e de 6bitos; realizar diagndsticos e progndsticos e tratamento das afecgbes de cavidade bucal;
assegurar a integralidade do tratamento no ambito de atengéo basica; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; supervisionar o trabalho da ACD e THD; coordenar as agbes coletivas voltadas para a promogao e a prevengédo em
saude bucal; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de
inspecgdo na area de servigos de saude e especificamente consultérios odontoldgicos e area de radiagdes ionizantes; fiscalizar
e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude; consultérios odontolégicos e area de radiagbes ionizantes;
normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos servicos de saude, consultdrios odontolégicos e area de
radiagOes ionizantes; preencher e assinar autos de infragdo. Termos de interdigdo, intimagéo, coleta e multas relativas ao
descumprimento da legislagdo sanitaria nos servigos de saude, consultérios odontoldgicos e area de radiagbes ionizantes;
realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgaos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério
Publico, 6rgéos de classe.
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CARGO 408: CIRURGIAO DENTISTA 20H ENDODONTIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de concluséo do curso de graduacdo em Odontologia, em instituicdo reconhecida pelo
MEC, Certificado ou declaragdo de Conclusdo de Curso de Pds-Graduagéo lato sensu na area de Endodontia por 6rgao
credenciado pelo MEC ou Certificado de Residéncia na area de Odontologia — Endodontia e com funcionamento autorizado
pela Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude e em éarea profissional de Saude (CNRMS / COREMU),
Registro do Conselho Regional de Odontologia e Registro da Especializagéo.

ATRIBUI(}OES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saulde, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar. Nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacao
da saude, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegcao e atengéo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de
investigagdo de denuncias e de o6bitos; realizar diagndsticos e prognésticos e tratamento das afecgbes de cavidade bucal;
assegurar a integralidade do tratamento no ambito de atengdo basica; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; supervisionar o trabalho da ACD e THD; coordenar as agbes coletivas voltadas para a promogéo e a prevengao em
saude bucal; participar de reunides técnicas e junto a4 comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de
inspecdo na area de servigos de saude e especificamente consultérios odontoldgicos e area de radiagdes ionizantes; fiscalizar
e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude; consultérios odontolégicos e area de radiagbes ionizantes;
normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos servicos de saude, consultérios odontolégicos e area de
radiagbes ionizantes; preencher e assinar autos de infragdo. Termos de interdigcdo, intimagéo, coleta e multas relativas ao
descumprimento da legislagdo sanitaria nos servigos de saude, consultérios odontoldgicos e area de radiagbes ionizantes;
realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgaos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério
Publico, 6rgaos de classe.

CARGO 409: CIRURGIAO DENTISTA 20H ESTOMATOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaracdo de conclusédo do curso de graduagdo em Odontologia, em instituicdo reconhecida pelo
MEC, Certificado ou declaragdo de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagao lato sensu na area de Estomatologia por 6rgao
credenciado pelo MEC ou Certificado de Residéncia na area de Odontologia - Estomatologia e com funcionamento autorizado
pela Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude e em area profissional de Saude (CNRMS / COREMU),
Registro do Conselho Regional de Odontologia e Registro da Especializagéo.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar. Nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo
da saude, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protecdo e atengéo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agbes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de agao comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissao de
investigagdo de denuncias e de 6bitos; realizar diagndsticos e progndsticos e tratamento das afecgbes de cavidade bucal;
assegurar a integralidade do tratamento no ambito de ateng&o basica; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; supervisionar o trabalho da ACD e THD; coordenar as agbes coletivas voltadas para a promogéo e a prevengdo em
saude bucal; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de
inspegao na area de servigos de saude e especificamente consultérios odontoldgicos e area de radiagdes ionizantes; fiscalizar
e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude; consultérios odontolégicos e area de radiagbes ionizantes;
normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos servigos de saude, consultérios odontolégicos e area de
radiagOes ionizantes; preencher e assinar autos de infragdo. Termos de interdi¢cdo, intimagéo, coleta e multas relativas ao
descumprimento da legislagdo sanitaria nos servigos de saude, consultérios odontoldgicos e area de radiagbes ionizantes;
realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgaos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério
Publico, 6rgéos de classe.

CARGO 410: CIRURGIAO DENTISTA 20H —- ODONTOPEDIATRIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de concluséo do curso de graduagdo em Odontologia, em instituicdo reconhecida pelo
MEC, Certificado ou declaragdo de Concluséo de Curso de Pés-Graduagéo lato sensu na area de Odontopediatria por érgéo
credenciado pelo MEC ou Certificado de Residéncia na area de Odontologia - Odontopediatria € com funcionamento
autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salude e em area profissional de Saiude (CNRMS /
COREMU), Registro do Conselho Regional de Odontologia e Registro da Especializacao.

ATRIBUI(;C)ES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar. Nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo
da saude, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacgao;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protecdo e atengao; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de
investigagdo de denuncias e de o6bitos; realizar diagndsticos e prognésticos e tratamento das afecgbes de cavidade bucal;

Anexo Il — Dos Requisitos e Atribuicdes dos Cargos - Edital de Abertura n® 001/2019 — Secretaria de Saude do Recife/PE Pagina 7 de 34



assegurar a integralidade do tratamento no ambito de atengéo basica; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; supervisionar o trabalho da ACD e THD; coordenar as agbes coletivas voltadas para a promogao e a prevengédo em
saude bucal; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de
inspecgao na area de servigos de saude e especificamente consultérios odontoldgicos e area de radiagdes ionizantes; fiscalizar
e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude; consultérios odontolégicos e area de radiagbes ionizantes;
normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos servicos de saude, consultdrios odontolégicos e area de
radiagOes ionizantes; preencher e assinar autos de infragdo. Termos de interdi¢cdo, intimagéo, coleta e multas relativas ao
descumprimento da legislagdo sanitaria nos servigos de saude, consultérios odontoldgicos e area de radiagbes ionizantes;
realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgaos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério
Publico, 6rgéos de classe.

CARGO 411: CIRURGIAO DENTISTA 20H —- ORTODONTIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de concluséo do curso de graduacdo em Odontologia, em instituicdo reconhecida pelo
MEC, Certificado ou declaragdo de Conclusdo de Curso de Pds-Graduagéo lato sensu na area de Ortodontia por érgéo
credenciado pelo MEC, Registro do Conselho Regional de Odontologia e Registro da Especializagao.

ATRIBUI(;OES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar. Nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao
da saude, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protecao e atencdo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de
investigagdo de denuncias e de o6bitos; realizar diagndsticos e prognésticos e tratamento das afecgbes de cavidade bucal;
assegurar a integralidade do tratamento no ambito de atenc&o basica; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; supervisionar o trabalho da ACD e THD; coordenar as agbes coletivas voltadas para a promogéo e a prevengao em
saude bucal; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de
inspegéo na area de servigos de saude e especificamente consultérios odontolégicos e area de radia¢des ionizantes; fiscalizar
e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude; consultérios odontolégicos e area de radiagbes ionizantes;
normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos servicos de salde, consultérios odontolégicos e area de
radiagdes ionizantes; preencher e assinar autos de infragdo. Termos de interdi¢cdo, intimagao, coleta e multas relativas ao
descumprimento da legislacdo sanitaria nos servicos de saude, consultérios odontolégicos e area de radiagdes ionizantes;
realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgaos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério
Publico, 6rgaos de classe.

CARGO 412: CIRURGIAO DENTISTA 20H - PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de concluséo do curso de graduacdo em Odontologia, em instituicdo reconhecida pelo
MEC, Certificado ou declaragao de Conclusado de Curso de P6s-Graduagao lato sensu na area de Odontologia para Pacientes
com Necessidades Especiais por érgao credenciado pelo MEC, Registro do Conselho Regional de Odontologia e Registro da
Especializagao.

ATRIBUI(;C)ES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar. Nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo
da saude, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacgao;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protecdo e atengdo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de
investigagdo de denuncias e de o6bitos; realizar diagndsticos e prognésticos e tratamento das afecgbes de cavidade bucal;
assegurar a integralidade do tratamento no dmbito de atencdo basica; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; supervisionar o trabalho da ACD e THD; coordenar as agbes coletivas voltadas para a promog¢éo e a prevengdo em
saude bucal; participar de reunibes técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de
inspegéo na area de servigos de saude e especificamente consultérios odontolégicos e area de radia¢des ionizantes; fiscalizar
e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude; consultérios odontolégicos e area de radiagbes ionizantes;
normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos servigos de saude, consultérios odontolégicos e area de
radiacOes ionizantes; preencher e assinar autos de infracdo. Termos de interdicdo, intimagéo, coleta e multas relativas ao
descumprimento da legislagdo sanitaria nos servigos de saude, consultérios odontoldgicos e area de radiagbes ionizantes;
realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério
Publico, 6rgaos de classe.

CARGO 413: CIRURGIAO DENTISTA 20H - PERIODONTIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de concluséo do curso de graduacdo em Odontologia, em instituicdo reconhecida pelo
MEC, Certificado ou declaracdo de Conclusdo de Curso de Pds-Graduagéo lato sensu na area de Periodontia por 6rgao
credenciado pelo MEC ou Certificado de Residéncia Multiprofissional na area de Odontologia - Periodontia credenciada e com
funcionamento autorizado pela Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude e em area profissional de Saude
(CNRMS / COREMU), Registro do Conselho Regional de Odontologia e Registro da Especializagéo.
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ATRIBUI(;C)ES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar. Nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao
da saude, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protecdo e atengao; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agbes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de acdao comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de
investigagdo de denuncias e de O6bitos; realizar diagndsticos e prognésticos e tratamento das afecgdes de cavidade bucal;
assegurar a integralidade do tratamento no ambito de atengéo basica; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; supervisionar o trabalho da ACD e THD; coordenar as agdes coletivas voltadas para a promogao e a prevengédo em
saude bucal; participar de reunibes técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de
inspegéo na area de servigos de saude e especificamente consultérios odontolégicos e area de radiagdes ionizantes; fiscalizar
e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude; consultérios odontolégicos e area de radiagbes ionizantes;
normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos servicos de salde, consultérios odontolégicos e area de
radiacdes ionizantes; preencher e assinar autos de infracdo. Termos de interdicdo, intimagéo, coleta e multas relativas ao
descumprimento da legislagdo sanitaria nos servigos de saude, consultérios odontoldgicos e area de radiagbes ionizantes;
realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério
Publico, 6rgéos de classe.

CARGO 414: CIRURGIAO DENTISTA 20H — PROTESE

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de concluséo do curso de graduagdo em Odontologia, em instituicdo reconhecida pelo
MEC, Certificado ou declaragdo de Conclusédo de Curso de Pds-Graduagéao lato sensu na area de Protese Dentaria por érgao
credenciado pelo MEC ou Certificado de Residéncia Multiprofissional na area de Odontologia — Prétese Dentaria credenciada
e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde e em area profissional de
Saude (CNRMS / COREMU), Registro do Conselho Regional de Odontologia e Registro da Especializagao.

ATRIBUI(,‘()ES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar. Nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao
da saude, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protecao e atengdo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agbes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de
investigagdo de denuncias e de o6bitos; realizar diagndsticos e prognésticos e tratamento das afecgbes de cavidade bucal;
assegurar a integralidade do tratamento no ambito de ateng&o basica; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; supervisionar o trabalho da ACD e THD; coordenar as agbes coletivas voltadas para a promogéo e a prevengao em
saude bucal; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de
inspecdo na area de servigos de saude e especificamente consultérios odontoldgicos e area de radiagdes ionizantes; fiscalizar
e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude; consultérios odontolégicos e area de radiagbes ionizantes;
normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos servigos de salde, consultérios odontolégicos e area de
radiagdes ionizantes; preencher e assinar autos de infragdo. Termos de interdi¢cdo, intimagéo, coleta e multas relativas ao
descumprimento da legislagdo sanitaria nos servigos de saude, consultérios odontoldgicos e area de radiagbes ionizantes;
realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgaos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério
Publico, 6rgaos de classe.

CARGO 415: CIRURGIAO DENTISTA 40H

REQUISITOS: Diploma ou Declaracdo de conclusédo do curso de graduagcdo em Odontologia, em instituicdo reconhecida pelo
MEC e Registro do Conselho Regional de Odontologia.

ATRIBUIGOES: Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atenc&o do sistema de saude
do municipio, desenvolvendo agdes de promogao, prevencdo tratamento e reabilitagcdo, entendendo as necessidades de
saude da populagdo como resultado das condigbes sociais, ambientais e econdémicas, em que vivem; planejar, coordenar,
executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de
uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social; desenvolver agdes de
prevengao, promogao, protecao e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuacao; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude;
realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos
de protecdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa
perspectiva de trabalho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em
outros 6rgaos e compor comisséo de investigacao de denuncias e de Obitos; realizar diagnostico e progndstico e tratamento
das afecgdes de cavidade bucal; assegurar a integralidade do tratamento no ambito do atendimento oferecido pelo poder
publico; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do Auxiliar em Saude Bucal e do
Técnico em Saude Bucal; coordenar as agbes coletivas voltadas para a promocéao e a prevencdo em saude bucal; participar
de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de inspegdo na area de
servicos de saude e especificamente consultérios odontoldgicos e area de radiagbes ionizantes; fiscalizar e controlar
estabelecimentos e produtos de interesse a saude; capacitar profissionais para exercer agoes de fiscalizagao nos servigos de
saude, consultérios odontologicos e area de radiagdes ionizantes; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagédo sanitaria
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dos servigos de saude, consultérios odontolégicos e area de radiagbes ionizantes; preencher e assinar autos de infragéo,
termos de interdicdo, intimagéo, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislagao sanitaria nos servigos de saude,
consultérios odontoldgicos e area de radiagdes ionizantes; realizar fiscalizagéo conjunta com outros érgdos como o Ministério
da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico, 6rgaos de classe. Contribuir das atividades de educagao
permanente em saude do ACS, do TSB e do ASB, e da equipe de saude. Colaborar com a organizagao da Farmacia.

CARGO 416: ENFERMEIRO 30H DIARISTA

REQUISITOS: Diploma ou Declaracdo de conclusdao do Curso de Enfermagem, em instituicdo reconhecida pelo MEC e
Registro do Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude; desenvolver agdes de prevencéo,
promogao, protegdo, controle e reabilitacdo da saulde; realizar consulta de enfermagem; emitir parecer e laudos sobre
assuntos relacionados a sua area de atuagao; supervisionar o auxiliar de enfermagem, o técnico de enfermagem, estagiarios
e residentes; notificar os pacientes com suspeitas de doencgas e notificacdo compulséria; coordenar equipes de inspegao de
servicos de saude; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; desenvolver agbes de
prevencdo e controle sistematico de infecgdo hospitalar; acompanhar a evolugéo do trabalho de parto; fiscalizar, monitorar e
controlar estabelecimentos; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar
equipes de inspegdo na area de servicos de saude; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude;
capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizagdo nos servigos de saude; normatizar procedimentos relativos a
fiscalizagéo sanitaria dos servigos de saude; preencher e assinar autos de infragdo, termos de interdigéo, intimagao, coleta e
multas relativas ao descumprimento da legislacdo sanitaria nos servigos de saude; realizar fiscalizagdo conjunta com outros
6rgaos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico, érgaos de classe.

CARGO 417: ENFERMEIRO 30H PLANTONISTA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdao do Curso de Enfermagem, em instituicdo reconhecida pelo MEC e
Registro do Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude; desenvolver agdes de prevencgéo,
promogao, protecdo, controle e reabilitagdo da saude; realizar consulta de enfermagem; emitir parecer e laudos sobre
assuntos relacionados a sua area de atuacao; supervisionar o auxiliar de enfermagem, o técnico de enfermagem, estagiarios
e residentes; notificar os pacientes com suspeitas de doengas e notificagdo compulséria; coordenar equipes de inspecao de
servicos de saude; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; desenvolver agbes de
prevengao e controle sistematico de infecgdo hospitalar; acompanhar a evolugéo do trabalho de parto; fiscalizar, monitorar e
controlar estabelecimentos; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar
equipes de inspegao na area de servigos de saude; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude;
capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizagdo nos servigos de saude; normatizar procedimentos relativos a
fiscalizag&o sanitaria dos servigos de saude; preencher e assinar autos de infragcdo, termos de interdi¢ao, intimagao, coleta e
multas relativas ao descumprimento da legislagéo sanitaria nos servicos de saude; realizar fiscalizagdo conjunta com outros
6rgaos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico, érgaos de classe.

CARGO 418: ENFERMEIRO 30H URGENCIA E EMERGENCIA SAMU — PLANTONISTA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Enfermagem, em instituicdo reconhecida pelo MEC,
Certificado ou declaragdo de Conclusdo de Curso de Pds-Graduagéo lato sensu na area de APH, Urgéncia e Emergéncia ou
UTI por Orgdo credenciado pelo MEC ou Certificado de Residéncia Multiprofissional na area de Enfermagem em APH,
Urgéncia e Emergéncia ou UTI credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saltde e em Area Profissional de Saiude (CNRMS / COREMU) e Registro do Conselho Regional de
Enfermagem.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude; desenvolver acdes de prevencéo,
promogao, protegdo, controle e reabilitacdo da saude; realizar consulta de enfermagem; emitir parecer e laudos sobre
assuntos relacionados a sua area de atuagao; supervisionar o auxiliar de enfermagem, o técnico de enfermagem, estagiarios
e residentes; notificar os pacientes com suspeitas de doencas e notificagdo compulséria; coordenar equipes de inspecao de
servicos de saude; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; desenvolver agbes de
prevencao e controle sistematico de infecgdo hospitalar; acompanhar a evolugéo do trabalho de parto; fiscalizar, monitorar e
controlar estabelecimentos; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar
equipes de inspecéo na area de servigos de saude; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude;
capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizagdo nos servicos de saude; normatizar procedimentos relativos a
fiscalizagao sanitaria dos servigos de saude; preencher e assinar autos de infragéo, termos de interdigao, intimagao, coleta e
multas relativas ao descumprimento da legislagéo sanitaria nos servigos de saude; realizar fiscalizagdo conjunta com outros
6rgaos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico, érgaos de classe.

CARGO 419: ENFERMEIRO OBSTETRA 30H PLANTONISTA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Enfermagem, em instituigdo reconhecida pelo MEC,
Certificado ou declaracao de Conclusédo de Curso de Pés-Graduacgéo lato sensu na area de Enfermagem Obstétrica por érgao
credenciado pelo MEC ou Certificagao e Titulagdo na area de Enfermagem obstétrica obtidas através de concurso da
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ABENFO ou Certificado de Residéncia Multiprofissional na area de Enfermagem Obstétrica credenciada e com funcionamento
autorizado pela Comissédo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude e em Area Profissional de Saude (CNRMS /
COREMU) e Registro do Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satde; desenvolver acdes de prevencéo,
promogao, protegdo, controle e reabilitacdo da saude; realizar consulta de enfermagem; emitir parecer e laudos sobre
assuntos relacionados a sua area de atuagao; supervisionar o auxiliar de enfermagem, o técnico de enfermagem, estagiarios
e residentes; notificar os pacientes com suspeitas de doencas e notificagdo compulséria; coordenar equipes de inspecao de
servicos de saude; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; desenvolver agbes de
prevengao e controle sistematico de infecgdo hospitalar; acompanhar a evolugéo do trabalho de parto; fiscalizar, monitorar e
controlar estabelecimentos; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar
equipes de inspegao na area de servigos de saude; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude;
capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizacdo nos servicos de saude; normatizar procedimentos relativos a
fiscalizagao sanitaria dos servigos de saude; preencher e assinar autos de infragéo, termos de interdigao, intimagao, coleta e
multas relativas ao descumprimento da legislagéo sanitaria nos servigos de saude; realizar fiscalizagdo conjunta com outros
6rgaos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico, érgaos de classe.

CARGO 420: ENFERMEIRO OBSTETRA 40H DIARISTA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Enfermagem, em instituicdo reconhecida pelo MEC,
Certificado ou declaragdo de Concluséo de Curso de Pés-Graduagéo lato sensu na area de Enfermagem Obstétrica por érgao
credenciado pelo MEC ou Certificacdo e Titulagdo na area de Enfermagem obstétrica obtidas através de concurso da
ABENFO ou Certificado de Residéncia Multiprofissional na area de Enfermagem Obstétrica credenciada e com funcionamento
autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde e em Area Profissional de Saude (CNRMS /
COREMU) e Registro do Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude; desenvolver agdes de prevencéo,
promogao, protegdo, controle e reabilitacdo da saulde; realizar consulta de enfermagem; emitir parecer e laudos sobre
assuntos relacionados a sua area de atuagao; supervisionar o auxiliar de enfermagem, o técnico de enfermagem, estagiarios
e residentes; notificar os pacientes com suspeitas de doencas e notificagcdo compulséria; coordenar equipes de inspegao de
servicos de saude; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; desenvolver agbes de
prevencdo e controle sistematico de infecgdo hospitalar; acompanhar a evolugéo do trabalho de parto; fiscalizar, monitorar e
controlar estabelecimentos; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar
equipes de inspegdo na area de servicos de saude; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude;
capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizagdo nos servigos de saude; normatizar procedimentos relativos a
fiscalizagéo sanitaria dos servigcos de saude; preencher e assinar autos de infragdo, termos de interdigao, intimagao, coleta e
multas relativas ao descumprimento da legislacdo sanitaria nos servigos de saude; realizar fiscalizagdo conjunta com outros
6rgaos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico, érgaos de classe.

CARGO 421: ENFERMEIRO 40H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Enfermagem, em instituicdo reconhecida pelo MEC,
Certificado ou declaragdo de Conclusdao de Curso de Pés-Graduagéo lato sensu na area de Saude da Familia por 6rgéo
credenciado pelo MEC ou Certificagao e Titulagao na area de Saude da Familia obtidas através de concurso da ABENFO ou
Certificado de Residéncia Multiprofissional na area de Salde da Familia credenciada e com funcionamento autorizado pela
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde e em Area Profissional de Saide (CNRMS / COREMU) e
Registro do Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUIGOES: Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atengdo do sistema de saide
do Municipio, desenvolvendo agdes de promogao, prevengdo, tratamento e reabilitagao, entendendo as necessidades de
saude da populacdo como resultado das condigBes sociais, ambientais e econémicas, em que vivem; Contribuir e participar
das atividades de Educagao Permanente do Auxiliar de Enfermagem ACS, ACD e THD. Planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos
programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de
articular a rede de servigcos de protecdo e atencdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e
relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os
familiares dos pacientes; realizar consulta de enfermagem; realizar registros nos prontuarios; emitir parecer e laudos sobre
assuntos relacionados a sua area de atuagao; supervisionar o auxiliar de enfermagem, e o técnico de enfermagem; notificar
os pacientes com suspeitas de doengas e notificagdo compulsoéria; participar de equipes de inspegéo de servigos de saude;
prestar cuidados diretos de enfermagem; fiscalizar, monitorar e controlar estabelecimentos; participar de reunides técnicas e
junto a comunidade; realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgaos e compor comissao de investigagao de denuncias e de
Obitos. Realizar agées de Educagdo em Saude a grupos especificos e familias em situagao de risco, conforme planejamento
da Equipe de Saude. Colaborar com a organizagao da farmacia.

CARGO 422: ENFERMEIRO 40H - USF

REQUISITOS: Diploma ou Declaracdo de conclusdao do Curso de Enfermagem, em instituicdo reconhecida pelo MEC e
Registro do Conselho Regional de Enfermagem.
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ATRIBUIGOES: Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atengdo do sistema de satde
do Municipio, desenvolvendo agbes de promogédo, prevengao, tratamento e reabilitagdo, entendendo as necessidades de
saude da populagdo como resultado das condigdes sociais, ambientais e econdmicas, em que vivem; Contribuir e participar
das atividades de Educagado Permanente do Auxiliar de Enfermagem ACS, ACD e THD. Planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saulde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos
programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de
articular a rede de servigos de protecdo e atengdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e
relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os
familiares dos pacientes; realizar consulta de enfermagem; realizar registros nos prontuarios; emitir parecer e laudos sobre
assuntos relacionados a sua area de atuagao; supervisionar o auxiliar de enfermagem, e o técnico de enfermagem; notificar
os pacientes com suspeitas de doencgas e notificagdo compulsoéria; participar de equipes de inspegéo de servigos de saude;
prestar cuidados diretos de enfermagem; fiscalizar, monitorar e controlar estabelecimentos; participar de reunides técnicas e
junto a comunidade; realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgéos e compor comissado de investigacdo de denuncias e de
obitos. Realizar agoes de Educacdo em Saude a grupos especificos e familias em situagéo de risco, conforme planejamento
da Equipe de Saude. Colaborar com a organizagao da farmacia.

CARGO 423: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 30H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusao do curso de Engenharia registrado no MEC ou Diploma ou Declaragéo
de conclusao do curso de Arquitetura e Certificado de conclusao do curso de especializagdo em nivel de pés-graduagéo na
area de seguranga do Trabalho credenciado pelo MEC.

ATRIBUIGOES: Coordenar equipes de inspecdo nos ambientes de trabalho; capacitar profissionais para exercer servicos de
fiscalizagdo nos ambientes de trabalho; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos ambientes de trabalho;
preencher e assinar autos de infragdo, termos de interdigdo, intimagao, coleta e multas relativas ao descumprimento da
legislagcao sanitaria nos ambientes de trabalho; realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgaos como o Ministério da Saude,
secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico, delegacia regional do Trabalho, 6rgéos de classe; supervisionar, coordenar
e orientar tecnicamente os servigos de Engenharia de Segurancga do Trabalho; estudar as condigdes de seguranga dos locais
o trabalho, das instalagdes e equipamentos e junto a comunidade; supervisionar estagiarios e residentes.

CARGO 424: FARMACEUTICO 30H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdao do Curso de Farmacia, registrado no MEC e Inscrigdo no Conselho
Regional de Farméacia.

ATRIBUIGOES: Acompanhar todas as etapas da logistica (selegdo, recebimento, armazenamento, controle de estoque,
programacgao e dispensagdo de medicamento e correlatos); desenvolver atividades educativas com os funcionarios e
comunidade, visando a promog¢do do uso racional de medicamento; orientar quanto a utilizagdo de fitoterapicos; realizar
atividades de farmacoeconomia e farmacovigilancia; realizar o controle de medicamentos sujeitos ao controle sanitario
vigente; coordenar e capacitar profissionais para exercer agbes de fiscalizagdo na area de medicamentos e correlatos;
normatizar procedimentos relativos a fiscalizagao sanitaria dos medicamentos e correlatos; preencher e assinar autos de
infracdo, termos de interdigdo, intimagéo, coleta, etc, e multas relativas ao descumprimento da legislagdo sanitaria nos
servicos que comercializam medicamentos e correlatos; fiscalizar, monitor e controlar estabelecimentos farmacéuticos;
elaborar pareceres e relatorios; realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgédos como o Ministério da Saude, Policia Federal,
Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico e érgaos de classe; desenvolver agdes de prevengao, promogao, protecao e
reabilitagdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe
multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes.

CARGO 425: FARMACEUTICO 40H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusao do Curso de Farméacia, registrado no MEC e Inscricdo no Conselho
Regional de Farmécia.

ATRIBUIGOES: Acompanhar a selecéo, recebimento, armazenamento, controle de estoque, programacéo e dispensagdo de
medicamentos e correlatos; desenvolver atividades educativas, visando a promogdo do uso racional de medicamentos;
orientar quanto a utilizagao de fitoterapicos; realizar atividades de farmacoeconomia e farmacovigilancia; realizar o controle de
medicamentos sujeitos ao controle sanitario; coordenar e capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizagdo na area
de medicamentos e correlatos; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos medicamentos e correlatos;
preencher e assinar autos de infracao, termos de interdicéo, intimacao, coleta, etc. e multas relativas ao descumprimento da
legislagao sanitaria; fiscalizar, monitorar e controlar estabelecimentos farmacéuticos; elaborar pareceres e relatérios; realizar
fiscalizagdo conjunta com outros 6rgaos; desenvolver agdes de prevengédo, promogdo, protecdo e reabilitagdo da saude no
nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar
estagiarios e residentes, identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as agbes e as praticas a serem
adotadas em cada uma das areas cobertas; identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada
uma das agdes; atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar,
quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; acolher
os usuarios e humanizar a atencgao; desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a
outras politicas sociais como: educagéo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestdo integrada e a
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participacao dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de
Salde; elaborar estratégias de comunicagao para divulgagao e sensibilizagdo das atividades dos NASF por meio de cartazes,
jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacé&o; avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de
Saude, o desenvolvimento e a implementagéo das agdes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de saude, por meio de
indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo dos NASF;
e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas
ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada. Supervisionar estagiarios e/ou residentes.

CARGO 426: FISIOTERAPEUTA 20H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Fisioterapia, registrado no MEC e Inscricdo no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e
de reinsergao social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento
em que se inserem; desenvolver agbes de prevengdo, promogao, protegdo e reabilitagdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissédo nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegao e atengdo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agbes na area social numa perspectiva de trabalho inter /
transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgaos e compor
comissao de investigagdo de denuncias; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude ligadas
a problematicas especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicoldgicas, mentais e sociais; desenvolver a¢des educativas no
tempo especifico; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a Terapéutica adotada,
acompanhando a operacionalizac¢ao; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto & comunidade;
supervisionar estagiarios e residentes. Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram agdes
de prevengéao de deficiéncias e das necessidades em reabilitagdo na area adstrita as ESF; desenvolver agdes de promogao e
protecao a saude junto as ESF - cuidados com o corpo: habitos orais, amamentacao, postura, saude auditiva e vocal, controle
do ruido, com vistas ao autocuidado; promover agdes quanto ao desenvolvimento infantil; desenvolver agdes visando o
acompanhamento de criangas de risco para alteragdo no desenvolvimento; realizar acdes de prevengao de deficiéncias em
todas as fases do ciclo da vida; acolher usuarios que requeiram cuidados de reabilitagao, orientando-os, acompanhando-os
conforme a necessidade e capacidade instalada das USF; desenvolver agdes de reabilitagdo priorizando o atendimento
coletivo; desenvolver agdes integradas as demais instituicoes; escolas, creches, pastorais, etc. realizar visitas domiciliares
para orientagbes, adaptagdes e acompanhamentos; capacitar e dar suporte aos Agentes Comunitarios de Salde; realizar, em
conjunto as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e - realizar discussao e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares; desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e melhoria da qualidade de vida dos portadores
de deficiéncia; orientar cuidadores e ACS sobre o manuseio, posicionamento, atividades da vida diaria, para o desempenho
funcional, conforme necessidade individual; desenvolver agdes de reabilitagdo baseada na comunidade - RBC, pressupondo
valorizagdo do potencial da comunidade; acolher e apoiar familias, no momento do diagnostico para manejo de situagbes
oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos
quando necessarios; realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagbes e concessdes de orteses, proteses e
atendimento especifico realizado por outro nivel de atencéo; realizar agdes que facilitem a inclusdo social, no trabalho e
escolar de pessoas com deficiéncia.

CARGO 427: FISIOTERAPEUTA 30H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Fisioterapia, registrado no MEC e Inscricdo no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

ATRIBUI(}OES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar; desenvolver a¢des de prevengido, promogao,
protecao e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servigos de saude; emitir
parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagédo; realizar atividades que envolvam os familiares dos
pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar;
instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegao e atengao;
gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agbes na area social numa perspectiva de trabalho
inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros érgdaos e compor
comissao de investigacao de denuncias; atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude e distritos
sanitarios; recepcionar e promover consultas, avaliagdes e reavaliagbes em pacientes; colher dados, solicitar, executar e
interpretar exames propedéuticos e complementar; elaborar diagnosticos cinético-funcional; estabelecer prognésticos;
reavaliar condutas e decidir pela alta fisioterapeuta em pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial € domiciliar; desempenhar
atividades de planejamento, organizagao e gestdo de servigos; orientar o paciente e seus familiares sobre o processo
terapéutico; facilitar o acesso e a participagdo dos pacientes e seus familiares no processo de tratamento; incentivar o auto-
cuidado e as praticas de educacgao e saude; atuar na comunidade através de agdes intersetoriais; participar de reunides
técnicas e junta a comunidade, atuar em equipe multidisciplinar.
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CARGO 428: FONOAUDIOLOGO 30H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusédo do Curso de Fonoaudiologia, registrado no MEC e Inscrigdo no Conselho
Regional de Fonoaudiologia.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagédo e
de reinsergdo social; desenvolver acdes de prevengédo, promogao, protecdo e reabilitagdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagéo; realizar atividades que envolvem os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte
técnico aos programas de saulde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no
sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar
operacionalizar agbes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar
registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgaos e compor comissdao de investigagcdo de denuncias;
desenvolver agdes de saude coletiva nos aspectos fonoaudiolégicos; realizar diagndsticos fonoaudioldgicos; executar terapia
(habilitagdo e reabilitagédo, orientar pacientes, clientes externos e internos, familiares e cuidadores; monitor desempenho do
paciente ou cliente; aperfeicoar a comunicagdo humana; desenvolver pesquisas; participar de reunides técnicas e junto a
comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.

CARGO 429: FONOAUDIOLOGO 40H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusédo do Curso de Fonoaudiologia, registrado no MEC e Inscrigdo no Conselho
Regional de Fonoaudiologia.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e
de reinsergao social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento
em que se inserem; desenvolver agdes de prevengdo, promocao, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissao nos servigcos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protecao e atencdo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agbes na area social numa perspectiva de trabalho
inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros érgdos e compor
comissao de investigagdo de denuncias; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude,
ligadas a problematicas especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicolégicas, mentais e sociais; desenvolver agdes
educativas no tempo especifico; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a Terapéutica
adotada, acompanhando a operacionalizagéo; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto a
comunidade; supervisionar estagiarios e residentes, realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saude que
requeiram agoes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em reabilitagdo na area adstrita as ESF; desenvolver
agOes de promogao e protegdo a saude junto as ESF - cuidados com o corpo: habitos orais, amamentagéo, postura, saude
auditiva e vocal, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; promover agdes quanto ao desenvolvimento infantil;
desenvolver agdes visando o acompanhamento de criangas de risco para alteragdo no desenvolvimento; realizar agbes de
prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo da vida; acolher usuarios que requeiram cuidados de reabilitagao,
orientando-os, acompanhando-os conforme a necessidade e capacidade instalada das USF; desenvolver agdes de
reabilitacdo priorizando o atendimento coletivo; desenvolver agdes integradas as demais instituicdes; escolas, creches,
pastorais, etc. realizar visitas domiciliares para orientagoes, adaptagdes e acompanhamentos; capacitar e dar suporte aos
Agentes Comunitarios de Saude - ACS; realizar, em conjunto as ESF, discussbes e condutas terapéuticas conjuntas e —
realizar discussado e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a
inclusdo e melhoria da qualidade de vida dos portadores de deficiéncia; orientar cuidadores e ACS sobre o manuseio,
posicionamento, atividades da vida diaria, para o desempenho funcional, conforme necessidade individual; desenvolver acbes
de reabilitagdo baseada na comunidade - RBC, pressupondo valorizagdo do potencial da comunidade; acolher e apoiar
familias, no momento do diagnostico para manejo de situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;
acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessarios; realizar encaminhamento e
acompanhamento das indicagdes e concessdes de orteses, proteses e atendimento especifico realizado por outro nivel de
atencgao; realizar agbes que facilitem a inclusao social, no trabalho e escolar de pessoas com deficiéncia.

CARGO 430: FONOAUDIOLOGO INFANTIL 30H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Fonoaudiologia, registrado no MEC, Certificado ou
declaragédo de Conclusao de Curso de Pds-Graduagao lato sensu na area de Fonoaudiologia Pediatrica ou Certificado de
Residéncia Multiprofissional na area de Fonoaudiologia - area de concentragdo Saude da Crianga credenciada e com
funcionamento autorizado pela Comissédo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude e em Area Profissional de
Saude (CNRMS / COREMU) e Inscrigao no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

ATRIBUI(;OES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e
de reinsergéo social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento
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em que se inserem; desenvolver agoes de prevengao, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissao nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuacgdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegao e atengéo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar acdes na area social numa perspectiva de trabalho
inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros érgdaos e compor
comissdo de investigagdo de denuncias; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude,
ligadas a problematicas especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicolégicas, mentais e sociais; desenvolver agdes
educativas no tempo especifico; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a Terapéutica
adotada, acompanhando a operacionalizacdo; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto a
comunidade; supervisionar estagiarios e residentes, realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de saude que
requeiram agdes de prevengao de deficiéncias e das necessidades em reabilitacdo na area adstrita as ESF; desenvolver
acdes de promogao e protecdo a saude junto as ESF - cuidados com o corpo: habitos orais, amamentagéo, postura, saude
auditiva e vocal, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; promover agdes quanto ao desenvolvimento infantil;
desenvolver agdes visando o acompanhamento de criangas de risco para alteragdo no desenvolvimento; realizar agbes de
prevencédo de deficiéncias em todas as fases do ciclo da vida; acolher usuarios que requeiram cuidados de reabilitagéo,
orientando-os, acompanhando-os conforme a necessidade e capacidade instalada das USF; desenvolver agdes de
reabilitacdo priorizando o atendimento coletivo; desenvolver agdes integradas as demais instituigdes; escolas, creches,
pastorais, etc. realizar visitas domiciliares para orientacbes, adaptagcbes e acompanhamentos; capacitar e dar suporte aos
Agentes Comunitarios de Saude - ACS; realizar, em conjunto as ESF, discussbes e condutas terapéuticas conjuntas e —
realizar discussao e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a
inclusdao e melhoria da qualidade de vida dos portadores de deficiéncia; orientar cuidadores e ACS sobre o manuseio,
posicionamento, atividades da vida diaria, para o desempenho funcional, conforme necessidade individual; desenvolver agdes
de reabilitagdo baseada na comunidade - RBC, pressupondo valorizagdo do potencial da comunidade; acolher e apoiar
familias, no momento do diagnostico para manejo de situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;
acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessarios; realizar encaminhamento e
acompanhamento das indicagdes e concessdes de orteses, proteses e atendimento especifico realizado por outro nivel de
atencao; realizar agbes que facilitem a inclusado social, no trabalho e escolar.de.pessoas.com.deficiéncia.

CARGO 431: MEDICO 20H ACUPUNTURA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituigdo reconhecida pelo MEC, Titulo de
especialista em Acupuntura emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em
Acupuntura credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro
do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Diagnosticar, avaliar e aplicar procedimentos terapéuticos manipulativos, energéticos e vibracionais para
tratamento e atuagado sobre disturbios psico-neuro-funcionais, musculo-esqueléticos, energéticos, fisiolégicos e sistémicos
(dor, sistema digestivo, neurolégico, respiratério, ginecoldgico, osteoarticular, urolégico, dermatoldgico e otorrinolaringolégico).
Utilizar métodos baseados nas medicinas orientais e/ou convencional mediante estimulo em pontos de acupuntura, a partir de
instrumental pérfuro-cortante, bem como utilizar métodos terapéuticos auxiliares (auriculoterapia, eletroacupuntura,
moxabustéo, agulhas aquecidas e ventosas).

CARGO 432: MEDICO 20H ALERGIA E IMUNOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de
especialista em Alergia e Imunologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia
Médica em Alergia e Imunologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa;
participar de comissdes de controle de infec¢do hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da
avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo médico; preencher e assinar formularios de internagao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugao dos programas de
atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de
interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao
de reinsergéo social; desenvolver agdes de prevengao, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissao nos servigcos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos de protegao e atengéo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agbes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de acao comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de
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investigagdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspecdo na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunibes técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos
niveis de atencdo do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agbes de promogao, prevengao, tratamento e
reabilitagdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado de condigbes sociais, ambientais e
econOmicas, em que vivem.

CARGO 433: MEDICO 20H ALERGIA E IMUNOLOGIA PEDIATRICA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituigdo reconhecida pelo MEC, Titulo de
especialista em alergia e Imunologia Pediatrica emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de
Residéncia Médica em alergia e Imunologia Pediatrica credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa;
participar de comissdes de controle de infec¢do hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da
avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo médico; preencher e assinar formularios de internagéo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugdo dos programas de
atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatorios; fornecer dados de
interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo
de reinsergao social; desenvolver agdes de prevengao, promogao, protecado e reabilitagdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissdo nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagao; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atengdo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisao em outros 6rgdos e compor comissdo de
investigagdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspecao na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos
niveis de atengcdo do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agbes de promogdo, prevengao, tratamento e
reabilitacdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado de condi¢gdes sociais, ambientais e
econOmicas, em que vivem.

CARGO 434: MEDICO 20H ANGIOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituigdo reconhecida pelo MEC, Titulo de
especialista em Angiologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em
Angiologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do
Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa;
participar de comissdes de controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da
avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo médico; preencher e assinar formularios de internagéo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugdo dos programas de
atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de
interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo
de reinsercao social; desenvolver agdes de prevengao, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissao nos servigcos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protecéo e atencéo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de
investigagdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegdo na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunibes técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos
niveis de atencdo do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agbes de promogao, prevengao, tratamento e
reabilitacdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado de condigbes sociais, ambientais e
econOmicas, em que vivem.

CARGO 435: MEDICO 20H CARDIOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de

Anexo Il — Dos Requisitos e Atribuicdes dos Cargos - Edital de Abertura n® 001/2019 — Secretaria de Saude do Recife/PE Pagina 16 de 34



especialista em Cardiologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em
Cardiologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro
do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa;
participar de comissdes de controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da
avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo médico; preencher e assinar formularios de internagao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugdo dos programas de
atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de
interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo
de reinsergao social; desenvolver agdes de prevengao, promogao, protecao e reabilitagdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissdo nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagao; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atengdo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de
investigagdo de denuncias e de ébitos; coordenar equipe de inspegdo na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos
niveis de atencdo do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agbes de promogao, prevengao, tratamento e
reabilitacdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado de condi¢gdes sociais, ambientais e
econOmicas, em que vivem.

CARGO 436: MEDICO 20H CARDIOLOGIA PEDIATRICA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de
especialista em Cardiologia Pediatrica emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia
Médica em Cardiologia Pediatrica credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontudrios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa;
participar de comissdes de controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da
avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo médico; preencher e assinar formularios de internagéo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugdo dos programas de
atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de
interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo
de reinsercao social; desenvolver agdes de prevengao, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissao nos servigcos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atencdo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de
investigagdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspecdo na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunibes técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos
niveis de atengdo do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo ag¢des de promocdo, prevencdo, tratamento e
reabilitagdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado de condigbes sociais, ambientais e
econOmicas, em que vivem.

CARGO 437: MEDICO 20H CLINICA MEDICA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituigdo reconhecida pelo MEC, Titulo de
especialista em Clinica Médica emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica
em Clinica Médica credenciada e com funcionamento autorizado pela Comiss&o Nacional de Residéncia Médica (CNRM),
Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa;
participar de comissdes de controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da
avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do
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corpo médico; preencher e assinar formularios de internagao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugao dos programas de
atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatdrios; fornecer dados de
interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo
de reinsergéo social; desenvolver agdes de prevengao, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos de protegao e atengéo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de
investigagdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspecdo na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunibes técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos
niveis de atengdo do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo ag¢des de promocdo, prevencdo, tratamento e
reabilitagdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado de condigbes sociais, ambientais e
econOmicas, em que vivem.

CARGO 438: MEDICO 20H DERMATOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituigdo reconhecida pelo MEC, Titulo de
especialista em Dermatologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em
Dermatologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comiss&o Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro
do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa;
participar de comissdes de controle de infec¢do hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da
avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo médico; preencher e assinar formularios de internagéo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugdo dos programas de
atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatorios; fornecer dados de
interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo
de reinsergao social; desenvolver agdes de prevengao, promogao, protecado e reabilitagdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissdo nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagao; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atengdo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdao em outros 6rgdos e compor comissdo de
investigagdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspecao na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos
niveis de atencdo do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agbes de promogdo, prevengao, tratamento e
reabilitacdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado de condi¢gdes sociais, ambientais e
econOmicas, em que vivem.

CARGO 439: MEDICO 20H ECOCARDIOGRAFIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituigdo reconhecida pelo MEC, Titulo de
especialista em Ecocardiografia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica
em Ecocardiografia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM),
Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa;
participar de comissdes de controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da
avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo médico; preencher e assinar formularios de internagéo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugdo dos programas de
atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de
interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo
de reinsercao social; desenvolver agdes de prevengao, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissao nos servigcos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
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utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos de protecdo e atengdo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agbes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de
investigagdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegdo na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos
niveis de atencdo do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agbes de promogao, prevengao, tratamento e
reabilitacdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado de condi¢gdes sociais, ambientais e
econdmicas, em que vivem.

CARGO 440: MEDICO 20H IMAGINOLOGIA PEDIATRICA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de
especialista em Imaginologia Pediatrica emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia
Médica em Imaginologia Pediatrica credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa;
participar de comissdes de controle de infec¢do hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da
avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunibes administrativas e cientificas do
corpo médico; preencher e assinar formularios de internagao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugao dos programas de
atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de
interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao
de reinsergéo social; desenvolver agdes de prevengao, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagao; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigcos de protegao e atengéo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comisséo de
investigagdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspecdo na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos
niveis de atengdo do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo ag¢des de promocgdo, prevencgdo, tratamento e
reabilitagdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado de condigbes sociais, ambientais e
econdmicas, em que vivem.

CARGO 441: MEDICO 20H ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdao de conclusdo do Curso de Medicina, em instituigdo reconhecida pelo MEC, Titulo de
especialista em Endocrinologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica
em Endocrinologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica (CNRM),
Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa;
participar de comissdes de controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da
avaliacao da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo médico; preencher e assinar formularios de internagéo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugdo dos programas de
atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de
interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo
de reinsergao social; desenvolver agdes de prevencao, promogao, protecado e reabilitagdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admisséo nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagao; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos de protecéo e atengéo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdao de
investigacdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspecdo na area de servigcos de saude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos
niveis de atencdo do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agbes de promogao, prevengao, tratamento e
reabilitacdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado de condi¢gdes sociais, ambientais e
econOmicas, em que vivem.
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CARGO 442: MEDICO 20H ERGOMETRIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituigdo reconhecida pelo MEC, Titulo de
especialista em Ergometria emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em
Ergometria credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro
do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontudrios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa;
participar de comissdes de controle de infec¢do hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da
avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo médico; preencher e assinar formularios de internagéo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugao dos programas de
atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de
interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo
de reinsercao social; desenvolver agdes de prevengao, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissao nos servigcos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atencdo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de
investigagdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspecdo na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunibes técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos
niveis de atengdo do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo ag¢des de promocdo, prevencdo, tratamento e
reabilitagdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado de condigbes sociais, ambientais e
econOmicas, em que vivem.

CARGO 443: MEDICO 20H GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICO

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de
especialista em Gastroenterologia Pediatrica emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de
Residéncia Médica em Gastroenterologia Pediatrica credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa;
participar de comissdes de controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da
avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo médico; preencher e assinar formularios de internagéo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugao dos programas de
atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de
interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo
de reinsergao social; desenvolver agdes de prevengdo, promogao, protegcado e reabilitagdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissdo nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagéo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar foéruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protecao e atengéo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de agao comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissao de
investigagdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspecao na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos
niveis de atengdo do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo a¢des de promocgdo, prevencgdo, tratamento e
reabilitacdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado de condi¢cdes sociais, ambientais e
econOmicas, em que vivem.

CARGO 444: MEDICO 20H GASTROENTEROLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituigdo reconhecida pelo MEC, Titulo de
especialista em Gastroenterologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia
Médica credenciada em Gastroenterologia e com funcionamento autorizado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa;
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participar de comissdes de controle de infec¢do hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da
avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo médico; preencher e assinar formularios de internagao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugao dos programas de
atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de
interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao
de reinsergéo social; desenvolver agdes de prevengao, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissao nos servi¢cos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagao; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protegao e atengéo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comisséo de
investigagdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspecao na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos
niveis de atengdo do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo ag¢des de promocgdo, prevencgdo, tratamento e
reabilitacdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado de condigbes sociais, ambientais e
econdmicas, em que vivem.

CARGO 445: MEDICO 20H GERIATRIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituigdo reconhecida pelo MEC, Titulo de
especialista em Geriatria emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em
Geriatria credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do
Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa;
participar de comissdes de controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da
avaliacao da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo médico; preencher e assinar formularios de internagéo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugdo dos programas de
atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de
interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo
de reinsergao social; desenvolver agdes de prevengao, promogao, protecao e reabilitagdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admisséo nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagao; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar foéruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos de protecéo e atengdo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agbes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdao de
investigacdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspecdo na area de servigcos de saude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos
niveis de atencdo do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agbes de promogao, prevengao, tratamento e
reabilitacdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado de condi¢gdes sociais, ambientais e
econOmicas, em que vivem.

CARGO 446: MEDICO 20H GINECOLOGIA e OBSTETRICIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituigdo reconhecida pelo MEC, Titulo de
especialista em Ginecologia e Obstetricia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia
Médica em Ginecologia e Obstetricia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa;
participar de comissdes de controle de infec¢do hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da
avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo médico; preencher e assinar formularios de internagao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugao dos programas de
atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatdrios; fornecer dados de
interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo
de reinsergéo social; desenvolver agdes de prevengao, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
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desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atencéo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de
investigagdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspecdo na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunibes técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos
niveis de atengdo do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agdes de promocdo, prevencdo, tratamento e
reabilitagdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado de condigbes sociais, ambientais e
econOmicas, em que vivem.

CARGO 447: MEDICO 20H HOMEOPATIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de
especialista em Homeopatia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em
Homeopatia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro
do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa;
participar de comissdes de controle de infecgédo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da
avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo médico; preencher e assinar formularios de internagéo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugao dos programas de
atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de
interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo
de reinsergao social; desenvolver agdes de prevengdo, promogao, protecado e reabilitagdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissdo nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagao; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar foéruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigcos de protegcao e atengéo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de agao comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisao em outros 6rgdos e compor comissao de
investigagdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspecao na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos
niveis de atengdo do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo a¢des de promocgdo, prevencgdo, tratamento e
reabilitacdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado de condi¢cdes sociais, ambientais e
econOmicas, em que vivem.

CARGO 448: MEDICO 20 INFECTOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituigdo reconhecida pelo MEC, Titulo de
especialista em Infectologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em
Infectologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro
do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa;
participar de comissdes de controle de infecgao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da
avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo médico; preencher e assinar formularios de internagéo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugao dos programas de
atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de
interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo
de reinsercao social; desenvolver agdes de prevencgao, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissao nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos de protecdo e atencgéo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agbes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de
investigagdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegdo na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunibes técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos
niveis de atencdo do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agbes de promogao, prevengao, tratamento e
reabilitacdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado de condi¢des sociais, ambientais e
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econOmicas, em que vivem.

CARGO 449: MEDICO 20H MASTOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de
especialista em Mastologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em
Mastologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do
Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa;
participar de comissdes de controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da
avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo médico; preencher e assinar formularios de internagao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugao dos programas de
atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de
interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao
de reinsergéo social; desenvolver agdes de prevengao, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissao nos servigcos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos de protegao e atengéo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agbes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de acao comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de
investigagdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspecdo na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos
niveis de atengdo do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo ag¢des de promocdo, prevencgdo, tratamento e
reabilitagdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado de condigbes sociais, ambientais e
econOmicas, em que vivem.

CARGO 450: MEDICO 20H NEUROLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdao de conclusdo do Curso de Medicina, em instituigdo reconhecida pelo MEC, Titulo de
especialista em Neurologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em
Neurologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do
Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa;
participar de comissdes de controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da
avaliagao da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo médico; preencher e assinar formularios de internagao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugdo dos programas de
atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de
interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saudde, intervindo com técnicas
especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo
de reinsergao social; desenvolver agdes de prevengao, promogao, protecado e reabilitagdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admiss&o nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagao; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atengdo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de
investigagdo de denuncias e de ébitos; coordenar equipe de inspegdo na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos
niveis de atencdo do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agbes de promogao, prevengao, tratamento e
reabilitacdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado de condi¢gdes sociais, ambientais e
econOmicas, em que vivem.

CARGO 451: MEDICO 20H NEUROLOGIA PEDIATRICA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituigdo reconhecida pelo MEC, Titulo de
especialista em Neurologia Pediatrica emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia
Médica em Neurologia Pediatrica credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

Anexo Il — Dos Requisitos e Atribuicdes dos Cargos - Edital de Abertura n® 001/2019 — Secretaria de Saude do Recife/PE Pagina 23 de 34



ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontudrios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa;
participar de comissdes de controle de infec¢do hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da
avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo médico; preencher e assinar formularios de internagéo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugdo dos programas de
atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de
interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo
de reinsercao social; desenvolver agdes de prevengao, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissao nos servigcos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atencéo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de
investigagdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspecdo na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunibes técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos
niveis de atengdo do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo ag¢des de promocdo, prevencdo, tratamento e
reabilitagdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado de condigbes sociais, ambientais e
econOmicas, em que vivem.

CARGO 452: MEDICO 20H OFTALMOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de
especialista em Oftalmologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em
Oftalmologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro
do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa;
participar de comissdes de controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da
avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo médico; preencher e assinar formularios de internagéo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugao dos programas de
atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de
interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo
de reinsergao social; desenvolver agdes de prevengdo, promogao, protecado e reabilitagdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissdo nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagéo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar foéruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigcos de protegcao e atengéo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de agao comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de
investigagdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspecdo na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos
niveis de atengdo do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo a¢des de promocgdo, prevencgdo, tratamento e
reabilitacdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado de condi¢cdes sociais, ambientais e
econOmicas, em que vivem.

CARGO 453: MEDICO 20H OTORRINOLARINGOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituigdo reconhecida pelo MEC, Titulo de
especialista em Otorrinolaringologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia
Médica em Otorrinolaringologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa;
participar de comissdes de controle de infecgao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da
avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo médico; preencher e assinar formularios de internagéo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugao dos programas de
atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de
interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo
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de reinsergao social; desenvolver agdes de prevencao, promogao, protecado e reabilitagdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissao nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos de protecdo e atengéo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de
investigagdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegdo na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos
niveis de atencdo do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agbes de promogao, prevengao, tratamento e
reabilitacdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado de condi¢gdes sociais, ambientais e
econOmicas, em que vivem.

CARGO 454: MEDICO 20H MEDICINA FiSICA E REABILITAGAO

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de
especialista em Medicina Fisica e Reabilitacdo emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de
Residéncia Médica em Medicina Fisica e Reabilitagdo credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa;
participar de comissdes de controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da
avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo médico; preencher e assinar formularios de internagao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugao dos programas de
atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de
interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao
de reinsergéo social; desenvolver agdes de prevengao, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos de protegao e atengéo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agbes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de acao comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de
investigagdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspecdo na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos
niveis de atengdo do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo ag¢des de promocéo, prevencgdo, tratamento e
reabilitagdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado de condigbes sociais, ambientais e
econOmicas, em que vivem.

CARGO 455: MEDICO 20H PEDIATRIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdao de conclusdo do Curso de Medicina, em instituigdo reconhecida pelo MEC, Titulo de
especialista em Pediatria emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em
Pediatria credenciada e com funcionamento autorizado pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do
Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa;
participar de comissdes de controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da
avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo médico; preencher e assinar formularios de internagao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugdo dos programas de
atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de
interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saudde, intervindo com técnicas
especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo
de reinsergao social; desenvolver agdes de prevengao, promogao, protecado e reabilitagdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admisséo nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagao; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atengdo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de
investigagdo de denuncias e de ébitos; coordenar equipe de inspegdo na area de servigos de saude e controle hospitalar;
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participar de reunides técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos
niveis de atencdo do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agbes de promogdo, prevengao, tratamento e
reabilitacdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado de condi¢cdes sociais, ambientais e
econOmicas, em que vivem.

CARGO 456: MEDICO 20H PNEUMOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituigdo reconhecida pelo MEC, Titulo de
especialista em Pneumologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em
Pneumologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro
do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa;
participar de comissdes de controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da
avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo médico; preencher e assinar formularios de internagéo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugdo dos programas de
atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de
interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo
de reinsercao social; desenvolver agdes de prevengao, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissao nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atencéo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de
investigagdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegdo na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunibes técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos
niveis de atencdo do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agbes de promogao, prevencao, tratamento e
reabilitagdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado de condigbes sociais, ambientais e
econOmicas, em que vivem.

CARGO 457: MEDICO 20H PROCTOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de
especialista em Proctologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em
Proctologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro
do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa;
participar de comissdes de controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da
avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo médico; preencher e assinar formularios de internagéo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugdo dos programas de
atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de
interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao
de reinsergdo social; desenvolver agdes de prevencgdo, promogao, protecdo e reabilitagdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagao; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atengdo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de
investigagdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspecao na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos
niveis de atengdo do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo ag¢des de promocgdo, prevencgdo, tratamento e
reabilitacdo, entendendo as necessidades de saude da populacdo como resultado de condigbes sociais, ambientais e
econdmicas, em que vivem.
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CARGO 458: MEDICO 20H PSIQUIATRIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituigdo reconhecida pelo MEC, Titulo de
especialista em Psiquiatria emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em
Psiquiatria credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do
Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontudrios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa;
participar de comissdes de controle de infec¢do hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da
avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo médico; preencher e assinar formularios de internagéo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugao dos programas de
atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de
interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo
de reinsercao social; desenvolver agdes de prevengao, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissao nos servigcos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atencdo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de
investigagdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspecdo na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunibes técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos
niveis de atengdo do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo ag¢des de promocdo, prevencdo, tratamento e
reabilitagdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado de condigbes sociais, ambientais e
econOmicas, em que vivem.

CARGO 459: MEDICO 20H PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de
especialista em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado
de Residéncia Médica em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa;
participar de comissdes de controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da
avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo médico; preencher e assinar formularios de internagéo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugao dos programas de
atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de
interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo
de reinsergao social; desenvolver agdes de prevengdo, promogao, protegcado e reabilitagdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissdo nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagéo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar foéruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protecao e atengéo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de agao comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissao de
investigagdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspecao na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos
niveis de atengdo do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo a¢des de promocgdo, prevencgdo, tratamento e
reabilitacdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado de condi¢cdes sociais, ambientais e
econOmicas, em que vivem.

CARGO 460: MEDICO 20H RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituigdo reconhecida pelo MEC, Titulo de
especialista em Radiologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em
Radiologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comiss&do Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do
Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa;

Anexo Il — Dos Requisitos e Atribuicdes dos Cargos - Edital de Abertura n® 001/2019 — Secretaria de Saude do Recife/PE Pagina 27 de 34



participar de comissdes de controle de infec¢do hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da
avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo médico; preencher e assinar formularios de internagao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugao dos programas de
atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de
interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao
de reinsergéo social; desenvolver agdes de prevengao, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissao nos servi¢cos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagao; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protegao e atengéo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comisséo de
investigagdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspecao na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos
niveis de atengdo do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo ag¢des de promocgdo, prevencgdo, tratamento e
reabilitacdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado de condigbes sociais, ambientais e
econdmicas, em que vivem.

CARGO 461: MEDICO 20H REUMATOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituigdo reconhecida pelo MEC, Titulo de
especialista em Reumatologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em
Reumatologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro
do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa;
participar de comissdes de controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da
avaliacao da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo médico; preencher e assinar formularios de internagéo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugdo dos programas de
atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de
interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo
de reinsergao social; desenvolver agdes de prevengao, promogao, protecao e reabilitagdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admisséo nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagao; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar foéruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos de protecéo e atengdo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agbes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdao de
investigacdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspecdo na area de servigcos de saude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos
niveis de atencdo do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agbes de promogao, prevengao, tratamento e
reabilitacdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado de condi¢gdes sociais, ambientais e
econOmicas, em que vivem.

CARGO 462: MEDICO 20H ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA — DIARISTA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituigdo reconhecida pelo MEC, Titulo de
especialista em Ortopedia e Traumatologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de
Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa;
participar de comissdes de controle de infec¢do hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da
avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo médico; preencher e assinar formularios de internagao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugao dos programas de
atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatdrios; fornecer dados de
interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo
de reinsergéo social; desenvolver agdes de prevengao, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
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desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atencéo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de
investigagdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspecdo na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunibes técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos
niveis de atengdo do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agdes de promocdo, prevencdo, tratamento e
reabilitagdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado de condigbes sociais, ambientais e
econOmicas, em que vivem.

CARGO 463: MEDICO 20H ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA — PLANTONISTA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de
especialista em Ortopedia e Traumatologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de
Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa;
participar de comissdes de controle de infecgédo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da
avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo médico; preencher e assinar formularios de internagéo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugao dos programas de
atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de
interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo
de reinsergao social; desenvolver agdes de prevengdo, promogao, protecado e reabilitagdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissdo nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagao; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar foéruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigcos de protegcao e atengéo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de agao comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisao em outros 6rgdos e compor comissao de
investigagdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspecao na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos
niveis de atengdo do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo a¢des de promocgdo, prevencgdo, tratamento e
reabilitacdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado de condi¢cdes sociais, ambientais e
econOmicas, em que vivem.

CARGO 464: MEDICO 20H UROLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituigdo reconhecida pelo MEC, Titulo de
especialista em Urologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em
urologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do
Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa;
participar de comissdes de controle de infecgao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da
avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo médico; preencher e assinar formularios de internagéo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugao dos programas de
atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de
interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo
de reinsercao social; desenvolver agdes de prevencgao, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissao nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos de protecdo e atencgéo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agbes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de
investigagdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegdo na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunibes técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos
niveis de atencdo do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agbes de promogao, prevengao, tratamento e
reabilitacdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado de condi¢des sociais, ambientais e
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econOmicas, em que vivem.

CARGO 465: MEDICO DO TRABALHO 20H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de
especialista em Medicina do Trabalho emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia
Médica em Medicina do Trabalho credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissao Nacional de Residéncia
Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade. Inscrigdo na Secretaria de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

ATRIBUIGOES: Coordenar equipes de inspegdo nos ambientes de trabalho e satude do trabalhador; fiscalizar e controlar os
ambientes de trabalho e saude do trabalhador; capacitar profissionais para exercer servigos de fiscalizagdo nos ambientes de
trabalho e saude do trabalhador; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria nos ambientes de trabalho e
saude do trabalhador; preencher e assinar autos de infragdo, termos de interdigédo, intimagao, coleta e multas relativas ao
descumprimento da legislagdo sanitaria nos ambientes de trabalho e saude do trabalhador; realizar fiscalizagdo conjunta com
outros 6rgaos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Delegacia Regional do Trabalho, 6rgaos de classe;
aplicar os conhecimentos de médico do ambiente do trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e
equipamentos; colaborar nos projetos e na implantagédo de novas instalagdes fisicas; responsabilizar-se tecnicamente, pela
orientagdo quanto ao cumprimento dos dispostos nas NR aplicaveis as atividades executadas; promover a realizagdo de
atividades de conscientizagdo, educacgéo e orientagcdo dos trabalhadores pra prevengao de acidentes de trabalho e doencgas
ocupacionais; realizar exames de saude admissionais periddicos e demissionais; analisar e registrar em documentos
especificos todos os acidentes ocorridos; desenvolver agdes de prevengao, promogdes, protecao e reabilitacdo da saude no
nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas; junto aos servidores e a comunidade; atuar em equipe
multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes.

CARGO 466: MEDICO 40H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusédo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Registro do
Conselho Regional de Medicina.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos
prontuarios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa;
participar de comissdes de controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da
avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo médico; preencher e assinar formularios de internagéo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugdo dos programas de
atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de
interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao
de reinsergdo social; desenvolver acdes de prevengédo, promogao, protecdo e reabilitagdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagao; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atengdo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de
investigagdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspecao na area de servigos de saude e controle hospitalar;
participar de reunides técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos
niveis de atengdo do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo ag¢des de promocgdo, prevencgdo, tratamento e
reabilitacdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado de condigbes sociais, ambientais e
econdmicas, em que vivem.

CARGO 467: MEDICO VETERINARIO 30H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Medicina Veterinaria, em instituicdo reconhecida pelo MEC
e Registro do Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

ATRIBUIGOES: Desenvolver acdes de vigilancia & Saude ambiental; epidemiolégica e sanitaria, coordenar equipes de
inspecao na area de comércio de alimentos; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude; capacitar
profissionais para exercer servicos de fiscalizagdo do comércio de alimentos; normatizar procedimentos relativos a
fiscalizagdo sanitaria no comércio de alimentos; preencher e assinar autos de infragdo, termos de interdigdo, intimagéo,
coleta, etc. e multas relativas ao descumprimento da legislagdo sanitaria no comeércio de alimentos; realizar fiscalizagdo
conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Saude e da Agricultura, Secretaria estadual de Saude e de Agricultura,
Ministério Publico, Policia Federal, 6érgaos de classe; realizar coleta e inspecdo na area do meio ambiente; coordenar e
capacitar equipes de inspegao em vigilancia sanitaria na area de alimentos; inspecionar produtos de origem animal; realizar
investigagdo de surtos; capacitar manipuladores de alimentos que trabalham no comércio informal e formal de alimentos;
realizar agdes de prevengao e controle de riscos a saude; elaborar pareceres e relatorios; realizar fiscalizagao conjunta com
outros 6rgaos como o Ministério da Saude; Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico e érgéos de classe; desenvolver
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acoes de prevengao, promogao, protecao e reabilitagdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas
e junto a comunidade, atuar em equipe multidisciplinar, supervisionar estagiarios e residentes.

CARGO 468: NUTRICIONISTA 30H DIARISTA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Nutricdo registrado no MEC e Registro no Conselho
Regional de Nutrigao.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagédo e
de reinsergao social; desenvolver agdes de prevengao, promogao, protecado e reabilitagdo da saude, no nivel individual e
coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagéo; coordenar grupos operativos e
terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos
programas de saude; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de
protecao e atengao; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva
de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros
6rgaos e compor comissao de investigagao de denuncias e de o6bitos; planejar, organizar, dirigir, supervisionar, avaliar os
servicos de alimentagcédo e nutricdo; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; prestar assisténcia e
educagdo nutricional a coletividade e individuos, sadios ou enfermos; controle de qualidade de géneros e produtos
alimenticios; prescricdo de suplemento nutricionais, necessarios a complementacdo da dieta; capacitar profissionais pra
exercer agoes de fiscalizagdo em vigilancia sanitaria na area de alimentos; participar de reunides técnicas; atuar em equipe
multidisciplinar; coordenar equipes de inspegao na area de comércio de alimentos e nutrigdo nos estabelecimentos de saude;
fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude; capacitar profissionais para exercer agdes de
fiscalizagdo do comércio de alimentos e nutricdo nos estabelecimentos de saude e areas afins; normatizar procedimentos
relativos a fiscalizagdo sanitaria no comércio de alimentos e nutrigdo nos estabelecimentos de salde; preencher e assinar
autos de infragdo, termos de interdigdo, intimacao, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislagcao sanitaria no
comércio de alimentos e nutrigdo dos estabelecimentos de saude e afins; realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgaos
como o Ministério da Salde e da Agricultura, Secretaria Estadual de Saude e de Agricultura, Ministério Publico, Policia
Federal, 6rgaos de classe.

CARGO 469: NUTRICIONISTA 40H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Nutricdo registrado no MEC e Registro no Conselho
Regional de Nutrigao.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo dentro de uma equipe
interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo; desenvolver agbes de prevengao, promogao, protecédo e
reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e
relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os
familiares; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; instituir ou utilizar féruns, junto
a comunidade, visando a articulagdo da rede de servigos de protegdo e atengao; realizar registros nos prontuarios; realizar
supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de investigagdo de denuncias e de Obitos; planejar, organizar, dirigir,
supervisionar, avaliar os servigos de alimentagdo e nutricao; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos;
Prestar assisténcia e educagao nutricional a coletividades e individuos, sadios ou enfermos; controle de qualidade de géneros
e produtos alimenticios; prescricdo de suplemento nutricionais, necessarios a complementacdo da dieta; capacitar
profissionais para exercer agoes de fiscalizagdo em vigilancia sanitaria na area de alimentos; participar de reunides técnicas;
atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de inspegdo na area de comércio de alimentos e nutricdo nos
estabelecimentos de saude; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude; normatizar
procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria no comércio de alimentos e nutricdo nos estabelecimentos de saude;
preencher e assinar autos de infragdo, termos de interdigéo, intimagéo, coleta e multas relativas ao descumprimento da
legislagéo sanitaria no comércio de alimentos e nutricdo dos estabelecimentos de salude e afins; realizar fiscalizagdo conjunta
com outros 6rgéos; conhecer e estimular a produgdo e o consumo de alimentos saudaveis produzidos na regido; promover
articulagéo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; capacitar as ESF nos programas de
controle e prevengdo dos disturbios nutricionais - déficit de micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas crénicas nio
transmissiveis e desnutricdo; elaborar juntamente as ESF rotinas de atencdo nutricional e atendimento a doencgas
relacionadas a alimentagao e nutricdo, conforme protocolos da atengéo basica; organizar a referéncia e contra-referéncia do
atendimento nutricional.

CARGO 470: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA 30H

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Educagéo Fisica registrado pelo MEC e Registro no
respectivo conselho profissional.

ATRIBUIGOES: Compor as equipes de atengdo bésica da Secretaria de Saude, organizando, planejando e fornecendo
suporte técnico para a elaboragao, aplicagdo e desenvolvimento de praticas corporais e atividades fisicas; ofertar agdes na
area de avaliagdo de aptidao fisica, prescricdo de exercicios, acompanhamento, orientagdo da caminhada/corrida e atividades
de ginastica, danga, jogos e demais conteudos da cultura corporal em unidades de saude da rede municipal com destaque
para os servigos especializados como os Centros de Apoio Psicossocial - CAPS e albergues terapéuticos, entre outros;
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desenvolver agdes na perspectiva da promogao da saude e de combate a violéncia; realizar busca ativa de usuarios junto aos
equipamentos da Secretaria de Saude, comunidade e instancias de controle social; estimular a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, idosos e portadores de doencas crénicas, dentre outros, em projetos de praticas corporais e de atividades fisicas.

CARGO 471: PSICOLOGO 30H DIARISTA

REQUISITOS: Diploma ou Declaracédo de conclusédo de Curso de Formacgéao de Psicologia, registrado no MEC e Inscrigao no
Conselho Regional de Psicologia.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e
de reinsergéo social; desenvolver agdes de prevengao, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissao nos servigcos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuacgdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protecdo a atengao; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de
investigagdo de denuncias e de &bitos; realizar atendimentos psicoterapéuticos e outras intervengdes terapéuticas individuais
e/ou grupais junto a crianga e adulto; realizar psicodiagnéstico; atual na prevencéo e tratamento de problemas de origem
psicossocial e econdmicas que interferem na saude, no trabalho, e na familia; realizar acolhimento dos usuarios; coordenar
grupos operativos; dar suporte técnico visando a prevengdo, desenvolvimento comunitario e potencialidade individuais;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar e junto & comunidade.

CARGO 472: PSICOLOGO 30H PLANTONISTA

REQUISITOS: Diploma ou Declaracao de conclusdo de Curso de Formacéo de Psicologia, registrado no MEC e Inscrigdo no
Conselho Regional de Psicologia.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagéo e
de reinsergéo social; desenvolver agdes de prevengao, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protecdo a atengao; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comisséo de
investigagdo de denuncias e de 6bitos; realizar atendimentos psicoterapéuticos e outras intervengdes terapéuticas individuais
e/ou grupais junto a crianga e adulto; realizar psicodiagnéstico; atual na prevengao e tratamento de problemas de origem
psicossocial e econdbmicas que interferem na saude, no trabalho, e na familia; realizar acolhimento dos usuarios; coordenar
grupos operativos; dar suporte técnico visando a prevengdo, desenvolvimento comunitario e potencialidade individuais;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar e junto a comunidade.

CARGO 473: PSICOLOGO 40H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusdo de Curso de Formacgao de Psicologia, registrado no MEC e Inscrigao no
Conselho Regional de Psicologia.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo dentro de uma equipe
interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercédo social; desenvolver agdes de prevencgao,
promogao, protegdo e reabilitagcdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar admissdo nos servigos de saude;
coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual
e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes;
dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a
comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protecdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar agcdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitéria; realizar registros nos
prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de investigacdo de denuncias e de o6bitos; realizar
atendimentos psicoterapéuticos e outras intervengdes terapéuticas individuais e/ou grupais junto a crianga e adulto; realizar
psicodiagnéstico; atuar na prevengao e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmicas que interferem na
saude, no trabalho, e na familia; realizar acolhimento dos usuarios; coordenar grupos operativos; dar suporte técnico visando
a prevengao, desenvolvimento comunitario e potencialidade individuais; participar de reunides técnicas e junto a comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar e junto a comunidade, realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional; apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos no
CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar; discutir com as ESF os casos identificados que necessitam
de ampliagéo da clinica em relagdo a questdes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas
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vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugcado de danos e a melhoria da qualidade
do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a
psiquiatrizagdo e a medicalizacdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; fomentar acbes que visem a
difusdo de uma cultura de atengdo nao-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagdo em relagdo a loucura;
desenvolver agdes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitagdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagcdo intersetorial — conselhos tutelares,
associagdes de bairro, grupos de auto-ajuda, etc; priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para
que a atengdo em saude mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espagos na comunidade; possibilitar a
integragdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; e ampliar o vinculo com as familias,
tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracgéo.

CARGO 474: QUiMICO 30H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusao do Curso de bacharelado em Quimica, registrado no MEC, ou Diploma
ou Declaragéo de conclusdo do Curso de Engenharia Quimica, registrado no MEC, ou Diploma ou Declara¢do de conclusédo
do Curso de Quimica Industrial, registrado no MEC e Inscrigdo no Conselho Regional de Quimica.

ATRIBUIGOES: Coordenar e capacitar equipes de inspecdo na area de controle da qualidade da agua para consumo
humano, alimentos e medicamentos; fiscalizar e controlar a qualidade de produtos de interesse a saude; capacitar
profissionais para exercer agbes de fiscalizagdo na qualidade da agua para consumo humano, medicamentos e alimentos;
normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria e controle da qualidade da agua para consumo humano,
medicamentos e alimentos; preencher e assinar autos de infragédo, termos de interdicio, intimacgéo, coleta e multas relativas
ao descumprimento da legislagdo sanitaria relativa ao controle de qualidade da agua para consumo humano, medicamentos e
alimentos; fiscalizar, monitorar e controlar a qualidade de produtos de interesse a saude; normatizar procedimentos relativos a
fiscalizag&o sanitaria; capacitar profissionais e coordenar equipes de inspec¢ao na area de controle da qualidade da agua para
consumo humano e vigilancia sanitaria; realizar coleta e inspe¢édo na area do meio ambiente; realizar acbes de prevencéo e
controle de riscos a saude; elaborar pareceres e relatérios, realizar analise quimica e fisico-quimica, quimico-bioldgica,
fitoquimica, bromatologia, quimicotoxicoldgica, sanitaria e legal, padronizagéo e controle de qualidade; organizar e efetuar a
gestdo dos meios e medidas de protegdo ambiental; controlar as emissdes atmosféricas e residuos sdlidos; realizar
fiscalizagdo conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério publico e
orgéos de classe; desenvolver agdes de prevengdo, promogdes, protecdo e reabilitagdo da saude no nivel individual e
coletivo; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes.

CARGO 475 e 476: SANITARISTA 30H e 40H

REQUISITOS: Diploma de curso superior, registrado no MEC, Certificado de especializagao nas areas de saude publica com
carga horaria minima de 360 horas de instituicao reconhecida pelo MEC, ou Certificado de residéncia em medicina preventiva
e social, de instituicdo reconhecida pelo MEC ou Certificado de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva, de Instituicao
reconhecida pelo MEC ou Certificado de Curso de Pds-Graduagdo stricto sensu na area de Saude Publica de instituicdo
reconhecida pelo MEC, Certificado de Curso de Pds-Graduagao stricto sensu na area de Saude Publica de instituicdo
reconhecida pelo MEC e Inscrigdo no Conselho Regional referente a Categoria da Formagao Académica.

ATRIBUIGOES: Coordenar equipes de inspegdo na area de servicos de interesse a saude; fiscalizar e controlar
estabelecimentos e produtos de interesse a saude; capacitar profissionais para exercer agoes de fiscalizagao nos servigos de
saude; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos servigos de saude; preencher e assinar autos de
infragdo, termos de interdicao, intimagao, coleta e multas nos servigos de saude; realizar fiscalizagdo conjunta com outros
o6rgaos como o Ministério da Saude, Secretaria de Saude, Ministério Publico, 6rgdos de classe; acompanhar a situagédo de
salde do municipio, de acordo com sistemas de informacdes epidemioldgicas, analisar e controlar situagdo de saude,
programacéo, planejamento e avaliagdo das agdes; analisar e acompanhar o comportamento epidemiolégico das doencas,
agravos e eventos sobre vigilancia; elaborar e divulgar informagdes epidemioldgicas; planejar, coordenar, operacionalizar e
avaliar as agbes de vigilancia epidemiolégica e dos sistemas de informagdes epidemioldgicas no ambito do municipio, em
seus diversos niveis, propor medidas de prevengao e controle; desenvolver agbes de prevengdo, promogdes, protegdo e
reabilitacdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar;
supervisionar estagiarios e residentes.

CARGO 477: TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusdo do Curso de Terapia Ocupacional, registrado no MEC e Inscrigdo no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

ATRIBUI(}OES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e
de reinsergéo social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento
em que se inserem; desenvolver agdes de prevengdo, promogao, protecdo e reabilitagdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissao nos servi¢cos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protecdo e atengao; gerenciar,
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planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agbes na darea social numa perspectiva de trabalho
inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros érgaos e compor
comissao de investigagdo de denuncias; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude,
ligadas a problematicas especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicolégicas, mentais e sociais; desenvolver agdes
educativas no tempo especifico; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a terapéutica
adotada, acompanhando a operacionalizagdo; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto a
comunidade; supervisionar estagiarios e residentes, realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de saude que
requeiram acdes de prevencado de deficiéncias e das necessidades em reabilitagdo na area adstrita as ESF; desenvolver
acbes de promogao e protegdo a saude junto as ESF - cuidados com o corpo: habitos orais, amamentagao, postura, saude
auditiva e vocal, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; promover agdes quanto ao desenvolvimento infantil;
desenvolver agbes visando o acompanhamento de criangas de risco para alteragdo no desenvolvimento; realizar agdes de
prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo da vida; acolher usuarios que requeiram cuidados de reabilitagéo,
orientando-os, acompanhando-os conforme a necessidade e capacidade instalada das USF; desenvolver agdes de
reabilitacdo priorizando o atendimento coletivo; desenvolver agdes integradas as demais instituigdes; escolas, creches,
pastorais, etc. realizar visitas domiciliares para orientagcbes, adaptacbes e acompanhamentos; capacitar e dar suporte aos
Agentes Comunitarios de Saude - ACS; realizar, em conjunto as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e —
realizar discusséo e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a
inclusdo e melhoria da qualidade de vida dos portadores de deficiéncia; orientar cuidadores e ACS sobre o manuseio,
posicionamento, atividades da vida diaria, para o desempenho funcional, conforme necessidade individual; desenvolver agdes
de reabilitagdo baseada na comunidade - RBC, pressupondo valorizacdo do potencial da comunidade; acolher e apoiar
familias, no momento do diagnostico para manejo de situagbes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;
acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessarios; realizar encaminhamento e
acompanhamento das indicagdes e concessdes de orteses, proteses e atendimento especifico realizado por outro nivel de
atencao; realizar agdes que facilitem a inclusdo social, no trabalho e escolar de pessoas com deficiéncia.

CARGO 478: TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H DIARISTA

REQUISITOS: Diploma ou Declaracao de conclusdo do Curso de Terapia Ocupacional, registrado no MEC e Inscricdo no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e
de reinsergao social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento
em que se inserem; desenvolver agdes de prevengdo, promocao, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissao nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protecao e atencdo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de
investigagdo de denuncias; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude, ligadas a
problematicas especificas, fisicas, motores, sensoriais, psicoldgicas, mentais e sociais; desenvolver agbes educativas no
tempo especifico; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a Terapéutica adotada,
acompanhando a operacionalizagdo; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto a comunidade;
supervisionar estagiarios e residentes.

CARGO 479: TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H PLANTONISTA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusdo do Curso de Terapia Ocupacional, registrado no MEC e Inscricdo no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagéo e
de reinsergao social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento
em que se inserem; desenvolver agbes de prevengao, promogao, protecdo e reabilitagdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admisséo nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegao e atengdo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdao de
investigagdo de denuncias; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saulde, ligadas a
problematicas especificas, fisicas, motores, sensoriais, psicoldgicas, mentais e sociais; desenvolver agbes educativas no
tempo especifico; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a Terapéutica adotada,
acompanhando a operacionalizac¢ao; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto & comunidade;
supervisionar estagiarios e residentes.
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CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagao de palavras e expressdes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso
da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de
palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e
do “se”. 13. Formacgao de palavras. 14. Elementos de comunicacdo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas
entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo). 16.
Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de
pontuagéao e sua fungao no texto. 20. Elementos de coeséo. 21. Fungao textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

Sistema Unico de Saude (SUS)/Satide Coletiva: 1. Legislagdo de Saude: Constituicio Federal de 1988, do artigo 196 ao
200 e artigo 37 da Administragao publica. 2. Lei 8.080/1990. 3. Decreto Presidencial n® 7.508/2011 e Lei 8.142/1990. 4. Pacto
pela Saude: Portaria GM n° 399/2006 (Pacto pela vida, Pacto em defesa do SUS, e de gestdo). 5. Sistema Unico de Salide:
objetivos; atribuigdes, doutrinas e competéncias. 6. Principios que regem sua organizagao. 7. Politicas e sistemas de saude
no Brasil: retrospectiva histérica. 8. Reforma sanitaria. 9. Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes. 10.
Prevengéo de doengas e promogao da saude. 11. Vigilancia a Saude. 12. Doengas de Notificagdo compulséria. 13. Redes de
Atencédo a Saude. 14. Integracdo da Atencdo Basica e demais unidades de saude. 15. Humanizagdo do atendimento. 16.
Acolhimento em Saude. 17. Bioética e Etica profissional. 18. Biosseguranga e controle de infecgao hospitalar. 19. Riscos
ocupacionais e sua prevencgao. 20. Controle social e gestao participativa: conselhos e conferéncias estaduais de saude. 21.
Sistemas de informagdo em Saudde: SIM, SINAN, SINASC e SIH/SUS. 22. Situagado soécio-sanitaria do Estado de
Pernambuco: indicadores de saude e perfil epidemioldgico. 23. Plano Estadual de Saude 2016 a 2019. 24. Plano Diretor de
Regionalizagado da Saude. 25. Educagdo Permanente em Saude. 26. Politica Nacional de Saude Integral da Populagéo negra
(PNSIPN): Portaria GM/MS n° 992 de 13 de maio de 2009. 27.Seguranga do Paciente (Portaria GM/MS n° 529, de 01 de abril
de 2013 - Institui o Programa Nacional de Seguranga do Paciente no Brasil. 28. Resolugao de Diretoria Colegiada n° 36, de
25 de julho de 2013: Institui agbes para a seguranga do paciente em servigos de saude e da outras providéncias). 29.
Trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinaridade. 30. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de
Pernambuco (Lei Estadual n°® 6.123/1968).

NIVEL MEDIO

CARGO 201: AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL E COMBATE AS ENDEMIAS 40H

Conhecimentos especificos: 1.Processo salude-doenga e seus determinantes/condicionantes. 2.Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude. 3. A estratégia de saude a familia na atencdo basica a saude.
4.Competéncias profissionais e atividades do Agente Comunitario de Saude na Estratégia Saude da Familia e/ou na atencao
basica de Saude. 5. Conceitos de territorializagao, microarea e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. 6.
Nocgodes de epidemiologia e doencgas de interesse epidemioldgico no pais: caracterizagcdo e medidas de promogéao, prevengao
e cuidados na atengao basica; 7. Vigilancia em Saude e medidas de prevengéo e controle de doengas e agravos a saude. 8.
Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a salde: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagao do usuario e do
trabalhador, equidade, outros. 9. Sistema de informagcdo em saude na atencdo basica. 10. Condi¢des de risco social:
violéncia, desemprego, infancia protegida, processo migratério, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura
basica, outros. 11. Promog¢ao de saude: conceitos e estratégias. 12. Formas de aprender e ensinar em educacéo popular. 13.
Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares. 14. Saude da crianga, do adolescente, do
adulto e do idoso. 15. Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso. 16. Nogdes de ética e cidadania. 17. Saude, doenga e
suas relagbes com o ambiente; 18. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e cidadania. 19. Saude Publica:
vigilancia, prevengao de doengas e promogao e saude. 20. O ser humano e a saude: as defesas do organismo e principios de
imunizacao. 21. Epidemiologia basica. 22. Doengas infecciosas e parasitarias mais comuns no Brasil. 23. Medidas de controle
vetorial e de animais sinantrépicos. 24. Acondicionamento do lixo: coleta seletiva, reciclagem, separagéo e destino final do
lixo. 25. Saude Publica e saneamento basico. 26. Promocgdo de Saude nas comunidades: aspectos da educagcdo ambiental e
educagao em saude. 27. Atribuicbes do Agente de Combate a Endemias. 28. Nogbes de Vigilancia Epidemiologica, Ambiental
e Sanitaria.
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CARGOS 202 e 203: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30H e 40H

Conhecimentos especificos: 1. Higiene dentaria: controle da placa bacteriana, céarie e doenga periodontal. 2. Odontologia
social: a questdo do técnico em higiene dental: legislacdo e papel do THD. Diagnéstico saude bucal. 3. Principios de
simplificagdo e desmonopolizagdo em odontologia. 4. Odontologia integral. 5. Processo saude/doenga. 6. Niveis de
prevengdo. 7. Niveis de aplicagdo. 8. Prevencéo de saude bucal. 9. Nogdes de anatomia bucal. 10. Nogdes de fisiologia. 11.
Nocgodes de oclusao dentaria. 12. Nogdes de radiologia. 13. Materiais, equipamento e instrumental: instrumental odontoldgico.
14. Conservacdo e manutencao de equipamento e instrumental odontoldgico. 15. Atividades de esterilizagdo e desinfecgao.
16. Nogdes de primeiros socorros. 17. Relagao paciente/profissional. 18. Comunicagdo em saude. 19. Trabalho em equipe.
20. Manejo de crianga. 21. Carie dentaria. 22. Prevengao da carie, epidemiologia da carie. 23. Fluor: composicéo e aplicacéo.
24. Biosseguranga. 25. Técnicas de escovagdo. 26. indices Epidemioldgicos.

NIVEL TECNICO

CARGOS 301 e 302: TECNICO DE ENFERMAGEM 30H - DIARISTA E TECNICO DE ENFERMAGEM 30H -
PLANTONISTA

Conhecimentos especificos: 1. Cddigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Decreto no
94.406, de 8 de junho de 1987. 4. Enfermagem no centro cirurgico. 4.1. Recuperagao da anestesia. 4.2. Central de material e
esterilizagdo. 4.3. Atuagdo nos periodos pré-operatorio, trans-operatorio e poés-operatorio. 4.4. Atuagdo durante os
procedimentos cirurgico-anestésicos. 4.5. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagao
anestésica. 4.6. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7. Uso de material estéril. 4.8. Manuseio de equipamentos:
autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica. 5. Nogbes de controle de infeccdo hospitalar. 6.
Procedimentos de enfermagem. 6.1. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2.
Administragdo de medicamentos. 6.3. Coleta de materiais para exames. 7. Enfermagem nas situagbes de urgéncia e
emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2. Estrutura e organizagao do pronto socorro. 7.3. Atuagéo do técnico
de enfermagem em situagbes de choque, parada cardio-respiratoria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagéao,
envenenamento e picada de animais pegonhentos. 8. Enfermagem em saude publica. 8.1. Politica Nacional de Imunizagao.
8.2. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3. Atendimento aos pacientes
com hipertensdo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal crdnica, hanseniase, tuberculose,
dengue e doencgas de notificagbes compulsorias. 8.4. Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem,
adolescente e idoso. 9. Conduta ética dos profissionais da area de saude. 10. Principios gerais de seguranga no trabalho.
10.1. Prevengéo e causas dos acidentes do trabalho. 10.2. Principios de ergonomia no trabalho. 10.3. Cédigos e simbolos
especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

CARGO 303: TECNICO DE ENFERMAGEM 30H SAMU- PLANTONISTA

Conhecimentos especificos: 1. Cédigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Decreto no
94.406, de 8 de junho de 1987. 4. Rede de Atencao as Urgéncias e Emergéncias e Politica Nacional de Atengéo as urgéncias
5. Enfermagem no centro cirdrgico. 5.1. Recuperagao da anestesia. 5.2. Central de material e esterilizagdo. 5.3. Atuagao nos
periodos pré-operatorio, trans-operatorio e pos-operatério. 5.4. Atuagéo do técnico em enfermagem durante os procedimen-
tos anestésico-cirurgicos. 5.5. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagédo anestési-
ca. 5.6. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 5.7. Uso de material estéril. 5.8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; sela-
dora térmica e lavadora automatica ultrassoénica. 6. Nogdes de controle de infecgao hospitalar. 7. Procedimentos de enferma-
gem. 7.1. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 7.2. Administragdo de medicamentos. 7.3.
Coleta de materiais para exames. 8. Enfermagem nas situagbes de urgéncia e emergéncia. 8.2. Atendimento pré-hospitalar.
8.3. Emergéncias Clinicas. 8.4. Emergéncias Traumaticas. 8.5. Emergéncias Pediatricas. 9. Principios gerais de seguranca no
trabalho.

CARGO 304: TECNICO DE ENFERMAGEM 30H OPERADOR DE MOTOLANCIA SAMU- PLANTONISTA

Conhecimentos especificos: 1. Cédigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Decreto no
94.406, de 8 de junho de 1987. 4. Rede de Atencgao as Urgéncias e Emergéncias e Politica Nacional de Atengéo as urgéncias
5. Enfermagem no centro cirrgico. 5.1. Recuperacgao da anestesia. 5.2. Central de material e esterilizacdo. 5.3. Atuacédo nos
periodos pré-operatorio, trans-operatorio e pos-operatorio. 5.4. Atuagao do técnico em enfermagem durante os procedimen-
tos anestésico-cirurgicos. 5.5. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestési-
ca. 5.6. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 5.7. Uso de material estéril. 5.8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; sela-
dora térmica e lavadora automatica ultrassénica. 6. Nogdes de controle de infecgao hospitalar. 7. Procedimentos de enferma-
gem. 7.1. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 7.2. Administragdo de medicamentos. 7.3.
Coleta de materiais para exames. 8. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. 8.2. Atendimento pré-hospitalar.
8.3. Emergéncias Clinicas. 8.4. Emergéncias Traumaticas. 8.5. Emergéncias Pediatricas. 9. Principios gerais de seguranga no
trabalho.

CARGO 305: TECNICO DE ENFERMAGEM 40H

Conhecimentos especificos: 1. Cédigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Decreto no
94.406, de 8 de junho de 1987. 4. Enfermagem no centro cirurgico. 4.1. Recuperagao da anestesia. 4.2. Central de material e
esterilizacdo. 4.3. Atuagdo nos periodos pré-operatorio, trans-operatério e pods-operatorio. 4.4. Atuacdo durante os
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procedimentos cirlrgico-anestésicos. 4.5. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagao
anestésica. 4.6. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7. Uso de material estéril. 4.8. Manuseio de equipamentos:
autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassOnica. 5. Nogbes de controle de infeccdo hospitalar. 6.
Procedimentos de enfermagem. 6.1. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2.
Administracdo de medicamentos. 6.3. Coleta de materiais para exames. 7. Enfermagem nas situa¢cdes de urgéncia e
emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2. Estrutura e organizagdo do pronto socorro. 7.3. Atuagéo do técnico
de enfermagem em situagbes de choque, parada cardio-respiratoria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagéo,
envenenamento e picada de animais pegonhentos. 8. Enfermagem em saude publica. 8.1. Politica Nacional de Imunizagéo.
8.2. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3. Atendimento aos pacientes
com hipertensao arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica, hanseniase, tuberculose,
dengue e doengas de notificagdes compulsérias. 8.4. Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem,
adolescente e idoso. 9. Conduta ética dos profissionais da area de saude. 10. Principios gerais de seguranga no trabalho.
10.1. Prevengao e causas dos acidentes do trabalho. 10.2. Principios de ergonomia no trabalho. 10.3. Cdédigos e simbolos
especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

CARGO 306: TECNICO DE LABORATORIO 30H ANALISES CLINICAS

Conhecimentos especificos: 1. Nogdes de microscopia: microscépios e estereomicroscopios, suas partes, manuseio e
cuidados. 2. Métodos de estudo em microscopia: mediato e imediato. 3. Vidraria de laboratorio e sua utilizagdo. 4. Matematica
de laboratério: diluicdes seriadas, regra de trés simples, percentual e solugdo molar. 5. Nogdes de centrifugagao: principios de
funcionamento, posicionamento dos tubos de ensaio no rotor, precaugéo para retirada do material. 6. Potenciometria:
calibragdo do potencidmetro e determinacéo do Ph. 7. Espectrofotometria: absorbancia, transmiténcia e curva de calibragao.
8. Pesagem: operacionalizagcao de balancas e analiticas e semi-analiticas. 9. Principios de Biosseguranca; 10. Lavagem e
esterilizagdo de material. 11. Pungéo venosa periférica: utilizagdo do garrote, antissepsia, coleta a vacuo e com seringa. 12.
Anticoagulantes utilizados em analise laboratorial: no exame bioquimico, hematolégico e coagulograma. 13. Exame
parasitologico de fezes: classificagdo do material fecal. 14. Preparo das fezes para filtragdo e exame de sedimentagao
espontanea. 15. Bacteriologia: coloragdo de Gram, preparo de meios de cultura, uso do swab para coleta de secreg¢des (oral,
nasal e vaginal). 16. Hematologia. 17. Preparagéo de estiraco, coloragdo dos preparados citolégicos. 18. Urinalise: coleta de
urina para sumario, uso de tiras reagentes, classificagdo do aspecto da urina e determinagédo do volume urinario. 19. Preparo
e Manutengéo de colegdes bioldgicas: animais e vegetais; 20. Fundamentos: identificagdo dos diversos equipamentos de um
laboratério, sua utilizagdo e conservagao. 21. Balangas, estufas, microscopios, centrifugas e vidrarias. 22. Identificagdo dos
métodos mais utilizados na lavagem, esterilizagdo e desinfecgdo em laboratério: autoclavagao, esterilizagdo em estufa,
solugdes desinfetantes. 23. Classificagdo sanguinea do sistema ABO/Rh, prova cruzada, Coombs e pesquisa de anticorpos
irregulares. 24. Preparo dos meios de cultura, solugdes, reagentes e corantes. 25. Coloragéo de Gram e de Ziehl-Neelsen. 26.
Semeio dos diversos materiais bioldgicos para cultura. 27. Aplicagdo e execugdo de técnicas bacteriolégicas para o
diagndstico das doengas infecciosas. 28. Preparo de estirago, coloragdo dos preparados citologicos. 29. Manuseio correto de
aparelhos e materiais utilizados para fins diagnosticos em laboratério de patologia clinica. 30. Técnicas sorolégicas utilizadas
no diagndstico das patologias humanas. 31. Métodos de prevencdo e assisténcia a acidentes de trabalho. 32. Etica em
laboratério de analises clinicas. 33. Controle Social. 34. Constituicao Federal, artigos de 194 a 200. 35. Lei Organica da
Saude. 36. Lei 8.080/1990. 37. Lei 8.142/1990. 38. Decreto Presidencial no 7.508/2011. 39. Determinantes sociais da saude.
40. Politicas de Saude: Humaniza SUS. 41. Tecnologias em Saude. 42. Sistemas de Informagdes em Saude.

CARGO 307: TECNICO DE LABORATORIO 30H CITOTECNICO

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de laboratério: conceito de solu¢do, solvente e soluto, molaridade e
normalidade. 2. Preparo de diferentes solugbes utilizadas em laboratério. 3. Amostras biolégicas destinadas a analise:
procedimentos adequados de coleta, conservagdo, transporte, processamento e descarte. 4. Aparelhos: descrigéo,
funcionamento e manutengao de centrifugas, balangas, estufas, autoclaves, banho-maria, micrétomos e microscopios de luz.
5. Biosseguranga e boas praticas no laboratério clinico: métodos quimicos e fisicos de desinfec¢éo e esterilizagédo utilizados
em laboratodrios clinicos. 6. Equipamentos de protecéo individual e de protecéo coletiva. 7. Residuos: manuseio, transporte e
descarte. 8. Procedimentos Operacionais Padrdao (POP), controle de qualidade interno e externo. 9. Conceitos de biologia
celular e histologia. 10. Estrutura da célula: nucleo, citoplasma, organelas e inclusdes citoplasmaticas.

CARGO 308: TECNICO EM HISTOPATOLOGIA 30H

Conhecimentos especificos: 1.Coleta de Material Bioldgico. 2. Fixadores e Métodos de Fixagdo. 3. Perfusdo tecidual. 4.
Normas de biossegurancga laboratorial. 5. Meios de Incluséo (caracteristicas quimicas, especificidade para inclusao de tecidos
para microscopia 6tica e eletronica). 6. Micrétomo e Microtomia. 7. Montagem de laminas (Rotina, Imunocitoquimica e
Historesina). 8. Histoquimica para carboidratos, lipidios e inclus&do. 9. Principios basicos de Imunocitoquimica. 10. Nog¢des de
informatica (Word, Excel, Internet).

CARGO 309: TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA 30H

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia Humana: Sistema esquelético, muscular, circulatério e nervo Periférico. 2.
Fisiopatologia das fraturas. 3. Sinais clinicos, classificagcdo, consolidagdo e tratamento de fraturas, entorses e luxagdes. 4.
Sinais de complicagdes e cuidados antes a apds as imobilizagbes ortopédicas. 5. Organizagdo, materiais e equipamentos
utilizados diariamente nos servigos de traumato-ortopedia, controle de estoque, acondicionamento e cuidados. 6. Ergonomia
profissional e uso de EPIs. 7. Nogbes de imagem radioldgica. 8. Primeiros socorros, imobilizagdes de urgéncia. 9.
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Imobilizagbes provisdérias em pronto atendimento. 10. Enfaixamentos, esparadrapagens/spikas e talas metalicas
digitais/Zimmer. 11. Aparelhos gessados definitivos mais utilizados nos servicos de ortopedia e traumatologia,
posicionamento, tipo e fungdo. 12. Sprinter’s e Orteses ortopédicas. 13. Preparo da sala, do paciente e auxilio ao ortopedista
nas tragbes simples e complexas. 14. Retirada de calhas, tragbes e aparelhos gessados. 15. Bivalvar, fender, abrir janela e
cunhas em aparelhos gessados. 16. Manuseio e preparo de medicamentos e materiais para punc¢des, infiltragdes, suturas e
drenagens. 17. Propriedades e caracteristicas das ataduras gessadas sintéticas (fibra de vidro) e das ataduras gessadas
convencionais (sulfato de calcio). 18. Aparelhos gessados para pé torto congénito, as de risco ou que envolvam trés ou mais
articulagdes. 19. Responsabilidade civil e Etica profissional. 20. Higienizagao, assepsia e antissepsia.

CARGO 310: TECNICO EM RADIOLOGIA 20H PLANTONISTA

Conhecimentos especificos: 1 Fundamentos de radioprotegdo. 2 Normas de radioprotegao: Diretrizes Basicas de Protegao
Radiolégica CNEN e Portaria ANVISA 453/98. 3 Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 4 Efeitos biologicos das
radiagdes ionizantes. 5 Exames radioldgicos em contraste, gerais e especiais. 6 Operagédo de equipamentos em radiologia. 7
Camara escura — manipulacdo de filmes, chassis, écrans, processamento manual e automatico de filmes. 8 Camara clara —
selecdo de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia. 9 Técnicas radiograficas em tomografia
computadorizada e em ressonancia magnética. 9.1 Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a tomografia computadorizada e a
ressonancia magnética. 9.2 Protocolos de exames em tomografia computadorizada e em ressonancia magnética. 10 Medicina
Nuclear. 10.1 Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. 10.2 Protocolos de exames em medicina nuclear.
10.3 Normas de radioprote¢éo aplicadas a medicina nuclear. 10.4 Contaminagdes radioativas, fontes nao seladas, prevencao
e controle. 11 Informatica. 11.1 Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. 11.2 Processamento de imagens digitais. 11.3
Ajustes para a qualidade no processamento digital de imagens. 11.4 Equipamentos utilizados no processamento de imagens
digitais. 11.5 Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais. 11.6 Protocolos de operagcdo de equipamentos de
aquisicdo de imagens digitais. 12 Anatomia Humana. 12.1 Nomenclatura e terminologia anatémica. 12.2 Planos de
delimitacdo do corpo e eixos. 12.3 Sistema esquelético, articulagbes e musculos. 12.4 Sistema neuroldgico. 12.5 Sistema
cardiovascular. 12.6 Sistema linfatico. 12.7 Sistema respiratorio. 12.8 Sistema gastrointestinal. 12.9 Sistema renal. 12.10
Sistema reprodutor masculino e feminino. 12.11 Sistema enddcrino. 12.12 Traumatologia. 13 Legislagdo e seguranga do
trabalho na Radiologia.

CARGO 311: TECNICO EM SANEAMENTO 30H

Conhecimentos especificos: 1. Conceitos Basicos de Quimica: Quimica Geral - Propriedades da matéria, reacdes e
equagodes quimicas. 2. Célculos de formulas e estequiométricos. Fungdes e ligagdes quimicas. 4. Equipamentos de Protecao,
areas de riscos e identificacdo e técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados no laboratdrio. 5. Preparagoes
de solugdes, expressdes de concentracdes e transformagdes de unidades. 6. Equilibrio de solubilidade. 7. Equilibrio quimico.
8. Equilibrio &cido-base. 9. Quimica Orgéanica - Conceito, classificagcdo, nomenclatura de compostos orgénicos e suas
propriedades fisicas e quimicas. 10. Quimica Analitica - Conhecimentos sobre os procedimentos de coleta e preservagéo de
amostras para analise. 11. Principios das andlises quantitativas e qualitativas no controle de qualidade de agua e esgotos,
[pH, cor, turbidez, fluoreto, cloro residual livre, cloreto, ferro, dureza, metais, oxigénio dissolvido, demanda bioquimica de
oxigénio, demanda quimica de oxigénio, sdlidos (totais, fixos, volateis, em suspenséao e dissolvidos), nitrogénio (amoniacal e
Kjeldahl), fosforo (total e soluvel), detergentes (surfactantes), metais pesados, coliformes (totais e termotolerantes),
cianobactérias e cianotoxinas].12. Controle de Qualidade de Aguas e Esgotos: caracteristicas fisico-quimicas e parametros de
qualidade de agua e esgotos. 13. Técnicas e metodologias analiticas aplicadas em laboratérios: Gravimetria, titulometrias,
potenciometria, cromatografias, espectrometrias e determinagdes fisico-quimicas. 14. Controle metrolégico: Validagdo de
métodos analiticos, estatistica basica, tipos de erros analiticos e gestdo da qualidade em laboratérios de andlises. 15.
Significado sanitario dos diversos parametros de analises. 16. Analises microbiolégica: Coleta e conservagdo de amostras,
meios de culturas, ensaios bioquimicos dos principais agentes contaminantes. 17. Doencas de veiculagéo hidrica: métodos de
identificagdo e ciclo bioldgico (bactérias, virus e parasitas) 18. Tratamento de 4gua e esgoto. 19. Etapas do tratamento de
agua para consumo humano: Captagdo, Tratamento preliminar, Coagulagéo/Floculagao, decantagao/flotagao, filtragao,
cloracéao, fluoretagéo e corregédo do pH. 20. Redes de distribuigdo. 21. Etapas do tratamento de esgotos: tipos de tratamento e
fundamentos tedricos, caracteristicas dos efluentes finais, tratamento do lodo do esgoto e disposicdo de residuos do
tratamento. 22. Legislagao especifica: controle e vigilancia da qualidade da agua para o consumo humano. 23. Classificagao
dos corpos de agua segundo resolugdo Conama 357/2005. 24. Controle de carga organica biodegradavel em efluentes
liquidos de origem nao industrial. Ensaios de proficiéncia.

CARGO 312 e 313: TECNICO EM SAUDE BUCAL 30H e TECNICO EM SAUDE BUCAL 40H

Conhecimentos especificos: 1. No¢cdes de atendimento ao paciente, agendamento; no¢des de humanizagédo da clinica
odontologica. 2. Nogdes de anatomia e fisiologia bucal. 3. Recepgédo, anamnese e preenchimento da ficha odontoldgica. 4.
Nocdes de diferentes tipos de perfil psicoldgicos de pacientes. 5. Material, equipamento, instrumentacéo. 6. Fatores de risco
no trabalho, formas de prevengdo. 7. Nog¢des de ergonomia aplicada a odontologia. 8. Trabalho em equipe. 9. Nogbes de
instrumentacdo e de manutencao do equipamento odontolégico. 10. Nogbes de higiene, limpeza e assepsia. 11. Nogdes de
biosseguranga e controle da infec¢do. 12. Nogbes de esterilizacdo de instrumental, tipos: quimicos, fisicos. 13. Técnicas
auxiliares de odontologia. 14. Preparagéo do paciente. 15. Preparo e isolamento do campo preparatério. 16. Conservagéao e
manutencgdo dos equipamentos. 17. Nogdes de informatica basica. 18. Primeiros socorros. 19. Nogdes de salde coletiva | e 1l
20. Nogdes de protese e nogdes de dentistica. 21. Nogdes de periodontia. 22. Nogbes de odontopediatria. 23. Nogdes de
radiologia. 24. Nogoes de cirurgia. 25. Agdes preventivas — aplicacdo de selantes, uso do fllor e orientagbes sobre higiene
bucal. 26. Higiene bucal: técnicas de escovagado. 27. Nogdes de oclusdo dentaria. 28. indices epidemiolégicos. 29. Nogdes de
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odontopediatria; materiais dentarios.

CARGO 314: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 30H

Conhecimentos especificos: 1. Seguranga do Trabalho: 1.1. Histérico da Seguranga do Trabalho. 2. O papel e as
responsabilidades do Técnico de Seguranga do Trabalho; 3. Normas Regulamentadoras da Portaria n.° 3.214/1978 e suas
atualizagdes: NR 06 - Equipamentos de Protegao Individual — EPI; NR 08 — Edificagdes; NR 09 - Programas de Prevencgao de
Riscos Ambientais; NR 10 - Seguranga em Instalagcdes e Servicos em Eletricidade; NR 11 - Transporte, Movimentagao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 12 - Maquinas e Equipamentos; NR 13 - Caldeiras e Vasos de Presséo; NR 15 -
Atividades e Operagbes Insalubres; NR 16 - Atividades e Operagdes Perigosas; NR 17 — Ergonomia; NR 18 - Condigbes e
Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao; NR 19 — Explosivos; NR 20 - Liquidos Combustiveis e Inflamaveis;
NR 21 - Trabalho a Céu Aberto; NR 23 - Protegcao Contra Incéndios; NR 24 - Condigbes Sanitarias e de Conforto nos Locais
de Trabalho; NR 26 - Sinalizagdo de Seguranga; NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude;
NR 33 - Seguranca e Saude no Trabalho em Espagos Confinados; NR 35 - Trabalho em Altura; NHO 1 — Avaliagao da
exposi¢cao ocupacional ao ruido; NHO 6 — Avaliagdo da exposigdo ocupacional ao calor; NHO 11 — Avaliagdo dos niveis de
iluminamento em ambientes internos de trabalho. DIRETRIZES BASICAS DE PROTECAO RADIOLOGICA: Norma CNEN
Resolugdes da Comissdo Nacional de Energia Nuclear — NN 3.01 e as Posi¢des regulatérias: PR-3.01/001: Critérios de
Exclusdo, Isengcdo e Dispensa de Requisitos de Protegdo Radioldgica; PR-3.01/002: Fatores de Ponderagdo para as
Grandezas de Protecado Radiolégica; PR-3.01/004: Restricao de Dose, Niveis de Referéncia Ocupacionais e Classificagdo de
Areas; PR-3.01/006: Medidas de Protec&o e Critérios de Intervencdo em Situagdes de Emergéncia; PR-3.01/007: Niveis de
Intervengdo e de Agdo para Exposicdo Crénica; PR-3.01/0010: Niveis de Dose para Notificagdo & CNEN. EMERGENCIA:
NBR 14276 - Brigada de Incéndio — Requisitos; NBR 15219 - Plano de emergéncia contra incéndio; NBR 12962 - Inspecéao,
manutencao e recarga em extintores de incéndio.

NIVEL SUPERIOR

CARGO 401: ANALISTA CLINICO 30H

Conhecimentos especificos: 1. Legislagéo e Etica em Analises Clinicas. 2. Organizagdo do Servigo Publico de Salde. 3.
Bioquimica Clinica: Padronizagédo, Valores de referéncia, Avaliagdo de métodos, Metodologias e interpretagéo clinico
laboratorial das dosagens bioquimicas e das determinagdes enzimaticas. 4. Hematologia Clinica: Hematopoiese, Fisiologia da
linhagem vermelha e branca, imunohematologia, determinagao dos antigenos eritrocitarios, hemostasia. 5. Imunologia Clinica:
Reagdo de: Métodos de imunoensaios, Sensibilidade, Especificidade, Valores preditivos, Likelihood ratio, Interferentes,
Imunologia aplicada ao diagnéstico de doengas infecciosas e imunoldgicas. 6. Parasitologia clinica: Patologia, morfologia,
epidemiologia, sintomatologia, profilaxia, e diagndstico das principais doengas causadas ao homem por parasitas intra e extra
intestinais. 7. Microbiologia Clinica: Métodos de esterilizagdo, meios de cultura, sintomatologia, patogenia, profilaxia e
diagndstico laboratorial das principais doengas causadas ao homem por bactérias inclusive vias urinarias, liquidos de
pungdes, Resisténcia microbiana, Controle de qualidade em microbiologia. 8. Etica e Servigo Publico.

CARGO 402: ASSISTENTE SOCIAL 20H

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos Historicos, Tedricos e Metodoldgicos do Servigo Social. 2. O Servigo Social na
Contemporaneidade. 3. A dimensao pedagdgica do trabalho do Assistente Social. 4. Materialismo Histérico Dialético e a praxis
profissional. 5. Principios fundamentais do cédigo de ética profissional. 6. Servigo Social e Economia Politica. 7. Etica
Profissional do Assistente Social na area da saude. 8. Servico Social e a emissdo de relatérios, laudos e pareceres;
Instrumentos e técnicas do Servigo Social. 9. Metodologias participativas para grupos. 10. Servigo Social: direitos e
competéncias profissionais. 11. Supervisdo de Estagio. 12. Controle Social e Participagdo em Politicas Publicas. 13.
Planejamento: Programas, projetos, servigos e beneficios. 14. Servigo Social e o sistema de seguridade social. 15. Lei de
Regulamentacdo da Profissdo 8662/1993. 16. Servico Social e trabalho com familias. 17. Interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. 18. Questao Social e saude. 19. Reforma Sanitaria e politica de saide no Brasil. 20. Servico Social e
Saude: estratégias de intervengado. 21. Servigo Social e Reforma Psiquiatrica. 22. Lei do Sistema Unico de Saude 8.080/1990.
23. Lei que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS 8.142/1990. 24. Norma Operacional Basica do
SUS. 25. Niveis de protegdo em saude. 26. Programas de salde. 27. Reforma Sanitaria e os desafios para a saude publica
no Brasil. 28. Politica antidrogas e reducao de danos. 29. Estatutos: Crianca e adolescente, pessoa com deficiéncia e idoso.

CARGO 403: ASSISTENTE SOCIAL 30H

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos Historicos, Tedricos e Metodoldgicos do Servigo Social. 2. O Servigo Social na
Contemporaneidade. 3. A dimensao pedagdgica do trabalho do Assistente Social. 4. Materialismo Histérico Dialético e a praxis
profissional. 5. Principios fundamentais do cédigo de ética profissional. 6. Servigo Social e Economia Politica. 7. Etica
Profissional do Assistente Social na area da saude. 8. Servico Social e a emissédo de relatérios, laudos e pareceres. 9.
Instrumentos e técnicas do Servico Social. 10. Metodologias participativas para grupos. 11. Servigo Social: direitos e
competéncias profissionais. Supervisdo de Estagio. 12. Controle Social e Participagdo em Politicas Publicas. 13.
Planejamento: Programas, projetos, servigos e beneficios. 14. Servigo Social e o sistema de seguridade social. 15. Lei de
Regulamentacdo da Profissdo 8662/1993. 16. Servico Social e trabalho com familias. 17. Interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. 18. Questdo Social e saude. 19. Reforma Sanitaria e Politica de saude no Brasil. 20. Servi¢co Social e
Saude: estratégias de intervengado. 21. Servigo Social e Reforma Psiquiatrica. 22. Lei do Sistema Unico de Saude 8.080/1990.
23. Lei que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS 8.142/1990. 24. Norma Operacional Basica do
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SUS. 25. Niveis de protegdo em saude. 26. Programas de saude. 27. Reforma Sanitaria e os desafios para a saude publica
no Brasil. 28. Politica antidrogas e redugao de danos. 29. Estatutos: Crianga e adolescente, pessoa com deficiéncia e idoso.

CARGO 404: BIOLOGO 30H

Conhecimentos especificos: 1. Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2. Educagdo Ambiental. 3. Desenvolvimento
sustentavel. 4. Conhecimento e procedimentos de fiscalizagdo de meio ambiente. 5. Combate a exploragéo florestal,
queimadas e desmatamentos. 6. Fiscalizagdo e monitoramento de areas de reserva legal e areas de preservacao
permanente. 7. Fiscalizagdo de transporte e comercializagdo de espécimes da fauna silvestre. 8. Qualidade do ar, poluicdo
atmosférica. 9. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologia de tratamento de aguas e efluentes para descarte ou
reutilizagdo. 10. Problemas de saude resultantes da poluicao. 11. Gerenciamento e tratamento de residuos. 12. Doencas
relacionadas a agua. 12. Saneamento basico e ambiental. 13. Vigilancia Epidemiolédgica. 14. Sistema Nacional de Vigilancia
sanitaria. 15. Servigos profilaxia e politica sanitaria. 16. Inspecéo: aspectos gerais, finalidade, etapas e tipos de inspegéo. 17.
Padrdes de potabilidade da agua para consumo humano.

CARGO 405: BIOMEDICO 30H

Conhecimentos especificos: 1. Bioquimica. 1.1. Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2. Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas. 1.3. Equilibrio acido-base. 1.4. Propriedades da agua. 1.5. Radicais livres. 2. Hematologia. 2.1.
Testes hematologicos. 2.2. Automagao em hematologia. 3. Imunologia. 3.1. Alergias. 3.2. Avaliagéo da fungéo imune. 3.3.
Carcinogénese. 3.4. Doengas autoimunes. 3.5. Leucemias. 4. Microbiologia da agua e dos alimentos. 4.1. Métodos de
analise. 4.2. Parametros legais. 5. Microbiologia médica. 5.1. Bacteriologia, virologia e micologia. 6. Uri analise. EAS.
Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. 7. Escolha, coleta, e conservacao de amostra para diagnéstico. 8. Preparo de vidraria,
reagentes e solugdes. 9. Preparo de meios de cultura. 10. Equipamentos: principios e fundamentos. 10.1. Potenciémetros.
10.2. Autoclaves e fornos. 10.3. Microscopios. 10.4. Centrifugas. 10.5. Espectrofotdbmetros e leitores de Elisa. 10.6.
Termocicladores. 10.7. Citdbmetros de fluxo. 10.8. Filtros, destiladores e purificacdo de agua. 10.9. Cromatografia e
eletroforese.

CARGO 406: CIRURGIAO DENTISTA 20H CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAL

Conhecimentos especificos: 1. Principios de cirurgia Maxilo Facial. 2. Conhecimento e procedimentos de implantes,
enxertos, transplantes e reimplantes, andlise de resultado de bidpsias, cirurgias protética, ortodontica e ortognatica,
diagndstico e tratamento cirurgico de cistos, afec¢des radiculares e perirradiculares, doengas das glandulas salivares,
doengas da articulagdo témporomandibular, lesdes de origem traumatica na area buco-maxilo-facial (epidemiologia,
diagndstico e tratamento), malformagbes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula (diagndstico e tratamento).
3. Osteotomias Funcionais da Face (técnicas e indicagbes). 4. Cirurgia Ortognatica (técnicas e indicagdo). 5. Sindrome da
Apnéia Obstrutiva do Sono (diagndstico e tratamento). 6. Tumores Maxilo faciais, tumores benignos da cavidade bucal,
diagndstico e viabilidade de tratamento de tumores malignos da cavidade bucal. 7. Anomalias Vasculares da Face (congénitas
e adquiridas), pericias odontolegais, emisdo de laudos e pareceres, atestados e licengas, difusdo de preceitos de saude
publica odontolégica, prescricdo e administragdo de medicamentos; nogdes de medidas de controle de infecgdo no
consultério dentario, anatomia facial e oral, lesbes hiperplasicas e neoplasicas da cavidade bucal, tratamento das urgéncias e
emergéncias em cirurgia bugo-maxilo-facial, uso de farmacos (analgésicos, antimicrobianos e antiinflamatorios), anestesia,
exame radioldgico facial e dentario, patologia bucal.

CARGO 407: CIRURGIAO DENTISTA 20H

Conhecimentos especificos: 1. Etica em Odontologia. 2. Biosseguranca. 3. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. 4.
indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. 5. Satde Publica: organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS:
legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. 6. Indicadores de salde, sistema de notificagcdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. 7. Biogénese das dentigbes. 8. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico,
indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. 9. Materiais restauradores: amalgama,
resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionédmero de vidro. 10. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar.
11. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes,
restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. 12. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesbes de carie,
prevengao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relagéo
dentistica — periodontia. 13. Controle quimico e mecénico do biofilme dentéario. 14. Periodontia: gengivite e periodontite —
diagndstico, prevencao e tratamento nao cirargico. 15. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. 16.
Odontopediatria: promogao de saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros
métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas
Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). 17. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente;
urgéncias endodénticas e periodontais. 18. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. 19. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. 20.
Anestesiologia: indicagdes e contraindicagbes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. PNAB
2436 DE 21/09/2017. 21. Odontologia Minimamente Invasiva.
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CARGO 408: CIRURGIAO DENTISTA 20H ENDODONTIA

Conhecimentos especificos: 1. Instrumentos endoddnticos. 2. Anatomia dental. 3. Abertura coronaria e acesso aos canais
radiculares. 4. Alteragbes pulpares e periapicais. 5. Meios de diagndstico das alteragbes pulpares e periapicais. 6.
Microbiologia endodéntica. 7. Instrumentagédo dos canais radiculares. 8. Obturagdo dos canais radiculares. 9. Medicagéo intra
canal. 10. Solugdes quimicas auxiliares ao tratamento endoddntico. 11. Tratamento conservador da polpa dental. 12. Trauma
dental. 13. Urgéncia endodéntica. 14. Retratamento endodéntico. 15. Deontologia e Etica Odontolégica. 16. Materiais
Dentéarios. 17. Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragées - Dispbe sobre as condi¢des
para a promogéo e recuperagao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e alteragcdes — Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica.

CARGO 409: CIRURGIAO DENTISTA 20H ESTOMATOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Diagndstico e conduta em patologias associadas ao complexo maxilomandibular. 2.
Sindromes com manifestagao bucal. 3. Medicina oral. 4. Bidpsias, indicagdes, técnica e complicagdes. 5. Principios cirirgicos
basicos. 6. Infeccdo odontogénica. 7. Biosseguranca. 8. Caracteristicas macroscopicas e microscopicas das patologias
bucais. 9. Cistos. 10. Tumores odontogénicos e ndao odontogénicos. 11. Avaliagéo sistémica do paciente. 12. Anestesiologia.
13. Farmacologia e terapéutica.

CARGO 410: CIRURGIAO DENTISTA 20H ODONTOPEDIATRIA

Conhecimentos especificos: 1. Medicina oral; odontologia hospitalar, histéria médica e odontolégica, exames gerais e
especificos. 2. Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizagdo, métodos de prevengéo, tratamentos dos principais
problemas, indices. 3. Farmacologia e terapéutica em Odontopediatria: analgésicos, anti-inflamatdérios, antimicrobianos,
sedativos, interacbes medicamentosas. 4. Anestesiologia: indicagdes e contraindicagoes dos anestésicos locais em
Odontopediatria, técnicas de anestesia, doses. 5. Procedimentos odontolégicos: preparos cavitarios. 6. Cirurgia e
traumatologia bucomaxilofacial. 7. Periodontia. 8. Radiologia. 9. Endodontia. 10. Prétese. 11. Oclusao. 12. Prevencao da carie
dentaria e das periodontopatias. 13. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontolégica. 14. Ortodontia. 15.
Microbiologia e patologia oral: principais manifestagdes. 16. Dentistica. 17. Halitose. 18. Biosseguranga. 19. Interacdes
medicamentosas e uso na clinica odontoldgica. 20. Organizagao do ambiente de trabalho. 21. Equipamentos e Instrumentais:
nomenclatura, utilizagdo, cuidados. 22. Conservagdo e Manutengdo de equipamentos odontolégicos. 23. Materiais
odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. 24. Etica em Odontologia,
saude coletiva e educagdao permanente em odontologia. 25. Odontologia Minimamente Invasiva. 26. Traumatismos em
Odontopediatria. 27. Maus tratos.

CARGO 411: CIRURGIAO DENTISTA 20H ORTODONTIA

Conhecimentos especificos: 1. Crescimento e desenvolvimento 6sseo craniomaxilofacial; 2. Reagdes tissulares e
biomecanica do movimento dentario. 3. Etiologia das maloclusdes — Fatores locais e gerais; 4. Oclusdo normal nas dentigbes
decidua, mista e permanente; 5. Classificagdo das maloclusées; 6. Cefalometria; 7. Diagndstico e tratamento dos problemas
ortoddnticos nas denti¢cdes decidua, mista e permanente; 8. Diagnéstico e tratamento das deformidades dentoesqueléticas; 9.
Preparo ortoddntico prévio a cirurgia ortognatica; 10. Estabilidade, contengdo e recidiva do tratamento ortodéntico; 11.
Diagnéstico, prevengao, interceptagdo e prognéstico das maloclusées e disfungdes neuro-musculares; 12. Planejamento do
tratamento e sua execugdo mediante indicagéo, aplicagédo e controle dos aparelhos mecanoterapicos e funcionais, para obter
e manter relagdes oclusais normais em harmonia funcional, estética e fisioldgica com as estruturas faciais; 13.
interrelacionamento com outras especialidades afins necessarias ao tratamento integral da face; 14. diagnéstico, prevencgéo,
prognostico e tratamento das mas oclusdes, através de métodos ortopédicos; 15. Tratamento e planejamento mediante o
manejo das forgas naturais, em relagéo a: 15.1. Crescimento e desenvolvimento; 15.2. erupg¢do dentaria; 15.3. Postura e
movimento mandibular; 15.4. posicdo e movimento da lingua; 15.5. inter-relacionamento com outras especialidades afins,
necessarias ao tratamento integral dos defeitos da face.

CARGO 412: CIRURGIAO DENTISTA 20H PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Conhecimentos especificos: 1. Classificagdo dos pacientes com necessidades especiais. 2. Anamnese dirigida ao paciente
especial. 3. Interpretacdo de exames laboratoriais e sua importancia clinica. 4. Farmacologia: prescri¢gdo, interacao
medicamentosa e alteragdes bucais relacionadas ao uso de medicamentos por pacientes com necessidades especiais. 5.
Gravidez e Odontologia. 6. Discrasias sanguineas. 7. Manifestacdes orais de doencgas sistémicas. 8. Odontologia hospitalar.
9. Manejo clinico de pacientes com disturbios psicomotores. 10. Contengéao fisica e medicamentosa do PPNE. 11. Cuidados
odontologicos especiais para os diversos tipos de PPNE: paciente geriatrico; gestantes; portadores de coagulopatias e
cardiopatias; hipertensos; imunodeprimidos; nefropatas e hepatopatas; paralisia cerebral; autistas; doengas degenerativas;
sindrome de Down; pacientes com fissuras labiopalatais; paciente oncoldgico. 12. Nogdes de genética. 13. Disturbios de
desenvolvimento dos dentes. 14. Biosseguranga; Infecgdo cruzada; Controle de Infecgdo na clinica odontoldgica. 15.
Anestesia locorregional oral: técnicas, anestésicos, indicagdes e contra indicagdes, acidentes, medicacao de urgéncia.16.
Trabalho em equipe. 17. Cédigo de Etica Odontoldgica.
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CARGO 413: CIRURGIAO DENTISTA 20H PERIODONTIA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia do periodonto. 2. Epidemiologia das doencgas periodontais. 3. Etiologia das
doencas periodontais. 4. As gengivites: classificagdo e patogenia. 5. As periodontites: classificacdao e patogenia. 6.
Instrumentos e Instrumentagdo em periodontia. 7. Raspagem e alisamento radicular. 8. Controle mecanico do biofilme
dentario. 9. Controle quimico do biofiime dentario. 10. Medicina periodontal. 11. Técnica da Gengivectomia. 12. Retalho
periodontal. 13. Deontologia e Etica Odontolégica. 14. Materiais Dentéarios. 15. Legislagéo do Sistema Unico de Saude — SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras
providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009
- Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atencao Basica.

CARGO 414: CIRURGIAO DENTISTA 20H PROTESE

Conhecimentos especificos: 1. Importancia de anamnese para diagnoéstico, prognéstico e tratamento das enfermidades da
cavidade bucal. 2. Biosseguranga em odontologia. 3. Odontologia legal e deondontologia. 4. Regulamentagao das normas de
Biosseguranga em odontologia. 5. Etica odontoldgica. 6. Prétese parcial fixa: nicleos metalicos. 6.1. Coroas provisérias. 6.2.
Interrelagéo pério-protese. 6.3. Técnicas de moldagem e afastamento gengival. 6.4. Provas, ajustes e cimentagdo em prétese
fixa. 6.5. Modelos de trabalho e troqueis. 6.6. Restauracdes tipo "inlay" e "onlay" ceramicas e facetas. 6.7. Montagem de
modelos em articulador semi-ajustavel. 6.8. Proteses parciais fixas adesivas. 6.9. Principios de oclusdo e desordens cranio-
mandibulares. 6.10. Reabilitagdo oral. 6.11. Préteses fixas em ceramica pura. 7. Protese parcial removivel: moldagem e
modelos de estudo. 7.1 Montagem em articulador semi-ajustavel. 7.2. Elementos constituintes. 7.3. Moldagens e confeccao
de modelos de trabalho. 7.4. Montagem dos dentes, ocluséo e estética. 7.5. Acrilizagéo; Instalagéo e ajustes. 8. Prétese total
e principios de oclusdo: exame clinico e radiografico. 8.1 Técnicas de moldagem anatémica e funcional. 8.2. Registros nos
planos de orientagdo. 8.3. Selegdo e montagem dos dentes, oclusdo e estética. 8.4. Acrilizagdo. 8.5 Instalagéo, ajustes e
proservacao. 9. Proteses sobre implantes: tipos, indicacdes e planejamento prévio a instalacdo dos implantes. 9.1
Componentes protéticos sobre implantes. 9.2. Materiais e técnicas de moldagem. 9.3. Préteses fixas sobre implantes. 9.4
Provas e ajustes.

CARGO 415: CIRURGIAO DENTISTA 40H

Conhecimentos especificos: 1. Etica em Odontologia. 2. Biosseguranca. 3. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. 4.
indices epidemioldgicos especificos em saude bucal. 5. Saude Publica: organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS:
legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. 6. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. 7. Biogénese das denticdes. 8. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico,
indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. 9. Materiais restauradores: amalgama,
resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionédmero de vidro. 10. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar.
11. Métodos preventivos: educagdao em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes,
restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. 12. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesbes de carie,
prevencéao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. 13. Inter-
relacdo dentistica — periodontia. 14. Controle quimico e mecéanico do biofilme dentario. 15. Periodontia: gengivite e
periodontite — diagnostico, prevengéo e tratamento n&o cirdrgico. 16. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia,
frenectomia. Odontopediatria: promog¢do de saude bucal em bebés e criancas, educagdo em saude, cariologia, uso de
fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). 17. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentigdo
decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. 18. Atendimento de pacientes com necessidades especiais.
19. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos, interagdes
medicamentosas. 20. Anestesiologia: indicagdes e contra-indicagbes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de
anestesia, doses. 21. Portaria N° 2.436, de 21 de Setembro de 2017: aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica — PNAB

CARGOS 416 E 417: ENFERMEIRO 30H DIARISTA E ENFERMEIRO 30H PLANTONISTA

Conhecimentos especificos: 1. Propedéutica em enfermagem. 2. Sistematizagcao da assisténcia em Enfermagem: método,
gestdo de pessoas e instrumentos. 3. Prontuario do paciente responsabilidades nos registros; aspectos legais. 4.
Biosseguranga nas acdes de Enfermagem. 5. Gestdo do processo de trabalho em enfermagem: instrumentos gerenciais e
assistenciais. 6. Organizagdo do processo de trabalho: classificagdo da complexidade assistencial. 6.1 Normas técnico-
administrativas e assistenciais. 7. Gestao de pessoas: dimensionamento de pessoal para assisténcia, educagéo continuada
dos colaboradores. 7.1 Acompanhamento e avaliagdo do processo assistencial, processo de cuidar em Enfermagem Clinica
em todo o ciclo vital. 8. Processo de cuidar em Enfermagem Cirlrgica em todo o ciclo vital. 9. Processo do cuidar em
Enfermagem em nas doencgas crénico degenerativas. 10. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias.
11. Processo de cuidar em Enfermagem nos exames de diagndsticos e tratamento. 12. Auditoria do processo assistencial de
enfermagem. 13. Acreditagédo hospitalar.

CARGO 418: ENFERMEIRO URGENCIA E EMERGENCIA SAMU 30H - PLANTONISTA

Conhecimentos especificos: 1. Cédigo de Etica de Enfermagem. 2. Lei n° 7.498, de 25 de Junho de 1986. 3. Decreto n°
94.406, de 08 de Junho de 1987. 4. Rede de Atencgéo as urgéncias e emergéncias e politicas nacionais de atengao as urgén -
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cias. 5. Lei 8.080/90 e suas alteragdes. 6. Administragdo em Enfermagem. 7. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.
8. Portaria n° 2.048/GM/MS 05)11/2002, Na qual regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. 9. Portaria n° 1.600
de 07/ julho de 2011. 10. Risco Ocupacional/ Agentes biologicos. 11. Conhecimento de Enfermagem com materiais e equipa-
mentos para urgéncia e emergéncias. 12. Classificagdo de Risco e Triagem com multiplas vitimas. 13. Manuseio e administra-
¢ao de drogas nas situagdes de urgéncias e emergéncias. 14. Assisténcia de Enfermagem nas urgéncias obstétricas. 15. As-
sisténcias de Enfermagem nas urgéncias traumaticas no paciente adulto e na crianga. Assisténcia de Enfermagem no suporte
basico de vida. 16. Assisténcia de Enfermagem no suporte avangado de vida. 17. Assisténcia de Enfermagem as vitimas de
violéncia sexual. 18. Assisténcia de Enfermagem nas urgéncias psiquiatricas/suicidio. 19. Assisténcia de Enfermagem medi-
ante intoxicagdes exdgenas, queimadura, picadas de insetos, aranhas, escorpides e animais pegonhentos-ofidios. 20. Assis-
téncia de Enfermagem no atendimento pré hospitalar mével e inter hospitalar.

CARGO 419: ENFERMEIRO OBSTETRA 30H PLANTONISTA

Conhecimentos especificos: 1. Bioética e legislagdo em enfermagem. 2. Sistematizacdo da Assisténcia. 3. Seguranga do
Paciente. 4. Semiologia: anamnese, diagndstico, progndstico, exame clinico, exames complementares e plano de trabalho. 5.
Rede de assisténcia obstétrica no estado. 6. Assisténcia em enfermagens relativas as patologias nos sistemas nervoso,
respiratorio, cardiovascular, urinario, digestorio, musculo-esquelético e enddcrino com repercussao no sistema reprodutivo. 7.
Atuagdo do enfermeiro nas doencas sexualmente transmissiveis/infecgdo pelo HIV. 8. Direitos sexuais e reprodutivos,
gravidez na adolescéncia e anticoncepgdo de emergéncia. 8. Planejamento familiar e aborto legal. 9. Assisténcia de
enfermagem a mulher: prevengao e detecgdo precoce do cancer de utero e mama, acompanhamento a gestante, pré-natal;
acompanhamento a mulher no abortamento. 10. Atengdo a mulher vitima de violéncia domeéstica e sexista. 11. Assisténcia de
enfermagem na atencdo a crianga e recém-nascido (RN): conceito e tipo de imunidade; Programa de Imunizagao,
puericultura, abordagem do RN pré-termo, termo e pds-termo, aleitamento materno; doengas prevalentes na infancia. 12.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-parto (normal ou patolégico), manobras de parto normal. 13. Parto
humanizado. 14. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia em Centro Obstétrico e Casas de Parto. 15.
Assepsia, anti-sepsia métodos e técnicas. 16. Biosseguranga e controle de infecgdo hospitalar. 17. Técnicas de limpeza,
esterilizagao e desinfecgdo de materiais e equipamentos. 18. Investigagdo de 6bitos maternos e neonatais. 19. Educagéo em
saude.

CARGO 420: ENFERMEIRO OBSTETRA 40H DIARISTA

Conhecimentos especificos: 1. Bioética e legislagdo em enfermagem. 2. Sistematizagcdo da Assisténcia. 3. Seguranga do
Paciente. 4. Semiologia: anamnese, diagnéstico, prognéstico, exame clinico, exames complementares e plano de trabalho. 5.
Rede de assisténcia obstétrica no estado. 6. Assisténcia em enfermagens relativas as patologias nos sistemas nervoso,
respiratorio, cardiovascular, urinario, digestorio, musculo-esquelético e enddcrino com repercussdo no sistema reprodutivo. 7.
Atuagdo do enfermeiro nas doengas sexualmente transmissiveis/infeccdo pelo HIV. 8. Direitos sexuais e reprodutivos,
gravidez na adolescéncia e anticoncepgdo de emergéncia. 8. Planejamento familiar e aborto legal. 9. Assisténcia de
enfermagem a mulher: prevencéo e deteccédo precoce do cancer de utero e mama, acompanhamento a gestante, pré-natal;
acompanhamento a mulher no abortamento. 10. Atengdo a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. 11. Assisténcia de
enfermagem na atengdo a crianga e recém-nascido (RN): conceito e tipo de imunidade; Programa de Imunizagao,
puericultura, abordagem do RN pré-termo, termo e pos-termo, aleitamento materno; doengas prevalentes na infancia. 12.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pés-parto (normal ou patolégico), manobras de parto normal. 13. Parto
humanizado. 14. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia em Centro Obstétrico e Casas de Parto. 15.
Assepsia, anti-sepsia métodos e técnicas. 16. Biosseguranga e controle de infecgdo hospitalar. 17. Técnicas de limpeza,
esterilizagao e desinfecgdo de materiais e equipamentos. 18. Investigagdo de ébitos maternos e neonatais. 19. Educagao em
saude.

CARGO 421: ENFERMEIRO 40H

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional. 3. Codigo de
Etica e Deontologia de Enfermagem. 4. Politicas e Programas Nacionais do SUS, imunizagdes, saude da mulher, da crianca,
do adolescente, do idoso, DST e AIDS, hanseniase e tuberculose, hipertensao e diabetes. 5. Politica nacional de humaniza-
¢éo e acolhimento com classificagao de risco. 6. Gestdo e Organizagédo dos Servicos de Saude e Enfermagem. 7. Sistemati-
zagao da Assisténcia de Enfermagem. 8. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias. 9. Politica Nacional de
Seguranga do Paciente. 10. Educagdo Permanente em Saude. 11. Educacao Interprofissional em Saude. 12. Atengdo domici-
liar. 13. Grupos de saude na atengdo primaria. 14. Projeto terapéutico singular. 15. Redes de atengéo a saude. 16. Doencgas
de notificagdo compulsoéria.

CARGO 422: ENFERMEIRO 40H USF

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional. 3. Cédigo de
Etica e Deontologia de Enfermagem. 4. Politicas e Programas Nacionais do SUS, imunizagdes, satde da mulher, da crianga,
do adolescente, do idoso, DST e AIDS, hanseniase e tuberculose, hipertensao e diabetes. 5. Politica nacional de humaniza-
¢ao e acolhimento com classificagédo de risco. 6. Gestao e Organizagao dos Servigos de Saude e Enfermagem. 7. Sistemati-
zagao da Assisténcia de Enfermagem. 8. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias. 9. Politica Nacional de
Seguranga do Paciente. 10. Educagdo Permanente em Saude. 11. Educacgéo Interprofissional em Saude. 12. Atengdo domici-
liar. 13. Grupos de saude na atencao primaria. 14. Projeto terapéutico singular. 15. Redes de atencao a saude. 16. Doencgas
de notificagdo compulsoéria. 17. Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017: aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica
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— PNAB.

CARGO 423: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 30H

Conhecimentos especificos: 1. Introdugdo & seguranca e salde do trabalhador. 2. Orgéos e instituigbes relacionadas &
segurancga e a saude do trabalhador — siglas e atribui¢cdes. 3. Legislagdo de seguranca e saude do trabalhador: NR-4, NR-5,
NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-23, NR-24, NR-25, NR-26, NR-28 e NR-32. Leis
e portarias relacionadas a seguranca e saude do trabalho. 4. Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no
Trabalho. 5. Acidente do trabalho conforme Lei 8.213/91 e norma técnica ABNT NBR 14280:2001. 6. Equipamentos de
medigéo utilizados na higiene ocupacional e na seguranga do trabalho. 7. Higiene Ocupacional. Defini¢édo, classificagdo dos
agentes ambientais, objetivo da Higiene Ocupacional. Ruido: conceitos e paradmetros basicos, efeitos sobre o organismo,
instrumentos de medigao, limite de tolerancia, adigao de niveis de Ruido, Subtragdo de niveis de ruido, avaliagdo do ruido,
medidas de controle. Ultrassom e infrassom. Vibragdo: parametros utilizados na avaliagdo de vibragao, critério legal, vibragdo
de corpo inteiro, vibragdo localizada, instrumentos de medigdo, procedimentos de avaliagdo, medidas de controle. Calor:
conceitos e parametros basicos, efeitos no organismo humano, instrumentos de medigdo, limite de tolerancia, avaliagdo
ocupacional ao calor, medidas de controle. Radiagado ionizante: limite de tolerancia, avaliacdo quantitativa, medidas de
controle. Radiagbes nao ionizantes: radiagbes ultravioletas, radiagdo infravermelha, radiagdo micro-ondas e radiofrequéncia,
laser. Agentes quimicos: conceitos, definigdes e classificagdo. Parametros utilizados nas avaliagdes de particulados e gases e
vapores, poeira e outros particulados. Gases e vapores. Estratégia de avaliagdo de agentes quimicos. Tipos de amostragem.
Medidas de controle. Programa de Prote¢ao Respiratdria. Equipamentos de Prote¢cdo Respiratéria. Selegdo de respiradores.
Agentes bioldgicos: consideragdes gerais , métodos de coleta de agentes biologicos, medidas de controle. Respiradores
contra os bacilos da tuberculose, Antraz e o virus da SARS. 8. Doengas transmissiveis e doengas ocupacionais. 9.
Ergonomia. 10. Equipamentos de protegao coletiva e individual: tipos, caracteristicas, selecao e recomendacoes.

CARGO 424: FARMACEUTICO 30H

Conhecimentos especificos: 1.Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislacdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Lei
8666/93, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9.782/99 e suas alteragdes, Portaria 344/98, RDC 302/05; RDC 67/2007.
2. Farméacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. 3. Medicamentos controlados,
Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizagdo de medicamentos. 4. Controle de infecgdo hospitalar;
Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. 5. Farmacocinética e farmacodindmica: introdugcéo a
farmacologia; nogdes de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e
oficinais; absorgao, distribuicdo e eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacao
droga-receptor; interagdo de drogas; mecanismos moleculares de agao das drogas. 6. Farmacos que agem no sistema
nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos;
simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. 7. Farmacos que agem no sistema nervoso central:
hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacoides e antagonistas;
antiinflamatoérios ndo esteroides; antiinflamatérios esteroides. 8. Farmacologia - Interacdes medicamentosas, agonistas,
antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardioténicos, antihipertensivos e antibiéticos.
9. Reagbes adversas a medicamento; interacdes e incompatibilidade medicamentosas. 10. Farmacotécnica - formas
farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica, formas farmacéuticas obtidas por
dispersdo mecanica. 11. Manipulagdo de medicamentos, produgédo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugoes.
Conceitos: molaridade, normalidade. 12. Padronizacéo de técnicas e controle de qualidade. 13. Desenvolvimento e validagao
de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de
analises: fundamentos e aplicagdes; técnicas modernas na investigagdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluigao
e padronizagao de solugbes. 14. Nanotecnologia farmacéutica. 15. Biosseguranga. 16. Analise de protocolos e relatérios de
estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Analise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia;
Notificagdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantagcdo da Farmacovigilancia seguindo
recomendacdes da Anvisa. 17. Biosseguranga em hemoterapia.

CARGO 425: FARMACEUTICO 40H

Conhecimentos especificos: 1.Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislagdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Lei
8666/93, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9.782/99 e suas alteragdes, Portaria 344/98, RDC 302/05; RDC 67/2007.
2. Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. 3. Medicamentos controlados,
Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizagdo de medicamentos. 4. Controle de infecgdo hospitalar;
Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. 5. Farmacocinética e farmacodindmica: introdugéo a
farmacologia; nogdes de ensaios biolégicos; vias de administracdo e manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e
oficinais; absorgao, distribuicdo e eliminagao de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagcédo
droga-receptor; interagdo de drogas; mecanismos moleculares de agdo das drogas. 6. Farmacos que agem no sistema
nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos;
simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. 7. Farmacos que agem no sistema nervoso central:
hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacoides e antagonistas;
antiinflamatoérios ndo esteroides; antiinflamatérios esteroides. 8. Farmacologia - Interacdes medicamentosas, agonistas,
antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardioténicos, antihipertensivos e antibiéticos.
9. Reacbes adversas a medicamento; interagdes e incompatibilidade medicamentosas. 10. Farmacotécnica - formas
farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica, formas farmacéuticas obtidas por
dispersdo mecanica. 11. Manipulagdo de medicamentos, produgédo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes.
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Conceitos: molaridade, normalidade. 12. Padronizagéo de técnicas e controle de qualidade. 13. Desenvolvimento e validagdo
de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de
analises: fundamentos e aplicagdes; técnicas modernas na investigagdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicao
e padronizagdo de solugdes. 14. Nanotecnologia farmacéutica. 15. Biosseguranga. 16. Analise de protocolos e relatérios de
estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Analise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia;
Notificagdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantagcdo da Farmacovigilancia seguindo
recomendacdes da Anvisa. 17. Biosseguranga em hemoterapia.

CARGO 426: FISIOTERAPEUTA 20H

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. 3. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. 4. Técnicas basicas em
cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia respiratéria. 5. Analise da marcha, técnicas de treinamento em
locomogéo e deambulagéo. 6. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia,
massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. 7. Prescrigdo e treinamento de orteses e
proteses. 8. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia. 9. Semiologia e procedimentos fisioterapicos. 10. Fisioterapia em Promogéao
da saude / preventiva. 11. Fisioterapia em ortopedia, neurologia, ginecologia/obstetricia, cardio-respiratoria e pediatrica. 12.
Ventilagdo mecanica invasiva e nao invasiva.

CARGO 427: FISIOTERAPEUTA 30H

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. 3. Provas de funcdo muscular, cinesiologia e biomecanica. 4. Técnicas basicas em
cinesioterapia motora, manipulagbes e cinesioterapia respiratéria. 5. Analise da marcha, técnicas de treinamento em
locomogédo e deambulagédo. 6. Indicagédo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisiologicos da mecanoterapia, hidroterapia,
massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. 7. Prescricdo e treinamento de orteses e
proteses. 8. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia. 9. Semiologia e procedimentos fisioterapicos. 10. Fisioterapia em Promogéao
da saude / preventiva. 11. Fisioterapia em ortopedia, neurologia, ginecologia/obstetricia, cardio-respiratéria e pediatrica. 12.
Ventilagcdo mecanica invasiva e ndo invasiva.

CARGO 428: FONOAUDIOLOGO 30H

Conhecimentos especificos: 1. Mecanismos fisicos da comunicagao oral. 2. Desenvolvimento da linguagem infantil.
Aspectos tedricos, anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. 3. Prevengdo dos
disturbios da comunicagao oral e escrita, voz e audi¢ao. 4. Disturbios e alteragdes da linguagem oral e escrita, fala, voz,
audigao, fluéncia e degluticdo. 5. Avaliagao, classificagéo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audigao, transtornos da
motricidade oral e linguagem. 6. Processamento auditivo central. 7. Atuagdo fonoaudioldégica na area materno-infantil. 8.
Enfoque fonoaudioldgico na pratica da amamentagdo. 9. Transtornos de linguagem associados a lesdes neurolégicas. 10.
Atuagao do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar. 11 Otoneurologia.

CARGO 429: FONOAUDIOLOGO 40H

Conhecimentos especificos: 1. Mecanismos fisicos da comunicagao oral. 2. Desenvolvimento da linguagem infantil.
Aspectos tedricos, anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. 3. Prevencdo dos
disturbios da comunicagéo oral e escrita, voz e audicao. 4. Disturbios e alteragdes da linguagem oral e escrita, fala, voz,
audigao, fluéncia e degluticdo. 5. Avaliagao, classificagéo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audigéo, transtornos da
motricidade oral e linguagem. 6. Processamento auditivo central. 7. Atuagdo fonoaudiolégica na area materno-infantil. 8.
Enfoque fonoaudioldgico na pratica da amamentagdo. 9. Transtornos de linguagem associados a lesdes neuroldgicas. 10.
Atuagao do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar. 11 Otoneurologia.

CARGO 430: FONOAUDIOLOGO INFANTIL 30H

Conhecimentos especificos: 1. Mecanismos fisicos da comunicagdo oral. 2. Desenvolvimento da linguagem infantil.
Aspectos tedricos, anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. 3. Prevencao dos
disturbios da comunicagao oral e escrita, voz e audigao. 4. Disturbios e alteragdes da linguagem oral e escrita, fala, voz,
audicao, fluéncia e degluticdo. 5. Avaliagdo, classificagédo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audigao, transtornos da
motricidade oral e linguagem. 6. Processamento auditivo central. 7. Atuagdo fonoaudiolégica na area materno-infantil. 8.
Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentagado. 9. Transtornos de linguagem associados a lesdes neuroldgicas. 10.
Atuagao do fonoaudiélogo no ambiente hospitalar. 11 Otoneurologia.

CARGO 431: MEDICO 20H ACUPUNTURA

Conhecimentos especificos: 1. Aspectos historicos e filoséficos da Medicina Tradicional Chinesa (MTC). 2. Teoria do yin e
yang. 3. Teoria dos cinco elementos. 4. Energia (Qi) seus tipos e fungdes no equilibrio do organismo. 5. Concepgédo da MTC
sobre o processo saude-doenga. 6. Semiologia da MTC. 7. Trajeto externo, pontos principais, fungdes, fatores etiologicos de
desequilibrio e padrées de excesso e deficiéncia dos meridianos da grande circulagdo. 8. Vaso Governador e Vaso de
Concepgao: trajeto, pontos e fungdo. 9. Auriculoacupuntura. 10. Nogdes basicas dos tratamentos da MTC: Fitoterapia,
Dietoterapia, Movimentos Corporais, Massoterapia, Moxabustdo, Ventosas. 11. Correlagédo entre os padrdes de desequilibrio
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da MTC e as doengas da Biomedicina com a Acupuntura. 12. Técnicas de aplicagao das agulhas. 13. MTC/Acupuntura no
SUS.

CARGO 432: MEDICO 20H ALERGIA E IMUNOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Imunidade inata. 2. Imunidade adaptativa. 3. Reagbes de hipersensibilidade. 4.
Manifestagdes clinicas, laboratoriais e tratamento das imunodeficiéncias primarias. 4. Rinite Alérgica - etiologia, fisiopatologia,
quadro clinico e, tratamento. 5. Asma — fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico e tratamento. 6. Dermatite Atdpica e
dermatite de contato. 7. Alergia e reacao adversas a alimentos. 8. Urticaria e Angioedema.9. Aspergilose broncopulmonar
alérgica. 10. Anafilaxia. 11. Doengas imunoldgicas dos olhos. 12. Alergias Ocupacionais. 13. Vasculites Cutaneas. 14.
Diagndstico clinico e laboratoriais das doencgas alérgicas. 15. Alergia ao Latex. 16. Manifestagdes alérgicas e tratamento na
gestante (asma, rinite e urticaria). 17. Farmacodermias e reagdo as drogas. 18. Preparagdo de extratos alérgicos. 19.
Imunoterapia e controle ambiental. 20. Alergénos ambientais (indoor e outdoor). 21. Prova de fungdo Pulmonar. 22.
Mastocitose. 23. Alergia a insetos. 24. Alergia a penicilina. 25. Significado clinico da IgE e Eosinofilia. 26. Gastro enteropatia
eosinofilica e outras doengas eosinofilicas. 27. Angioedema hereditario. 28. Aditivos alimentares. 29. Anti-histaminicos e
outras drogas usadas nas doencgas Alérgicas. 30. Manifestagdes alérgicas e tratamento no idoso.

CARGO 433: MEDICO 20H ALERGIA E IMUNOLOGIA PEDIATRICA

Conhecimentos especificos: 1. Imunidade inata. 2. Imunidade adaptativa. 3. Desenvolvimento do sistema imunoldgico da
crianga e sua interacdo com o ambiente em que cresce 4. Manifestagdes clinicas e laboratoriais e tratamento das
imunodeficiéncias primarias 5. Reagdes de hipersensibilidade. 6. Células e mediadores da resposta alérgica tipo I. 7. Asma —
fisiopatologia, diagnéstico, quadro clinico e tratamento. 8. Rinite alérgica: etiologia, fisiopatologia, quadro clinico e, tratamento.
9. Dermatite atopica e dermatite de contato. 10. Urticaria e/ou angioedema. 11.Anafilaxia. 12. Alergia e reacdo adversas a
alimentos. 13. Testes de provocacao: oral, nasal e bronquica. 14. Testes in vitro: RAST, MAST e outros. 15. Alergia ao Latéx.
16. Controle do ambiente e Imunoterapia. 17. Alergénos ambientais (indoor e outdoor). 18. Alergia a insetos. 19. Alergia
ocular. 20. Alergias sistémicas. 21. Alergia respiratéria. 22. Alergia a Medicamentos. 23. Gastro enteropatia eosinofilica e
outras doengas eosinofilicas. 24. Angioedema hereditario. 25. Anti-histaminicos e outras drogas usadas nas doencgas
Alérgicas. 26. Aspergilose broncopulmonar alérgica. 27. Sindrome do lactente sibilante. 28. Prova de fungdo Pulmonar. 29.
Tosse.

CARGO 434: MEDICO 20H ANGIOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Nogbes basicas de anatomia vascular. 2. Fisiologia da macro e da microcirculagdo. 3. Fisio-
logia da coagulagéo e da fibrindlise. 4. Fisiopatologia da aterosclerose. 5. O exame clinico do paciente vascular. 6. Métodos
nao invasivos no diagndstico das doengas vasculares. 7. Angiografias. 8. Insuficiéncia arterial cronica de extremidades. 9.
Vasculites. 10. Trombofilias. 11. Arteriopatias vasomotoras. 12. Aneurismas. 13. Sindromes do desfiladeiro cervical. 14. Insufi-
ciéncia vascular cerebral de origem extra-craniana. 15. Insuficiéncia vascular visceral. 16. Pé Diabético. 17. Doenga trombo-
embdlica venosa. 18. Varizes de Membros inferiores. 19. Insuficiéncia venosa cronica. 20. Linfangites e erisipela. 21. Linfede-
mas. 22. Ulceras de perna. 23. Angiodisplasias. 24. Oclusdes arteriais agudas. 25. Trauma vascular. 26. Terapéutica antipla-
quetaria. 27. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. 28. Terapéutica vasodilatadora e hemorreolégica. 29. Terapéutica ve-
notdnica e linfocinética.

CARGO 435: MEDICO 20H CARDIOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Cardiopatias isquémicas (angina estavel, sindrome coronariana aguda com e sem supra de
ST). 2. Aneurisma de aorta. 3. Dissecgdo aguda de aorta. 4. Insuficiéncia cardiaca. 5. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e
pulmonar). 6. Hipertensao arterial sistémica. 7. Miocardiopatias. 8. Endocardite bacteriana. 9. Cor pulmonale agudo e crénico.
10. Doenga reumatica. 11. Pericardiopatias. 12. Arritmias cardiacas. 13. Cardiopatias congénitas (cianodticas e acianéticas).
14. Emergéncias cardioldgicas. 15. Avaliacdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretacdo. 16. Pos-
operatorio em Cirurgia Cardiaca. 17. Insuficiéncia cardiaca. 18. Neoplasia cardiaca.

CARGO 436: MEDICO 20H CARDIOLOGIA PEDIATRICA

Conhecimentos especificos: 1. Embriologia e anatomia das Cardiopatias Congénitas. 2. Cardiopatias Congénitas Aciano-
santes.Cardiopatias Congénitas Cianosantes. 3. Insuficiéncia cardiaca na crianga e no adolescente. 4. Arritmias cardiacas na
crianga e no adolescente. 5. Arritmias cardiacas na crianga e no adolescente. 6. Cardiopatias adquiridas na crianga e no ado-
lescente. 7. Cardiopatias obstrutivas. 8. Cuidados Perioperatérios da crianga e do Adolescente cardiopata. 9. Métodos diag-
nosticos em cardiologia pediatrica. 10. Tratamento cirurgico das cardiopatias congénitas.

CARGO 437: MEDICO 20H CLINICA MEDICA

Conhecimentos especificos: 1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas cardiovasculares:
hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3.
Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos
pulmonares. 4. Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias crbnicas. 5.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6. Doencas

Anexo Il — Dos Conteudos Programaticos - Edital de Abertura n® 001/2019 — Secretaria de Saude do Recife/PE Pagina 12 de 24



enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos. 7. Doengas reumaticas:
artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. 8. Doengas infecciosas e terapia antibiética. 9. Exames complementares
invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infec¢des
hospitalares. 12. Doengas neurolégicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencgas periféricas. 13. Doencas
degenerativas e infecciosas do SNC.

CARGO 438: MEDICO 20H DERMATOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de Dermatologia. 2. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. 3. Fototerapia.
4. Patologia cutanea. 5. Alteragbes morfologicas cutdneas epidermo--dérmicas. 6. Afec¢cdes dos anexos cutaneos. 6.1.
Foliculares. 6.2. Hidroses. 6.3. Tricoses. 6.4. Onicoses. 7. Infecgdes e infestagdes: dermatoses por virus, dermatoses por
riquétsias, piodermites e outras dermatoses por bactérias. Tuberculoses e micobaterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras
doencas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias.
Dermatozoonoses. 8. Dermatoses por agentes quimicos, fisicos € mecanicos. 9. Inflamagdes e granulomas néo infecciosos.
9.1. Inflamagdes nao infecciosas. 9.2. Granulomas néo infecciosos. 10 Dermatoses metabdlicas. 11. Afecgdes psicogénicas,
psicossomaticas e neurogénicas. 12. Dermatoses por imunodeficiéncia. 13. Afecgdes congénitas e hereditarias. 14. Cistos e
neoplasias. 14.1. Cistos. 14.2. Nevos organoides. 14.3. Tumores cutaneos benignos e malignos. 15. Terapéutica. 15.1.
Terapéutica topica. 15.2. Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia. 15.3. Cirurgia
dermatolégica. 15.4. Eletrocirurgia, eletrocoagulagéo, eletrdlise e iontoforese. 15.5. Quimiocirurgia. 15.6. Actinoterapia,
laserterapia e radioterapia. 16. Afecgdes eritemato descamativas. 17. Afecgdes bolhosas.

CARGO 439: MEDICO 20H ECOCARDIOGRAFIA

Conhecimentos especificos: 1. Principios fisicos do ultrassom; geracdo de imagens em modos unidimensional e
bidimensional; transdutores e controle dos aparelhos de ecocardiografia. 2. Técnicas de Doppler pulsatil, continuo,
mapeamento de fluxo em cores; Doppler tecidual e suas técnicas correlatas; avaliagdo da deformidade miocardica (strain) por
meio do ecocardiograma bidimensional e com Doppler tecidual; ecocardiografia tridimensional e uso de contraste. 3. Analise
dos sinais de Doppler e suas relagdes com a dindmica de fluidos. Valor e limitagdes dos principais principios fisicos e
equagdes aplicados na quantificagdo de lesdes obstrutivas, regurgitantes e de "shunt". 4. Ecocardiograma com Doppler
normal. Reconhecimento das estruturas e planos. 5. Medidas ecocardiograficas. Quantificagdo das camaras cardiacas. 6.
Avaliagao da funcao sistolica e diastdlica do ventriculo esquerdo e do ventriculo direito. Avaliagdo hemodinamica através da
Ecocardiografia com Doppler. 7. Diagnéstico, avaliagao quantitativa e qualitativa das cardiomiopatias (dilatada, hipertrofica,
restritiva, displasia arritmogénica do ventriculo direito, cardiomiopatia de Takotsubo e formas ndo classificadas). 8. O
ecocardiograma na avaliagao das cardiopatias associadas a doencgas sistémicas, genéticas, medicamentosas e infecciosas.
9. O ecocardiograma nas valvopatias. 10. Avaliagdo ecocardiografica das préteses valvares. 11. O ecocardiograma na
insuficiéncia coronariana aguda e crénica. 12. O ecocardiograma nas doengas do pericardio. 13. O ecocardiograma nas
doencas da aorta. 14. Hipertenséo arterial sistémica e pulmonar. 15. Endocardite infecciosa e febre reumatica. 16. O
ecocardiograma na avaliagdo de fonte emboligénica. 17. Massas e tumores intracardiacos. 18. Ecocardiografia no transplante
cardiaco. 19. Ecocardiografia nas arritimias e distirbios de condugdo do estimulo cardiaco. Analise ecocardiografica do
sincronismo cardiaco. Ecocardiograma transesofagico: principios, técnica e planos de imagem; indicagbes e contra-
indicagbes; vantagens e desvantagens; diagnéstico das patologias; ecocardiograma transesofagico intra-operatério. 20.
Ecocardiograma sob estresse fisico e farmacoldgico: principios, técnicas e planos de imagem; indicagdes e contra-indicagoes;
vantagens e desvantagens; diagnostico das patologias. 21. Cardiopatias congénitas cianogénicas e acianogénicas: analise
sequencial e segmentar; diagnéstico e quantificagdo das patologias; ecocardiograma no pés-operatorio de cardiopatias
congénitas. 22. Ecodopplercardiografia fetal.

CARGO 440: MEDICO 20H IMAGINOLOGIA PEDIATRICA

Conhecimentos especificos: 1. Principios fisicos do ultrassom; geragdo de imagens em modos unidimensional e
bidimensional; transdutores e controle dos aparelhos de ecocardiografia. 2. Técnicas de Doppler pulsatil, continuo,
mapeamento de fluxo em cores; Doppler tecidual e suas técnicas correlatas; avaliagdo da deformidade miocardica (strain) por
meio do ecocardiograma bidimensional e com Doppler tecidual; ecocardiografia tridimensional e uso de contraste. 3. Analise
dos sinais de Doppler e suas relagdes com a dinamica de fluidos. Valor e limitagbes dos principais principios fisicos e
equacdes aplicados na quantificagdo de lesdes obstrutivas, regurgitantes e de "shunt". 4. Ecocardiograma com Doppler
normal. Reconhecimento das estruturas e planos. 5. Medidas ecocardiograficas. Quantificagdo das camaras cardiacas. 6.
Avaliacédo da fungéo sistolica e diastolica do ventriculo esquerdo e do ventriculo direito. Avaliagdo hemodinamica através da
Ecocardiografia com Doppler. 7. Diagnéstico, avaliagao quantitativa e qualitativa das cardiomiopatias (dilatada, hipertrofica,
restritiva, displasia arritmogénica do ventriculo direito, cardiomiopatia de Takotsubo e formas nao classificadas). 8. O
ecocardiograma na avaliagéo das cardiopatias associadas a doencas sistémicas, genéticas, medicamentosas e infecciosas.
9. O ecocardiograma nas valvopatias. 10. Avaliagdo ecocardiografica das proteses valvares. 11. O ecocardiograma na
insuficiéncia coronariana aguda e crénica. 12. O ecocardiograma nas doengas do pericardio. 13. O ecocardiograma nas
doengas da aorta. 14. Hipertensdo arterial sistémica e pulmonar. 15. Endocardite infecciosa e febre reumatica. 16. O
ecocardiograma na avaliagdo de fonte emboligénica. 17. Massas e tumores intracardiacos. 18. Ecocardiografia no transplante
cardiaco. 19. Ecocardiografia nas arritimias e disturbios de condugao do estimulo cardiaco. Analise ecocardiografica do
sincronismo cardiaco. Ecocardiograma transesofagico: principios, técnica e planos de imagem; indicagdes e contra-
indicacdes; vantagens e desvantagens; diagnodstico das patologias; ecocardiograma transesofagico intra-operatorio. 20.
Ecocardiograma sob estresse fisico e farmacoldgico: principios, técnicas e planos de imagem; indicagdes e contra-indicagdes;
vantagens e desvantagens; diagnéstico das patologias. 21. Cardiopatias congénitas cianogénicas e acianogénicas: analise

Anexo Il — Dos Conteudos Programaticos - Edital de Abertura n® 001/2019 — Secretaria de Saude do Recife/PE Pagina 13 de 24



sequencial e segmentar; diagndstico e quantificagdo das patologias; ecocardiograma no pdés-operatorio de cardiopatias
congénitas. 22. Ecodopplercardiografia fetal.

CARGO 441: MEDICO 20H ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Apresentagdo comum das manifestagdes clinicas em endocrinologia. 2. Doenga da hipofise
e do hipotalamo. 3. Doengas da tireoide. 4. Doengas das paratireoides. 5. Doengas das supra-renais. 6. Diabetes mellitus. 7.
Testes dindmicos em endocrinologia. 8. Interpretagédo dos testes em endocrinologia. 9. Diagndstico e tratamento das doencas
endocrinoldgicas e metabdlicas no ciclo gravidico-puerperal. 10. Obesidade: avaliagédo, tratamento clinico e cirurgico. 11.
Osteoporose. 12. Disturbios enddécrinos e metabolicos na infecgédo pelo HIV. 13. Deficiéncia de vitamina D. 14. Emergéncias
endocrinolégicas. 15. Dislipidemias. 16. Hipogonadismo, infertilidade, amenorréia e disfungédo erétil. 17. Alteragoes de
vitamina D. 18. Dislipidemia, Disturbios de crescimento e, puberdade.

CARGO 442: MEDICO 20H ERGOMETRIA

Conhecimentos especificos: 1 Fisiologia do exercicio aplicada no teste ergométrico. 2 Metodologia do teste ergométrico. 3
Interpretacao do eletrocardiograma frente no teste ergométrico. 4 Interpretagéo dos disturbios do ritmo e da condugao durante
o teste ergométrico. 5 Avaliagdo da resposta tensional ao esforgo no teste ergométrico. 6 Avaliagdo da resposta cronotrépica
ao esforgo no teste ergométrico. 7 Avaliagdo pOs-cirurgia de revascularizagdo miocardica e pds- angioplastia pelo teste
ergométrico. 8 Avaliagdo pos-infarto do miocardio pelo teste ergométrico. 9 Avaliagdo funcional dos pacientes portadores de
miocardiopatia e doenga oravalvar. 10 Avaliagédo funcional pelo ergoespirometria de individuos sadios (atletas) e cardiopatias.

CARGO 443: MEDICO 20H GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICO

Conhecimentos especificos: |. Figado e vias Biliares: 1. Fisiologia e metabolismo. 2. Hepatites: virais e autoimunes. 3.
Colestase neonatal. 4. Doengas da vesicula e das vias biliares. 5. Atresia de vias biliares. 6. Sindromes colestaticas intra-
hepaticas familiares. 7. Hipertens&o porta. 8. Alteragbes hepaticas relacionadas a anemia falciforme. 9. Insuficiéncia hepatica
aguda. 10. Hepatoxicidade induzida por drogas. 11. Hemocromatose hepatica. 12. Doengas metabdlicas do figado. 13.
Disturbios do metabolismo dos carboidratos. 14. Disturbio do metabolismo das proteinas. 15.Doenga de Wilson. 16. Doenga
hepatica gordurosa nao alcodlica. 17. Doenca fibrocistica do figado. 18. Parasitoses hepaticas. 19. Neoplasias hepaticas. Il.
Pancreas: 1. Pancreatite aguda e cronica. 2. Testes de fungdo pancreatica. 3. Tumores pancreaticos. 4. Tratamento da
insuficiéncia pancreatica. 1ll. Es6fago: 1. Andémalias congénitas. 2. Doenga do refluxo gastroesofagico. 3. Hérnia hiatal. 4.
Varizes esofageanas. 5. Acalasia. 6. Disturbios funcionais do eséfago. 7. Esofagite eosinofilica e outras esofagites. 8.
Ingestado caustica. 9. Corpos estranhos no eséfago. IV. Estbmago e Intestino: 1. Doengas pépticas gastroduodenais. 2. H.
Pylori. 3. Diarreia aguda, persistente e cronica. 4. Disturbios de ma absorgdo. 5. Probidticos nos disturbios grastrointestinais.
6. Alergia alimentar. 7. Doenga celiaca. 8. Intolerancia aos carboidratos. 9. Doenga inflamatdria intestinal. 10. Parasitoses
intestinais. 11. Polipos intestinais. 12. Disturbios funcionais do intestino. 13. Doenga de Hirschsprung. 14. Constipagéo
intestinal. 15. Tumores do trato digestorio. 16. Estenose pilérica. 17. Anomalias congénitas do estdbmago e intestino. 18.
Diverticulo de Meckel. 19. Disturbio de motilidade intestinal. 20. Doencas obstrutivas intestinais. 21. Abdome agudo. 22.
Hemorragia digestiva alta e baixa. 23. Corpos estranhos no estbmago e intestino. 24. Disturbios cirdrgicos do anus reto e
célon. V. Endoscopia digestiva em pediatria. VI. Transtornos alimentares e obesidade em criangas e adolescentes. VII.
Aleitamento materno.

CARGO 444: MEDICO 20H GASTROENTEROLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Doengas do esb6fago: doenga do refluxo gastroesofagico, doengas motoras, neoplasias,
varizes de estfago. 2. Doengas gastricas: doenca péptica e ulcerosas, infecgdo por Helicobacter pylori, neoplasias. 3.
Doengas do intestino delgado: doencgas disabsortivas, alergias alimentares, diarreia crénica e doengas motoras. 4. Doencgas
do intestino grosso: diarreia crénica, constipacdo cronica, doenga inflamatéria intestinal, doenga diverticular dos célons,
polipos e neoplasias. 5. Doencgas orificiais: doenga hemorroidaria, fissuras, fistulas, DST, neoplasias. 6. Emergéncias em
Gastroenterologia: hemorragia digestiva, abdome agudo inflamatério, megacélon téxico. 7. Nutricdo e metabolismo: inclui
aspectos basicos da nutricdo, equilibrio hidroeletrolitico, desnutricao e caréncias nutricionais.

CARGO 445: MEDICO 20H GERIATRIA

Conhecimentos especificos: 1. O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. 2. Biologia do envelhecimento. Teorias do
envelhecimento. 3. Aspectos bioldgicos e fisiolégicos do envelhecimento. 4. Prevengédo e promogao da saude. 5. Geriatria
basica. 6. Exames complementares e instrumentos de avaliagdo. 7. Déficit cognitivo. Deméncias. 8. Instabilidade postural e
quedas. 9 Imobilidade e ulceras de pressao. 10. Incontinéncia urinaria e fecal. 11. latrogenia e farmacologia em geriatria. 12.
Hipertensao arterial sistémica, arritmias, doenca arterial periférica e doengas da carétida. 13. Aterosclerose. Fatores de risco
cardiovascular. 14. Doengas cerebrovasculares: acidente vascular cerebral isquémico/hemorragico. 15. Sindromes
parkinsonianas. Tremor essencial. Doenga de Parkinson. 16. Pneumonias, doenga pulmonar obstrutiva crénica e asma.
Embolia pulmonar e tuberculose. 17. Esofagite de refluxo, gastrites, Ulceras péptica e gastrica, insuficiéncia hepatica, diarreia
e constipagéao intestinal. 18. Hiperplasia prostatica. Prostatite. Disfungao erétil. 19. Osteoporose, osteomalacia, osteoartrose,
artrite reumatoide e doenga de Paget. 20. Diabetes mellitus. Doengas da tireoide. Sindrome metabdlica. Obesidade. 21.
Neoplasias. 22. Doencgas dermatoldgicas. 23. Anemias e doengas mieloproliferativas. 24. Nutricdo. 25. Infecgdes e
imunizagdes. 26. Doengas dos 6rgéos dos sentidos. 27. Sono no idoso. 28. Reabilitagdo. 29. Cuidados paliativos ao final da
vida. 30. Delirium.
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CARGO 446: MEDICO 20H GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia clinico cirurgica e fisiologia do sistema geniturinario 2. Malformacgdes do sistema
geniturinario 3. Exame clinico, fisico, semiologia, e plano de trabalho 4. Interpretagdo de exames complementares de apoio
diagnostico em ginecologia/obstetricia 5. Planejamento familiar, infertilidade; métodos anti-concepcionais: classificagéo,
indicagbes e contra-indicagbes 6. Politica de Saude da Mulher 7. LesbGes colposcopicas tipicas e atipicas 8. Doengas
sexualmente transmissiveis 9. Prevencéo, rastreamento, diagndstico e tratamento clinico e cirurgico de neoplasias benignas e
malignas da mama, vulva, vagina, ovarios, colo, corpo uterino e endométrio 10. Prurido e corrimento; doencga inflamatéria
pélvica; vulvo-vaginites; sindromes de relaxamento pélvico 11. Cistoceles, uretroceles, enteroceles e retoceles 12.
Amenorréias, sangramento uterino disfuncional, sindrome do ovario policistico, insuficiéncia ovariana precoce 13. Sindrome
pré-menstrual, disfungdo sexual na mulher, dispareunia 14. Vaginismo, disturbios do orgasmo 15. Massas ovarianas
benignas, miomas uterinos, endometriomas vulvares, pdlipos cervicais; cistos das glandulas de Bartholin; mastalgia, massas
mamarias 16. Hemorragia genital; etiologia, diagnostico e tratamento 17. Dismenorréia, puberdade, climatério e menopausa
18. Dor abdominal e ou pélvica em ginecologia 19. Vulvoscopia: indicagao; tratamento das lesées 20. Videolaparoscopia em
ginecologia: diagnodstica e cirdrgica 21. Incontinéncia urinaria, fistula uro e enterogenital 22. Prolapso uterino e vaginal 23.
Diagnéstico da gravidez e pré-natal 24. DHEG (doenga hipertensiva especifica da gestagéo) 25. Diabetes mellitus e gravidez
26. Doenga trofoblastica da gestagdo 27. Parto: mecanismo; assisténcia e fases clinicas; exercicios de atenuagéo da dor;
parto normal, cesariana, prematuro, parto prolongado e gemelar 28. Puerpério normal e patolégico 29. Abortamento, gravidez
ectopica, aborto previsto em Lei 30. Humanizagdo do parto e papel das doulas 31. Hemorragia do 3° trimestre (DPP - NI -
placenta prévia - rotura uterina); 32. Urgéncias ginecolégicas e obstétricas 33. Pré-clampsia e eclampsia 34. Doenca
hemolitica perinatal, sofrimento fetal (agudo e crénico) 35. Violéncia contra a mulher; avaliagdo e acompanhamento da vitima
de estupro.

CARGO 447: MEDICO 20H HOMEOPATIA

Conhecimentos especificos: 1. Filosofia Homeopatica: Histérico e Evolugdo do pensamento meédico. 2. A histéria da
homeopatia apés Hahnemann. 3. O principio da similitude na histéria da medicina. 4. Patogenesia Histérico do conceito de
doencga. 5. Visao hahnemaniana sobre o homem, abordando os conceitos de saude, doente, doenca e cura. 6. Mecanismos
defensivos e curativos do organismo. 7. Doenga aguda: conceito, caracterizagdo, classificagdo segundo Hahnemann. 8.
Génio epidémico: conceito, caracterizacao, pesquisa. 9. Doenca crbnica - Evolugdo do conceito de doenca em Hahnemann:
Syphilis-Sycose-Psora. 10. Cura - Conceito e significado. 11. Compreensao das leis de cura. 12. Obstaculos a cura. 13.
Possibilidades e limitagdes da homeopatia. 14. Correntes terapéuticas. 15. Semiologia Homeopatica. 16. Individualizagdo do
doente e do medicamento. 17. Sintomas. 18. Anamnese homeopatica. 19. Avaliagéo clinica. 20. Clinica e Terapéutica
Homeopatica. 21. Diagndésticos em homeopatia. 22. Compreensdo do caso. 23. Prescricdo homeopatica: correntes
terapéuticas: unicismo, pluralismo, alternismo, complexismo, isopatia. 24. Primeira prescricdo. 25. Progndstico clinico
dindmico e segunda prescri¢do. 26. Casos Clinicos Matéria Médica Homeopatica: conceitos: tipos e estrutura; medicamentos
policrestos e semipolicrestos. 27. Farmacia Homeopatica. 28. Medicamentos homeopaticos. 29. Métodos e escalas de
preparagao. 30. Veiculos homeopaticos. 31. Formas farmacéuticas. 32. Receituario homeopatico. 33. Politica Nacional de
Praticas Integrativas e Complementares de Saide (PNPIC — Portaria GM/MS n° 971, de 3 de maio de 2006).

CARGO 448: MEDICO 20H INFECTOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Febre. 2. Septicemia. 3. Infecgbes em pacientes granulocitopénicos. 4. Infecgbes causadas
por microorganismos anaerobicos. 5. Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos. 5. Raiva. 6. Rickettsioses. 7. Sinusites.
8. Difteria. 9. Tuberculose, hanseniase e doengas por outras micobactérias. 10. Brucelose. 11. Pneumonias bacterianas,
viréticas e outras. 12. Influenza. 13. Toxoplasmose. 14. Leptospirose. 15. Hantaviroses. 16. Infecgdes fungicas. 17.
Bartonelose. 18. Endocardite. 19. Pericardite. 20. Gastroenterocolites infecciosas e virais. 21. Hepatites por virus. 22.
Leishmaniose cutanea e visceral. 23. Febre Tifoide. 24. Dengue. 25. Varicela. 26. Sarampo. 27. Rubéola. 28. Escarlatina. 29.
Caxumba. 30. Coqueluche. 31. Herpes simples e zoster. 32. Citomegalovirus. 33. Esquistossomose, filariose, parasitoses por
helmintos e protozoarios. 34. Imunizagdes. 35. Doengas sexualmente transmissiveis. 36. Controle de infec¢gdes hospitalares.
37. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 38. Célera. 39. Raiva. 40. Malaria. 41. Antibidticos, antivirais e antifungicos. 42.
Sistema de agravos noticiaveis.

CARGO 449: MEDICO 20H MASTOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Patologias benignas da mama. Lesdes nao palpaveis da mama. Exames de imagens em
mastologia, indicagéo, interpretacao e indicagdo de bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama. Epidemiologia em
cancer de mama. 2. Diagndstico, estadiamento e tratamento cirdrgico do cancer de mama. 3. Tratamento neo adjuvante e
adjuvante em cancer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. 4. Seguimento pos tratamento do cancer de
mama. 5. Aspectos anatomo patoldgicos em céncer de mama. 6. Rastreamento em cancer de mama. 7. Preveng&o primaria
e secundaria do cancer de mama. 8. Sarcomas de mama. 9. Manejo de mulheres de alto risco para cancer de mama. 10.
Lesdes precursoras do cancer de mama. 11. Tipos especiais de cancer de mama. 12. Situagdes especiais de cancer de
mama: gravidez, mulher idosa e mulher jovem. 13. Metastases em céancer.

CARGO 450: MEDICO 20H NEUROLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2. Semiologia e exame fisico
neurolégico. 3. Doenga cerebrovascular: isquemia e hemorragia. 4. Tumores do SNC. 5. Epilepsia: etiopatogenia,
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classificagao internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. 6. Hipertensao intracraniana. 7. Doengas
desmielinizantes. 8. Deméncias. 9. Neuropatias periféricas. 10. Doengas neuroldégicas com manifestagdes extra-piramidais.
11. Sindromes miasténicas. 12. Diagnéstico de traumatismo cranio-encefalico. 13. Doengas infecciosas e parasitarias do
SNC. 14. Distarbio do sono. 15. Preenchimento da declaragéo de 6bito. 15. Cefaléia.

CARGO 451: MEDICO 20H NEUROLOGIA PEDIATRICA

Conhecimentos especificos: 1. Exame neurolégico do recém-nascido ao adolescente. Infecgbes do sistema nervoso. 2.
Epilepsia e disturbios paroxisticos de natureza n&o epiléptica. 3. Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso. 4.
Encefalopatias nado progressivas e progressivas. 5. Doengas neurocutdneas. 6. Tumores do SNC. 7. Hipertensao
intracraniana. 8. Disturbios do sono. 9. Disturbios do comportamento. 10 Dificuldades e disturbios do aprendizado escolar. 11
Cefaléias. Doengas neuromusculares. 12. Doengas neuroldgicas heredodegenerativas. 13. Ataxias agudas. 14. Infecgbes
congénitas. 15. Afecgdes dos ganglios da base. 16. Peroxissomopatias. 17. Lisossomopatias. 18. Doengas desmielinizantes.
19. Comas. 20. Traumatismo craniencefalico. 21. Acidentes vasculares celebrais na infancia. 22. Comprometimento
neurolégico em doengas sistémicas. 23. Transtorno de déficit de atencéo e hiperatividade. 24. Morte encefalica.

CARGO 452: MEDICO 20H OFTALMOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Embriologia ocular. 2. Anatomia e Histologia Ocular: 6rbita, conteudo e relagdes
anatdmicas. 2.1. Palpebras e conjuntiva. 2.2. Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa. 2.3. Meios dioptricos. 2.4.
Musculos extrinsecos. 2.5. Aparelho lacrimal. 3. Fisiologia da visdo. 4. Refragdo: nogbes de oOptica oftalmica. 4.1. Vicios de
refragao. 4.2. Prescricdo de Oculos e lentes de contato. 5. Patologia, diagnéstico e tratamento das doengas do(a): orbita,
conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. 6.Glaucoma: classificagao, quadro clinico, diagndstico e
tratamento clinico e cirdrgico. 7. Retina e Vitreo: Doengas vasculares da retina, Degeneragdes da macula, Distrofias,
Degeneragbes periféricas da retina, Descolamentos da retina. 8. Repercussdes oculares de patologias sistémicas. 9.
Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirurgicas. 10. AIDS — manifestagdes oculares. 11. Plastica ocular: Blefaroptose,
Ectropio, Entrépio, Triquiase, Paralisia Facial, Blefaroespasmo, Reconstrugédo palpebral, Cavidades anoftalmicas, Orbitopatia
distireoidiana, Propedéutica da drenagem lacrimal, Obstrugdo lacrimal do recém-nascido, Dacricistorrinostomia. 12.
Estrabismos: Ambliopia, Avaliagéo clinica, Forias e anormalidades da vergéncia, Esotropias, Exotropias, Disfungbes dos
obliquos e padrdes alfabéticos, Estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado,
Sindromes especiais. 13. Banco de Olhos e Transplante de Cérnea: Banco de Olhos, Ceratoplastia lamelar, Ceratoplastia
penetrante.

CARGO 453: MEDICO 20H OTORRINOLARINGOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomofisiologia clinica das fossas nasais e seios paranasais, laringe, faringe e érgéao da
audicao e equilibrio. 2. Semiologia, sintomatologia, diagndstico e tratamento das principais afec¢des da laringe, glandulas sali-
vares, 6rgao auditivo e seios e do equilibrio e cavidades nasais e seios paranasais. 3. Testes basicos da avaliagdo auditiva:
caracterizagéo audiologica das principais patologias do ouvido. 4. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares. Doen-
¢as ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisi-
ologia do sistema vestibular. Afecgbes e sindromes otoneurologicas. Paralisia facial periférica. Afecgcbes benignas e malignas
do pescogo. Abordagem do Paciente com Zumbido — Diagnostico Diferenciais. Traumas em otorrinolaringologia. Labirintopati-
as periféricas e centrais. Fisiopatologia e Semiologia da sindrome do ronco e apneia obstrutiva do sono e seu tratamento ci-
rdrgico e nao cirdrgico.

CARGO 454: MEDICO 20H MEDICINA FiSICA E REABILITAGAO

Conhecimentos especificos: UNIDADE |: 1 - Anatomia do sistema neuro-musculo-esquelético. 2 - Cinesiologia: principios
gerais de biomecéanica e analise dos movimentos principais do corpo humano. 3 - Fisica: mecanica, calor, eletricidade,
vibragédo e ondas; luz. 4 - Biofisica: agdo dos agentes fisicos sobre o organismo. Aplicagdo dos conhecimentos basicos em:
cinesioterapia; termoterapia; eletroterapia; hidroterapia e fototerapia. 5 - Fisiologia: neurofisiologia, excitagao e condugéo no
tecido excitavel (nervo e musculo) fisiologia da contragao muscular, fisiologia da sensibilidade geral, fisiologia da sensibilidade
especial, fisiologia do ato motor, tdnus: sistema superior (esquema de Magoun), sistema inferior (circuito gama) e reflexo
miotatico, postura: reagcbées de endireitamento; reagbes de equilibrio e reagbes automaticas de Schaltenbrant. Movimento
voluntario: génese do movimento voluntario. Execugdo do movimento voluntario; Controle do movimento voluntario e
Interdependéncia entre tdnus. 6 - Postura e movimento voluntario: Niveis de integracdo do ato motor; Evolugdo motora do
homem (Ontogenia); Reflexos condicionados, aprendizado, memoria, fisiologia do exercicio fisico; aquisicao de forga
muscular, aquisicdo de volume muscular, aquisicdo de resisténcia muscular; aquisicdo de resisténcia geral, ajustes
respiratérios ao exercicio fisico, ajustes circulatérios ao exercicio fisico, ajustes metabdlicos ao exercicio fisico e fadiga.
UNIDADE II:1 - Patologias neurolégicas: poliomielite, distrofia muscular progressiva, paraplegias e tetraplegias, polineurites,
poliradiculoneurites, radiculites, lesbes de nervos periféricos, paralisia facial, hemiplegia, paralisia cerebral e disturbios
correlatos, parkinsonismo, cerebelopatias, esclerose multipla, esclerose lateral amiotréfica, espasticidade. Bloqueio neurolitico
e muscular. 2 - Patologias traumato ortopédicas e reumatoldgicas: contusdes, distorgoes, luxagdes, fraturas, bloqueios
articulares, sinovites e tendinites, artroses, artrite reumatdide espondilite anquilosante, cervicalgias e lombalgias, alteracoes
posturais — coluna, membros superiores e inferiores; raquitismo, torcicolo congénito, lipus eritematoso sistémico, doengas do
colageno, fibromialgia, Sindrome Miofascial. 3 - Doengas cardiovasculares: sindrome coronariana; infarto do miocardio;
insuficiéncia cardiaca; insuficiéncia vascular periférica; sindromes obstrutivas arteriais periféricas. 4 - Doengas respiratorias:
sindromes respiratérias obstrutivas e restritivas, pneumonias. 5 - Patologias cirdrgicas: queimaduras, cicatrizagéo viciosa,
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reabilitagdo em pos-operatérios 6 - Patologias gerais: doenga de Hansen, afecgdes uroginecoldgicas, lesdes decorrentes de
pratica esportiva, doengas ou lesdes relacionadas ao trabalho, sindromes vertiginosas, reabilitagdo no idoso, reabilitagdo no
puerpério. UNIDADE llI: 1 - Semiologia fisiatrica: observagao clinica geral, observagao clinica especifica, anamnese dirigida,
exame clinico especifico, exame cinesioldgico, eletrodiagnéstico classico, eletroneuromiografia, curva intensidade / duragéo,
avaliacdo global, diagndstico e prognodstico de reabilitagdo. 2 - Semiologia especializada: dinamometria isocinética,
podobarometria, sitobarometria, analise do movimento. 3 - Avaliagdo da qualidade de vida. UNIDADE |V: Terapéutica Fisica e
Equipe de Reabilitagdo « - Termoterapia: calor superficial: fisiologia do calor superficial; formas de aplicacdo de calor
superficial: infravermelho, almofadas elétricas, bolsas térmicas, compressas, banho de parafina. Indicagdes, contraindicagdes,
técnica. Calor profundo: fisiologia do calor profundo; formas de aplicagdo do calor profundo: ondas curtas, micro-ondas e
ultrassom. « - Fototerapia: efeitos da luz sobre o organismo: indicagdes e contra indicagdes; técnica. * - Hidroterapia: Efeitos
fisiolégicos — Formas de aplicagao — Indicagdes e contraindicagdes; técnicas. « - Crioterapia: Fisiologia da aplicagdo do frio
sobre o organismo. Formas de aplicagdo: gelo, neve carbdnica. Indicagées e contra-indicagbes — Técnica. « - Ondas de
choque: Principios fisicos, mecanismo fisiologicos de agao, indicagbes terapéuticas e cuidados no uso. ¢ - Eletroterapia:
Classificagdo das correntes eletromédicas. Efeitos fisioldgicos das correntes eletromédicas - Formas de aplicagdo. Corrente
sinusoidal, onda quadrada, correntes exponenciais. Correntes de alta frequéncia (vide calor profundo) Estimulagéo elétrica
(faradizagdo) — Indicagbes e contraindicagbes — Técnica ¢ - Cinesioterapia: Conceito e divisdo geral - Ginastica médica:
Classificagdo dos exercicios segundo a forma, os meios e as finalidades de sua execugdo. Caracteristicas proprias do
exercicio de acordo com sua finalidade: coordenagdo neuromuscular, forca muscular, hipertrofia muscular, resisténcia
muscular localizada, resisténcia sistémica (cardiorrespiratéria); mobilidade articular, reducdo do tecido adiposo. Indicagbes e
contraindicagbes — Técnica. *« - Massoterapia: Conceito e divisdo geral — Principais manobras de massagem. Efeitos
fisioldgicos - Indicacdes e contra indicagdes — Técnica. * - Terapia Ocupacional: Conceito; Areas e formas de atuagéo;
Indicagdes; Atividade de vida diaria (AVD) ; Avaliagdo e treinamento. « - Orteses: Conceito; Colar cervical, coletes e cintas;
Orteses para membros superiores, Orteses para membros inferiores — Indicacdes e contraindicacdes. « - Préteses: Conceito;
Fundamentos anatdmicos e fisiologicos no uso de préteses para os membros superiores. Fundamentos anatdmicos e
fisiolégicos no uso de préteses para os membros inferiores. Principais tipos de préteses e sua prescricdo - Tratamento
fisiatrico do amputado. * - Ajudas Técnicas: Cadeira de rodas, auxilios para marcha, auxilio para as comunicagdes. ° -
Fonoaudiologia: Conceito - Areas e formas de atuagao. Indicagdes. « - Psicologia: Perfil psicolégico do reabilitando; Avaliagéo
psicoldgica, psicometria. Formas de atuagdo — Indicagdes ¢ - Servico Social: Conceito; Formas de atuagéo. ¢ - Enfermagem:
Cuidados especificos com o paciente acamado * - Orientagdo Profissional: Conceito de ensino profissional; Posi¢gdo do
conselheiro profissional e do professor de oficio na equipe de reabilitagdo. Formas de atuagéo. Indicagbes. Prescricbes dos
meios terapéuticos. UNIDADE V: Organizacao e Administragdo de Servicos de Medicina Fisica e Reabilitagdo: Formas de
atuacdo da Medicina Fisica e Reabilitagdo segundo a natureza da instituicdo que opera; Disposi¢ao fisica e condigbes
ambientais basicas; estrutura organica e dinamica da equipe de reabilitagdo. UNIDADE VI: O processo de reabilitagdo global
do paciente: A Fisiatria em relacdo as demais especialidades médicas; Fluxograma do processo de reabilitagdo de um
paciente. Conceito de elegibilidade e inelegibilidade em Reabilitagdo. UNIDADE VII DOR: fisiopatologia da dor,
farmacoterapia, reabilitagdo abrangente do paciente com dor. Sindromes dolorosas incapacitantes. Fibromialgia, Sindrome
Miofascial, Sindrome Complexa da Dor Regional, dor fantasma, dor neuropatica. UNIDADE VIII Propedéutica especializada:
interpretagdo do exame de ENMG, potencial evocado e Podobarometria. Conhecimento sucinto do equipamento.

CARGO 455: MEDICO 20H PEDIATRIA

Conhecimentos especificos: 1. Condicdes de Saude da Crianga Brasileira. 2. Organizagdo da atencdo a crianga. 3.
Alimentacdo da crianga. 4. O recém-nascido normal e patolégico. 5. Programa de imunizagdo. 6. Crescimento e
desenvolvimento. 7. Desnutricdo protéicocaldrica. 8. Anemias na infancia. 9. Diarreia aguda e crbnica na crianga. 10.
Cardiopatias na crianga. 11. Doencgas respiratérias na crianga. 12. Doengas no trato genitourinario na crianga. 13. Doencas
autoimunes e colagenoses na crianga. 14. Doengas infecto-contagiosas mais frequentes na criangca. 15. Parasitoses
intestinais. 16. Dermatoses mais frequentes na crianga. 17. Convulsées na crianga. 18. Principais problemas ortopédicos na
crianga. 19. Diagnéstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga. 20. Patologias
cirirgicas mais frequentes na crianga. 21. Insuficiéncia Cardiaca. 22. Choque. 23. Ressuscitagdo cardiopulmonar. 24.
Cetoacidose diabética. 25. Acidentes na infancia: Prevencgéo e tratamento. 26. Abordagem da crianga politraumatizada. 27.
Sindrome de Maus-tratos. 28. Estatuto da crianga e do adolescente, Estratégias de agbes de promogdo, protegédo e
recuperagao da saude.

CARGO 456: MEDICO 20H PNEUMOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Semiologia e exame fisico em nas doengas pulmonares. 2. Métodos diagndsticos
laboratoriais e radiolégicos em pneumologia. 3. Avaliacdo de risco cirurgico cardiopulmonar. 4. Asma e Bronquite. 5.
Tabagismo. 6. DPOC. 7. TEP e Hipertensao Arterial Pulmonar. 8. Infecgdes respiratorias. 9. Doengas pleurais: derrames e
pneumotdrax. 10. Neoplasias respiratorias. 11. Pneumopatias supurativas. 12. Ventilagdo mecanica. 13. Broncoscopia. 14.
Doencas pulmonares intersticiais difusas. 15. Doengas ocupacionais e ambientais. 16. Tosse. 17. Disturbios respiratorios do
sono. 18. Fibrose Pulmonar Idiopatica. 19. Reabilitagdo pulmonar.

CARGO 457: MEDICO 20H PROCTOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia cirdrgica do célon, reto e canal anal. 2. Fisiologia colénica e ano-retal (técnicas de
investigagdo e aplicagao clinica). 3. Anestesia local na cirurgia anorretal. 4. Cicatrizacao das feridas. Infecgdo em cirurgia.
Antibioticos. 5. Pré e pos-operatério. Equilibrio hidro-eletrolitico e acido-basico. Complicagbes respiratorias, abdominais e
vasculares. 6. Transtornos hemorragicos. Mecanismos de hemostasia. Transfus&o de sangue e derivados. 7. Técnica geral
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das laparotomias. Incisbes abdominais. Cirurgia video--laparoscépica. 8. Diagnostico das doengas do cdlon, reto e canal anal.
Exame abdominal e proctolégico. Colonoscopia. Exame radiolégico simples e contrastado. Tomografia computadorizada,
ressonancia magnética, ultrassonografia endorretal e petscan. 9. Doenga hemorroidaria: etiopatogenia, quadro clinico,
diagnéstico e terapéutica. 10. Criptite e papilite. Abscesso anorretal. 11. Fissura anal. 12. Fistula anal. 13. Hidroadenite
supurativa. 14. Doencga pilonidal sacro-coccigea. 15. Prurido anal. 16. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. 17. Prolapso e procidéncia de reto. 18. Doengas dermatoldgicas perianais. 19. Incontinéncia anal.
20. Abdomen agudo em coloproctologia: aspectos gerais do diagndstico e tratamento. 21. Obstrugéo intestinal. 22.
Traumatismo abdominal. Lesdes do célon, reto, canal anal e perineo. 23. Principios fundamentais de oncologia. Bases da
cirurgia oncoldgica. Quimioterapia, radioterapia, imunoterapia no cancer do célon, reto, canal anal e margem anal. 24.
Neoplasia maligna do célon, reto e canal anal. Tumores neuroenddécrinos e estromais. 25. Megacélon congénito e adquirido.
26. Enterocolopatias parasitarias. Helmintiases, protozooses. 27. Doencgas inespecificas do colon e do reto. 28. Doengas
especificas do colon e do reto. 29. Doencga isquémica do coélon e do reto. 30. Doencga diverticular dos colons. 31. Ectasias
vasculares do célon. Hemorragia digestiva baixa. 32. Alteragédo do habito intestinal. Sindrome do intestino irritavel. Dietas em
colopatias. 33. Vélvulo do célon. 34. Complica¢des actinicas no intestino delgado, célon e reto. 35. Fistula reto -vaginal. 36.
Tumores retro-retais: classificagdo, patologia, apresentagdo clinica e terapéutica. 37. Procedimentos ambulatoriais.
Preparagédo pré-operatoria, manejo cirurgico e pds-operatorio. 38. Videolaparoscopia colo-retal: indicagdes, equipamento,
cuidados pos-operatorio, resultados, complicagbes e sua prevengao. 39. Sindrome da Uulcera solitaria do reto. 40.
Endometriose. 41. Proctalgia Fugax.

CARGO 458: MEDICO 20H PSIQUIATRIA

Conhecimentos especificos: 1: Transtornos do Neurodesenvolvimento. 2: Espectro da Esquizofrenia e Outros Transtornos
Psicéticos. 3: Transtorno Bipolar e Transtornos Relacionados. 4: Transtornos Depressivos. 5: Transtornos de Ansiedade. 6:
Transtorno Obsessivo-Compulsivo e Transtornos Relacionados. 7: Transtornos Relacionados a Trauma e a Estressores. 8:
Transtornos Dissociativos. 9: Transtornos de Sintomas Somaticos e Transtornos Relacionados e Simulag&o. 10: Transtornos
Alimentares e Obesidade. 11: Transtornos da Eliminagao. 12: Transtornos do Sono-Vigilia. 13: Disfungdes Sexuais. 14:
Disforia de Género. 15: Transtornos Disruptivos, do Controle de Impulsos e da Conduta. 16: Transtornos Relacionados a
Substancias e Transtornos Aditivos. 17: Transtornos Neurocognitivos. 18: Transtornos da Personalidade. 19: Transtornos
Parafilicos. 20: Psicofarmacos, Farmacos Relacionados a Psiquiatria, Transtornos do Movimento Induzidos por Medicamentos
e Outros Efeitos Adversos de Medicamentos. 21: Aspectos Epidemioldgicos Relacionados a Psiquiatria. 22: Anamnese
Psiquiatrica, Exame do Estado Mental e Instrumentos de Avaliagao Psiquiatrica e Psicoldgica. 23: Psiquiatria no Hospital
Geral e Interconsulta Psiquiatrica. 24: Eletroconvulsoterapia, Estimulagdo Magnética Transcraniana e Neurocirurgia. 25:
Psicoterapias. 26: Urgéncias e Emergéncias Psiquiatricas. 27: Reabilitagdo Neuropsicologica e Psicossocial. 28: Saude
Mental e Atengdo Basica. 29: Abordagens dos Transtornos Psiquiatricos na Gestagdo, no Puerpério e na Lactagdo. 30:
Psiquiatria Forense. 31: Suicidio.

CARGO 459: MEDICO 20H PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

Conhecimentos especificos: 1: Transtornos do Neurodesenvolvimento. 2: Espectro da Esquizofrenia e Outros Transtornos
Psicoticos. 3: Transtorno Bipolar e Transtornos Relacionados. 4: Transtornos Depressivos. 5: Transtornos de Ansiedade. 6:
Transtorno Obsessivo-Compulsivo e Transtornos Relacionados. 7: Transtornos Relacionados a Trauma e a Estressores. 8:
Transtornos Dissociativos. 9: Transtornos de Sintomas Somaticos e Transtornos Relacionados e Simulagédo. 10: Transtornos
Alimentares e Obesidade. 11: Transtornos da Eliminag&o. 12: Transtornos do Sono-Vigilia. 13: Disforia de Género. 14: Trans-
tornos Disruptivos, do Controle de Impulsos e da Conduta. 15: Transtornos Relacionados a Substancias e Transtornos Aditi-
vos. 16: Transtornos Neurocognitivos. 17: Transtornos da Personalidade. 18: Psicofarmacos, Farmacos Relacionados a Psi-
quiatria, Transtornos do Movimento Induzidos por Medicamentos e Outros Efeitos Adversos de Medicamentos. 19: Aspectos
Epidemioldgicos Relacionados a Psiquiatria. 20: Anamnese Psiquiatrica, Exame do Estado Mental e Instrumentos de Avalia-
¢ao Psiquiatrica e Psicoldgica. 21: Psiquiatria no Hospital Geral e Interconsulta Psiquiatrica. 22: Psicoterapias. 23: Urgéncias
e Emergéncias Psiquiatricas. 24: Reabilitagdo Neuropsicolédgica e Psicossocial. 25: Saude Mental e Atengéo Basica. 26: Psi-
quiatria Forense. 27: Suicidio.

CARGO 460: MEDICO 20H RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Conhecimentos especificos: 1. Fisica e efeitos bioldgicos das radiagbes. Técnicas radioldgicas. Formacao de imagem
radiografica e controle de qualidade. Protegao radioldgica. 2. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia
magnética. Contrastes radiolégicos. 3. Imagenologia do térax. 3.1. Doengas pleuro-pulmonares. 3.2. Massas toracicas. 3.3.
Torax nas emergéncias. 3.4. Térax em pediatria. 3.5. Alteragdes intersticiais, alveolares e mistas. 4. Imagenologia do aparelho
digestivo. 4.1. Métodos e patologias mais comuns. 4.2. Abdome agudo. 4.3. Estudo contrastado. 4.4. Aparelho digestivo em
pediatria. 5. Aparelho urinario. 5.1. Imagenologia do aparelho urinario. 5.2. Massas renais. 5.3. Trauma renal. 5.4. Estudo
contrastado. 5.5. Aparelho urinario em pediatria. 6.Sistema musculo-esquelético. 6.1. Imagenologia das lesGes osteomuscular
articulares. 6.2 Doencas inflamatérias. 6.3 Massas tumoriais. 6.4. Coluna vertebral. 6.5. Cranio e face (6rbita e seios da face).
7. Primeiros socorros. 8. Choque anafilatico. 9. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do A.V.C. e do S.N.C. em pediatria. 10.
Mamografia. 10.1. Técnicas de posicionamento. 10.2. Tumores benignos. 10.3. Tumores malignos. 11. Radiologia
intervencionista. 12. Densitometria o6ssea. 13. Sistema cardiovascular. 14. Bases fisicas da ultrasonografia. 15.
Ultrassonografia do abdome total, do torax, do pescogo, obstétrica e de partes moles. 16. Nogdes basicas de Doppler.
Ultrassonografia intervencionista.
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CARGO 461: MEDICO 20H REUMATOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Laboratério em reumatologia. 2. Exames por imagem em reumatologia. 3. Semiologia das
doencas reumatoldgicas. 4. Estruturas morfolégicas e funcionais das articulagdes. 5. Auto-imunidade. 6. Auto-anticorpos e
sistema de complemento. 7. Reumatismo de partes moles. 8. Fibromialgia. 9. Lombalgias. 10. Osteoartrite. 11. Osteoporose e
osteomalacia. 12. Osteopatias microcristalinas.13. Artrites infecciosas. 14. Artropatia associada a doencas sistémicas. 15.
Artrite reumatdide. 16. Espondilite anquilosante. 17. Artropatia psoriatica. 18. Artrite reativa. 19. Artrite das colopatias. 20.
Febre reumatica. 21. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. 22. Sindrome Catastréfica. 23. Doenca do Still do adulto. 24.
Artropatia idiopatica juvenil. 25. Lupus eritematoso sistémico. 26. Esclerose sistémica. 27. Sindrome de Sjogren. 28. Doenca
mista do tecido conjuntivo. 29. Vasculite sistémica. 30. Neoplasias articulares. 31. Miopatias inflamatérias. 32. Doencas
autoinflamatorias.

CARGO 462: MEDICO 20H ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - DIARISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia e fisiologia do sistema musculo-esquelético 2. Exame clinico, fisico, semiologia, e
plano de trabalho 3. Interpretacdo de exames complementares de apoio diagndstico 4. Antibidticos, quimioterapicos e
corticéides 5. Afecgdes ortopédicas comuns na infancia: epifisidlise proximal do fémur, poliomielite: fase aguda e crénica,
pioartrite, paralisia obstétrica 6.Deformidades congénitas e adquiridas: pé torto congénito; displasia do desenvolvimento do
quadril; luxagdo congénita do joelho; pseudoartrose congénita tibial; talus vertical, aplasia congénita/displasia dos ossos
longos; polidactilia e sindactilia 7. Infecgdes e alteragdes inflamatorias osteoarticulares: artrite piogénica, osteomielite aguda e
cronica; tuberculose 6ssea; infeccdo da coluna vertebral; sinovites; artrite reumatdide; braquialgias, artrite degenerativa da
coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical 8. Ombro doloroso 9. Doengas osteometabolicas 10.
Alteracbes degenerativas osteoarticulares: artrose do membro superior, inferior e quadril 11. Lombociatalgias: artrite
degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose 12.Tumores 6sseos benignos e malignos 13. Escoliose 14.
Osteocondroses 15. Fratura: da pélvis, do acetabulo, diafisaria do fémur, tanstrocanteriana, do colo do fémur, do ombro, da
clavicula, extremidade superior e diafise do umero; da extremidade distal do umero, diafisaria dos ossos do antebrago, do
escafdide, da cabega do radio, de Colles e Smith 16. Fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar, da articulagao
do quadril, dos ossos dos pés e dos joelhos 17. LesBes meniscais e ligamentares 18. Luxagédo do cotovelo e do carpo 19.
Luxacgoes, lesbes capsulo-ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas 20. Fisioterapia e
acompanhamento do paciente com problemas ortopédicos e reumaticos crénicos 23. Urgéncias e emergéncias em
traumatologia 24. Atendimento ao politraumatizado 25. Dor lombar e cervical 26. Sistema de atendimento pré-hospitalar 27.
Portaria n° 2048/MS de 05.11.2002 28. Portaria n.°1863/GM de 29 de setembro de 2003 (Institui a Politica Nacional de
Atencao as Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de
gestao) 29. Portaria n.° 1864/GM de 29 de setembro de 2003 (Institui o componente pré- hospitalar movel da Politica Nacional
de Atencéo as Urgéncias, por intermédio da implantacdo de Servigos de Atendimento Mdével de Urgéncia em municipios e
regides de todo o territério brasileiro: SAMU- 192.

CARGO 463: MEDICO 20H ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - PLANTONISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia e fisiologia do sistema musculo-esquelético 2. Exame clinico, fisico, semiologia, e
plano de trabalho 3. Interpretacdo de exames complementares de apoio diagnostico 4. Antibidticos, quimioterapicos e
corticéides 5. Afecgdes ortopédicas comuns na infancia: epifisidlise proximal do fémur, poliomielite: fase aguda e crénica,
pioartrite, paralisia obstétrica 6.Deformidades congénitas e adquiridas: pé torto congénito; displasia do desenvolvimento do
quadril; luxagdo congénita do joelho; pseudoartrose congénita tibial; talus vertical; aplasia congénita/displasia dos ossos
longos; polidactilia e sindactilia 7. Infecgdes e alteragdes inflamatorias osteoarticulares: artrite piogénica, osteomielite aguda e
cronica; tuberculose éssea; infecgdo da coluna vertebral; sinovites; artrite reumatoide; braquialgias, artrite degenerativa da
coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical 8. Ombro doloroso 9. Doencgas osteometabdlicas 10.
Alteragbes degenerativas osteoarticulares: artrose do membro superior, inferior e quadril 11. Lombociatalgias: artrite
degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose 12.Tumores 6sseos benignos e malignos 13. Escoliose 14.
Osteocondroses 15. Fratura: da pélvis, do acetabulo, diafisaria do fémur, tanstrocanteriana, do colo do fémur, do ombro, da
clavicula, extremidade superior e diafise do Umero; da extremidade distal do Umero, diafisaria dos ossos do antebrago, do
escafdide, da cabeca do radio, de Colles e Smith 16. Fraturas e luxagcdes da coluna cervical, dorsal e lombar, da articulagao
do quadril, dos ossos dos pés e dos joelhos 17. LesGes meniscais e ligamentares 18. Luxagdo do cotovelo e do carpo 19.
Luxacdes, lesbes capsulo-ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas 20. Fisioterapia e
acompanhamento do paciente com problemas ortopédicos e reumaticos cronicos 23. Urgéncias e emergéncias em
traumatologia 24. Atendimento ao politraumatizado 25. Dor lombar e cervical 26. Sistema de atendimento pré-hospitalar 27.
Portaria n° 2048/MS de 05.11.2002 28. Portaria n.°1863/GM de 29 de setembro de 2003 (Institui a Politica Nacional de
Atengéo as Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de
gestao) 29. Portaria n.° 1864/GM de 29 de setembro de 2003 (Institui o componente pré- hospitalar moével da Politica Nacional
de Atengéo as Urgéncias, por intermédio da implantagdo de Servigos de Atendimento Mével de Urgéncia em municipios e
regides de todo o territério brasileiro: SAMU- 192.

CARGO 464: MEDICO 20H UROLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. 2. Semiologia e
Exame clinico no paciente urolégico. 3. Exames laboratoriais e de imagem em urologia. 4. Litiase e infec¢gdes do trato
geniturinario. 5. Traumatismo do sistema geniturinario. 6. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. 7.
Prevencgéo e diagnostico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. 8. Bexiga neurogénica. 9. Doengas vasculares
do aparelho geniturinario. 10. Tuberculose do aparelho geniturinario. 11. Doencas especificas dos testiculos. 12. Urgéncias do
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aparelho geniturinario. 13. Doengas sexualmente transmissiveis. 14. Disfungéo erétil. 15. Infertilidade. 16. Cirurgias do
aparelho geniturinario. 17. Cirurgias video laparoscoépicas em urologia. 18. Transplante renal.

CARGO 465: MEDICO DO TRABALHO 20H

Conhecimentos especificos: 1. Agravos a saude do trabalhador. 1.1. Saude mental. 1.2. Sistemas sensoriais, respiratério e
cardiovascular. 1.3. Cancer. 1.4. Sistema musculoesquelético. 1.5. Sangue. 1.6. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e
reprodutivo. 1.7. Doengas da pele. 2. Aspectos legais da medicina do trabalho. 2.1. Responsabilidades em relagdo a
seguranga e saude ocupacional. 2.2. Saude ocupacional como um direito humano. 2.3. Convengdes da Organizagao
Internacional do Trabalho. 2.4. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3. Relagbes trabalhistas e
gestao de recursos humanos. 3.1. Dos direitos de associagao e representagao. 3.2. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e
disputas individuais sobre saude e seguranga ocupacional. 3.3. Saude e seguranga no local de trabalho. 3.4. Emprego
precario. 4. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99). 4.1. Presta¢des do regime geral de previdéncia social.
4.2. Das prestagdes do acidente de trabalho e da doencga profissional. 4.3. Da comunicagéo do acidente. 4.4. Das disposi¢oes
diversas relativas ao acidente de trabalho. 4.5. Da habilitagéo e reabilitagao profissional. 4.6. Caréncia das aposentadorias por
idade, tempo de servigco e especial. 4.7. Doencgas profissionais e do trabalho. 4.8. Classificagdo dos agentes nocivos. 4.9.
Formularios de informagdes. 4.10. Nexo técnico epidemiolégico. 5. Bioestatistica. 5.1. Nogdes de probabilidade e
representagdo grafica. 5.2. Tabulagdo dos dados. 5.3. Estatistica descritiva. 5.4. Amostragem. 5.5. Testes de hipétese e
inferéncia estatistica. 5.6. Intervalo de confianga. 5.7. Analise de dados categéricos. 5.8. Taxas, razoes e indices. 6. Bioética.
6.1. Principios fundamentais. 6.2. Direitos e deveres do médico. 6.3. Responsabilidade profissional. 6.4. Sigilo médico. 6.5.
Atestado e boletim médicos. 6.6. Pericia médica. 6.7. Pesquisa médica. 6.8.Cddigo de ética do médico do trabalho. 7.
Epidemiologia ocupacional. 7.1. Método epidemiolégico aplicado a saude e seguranga ocupacional. 7.2. Estratégias e
técnicas epidemioldgicas de avaliagao da exposicao. 7.3. Medidas de exposigédo no local de trabalho. 7.4. Medicao dos efeitos
das exposicoes. 7.5. Avaliagcao de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. 8. Ergonomia. 8.1. Principios de
ergonomia e biomecéanica. 8.2. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. 8.3. Andlise ergonémica de atividades.
8.4. Prevencéao da sobrecarga de trabalho em linhas de produgéo. 8.5. Prevencgao de disturbios relacionados ao trabalho. 9.
Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores. 9.1. Relagdes entre saide ambiental e ocupacional. 9.2. Saude e seguranca
ocupacional e o meio ambiente. 9.3. Gestao ambiental e protecdo dos trabalhadores. 9.4. Gestdo em saude: planejamento,
implementagao e avaliagdo de politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. 10. Pericias médicas judiciais.
10.1. Exame clinico e anamnese ocupacional. 10.2. Andlise das condi¢des de trabalho. 10.3. Laudos médicos e ambientais.
11. Programa de controle médico e servigos de saude ocupacional. 11.1. Normas regulamentadoras. 11.2. Normas técnicas
da previdéncia social para diagnéstico de doengas relacionadas ao trabalho. 11.3. Inspecdo médica dos locais de trabalho.
12. Protegcéo e promogao da saude nos locais de trabalho. 12.1. Programas preventivos. 12.2. Avaliagdo do risco em saude.
12.3. Condicionamento fisico e programas de aptiddo. 12.4. Programas de nutricdo. 12.5. A saude da mulher. 12.6. Protecado e
promocéao de saude. 12.7. Doengas infecciosas. 12.8. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. 12.9.
Gestdo do estresse. 13. Programa de prevengédo de riscos ambientais. 13.1. Higiene ocupacional. 13.2. Prevengado de
acidentes. 13.3. Politica de seguranca, lideranga e cultura. 13.4. Protecdo Pessoal. 14. Toxicologia. 14.1. Toxicologia e
Epidemiologia. 14.2. Monitoragdo bioldgica. 14.3. Toxicocinética. 14.4. Toxicologia basica. 14.5. Agentes quimicos no
organismo. 14.6. Toxicocinética. 14.7. Toxicodindmica dos agentes quimicos.

CARGO 466: MEDICO 40H

Conhecimentos especificos: 1. Acolhimento: conceitos, formas de organizagao, avaliagdo do processo de trabalho, classifi-
cacgao de risco. 2. Ferramentas e conceitos em medicina de familia: visita domiciliar, genograma, fuxograma analisador, medi-
cina centrada na pessoa, medicina baseada em evidéncia na consulta ambulatorial, prontuario orientado por problemas. 3. Ur-
géncia clinica na Atengéo Basica, dengue hemorragica, crise aguda de Asma, exacerbagao de DPOC, reagbes alérgicas gra-
ves, envenenamentos agudos; infarto agudo do miocardio, apendicite, crise convulsiva, crise hipertensiva, hiperglicemia. 4.
Problemas cirurgicos na Atencao basica, técnicas de assepsia, anestesia local, sutura, drenagem de abcesso, cantoplastia,
lavagem de ouvido, feridas e queimaduras: acompanhamento clinico da cicatrizagéo: curativos, sinais de alerta de infecgéo,
técnica de retirada de pontos. 5. Educagdo em saude e Interssetorialidade. Conceitos e técnicas pedagdgicas de atividades
de educagado em saude. 6. Atengao a saude da crianga e do adolescente: exame fisico, crescimento, desenvolvimento, nutri-
¢ao e aleitamento materno, imunizagao, diagnéstico diferencial, exame fisico e sinais de alerta de infec¢des e problemas con-
génitos no RN, anemias, febre em criangas: diagnoéstico diferencial, terapéutica e sinais de alerta (meningites, septicemia, en-
cefalites), infecgbes respiratérias agudas (processo viral e bacteriano): otite, sinusite, amigdalite, pneumonia, diarréia/desidra-
tacdo: diagnostico e conduta, convulsao febril: condugao clinica na atengao basica, desnutricdo: diagndstico diferencial e tera-
péutica, parasitoses intestinais, alteragbes urinarias em pediatria. diagnostico diferencial de transtornos mentais na infancia e
adolescéncia, linfadenopatias e andlise de hemograma. febre reumatica e prevengdo de endocardite infecciosa, doengas
exantematicas, obesidade infantil, ginecologia infanto-juvenil, abordagem a crianga suspeita de sofrer de abuso sexual: exa-
me fisico e condugéo clinica. 7. Atengao a mulher, técnica de exame ginecolégico e de coleta de secregéo para exame citolo-
gico. 8. Diagndstico, classificagdo de risco condugao de cancer de colo de Utero ou lesdes suspeitas, anticoncepgao (inclusive
de emergéncia), planejamento reprodutivo e direitos sexuais e reprodutivos, atencdo a mulher em situagéo de violéncia do-
méstica e sexista: abordagem, conducao clinica e articulagéo interessetorial, diagndstico diferencial dos seguintes sinais e
sintomas (isolados ou associados): Dor pélvica (aguda, crénica e ciclica), alteragdes do ciclo menstrual, sangramento uterino
anormal, dificuldade de engravidar, secre¢ao vaginal e prurido vulvar, nédulo na mama, assisténcia pré-natal: alteragdes fisio-
l6gicas na mulher, crescimento fetal; exames importantes, imunizagao e critérios de classificagdo de gestagéo de alto risco,
orientagdes gerais e queixas prevalentes na gestagdo: nutricdo, exercicio fisico, uso de farmacos e outras exposigdes na ges-
tacédo e lactacao; gravidez na adolescéncia, hipertensédo e diabetes na gestacéo; infecgdes na gestacao: infeccdes sexual -
mente transmissiveis e transmissao vertical de HIV, crescimento intra-uterino retardado, depresséo e psicose puerperal, cli-
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matério: diagnostico, abordagem, tratamento dos sintomas 9. Atengédo a Saude do Adulto e Idoso. Alimentagdo saudavel e
praticas de exercicio fisico: orientagbes e acompanhamento clinico. Diagnoéstico diferencial dos seguintes sinais e sintomas
(isolados ou associados): dispneia, dor toracica, febre em adultos, dor abdominal, zumbido, vertigem, tosse, astenia, anorexia,
perda de peso, cefaleia, dor e inflamagéo articular, tristeza, ansiedade, otalgia, tabagismo, diminuigdo da acuidade visual ou
auditiva, dor lombar, dor pélvica, dor testicular, dispaurenia, disfagia, disuria, constipagao intestinal, nauseas e vomitos, diar-
reia (aguda e crbnica), sopro cardiaco, hematémese, hematoquesia, 30 melena, convulsao, incontinéncia urinaria, epistaxe e
olho vermelho. 10. Diagndstico diferencial de lesdes elementares dermatoldgicas. 11. Prevengéao, diagnostico, tratamento e
critérios de encaminhamentos das seguintes patologias: hipertensao arterial sistémica, diabetes, hanseniase, tuberculose, de-
pressao, transtorno de ansiedade, artrites reumatoide, esquizofrenia, etilismo, bursite, tendinite, lipus, anemias, hiperplasia
prostatica, Infecgdes do trato urinario, infecgdo pelo HIV, rinite alérgica, rinossinusite, asma brénquica, IVAS, Pnemonias, Gas-
trite, Ucera péptica e Doenga do refluxo gastro-esofagico, doenca pulmonar obstrutiva crénica, Conjuntivite, Insuficiéncia car-
diaca congestiva, Infarto agudo do miocardio, acidente vascular encefalico, neoplasias, gota, epilepsia, doenga de Parkinson,
mal de Alzheimer, trombose venosa profunda, arritmias cardiacas, dengue, esquistossomose, filariose, doenga de Chagas,
hepatites, leishmaniose, infeccdes gastro-intestinais, osteoporose, sifilis e IST. 12. Portaria N° 2.436, de 21 de Setembro
de 2017: aprova a Politica Nacional de Atengédo Basica — PNAB

CARGO 467: MEDICO VETERINARIO 30H

Conhecimentos especificos: 1. Saude: conceitos. Processo saude- doenga e seus determinantes/condicionantes 2.
Endemias e epidemias (conceito) 3. Vigilancia Sanitaria: conceito, histdrico, objetivos, fungdes; importancia na Saude Publica;
inspecdo em Vigilancia Sanitaria 4. Vigilancia Epidemioldgica: geral e aplicada: principios, definicbes, conceitos e
classificagbes. Cadeia epidemiolégica de transmisséo das doengas, medidas de controle 5. Vigilancia ambiental 6. Principios
basicos de Educagdo em Salde e Ambiental 7. Agua: desinfecgdo da agua de consumo humano, utilizagdo da agua e as
exigéncias de qualidade, medidas de controle, armazenamento e transporte; coleta de amostra: métodos de coleta de agua 8.
Doengas de veiculagdo hidrica: hepatite, célera, leptospirose, febre tiféide 9. Epidemiologia: fundamentos da epidemiologia,
epidemiologia analitica, construgdo de indicadores epidemioldgicos, principais tipos de estudos epidemiolédgicos; uso da
epidemiologia na caracterizagédo e investigagdo de surtos 10. Zoonoses: conceituagdo e classificagao, etiologia, patogenia,
sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevencdo e controle das principais zoonoses (raiva, dengue, febres
hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculose, salmonelose, estreptococose e
estafilococose, doenga de Lyme, pasteurelose, yersiniose, clostridiose, criptococose, histoplasmose, dermatofitose,
leishmaniose, toxoplasmose, doenga de Chagas, criptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, complexo teniase/cisticercose,
equinococose, ancilostomiase, meningite, hantavirose, larva migrans visceral e cutanea) 11. Politica municipal de controle de
zoonoses 12. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos, células do sistema imunolégico. Mecanismos da
resposta humoral, técnicas imunoldgicas 13. Biologia molecular: conceitos basicos e fundamentos de técnicas de diagnostico,
classificagcéo e identificacdo dos microorganismos 14. Esterilizacao e Desinfecgdo: por meios fisicos e quimicos, técnicas de
coleta de material para exame histopatologico, microbiolégico e toxicologico 15. Vigilancia e controle de populagbes de
animais domeéstico e biomas 16. Biologia, vigilancia e controle de popula¢des de animais sinantropicos: quirdpteros, roedores,
insetos rasteiros, artréopodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos e pombos) 17. Desenvolvimento da pecuaria: vigilancia e
controle de populagdo, promog¢ao de produgéo racional econdmica de alimentos; diagndstico e prescricao de medicamentos
18. Riscos e beneficios dos produtos transgénicos 19. Higiene e saude publica veterinaria: cuidados higiénicos- sanitarios na
obtengdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragdes, alimentos: conceito;
caracteristicas e qualidade dos alimentos; riscos quimicos, fisicos e biolégicos 20. Microbiologia dos alimentos: fatores que
influenciam a multiplicagdo dos microorganismos: fatores extrinsecos e intrinsecos; microrganismos patogénicos de
importancia em alimento 21. Conservagao e armazenamento de alimentos: tecnologias mais empregadas na conservagao de
alimentos: uso do calor, do frio, do sal/agucar, aditivos, irradiagéo e fermentagao, conservagao e controle da poluigéo do ar, da
agua e do solo, interferéncia do homem na natureza; analise de risco 22. Reciclagem do lixo 23. Nogbes de EIA/RIMA 24.
Legislagéo Sanitaria - Lei 6437/77; Decreto-Lei 986/69; Lei federal- 9431/97; Portaria 2616/98 - Regulamenta a Lei Federal
9431/97; Resolugdo CONAMA 05/93 - Residuos de Servigos de Saude/RSS; Resolugdo CONAMA 283/2000 - Residuos de
Servigos de Saude/RSS. 27. Riscos ocupacionais e sua prevengédo 25. Cadigo de ética e legislagéo profissional.

CARGOS 468 E 469: NUTRICIONISTA 30H DIARISTA E NUTRICIONISTA 40H

Conhecimentos especificos: 1. Nutricdo basica. 1.1. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos,
recomendacoes e fontes alimentares. 1.2. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3. Dietas ndo convencionais. 1.4.
Aspectos antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. 1.5. Nutricao e fibras. 1.6. Utilizagcao de tabelas de
alimentos. 1.7. Alimentagao nas diferentes fases e momentos biolégicos. 2. Educagao nutricional. 2.1. Conceito, importancia,
principios e objetivos da educacao nutricional. 2.2. Papel que desempenha a educacao nutricional nos habitos alimentares.
2.3. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo. 2.4. Desenvolvimento e avaliagédo de atividades educativas em
nutricdo. 3. Avaliagdo nutricional. 3.1. Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. 3.2. Técnicas de medicéo. 3.3.
Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. 4. Técnica dietética. 4.1. Alimentos: conceito, classificagao,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2. Selegdo e preparo dos alimentos. 4.3.
Planejamento, execugdo e avaliacdo de cardapios. 5. Higiene de alimentos. 5.1. Analise microbioldgica, toxicolégica dos
alimentos. 5.2. Fontes de contaminagéo. 5.3. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de micro-
organismos no alimento. 5.4. Modificagbes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. 5.5. Enfermidades transmitidas pelos
alimentos. 6. Nutricao e dietética. 6.1. Recomendagdes nutricionais. 6.2. Fungao social dos alimentos. 6.3. Atividade fisica e
alimentagdo. 6.4. Alimentacdo vegetariana e suas implicagées nutricionais. 7. Tecnologia de alimentos. 7.1. Operacgbes
unitarias. 7.2. Conservacao de alimentos. 7.3. Embalagem em alimentos. 7.4. Processamento tecnoldgico de produtos de
origem vegetal e animal. 7.5. Analise sensorial. 8. Nutrigho em saude publica. 8.1. Analise dos disturbios nutricionais como
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problemas de saude publica. 8.2. Problemas nutricionais em populagbes em desenvolvimento. 9. Dietoterapia. 9.1.
Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3.
Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. 9.4. Suporte nutricional enteral e parenteral. 10. Bromatologia. 10.1.
Aditivos alimentares. 10.2. Condimentos. 10.3. Pigmentos. 10.4. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas,
lipidios e carboidratos. 10.5. Vitaminas. 10.6. Minerais. 10.7. Bebidas.

CARGO 470: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA 30H

Conhecimentos especificos: 1. Educagdo do corpo e do movimento humano. 2. Conceitos de ginastica (formativa, geral,
olimpica e ritmica), jogo (faz de conta, tradicionais, de construcdo, pré-esportivos e dramatizagdo), danga (brinquedos
cantados, <cantigas de roda, linguagem gestual, expressao corporal, atividades ritmicas, dancas
folcléricas/populares/modernas/classicas e de saldao) e esporte (atletismo, handebol, voleibol, futebol, ténis de mesa, lutas e
esportes regionais) dentro das diversas formas em que se apresentam, quer no ambito individual quer no coletivo. 3.
Educacao Inclusiva. 4. Medidas e Avaliagdo em Educagéao Fisica. 5. Prescricao de exercicios. 6. Cultura Corporal. 7. Socorro
de urgéncia aplicado a Educacgdo Fisica. 8. Organizagédo curricular, conteudos de ensino, metodologias, avaliagdo do
processo ensino aprendizagem.

CARGO 471 E 472: PSICOLOGO 30H DIARISTA E PSICOLOGO 30H PLANTONISTA

Conhecimentos especificos: 1. Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil. 2. Nova légica assistencial em
saude mental: superagdo do modelo asilar. 3. Processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico. 4. Rea -
bilitagao psicossocial. 5. Clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade. 6. Garantia dos
direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico. 7. Urgéncia e emergéncia em saude mental, a atencéo a crise e
0s servigos psicossociais. 8. Insergdo dos Centros de Atencao Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagéao
do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atengéo e de financiamento das a¢des de saude men-
tal. 8. Bases legais de sustentac&o para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS. 9. Caracteristicas e estraté-
gias de atuagdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matricia-
mento. 10. Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atengdo a familia. 11. Os modelos de atencao e o fazer
dos psicoélogos. 12. Campo e nucleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgao
referente a formagéo e a insergao profissional. 13. NASF; ESF; 14. Rede de servigos de protegéo e atengdo. 15. O papel do
psicologo na articulagdo entre Saude e Assisténcia social. 16. Fundamentos da psicopatologia geral. 17. Teorias e técnicas
psicoterapicas. 18. Teorias da personalidade. 19. Assisténcia integral as pessoas em situagao de risco: violéncia contra a cri-
ancga, adolescente, mulher, idoso e familia. 20. Desenvolvimento humano e suas fases. 21. Envelhecimento e subjetividade.
22. Teoria das neuroses, psicoses, perversoes e seus desdobramentos. 23.Teorias psicologicas e técnicas psicoterapéuticas.
24. Clinica das neuroses e das psicoses. 25. Psicodiagnéstico. 26. Fundamentos basicos das intervengdes grupais. 27. Grupo
operativo: conceito e panorama tedrico, fendmenos do grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento, metodolo-
gia, intervengdes e manejo. 28. Psicodinamica do trabalho. 29. Psicologia na satde do trabalhador. 30. Alcool, tabagismo,
crack, outras drogas e reducéo de danos. 31. Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada. 32. Elaboracao
de parecer e laudo psicoldgico. 33. Elaboragéo e Registro de documentos psicoldgicos.

CARGO 473: PSICOLOGO 40H

Conhecimentos especificos: 1. Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil. 2. Nova légica assistencial em
saude mental: superagdo do modelo asilar. 3. Processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico. 4. Rea -
bilitagao psicossocial. 5. Clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade. 6. Garantia dos
direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico. 7. Urgéncia e emergéncia em saude mental, a atengdo a crise e
0s servicos psicossociais. 8. Insercdo dos Centros de Atencéo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagao
do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atengéo e de financiamento das a¢des de saude men-
tal. 8. Bases legais de sustentacédo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS. 9. Caracteristicas e estraté-
gias de atuagdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matricia-
mento. 10. Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atengéo a familia. 11. Os modelos de atengéo e o fazer
dos psicoélogos. 12. Campo e nucleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgao
referente a formacéo e a insergao profissional. 13. NASF; ESF; 14. Rede de servigos de protengéo e atencgdo. 15. O papel do
psicoélogo na articulagao entre Saude e Assisténcia social. 16. Fundamentos da psicopatologia geral. 17. Teorias e técnicas
psicoterapicas. 18. Teorias da personalidade. 19. Assisténcia integral as pessoas em situagédo de risco: violéncia contra a cri-
ancga, adolescente, mulher, idoso e familia. 20. Desenvolvimento humano e suas fases. 21. Envelhecimento e subjetividade.
22. Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos. 23.Teorias psicoldgicas e técnicas psicoterapéuticas.
24. Clinica das neuroses e das psicoses. 25. Psicodiagnédstico. 26. Fundamentos basicos das intervengdes grupais. 27. Grupo
operativo: conceito e panorama tedrico, fendmenos do grupo, singularidades das rela¢des grupais, enquadramento, metodolo-
gia, intervengdes e manejo. 28. Psicodinamica do trabalho. 29. Psicologia na satde do trabalhador. 30. Alcool, tabagismo,
crack, outras drogas e redugéo de danos. 31. Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada. 32. Elaboragéo
de parecer e laudo psicoldgico. 33. Elaboragéo e Registro de documentos psicoldgicos.

CARGO 474: QUIMICO 30H

Conhecimentos especificos: 1. Saude: conceitos. Processo salude-doenga e seus determinantes/condicionantes. Prevengao
de doengas e promogao da saude. 2. Equipamentos de laboratério: identificagdo, conservagéo, manuseio e técnicas de
lavagem de material de laboratério. 3. Preparo de solugdes e reagentes; estocagem de produtos téxicos, corrosivos,

Anexo Il — Dos Conteudos Programaticos - Edital de Abertura n® 001/2019 — Secretaria de Saude do Recife/PE Pagina 22 de 24



inflamaveis ou explosivos. 4. Substancias Organicas e Inorganicas: tipos de reagdes, fungbes organicas e inorganicas;
estequiometria das reagdes. 5. Estudo dos gases reais e ideais: leis fisicas dos gases; gas perfeito e gas real. 6. Solugdes e
propriedades coligativas. 7. Quimica Analitica: Analises volumétricas e Gravimetria. 8. Métodos Instrumentais de Analise:
espectrofotometria, potenciometria e cromatografia. 9. Equilibrio quimico e Cinética quimica. 10. Gerenciamento da qualidade
laboratorial: validagdo e padronizagédo de técnicas laboratoriais, coleta e preparacdo de materiais para analises laboratoriais.
Administragdo de materiais em laboratério clinico; controle de qualidade; interferéncias sobre resultados dos exames. 11.
Biosseguranga em laboratérios. 12. Quimica Ambiental. Agua: processo de desinfecgdo da agua, utilizagdo da agua e
parametros de qualidade; medidas de controle, armazenamento e transporte; amostragem. 13. Vigilancia Sanitaria: conceito,
histérico, objetivos, fungdes; importancia na Saude Publica; inspecdo em vigilancia sanitaria. 14. Doengas de veiculagédo
hidrica: hepatite, célera, leptospirose, febre tifoide. 15. Vigilancia epidemioldgica e medidas de controle. 16. Alimentos:
alteragdes dos alimentos (quimica, fisica e bioldgica); doencas transmitidas por alimentos; medidas de controle;
armazenamento e transporte; Amostragem de alimentos para analise. 17. Padrdes microbioldgicos para alimentos. 18. Riscos
ocupacionais e sua prevencgao. 19. Cadigo de ética e legislagéo profissional, humanizagao do atendimento, atengdo a pessoa
com deficiéncia.

CARGO 475 e 476: SANITARISTA 30H e 40H

Conhecimentos especificos: 1. Acolhimento na Atengdo Primaria a Saude: conceitos, formas de organizagéo, avaliagédo do
processo de trabalho, trabalho em equipe, classificagdo de risco 2. Ferramentas e conceitos para apoio a Saude da familia:
territorizalizagéo, visita domiciliar, genograma, fuxograma analisador, método clinico centrado na pessoa, clinica baseada em
evidéncias, prontuario orientado por problemas 3. NASF- Nucleos de Apoio a Saude da Familia: insercao na Politica Nacional
de Atencdo Basica; bases legais, objetivos, caracteristicas e estratégias de atuacdo 4. Educagdo em saude e
Interssetorialidade. Conceitos e técnicas pedagdgicas de atividades de educagdo em saude 5. Diagnostico de saude de
populagdes, companhamento da situagdo de saude no nivel local 6. Politicas e sistemas de saude no Brasil: retrospectiva
histérica; reforma sanitaria 7. Modelos de atencdo a saude: Em Defesa da Vida, Vigilancia a Saude, Cidades Saudaveis,
Biomédico, Atencéo Primaria a Saude e Saude da Familia (incluindo NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia e SAD -
Servigo de Assisténcia Domiciliar) e PACS (Servigo de Atendimento Domiciliar) 8. Politica de Humanizagdo do SUS e seus
dispositivos: Acolhimento, Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada 9. Sistema de informagao em saude
(SIS): SIM, SINAN, SIA B, SINASC, SIA e SIH/SUS; caracteristicas e papel dos SIS no sistema de saude, uso dos SIS na
construcao de indicadores nos diversos niveis de gestdo 10. Avaliacdo de resultados do sistema, indicadores de avaliacao,
definicdo e detalhamento de parametros 11. Programa Nacional de Imunizagdes, vacinas de rotina indicadas para os
diferentes grupos etarios, vacinas indicadas em situacdes especiais: viajantes, desastres naturais, pessoas portadoras de
imunodepressao, epidemias e pandemias, vacinagao anti- rabica, campanhas de vacinagao, avaliagdo da cobertura vacinal
no nivel local 12. Planejamento no nivel local, avaliagdo da cobertura das acdes de saude, avaliagdo da qualidade do
atendimento 13. Epidemiologia: histéria, conceito e utilizacdo. Indicadores de saude 14. Fundamentos da vigilancia a saude:
vigilancia epidemiolodgica, sanitaria e ambiental; aspectos politicos, técnicos e operacionais do sistema de vigilancia em saude
nos seus diversos niveis; investigagdo de surtos e eventos inusitados 15. Vigilancia e Atengdo a Saude do Trabalhador 16.
Saneamento ambiental 17. Abastecimento de agua, doencgas relacionadas com a agua 18. Esgotamento sanitario, doengas
relacionadas com os esgotos 19. Residuos sdlidos: legislagdo e normas técnicas 20. Nogbes de Direito Sanitario 21.
Educacgao popular em saude e sua aplicagado na saude coletiva e na promog¢ao da saude.

CARGO 477: TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H

Conhecimentos especificos: 1. Processos de enfrentamento da condigdo de adoecimento e hospitalizagao. 2. Processos de
avaliagdo em Terapia Ocupacional (condigbes fisicas, psiquica e social). 3. Praticas, métodos e técnicas de Terapia
Ocupacional em contexto hospitalar e afins. 4. Desenvolvimento neuropsicomotor de bebés e criangas. 5. Desenvolvimento
humano. 6. Relagbes de apego entre maes e bebés prematuros e filhos. 7. Processos de apoio emocional para paciente e
familia/cuidador; 8. Adesdo ao tratamento e adaptagdo. 9. Recursos de Comunicagcdo Complementar ou Alternativa e
Tecnologia Assistiva. 10. Orientagdo familiar/cuidador quanto aos cuidados com o paciente. 11. Terapia Ocupacional para
pacientes e familiares em situagbes de perda e luto. 12. Atividades de vida diaria e atividades de vida pratica e adaptagdes no
contexto hospitalar. 13. Orteses e adaptagdes. 14. Aspectos psicossociais e espirituais nos cuidados ao paciente
hospitalizado. 15. Criagdo, promogéo e estabelecimento de espacos ludicos (brinquedotecas — legislagdo). 16. Ambiéncia
(diferentes ciclos). 17. Cotidiano e Hospital. 18. Papéis socio-ocupacionais do individuo. 19. Alivio da dor e sintomas
desconfortaveis, conservagao de energia. 20. Cuidados Paliativos e Terapia Ocupacional. 21. Terapia Ocupacional no cuidado
do paciente critico. 22. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente crénico em agudizacao. 23. Terapia Ocupacional com
pacientes em crise. 24. Terapia Ocupacional e suas atribuigbes no contexto do Sistema Unico de Saude. 25. Terapia
Ocupacional aplicada ao contexto social e a saude coletiva.

CARGOS 478 E 479: TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H DIARISTA E TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H PLANTONISTA

Conhecimentos especificos: 1. Processos de enfrentamento da condicdo de adoecimento e hospitalizacdo. 2. Processos de
avaliagdo em Terapia Ocupacional (condi¢des fisicas, psiquica e social). 3. Praticas, métodos e técnicas de Terapia
Ocupacional em contexto hospitalar e afins. 4. Desenvolvimento neuropsicomotor de bebés e criangas. 5. Desenvolvimento
humano. 6. Relagbes de apego entre maes e bebés prematuros e filhos. 7. Processos de apoio emocional para paciente e
familia/cuidador; 8. Adesdo ao tratamento e adaptacdo. 9. Recursos de Comunicagdo Complementar ou Alternativa e
Tecnologia Assistiva. 10. Orientacao familiar/cuidador quanto aos cuidados com o paciente. 11. Terapia Ocupacional para
pacientes e familiares em situagdes de perda e luto. 12. Atividades de vida diaria e atividades de vida pratica e adaptagdes no
contexto hospitalar. 13. Orteses e adaptagbes. 14. Aspectos psicossociais e espirituais nos cuidados ao paciente
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hospitalizado. 15. Criagdo, promogado e estabelecimento de espagos Iudicos (brinquedotecas — legislagdo). 16. Ambiéncia
(diferentes ciclos). 17. Cotidiano e Hospital. 18. Papéis sécio-ocupacionais do individuo. 19. Alivio da dor e sintomas
desconfortaveis, conservagao de energia. 20. Cuidados Paliativos e Terapia Ocupacional. 21. Terapia Ocupacional no cuidado
do paciente critico. 22. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente crénico em agudizagdo. 23. Terapia Ocupacional com
pacientes em crise. 24. Terapia Ocupacional e suas atribuigdes no contexto do Sistema Unico de Saude. 25. Terapia
Ocupacional aplicada ao contexto social e a saude coletiva.

Anexo Il — Dos Conteudos Programaticos - Edital de Abertura n® 001/2019 — Secretaria de Saude do Recife/PE Pagina 24 de 24



PREFEITURA DO

RECIFE

SECRETARIA DE SAUDE

ANEXO IV - LINHA DE CORTE DA CONVOCAGAO PARA A PROVA DE TiTULOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

NIiVEL TECNICO

Codigo Limite de classificagcao
do Cargo para convocagao para
Cargo Prova de Titulos
303 TECNICO DE ENFERMAGEM 30H SAMU - PLANTONISTA 500
304 TECNICO DE ENFERMAGEM 30H OPERADOR DE MOTOLANCIA SAMU - 300
PLANTONISTA
TOTAL 800
NIVEL SUPERIOR
Caodigo Limite de classificagao
do Cargo para convocacao para
Cargo Prova de Titulos
401 ANALISTA CLINICO 30H 50
402 ASSISTENTE SOCIAL 20H 50
403 ASSISTENTE SOCIAL 30H 50
404 BIOLOGO 30H 50
405 BIOMEDICO 30H 50
406 CIRURGIAO DENTISTA 20H — CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO- 50
FACIAL
407 CIRURGIAO DENTISTA 20H 100
408 CIRURGIAO DENTISTA 20H ENDODONTIA 50
409 CIRURGIAO DENTISTA 20H ESTOMATOLOGIA 50
410 CIRURGIAO DENTISTA 20H - ODONTOPEDIATRIA 50
411 CIRURGIAO DENTISTA 20H - ORTODONTIA 50
412 CIRURGIAO DENTISTA 20H - PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS 50
413 CIRURGIAO DENTISTA 20H - PERIODONTIA 50
414 CIRURGIAO DENTISTA 20H - PROTESE 50
415 CIRURGIAO DENTISTA 40H 100
416 ENFERMEIRO 30H DIARISTA 500
417 ENFERMEIRO 30H PLANTONISTA 500
418 ENFERMEIRO 30H URGENCIA E EMERGENCIA SAMU — PLANTONISTA 300
419 ENFERMEIRO OBSTETRA 30H PLANTONISTA 300
420 ENFERMEIRO OBSTETRA 40H DIARISTA 50
421 ENFERMEIRO 40H 500
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422 ENFERMEIRO 40H USF 300
423 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 30 H 50
424 FARMACEUTICO 30H 50
425 FARMACEUTICO 40H 50
426 FISIOTERAPEUTA 20H 50
427 FISIOTERAPEUTA 30H 50
428 FONOAUDIOLOGO 30H 50
429 FONOAUDIOLOGO 40H 50
430 FONOAUDIOLOGO 30H INFANTIL 50
431 MEDICO ACUPUNTURA 20H 50
432 MEDICO ALERGIA 20H E IMUNOLOGIA 50
433 MEDICO 20H ALERGIA E IMUNOLOGIA PEDIATRICA 50
434 MEDICO 20H ANGIOLOGIA 50
435 MEDICO 20H CARDIOLOGIA 50
436 MEDICO 20H CARDIOLOGIA PEDIATRICA 50
437 MEDICO 20H CLINICA MEDICA 200
438 MEDICO 20H DERMATOLOGIA 50
439 MEDICO 20H ECOCARDIOGRAFIA 50
440 MEDICO 20H IMAGINOLOGIA PEDIATRICA 50
441 MEDICO 20H ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA 50
442 MEDICO 20H ERGOMETRIA 50
443 MEDICO 20H GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA 50
444 MEDICO 20H GASTROENTEROLOGIA 50
445 MEDICO 20H GERIATRIA 50
446 MEDICO 20H GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 50
447 MEDICO 20H HOMEOPATIA 50
448 MEDICO 20H INFECTOLOGIA 50
449 MEDICO 20H MASTOLOGIA 50
450 MEDICO 20H NEUROLOGIA 50
451 MEDICO 20H NEUROLOGIA PEDIATRICA 50
452 MEDICO 20H OFTALMOLOGIA 50
453 MEDICO 20H OTORRINOLARINGOLOGIA 50
454 MEDICO 20H MEDICINA FiSICA E REABILITACAO 50
455 MEDICO 20H PEDIATRIA 100
456 MEDICO 20H PNEUMOLOGIA 50
457 MEDICO 20H PROCTOLOGISTA 50
458 MEDICO 20H PSIQUIATRIA 50
459 MEDICO 20H PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA 50
460 MEDICO 20H RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM 50
461 MEDICO 20H REUMATOLOGIA 50
462 MEDICO 20H ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA DIARISTA 50
463 MEDICO ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 20H PLANTONISTA 50
464 MEDICO UROLOGIA 20H 50
465 MEDICO DO TRABALHO 20H 50
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466 MEDICO 40H 200
467 MEDICO VETERINARIO 30H 50
468 NUTRICIONISTA 30H DIARISTA 50
469 NUTRICIONISTA 40H 50
470 PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA 30 H 100
471 PSICOLOGO 30H DIARISTA 50
472 PSICOLOGO 30H PLANTONISTA 50
473 PSICOLOGO 40H 50
474 QUIMICO 30H 50
475 SANITARISTA 30H 50
476 SANITARISTA 40H 50
477 TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H 50
478 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H DIARISTA 50
479 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H PLANTONISTA 50
TOTAL 6550
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PREFEITURA DO

RECIFE

SECRETARIA DE SAUDE

ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

da taxa de inscrigao.

PUBLICAGCAO DO EDITAL DE ABERTURA 07/12/2019
ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
EVENTO DATAS/HORARIOS

Periodo para solicitagdo de Isengcdo da Taxa de das 09h do dia 09/12/2019 até as 23h59min do dia
Inscricdo - Doador de Sangue. 16/12/2019
Prazo para envio da documentagéo referente a isengao das 09h do dia 09/12/2019 até as 23h59min do dia
da Taxa de Inscri¢ao. 17/12/2019
Divulgagéo do deferimento das solicitagdes de isengao 20/12/2019

Periodo para recurso contra o indeferimento da
solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigao.

das 0hOOmin do dia 23/12/2019 as 23h59min do dia
24/12/2019 e das 0h0Omin do dia 26/12/2019 as
23h59min do dia 26/12/2019

Divulgagéo do deferimento da solicitagéo de isengéo da

. o, 31/12/2019
taxa de inscrigdo pds-recurso.
DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO
EVENTO DATAS/HORARIOS
. L o . s das 09h do dia 09/12/2019 até as 23h59min do dia
Periodo para solicitagao de inscrigao. 13/01/2020

Periodo para pagamento da taxa de inscrigao.

09/12/2019 a 14/01/2020

Periodo para anexar o laudo médico (candidato PcD e/

das 09h do dia 09/12/2019 até as 23h59min do dia

INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

ou condigdo especial para prova). 14/01/2020
Divulgagao do deferimento das inscrigoes. 20/01/2020
Periodo para recurso contra o indeferimento da| das 0hOOmin do dia 21/01/2020 as 23h59min do dia
inscrigao. 23/01/2020
Divulgagao do deferimento da inscrigdo pés-recurso. 28/01/2020
DA PROVA OBJETIVA
EVENTO DATAS/HORARIOS
Divulgagéo do horario e local da prova — CARTAO DE 13/02/2020

APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA.

01 de margo de 2020

Divulgacéo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s)
de questdes.

01/03/2020
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Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar.

das 0hOOmin do dia 02/03/2020 as 23h59min do dia
04/03/2020

Divulgacédo do Edital de Pareceres dos Recursos
Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do Gabarito
pos-recursos, das folhas de respostas da Prova
Objetiva e do Resultado da Prova Objetiva — Preliminar.

13/03/2020

Periodo para recurso contra o resultado da Prova

das 0hOOmin do dia 16/03/2020 as 23h59min do dia

Objetiva — Preliminar. 18/03/2020
Divulgagédo do resultado da Prova Objetiva - Pos-

recursos e do Gabar'lto_ Definitivo ] (resultado e 25/03/2020
classificacdo apenas sera divulgado apds a concluséo

de todas as fases).

DA PROVA DE TiTULOS
EVENTO DATAS/HORARIOS

Convocagao dos candidatos habilitados para a Prova

de Titulos (conforme previsto no subitem 12.1 do Edital 25/03/2020

de Abertura).

Periodo para preenchimento do Formulario de

Cadastro de Titulos.

das 14h do dia 25/03/2020 as 23h do dia 30/03/2020

Periodo para postagem dos documentos pertinentes a
Prova de Titulos.

25/03/2020 a 31/03/2020

Divulgagédo do Resultado Preliminar da Prova de
Titulos.

27/04/2020

Periodo para recurso contra o resultado da Prova de

das 0hOOmin do dia 28/04/2020 as 23h59min do dia

Titulos. 30/04/2020
Divulgagédo do resultado da Prova de Titulos Pos- 08/05/2020
recurso.
CURSO INTRODUTORIO
EVENTO DATAS/HORARIOS

Convocagdo dos candidatos habilitados para a

matricula no curso introdutério (conforme previstos nos

subitens 13.1 e 13.3 do Edital de Abertura). 25/03/2020

Obs. Horério e Local para a Matricula e para o Curso,
serdo informados em Edital especifico.

Periodo de matricula.

26/03/2020 a 31/03/2020

Inicio das aulas. 13/04/2020
Término das aulas. 17/04/2020
Convocagao dos candidatos habilitados para a prova 24/04/2020
do curso.

Aplicacao da Prova do Curso. 30/04/2020

DO RESULTADO FINAL (todos os cargos)

EVENTO

DATAS/HORARIOS

Divulgagao do resultado preliminar da prova do curso
introdutério, do resultado preliminar e classificagdo dos
candidatos.

11/05/2020

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da
prova do curso introdutério e do resultado e
classificagdo.

das 0hOOmin do dia 12/05/2020 as 23h59min do dia
14/05/2020
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Divulgagdo do resultado final e classificacdo pos-
recurso.

Divulgagdo da HOMOLOGACAO do resultado final e
classificagao.

21/05/2020

Obs. Sera observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugao das atividades inerentes ao
concurso, podendo as datas sofrer alteragdes, conforme necessidades da comissao especial e da

comissao organizadora do concurso.

Qualquer alteragdo no presente cronograma sera divulgada no site do Instituto AOCP, no enderego

eletréonico www.institutoaocp.org.br.
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http://www.fafipa.org/concurso
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