PAGINA 50

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 242, sexta-feira, 20 de dezembro de 2019

Processo: 00220-00004967/2019-11 Partes: SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER X
FEDERACAO HIPICA DE BRASILIA X VIVIANE ANICET FISCHER LOPES. O presente Termo de
Adesio tem por objeto a concessio, pela SEL/DF ao BENEFICIARIO, do beneficio de bolsa referente ao
Programa Bolsa Atleta na modalidade de HIPISMO classificado na categoria NACIONAL; DA
VIGENCIA: O presente Termo de Adesdo sera concedido pelo prazo de até 12 (doze) meses, conﬁgurando
até 12 (doze) recebimentos mensais a partir da assinatura do mesmo; DATA DA ASSINATURA: 18 de
dezembro de 2019; SIGNATARIOS: Pelo Governo, ANGELO DE BORTOLI FILHO na qualidade de
Subsecretario de Esporte, Lazer e Espagos Esportivos; Pela Entidade, FABIO AUGUSTO VIEIRA -
FEDERACAO HIiPICA DE BRASILIA; e pela Atleta, VIVIANE ANICET FISCHER LOPES.

DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL I

EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA

Processo: 00401-00023188/2019-79 - Partes: DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL -
DPDF E SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - ADMINISTRACAO REGIONAL DO DISTRITO
FEDERAL - SESC-AR/DFE. OBJETO: Consiste na Cooperagdo Técnica entre o Sesc-AR/DF ¢ a
Defensoria Publica do Distrito Federal - DPDF, visando o compartilhamento de tecnologias reciprocas, de
modo a reduzir a desigualdade e promover agdes e eventos direcionados a comunidade, com vistas a
atender os anseios das instituigdes (Sesc-AR/DF e DPDF), sem o envolvimento de recursos financeiros
diretos. VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante
termo aditivo, respeitando o limite legal. DATA DE ASSINATURA: 19/12/2019. SIGNATARIOS: pela
DPDF, DANNIEL VARGAS DE SIQUEIRA CAMPOS, na qualidade de Defensor Publico-Geral
Substituto e pelo SESC-AR/DF, FRANCISCO MAIA FARIAS, na qualidade de Presidente do Conselho
Regional.

II CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE DEFENSOR PUBLICO DE SEGUNDA CATEGORIA
EDITAL N° 13 - DPDF, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019
A Defensora Public4seral do Distrito Federal torna publico o resultado provisorio na prova oral, referente
ao concurso publico para o provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva no cargo de
Defensor Publico de Segunda Categoria da Defensoria Publica do Distrito Federal (DPDF).
1 DO RESULTADO PROVISORIO NA PROVA ORAL
1.1 Resultado provisorio na prova oral, na seguinte ordem: niimero de inscri¢do, nome do candidato em
ordem alfabética e nota provisoria na prova oral.
10005239, Adaunir Batista de Amorim Fiel, 41.91 / 10008959, Agildo Galdino da Cunha Filho, 52.50 /
10001391, Albert Peixoto Salvador, 52.99 / 10001193, Alexandre Cybis Magajewski, 46.74 / 10000354,
Alexandre Fernandes Silva, 45.50 / 10000671, Amanda de Paula Andrade, 50.08 / 10009715, Ana Barbara
Barbuda Guimaraes de Meneses Ferreira, 44.82 / 10003469, Ana Beatriz Rocha Wagnitz, 48.67 /
10005938, Ana Carolina Campos de Lima, 44.67 / 10000109, Ana Carolina Gomes Mellao Hadad, 43.82
/ 10000161, Ana Claudia Budal Arins, 38.33 / 10006213, Ana Claudia de Sousa Ferreira, 48.17 /
10009141, Ana Flavia Silva Castro, 43.00 / 10002413, Ana Luiza Martins Vilar, 48.16 / 10008630, Andre
Filipe Ribeiro Valente, 42.99 / 10000896, Andrey de Alcantara Goes, 45.00 / 10011105, Anthony Daniel
de Campos Rodrigues, 49.50 / 10007142, Barbara Nunes Nascimento, 47.33 / 10000223, Beatriz Miranda
Macedo, 44.32 / 10010912, Bernardo Augusto Ferreira Duarte, 48.66 / 10010875, Bruna Gomide Correa,
39.67 / 10009626, Bruno Conte Piccinini, 45.66 / 10005926, Bruno Henrique da Silva Ferreira, 43.99 /
10012584, Bruno Lima de Melo, 44.49 / 10001573, Caio Cipriano Mesquita, 49.00 / 10003521, Camila
Lucas Porto, 46.92 / 10000796, Carlos Benjamin Blanco de Souza, 44.50 / 10010059, Caroline Talgati,
46.50 / 10006580, Cellina Grassmann Peixoto, 39.41 / 10001264, Daniel Vitor Vieira Lima, 50.33 /
10004755, Daniele Tercas Travassos, 45.99 / 10011118, Diego Henrique Silveira Damaso, 50.49 /
10006850, Diogo Souza Costa, 31.76 / 10004972, Douglas Silva Dias, 50.66 / 10002573, Erick de
Figueiredo Maia, 47.33 / 10000612, Estevao Andrade da Cunha Matos, 48.33 / 10007556, Felipe Zucchini
Coracini, 42.33 / 10000815, Fernanda Farah Barbosa da Silva, 44.33 / 10002693, Fernanda Santos Moura,
48.67 / 10004989, Flavia Leite dos Santos, 51.66 / 10000560, Gilvan Abreu Maciel, 41.83 / 10000733,
Giselle Kirmse Rodrigues, 39.50 / 10008459, Gloria Luiza Machado Silveira, 43.33 / 10000289,
Guilherme Gomes Vieira, 47.83 / 10009363, Guilherme Resende Arantes, 45.50 / 10004238, Hannah
Ferreira Rocha Bezerra, 50.67 / 10010366, Helena Lucia Romero dos Santos, 45.83 / 10002024, Helio
Botelho Piovesan, 43.16 / 10005714, Henrique Bawden Silverio de Castro, 41.66 / 10002542, Henrique
Cossao de Souza, 44.09 / 10006564, Heron Jose Castro Oliveira, 47.67 / 10011292, Ian Araujo Cordeiro,
50.99 / 10000926, Ian Marcos Martins Palmeira, 40.65 / 10008964, lIane do Lago Nogueira Cavalcante
Reis, 48.17 / 10000286, Isaac Newton Lucena Fernandes de Queiroz, 45.66 / 10000884, Isabella Ruiz dos
Santos Miguel, 41.66 / 10006890, Janaina Servio Filippelli, 44.65 / 10011271, Janaynna Marrocos
Macaubas Torres, 47.00 / 10004396, Jaqueline Marcele Alves Amaral, 42.83 / 10001723, Joao Pedro
Oliveira da Silva, 45.33 / 10002526, Joao Victor Criscolo Batista Camara, 45.83 / 10004964, Julia Paiva
Kirchermair, 44.15 / 10001030, Juliana Braga Gomes, 47.00 / 10000175, Kleber Antonio Azevedo
Moreira Mello, 32.40 / 10012195, Lais Teixeira Pinheiro, 45.50 / 10000646, Larissa Alves Ocampos,
53.00 / 10001266, Leandro Cirilo de Souza, 37.07 / 10011494, Leonardo Andre de Sousa Ribeiro, 43.66
/ 10001776, Lorenna Falcao Macedo, 52.67 / 10008997, Luana Borba Iserhard, 47.67 / 10004743, Lucas
Andrade dos Santos, 51.33 / 10010957, Lucas Faria Alves, 42.49 / 10005859, Lucas Losada Benevides,
34.42 / 10003034, Lucas Salim Vilela Pedras, 49.50 / 10000780, Lucas Vilela de Franca Freitas, 49.00 /
10002068, Luciana de Souza Marques Nunes, 49.83 / 10002064, Luciana de Souza Roscoe, 46.66 /
10001204, Luis Eduardo Mendes Serra, 47.16 / 10002703, Luis Fernando de Moraes Brum, 42.16 /
10007837, Luisa Santin Garcia, 49.33 / 10000334, Marcela Almeida Nogueira Carvalho, 45.08 /
10005550, Marcelo Souza Costa, 43.17 / 10009381, Marcio Rogerio Licerre, 41.83 / 10004699, Marco
Tulio do Prado e Paulo, 45.17 / 10006598, Mariana Goulart Regazzi, 50.00 / 10004622, Mariana Jose
Silva, 41.65 / 10002244, Mariane Guimaraes dos Santos, 34.67 / 10004117, Marilia de Morais Cavalcanti,
48.17 / 10008821, Marilia Pegas Loyola, 51.67 / 10002614, Marina Cunha Marinho de Barros, 50.50 /
10010463, Mateus Teixeira Monteiro, 52.16 / 10006972, Melissa Rebelo, 50.67 / 10008452, Milene
Cantalice Salomao, 44.50 / 10006569, Nathalia Sant Ana de Rosa, 45.83 / 10007523, Nayara Cezar
Brasil, 36.75 / 10005777, Olemar Miranda Santiago, 48.67 / 10000684, Patricia Albuquerque Tavares,
49.00 / 10006614, Patricia Mendonca Barbosa, 50.50 / 10000387, Patricia Sousa Barros Leal, 50.17 /
10004197, Paulo Luiz Cassana Molina Filho, 25.82 / 10003236, Paulo Marcelo Duarte Miranda, 33.74 /
10000203, Pedro Henrique Martins Lima Lacerda, 42.66 / 10005063, Pedro Henrique Pedretti Lima, 48.34
/ 10009165, Pedro Henriques Salles Ribeiro, 46.50 / 10005629, Pedro Leonardo Tonaco Alexandre, 41.24
/ 10007707, Pedro Ribeiro Agustoni Feilke, 51.33 / 10010656, Pedro Wesley da Silva Xavier, 47.58 /
10007440, Priscila Cristyna Zart dos Prazeres, 37.42 / 10007206, Priscila da Silva Rodrigues Moura,
48.17 / 10007295, Rafael Bortone Reis, 46.67 / 10011018, Rafael de Souza Luppi Monteiro, 39.67 /
10002495, Rafael Goncalves Figueiredo, 46.66 / 10012349, Rafael Maia Correa, 44.92 / 10002426, Rafael
Siessere Gugelmin, 35.41 / 10000784, Rafaela Banchik Mota Silva, 46.67 / 10010816, Rafaela Ribeiro
Mitre, 49.50 / 10004750, Raphaello Alonso Gomes Cavalcanti, 42.66 / 10001147, Renata Ferreira da
Silva, 38.41 / 10012377, Rodolfo Fontenelle Belchior Cabral, 42.49 / 10008301, Rodrigo Veloso da Silva
Muniz, 46.83 / 10012234, Samara Fernandes Cardoso Lima, 48.17 / 10004820, Surrailly Fernandes
Youssef, 45.67 / 10000972, Tathiana Leite de Moraes Coelho, 46.00 / 10002316, Thais Mara da Costa
Silva, 45.66 / 10000534, Thais Maria Marra Correa, 50.17 / 10000915, Thalita da Silva Coelho, 44.41 /
10005100, Thiago Castro Praxedes, 49.67 / 10000821, Thiago Santiago dos Prazeres de Matos Rocha,
40.15 / 10010693, Thiago Sotana Pereira, 49.17 / 10004069, Tiago Brito Carvalho, 45.67 / 10005727,
Tiago Kalkmann, 51.83 / 10008255, Victor Ferreira Guimaraes, 44.67 / 10006452, Victor Ribeiro

Nogueira, 40.16 / 10011320, Victor Teixeira Santana, 44.50 / 10001156, Vinicius de Moura Xavier, 44.08

/ 10000219, Vitor Ortiz Amando de Barros, 48.00 / 10011306, Yuri Alonso Nunes, 51.67.

1.1.1 Resultado provisorio na prova oral dos candidatos que solicitaram concorrer as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia, na seguinte ordem: ntimero de inscri¢do, nome do candidato em ordem alfabética

e nota provisoria na prova oral.

10008501, Amanda Cristina Ribeiro Fernandes, 46.34 / 10000161, Ana Claudia Budal Arins, 38.33 /

10000973, Caio de Melo Evangelista, 41.99 / 10008093, Igor Silva Dacier Lobto Jinkings, 42.91 /

10006170, Luisa Albuquerque de Castro Reis, 41.15 / 10004945, Marcio Del Fiore, 47.16 / 10010220,

Patricia Catarina Luzio, 43.66 / 10000821, Thiago Santiago dos Prazeres de Matos Rocha, 40.15.

1.1.2 Resultado provisorio na prova oral dos candidatos sub judice, na seguinte ordem: niimero de

inscricdo, nome do candidato em ordem alfabética e nota provisoria na prova oral.

10004814, Ketlyn Chaves de Souza, 44.17.

1.1.3 Resultado provisorio na prova oral dos candidatos sub judice que solicitaram concorrer as vagas

reservadas as pessoas com deficiéncia, na seguinte ordem: niimero de inscri¢do, nome do candidato em

ordem alfabética e nota provisoria na prova oral.

10012347, Jorge Luiz Guedes Granjeiro, 46.50.

2 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA ORAL

2.1 Os candidatos poderdo ter acesso aos espelhos de avaliagdo da prova oral, visualizar a gravagdo da

prova oral e interpor recurso contra o resultado provisorio na referida prova, das 9 horas do dia 23 de

dezembro de 2019 as 18 horas do dia 3 de janeiro de 2020 (horério oficial de Brasilia/DF), no endereco

eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dp_df 19 defensor, por meio do Sistema Eletronico de

Interposi¢do de Recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

2.1.1 A disponibilizagido da gravagdo da prova oral visa, exclusivamente, a interposi¢do de recursos, sendo

vedados o seu download e a sua divulgacdo para fins ndo dispostos neste edital, ainda que para uso

proprio e sem fins lucrativos, sob pena de elimina¢do do concurso publico, conforme definido no subitem

10.9.1 do edital de abertura.

2.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de

falhas de comunica¢do, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de

responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualizagdo dos espelhos de avaliagao da prova oral,

a visualizagdo da gravagdo, bem como a interposi¢do de recursos.

2.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou

intempestivo serd preliminarmente indeferido.

2.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

2.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico,

fora do prazo ou em desacordo com o Edital n° 1 - DPDF, de 1° de margo de 2019, ou com este

edital.

3 DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 O edital de resultado final na prova oral e de convocagdo para a avaliacdo de titulos sera publicado

no Diario Oficial do Distrito Federal e divulgado na internet, no endereco eletronico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/dp_df_19_defensor, na data provavel de 14 de janeiro de 2020.
MARIA JOSE SILVA SOUZA DE NAPOLIS

PROCURADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL I

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E PARA A
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NOS CARGOS DE ANALISTA JURIDICO E DE
TECNICO JURIDICO DA CARREIRA DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS DA
PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
EDITAL N° 1 - PGDEF, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019
A PROCURADORA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, tendo em vista o disposto na Lei Complementar
n°® 840, de 23 de dezembro de 2011, na Lei Distrital n® 4.949, de 15 de outubro de 2012, na Lei Distrital
n°® 5.192, de 26 de setembro de 2013, no Decreto Distrital n° 21.688, de 7 de novembro de 2000, e na
Portaria Conjunta n°® 13, de 29 de agosto de 2018, da SEPLAG/PGDF, torna publica a realizacdo de
concurso publico para o provimento de vagas e para a formacdo de cadastro de reserva nos cargos de
Analista Juridico e de Técnico Juridico da Carreira de Apoio as Atividades Juridicas da Procuradoria-Geral

do Distrito Federal (PGDF), mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliagdo e Selecdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selegdo para os cargos/especialidades de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, de
responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, somente para os cargos de Analista
Juridico.

1.3 As provas objetivas, para todos os cargos, a prova discursiva, somente para os cargos de Analista
Juridico, bem como a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaracao dos candidatos negros serdo realizados em Brasilia/DF.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagao das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estario subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis do
Distrito Federal (Lei Complementar n® 840/2011) e a Lei Distrital n® 5.192/2013.

1.5 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

1.5.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, por
meio do enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df 19, em link especifico, das 9
horas do dia 23 de dezembro de 2019 as 18 horas do dia 30 de dezembro de 2019.
1.5.2 O impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletronico do Cebraspe,
cadastrado.

1.5.3 As impugnagdes, protocoladas, instruidas, serdo analisadas e respondidas pelo Cebraspe.

1.5.4 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagao.
1.5.5 Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagao.

1.5.6 As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df 19, na data provavel de 8 de janeiro de 2020.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

2.1.1 REMUNERACAO: R$ 7.320,00.

2.1.2 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 1: ANALISTA JURIDICO - ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de bacharelado em
Administracdo, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC), e registro no 6rgo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar, coordenar, supervmonar controlar,
avaliar e executar atividades referentes a estudos, pesquisas, andlises e projetos relativos a gestdo de
pessoas, orcamento e finangas, patrimonio, material, transporte e organizagdo de métodos. A descri¢ao
detalhada das atividades consta da Portaria Conjunta n® 13/2018 - SEPLAG/PGDF.

caso nao seja

Este documento pode ser verificado no

pelo cédigo 50012019122000050

enderego  eletronico  http:/www.in.gov.br/autenticidade.html

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de institui  a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

24/08/2001, que


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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CARGO 2: ANALISTA JURIDICO -
(DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA)
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo na area de Ciéncias da
Computag@o ou Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar
atividades relacionadas a projetos de administracdo, suporte técnico, manuten¢do e desenvolvimento de
sistemas de tecnologia da informagdo e suas aplicagdes. A descrig:éo detalhada das atividades consta da
Portaria Conjunta n° 13/2018 - SEPLAG/PGDF.

CARGO 3: ANALISTA JURIDICO - ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMA (SUPORTE E
INFRAESTRUTURA)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo na area de Ciéncias da
Computacdo ou Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planeJar coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao provimento e a manutengdo do funcionamento da estrutura tecnologica
composta por servicos de rede, banco de dados, ambientes operacionais e seguranga da informacao e
comunicagdo. A descricdo detalhada das atividades consta da Portaria Conjunta n° 13/2018 -
SEPLAG/PGDF. i

CARGO 4: ANALISTA JURIDICO - ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquivologia,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro na Superintendéncia
Regional do Trabalho (SRTE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar
atividades arquivisticas, estudos e pesquisas com enfoque historico-administrativo sobre gerenciamento de
informagao e de gestao documental e sua aplicagdo. A descri¢do detalhada das atividades consta da
Portaria Conjunta n° 13/2018 - SEPLAG/PGDF.

CARGO 5: ANALISTA JURIDICO - ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Biblioteconomia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgio de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar
atividades especificas de biblioteconomia e documentagéo, envolvendo a elaboragdo ¢ disseminagdo de
informagdes de natureza juridica e de outras areas que sejam de interesse da Procuradoria-Geral. A
descrigao detalhada das atividades consta da Portaria Conjunta n® 13/2018 - SEPLAG/PGDF.

CARGO 6: ANALISTA JURIDICO - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Contabilidade,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no o6rgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar
atividades relacionadas a contabilidade em geral, com vistas a elaboragdo or¢amentaria e ao controle da
situacdo financeira e patrimonial. A descri¢do detalhada das atividades consta da Portaria Conjunta n°
13/2018 - SEPLAG/PGDF. N

CARGO 7: ANALISTA JURIDICO - ESPECIALIDADE: DIREITO E LEGISLACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo em Direito, fornecido
por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar
atividades relacionadas a assisténcia aos procuradores no desempenho de suas atividades institucionais,
tanto no ambito contencioso como no consultivo. A descri¢do detalhada das atividades consta da Portaria
Conjunta n°® 13/2018 - SEPLAG/PGDF.

CARGO 8: ANALISTA JURIDICO - ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua(;ao em Estatistica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no o6rgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar,
avaliar e executar atividades de nivel superior referentes a estudos, pesquisas e levantamentos estatisticos
do orgdo. A descrigdo detalhada das atividades consta da Portaria Conjunta n°® 13/2018 -
SEPLAG/PGDF. ) )

CARGO 9: ANALISTA JURIDICO - ESPECIALIDADE: FARMACIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Farmacia,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: preparar informes e documentos sobre legislagdo e
assisténcia farmacéutica para assessoramento as autoridades superiores, conforme Portaria Conjunta n°® 13/
2018 - SEPLAG/PGDF. .

CARGO 10: ANALISTA JURIDICO - ESPECIALIDADE: JORNALISMO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Comunicacdo
Social com habilitagdo em Jornalismo, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC,
e registro Superintendéncia Regional do Trabalho (SRTE).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar
atividades que demandem conhecimentos especializados em Comunica¢@o Social - Jornalismo, relativas a
cobertura de eventos e reunides quando a Procuradoria-Geral for parte. A descrigdo detalhada das
atividades consta da Portaria Conjunta n® 13/2018 - SEPLAG/PGDF.

CARGO 11: ANALISTA JURIDICO - ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em bacharelado ou
licenciatura plena em Psicologia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no_orgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar
atividades que demandem conhecimentos especializados em Psicologia Organizacional; atuar na area de
gestdo de pessoas. A descrigdo detalhada das atividades consta da Portaria Conjunta n® 13/2018 -
SEPLAG/PGDF.

2.2 NIVEL MEDIO _

2.2.1 REMUNERACAO: RS 4.720,00.

2.2.2 JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais.

CARGO 12: TECNICO JURIDICO - ESPECIALIDADE: APOIO ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente reglstrado de conclusdo de curso de ensino médio expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de apoio técnico administrativo nas
diversas unidades do oOrgdo; auxiliar nas atividades e servicos concernentes ao funcionamento de
bibliotecas, arquivos e outros servigos de documentagdo e informacao; executar atividades de nivel médio
relacionadas a execugao de servigos auxiliares de calculo. A descrigdo detalhada das atividades consta da
Portaria Conjunta n® 13/2018 - SEPLAG/PGDF.

CARGO 13: TECNICO JURIDICO - ESPECIALIDADE: ELETRICIDADE E COMUNICACAO
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio expedido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo orgao proprio do sistema de ensino, ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso técnico de ensino médio em eletricidade, telecomunicagdes ou eletronica,
expedido por institui¢do educacional reconhecida pelo 6rgao proprio do sistema de ensino.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel médio relacionadas aos
servigos elétricos, eletronicos e de telecomumcacoes nos quadros internos. A descri¢do detalhada das
atividades consta da Portaria Conjunta n® 13/2018 - SEPLAG/PGDF.

CARGO 14: TECNICO JURIDICO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA E INFORMACAO
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio expedido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo orgdo proprio do sistema de ensino, ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso técnico de ensino médio na area de informatica, expedido por instituigdo
educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.

ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de apoio técnico de informatica;
instalar e conﬁgurar softwares e hardwares. A descricdo detalhada das atividades consta da Portaria
Conjunta n° 13/2018 - SEPLAG/PGDF.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da

posse.
3.10 Cumprir as determinagdes deste edital.
4 DAS VAGAS
Cargo/especialidade Total | Vagas para | Vagas reservadas | Vagas
de ampla para candidatos | reservadas
vagas |concorréncia | com deficiéncia |para
candidatos
negros
Cargo 1: Analista Juridico -|4 3 *

Especialidade: Administracao
Cargo 2: Analista Juridico -|8 5 1 2
Especialidade: ~ Analista  de
Sistema (Desenvolvimento de
Sistema)

Cargo 3: Analista Juridico -|6 4 1 1
Especialidade: ~ Analista  de
Sistema (Suporte e
Infraestrutura)

Cargo 4: Analista Juridico -|1 1 * *
Especialidade: Arquivologia
Cargo 5: Analista Juridico -|1
Especialidade: Biblioteconomia
Cargo 6: Analista Juridico - |12 8 2 2
Especialidade: Contabilidade
Cargo 7: Analista Juridico -|20 12 4 4
Especialidade: Direito e
Legislacao

Cargo 8: Analista Juridico -|1 1 * *
Especialidade: Estatistica
Cargo 9: Analista Juridico -|2 2 * *
Especialidade: Farmacia
Cargo 10: Analista Juridico -|1 1 * *
Especialidade: Jornalismo
Cargo 11: Analista Juridico -|1 1 * *
Especialidade: Psicologia
Cargo 12: Técnico Juridico - |30 18 6 6
Especialidade: Apoio
Administrativo

Cargo 13: Técnico Juridico
Especialidade:  Eletricidade e
Comunicacao

Cargo 14: Técnico Juridico
Especialidade: ~ Tecnologia
Informagdo

10 6 2 2

(¢}

(*) Nao ha vagas para provimento imediato.

4.1 Havera formacao de cadastro de reserva na proporgdo de 10 (dez) vezes o nimero total das vagas
previstas no quadro acima para cada cargo/especialidade, totalizando, ao final do concurso, os quantitativos
constantes do subitem 12.6 deste edital.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serdo providas na forma do art. 12 da Lei Complementar n° 840/2011, e no §
5° do art. 8° da Lei Distrital n® 4.949/2012, da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e suas
alteragoes.

5.1.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 3° e¢ 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); nos arts. 3° ¢ 5° da Lei Distrital n® 4.317, de
9 de abril de 2009; no § 6° do art. 8 da Lei Distrital n® 4.949/2012, observados os dispositivos da
Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n° 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo 12 meses anteriores a data
de publicagdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de
sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, das 10 horas do dia 3 de fevereiro de 2020 as 18 horas
do dia 20 de fevereiro de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df 19, imagem legivel do laudo médico a
que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apos esse periodo, a solicitagdo serd indeferida.

Este documento pode ser verificado no

pelo cédigo 50012019122000051

enderego  eletronico  http:/www.in.gov.br/autenticidade.html
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5.2.2 O envio da imagem legivel do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagao
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicag@o, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartorio do
documento constante do subitem 5.2 deste edital para que, caso seja solicitado pelo Cebraspe, possa enviar
o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.
5.2.4 A imagem legivel do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serd
devolvida, assim como ndo sera fornecida copias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 8.4.8 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas, devendo indicar as condi¢des de que
necessita para a realizagdo destas.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardao do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao contetido de provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplica¢@o das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 A relagdo provisoria dos candidatos com inscri¢ao deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg df 19, na data
provavel de 2 de margo de 2020.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscri¢ao
deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia dispora de dois dias uteis para fazé-lo, no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df 19, conforme procedimentos disciplinados
na referida relagdo provisoria.

5.4.2 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentag@o
pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no aplicativo de inscrigdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico nao
¢ suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

5.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 Os candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo
convocados, na forma dos subitens 5.6.1.1 e 5.6.1.2, para se submeterem, sob a responsabilidade do
Cebraspe, a avaliagdo por equipe multiprofissional composta por seis profissionais, que analisara a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal
n°® 3.298/1999, e suas alteragdes, do § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, e suas alteragdes, do §
1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012, as contempladas pelo enunciado da Stimula n° 377 do Superior
Tribunal de Justi¢a (STJ), do § 6° do art. 8° da Lei Distrital n® 4.949/2012, bem como do art. 5° da Lei
Distrital n® 4.317/20009.

5.6.1.1 Respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo convocados para a avaliagdo a que se refere o
subitem 5.6.1 deste edital os candidatos aprovados na prova discursiva para os cargos de Analista Juridico,
obedecido o limite quantitativo de classificados para cada especialidade constante do subitem 12.6 deste
edital.

5.6.1.2 Respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo convocados para a avaliacdo a que se refere o
subitem 5.6.1 deste edital os candidatos aprovados na prova objetiva para os cargos de Técnico Juridico,
obedecido o limite quantitativo de classificados para cada especialidade constante do subitem 12.6 deste
edital.

5.6.2 A avaliacdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restrigdo de participagao.

5.6.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma horade antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em
cartorio), emitido no maximo 12 meses anteriores a data da referida avaliagdo, que ateste a espécie e o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme subitem 5.2 e de acordo com
o modelo constante do Anexo deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

5.6.4 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartoério) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico - audiometria (original ou copia autenticada em cartério) realizado no maximo 12 meses
anteriores a data da avaliacdo biopsicossocial.

5.6.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.6.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliagdo biopsicossocial, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em
cartorio), que apresentar laudo médico emitido em periodo superior a 12 meses anteriores a data da
referida avaliagdo ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.5 e 5.6.6 deste
edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial ou, ainda,
0 que ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial.

5.6.8 A deficiéncia e a compatibilidade para as atribui¢des do cargo sdo verificadas no momento de
realizagdo da avaliagdo biopsicossocial.

5.6.9 O nome do candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia e, na avaliag@o
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado
em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade.

5.6.10 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

5.7 O edital de resultado provisorio na avaliagdo biopsicossocial sera publicado no Diario Oficial do
Distrito Federal e divulgado no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df 19, na
data provavel de 8 de julho de 2020.

5.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio na avaliagdo biopsicossocial
dispora de dois dias uteis para endereco
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df 19, disciplinados no
resultado provisorio.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serdo providas na forma do art. 1° da Lei Distrital n®

fazé-lo, no eletronico

conforme procedimentos referido

6.321, de 10 de julho de 2019.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Distrital n® 6.321/2019.

6.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.1.2.1 Até o final do periodo de inscri¢do no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

6.1.3 A autodeclara¢do do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e tera validade somente
para este concurso publico.

6.1.3.1 A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.
6.1.4 As informagdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato. N
6.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 Antes da homologagdo do resultado final no concurso, os candidatos inscritos para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo, na
forma dos subitens 6.2.1.1 e 6.2.1.2 deste edital.

6.2.1.1 Respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo convocados para o procedimento de
heteroidentificagdo a que se refere o subitem 6.2.1 deste edital os candidatos aprovados na prova
discursiva para os cargos de Analista Juridico, obedecido o limite quantitativo de classificados para cada
especialidade constante do subitem 12.6 deste edital.

6.2.1.2 Respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo convocados para o procedimento de
heteroidentificagdo a que se refere o subitem 6.2.1 deste edital os candidatos aprovados na prova objetiva
para os cargos de Técnico Juridico, obedecido o limite quantitativo de classificados para cada
especialidade constante do subitem 12.6 deste edital.

6.2.2 Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagdo em
edital especifico para essa fase.

6.2.3 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condi¢do
autodeclarada.

6.2.4 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro deverd se
apresentar a comissdo de heteroidentificagdo.

6.2.4.1 A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por trés integrantes e seus suplentes, que ndo
terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

6.2.5 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de
avaliagdo para uso da comissdo de heteroidentificagdo.

6.2.5.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.
6.2.6 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condi¢do declarada pelo candidato.

6.2.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificacdo.

6.2.6.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.2.6 deste edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

6.2.7 A comiss@o de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

6.2.7.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este concurso.
6.2.7.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenga dos candidatos.

6.2.7.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 33 da Lei Distrital n®
4.990, de 12 de dezembro de 2012.

6.2.8 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragdo falsa;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao.

6.2.8.1 O candidato que, apds a avaliagdo, ndo for considerado negro pela comissdo de
heteroidentificagdo, e que tenha sido aprovado nas etapas anteriores, continuara participando do certame
concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenha pontuagdo para figurar entre os
classificados.

6.2.8.1.1 A ndo confirmacdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos nd3o convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

6.2.8.2 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabivelis.

6.3 O enquadramento ou nio do candidato na condig¢do de pessoa negra ndo configura ato discriminatdrio
de qualquer natureza.

6.4 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

6.6 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido & ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da
lista de candidatos negros aprovados.

6.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.8 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por
cargo/especialidade.
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6.9 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o niimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.

6.10 O edital de resultado provisorio no procedimento de heteroidentificagdo sera publicado na internet,
no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df 19, na data provavel de 5 de agosto
de 2020, e tera a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.

6.10.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal o candidato por ela
atingido.

6.10.2 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins
de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

6.10.3 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

6.11 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas aos candidatos negros, nos termos da Lei n° 6.321/2019, os candidatos
autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia.

6.12 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital
especifico de convocagdo para essa fase. N N N

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
7.1 Havera isen¢do total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do somente para os candidatos amparados
pela Lei Distrital n° 4.949/2012, pela Lei Distrital n° 5.818, de 6 de abril de 2017, pela Lei Distrital n°
5.968, de 16 de agosto de 2017, ou pela Lei Distrital n® 6.314, de 27 de junho de 2019.

7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, no
sistema de inscri¢do, da modalidade de isen¢do que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo
da respectiva documentagao.

7.2 Para solicitar a isencdo da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei Distrital n°®
4.949/2012, pela Lei Distrital n°® 5.818/2017, pela Lei Distrital n® 5.968/2017, ou pela Lei Distrital n°®
6.314/2019 deverao enviar, das 10 horas do dia 9 de janeiro de 2020 as 18 horas do dia 14 de janeiro
de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df 19, a imagem legivel da seguinte documentago:
a) 1* POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Distrital n® 4.949/2012)

- certificado emitido por instituigdo publica de saude, que comprove pelo menos trés doagdes de sangue
realizadas ha menos de um ano da data de inicio das inscrigoes;

b) 2* POSSIBILIDADE (recebimento de beneficio de programa social, conforme a Lei Distrital n°
4.949/2012) - certiddo ou declaragdo equivalente expedida pelo GDF no presente ano que comprove
recebimento de beneficio de programa social de complementagéo ou suplementacdo de renda instituido
pelo GDF;

c¢) 3* POSSIBILIDADE (prestacdo de servigo a Justica Eleitoral, conforme a Lei Distrital n°
5.818/2017)

- declaragdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral que comprove a prestagdo de servigo a Justica
Eleitoral por, no minimo, duas elei¢des consecutivas ou ndo, considerado cada turno como uma eleigao,
contendo o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleico;

d) 4* POSSIBILIDADE (isengdo parcial - doador de medula, conforme a Lei Distrital n° 5.968/2017)
- documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de
medula Ossea;

e) 5* POSSIBILIDADE (Comissario ou Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude, conforme a Lei
Distrital n® 6.314/2019)

- documento comprobatoério do exercicio da atividade voluntaria e ndo remunerada de Comissario ou
Agente de Prote¢ao da Infancia e da Juventude, emitido pelo 6rgdo judiciario correspondente, em que
conste o periodo no qual o candidato exerceu a referida atividade.

7.3 O candidato podera se beneficiar da isencdo de taxa de inscricdo a que se refere a alinea "e" do
subitem 7.2 deste edital até um ano apo6s o seu desligamento da atividade voluntaria e ndo remunerada
de Comissario ou Agente de Prote¢do da Infancia e da Juventude.

7.4 O envio da documentagdo constante do subitem 7.2 deste edital ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeg¢a a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

7.4.1 Nao sera deferido o pedido do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagdo
constante do subitem 7.2 deste edital.

7.5 A solicitag@o realizada apds o periodo constante do subitem 7.2 deste edital sera indeferida.

7.6 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 7.2 deste
edital.

7.6.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio
de carta registrada para confirmagdo da veracidade das informagdes.

7.6.2 Durante o periodo de que trata o subitem 7.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da
pagina de acompanhamento, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df 19.

7.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isenc¢@o sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal
n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.8 Nao sera concedida a isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagio;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.2 deste edital.

7.9 Nao sera aceito pedido de isengdo de taxa de inscri¢do via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

7.10 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo Cebraspe.

7.11 A relagao provisoria dos candidatos que tiveram a sua solicitagdo de isengdo total ou parcial
deferida sera divulgada na internet, na data provavel de 23 de janeiro de 2020, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df 19.

7.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos cuja
solicitagdo de isen¢do foi deferida dispora de dois dias para fazé-lo, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df 19, conforme procedimentos disciplinados na referida
relagdo provisoria.

7.11.2 O deferimento da solicitagdo de isen¢do ndo desobriga o candidato de solicitar a inscri¢do no
concurso, conforme o disposto no item 8 deste edital, no periodo estabelecido no subitem 8.2 deste
edital.

7.11.3 O candidato cuja solicitacdo de isen¢do parcial for deferida devera solicitar a inscrigdo no
concurso, conforme o disposto no item 8 deste edital, no periodo estabelecido no subitem 8.2 deste
edital, e efetuar o pagamento de 50% da taxa de inscri¢do até o dia 21 de fevereiro de 2020, sob pena
de ser automaticamente excluido do concurso publico.

7.11.4 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida deverd solicitar a inscrigdo no concurso,
conforme o disposto no item 8 deste edital, no periodo estabelecido no subitem 8.2 deste edital, e efetuar
o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 21 de fevereiro de 2020, sob pena de ser automaticamente
excluido do concurso publico.

8 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

8.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 78,00;

b) nivel médio: R$ 54,00.

8.2 Sera  admitida a  inscricdo  somente via internet, no  endereco  eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df 19, solicitada das 10 horas do dia 3 de fevereiro de 2020 as
18 horas do dia 20 de fevereiro de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF).

8.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagcdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagio,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscri¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
8.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢do.

8.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio boleto bancério.

8.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df 19,
apos efetuado o registro pelo banco.

8.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do
concurso.

8.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

8.2.5 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até¢ o dia 21 de fevereiro de 2020.

8.2.6 As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apos a comprovagdo de pagamento ou do
deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo.

8.2.7 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df 19, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitagdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse
documento.

8.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o Cebraspe disponibilizara locais com
acesso a internet, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de
Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, das
10 horas as 18 horas do dia 3 de fevereiro de 2020 e das 8 horas as 18 horas do periodo de 4 a 20 de
fevereiro de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF), exceto sibados, domingos e feriados.

8.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.4.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para os cargos/especialidades aos quais deseja concorrer. No
sistema de inscrigdo, o candidato devera optar pelos cargos/especialidades aos quais deseja concorrer.
8.4.1.1 Somente sera admitida uma inscricao por cargo/especialidade/turno de provas.

8.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢des, a solicitagdo de inscri¢ao feita para os cargos de nivel superior
ou para os cargos nivel médio podera ser alterada no que diz respeito a: cargo, especialidade, sistema
de concorréncia e atendimento especial, sendo vedada a alteragdo de nivel superior para nivel médio, ou
de nivel médio para nivel superior.

8.4.1.2.1 A alteracdo dos dados de que trata o subitem 8.4.1.2 deste edital sera feita mediante uma nova
solicitagdo de inscri¢do, que substituirda a ultima inscri¢do realizada.

8.4.1.3 Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscrigdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham
sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em
hipotese alguma.

8.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

8.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros CONCUursos.
8.4.4 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera informar o niimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicagdo deste edital, em que necessariamente apare¢a a sua cabeca descoberta e os seus ombros.
8.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢do referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

8.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 8.4.4
deste edital, impega ou dificulte a sua identificacdo durante a realizagdo das provas, podera, a critério do
Cebraspe, ser submetido a identificagdo especial no dia de realizagdo das provas.

8.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de
realizagdo das provas.

8.4.4.1.2 O envio da fotografia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que
impossibilitem o envio.

8.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df 19, das 9 horas do dia 21 de fevereiro de 2020 as
18 horas do dia 22 de fevereiro de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF), se a foto encaminhada obedeceu
rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido
reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinagdes do sistema.

8.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que nido preencher a solicitacdo
de forma completa, correta e verdadeira.

8.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento, anulagdo ou revogagdo do certame.

8.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverda ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

8.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.4.8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo das provas objetivas ¢ da
prova discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.4.8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a(s) opgao(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico emitido no maximo 12 meses anteriores a data
de publicagdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca
ou limitagao fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o
carimbo do médico com o niimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).
8.4.8.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas nao
estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscri¢do, o candidato devera assinalar o campo
OUTROS dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 8.4.8.6 deste
edital.

8.4.8.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser
justificados pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele
solicitados no sistema eletronico de inscricdo ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de
atendimento especial do candidato.

8.4.8.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
objetivas e da prova discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.4.8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgao correspondente a solicitagdo de tempo adicional
para realizagdo das provas;
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b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, emitido no maximo 12 meses anteriores a data
de publicagdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo
adicional.

8.4.8.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 14.2 deste edital.

8.4.8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas objetivas e da
prova discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.4.8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda nao
tenha nascido até a data estabelecida no subitem 8.4.8.7 deste edital, a imagem legivel da certiddo de
nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo médico obstetra, com
o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

8.4.8.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

8.4.8.3.1.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

8.4.8.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo fases
devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.4.8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opg¢do correspondente a utilizagdo de nome social
durante realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade.

8.4.8.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome
e o género constantes no registro civil.

8.4.8.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar as provas objetivas e a prova discursiva armado devera, conforme o prazo descrito no subitem
8.4.8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a op¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo
de Porte, conforme definidos na referida lei.

8.4.8.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, nao
poderdo portar armas no ambiente de provas.

8.4.8.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas
no sistema eletronico de inscri¢do, devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.4.8.7 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgao correspondente ao campo OUTROS e, em
seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscri¢do, os recursos
especiais necessarios para a realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento
solicitado.

8.4.8.7 A documentagdo citada nos subitens 8.4.8.1 a 8.4.8.6 deste edital devera ser enviada de forma
legivel das 10 horas do dia 3 de fevereiro de 2020 as 18 horas do dia 20 de fevereiro de 2020 (horario
oficial de Brasilia/DF) (observado o horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link
especifico no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df 19. Apos esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forgca maior.

8.4.8.7.1 O fornecimento da documentagdo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.4.8.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

8.4.8.7.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens
8.4.8.1 a 8.4.8.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentag@o por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.
8.4.8.8 O candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda
que faca o envio, via upload, da documentagdo prevista nos subitens 8.4.8.1 a 8.4.8.6 deste edital.
Apenas o envio do laudo médico/documentacdo nao ¢ suficiente para a obtengdo do atendimento
especial.

8.4.8.9 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos,
se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

8.4.8.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

8.4.8.11 A relagdo provisoria dos candidatos com a solicitagdo de atendimento especial deferida sera
divulgada no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df 19, na data provavel de 2
de margo de 2020.

8.4.8.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com a
solicitagdo de atendimento especial deferida dispora de dois dias uteis para fazé-lo, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df 19, conforme procedimentos disciplinados na
referida relagdo provisoria.

8.4.8.11.1.1 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo
pendente ou complementagdo desta.

9 DAS FASES DO CONCURSO

9.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.

9.1.1 ANALISTA JURIDICO

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO |NUMERO DE ITENS |CARATER
(P1) Objetiva | Conhecimentos basicos 50 Eliminatorio

c

classificatorio
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 70
(P3) Discursiva |- - |
9.1.2 TECNICO JURIDICO
PROVA/TIPO |AREA DE CONHECIMENTO |NUMERO DE ITENS | CARATER
(P1) Objetiva | Conhecimentos bésicos 50 Eliminatoério
(P2) Objetiva | Conhecimentos especificos 70 ¢ classificatorio

9.2 As provas objetivas ¢ a prova discursiva para os cargos de Analista Juridico terdo a duracdo de 4
horas ¢ 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 22 de margo de 2020, no turno da manha.
9.3 As provas objetivas para os cargos de Técnico Juridico terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e
serdo aplicadas na data provavel de 22 de marco de 2020, no turno da tarde.

9.4 Na data provavel de 12 de margo de 2020, sera publicado no Diario Oficial do Distrito Federal e
divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df 19, edital que
informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

9.4.1 (0] candidato devera, obrigatoriamente, acessar 0 enderecgo eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df 19 para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

9.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

9.4.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 9.4 deste edital,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengao/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 9.4 deste edital.

9.5 O edital de resultado provisério nas provas objetivas sera publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal, e o respectivo edital serda divulgado na internet, no endere¢co eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df 19, na data provavel de 27 de abril de 2020.

9.5.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio nas provas objetivas dispora
do periodo provavel das 9 horas do dia 28 de abril de 2020 as 18 horas do dia 12 de maio de 2020
(horario oficial de Brasilia/DF) para fazde, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df 19, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de
Recurso.

9.5.2 No recurso contra o resultado provisorio nas provas objetivas, ¢ vedado ao candidato novamente
impugnar os gabaritos oficiais das provas objetivas.

9.5.3 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio nas provas objetivas devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10 DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

10.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo
designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

10.3 Para obter pontuag@o no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

10.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
o unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por motivo de erro do candidato.

10.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcac¢ao rasurada ou emendada ou campo de marcagao
ndo preenchido integralmente.

10.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
seu processamento eletronico.

10.7 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
nimero de sua inscri¢do e do nimero de seu documento de identidade.

10.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado
do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

10.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.
10.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24
deste edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg df 19, em até cinco dias
uteis a partir da data de divulgagdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso
publico.

10.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 9.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

10.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

10.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico das folhas de respostas.

10.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
sera igual a: 50 + (50 al) ponto (para a prova de conhecimentos basicos) e 70 + (70 n2) ponto (para
a prova de conhecimentos especificos), caso a resposta do candidato esteja em concorddncia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 50 + (50 -al) ponto negativo (para a prova de conhecimentos
basicos) e 70 + (70 n2) ponto negativo (para a prova de conhecimentos especificos), caso a resposta
do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja
marcagdo ou haja marcacdo dupla (C e E), em que nl e n2representam, respectivamente, o numero de
itens da prova objetiva de conhecimentos basicos e o numero de itens da prova objetiva de
conhecimentos especificos anulados.

10.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compdem.

10.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos P1;
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b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P2;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 10.11.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma
no concurso publico.

10.11.5 Os candidatos aos cargos de Analista Juridico ndo eliminados na forma dos subitens 10.11.4 e
11.7.2 deste edital, serdo listados por cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota
final nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P2, (NP1) e
(NP2), respectivamente.

10.11.6 Os candidatos aos cargos de Técnico Juridico ndo eliminados na forma do subitem 10.11.4 deste
edital e classificados dentro dos quantitativos previstos no quadro constante do subitem 12.6 deste edital
serdo listados por cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas, que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas Pl e P2, (NP1) e (NP2),
respectivamente.

10.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

10.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df 19, a partir das 19 horas da data provavel de 24 de margo
de 20 (horario oficial de Brasilia/DF).

10.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora das 9 horas do dia 25 de margo de 2020 as 18 horas do dia 7 de abril de 2020 (horario
oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo desses gabaritos.
10.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df 19, e seguir as instrugdes ali contidas.

10.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 10.12.2 deste edital, apresentar
razdes para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso,
disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df 19, e seguir as instrugdes
ali contidas.

10.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg df 19. Nao serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.12.5 O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.12.7 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.12.8 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
10.12.8.1 Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em
razdo de erro material na adaptagdo da prova, essa alteragdo valera somente aos candidatos que
realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

10.12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio
eletronico ou, ainda, fora do prazo.

10.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

10.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11 DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A prova discursiva valerd 40,00 pontos e consistira da redagdo de texto dissertativo, de até 30
linhas, a respeito de temas relacionados a conhecimentos especificos de cada especialidade.

11.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 11.7
deste edital.

11.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto - o qual sera gravado
em audio -, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

11.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulagdo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado
a transcrigdo do texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.

11.5 A folha de texto definitivo serd o unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliagao
da prova discursiva.

11.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por motivo de erro do candidato em seu no
preenchimento.

11.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

11.7.1 Respeitados os empates na ultima colocag@o, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
aos cargos de Analista Juridico aprovados nas provas objetivas e classificados conforme quadro a
seguir.

Cargo/especialidade Total de|Candidatos a|Candidatos Candidatos  que
corregdes | ampla ue se | se
concorréncia eclararam autodeclararam

com negros
deficiéncia

Cargo 1: Analista Juridico - | 120 72 24 24

Especialidade:

Administragdo

Cargo 2: Analista Juridico - |240 144 48 48
Especialidade: Analista de
Sistema  (Desenvolvimento
de Sistema)

Cargo 3: Analista Juridico - | 180 108 36 36
Especialidade: Analista de
Sistema (Suporte e
Infraestrutura)

Cargo 4: Analista Juridico - |30 18 6 6
Especialidade: Arquivologia
Cargo 5: Analista Juridico - |30 18 6 6
Especialidade:
Biblioteconomia

Cargo 6: Analista Juridico - |360 216 72 72
Especialidade: Contabilidade

Cargo 7: Analista Juridico - | 600 360 120 120
Especialidade:  Direito e

Legislacao

Cargo 8: Analista Juridico - |30 18 6 6
Especialidade: Estatistica

Cargo 9: Analista Juridico - | 60 36 12 12
Especialidade: Farmécia

Cargo 10: Analista Juridico - | 30 18 6 6
Especialidade: Jornalismo

Cargo 11: Analista Juridico - | 30 18 6 6

Especialidade: Psicologia

11.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma do subitem 11.7.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

11.7.3 A prova discursiva avaliara o contetido (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato
devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando
pela coeréncia e pela coesdo.

11.7.3.1 A avaliagdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contetido do
candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

11.7.3.2 Duas notas de conteiido da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre
si em até 25% da nota maxima de conteido possivel na prova discursiva.

11.7.4 A prova discursiva sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada a 40,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

¢) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e(ou) que ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota da prova discursiva (NPD) por meio da seguinte formula: NPD = NC
- 8 x NE + TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na
prova;

e) sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD igual a 0,00.

11.7.5 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota na prova discursiva
igual a zero.

11.7.6 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD > 20,00 pontos.

11.7.6.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 11.7.6 deste edital sera eliminado e ndo tera
classificagdo alguma no concurso.

11.7.7 Sera anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver sua folha de texto definitivo.
11.7.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem 11.7.7 deste edital serd eliminado e ndo terd
classificagdo alguma no concurso.

11.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O
RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

11.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df 19, a partir das 19 horas da data provavel de 24
de margo de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF).

11.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrio preliminar de resposta da prova
discursiva dispora do periodo das 9 horas do dia 25 de margo de 2020 as 18 horas do dia 7 de abril
de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de
Recurso, disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg df 19, e seguir as
instrugdes ali contidas.

11.8.3 Para recorrer contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df 19, e seguir as instrugdes ali contidas.

11.8.4 Se houver alteragdo, por for¢ca de impugnagdo, do padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
11.8.5 Apods o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, serd definido o padrdo definitivo, o qual serda divulgado por ocasido da divulgagdo do
resultado provisério na prova discursiva.

11.8.6 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, ¢ vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitada a correcdo de sua resposta ao padrdo
definitivo.

11.8.7 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

12.1 Para os cargos de Analista Juridico, a nota final no concurso serd o somatorio da nota final nas
provas objetivas (NFPO) e da nota final na prova discursiva (NFPD).

12.2 Para os cargos de Técnico Juridico, a nota final no concurso sera a nota final nas provas objetivas
(NFPO).
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12.3 Apos o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item
13 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/especialidade, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

12.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem
eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade.
12.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem aptos a concorrer as vagas
reservadas na forma na forma do art. 1° da Lei n® 6.321/2019, se ndo eliminados no concurso, seriao
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade,
caso possuam nota para tanto.

12.6 O edital de resultado final no concurso publico contemplara a relagdo dos candidatos aprovados,
ordenados por classificacdo por cargo/especialidade, até os limites quantitativos previstos no quadro a
seguir, que representa o total de vagas ofertadas originariamente, constante do item 4 deste edital,
acrescido das vagas relativas ao cadastro de reserva mencionado no subitem 4.1 deste edital.

Cargo/especialidade Total  de| Ampla Pessoas com Negro%
aprovados | concorréncia | deficiéncia

Cargo 1:  Analista  Juridico - |44 27 8 9

Especialidade: Administracao

Cargo  2:  Analista  Juridico - |88 53 17 18

Especialidade: ~Analista de Sistema

(Desenvolvimento de Sistema)

Cargo  3:  Analista  Juridico -|66 40 13 13

Especialidade:  Analista de Sistema

(Suporte e Infraestrutura)

Cargo 4:  Analista  Juridico -|11 7 2 2

Especialidade: Arquivologia

Cargo  5:  Analista  Juridico -|11 7 2 2

Especialidade: Biblioteconomia

Cargo  6:  Analista  Juridico - |132 80 26 26

Especialidade: Contabilidade

Cargo  7:  Analista  Juridico -|220 132 44 44

Especialidade: Direito e Legislacdo

Cargo 8 Analista  Juridico - |11 7 2 2

Especialidade: Estatistica

Cargo  9:  Analista  Juridico -|22 14 4 4

Especialidade: Farmacia

Cargo  10:  Analista  Juridico -|11 7 2 2

Especialidade: Jornalismo

Cargo 11:  Analista Juridico -|11 7 2 2

Especialidade: Psicologia

Cargo  12:  Técnico  Juridico -|330 198 66 66

Especialidade: Apoio Administrativo

Cargo  13:  Técnico  Juridico -|33 20 6 7

Especialidade: Eletricidade e

Comunicagdo

Cargo  14:  Técnico  Juridico -|110 66 22 22

Especialidade: Tecnologia e Informacdo

12.7 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem 12.6 deste
edital, ainda que tenham atingido nota minima para a aprovagdo, estardo automaticamente eliminados do
concurso publico e ndo terdo classificacdo alguma.

12.8 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado
eliminado.

12.9 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior
a cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme o art.
27, paragrafo tinico, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, e suas alteragdes (Estatuto do
Idoso);

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

¢) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos;

f) obtiver maior nota na prova discursiva (quando houver);

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

13.2 Os candidatos a que se refere a alinea "h" do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo de
jurado.

13.3 Para fins de comprovagdo da funcdo citada no subitem 13.2 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da func¢do de jurado a partir de 10 de agosto de 2008
(data da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/2008), nos termos do art. 440 do CPP.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital ¢ em outros a serem publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos
previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do Distrito Federal e(ou)
divulgados no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df 19.

14.3.1 As informagdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais
de resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

14.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via
internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pg_df 19, ressalvado o disposto no
subitem 14.6 deste edital, e por meio do enderego eletronico sac@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a
Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletronico
sac(@cebraspe.org.br.

14.6 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais ¢ os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 Nao serdao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em ateng@o
ao disposto no art. 31 da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou
e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente, exceto
sabados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.

14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscri¢do devera entregar
requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe - PGDF (Solicitagdo de alteragao
de dados cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco
eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos documentos que contenham os dados corretos
e copia da sentenga homologatoria de retificagdo do registro civil.

14.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por o6rgdo publico
que, por lei federal, valnam como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).

14.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletronico); carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados; copia do
documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo do documento de identidade; ou qualquer
documento de identidade vencido.

14.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas, da avaliagdo biopsicossocial e do
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, ndo
apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital, ndo
podera realizé-las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo
documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial expedido,
no maximo, 90 dias anteriores a data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a
identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.

14.12.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder
a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

14.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

14.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

14.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretard a ndo corre¢do das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

14.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.
14.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.19 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao comparecimento ao local de
realizagdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato
do concurso.
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14.21 Niao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislagdo.

14.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar,
relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

b) oculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas
etc.).

14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nao
sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital.
14.22.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao
dos casos previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e
for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscri¢@o, conforme subitem
8.4.8.5 deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 14.22 deste edital.
14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fun¢des e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagdo das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22
deste edital no dia de realizagdo das provas.

14.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

14.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas,
o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
14.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou, no caso dos candidatos aos
cargos de Analista Juridico, a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou, no caso dos
candidatos aos cargos de Analista Juridico, na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a aprovagao
de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 8.4.8.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

1426 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas ou
aos critérios de avaliacdo e de classificag@o.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigagdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e
implicara a elimina¢do do candidato do concurso.

14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apoOs dois anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

14.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o
caso, e perante a PGDF, ap6s a homologagao do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais ¢ de seu
endereco.

14.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os
exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames
pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

14.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela PGDF.

14.33 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo
objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste
edital.

14.34 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

14.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de
itens desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

14.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplica¢do, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
15.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagio de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciac@o, substitui¢do e repetigdo, de conectores e
de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacdo
entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da
oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal
¢ nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Coloca¢do dos pronomes atonos. 6 Reescrita
de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substitui¢do de palavras ou de trechos
de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

CONHECIMENTOS SOBRE O DISTRITO FEDERAL: 1 Realidade étnica, social, historica, geografica,
cultural, politica e econdomica do Distrito Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno (RIDE), instituida pela Lei Complementar n® 94/1998 e suas alteragdes.
LEGISLACAO: 1 Lei Organica do Distrito Federal. 1.1 Fundamentos da Organizagdo dos Poderes ¢ do
Distrito Federal. 1.2 Organizagdo do Distrito Federal. 1.3 Organizacdo Administrativa do Distrito
Federal. 2 Lei Complementar Distrital n°® 840/2011 e suas alteragdes (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Distritais). 3 Decreto
Distrital n® 37.297/2016 (Cédigo de FEtica dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder
Executivo). 4 Decreto Distrital n® 36.756/2015 e suas alteragdes (Sistema Eletronico de Informagdes -
SEI). 5 Lei Complementar n® 395/2001 e suas alteragdes (organiza¢do da Procuradoria-Geral do Distrito
Federal).

15.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA JURIDICO - ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugio da administragio. 1.1 Principais abordagens da administracio
(classica até contingencial). 2 Processo administrativo. 2.1 Fungdes de administragdo. 2.1.1 Planejamento,
organizagdo, diregdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico. 2.2.1.1
Visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta SW2H. 2.2.2 Analise competitiva e estratégias
genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6
Administracao por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisorio. 2.3 Organizagdo. 2.3.1
Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagdo. 2.3.2.1 Caracteristicas, vantagens e
desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizagdo informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direc¢do. 2.4.1
Motivacdo e lideranga. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3 Descentralizagdo e delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1
Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medi¢do de desempenho
organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e
caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e sele¢do de pessoas. 3.3.1 Objetivos e
caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas
de selegdo de pessoas. 3.3.3.1 Caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Analise e descricdo de
cargos. 3.5 Capacitagdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 3.7 Gestdo por competéncias. 4 Gestao
da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribui¢cdes para a gestao
da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 5 Gestdo de projetos. 5.1 Elaboragdo, analise e
avaliagdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e
suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de
mapeamento, analise e melhoria de processos. 6.3 Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria
de processos. 6.4 BPM. 7 Administragdo Financeira. 7.1 Indicadores de Desempenho. Tipo. Varidveis.
7.2 Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. 7.3 Planejamento financeiro de curto e
longo prazo. 7.4 Conceitos basicos de anélise de balancos e demonstragdes financeiras.
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ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinigio do papel do Estado;
reforma do servigo civil (mérito, flexibilidade e responsabiliza¢do) e reforma do aparelho do Estado. 2
Administracdo Publica do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico; o Estado oligarquico e
patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3 Processos
participativos de gestdo publica. 3.1 Conselhos de gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo
e sociedade. 4 Governo eletronico; transparéncia da administracdo publica; controle social e cidadania;
accountability. 5 Gestdo por resultados na produgdo de servigos publicos. 6 Comunicagdo na gestdo
publica e gestdo de redes organizacionais. 7 Administracdo de pessoal. 8 Administragdo de compras e
materiais. 8.1 Processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques. 9
Governabilidade e governanga; intermediagdo de interesses (clientelismo, corporativismo ¢
neocorporativismo). 10 Mudangas institucionais. 10.1 Conselhos, organizagdes sociais, organizagdo da
sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consorcios publicos.
11 Processo de formulagdo e desenvolvimento de politicas. 11.1 Constru¢do de agendas, formulagdo de
politicas, implementagdo de politicas. 12 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo;
descentralizagdo e democracia; participagdo, atores sociais e controle social; gestdo local, cidadania e
equidade social. 13 Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas. 13.1 Conceitos basicos de
planejamento. 13.2 Aspectos administrativos, técnicos, econémicos e financeiros. 13.3 Formulagao de
programas e projetos. 13.4 Avaliagdo de programas e projetos. 13.5 Tipos de avaliagdo. 13.6 Andlise
custo-beneficio e andlise custo-efetividade. 14 Lei n° 12.527/2011 (Lei de acesso a informagao). 16 Lei
Complementar n® 131/2009 (Lei da Transparéncia).

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orcamento
publico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas or¢amentarias. 1.3 Principios or¢amentarios. 1.4 Ciclo or¢amentario.
1.5 Processo orgamentario. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de
orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Or¢amento anual. 2.5 Sistema
e processo de orgamentagdo. 2.6 Classificagdes orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos
ordinarios e adicionais. 3 Programacdo ¢ execu¢do orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizacdo
orgamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execu¢do. 3.3 Sistemas de informagodes. 3.4
Alteragdes orgamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4
Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4
Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei
Complementar n° 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n® 4.320/1964 ¢
suas alteragdes.

LEGISLACAO: 1 Lei Distrital n°® 4.990/2012 (regula o acesso a informagdes no Distrito Federal). 2 Lei
n® 8.666/1993 (institui normas para licitagdes e contratos da administragdo publica e da outras
providéncias). 3 Lei n® 10.520/2002 (institui a modalidade de licitacdo denominada pregdo). 4 Decreto
Distrital n® 39.103/2018 (regulamenta, no ambito do Distrito Federal, o Sistema de Registro de Precos
e da outras providéncias).

CARGO 2: ANALISTA JURIDICO -
(DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA)
GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gestio de seguranca da
informagdo. 1.1 Normas NBR ISO/IEC n° 27001 e n°® 27002. 1.2 Gestdo de riscos e continuidade de
negocio. 1.3 Norma NBR ISO/IEC n°® 27005. 2 Gerenciamento de projetos - PMBOK 5* edigdo. 2.1
Projetos e a organizagdo. 2.2 Escritério de projetos. 2.2.1 Modelos e caracteristicas. 2.3 Processos,
grupos de processos e area de conhecimento. 3 Gerenciamento de servigos (ITIL v3). 3.1 Conceitos
basicos, estrutura e objetivos. 4 Governanga de TI (COBIT 5). 4.1 Conceitos basicos, estrutura e
objetivos. 5 Qualidade de software. 5.1 MPSBR. 5.2 Conceitos basicos e objetivos. 5.3 Disciplinas e
formas de representagdo. 5.4 Niveis de capacidade e maturidade. 5.5 Processos e categorias de
processos.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE COMPUTACAO: 1 Desenvolvimento web em Java. 1.1
JavaScript, HTMLS, CSS3, WebSocket, Single Page Application (SPA). Framework JavaScript
AngularJS, DHTML, AJAX. 1.2 Java EE e frameworks. 1.2.1 Java Server Faces (JSF 1.x e 2.x),
Enterprise Java Beans (EJB 3.x), Java Persistence API (JPA 2.x), JAX-RS (2.x), Hibernate, JBoss Seam,
JAX-WS". 1.3 JMS. 1.4 Spring Framework. 1.5 JSon. 1.6 JUnit. 1.7 Jasper. 1.8 JDBC. 1.9 Nogdes e
conceitos de desenvolvimento para dispositivos moveis. 1.10 iText 9. 1.11 Java 8. 1.12 Framework
Apache CXF. 1.13 Programagao PHP. 1.13.1 Framework Zend, ambiente Drupal e servigos RESTful.
1.14 Programagao .Net/C#: .NET Framework Office solutions para integragdo com MS-Word. 2 Analise
estatica de codigo fonte (Clean Code e ferramenta SonarQube). 3 Interoperabilidade de sistemas. 3.1
Arquitetura orientada a servicos e Web Services. 3.2 Arquitetura de software. 3.2.1 Arquitetura 3
Camadas, modelo MVC. 3.3 Arquitetura de aplicagdes para ambiente web. 3.3.1 Servidor de aplicagdes.
Servidor Web. Ambientes Internet, Extranet, Intranet e Portal - finalidades, caracteristicas fisicas e
logicas, aplicagdes e servigos 3.4 Padroes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP ¢ JSON. 3.5 REST. 4
Qualidade de software.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Politicas de seguranga da informagdo. 2 Seguranca de redes de
computadores, inclusive redes sem fio. 3 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 3.1
Prevengao e tratamento de incidentes. 4 Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies. 5 Gestdo de seguranga da
informag@o. 5.1 Normas NBR ISO/IEC n° 27001 e n® 27002. 5.2 Classificagdo e controle de ativos de
informagdo, seguranga de ambientes fisicos e logicos, controles de acesso. 5.3 Defini¢do, implantagdo e
gestdo de politicas de seguranga e auditoria. 6 Gestdo de riscos. 6.1 Norma NBR ISO/IEC n°® 27005. 6.2
Planejamento, identificagdo e analise de riscos. 6.3 Plano de continuidade de negocio.
FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Legislagao aplicavel a
contratagdo de bens e servigos de TI. 1.1 Leis n® 8.666/1993 ¢ suas alteragdes e n° 10.520/2002. 2 Atos
normativos do MPOG/SLTI. 2.1 Instrugdes Normativas n°® 5/2017 e n° 4/2014 ¢ suas alteragdes. 3
Elaboragdo e fiscalizagdo de contratos. 3.1 Critérios de remuneracdo por esfor¢o versus produto. 3.2
Clausulas e indicadores de nivel de servigo. 3.3 Papel do fiscalizador do contrato. 3.4 Papel do preposto
da contratada. 3.5 Acompanhamento da execucdo contratual. 3.6 Registro e notificagdo de
irregularidades. 3.7 Defini¢ao e aplicagdo de penalidades e san¢des administrativas.

CARGO 3: ANALISTA JURIDICO - ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMA (SUPORTE E
INFRAESTRUTURA)

ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMA

ANALISE DE SISTEMA (SUPORTE E INFRAESTRUTURA): 1 Administragio de Sistemas
Operacionais. 1.1 z/OS, Linux, Unix e MS-Windows. 2 Programacdo. 2.1 Loégica. 2.2 Estrutura de
programagdo. 2.3 Linguagem de Programacdo. 2.4 Linguagens de Script. 3 Banco de Dados. 3.1
Arquitetura. 3.2 Estrutura. 3.3 Administra¢do de Banco de Dados. 3.4 Teoria de SGDBs. 3.5 Tuning em
Banco de Dados. 3.6 Seguranga de Banco de Dados. 4 Seguranga da Informag@o. 4.1 Seguranca fisica
e logica. 4.2 Criptografia. 4.3 Protegdo contra softwares maliciosos. 4.4 Sistemas de detecgdo de
intrusdo. 4.5 Seguranca de servidores e sistemas operacionais. 4.6 Certificagdo digital. 4.7 Politicas de
seguranga. 4.7.1 Procedimentos de seguranga, conceitos gerais de gerenciamento. 4.8 Normas ISO 27001
e ISO 27002. 4.9 Auditoria e conformidade, elaboragdo de planos de continuidade, avaliagdo de risco.
5 Gerenciamento de Servigos. 5.1 Fundamentos da ITIL® (Versdo 3). 6 Arquitetura Hardware de
Servidores. 6.1 RISC, CISC e Mainframe. 7 Formatagdo de Dados. 7.1 HTML, XML e Formatagdo IBM
3270. 8 Armazenamento de Dados. 8.1 Rede SAN (Storage Area Network). 8.2 Switches e Directors
Fiber Channel. 8.3 ISL (Inter Switch Link). 8.4 Definigdo de trunk. 8.5 Zonning (especificagdo de
zoneamento). 8.6 Conceitos de fitotecas. 8.7 Conceitos de armazenamento de discos e conceito de
replicacdo de dados. 9 Topicos Avangados. 9.1 Virtualizagdo (XEN, VMWare, KVM, ZVM). 9.2
Consolidagao de servidores. 9.3 Integracdo de plataforma alta com plataforma baixa. 9.4 Cluster (Alta
disponibilidade e performance). 9.5 Conceitos de Datawarchouse. 9.6 Conceitos de Datamining. 9.7
Conceitos de mensageria. 9.8 Computagdo em GRID ¢ em NUVEM. 10 Servidores de Aplicagdo. 10.1
Apache, Tomcat, Jboss, WebSphere, IIS ¢ PHP. 11 Teoria e politicas de backup e recuperacdo de
dados.

FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Legislagdo aplicavel a
contratagdo de bens e servigos de TI. 1.1 Leis n°® 8.666/1993 e suas alteragdes e n° 10.520/2002. 2 Atos
normativos do MPOG/SLTIL. 2.1 Instrugdes Normativas n°® 5/2017 e n°® 4/2014 e suas alteragdes. 3
Elaboragdo e fiscalizagdo de contratos. 3.1 Critérios de remuneragdo por esfor¢co versus produto. 3.2
Cléusulas e indicadores de nivel de servigo. 3.3 Papel do fiscalizador do contrato. 3.4 Papel do preposto
da contratada. 3.5 Acompanhamento da execucdo contratual. 3.6 Registro e notificagdo de
irregularidades. 3.7 Defini¢ao e aplicagdo de penalidades e san¢des administrativas.

CARGO 4: ANALISTA JURIDICO - ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA

ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica. 1.1 Principios e conceitos. 2 Politicas publicas de arquivo, legislagdo
arquivistica. 3 Normas nacionais e internacionais de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5 Gestao
de documentos; implementacdo de programas de gestdo de documentos. 6 Diagndstico da situagdo
arquivistica e realidade arquivistica brasileira. 7 Protocolo. 7.1 Recebimento, registro, distribuigdo,
tramitagdo e expedi¢do de documentos. 8 Fungdes arquivisticas. 8.1 Criagdo de documentos. 8.2
Aquisicdo de documentos. 8.3 Classificagdo de documentos. 8.4 Avaliacdo de documentos. 8.5 Difusao
de documentos. 8.6 Descri¢do de documentos. 8.7 Preservacdo de documentos. 9 Analise tipologica dos
documentos de arquivo. 10 Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 11 Sistemas informatizados
de gestdo arquivistica de documentos. 11.1 Documentos digitais. 11.2 Requisitos. 11.3 Metadados. 12
Microfilmagem de documentos de arquivo.

CARGO 5: ANALISTA JURIDICO - ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA
BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentag@o. 1.1 Conceitos basicos e finalidades da documentacdo geral e
juridica. 2 Biblioteconomia e ciéncia da informagdo. 2.1 Conceitos basicos e finalidades. 2.2 As cinco
leis da Biblioteconomia. 3 Identificagdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informacao. 4
Nogdes de informatica aplicada a biblioteconomia. 4.1 Dispositivos de memoria, de entrada e saida de
dados. 5 Normas técnicas para a area de documentag@o. 5.1 Referéncia bibliografica (de acordo com a
norma da ABNT NBR 6.023), resumos, abreviagdo de titulos de periodicos e publicagdes seriadas,
sumario, preparacdo de indices de publicagdes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informacao
e de documentagdo. 6 Indexagdo. 6.1 Conceito, definigdo, linguagens, descritores, processos e tipos de
indexagdo. 7 Resumos e indices. 7.1 Tipos e fungdes. 8 Classificagdo Decimal Universal (CDU). 8.1
Estrutura, principios e indices principais ¢ emprego das tabelas auxiliares. 9 Catalogagdo (AACR-2). 9.1
Catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogagdo de multimeios. Formato MARC21. 10
Catalogos. 10.1 Tipos e fungdes. 11 Organizagdo e administracdo de bibliotecas. 11.1 Principios e
fungdes administrativos em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da
biblioteca, marketing da informagdo, divulgagdo e promogdo. 12 Centros de documentagio e servigos de
informagdo. 12.1 Planejamento, redes e sistemas. 13 Metabuscador. 14 Metadados. 15 Tesauro. 15.1
principios e métodos. 16 Desenvolvimento de colegdes. 16.1 Politicas de selegdo e de aquisigdo,
avaliagdo de colegdes, fontes de informagdo. 17 Estrutura e caracteristicas das publicagdes. 17.1 Diario
Oficial da Unido (DOU), Diario da Justiga e Diario de Justica Eletronico, Diario Oficial do Distrito
Federal (DODF). 18 Servigo de referéncia. 18.1 Organiza¢do de servicos de notificacdo corrente
(servicos de alerta), disseminag@o seletiva da informagdo (DSI) - estratégia de busca de informagao,
planejamento e etapas de elaboragdo, atendimento ao usuario. 19 Estudo de usuario - entrevista. 20
Automagdo. 20.1 Formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados,
planejamento da automagdo, principais sistemas de informagdo automatizados nacionais e internacionais.
Catalogos online (OPACs). Gerenciamento de documentos eletronicos. Seguranga da informagdo. 21
Bibliografia. 21.1 Conceituacdo, teorias, classificacdo, historico e objetivos. 22 Bibliotecas digitais. 22.1
Conceitos e defini¢des; requisitos para implementacdo; softwares para construgdo. 23 LEXML Brasil.
23.1 Rede de Informagdo Legislativa e Juridica. 24 Sistema Integrado de Normas Juridicas do Distrito
Federal. 24.1 Decreto n® 32.704/2010. Portaria Conjunta n® 2/2010 e suas alteragdes. Portaria Conjunta
n® 1/2009 e suas alteragdes.

CARGO 6: ANALISTA JURIDICO - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n® 6.404/1976 e suas alteracdes e legislacdo complementar. 2
Pronunciamentos, Interpretagdes e Orientagdes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3
Elaboragdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societdria e pelos pronunciamentos técnicos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3.1 Demonstragdo dos fluxos de caixa (métodos direto e
indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstragdo do resultado do exercicio. 3.4 Demonstragao do
valor adicionado. 3.5 Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. 3.6 Demonstragdo de Lucros
ou Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4
Estrutura Conceitual para Elabora¢do e Divulgagdo de Relatorio Contabil-Financeiro. 5 Disponibilidades
- caixa e equivalentes de caixa. 5.1 Contetido, classificagdo e critérios de avaliagdo. 6 Contas a receber.
6.1 Conceito, conteudo e critérios contabeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, contetido e classificagdo. 7.2
Critérios de avaliagdo de estoques. 8 Despesas antecipadas. 8.1 Conceito, contetudo, classificagdo e
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critérios de avaliagdo. 9 Realizavel a longo prazo (ndo circulante). 9.1 Conceito e classificagdo. 9.2
Ajuste a valor presente. 9.2.1 Calculo e contabilizagdo de contas ativas e passivas. 10 Instrumentos
financeiros. 10.1  Aspectos conceituais, reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo. 10.2
Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 10.3 Contabilidade de hedge. 11 Mensuragdo do valor
justo. 11.1 Definicdo de valor justo. 11.2 Valor justo. 11.2.1 Aplicagdo para ativos, passivos e
instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliagdo do valor justo. 12 Propriedades para investimento.
12.1 Conceito, reconhecimento, mensuragdo e apresentagdo. 13 Contabilizacdo de investimentos em
coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado. 14.1 Conceituagdo, classificagdo e
conteudos das contas. 14.2 Critérios de avaliagdo e mensuragdo do ativo imobilizado. 14.3 Depreciagao,
exaustdo e amortizagdo. 15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais, defini¢ao, reconhecimento e
mensuragdo. 15.2 Goodwill. 16 Reducdo ao valor recuperavel de ativos. 16.1 Defini¢des, identificagdo,
reconhecimento, mensuragdo e divulgacdo. 17 Passivo exigivel. 17.1 Conceitos gerais, avaliagdo,
reconhecimento, mensura¢gdo e conteido do passivo. 18 Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras
obrigagdes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 20 Provisoes,
passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patrimonio Liquido. 21.1 Capital Social. 21.2 Reservas
de capital. 21.3 Ajustes de avaliagdo patrimonial. 21.4 Reservas de lucros. 21.5 A¢des em tesouraria.
21.6 Prejuizos acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros sobre o Capital Proprio. 22 Arrendamento
mercantil. 22.1 Conceito, contabiliza¢do, reconhecimento, mensuragdo e apresentagdo. 22.2 Transagdo de
venda e leaseback. 23 Combinagdo de negocios, fusdo, incorporagdo e cisdo. 24 Concessdes. 24.1
Reconhecimento, mensuragéo e divulgacdo. 25 Politicas contabeis, mudanca de estimativas, retificagdo de
erros ¢ eventos subsequentes. 26 Receitas de vendas de produtos e servigos. 26.1 Conceitos e
mensuragdo da receita ¢ o0 momento de seu reconhecimento. 26.2 Dedugdes das vendas. 27 Custo das
mercadorias e dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 27.1 Custeio real por absorgdo. 27.2
Custeio direto (ou custeio variavel). 27.3 Custo-padrdo. 27.4 Custeio baseado em atividades. 27.5 RKW.
27.6 Custos para tomada de decisdes. 27.7 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 27.8 Estudo da
relagdo custo versus volume versus lucro. 28 Despesas e outros resultados das operagdes continuadas. 29
Transagdes entre partes relacionadas. 30 Consolidagdo das demonstragdes contabeis e demonstragdes
separadas. 31 Corre¢do integral das demonstragdes contabeis. 32 Analise econdmico-financeira. 32.1
Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores de rentabilidade. 32.3 Indicadores de lucratividade. 32.4
Indicadores de endividamento. 32.5 Indicadores de estrutura de capitais. 32.6 Analise vertical e
horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituagio, objeto e campo de aplicagio. 2 Composigio do
Patrimonio Publico. 2.1 Patrim6nio Publico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Saldo Patrimonial. 3 Varia¢des
Patrimoniais. 3.1 Qualitativas. 3.2 Quantitativas. 3.2.1 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 3.3
Realizacdo da variagdo patrimonial. 3.4 Resultado patrimonial. 4 Mensuragdo de ativos. 4.1 Ativo
Imobilizado. 4.2 Ativo Intangivel. 4.3 Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel. 4.4 Depreciagdo,
amortizagdo e exaustdo. 5 Mensuracdo de passivos. 5.1 Provisdes. 5.2 Passivos Contingentes. 6
Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigdes. 7 Sistema de custos. 7.1 Aspectos legais do
sistema de custos. 7.2 Ambiente da informagdo de custos. 7.3 Caracteristicas da informagdo de custos.
7.4 Terminologia de custos. 8 Plano de contas aplicado ao setor publico. 9 Demonstragdes contabeis
aplicadas ao setor publico. 9.1 Balango or¢amentario. 9.2 Balango Financeiro. 9.3 Demonstragdo das
variagdes patrimoniais. 9.4 Balango patrimonial. 9.5 Demonstracdo de fluxos de caixa. 9.6 Demonstracdo
das Mutagdes do Patriménio Liquido. 9.7 Notas explicativas as demonstragdes contabeis. 9.8
Consolidagdo das demonstragdes contabeis. 10 Transagdes no setor publico. 11 Despesa publica. 11.1
Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 12 Receita publica. 12.1 Conceito, etapas, estagios
e categorias econdmicas. 13 Execucio orgamentiria e financeira. 14 Conta Unica do Tesouro Nacional.
15 Sistema Integrado de Administracdo Financeira. 15.1 Conceitos basicos, objetivos, caracteristicas,
instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. 16 Suprimento de Fundos. 17 Norma
Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de Setembro de 2016. 18 MCASP
8" edicdo. 19 Regime contabil. 20 Lei n® 4.320/1964 e suas alteragdes. 21 Decreto Distrital n°
32.598/2010.

AUDITORIA E PERICIA CONTABIL: 1 Auditoria. 1.1 Conceitos, objetivos e exercicios praticos. 2
Distingdo entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. 3 Procedimentos de auditoria.
4 Testes de observancia. 5 Testes substantivos. 6 Papéis de trabalho e documentagdo de auditoria. 7
Normas de execugdo dos trabalhos de auditoria. 8 Planejamento da auditoria. 9 Fraude e erro. 10
Relevancia na auditoria. 11 Riscos da auditoria. 12 Supervisdo e controle de qualidade. 13 Estudo e
avalia¢@o do sistema contabil e de controles internos. 14 Continuidade normal dos negocios da entidade.
15 Amostragem. 15.1 Tamanho, tipos e avaliacdo dos resultados. 16 Processamento eletrénico de dados.
17 Estimativas contabeis. 18 Transagdes com partes relacionadas. 19 Contingéncias. 20 Transagdes e
eventos subsequentes. 21 Evidéncia em auditoria. 22 Avaliagdo do negocio. 23 Carta de responsabilidade
da administragdo. 24 Relatorio de auditoria. 24.1 Relatorio sem ressalva. 24.2 Relatorio com ressalva.
24.3 Relatorio adverso. 24.4 Relatorio com absteng¢do de opinido, paragrafo de énfase. 25 Principios de
contabilidade e estrutura conceitual para a elaboragdo e apresentagdo das demonstragdes contabeis. 25.1
NBC TSP Estrutura Conceitual/2016 e Resolugdo CFC n° 1.374/2011. NBC TA. 26 Pericia Contabil 26.1
Atualizagdo de titulos e imputagdo de juros e mora em pericias contdbeis judiciais e extrajudiciais. 26.2
Parecer técnico contabil. 26.3 Quesitos formulados pelas partes de um processo judicial. NBC TP 01.
CARGO 7: ANALISTA JURIDICO - ESPECIALIDADE: DIREITO E LEGISLACAO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2
Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1
Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1
Cassacdo, anulagdo, revogagdo e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos do
Distrito Federal. 4.1 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrindrias. 4.2.1 Conceito.
4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego ¢ funcdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 4.3 Lei Complementar Distrital n® 840/2011
e suas alteragdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias e
das Fundagdes Publicas Distritais). 5 Poderes da administragdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos ¢ implicitos da administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1
Evolugdo historica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por

ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a
demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do
Estado. 7.5 Reparag@o do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos
constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execugdo. 8.4 Delegagdo. 8.4.1 Concessdo, permissao
e autorizagdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organiza¢do administrativa. 9.1 Centralizagio,
descentralizagdo, concentra¢do e desconcentragdo. 9.2 Administragdo direta e indireta. 9.3 Autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor.
9.4.1 Servigos sociais auténomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizagdes da sociedade
civil de interesse publico. 10 Controle da administragdo publica. 10.1 Controle exercido pela
administragdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa.
10.4.1 Lei n° 8.429/1992 ¢ suas alteragdes. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n® 9.784/1999 e suas
alteracdes. 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1 Legislacdo pertinente. 12.1.1 Lei n® 8.666/1993
e suas alteragdes. 12.1.2 Lei n°® 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregao. 12.1.3
Decreto n° 7.892/2013 e suas alteragdes (sistema de registro de precos). 12.1.4 Lei n° 12.462/2011 e suas
alteracdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais.
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena,
contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4
Organizagdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, Estados, Distrito
Federal, Municipios e Territorios. 5 Administra¢ao Publica. 5.1 Disposigdes gerais, servidores publicos.
6 Poder Executivo. 6.1 Atribui¢des e responsabilidades do Presidente da Republica. 7 Poder Legislativo.
7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribui¢des. 7.3 Processo legislativo. 7.3.1 Processo legislativo
federal: conceito, espécies normativas, modalidades, fases. 7.3.2 Processo legislativo estadual, distrital e
municipal: Normas constitucionais federais aplicaveis. 7.3.3 Processo legislativo na Lei Organica do
Distrito Federal. 7.3.4 Elaboragdo, redagdo, alteragdo e consolidagdo das leis e atos normativos federais
e distritais. 7.4 Fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentdria. 7.5 Comissdes parlamentares de
inquérito. 8 Poder Judiciario. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgdos do poder judiciario. 8.2.1 Organizagio
e competéncias, Conselho Nacional de Justi¢a. 8.2.1.1 Composi¢do e competéncias. 9 Fungdes essenciais
a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2 Advocacia Privada e Defensoria Publica. 9.3
Conselho Nacional do Ministério Publico. 9.4 Procuradoria-Geral do Distrito Federal na Lei Organica e
na respectiva legislagdo complementar. 10 Controle de constitucionalidade. 10.1 Controle judicial de
constitucionalidade: conceito, historico, sistemas, pressupostos, modalidades, 6rgdos competentes, sujeitos
legitimados, objetos de controle, tipos de inconstitucionalidade, parametros de controle, formalidades,
procedimentos, julgamentos, decisdes, efeitos das decisdes, técnicas de decisdo, seguranga e estabilidade
das decisdes. 10.2 Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade por Agdo e por Omissdo. 10.3 Ag¢do Declaratoria
de Constitucionalidade. 10.4 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 10.5 Representacdo
Interventiva. 10.6 Incidente de argui¢do de inconstitucionalidade. 10.7 Recurso Extraordinario. 10.8
Stmula Vinculante. 10.9 Reclamagao Constitucional. 10.10 Controle nao judicial de constitucionalidade:
orgdos, institutos e procedimentos. 10.11 Controle de constitucionalidade nos Estados e no Distrito
Federal.

DIREITO AMBIENTAL: 1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito
fundamental. 1.2 Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais
legislativa e material. 1.4 Deveres ambientais. 1.5 Instrumentos jurisdicionais. 1.5.1 Ac¢@o civil publica,
acdo penal publica, mandado de seguranga individual e coletivo, a¢do popular, mandado de injungdo
ambiental. 1.6 Fungdo ambiental publica e privada. 1.7 Fungdo social da propriedade. 1.8 Art. 225 da
Constituicdo Federal de 1988. 2 Conceito de meio ambiente e seus aspectos. 2.1 Meio ambiente natural,
artificial, cultural e do trabalho. 2.2 Conceito de recursos naturais e meio ambiente como bens
ambientais. 2.3 Conceito de biodiversidade e desenvolvimento sustentavel. 2.4 Significado de direitos
culturais. 3 Principios de direito ambiental. 3.1 Prevengdo, precaug@o, poluidor-pagador e usudrio-
pagador, cooperagdo, informagdo, participagdo, equidade intergeracional. 3.2 Principios da tutela do
patrimonio cultural. 3.2.1 Cooperagdo, solidariedade, participagdo e informagdo, preservagdo do sitio e
protegdo do entorno, uso compativel com a natureza do bem, pré-monumento, valorizagdo sustentavel.
4 Politica Nacional de Meio Ambiente. 4.1 Objetivos. 4.2 Instrumentos de protecdo (técnicos e
econdmicos). 4.3 SISNAMA. 4.3.1 Estrutura e funcionamento. 4.4 Lei n° 6.938/1981 e suas alteragdes.
4.5 Decreto n° 99.274/1990 e suas alteragdes. 4.6 Resolu¢do do CONAMA n° 1/1986 e suas alteragdes
(Relatorio de Impacto Ambiental - EIA-RIMA). 4.7 Resolugdo do CONAMA n° 237 (Licenciamento
Ambiental). 4.8 Resolugdo do CONAMA n° 378 (empreendimentos potencialmente causadores de
impacto ambiental nacional ou regional). 5 Recursos hidricos. 5.1 Lei n® 9.433/1997 ¢ suas alteragdes
(instrumentos de gestdo). 5.2 Resolucdo do CNRH n° 16/2001 e suas alteragdes. 5.3 Sistema Nacional
de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). 6 Recursos florestais. 6.1 Lei n® 12.651/2012 ¢
suas alteragdes. 6.2 Resolugdes do CONAMA n° 302/2002 e 303/2002. 6.3 Lei n® 11.284/2006 e suas
alteracdes (Gestdo de florestas publicas). 6.3.1 Significado de gestdo e de concessdo florestal. 7 Espagos
territoriais especialmente protegidos. 7.1 Areas de preservagio permanente ¢ reserva legal. 7.2 Lei n°
9.985/2000 e suas alteragdes (SNUC). 7.2.1 Tipos de unidades, objetivos e categorias. 8 Politica urbana.
8.1 Diretrizes, instrumentos e competéncia. 8.2 Arts. 182 e 183 da Constituigdo Federal. 8.3 Lei n°
10.257/2001 e suas alteragdes. 9 Responsabilidades. 9.1 Efeito, impacto e dano ambiental. 9.2 Poluicéo.
9.3 Responsabilidade administrativa, civil e penal. 9.4 Tutela processual. 9.4.1 STF, STJ e Tribunais de
Justica Estaduais. 9.5 Papel do Ministério Publico na defesa do meio ambiente. 9.6 Crimes ambientais.
9.6.1 Espécies e sangdes penais previstas. 9.7 Lei n® 9.605/1998 e suas alteragdes. 9.8 Decreto n°
6.514/2008 e suas alteragdes.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagéo,
obrigatoriedade, interpretagdo e integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis
no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4
Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des Gerais.
3.2 Constitui¢do. 3.3 Extingdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 Associagdes. 3.6 Fundagdes. 4 Bens imoveis,
moveis e publicos. 5 Fato juridico. 6 Negocio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Invalidade. 7
Prescri¢ao. 7.1 Disposi¢oes gerais. 8 Decadéncia. 9 Obrigagdes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento
pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento das obrigagdes - disposigdes gerais ¢ mora. 10 Contratos. 10.1
Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3 Disposi¢des gerais. 11 Responsabilidade civil objetiva e
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subjetiva. 11.1 Obriga¢do de indenizar. 11.2 Dano material. 11.3 Dano moral. 12 Lei n® 8.078/1990 e
suas alteragdes. 12.1 Consumidor. 12.2 Fornecedor.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n° 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil). 1.1
Normas processuais civis. 1.2 Fungdo jurisdicional. 1.3 Acdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e
caracteristicas. 1.3.2 Condigdes da agdo. 1.3.3 Classificagdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusio.
1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatoria. 1.6.2 Deveres das partes e
procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucessdo das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsorcio. 1.8
Intervengdo de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11
Advocacia Publica. 1.12 Defensoria Publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo
e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicagdo dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicao
e registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela provisoria. 1.14.1 Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢des
gerais. 1.15 Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenga. 1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2 Disposi¢des Gerais. 1.16.3 Petigdo inicial.
1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. 1.16.6
Contestagdo, reconvengdo e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instru¢do e julgamento. 1.16.8 Providéncias
preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11
Sentenga e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenga. 1.16.13 Disposi¢cdes Gerais. 1.16.14
Cumprimento. 1.16.15 Liquidagdo. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdi¢do
voluntaria. 1.19 Processos de execu¢do. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnagdo das
decisodes judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1 Disposi¢des finais e transitorias. 2 Mandado de
seguranga. 3 Agdo popular. 4 Acdo civil publica. 5 Agdo de improbidade administrativa. 6 Reclamagao
constitucional. 7 Lei n°® 8.245/1991 e suas alteragdes (Locacdo de imdveis urbanos). 7.1 Procedimentos.
8 Incidente de resolucdo de demandas repetitivas (IRDR). 9 Assuncdo de competéncia (IAC). 10
Recursos. 11 Precedentes vinculantes. 12 Controle de constitucionalidade. 13 Agdo rescisoria. 14
Juizados especiais da fazenda publica no dmbito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territorios e dos
Municipios.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores (Art. 7° da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 3.1
Requisitos e distingdo. 3.2 Relagdes de trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario e
avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e
caracterizagdo). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econdmico. 5.1 Sucessdo
de empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito,
classificag@o e caracteristicas. 7 Alteragao do contrato de trabalho. 7.1 Alteragdo unilateral e bilateral. 7.2
O jus variandi. 8 Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizagdo e distingdo. 9
Rescisdo do contrato de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4
Culpa reciproca. 9.5 Indenizagdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade ¢ garantias provisorias de emprego.
11.1 Formas de estabilidade. 11.2 Despedida e reintegragdo de empregado estavel. 12 Duracdo do
trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentago.
12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12.6 Sistema de
compensagdo de horas. 13 Salario-minimo. 13.1 Irredutibilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a
férias e sua duragdo. 14.2 Concessao e época das férias. 14.3 Remuneragdo e abono de férias. 15 Salario
e remuneracdo. 15.1 Conceito e distingdes. 15.2 Composi¢ao do salario. 15.3 Modalidades de salario.
15.4 Formas e meios de pagamento do saldrio. 15.5 13° salario. 16 Equiparagdo salarial. 16.1 Principio
da igualdade de salario. 16.2 Desvio de fungdo. 17 FGTS. 18 Prescricao e decadéncia. 19 Seguranca e
medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20 Prote¢do ao trabalho do
menor. 21 Prote¢do ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2 Licenga maternidade. 22
Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convengdes e acordos coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e
servicos essenciais. 24 Comissdes de conciliacdo prévia.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamagéo.
1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excegdes. 1.5 Contestagdo. 1.6 Reconvencdo. 1.7 Partes e
procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10 Instru¢ao e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas
no processo do trabalho. 3 Recursos no processo do trabalho. 3.1 Disposicdes gerais. 3.1.1 Efeitos
suspensivo ¢ devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de cogni¢do. 3.1.3 Recursos no processo de
execugdo. 4 Processos de execugdo. 4.1 Liquidagdo. 4.2 Modalidades da execuc@o. 4.3 Embargos do
executado #mpugnagdo do exequente. 5 Prescri¢ao e decadéncia no processo do trabalho. 6 Competéncia
da Justi¢a do Trabalho. 7 Rito sumarissimo no dissidio individual. 8 Comissdo prévia de conciliagdo nos
dissidios individuais. 9 Acdo rescisoria no processo do trabalho. 10 Mandado de seguranga. 10.1
Cabimento no processo do trabalho. 11 Dissidios coletivos.

NOCOES DE DIREITO PENAL E DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios bésicos. 2
Aplicagdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e no espaco. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3
Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 3 O fato tipico e seus elementos. 3.1 Crime
consumado e tentado. 3.2 Ilicitude e causas de exclusdo. 3.3 Excesso punivel. 4 Crimes contra a fé
publica. 5 Crimes contra a Administragdo Publica. 6 Lei n° 12.850/2013 e suas alteragdes (crime
organizado). 7 Lei n® 9.605/1998 e suas alteragdes (crimes contra o meio ambiente). 8 Processo Penal
Brasileiro. Aplicagdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. 8.1 Disposi¢des
preliminares do Cédigo de Processo Penal. 9 Fase Pré-Processual. 9.1 Inquérito policial. 10 Prova. 11
Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisoria. 12 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos
institutos de direito processual penal.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolucdo histérica,
autonomia, fontes e caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresdrio: conceito, caracterizagio,
inscri¢do, capacidade; empresario individual; pequeno empresario. 1.4 Lei Complementar n® 123/2006
(microempresa e empresa de pequeno porte). 1.5 Prepostos do empresario. 1.6 Institutos complementares:
nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituragdo. 2 Registro de empresa. 2.1 Orgios de
registro de empresa. 2.2 Atos de registro de empresa. 2.3 Processo decisorio do registro de empresa. 2.4
Inatividade da empresa. 2.5 Empresario irregular. 2.6 Lei n° 8.934/1994 e suas alteracdes. 3 Propriedade
industrial. 3.1 Lei n® 9.279/1996. 3.2 O Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI). 3.3
Propriedade industrial e direitos autorais. 3.4 Patentes. 3.5 Desenho industrial. 3.6 Marca: espécies. 3.7
Procedimento de registro. 3.8 Indicagdes geograficas. 4 Direito societario. 4.1 Sociedade empresaria:
conceito, terminologia, ato constitutivo. 4.2 Sociedades simples e empresarias. 4.3 Personalizagdo da
sociedade empresaria. 4.4 Classificacdo das sociedades empresarias. 4.5 Sociedade irregular. 4.6 Teoria

da desconsideragdo da personalidade juridica. 4.7 Desconsideragdo inversa. 4.8 Regime juridico dos
socios. 4.9 Sociedade limitada. 4.10 Sociedade andnima. 4.11 Lei n® 6.404/1976 ¢ suas alteragdes. 4.12
Sociedade em nome coletivo. 4.13 Sociedade em comandita simples. 4.14 Sociedade em comandita por
acoes. 4.15 Operagdes societarias: transformagdo, incorporagdo, fusdo e cisdo. 4.16 Relagdes entre
sociedades: coligacdes de sociedades, grupos societarios, consorcios, sociedade subsidiaria integral,
sociedade de proposito especifico. 4.17 Dissolugdo, liquidagdo e extingdo das sociedades. 4.18
Concentragdo empresarial e defesa da livre concorréncia. 5 Direito falimentar. 5.1 Lei n® 11.101/2005.
5.2 Faléncia e recuperagdo de empresas (Lei n® 11.101/2005). 5.3 Recuperagdo judicial e extrajudicial.
5.4 Aprovagdo do plano de recuperagdo judicial. 5.5 Classificagdo de créditos e tratamento aplicavel ao
crédito tributario. 5.6 Principais atribui¢des da assembleia geral de credores, do administrador judicial e
do comité de credores. 5.7 Hipoteses de decretagdo de faléncia. 5.8 Efeitos da faléncia quanto a pessoa
do falido, quanto as obrigagdes do falido, quanto aos contratos e quanto aos bens do falido. 5.9
Arrecadagdo. 5.10 Ag¢do de responsabilidade. 5.11 Pedido de Restituigdo. 5.12 Embargos de Terceiro.
5.13 Realizagdo do ativo. 5.14 Pagamento do passivo. 5.15 Encerramento da faléncia e extingdo das
obrigagdes do falido.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 O Direito financeiro na
Constituicdo Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e or¢amento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e
classificagdo de despesa publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 3 Receita publica. 3.1
Conceito. 3.1.1 Ingresso e receitas. 3.2 Classificacdo das receitas publicas. 4 Divida publica: conceito;
evolucdo; classificagdo; disciplina juridica e processamento. 5 Or¢amento publico. 5.1 Conceito, espécies
e natureza juridica. 5.2 Principios or¢amentarios. 6 Fiscalizagdo e controle orcamentario. 7 Normas gerais
de Direito Financeiro. 8 Lei n° 4.320/1964 ¢ suas alteracdes. 9 Lei Complementar n® 101/2000 e suas
alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal).

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugio legislativa no
Brasil, organizagdo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribui¢des sociais,
salariale-contribui¢ao. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1 Segurados ¢ dependentes. 3.2 Filiagdo
e inscri¢do. 3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestacdes, disposi¢des gerais e especificas. 3.5
Salarialbeneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescri¢do ¢ decadéncia.

3.9 Acumulagdo de beneficios. 3.10 Justificagdo. 3.11 Agdes judiciais em matéria previdenciaria. 3.12
Acidente de trabalho. 4 Regime proprio de previdéncia dos servidores publicos. 5 Contagem reciproca
de tempo de contribuicdo e compensagdo financeira. 6 Previdéncia complementar. 7 Leis
Complementares Distritais n® 769/2008 e n°® 932/2017.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Tributo: conceito e classificagio. 2 Sistema Tributirio Nacional na
Constituicdo Federal: principios gerais; limitagdes ao poder de tributar; tributos de competéncia da
Unido; tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal; tributos de competéncia dos
Municipios; reparti¢do das receitas tributarias. 3 Obrigagdo tributaria principal e acessoria; hipotese de
incidéncia e fato gerador da obrigagdo tributdria; sujei¢do ativa e passiva; solidariedade; capacidade
tributaria; domicilio tributario. 4 Responsabilidade tributaria: conceitos; responsabilidades dos sucessores;
responsabilidade de terceiros; substitui¢do tributaria; responsabilidades por infragdes. 5 Interpretacdo e
integracao das leis tributarias. 6 Fato gerador: conceito e caracteristicas essenciais. 7 Norma geral
antielisdo. 8 Tarifa e prego publico. Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteragdes, art. 21, § 4° e §
4°-A. 9 Hipoteses de suspensdo da exigibilidade, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 10 Prescricdo
e decadéncia. 11 Garantias e privilégios de crédito tributario. 12 Administragdo tributaria. 12.1 incidéncia
e ndo incidéncia. 12.2 Representagdo fiscal para fins penais. 12.3 Fases do processo fiscal no Distrito
Federal (Lei Distrital n® 4.567/2011). 12.4 Lei Complementar n® 904/2015. 13 Imunidade, isen¢do e
anistia. 14 Divida ativa. 15 Certiddes Negativas. 16 Processo judicial tributario. 16.1 A¢do de execucdo
fiscal e embargos a execugdo. 16.2 Lei n® 6.830/1980 (execugdo fiscal). 16.3 Lei n® 8.397/1992 e suas
alteracdes (Acao cautelar fiscal). 16.4 Acdo declaratoria da inexisténcia de relagdo juridico-tributaria.
16.5 Acao anulatoria de débito fiscal. 16.6 Mandado de seguranga. 16.7 Acdo de repeti¢do de indébito.
16.8 Acdo de consignagdo em pagamento. 16.9 Ag¢des de controle de constitucionalidade. 16.10 Agao
civil pablica. 16.11 Ag¢do popular. 16.12 Ag¢ao resciséria.

DIREITO URBANISTICO: 1 Constituigio Federal. 1.1 Ordenamento Territorial. 1.2 Competéncias
Urbanisticas. 1.3 Normas gerais. 1.4 Lei Organica do Distrito Federal. 1.5 Municipio. 1.6 Politica
Urbana. Plano diretor, planos locais de desenvolvimento, Lei Complementar Distrital n® 948/2019 (Lei
de Uso e Ocupagdo do Solo). Fungdo social da propriedade urbana. 1.7 Regides Metropolitanas.
Aglomerados Urbanos. Regido Integrada de Desenvolvimento do Entorno (RIDE). Conselho de
Planejamento Urbano e Territorial do Distrito Federal (CONPLAN). 2 Direito Urbanistico. Direito a
Cidade. 2.1 Autonomia cientifica. 2.2 Principios. 2.3 Direito de construir e Direito de Propriedade. 2.4
Justa distribuicdo dos beneficios e onus decorrentes do processo de urbanizagdo. 2.5 Poder de policia
urbanistico. 2.6 Ordenag@o. Uso e ocupagdo solo urbano. 2.7 Licengas urbanisticas. 2.8 Responsabilidade
administrativa. Infragdes e Sangdes administrativas. 2.9 Responsabilidade civil e penal. 3 Direito a
moradia. 3.1 Regularizagdo Fundiaria de Interesse Social. Lei n® 11.977/2009 e suas alteracdes; Lei n°®
12.424/2011; Medida Provisoria n°® 2.220/2001 e suas alteragdes. 3.2 Direito registral imobilidrio. 4
Parcelamento do solo urbano. 4.1 Lei n° 6.766/1979 e suas alteragdes. 4.2 Regularizagdo fundiaria
urbanistica. 4.3 Area de Preservacio Permanente (APP) urbana. 5 Estatuto da Cidade. 5.1 Norma geral.
5.2 Objetivos. 5.3 Diretrizes. 5.4 Instrumentos. 5.5 Gestdo Democratica das Cidades. 5.6 Normas gerais
para a elaboragdo do Plano Diretor. 5.7 Disposi¢des Gerais. 6 Concessdo urbanistica. 6.1 Conceito. 6.2
Natureza juridica. 6.3 Disciplina. 7 Desapropriagdo. 7.1 Conceito. 7.2 Aplicagdes. 7.3 Justa indenizagao.
7.4 Recuperagdo das mais-valias urbanisticas. 7.5 Processo. Procedimento. Judicial e administrativo. 8
Protegdo do Patriménio Cultural. 8.1 Instrumentos de tutela de bens culturais materiais e imateriais. 8.2
Competéncias. 8.3 Tombamento. 8.4 Registro. 8.5 Desenvolvimento urbano e prote¢do do patrimoénio
cultural. 8.6 Funcdo social da propriedade publica. 9 Tutela da Ordem Juridico- Urbanistica. 9.1 Acdo
civil publica. 9.2 Agdo popular. 9.3 Ac¢des reais. 9.4 Agdes possessorias. 9.5 Mecanismos extrajudiciais
de conflito. 9.6 Termo de Compromisso. 9.7 Termo de Ajustamento de Conduta. 9.8 Audiéncias
publicas.

CARGO 8: ANALISTA JURIDICO - ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratoria de dados. 1.1 Gréficos, diagramas, tabelas,
medidas descritivas (posi¢do, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Defini¢des basicas e
axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Variaveis aleatorias discretas e continuas.
2.4 Distribuicdo de probabilidades. 2.5 Funcdo de probabilidade. 2.6 Func¢do densidade de probabilidade.
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2.7 Esperanga ¢ momentos. 2.8 Distribui¢des especiais. 2.9 Distribuigdes condicionais e independéncia.
2.10 Transformacdo de variaveis. 2.11 Leis dos grandes numeros. 2.12 Teorema central do limite. 2.13
Amostras aleatorias. 2.14 Distribuigdes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimagdo pontual. 3.1.1
Métodos de estimagao, propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimagdo intervalar. 3.2 Intervalos
de confianga, intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipoteses. 3.3.1 Hipdteses simples e compostas,
niveis de significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Anélise de
regressdo linear. 4.1 Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca. 4.2 Modelos de
regressao linear. 4.3 Inferéncia sobre os parametros do modelo. 4.4 Analise de variancia. 4.5 Analise de
residuos. 5 Técnicas de amostragem. 5.1 Amostragem aleatoria simples, estratificada, sistematica e por
conglomerados. 5.2 Tamanho amostral.

CARGO 9: ANALISTA JURIDICO - ESPECIALIDADE: FARMACIA

FARMACIA: 1 Farmacotécnica. 1.1 Pré-formulagdo. 1.2 Formas farmacéuticas solidas e liquidas de
administracdo oral. 1.3 Formas farmacéuticas para administragdo parenteral, pulmonar, retal, topica,
oftalmica e vaginal. 1.4 Manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos e homeopaticos. 1.5
Preparagdes cosméticas. 2 Vias de administragdo de medicamentos. 3 Medicamentos genéricos, similares,
excepcionais e especificos. 4 Principios de farmacocinética e farmacodinamica. 5 Farmacologia cardiaca,
renal e da hipertensdo. 5.1 Farmacologia do sistema nervoso central. 5.2 Farmacos usados no tratamento
de parasitoses. 5.3 Farmacos que afetam a funcdo gastrointestinal. 5.4 Farmacos utilizados nas afecgdes
do aparelho respiratorio. 5.5 Mecanismo de atuagdo de antimicrobianos, anti-inflamatorios,
antineoplasicos e antivirais. 5.6. Farmacologia da dor. 5.7 Insulina e farmacos hipoglicimiantes orais. 6
Interagdes medicamentosas. 7 Ensaios clinicos de fase I a IV. 8 Nogdes basicas de toxicologia e
toxicologia de medicamentos. 8.1 Abuso de drogas. 9 Ciclos da assisténcia farmacéutica. 9.1 Principios
basicos para controle de estoque. 9.1.1 Avaliagdo, previsdo, custo e niveis de estoque. 10
Farmacovigilancia e hemovigilancia. 11 Legislagdo farmacéutica. 11.1 Politica Nacional de
Medicamentos. 11.2 Lei Federal n® 5.991/1973 e suas alteragdes, Resolu¢do CFF n° 328/1999, Portaria
MS n° 344/1998 e Lei Federal n° 6.437/1977 e suas alteragdes. 12 Induastria farmacéutica e cosmética.
12.1 Operagdes unitarias usadas na induastria. 12.2 Garantia de qualidade aplicada a industria
farmacéutica. 12.3 Boas praticas de fabricagdo. 12.4 Planejamento e controle de produgdo. 12.5 Desvios
e ndo conformidades. 12.6 Padronizagdo de procedimentos. 12.7 Gestdo de fornecedores. 12.8
Estabilidade de medicamentos e cosméticos. 13 Controle de qualidade de medicamentos e cosméticos.
13.1 Preparacdo de solugdes, reagentes e de solugdes volumétricas, diluigdo e mistura de solugdes,
padronizagdo de solugdes. 13.2 Farmacopeias. 13.3 Controle de qualidade fisico-quimico. 13.4 Controle
de qualidade microbiologico. 14 Farmacia hospitalar 15 Manuseio de equipamentos e acessorios de
laboratério. 16 Automagdo em laboratério. 17 Coleta, transporte e armazenamento de amostras
biologicas. 18 Microbiologia. 18.1 Semeadura de microrganismos e técnicas de Colora¢des. 18.2 Meios
de cultura utilizados na rotina bacteriologica. 18.3 Microrganismos. 18.4 Cultura de Secregdes. 18.5
Teste de Sensibilidade a Antibioticos. 19 Micologia. 19.1 Métodos para identificacdo dos fungos. 19.2
Morfologia e biologia dos fungos. 19.3 Dermatofitoses e micoses superficiais. 20 Bioquimica. 20.1
Métodos analiticos aplicados a bioquimica. 20.2 Avaliagdo da func¢@o renal. 20.3 Avaliagdo da fungao
hepatica. 20.4 Carboidratos, lipidios e proteinas. 20.5 Marcadores tumorais. 20.6 Avalia¢do laboratorial
da fun¢do cardiovascular. 21 Citologia. 22 Hematologia. 22.1 Realizagdo e interpretagdo do hemograma.
22.2 Células sanguineas. 22.3 Produ¢do, morfologia e fungdo. 22.4 Anemias. 22.4.1 Fisiopatologia e
diagnostico laboratorial. 22.5 Leucemias. 22.5.1 Fisiopatologia e diagndstico laboratorial. 22.6
Hemostasia e coagulagdo. 23 Urinalise. 23.1 Exame fisico, quimico e sedimentoscopia da urina. 23.2
Correlagdo clinica em urindlise. 24 Imunologia. 24.1 Resposta imune. 24.2 Imunohematologia. 24.3
Métodos e técnicas de imunologia. 24.4 Doengas autoimunes. 24.5 Diagnostico laboratorial das doengas
infecciosas. 25 Parasitologia clinica. 25.1 Técnicas de diagnéstico em parasitologia. 25.2 Morfologia e
transmissdo dos protozoarios e helmintos. 25.3 Diagnostico Laboratorial das doencas parasitarias. 26
Biosseguranca. 26.1 Conceitos, riscos biologicos, riscos fisicos e quimicos, riscos ambientais. Plano de
gerenciamento de residuos dos servigos de saude (PGRSS). Uso de equipamento de prote¢do individual
(EPI). 27 Controle de qualidade. 27.1 Controle interno e externo. Variabilidade, erro, engano,
padronizagdo, populagdo, amostra controle, matriz, calibrador, calibracdo, desvio padrdo, coeficiente de
variagdo e grafico de Levey-Jennings. 28 Legislagdo. 28.1 RDC 302/2005 (regulamento técnico para
funcionamento de laboratorio clinico). 29 Etica e legislagio profissional.

CARGO 10: ANALISTA JURIDICO - ESPECIALIDADE: JORNALISMO:1 Jornalismo e meios de
comunicagdo de massa. 1.1 Historia e conceitos. 1.2 Veiculos de comunica¢do de massa no Brasil. 1.2.1
Historia, estrutura e funcionamento. 1.3 Caracteristicas, linguagens e técnicas de produgdo, apuragio,
entrevista, redagdo e edi¢do para jornal, revista, radio, internet, TV e video. 1.4 As condi¢des de
produgdo da noticia. 1.5 Principios e orientagdes gerais para redigir um texto jornalistico. 2 Jornalismo
institucional. 2.1 Historia, atribui¢des, organizagdo, estrutura e funcionamento. 2.2 Noticia institucional.
2.3 Estrutura e processo de constru¢do da noticia. 2.4 Noticia na midia impressa. 2.5 Noticia na midia
eletronica. 2.6 Noticia na midia digital. 2.7 A produgdo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa.
2.8 O papel do assessor. 2.9 Atendimento a imprensa. 2.10 Sugestdes de pauta, releases e artigos. 2.11
Organizag@o de entrevistas. 2.12 Produtos de uma assessoria de imprensa. 2.13 Mecanismos de controle
da informacdo. 2.14 Pauta institucional. 2.15 Canais e estratégias de comunica¢do interna. 2.16
Publicagdes jornalisticas empresariais. 2.16.1 Historia, planejamento, conceitos e técnicas. 2.17 Métodos
e técnicas de pesquisa. 3 Imprensa escrita. 3.1 Géneros de redagdo. 3.1.1 Definicdo e elaboracdo de
noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release,
relatorio, antincio e briefing em texto e em imagem. 3.2 Técnicas de redagdo jornalistica. 3.2.1 Lead,
sub-lead, piramide invertida. 3.3 Critérios de selegdo, reda¢do e edig¢do. 3.4 Processo grafico. 3.4.1
Conceito de editoragdo e preparagdo de originais. 3.5 Projeto grafico. 3.5.1 Tipologia. 3.5.1.1 Caracteres
e medidas, justificacdo, mancha grafica e margens. 3.5.2 Diagramagdo e retrancagem. 3.5.2.1
Composigdo, impressdo. 3.5.3 Planejamento editorial. 3.5.3.1 Ilustragdes, cores, técnicas de impressdo,
redacdo do texto, visual da publicagdo. 4 Webjornalismo.

CARGO 11: ANALISTA JURIDICO - ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

PSICOLOGIA CLINICA: 1 Avaliagio psicoldgica e psicodiagnostico. 1.1 Fundamentos e etapas da
medida psicologica. 1.2 Instrumentos de avaliagdo. 1.2.1 Critérios de selegdo, avaliagdo e interpretacdo
dos resultados. 1.3 Técnicas de entrevista. 1.4 Laudos, pareceres e relatorios psicologicos, estudo de
caso, informagdo e avaliagdo psicologica. 2 Psicopatologia. 2.1 Transtornos de humor. 2.2 Transtornos de
personalidade. 2.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 2.4 Transtornos

de ansiedade. 2.5 Transtorno do estresse poOs-traumatico. 2.6 Transtornos depressivos. 2.7 Transtornos
fobicos. 2.8 Transtornos psicossomaticos. 2.9 Transtornos somatoformes. 2.10 Esquizofrenia. 2.11 Outros
transtornos psicoticos. 2.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). 3 Psicologia da saude. 3.1
Processo saude-doenga (doencas cronicas e agudas). 3.2 Impacto diagnostico. 3.3 Processo de
adoecimento. 3.4 Enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento. 3.5 Teorias e manejos do estresse.
3.6 Teorias e manejo da dor. 3.7 Estilos de enfrentamento. 3.8 Agdes basicas de satide. 3.8.1 Promogao.
3.8.2 Prevengdo. 3.8.3 Reabilitacdo.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: 1 Gestdo de pessoas nas organizagdes. 1.1 Sistemas modernos de
gestdo de recursos humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestdo e estilos de lideranca.
1.1.3 A negociagdo no contexto organizacional. 1.1.4 Gerenciamento da pluralidade nas empresas. 1.2
Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. 1.3 Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento de
conflitos. 1.5 Clima e cultura organizacional. 2 Politica de desenvolvimento organizacional. 2.1 O novo
conceito de treinamento e desenvolvimento para educagdo continuada. 2.1.1 Organizagdes de
aprendizagem. 2.1.2 O desafio de aprender e os conceitos de talento. 2.1.3 Competéncias miultiplas e
multiplas inteligéncias. 2.2 Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo e a interagdo desta
atividade com as demais fungdes do processo de gestdo de pessoas. 2.2.1 Elaboragdo de projetos de
desenvolvimento de pessoas. 2.2.1.1 Fases, procedimentos, diagnodstico, planejamento, execugao,
acompanhamento e avaliagdo. 3 Psicodindmica do trabalho e prevencdo de satde do trabalhador. 3.1
Atuagdo dos profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares
voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. 3.2 Prevengdo da saude dos
trabalhadores nas organizagdes. 3.3 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 3.4 Relacdo
entre trabalho, processos de subjetivagdo e processos de saude e adoecimento relacionado ao trabalho.
3.5 Praticas grupais. 3.6 Atuagdo do psicologo na interface saude/trabalho/educagdo. 3.7 Psicologia de
grupo e equipes de trabalho. 3.7.1 Fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e
resolugdo de problemas. 4 Gestdo de pessoas no setor publico. 4.1 Tendéncias e gestdes atuais. 5
Avaliagdo e gestdo de desempenho. 5.1 Gestdo do conhecimento e gestdo por competéncias, abordagens
e ferramentas. 5.2 Disting@o entre administragdo de pessoal, administragdo de recursos humanos e gestdo
social. 5.3 Politica de avaliagdo de desempenho individual e institucional. 6 Politica de recrutamento e
selecao. 6.1 Movimentagdo e captagdo de pessoas como estratégia competitiva. 6.2 Técnicas e processo
decisorio, fontes e meios de recrutamento. 6.3 Planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados
do processo seletivo. 6.4 Rotagdo de pessoal e absenteismo. 7 Politica de promogéo e planos de carreira.
7.1 Avaliagio de cargos e salarios, analise funcional. 8 Etica do psicélogo.

CARGO 12: TECNICO JURIDICO - ESPECIALIDADE: APOIO ADMINISTRATIVO

NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1 Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas. 1.1
Tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentaliza¢do. 2 Organizacao
administrativa. 2.1 Centraliza¢do, descentralizagdo, concentragdo e desconcentra¢do; administragdo direta
e indireta. 3 Gestdo de processos. 4 Gestdo de contratos. 5 Nogdes de processos licitatorios. 5.1
Conceito, finalidades, principios e objeto. 5.2 Modalidades. 5.3 Dispensa e inexigibilidade.

NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORGCAMENTARIA: 1 Orgamento publico. 1.1
Conceito. 1.2 Técnicas or¢amentarias. 1.3 Principios or¢amentarios. 1.4 Ciclo or¢amentério. 1.5 Processo
or¢amentario. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de or¢camento federal. 2.2
Plano plurianual. 2.3 Diretrizes or¢amentarias. 2.4 Org¢amento anual. 2.5 Sistema e processo de
or¢amentagdo. 2.6 Classificagdes orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e
adicionais. 3 Programacdo e execugdo or¢amentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orcamentaria e
financeira. 3.2 Acompanhamento da execugdo. 3.3 Sistemas de informagdes. 3.4 Alteragdes
orcamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificacdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida
ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas
de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar
n® 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n°® 4.320/1964 e suas
alteragdes.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica. 1.1 Principios e conceitos. 2 Legislagdo arquivistica.
3 Gestdao de documentos. 3.1 Protocolos. 3.1.1 Recebimento, registro, distribuigdo, tramitacdo e
expedi¢do de documentos. 3.2 Classificagdo de documentos de arquivo. 3.3 Arquivamento e ordenagdo
de documentos de arquivo. 3.4 Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 4 Acondicionamento
e armazenamento de documentos de arquivo. 5 Preservagdo e conserva¢do de documentos de arquivo.
NOCOES DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificagio de materiais. 1.1 Tipos de classificagdo. 2
Gestdo de estoques. 3 Compras. 3.1 Modalidades de compra. 3.2 Cadastro de fornecedores. 4 Compras
no setor publico. 4.1 Edital de licitagdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia.
5.3 Critérios e técnicas de armazenagem. 6 Gestdo patrimonial. 6.1 Controle de bens. 6.2 Inventario. 6.3
Alteracdes ¢ baixa de bens.

CARGO 13: TECNICO JURIDICO - ESPECIALIDADE: ELETRICIDADE E COMUNICACAO
ELETRICIDADE E COMUNICACAO: 1 Eletronica digital. 2 Principios de comunicacio digital e
optica. 3 Principios transmissdo ¢ Comutagdo Digital. 4 Principios de Comunicacdo de dados. 5
Transceptores VHE/UHF. 6 Sistemas irradiantes. 7 Repetidoras de sinais. 8 Centrais analogicas e digitais
de telefonia. 9 Eletronica industrial. 10 Instrumentacdo e medidas elétricas. 11 Instalagdes elétricas. 12
Materiais Elétricos. 13 Circuitos Elétricos. 14 Conceitos basicos em redes de dados (LAN, WAN). 15
Nogdes de redes de computadores, protocolos de comunicacdo. 16 Eletronica analogica. 17
Amplificadores operacionais, transdutores, diodos etc. 18 Nog¢des de metrologia. 19 Nogdes de meio
ambiente. 20 Nogdes de seguranca do trabalho. 21 Terminologia geral de sistemas de comunicagdes. 22
Tipo de informag@o em sistemas de comunicagdes. 23 Elementos de um sistema de comunicagdes. 24
Classificagdo dos sistemas. 25 Espectro eletromagnético. 26 Conceitos de banda passante e canal. 27
Taxa de transmissdo. 28 Identificacdo dos componentes de sistemas de comunicagdo, suas
funcionalidades e pardmetros. 29 Conceitos de transmissdo e recepgao. 29.1 Conceitos de modulagdo
analogica e digital. 29.2 Conceitos de multiplexagdo e de multiplo aceso. 29.3 Conceitos de comutagao.
29.4 Aspectos de sinalizacdo e de interconexdo. 29.5 Conceitos de desempenho de sistemas analogicos
e digitais. 30 Propaga¢do e antenas. 30.1 Fundamentos de linhas de transmissdo e de antenas. 30.2 Onda
estaciondria e coeficiente de reflexdo. 30.3 Casamento de impedancias. 30.4 Tipos basicos de antenas.
30.5 Conceitos de propagacdo nas diferentes faixas de frequéncia. 30.6 Propagacdo no espago livre. 30.7
Fendmenos de reflexdo, refragdo e difragdo. 30.8 Nogdes de interferéncia. 30.8.1 Tipos, técnicas de
identificagdo, rastreio, monitoramento e defini¢do de parametros de interferéncia e ruido. 30.9 Conceitos
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de poténcia de transmissdo. 30.10 Processos funcionais de inspeg¢do de campo e monitoramento do
espectro eletromagnético. 30.11 Conceitos de equipamentos e métodos de medigdes de parametros
técnicos e andlise espectral. 30.12 Medidas em comunicagdes. 31 Conceitos de plataformas. 31.1
Componentes de sistemas de comunicagdes. 31.2 Telefonia fixa. 31.3 Comunicagdes moveis. 31.4 Redes
de telecomunicagdes. 31.5 Fundamentos de redes de telecomunicagdes. 31.6 Infraestrutura elétrica. 31.7
Elementos de redes de telecomunicagdes. 31.8 Nogdes de linguagens de programagdo. 31.9 Conceitos de
engenharia de protocolos. 31.10 Técnicas para validagdo de protocolos. 31.11 Ferramentas de teste de
protocolos. 31.12 Conceitos de redes inteligentes. 32 Conceitos e fundamentos aplicados a manutengdo
de instalagdes (manutengdes preventiva e corretiva).

CARGO 14: TECNICO JURIDICO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA E INFORMACAO
TECNOLOGIA E INFORMACAO: 1 Nogdes basicas de arquitetura de computadores. 1.1 Barramento,
processador, memoria, E/S. 2 Nogdes basicas de sistemas operacionais. 2.1 Geréncia de memoria, sistema
de E/S, sistemas de arquivos. 3 Arquitetura cliente-servidor multicamadas. 4 Conceitos basicos sobre
desenvolvimento e manutengdo de sistemas e aplicagdes. 5 Administracdo de sistemas Windows e
Unix/Linux. 5.1 Instalagdo de sistemas operacionais, particionamento de disco, dual boot, comandos
basicos Windows e Unix/Linux, gerenciamento de usudrios, contas e grupos de usudrios, instalagdo de
software, atualizagdes e manuten¢do do sistema, configuracdo em rede, ferramentas administrativas,
maquinas virtuais, licenca de software, software livre, codigo aberto. 6 Redes de computadores. 6.1
Acesso remoto, topologia de redes, equipamentos de interconexdo (hubs, switches, roteadores, pontos de
acesso wireless), cabeamento estruturado. 7 Protocolo NetBios, protocolo TCP/IP, configuragdo de redes
IP, principios basicos de roteamento, CIDR, redes wireless 80211a/b/g/n, NAT, VLANs. 8 Servigos
Internet e instalagdo nas plataformas Windows e Linux VoIP. 9 Seguranca de sistemas. 9.1 Autenticagdo
¢ autorizagdo, firewalls, antivirus, IDS, malwares, VPN, certificados digitais, chaves publica e privadas,
protocolos seguros.

LUDMILA LAVOCAT GALVAO VIEIRA DE CARVALHO

ANEXO
MODELO DE LAUDO PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n° , ¢ considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicao(des)
CID-10 s que resulta(m) no comprometimento das seguintes
fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento
Cidade/UF, _ de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL I

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 02/2020

Objeto:
multifuncionais laser dos modelos Okidata (MC-361), Samsung (M4070F) ¢ HP (P2055DN), mediante

Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de toners para impressoras
Sistema de Registro de Pregos, para atendimento das necessidades do Tribunal de Contas do Distrito
Federal - TCDF. Processo: 14786/2019TCDF. Valor estimado: R$ 78.729,96; enquadramento: natureza
33.90.30.17 - Material de Consumo; classificagdo funcional e programatica 01.126.6003.2557.2568 -

Gestao da Informacgdo e dos Sistemas de TI - TCDF; fonte de Recursos 100. Data limite de
recebimento das propostas: 09/01/2020, as 14h30min. Copia do Edital encontra-se a disposi¢do no
Servigo de Licitagdo, localizado no 2° Andar do Ed. Anexo do TCDF, telefone (61) 3314-2742 ou
pelos sitios: www.tc.df.gov.br e www.comprasnet.gov.br (UASG: 974003). A Sessdo Publica sera
processada no sitio do ComprasNet, nos termos do Edital. Em atendimento a Lei Distrital n°
5.453/2015, as informagdes referentes ao certame também estdo disponiveis no sitio www.tc.df.gov.br,
link:
Consulta Processo do TCDF.
Brasilia/DF, 18 de dezembro de 2019.

WILDSON PRADO OLIVEIRA

Pregoeiro-Substituto

INEDITORIAIS I

CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA.

AVISO DE RECEBIMENTO DE LICENCA DE OPERACAO
Torna publico que recebeu do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal
- Brasilia Ambiental - IBRAM/DF, a Licenca de Operagdo N° 225/2019, para atividade de Posto
Revendedor de Combustiveis, na SQN 415 Bloco A PLL, Asa Norte/DF, processo n°
00391.00017570/2017-01. Rivelino Braga P. de Souza, Diretor-presidente.

DAR-1.254/2019

ASSOCIACAO DOS INQUILINOS SEM TETO DA EXPANSAO DO
SETOR "O" E SETOR DE INDUSTRIA DE CEILANDIA

AVISO DE CONVOCACAO
Associagdo dos Inquilinos Sem Teto da Expansdo do Setor "O" e Setor de Industria de Ceilandia
CNPJ:  04.116.769/0001-20, convoca a associada MARCIA RIBEIRO DOS SANTOS,
CPF:091.363.244-93, a comparecer no prazo de quarenta e¢ oito horas a partir desta publicacdo & sede
da associag¢@o para que se manifeste interesse em regularizar os pagamentos dos boletos da CODHAB
em atraso, taxas de sondagem em atraso, apresenta¢do dos projetos de arquitetura e estrutural em
atraso do empreendimento da QS 18, CONJUNTO 7 LOTE 40- RIACHO FUNDO II.

DAR-1.247/2019
CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA.

AVISO DE RECEBIMENTO DE LICENCA DE OPERACAO
Torna publico que recebeu do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal
- Brasilia Ambiental - IBRAM/DF, a Licenga de Operagao N° 224/2019, para atividade de Posto
Revendedor de Combustiveis, no SHCN SQ 305 Bloco B PLL, Asa Norte/DF, processo n°
00391.00021820/2017-07. Rivelino Braga P. de Souza, Diretor-presidente.

DAR-1.253/2019

CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA.

AVISO DE RECEBIMENTO DE LICENCA DE OPERACAO
Torna publico que recebeu do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal
- Brasilia Ambiental - IBRAM/DF, a Licenca de Operagao N° 221/2019, para atividade de Posto
Combustiveis, na Praga 01 Lote 04 Setor Leste,
00391.00020076/2017-15. Rivelino Braga P. de Souza, Diretor-presidente.

Revendedor de Gama/DF, processo n°

DAR-1.252/2019

CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA.
AVISO DE RECEBIMENTO DE LICENCA DE OPERACAO

Torna publico que recebeu do Instituto do Meio Ambiente ¢ dos Recursos Hidricos do Distrito Federal
- Brasilia Ambiental - IBRAM/DF, a Licenga de Operagao N° 209/2019, para atividade de Posto
Revendedor de Combustiveis, na QSE Area Especial para Posto de Combustivel, Taguatinga/DF,
processo n° 00391.00023608/2017-76. Rivelino Braga P. de Souza, Diretor-presidente.

DAR-1.250/2019

CASCOL COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS LTDA.

AVISO DE RECEBIMENTO DE LICENCA DE OPERACAO
Torna publico que recebeu do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal
- Brasilia Ambiental - IBRAM/DF, a Licenga de Operagao N° 210/2019, para atividade de Posto
Revendedor de Combustiveis, na QR 414 Conjunto 9B Lote 02, Samambaia/DF, processo n°
00391.00020985/2017-53. Rivelino Braga P. de Souza, Diretor-presidente.

DAR-1.251/2019

HOTEL FAZENDA BRASILIA RESORT EIRELI

AVISO DE REQUERIMENTO DE RENOVACAO DE LICENCA DE OPERACAO.
Torna publico que esta requerendo do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito
Federal - Brasilia Ambiental - IBRAM, a Licenga de Operacdo, a titulo de renovacdo da Licenca de
Operagdo n° 22/2018, para atividade de Turismo Rural, na Rodovia BR 060, KM 20, RA-
GAMA/DF, processo n° 00391-00011547/2019-66. HOTEL FAZENDA BRASILIA RESORT
EIRELIL

DAR-1.244/2019

Este documento pode ser verificado no

pelo codigo 50012019122000062

enderego  eletronico  http:/www.in.gov.br/autenticidade.html

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de institui  a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

24/08/2001, que


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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