TAWANAV:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N2 03/2019 — AADC

PREENCHIMENTO DE VAGA DE PESSOAL E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

A AGENCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL - AADC, instituida por meio do Decreto
Estadual n2 31.136, de 30.03.2011, sob a forma de Servico Social Auténomo, inscrita com o CNPJ n®
13.659.617/0001-65, torna publico, para conhecimento dos interessados que no periodo de 02.12.2019 a
10.01.2020, realizara Processo Seletivo Simplificado com inscricao PRESENCIAL de candidatos para
PREENCHIMENTO DE VAGA E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA, para os cargos da AREA ARTISTICA:
INSTRUTOR DE DANCA, INSTRUTOR DE MUSICA E INSTRUTOR DE TEATRO; AREA ADMINISTRATIVA:
COORDENACAO GERAL, COORDENACAO PEDAGOGICO, ASSISTENTE DE COORDENACAO EDUCATIVA,
PORTEIRO E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, atendendo as necessidades do PROJETO DE IMPLANTACAO DO
LICEU DE ARTES E OFiCIOS CLAUDIO SANTORO — LICEU - UNIDADE ENVIRA, devendo vir a serem contratados
por PRAZO DETERMINADO, sob a égide da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT de acordo com o Decreto-
Lei n° 5.452 de 12 de maio de 1943, e em conformidade com as condi¢Ges e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital destina-se a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS, estabelecendo as
instrucdes para contratagdo por prazo determinado dos candidatos aprovados, por ordem de classificacdo, de
forma a atender a necessidade de implantagdo do projeto LICEU — Unidade Envira, objeto do presente Edital.
1.1.1. Todos os cargos disponiveis estdo lotados em Envira/AM, para execugdo na sede daquele municipio.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado — PSS sera executado pela Agéncia Amazonense de Desenvolvimento
Cultural = AADC, a quem caberd o acompanhamento, execugao e a supervisao de todo processo, bem como as
deliberagdes que se fizerem necessarias, objetivando o regular desenvolvimento do processo seletivo.

1.3. O numero e a distribuicdo de vagas estdo previstos no ANEXO | — DAS VAGAS - QUADRO I e Il.

1.4. A selecdo de que trata este edital serd realizada mediante aplicacdo de Andlise Curricular, de carater
classificatorio e eliminatério, para TODOS os cargos; Entrevista, de carater classificatdrio, somente para os
cargos de COORDENACAO GERAL, COORDENACAO PEDAGOGICA E ASSISTENTE DE COORDENACAO
EDUCATIVA; e Avaliagdo de Capacidade Técnica e apresentacdo de video, conforme ANEXO || — CONTEUDO
PROGRAMATICO e ANEXO Il — FICHA DE AVALIACAO E CAPACIDADE TECNICA, de carater classificatorio,
somente para os cargos de INSTRUTORES.

1.5. Qualquer procedimento do candidato que esteja fora das determinac¢des do presente Edital, implicard na
sua ELIMINACAO.

2 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro ou naturalizado.

2.2. Ter idade minima de 18 anos completos.

2.3. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, no caso dos homens, também as militares.

2.4. Possuir certificado de conclusdo de curso, reconhecido pelo MEC ou entidade similar, conforme exigéncia
no ANEXO | — DAS VAGAS deste Edital.

2.5. Possuir capacidade fisica e aptiddo psicolégica compativel com as atribuicdes da fungdo pretendida.

2.6. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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2.7. O candidato deverd firmar declaracdo de préprio punho afirmando atender os requisitos para inscrigao,
conforme modelo apresentado no ANEXO X — DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS PARA
INSCRICAO.

3 — DA DIVULGACAO DO PROCESSO

3.1. A divulgacdo das informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado — PSS, dar-se-a através de
publicacdes no site (www.agenciacultural.org.br), em jornal de circulagdo didria e no Diario Oficial do Estado
do Amazonas, no municipio de Manaus, sendo divulgado no municipio de Envira nas demais midias locais
(mural publico, réddio e carro de som) de acordo com o estabelecido no ANEXO VIII - CRONOGRAMA.

4 — DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Ficha de Inscricdo no ANEXO IV, devidamente preenchida, conforme especificado em item 5.2.2,
disponivel no site (www.agenciacultural.org.br) e, sendo ainda disponibilizados nos locais de inscri¢cdo aos
candidatos, conforme item 5.

4.2. Curriculo do candidato.

4.3. Cépia do CPF.

4.4, Cépia da Carteira de Identidade.

4.5. Cépia da Certiddo de Nascimento, casamento ou declaragdo de unido estavel.

4.6. Cépia do Titulo eleitoral e Comprovante da Ultima votagdo ou Certiddo de quitacdo eleitoral.

4.7. Cépia da Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidatos do sexo masculino.

4.8. Copia de documento oficial que comprove N2 do PIS ou PASEP.

4.9. 01 foto 3x4.

4.10. Cépia do comprovante de residéncia atualizado (luz, agua ou telefone, que esteja em nome do prdprio
candidato, do pai, da m3e ou do (a) cdnjuge). Para os casos em que residir em imével alugado ou cedido,
podera ser utilizado como comprovante de residéncia uma declaragdo autenticada que ateste que o candidato
reside no local ou a copia autenticada do contrato de locagao.

4.11. Cépia da Certificacdo de Escolaridade requerida para o cargo pretendido, conforme ANEXO | — DAS
VAGAS - QUADRO I e ll.

4.12. Cépias de certificados de cursos e/ou especializagSes realizada na drea ou fungdo a que concorre, bem
como dos documentos que visem comprovar experiéncia profissional que serdo avaliados, conforme os
critérios estabelecidos no ANEXO V — FICHA DE ANALISE CURRICULAR.

4.13. Apresentar as Declaragdes: Negativa/Positiva de Parentesco e de Atendimento aos Requisitos para
inscricao, conforme ANEXOS IX e X.

4.14. Nos casos de inscricdo por meio de procurador, cépia da Procuragdo Publica Simples registrada em
qualquer Cartdrio de Notas do Brasil.

4.15. Apenas para os cargos de INSTRUTOR, o candidato deverd apresentar o plano de aula, juntamente com o
video gravado da respectiva apresentagdo/performance, em midia CD ou PEN DRIVE, conforme ANEXO Il —
CONTEUDO PROGRAMATICO.

4.16. Todas as cépias que ndo forem autenticadas em cartdrio deverdo ser apresentadas com os documentos
originais para autenticacdo por semelhanga a ser feito pelo funciondrio que receber a inscrigdo.

5 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

5.1. As inscricdes poderdo ser realizadas nos 02 (dois) municipios:
5.1.1. Manaus/AM — inscricdo presencial e/ou por procuragdo com fé publica (reconhecimento de assinatura),
realizada na Agéncia Amazonense de Desenvolvimento Cultural — AADC, localizada a Rua Rio Purus, 103 -

Agéncia Amazonense de Desenvolvimento Cultural = AADC )Q)
Rua Rio Purus, n° 103, CJ Vieiralves, CEP: 69.053-050, Nossa Senhora das Gragas, Manaus/AM — Fone: (92) 3234-3667
C.N.P.J.: 13. 659.617/0001-65 — Inscrigdo Municipal: 13792301 — Inscri¢do Estadual: ISENTO




e

Vieiralves — N.S. das Gragas, em horario comercial, no periodo de 05.12.2019 a 13.12.2019, conforme
cronograma ANEXO VI, e;
5.1.2. Envira/AM — inscri¢do presencial e/ ou por procuracdo com fé publica (reconhecimento de assinatura),
realizada na Secretaria Municipal de Cultura Esporte e Lazer, localizada no Centro de Eventos de Negdcios
Agropecudrios — CENA, situada a Rua 27 de Junho, em hordrio comercial, no periodo de 05.12.2019 a
13.12.2019, conforme ANEXO VIII - CRONOGRAMA.
5.2. O referido processo compreenderd 03 (trés) etapas distintas e sucessivas:
5.2.1. PRIMEIRA ETAPA: Inscrigdo para os cargos disponiveis;
5.2.1.1. Cargos Administrativos: Entrega e andlise de documentagdo (cdpia com original) de carater
habilitatério, conforme item 4;
5.2.1.2. Cargos de Instrutores: Entrega e andlise de documentacdo (cépia com original) de carater
habilitatorio, conforme item 4, juntamente com o plano de aula e, video gravado em midia CD ou PEN DRIVE
com a apresentacdo do candidato, conforme ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO, de caréter
classificatorio.
5.2.2. Para se inscrever o candidato deverd conhecer as normas estabelecidas neste Edital, certificando-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungdo a que concorre, nos termos declarados nos
itens2 e 4.
5.2.3. A Ficha de Inscrigdo constante no ANEXO IV — FICHA DE INSCRICAO, disponivel no site
(www.agenciacultural.org.br) para impressdo, sendo ainda disponibilizada nos locais de inscricio para o
devido preenchimento pelo candidato, que juntamente com a documentacdo (cépia e original) habilitatéria
descrita no item 4. :
5.2.4. As inscricdes serdo gratuitas, porém somente serdo analisados os documentos (cdpias e originais) que
estiverem em conformidade aos requisitos minimos exigidos com o cargo pretendido.
5.2.5. Caso exista algum candidato que se inscreva na condicdo de Pessoa com deficiéncia e/ou necessidades
especiais (PCD), o mesmo deve atender as exigéncias do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 e
apresentar Laudo médico original com CID.
5.2.6. As informacBes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do
direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
5.2.7. Depois de realizada a inscrigdo, ndo sera permitida modificacbes, alteracdes e/ou inclusdes de dados
e/ou documentos, sendo de inteira responsabilidade do candidato sua efetivacéo.
5.2.8. No caso da falta de qualquer documentagdo exigida no Edital ou que a mesma esteja fora dos padrdes
estabelecidos, o candidato estard eliminado do processo seletivo. Caso haja inexatiddo, falsidade e/ou
irregularidades na documentacdo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo com todas
as suas consequéncias.
5.2.9. Na hipdtese de ndo apresentagdo de documento para comprovagdo de qualquer critério da avaliagdo da
pontuacdo relativa & ANALISE CURRICULAR, o candidato serd AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do processo
seletivo.
5.2.10. Ndo serdo apreciados documentos comprobatérios das informagdes curriculares que estejam em
desacordo com o ANEXO V — FICHA DE ANALISE CURRICULAR, deste Edital.
5.2.11. O candidato s¢ poderd se inscrever uma Unica vez, para concorrer a uma Unica vaga.
5.2.12. A inscrigdo implicard na aceitagdo de todas as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato ndo poderd alegar desconhecimento, sob nenhuma hipétese.
5.3. SEGUNDA ETAPA: Andlise das informagGes curriculares, de carater eliminatério e classificatério para
TODOS os cargos, conforme ANEXO VIII - CRONOGRAMA.
5.3.1. Serdo analisadas as documentagdes do item 4, com base nos critérios estabelecidos no ANEXO V — FICHA
DE ANALISE CURRICULAR.
5.3.2. Ndo serdo apreciados, para fins de andlise curricular, documentagdo ilegivel, parcial, incompleta,
rasurada, sem autenticagdo, com erro de preenchimento e/ou digitacao.
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5.3.3. Cada item da avaliagdo serd computado apenas uma vez, sendo considerada apenas uma graduacio
e/ou especializagdo, cumulativamente. Assim como, ndo serdo atribuidas notas a titulos académicos inferiores
aos exigidos na vaga a qual o candidato concorre.

5.3.4. A nota do candidato nesta etapa sera correspondente a somatdria dos pontos validados em relagdo a
sua analise curricular.

5.3.5. A classificagdao desta etapa sera por ordem decrescente da nota obtida pelo candidato.

5.4. TERCEIRA ETAPA: Entrevista, de carater classificatério, para os candidatos ao cargo de COORDENACAO
GERAL, COORDENACAO PEDAGOGICA E ASSISTENTE DE COORDENACAO EDUCATIVA e Avaliagdo de
Capacidade Técnica do candidato a cargos de INSTRUTOR.

5.4.1. Serdo chamados para ENTREVISTA apenas os candidatos aos cargos de COORDENACAO GERAL,
COORDENACAO PEDAGOGICA E ASSISTENTE DE COORDENAGCAO EDUCATIVA, desde que tenham obtido nota
na avaliagdo curricular igual ou superior a 17 pontos.

5.4.1.1. A entrevista, de cardter classificatério, tem a finalidade de avaliar a experiéncia profissional, a
habilidade técnica e o dominio do conteudo da area de atuacdo, a habilidade de comunicacdo, a clareza e a
objetividade nas respostas, ou seja, serd avaliado o perfil profissional do candidato voltado as agGes a serem
desenvolvidas na area de atuagdo, com pontuacgdo distribuida conforme ANEXO VI — FICHA DE ENTREVISTA.
5.4.1.2. Para os inscritos no municipio de Manaus/AM, as entrevistas serdo presenciais, conforme ANEXO VIII -
CRONOGRAMA, na sede da AADC, localizada a Rua Rio Purus, 103, Vieiralves — N.S. das Gragas.

5.4.1.3. Para os inscritos no municipio de Envira/AM, as entrevistas serdo realizadas por chamada de video
e/ou por telefone, conforme ANEXO VIl - CRONOGRAMA.

5.4.1.4. A auséncia do candidato presencial e/ou que ndo atenda as chamadas de video ou ligagGes telefénicas
nas datas e hordrios especificados para a entrevista, implicard na ELIMINACAO do mesmo do presente
processo seletivo.

5.4.1.5. No momento da entrevista presencial, ndo sera permitido o uso de celulares ou gravadores sob a
penalidade de o candidato ser DESCLASSIFICADO do processo seletivo.

5.4.2. A AVALIACAO DE CAPACIDADE TECNICA dos candidatos ao cargo de INSTRUTOR seré por meio do video
apresentado em midia, conforme item 4.14, o qual podera ter duragdo de 3 a 5 minutos, ndo mais que isso, e
deveréa estar no formato .MP4 ou .AVI, conforme ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e ANEXO Il — FICHA
DE AVALIACAO E CAPACIDADE TECNICA.

5.4.2.1. Qualquer outro formato apresentado podera ser recebido. Porém, caso ndo se consiga a leitura pelo
sistema da Banca Examinadora, sera considerado como “ndo entregue”, com consequente DESCLASSIFICAGAO
do candidato a INSTRUTOR.

5.4.2.2. Caso a qualidade do video n3o permita identificar e/ou analisar a performance/apresenta¢do do
candidato, serd considerado como “ndo entregue” e consequente a DESCLASSIFICACAO do candidato.

5.4.2.3. As midias entregues na inscricdo ndo serdo devolvidas aos candidatos, independente da sua aprovagao
ou ndo no processo seletivo.

6 — DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. A Classificagdo dos candidatos aos cargos de PORTEIRO e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, sera obtida pela
somatdria dos pontos descritos no ANEXO V — ANALISE CURRICULAR.

6.2. A Classificacdo dos candidatos aos cargos de COORDENACAO GERAL, COORDENADOR PEDAGOGICO e
AUXILIAR DE COORDENACAO EDUCATIVA, serd obtida pela somatdria dos pontos descritos no ANEXO V —
ANALISE CURRICULAR e ANEXO VI — FICHA DE ENTREVISTA, extraindo a média das duas avaliagdes.

6.3. A Classificacdo dos candidatos ao cargo de INSTRUTORES sera a somatéria dos pontos obtidos conforme
descritos no ANEXO V — ANALISE CURRICULAR, ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e ANEXO il —
AVALIACAO DE CAPACIDADE TECNICA, sendo extraida a média das trés avaliagdes.

6.4. O resultado final serd publicado no site (www.agenciacultural.org.br) e a HOMOLOGAGAO no Didrio Oficial
do Estado, conforme especificado no ANEXO VIII - CRONOGRAMA.
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6.5. Para desempate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) For considerado idoso, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso,
na data da sua inscricdo no processo seletivo;

b) Possuir o maior tempo de experiéncia profissional comprovada na area que concorre;

c¢) Possuir maior pontuagdo na segunda etapa;

d) Possuir maior pontuacdo na terceira etapa, para os cargos aplicdveis;

e) Possuir maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

7 - DOS RECURSOS

7.1. Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos por meio de formuldrio para interposi¢ao de recurso contra
resultado preliminar, ANEXO VIl — FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO, devidamente preenchidos e
enviados para o e-mail: (selecao@agenciacultural.org.br).

7.2. Caberd interposicdo de recurso em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos, conforme as etapas e prazos previstos no presente edital, a serem interpostos nas
datas estabelecidas no ANEXO VIII - CRONOGRAMA.

7.3. O candidato deverd ser claro, consistente, objetivo e especifico em seu pleito.

7.4. Recurso inconsistente, intempestivo ou genérico, bem como aqueles cujo teor desrespeitoso serd
sumariamente indeferido.

7.5. A Agéncia Amazonense de Desenvolvimento Cultural - AADC, ndo se responsabilizard quando os motivos
de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis; quando os recursos ndao forem recebidos por falhas de
comunicac¢do; congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

7.6. Ndo serdao admitidos recursos que forem interpostos em desacordo com o prazo constante no ANEXO VIl
— CRONOGRAMA, conforme estabelecido nos Itens 7.1 e 7.2.

7.7. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no site
(www.agenciacultural.org.br), sendo a decisdo da Comissdo soberana e irrecorrivel.

7.8. N3o sera permitida ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementagdo e/ou a substituigdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais correspondentes a todas as etapas.

7.9. Em caso de alteragdo do resultado, apds analise dos recursos, serd publicada a reclassificagdao dos
candidatos e a divulgacdo da nova lista de aprovados.

7.10. Todos os recursos serdao analisados e estardo a disposi¢do dos candidatos para conhecimento no prazo
estabelecido no ANEXO VIII - CRONOGRAMA.

8 — DA CONTRATAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

8.1. A contratagao dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagao final e homologagao.
8.2. A convocagdo dar-se-a via edital de convocagao no site (www.agenciacultural.org.br), devendo o candidato
comparecer no local, na data e no horario indicados.

8.3. O prazo de validade do presente Edital serd de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
Homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial do Estado do Amazonas, prorrogdvel uma vez por igual
periodo.

9 — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O prazo de validade do CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO serd de 06 (seis) meses, a partir da
admissdo dos aprovados.
9.2. As atribui¢des das fungGes estdo dispostas no ANEXO | — DAS VAGAS. 4,
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9.3. Os candidatos aprovados deverdo manter atualizados os seus dados cadastrais.

9.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizag@es, retificagdes e/ou alteragdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que serdao comunicadas por
meio de publicagdes no site (www.agenciacultural.org.br), sendo de inteira responsabilidade de o candidato
acompanhar todas as publicagBes concernentes a este Edital.

9.5. O Contrato poderd ser rescindido, a qualquer momento, de acordo com as disposicbes legais ou ainda
unilateralmente.

9.6. Os candidatos inscritos e classificados ficam sujeitos, além das exigéncias contidas neste Edital, as normas
administrativas da Agéncia Amazonense de Desenvolvimento Cultural — AADC, para fins de formalizagdo do
contrato nos termos da legislacdo vigente, sendo o ONUS por todo e qualquer custo inerente a sua
participacdo em TODAS as etapas do processo seletivo, de sua inteira responsabilidade.

9.7. Se o candidato selecionado for estrangeiro o mesmo devera apresentar no momento da contratagdo a
prova da sua naturalizagdo.

9.8. E vedada a participacdo de candidatos que tenham grau de parentesco até segundo grau (por afinidade ou
consanguinidade) dos membros da Diretoria Executiva da AADC ou membros, efetivos e suplentes dos seus
Conselhos Deliberativo e Fiscal, cujas composi¢coes estdo disponiveis no site da AADC.

9.9. O candidato classificado, caso seja servidor publico de qualquer dos poderes dos entes federativos,
somente podera ser contratado caso esteja enquadrado nas hipéteses de acumulagdo remunerada de cargos,
nos termos previstos na Constituicdo Federal, em seu art. 37, inciso XVI.

9.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da AADC, apds a emissdo de parecer conclusivo
emitido pela Assessoria Juridica da Agéncia.

9.11 Integram este Edital, os seguintes Anexos:

9.11.1 Anexo | — Das Vagas;

9.11.2 Anexo |l — Contelido Programatico e Modelo de Plano de Aula;

9.11.3 Anexo Il — Ficha de Avalia¢cdo de Capacidade Técnica;

9.11.4 Anexo IV — Ficha de Inscrigao;

9.11.5 Anexo V — Ficha de Analise Curricular;

9.11.6 Anexo VI — Ficha de Entrevista;

9.11.7 Anexo VII — Formulario de Interposi¢ao de Recurso;

9.11.8 Anexo VIl — Cronograma;

9.11.9 Anexo IX - Declaragdo Negativa de Parentesco;

9.11.10 Anexo X — Declaracio de Atendimento aos Requisitos para Inscrigao.

O presente Edital entra em vigor na data de sua publica¢do no Didrio Oficial do Estado do Amazonas e sera
divulgado no site informado.

Manaus, 02 de dezembro de 2019.

kvwzmw K. heorm O
KARENINA KANAVATI LASMAR
PRESIDENTE - AADC
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