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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. (001/2019)

EDITAL N. 001 - ABERTURA E REGULAMENTO

O MUNICIPIO DE BONOPOLIS, Estado de Goids, com sede administrativa na Rua Sao José, Qd. 51,
Lts. 08 a 10, Centro - CEP 76.555-000, telefone (62) 3393 1126, faz saber a quem possa
interessar a abertura de processo seletivo simplificado para contratacdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico do Fundo
Municipal de Assisténcia Social do Municipio, nos termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicéo
Federal, inciso X do art. 92 da Constituicdo do Estado de Goias, Lei Municipal de n°. 390/2019, de 24
de outubro de 2019 e as demais disposicoes legais vigentes, bem como as normas estabelecidas
neste edital regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado serd regido por este edital e seus anexos e sera executado pela
GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS, empresa responsavel pelo planejamento,
organizacéo, elaboracéao, aplicaga@o e corregao das provas.

1.2 O processo seletivo simplificado sera fiscalizado e acompanhado pela Comissado Especial de
Processo Seletivo Simplificado (CEPSS), constituida para esse fim, conforme Decreto de n° 122/2019,
de 05 de dezembro de 2018.

1.3 O processo seletivo simplificado para contratacao de pessoal por tempo determinado destina-se ao
preenchimento de vagas e cadastro de reserva do Fundo Municipal de Assisténcia Social, mediante
aplicacao de prova objetiva.

1.4 O prazo de validade do processo seletivo simplificado & de 1 (um) ano, prorrogével por igual periodo,
a contar da data de homologacao.

1.5 O candidato aprovado e classificado serd convocado e lotado no local de trabalho de acordo com as
necessidades e conveniéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio.

1.5 Os integrantes do cadastro de reserva, poderao ser convocados durante o prazo de validade deste
processo seletivo simplificado, obedecida a ordem de classificagao.

1.6 A inclusdo no cadastro de reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacao, ficando reservado ao Municipio de Bonopolis, o direito de proceder as contratagbes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do processo
seletivo simplificado.

1.7 Em nenhuma hipotese havera convocagdo pessoal em qualquer fase do processo seletivo
simplificado.

1.8 As correspondéncias e demais documentos acerca do processo seletivo simplificado deverao ser
feitas somente pelo e-mail contato@ganzaroliassessoria.com.br ndo sendo reconhecido nenhum outro
enderego como destinatario de correspondéncias do presente certame.

1.9 A divulgagéo do presente edital regulamento e demais atos referentes do processo seletivo
simplificado seréo publicados no Diario Oficial do Estado de Goias (DOE) e Jornal de Grande Circulagao,
bem como no Placar da Prefeitura e nos enderegos eletrénicos http://www.ganzaroliassessoria.com.br e
http://www.bonopolis.go.gov.br em cumprimento ao principio da publicidade.

1.10 O candidato devera acompanhar rigorosamente todas as publicagbes de datas, locais e horarios
de realizacéo das provas em todas as etapas do processo seletivo simplificado, inclusive alteractes que
porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo, obrigando-se a atender aos prazos e condicoes
estipulados.

1.11 Os horéarios mencionados neste edital de abertura e regulamento terdo como referéncia o Horario
Oficial de Brasilia-DF.

1.12 As datas previstas que consta no Anexo | deste edital poderdo sofrer alteractes de acordo com
as necessidades da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado (CEPSS) ou ainda por decisao
do TCM-GO.

1.13 Os candidatos participantes que responderem ao processo seletivo simplificado, concordam
integralmente com os termos do presente Edital e seus anexos.
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2. DOS CARGOS, LOTACAO, VAGAS, FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA, PONTO DE CORTE,

CARGA HORARIA, SALARIO BASE E TAXA DE INSCRICAO
2.1 O processo seletivo simplificado tem por finalidade a selecdo de pessoal para o preenchimento de
vagas e formacdo de cadastro de reserva, em regime de contrato temporario, para 0s seguintes
cargos:

FORMACAO/ ~ SALARIO INICIAL
A‘é‘ég¢:$ CADASTRO DE E a' / TAXA DE
RESERVA & = INSCRICAO
on <
CARGOS/LOTAGAO w g = ) 2
w — ~!
S a2 3 =) = Qg 7] e w g9
: & 5 & & 5 87| ¢ 3% 3B
% % = T (]
< k| d " | o o & =2
o —
\ 0 UP 0 DMP 0
Assistente Social ge
(A critério da 2 0 2 B 0 B 65iGa0 30h 1.800,00 | ISENTO
Administracgao) Posie
Psicdlogo 48
(A critério da 1 0 1 3 0 3 65iGa0 40h 2.500,00 | ISENTO
Administracgao) Posie

* PcD: Pessoas com Deficiéncia — Portaria SEDH n°. 2.344, de 03 de novembro de 2010.

2.2 A descricao das atribuicbes e os requisitos para provimento de cada um dos cargos levados ao
processo seletivo simplificado constam no Anexo Il deste Edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

3.1 O candidato aprovado e classificado no processo seletivo simplificado, quando convocado para
assinatura do contrato, devera preencher os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro e, no caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do art.
13 do Decreto de n° 70.436, de 18 de abril de 1.872;

b) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) Estar quite com as obrigagdes militares, se homem;

e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneracao;

g) Nao ser servidor ativo da administracéo direta ou indireta da Unido, do Estado, dos municipios e do
Distrito Federal, exceto os casos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal;

h) N&o ter sido aposentado por invalidez;

i) Nao ter sido aposentado compulsoriamente aos 75 anos de idade.

3.2 Para a contratacéo, o candidato deverd apresentar, as suas expensas, a seguinte documentagéo
(original e copial:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Titulo de Eleitor e Certidao Eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo, se do sexo
masculino;

e) Certidao de Casamento, quando for o caso;

f) Comprovante de endereco atual;

g) 1 (uma) foto colorida 3x4 recente;
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h) Diploma, Certificado ou Documento de Comprovagéo da conclusdo do curso correspondente a
escolaridade exigido para o cargo;

i) Registro Profissional no érgao competente, quando for o caso;

j) Declaracédo de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartorio de Distribuicéo da sede do candidato);
k) Declaracdo de acumulagdo ou ndo acumulacao licita de cargo publico;

1) Atestado meédico que comprove o gozo de boa salde fisica e mental devidamente periciado pela Junta
Médica Oficial do Municipio.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A efetivagéo da inscrigéo implica a aceitagao tacita das condicoes fixadas para a realizagdo do
processo seletivo simplificado, ndo podendo o candidato, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento
das normas estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteracoes e legislagao vigente.

3.2 As inscrigbes, serdo realizadas, exclusivamente pela internet, no endereco eletronico
http://www.ganzaroliassessoria.com.br, no periodo compreendido entre as 08h00min horas do dia 26
de dezembro de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 09 de janeiro de 2020, sendo gue néo havera
pagamento de taxa de inscrigao.

3.3 Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horéario, devendo os
candidatos inscrever-se apenas para um Unico cargo.

3.4 Nao serao aceitas inscrigbes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via
fax e/ou correio eletronico.

3.5 A GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL nao se responsabilizarao por solicitagdes de inscrigdes nao recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados
relativos a inscrigéo do candidato.

3.6 A inscrigcdo do candidato no processo seletivo simplificado somente sera confirmada com a
publicacdo do edital de homologagdo das inscricoes pela CEPSS no site de divulgagdo do processo
seletivo simplificado conforme data prevista no cronograma de execucao — Anexo 1.

3.7 Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualguer declaracao, sera cancelada a inscricao
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na
forma da lei.

3.8 Os eventuais erros de digitagcdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e outros deverao ser corrigidos dentro do prazo para interposicao de recursos referentes
as inscrigoes deferidas ou no dia de aplicagéo das provas, em Ata de Sala, sendo de responsabilidade do
candidato solicitar ao aplicador de prova (fiscal) a alteracéao.

3.9 O candidato podera obter informagdes ou tirar dlvidas referentes ao processo seletivo simplificado
através do e-mail contato@ganzaroliassessoria.com.br ou por meio do telefone (62) 3367 1771, no
horario compreendido das 8h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min em dias Uteis.

3.10 Nao serao fornecidas, por telefone, informagoes a respeito de datas, locais e horario de realizacao
das provas, devendo o candidato observar, rigorosamente, o edital e os comunicados a serem
divulgados no enderego eletronico http:/www.ganzaroliassessoria.com.br, a partir do dia 16 de janeiro
de 2020.

4. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

4.1 A partir do terceiro dia Util apos a efetivagcéo da inscrigdo, o candidato devera acessar o enderecgo
eletronico http:/www.ganzaroliassessaoria.com.br, com seu CPF e senha para imprimir a confirmacéo de
sua inscricdo no processo seletivo simplificado.

4.2 A GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS nao enviard nenhuma comunicagao
(cartdo de confirmacdo) para o candidato, sendo gue a obtencéo destas informagbes €& de inteira
responsabilidade do candidato, através do endereco eletronico http://www.ganzaroliassessoria.com.br.
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4.3 O comprovante de confirmagéo de inscrigédo impresso via Internet, devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original de
identificacdo oficial com foto.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1 Seréao reservadas as pessoas com deficiéncias (PcD), em caso de aprovacgéao, 5% (cincol por cento
das vagas previstas para cada cargo, desde que, a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel
com as atribuicbes do cargo para o qual concorre. (Leia a descricao das atribuicoes dos cargos
levados ao processo seletivo simplificado, Anexo Il deste edital).
5.2 Na aplicacdo do percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.
5.3 Para os cargos cujo numero ndo contemple as vagas conforme fragcdo estabelecida no item
anterior, ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, no presente momento.
5.4 Para efeito deste processo seletivo simplificado serdo consideradas pessoas com deficiéncias
somente aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas nas categorias descritas no art.
4° do Decreto Federal n°. 3.298/99, de 20 de dezembro de 1.999, com redacao dada pelo Decreto n°.
5.296/04 de 02 de dezembro de 2004.
5.5 De acordo com o Decreto referido no item anterior, o candidato com deficiéncia devera identificar-
se no formulario de inscricdo, declarando, ainda, estar ciente das atribuigbes do cargo e de que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas atribuicoes.
5.6 As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigces especiais previstas no Decreto Federal de
n® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1.999, particularmente em seu artigo de n° 40, participarao do
processo seletivo simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagédo, horario, local de aplicagéo das provas e a
nota minima exigida para todos os candidatos.
5.7 O candidato com deficiéncia deverd observar os cargos e vagas oferecidas para portadores de
deficiéncia e, caso venha a inscrever-se em cargos gque nao possuem vagas destinadas aos portadores
de deficiéncia, sera automaticamente, incluido na lista geral de candidatos.
5.8 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, ou
por reprovacao neste processo seletivo simplificado, ser&o preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacéo.
5.9 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
respectiva opgao no formulario de inscrigéo e enviar para e-mail contato@ganzaroliassessoria.com.br,
no prazo de inscrigao:
a) Requerimento de vaga para pessoa com deficiéncia (PcD), devidamente preenchido e assinado — Anexo
IV deste Edital;
b) Cépia do Laudo Médico autenticada em cartoério, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a
especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo da Classificagéo
Internacional de Doencas (CID);
5.10 O cumprimento da alinea "b" do item anterior é indispensavel e determinara sua inclusdo na lista de
candidato com deficiéncia.
5.11 A copia do Laudo Médico, tera validade somente para este processo seletivo simplificado e nao
sera devolvido, tampouco, sera fornecida copia desse laudo.
5.12 O envio da documentacgao incompleta, fora do prazo definido ou por outra via diferente do e-mail
especificado, causara o indeferimento do pedido de inscrigdo como candidato com deficiéncia e fara com
gue o candidato participe do certame em igualdade de condigcbes com os demais candidatos.
5.13 A simples inscricdo do candidato como pessoa com deficiéncia e o respectivo envio de Laudo
Médico ndo configuram participagdo automatica do mesmo na concorréncia para as vagas reservadas,
visto que o Laudo Médico enviado serd submetido a andlise formal da GANZAROLI - ASSESSORIA,
CONSULTORIA e CONCURSQOS, guanto aos guesitos dispostos neste Edital.
5.14 O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e
classificado no processo seletivo simplificado, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
classificacado necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral do certame.
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5.15 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no processo
seletivo simplificado, sera antes de sua contratagao, submetido a pericia médica promovida por Junta
Médica Oficial do Municipio, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n® 3.298/99, de 20 de
dezembro de 1.999, que verificard sua qualificagcdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e
a capacidade para o exercicio do respectivo cargo.

5.16 O candidato aprovado e classificado devera comparecer a Junta Médica Oficial do Municipio munido
de Laudo Médico original que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da (CID), emitido nos udltimos 12 (doze) meses, bem como a
provavel causa da deficiéncia, quando convocado para a realizacdo da pericia médica.

5.17 O candidato que for qualificado pela Junta Meédica Oficial do Municipio como portador de
deficiéncia, mas a deficiéncia da qual & portador seja considerada, incompativel para o exercicio das
atribuicées do cargo, sera considerado inapte e, consequentemente, eliminado do processo seletivo
simplificado, observados e garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e do
contraditorio.

5.18 O candidato que nao tenha sido qualificado pela Junta Médica Oficial do Municipio como portador
de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal de n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1.999,
alterado pelo Decreto de n° 5.296/04, de 02 de dezembro de 2004, perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas a candidatos em tal condigcdo e passara a concorrer juntamente com os candidatos
de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagéao.

5.19 O candidato deficiente aprovado neste processo seletivo simplificado nao podera utilizar-se desta
condicao para justificar mudanca de fungao, readaptacao ou aposentadoria apds sua contratacao.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1 Caso haja necessidade de condigdes especiais para realizagéo das provas, o candidato devera enviar
para e-mail contato@ganzaroliassessoria.com.br, no prazo de inscrigao:

a) requerimento de prova especial ou tratamento especial no concurso publico, devidamente preenchido
e assinado, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete
de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille ou o auxilio de ledor, auxilio para
preenchimento, prova ampliada, sala para amamentacéo, sala térrea, sala individual, maca, mesa para
cadeira de rodas, apoio para pernas, mesa e cadeiras separadas) — Anexo V.

6.2 O ndo cumprimento da alinea "a" do item anterior desobrigard a organizadora do processo seletivo
simplificado do atendimento de condicao especial para realizacdo das provas.

6.3 A solicitagdo de condigbes especiais para realizagdo das provas, sera atendida, segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4 Em caso de candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela
guarda da criancga.

6.5 A candidata lactante gque comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizara as provas.

6.6 A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideragao a
data de realizacéo das provas, terd direito de compensacéo do tempo despendido na amamentacéo, em
igual periodo, conforme previsto no Art. 4°, § 2° da Lei 13.872/18S.

6.7 Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata devera, na data de
realizacdo das provas, apresentar ao fiscal de sala a certidao de nascimento dol(s) filho(s).

6.8 A amamentacao poderd ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho e, para fins de compensacéo do tempo despendido na amamentacdo, deveréd o fiscal de sala,
registrar em ata, o horério de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

6.9 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd temporariamente
ausentar-se da sala de prova, devendo ser acompanhada de uma fiscal.

6.10 Na sala reservada para amamentagéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.
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6.11 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

6.12 Os candidatos que nao fizerem a solicitagéo de condicdo especial para realizagdo das provas ate o
término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condicdo atendida, nos termos deste
Edital.

7. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS, PONTUACAO E NATUREZA

7.1 O processo seletivo simplificado sera realizado em uma ou mais etapas dependendo do cargo a ser
escolhido pelo candidato, conforme esta demonstrado a seguir:

QUADRO |
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS QTD DE ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUACAO NATUREZA
Assistente Social ) Eliminatéria e
e Unica Objetiva 60 Pontos o L
- Classificatoria
Psicologo

8. PRIMEIRA ETAPA: DA PROVA OBJETIVA (PARA TODOS 0S CARGOS)

8.1 Para todos os cargos, a prova objetiva, de natureza eliminatéria e classificatoria, visa avaliar os
conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos, compativel com o
nivel de escolaridade, com a formagao académica exigida, que constara de questdes de multipla escolha
gue versardo sobre o conteldo programatico. (Veja a descrigcao do contetido programatico dos carges
levados ao processo seletivo simplificado, Anexo Il deste Edital).

8.2 Cada questao de multipla escolha constara de 4 (quatro) alternativas dentre as guais somente 1
(uma) estaréa correta.

8.3 Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta
por cento) do total dos pontos da prova objetiva, desde que nao obtenha nota zere em nenhuma das
disciplinas.

8.4 O candidato que nao for aprovado na prova objetiva serd eliminado do presente processo seletivo
simplificado, o qual ndo poderd participar das demais etapas.

8.5 Na apuracéo dos resultados e classificagdo de qualguer etapa do processo seletivo simplificado
serao aplicados os critérios de desempate previstos neste Edital.

8.6 A organizagao e estrutura das provas objetivas, seu detalhamento, nimero de questdes por area
de conhecimento, valor das questdes e pontuacdo obedecerdo ao seguinte:

QUADRO | |
NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

. QTD/ TOTAL/

CARGOS AREAS DO CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS
= ) Lingua Portuguesa 10 1,5 15

Assistente Social
e Conhecimentos Gerais 10 1,5 15
Psicélogo - ,

— Conhecimentos Especificos 15 2,0 30
TOTAL 35 60

9. DAS NORMAS PARA INGRESSO E PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 As provas serdo realizadas na cidade de Bondépolis, Estado de Goias, com data prevista para o dia
19 de janeiro de 2020.

9.2 A prova objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas para todos os cargos, no horério oficial de
09h00min (nove horas) as 12h00min (doze horas), nos locais a serem divulgados, via internet, no
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endereco eletronico http://www.ganzaroliassessoria.com.br, conforme estabelecido no cronograma de
execugao do processo seletivo simplificado — Anexo .
9.3 Seréao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do seu local de realizagéo
das provas e o comparecimento no horario determinado.
9.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio das provas, nos termos e condigoes
estabelecidos por este Edital.
9.5 Nao serd permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no local de realizagdo das
provas, apas o horario determinado para inicio e fechamento dos portoes.
9.6 O candidato devera comparecer ao local de prova na data e horario previsto neste edital munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, documento de
identificacdo original com foto e comprovante de inscricao.
9.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forgcas Armadas, Ministério das Relagdoes Exteriores, Policia Militar,
Passaporte brasileiro, Identidade para Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas por érgaos ou
Conselhos de Classe gue, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho,
bem como a Carteira Nacional de Habitagcdo com fotografia na forma da Lei n° 9.503/387, de 23 de
setembro de 1.997.
9.8 Nao serao aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados no item anterior, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos definidos.
9.9 Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.
9.10 O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento valido para identificagdo do
candidato.
9.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, o documento
de identificac&o original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia
de Orgéo Policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de identificagdo com foto
conforme descrito no item 10.7 deste Edital.
9.12 Se, por qualguer motivo, o nome do candidato n&o constar na relagdo de inscritos, mas este
apresentar o comprovante de inscrigao juntamente com documento de identificacdo com foto, 0 mesmo
podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Sala.
9.13 Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento,
endereco e numero do documento de identidade, as correcoes serao feitas imediatamente no dia das
provas e deverao ser registradas em Ata de Sala.
9.14 Nao sera permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, portar armas ou utilizar
notebook, palmtop, gravador, aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman,
ipods, receptores ou similares, relégios, livros, anotagfes, impressos ou quaisquer outros materiais de
consulta, bem como a comunicacdo entre candidatos, devendo ser eliminado do certame o candidato
gue descumprir essa determinacao.
9.15 A GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS juntamente com a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL nao se responsabilizarao por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos neles causados.
9.16 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.
9.17 Os envelopes contendo as provas serdo abertos por trés candidatos, que comprovarao os
respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmaos.
9.18 O candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das
provas, sera salvo quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada
do local de provas e apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo, sendo que a nao
apresentacdo do documento de identificagdo o candidato ndo poderd realizar sua prova mesmo que seu
nome conste na relagao oficial de inscritos do processo seletivo simplificado.
9.19 Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que:
a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;
www. ganzaroliassessoria.com.br 7
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b) Nao apresentar documento de identidade;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1 (uma) hora do inicio
da mesma;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou
por qualquer outro meio de comunicacéo durante a realizacdo das provas, bem como utilizar-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive textos copiados de paginas da
Internet;

f) Estiver portando durante a realizagdo das provas qualguer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao;

g) Estiver portando qualquer tipo de arma;

h) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execugao das provas, seja qual for;

i} Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, bem como desobedecer as instrucoes dos
coordenadores e fiscais durante a realizagdo das provas;

j) Nao assinar o cartao resposta;

k) Nao assinar a lista de presenca.

9.20 Esgotados o tempo de realizagdo das provas, o candidato devera devolver o cartao resposta,
devidamente preenchido, e o caderno de prova, sendo que somente o cartao resposta sera considerado
para efeito de corregéo de prova.

9.21 O candidato somente podera levar o caderno de prova caso saia da sala de aplicagdo de sua prova
nos ultimos 30 (trintal minutos.

9.22 O candidato deverd assinalar as respostas das questbes objetivas no cartao resposta,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, sendo que o preenchimento
do cartao resposta € o Unico documento valido para a corregdo da prova objetiva, sendo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes especificadas e
contidas na capa do caderno de prova e cartao resposta.

9.23 Serd atribuida nota zere as questoes nao respondidas, as questoes que contenham mais de uma
resposta, marcacdo em branco, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

9.24 Os prejuizos advindos de marcagfes feitas incorretamente no cartao resposta, serao de inteira
responsabilidade do candidato.

9.25 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas objetivas de conhecimentos gerais
e especificos, nem substituicdo do cartao respesta por erro do candidato, seja qual for o motivo
alegado.

9.26 Nao sera permitido que as marcagdes no cartao resposta, sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, devendo o candidato ser
acompanhado por um fiscal da GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQS, devidamente
treinado.

9.27 No dia de realizacdo das provas, nédo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo de provas ou pela Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado (CEPSS), informagoes
referentes ao conteldo das provas.

9.28 Na prova objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) als) questaolfes) eventualmente anuladals)
sera atribuido a todos os candidatos.

9.29 A prova objetiva sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado.

9.30 O gabarito das provas objetivas sera divulgado na data prevista do cronograma de execucédo do
processo seletivo simplificado — Anexo 1.

9.31 Em hipotese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposigao de
recursos contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

9.32 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos
do recinto, os quais assinaréao o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuara@o a
conferéncia dos cartdes-resposta, cujas irregularidades serao apontadas no referido termo.
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10. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 A classificagao final dos candidatos seré dada pela somatéria do total de pontos obtidos em todas
as questbes da prova objetiva com o0s pontos obtidos nas demais etapas do processo seletivo
simplificado (quando for o caso), dependendo do cargo escolhido.

10.2 Sera reprovado e eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que nao obtiver, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva ou obtiver nota zere em
gualquer uma das disciplinas.

10.3 Para todos os cargos a classificagao final sera realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, obedecidos os critérios
minimos de aprovacao.

10.4 Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificag&o para cada cargo.

10.5 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem com deficiéncia, se nédo eliminados no
processo seletivo simplificado, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

10.6 Os candidatos habilitados dentro do numero de vagas abertas de ampla concorréncia sera
considerado aprovado / classificado na lista de classificagao final.

10.7 Os candidatos habilitados dentro do niumero de vagas abertas para o cadastro de reserva sera
considerado aprovado / reserva na lista de classificagao final.

10.8 Em caso de empate quanto a nota final no processo seletivo simplificado, tera preferéncia o
candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo
simplificado, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos na prova de lingua portuguesa;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova de conhecimentos gerais;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 Sera aceito recurso quanto alo):

a) impugnacéo do edital na eventualidade de ser identificada qualquer ilegalidade, omissao, contradicéo
ou obscuridade; b) inscrigoes indeferidas ou deferidas com erro material; c) resultado para concorrer a
vaga reservada a pessoas com deficiéncia (PcD); d) questbes da prova objetiva; e) gabarito preliminar da
prova objetiva; f) resultado final da prova objetiva; g) outras decisbes referente ao processo seletivo
simplificado.

11.2 O prazo para interposicao de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacao.

11.3 Somente o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face
de erro de formulacéo de questées e na correcao.

11.4 Admitir-se-8 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para
cada evento que lhe deu origem.

11.5 Os recursos deverdo ser feitos de forma exclusiva por meio do endereco eletronico (e-mail):
contato@ganzaroliassessoria.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o correto
escaneamento (arquivo formato PDF) dos documentos enviados.

11.6 Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo, devendo ser utilizado o modelo
especifico para cada recurso, parte integrante deste Edital.

11.7 Para cada questao ou item deverd ser apresentado em e-mail separado, devendo ser utilizado o
modelo especifico para cada recurso, parte integrante deste Edital.

11.8 Em nenhuma hipotese havera apreciagdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais
de um candidato por e-mail, sendo que para cada questado de cada candidato devera ser enviado um
Unico e préprio e-mail.

11.9 Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial
ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.
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11.10 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagcfes contidas neste Edital ou enviados
para endereco diferente nao serao avaliados.

11.11 Os pontos relativos as questbes da prova objetiva que eventualmente venham a ser anuladas,
serao atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

11.12 A banca examinadora, composta de pessoas de reputacao ilibada e de conhecimento de nivel
superior, constitui-se como Unica e Ultima instéancia para a analise dos recursos, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndao caberao recursos adicionais.

11.13 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos impetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.14 Podera haver eventualmente alteracdo da classificagc&o inicial obtida para uma classificacao
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida para a prova objetiva, tudo em fungao dos recursos impetrados.

11.15 As decis6es dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que
forem deferidos como aos indeferidos, por meio do endereco eletronico oficial do processo seletivo
simplificado http://www.ganzaroliassessoria.com.br.

12. DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

12.1 Os candidatos aprovados e classificados no processo seletivo simplificado serdo convocados para
assinatura do contrato em conformidade com o niumero de vagas existentes e seguindo rigorosamente
a ordem de classificacado final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento)l das vagas
existentes para os candidatos com deficiéncia (PcD).

12.2 O contrato de trabalho terd prazo estabelecido de acordo com a demanda, sendo firmado com
prazo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade e
interesse da administragao municipal.

12.3 O candidato classificado e convocado que nao tiver interesse no cargo ofertado poderd ser
remetido para Final de Lista, caso manifeste esse interesse.

12.4 O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a convocacao de
todos os classificados da sua listagem.

12.5 O candidato sera considerado desistente do processo seletivo simplificado de que trata este
Edital ao assinar Termo de Desisténcia.

12.6 Apos a convocagao para assinatura do contrato os candidatos deverao providenciar demais
documentos, se necessarios, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio
Bondpolis, dentre eles:

a)l comprovante de abertura de conta salario em banco conveniado indicado pelo DRH, contendo o
numero da agéncia e conta.

12.7 Perderéo os direitos decorrentes de aprovacao e classificagdo no processo seletivo simplificado,
nao cabendo recurso, os candidatos que:

a) Nao comparecer na data, horério e local estabelecido por meio de convocagdo para assinatura do
contrato.

b) N&o aceitar as condicoes ou atribuicdes estabelecidas em lei vigente no Municipio para o exercicio do
cargo.

c) Recusar assinar o contrato, ou contratado, deixar de entrar em exercicio nos prazos estabelecidos
no ato da convocacao.

13. DA EXTINCAO DO CONTRATO

13.1 O contrato de trabalho firmado nos termos deste Edital extinguir-se-4, sem direito a
indenizacoes:

| — pelo término do prazo contratual.

Il — por iniciativa do contratante, nos casos:

a) de pratica de infracao disciplinar, apurada em processo administrativo disciplinar, em gque sejam
assegurados ao acusado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

b) de conveniéncia da Administracéo;
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c) do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego que seja incompativel com as funcbes do
contrato;

d) em gue o recomendar o interesse publico.

Ill - por iniciativa do contratado.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteractes, atualizagbes ou acrescimos enguanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ate a data da convocacgéao dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a
ser publicado.

14.2 As disposicoes e instrugbes contidas nos Cadernos de Prova, Cartédo Resposta, Folha de
Resposta, nos avisos e cartazes passarao a integrar o presente Edital.

14.3 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo seletivo simplificado, verificadas a qualguer tempo, acarretara a
nulidade da inscricdo, prova ou a contratagéo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis, observados e garantidos os principios constitucionais do
direito a ampla defesa e do contraditorio.

14.4 Os resultados finais e definitivos dos aprovados no processo seletivo simplificado serao divulgados
na Internet nos sites http:/www.ganzaroliassessoria.com.br e http://www.bonopolis.go.gov.br e
publicados no Diario Oficial do Estado de Goias (DOE) e em Jornal de Grande Circulagéao.

14.5 E de responsabhilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do processo seletivo simplificado, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de guando for convocado, perder o prazo para assinatura do contrato, caso nao seja localizado.

14.6 Séo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo de seu
endereco.

14.7 A GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
guaisquer das fases ou etapas do processo seletivo simplificado, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma de execucdao inicial do certame.

14.8 Nao serao dadas por telefone informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacbes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais, devendo o candidato observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

14.9 A GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS nao se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes ao processo seletivo simplificado.

14.10 Os casos omissos ou duvidosos presentes neste edital de processo seletivo simplificado serao
resolvidos de forma emergencial pela GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS e
Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado (CEPSS).

14.11 O presente edital regulamento & complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informacdes complementares a este processo seletivo simplificado, sendo:

" ANEXO | “Cronograma de Execugéao do Processo Seletivo Simplificado”

; o ANEXOQO Il “Atribuicées e Requisitos para Provimento dos Cargos”

E § ANEXO Il “Conteudo Programatico”

g 8 ANEXO |V “Requerimento de Vaga para Pessoa com Deficiéncia”

= p - . .

§ ﬁ ANEXO V Requerimento de Prova gslgisglgi;;rl}?iizrgspto Especial no Processo

g 2 ANEXQ VI “Formulario de Recurso contra Indeferimento de Inscricao”

< ANEXQO VI “Formuldrio de Recurso contra Gabarito Preliminar da Prova Objetiva”
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ANEXO VIl “Formulario de Recurso contra Resultado Preliminar da Prova Objetiva”

Bondpolis, 20 de dezembro de 20189.
DULCIMAR CARDOSO DE AGUIAR
Presidente CEPSS

DIONICE GOMES DAS NEVES MARCILENE BATISTA MERENCIO
Membro CEPSS Membro CEPSS
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATAS PREVISTAS ATIVIDADES

Lancamento do Edital e Publicacdo no Diario Oficial do Estado de Goias e

20/12/20189 Jornal de Grande Circulagao;
50/12/2019 Publicacao do Edital no site da GANZARQLI - Assessoria, Consultoria e
Concursos;

26/12/2019 Inicio das inscrigoes;

09/01/2020 Término das inscrigées;

14/01/2020 Homologacéao das inscr"igﬁes defer‘it;las com lista .do.s candidatos PcD e
pedido de atendimento especial;

16/01/2020 Divulgacao dos locais e horarios para aplicacéo da prova objetiva;

19/01/2020 Aplicacao da Prova Objetiva;

20/01/2020 Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

24/01/2020 Divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva;

29/01/2020 Publicagao do resultado final e definitivo para fins de homologacao.

Bonapolis, 20 de dezembro de 2018.

DULCIMAR CARDOSO DE AGUIAR
Presidente CEPSS

DIONICE GOMES DAS NEVES MARCILENE BATISTA MERENCIO
Membro CEPSS Membro CEPSS
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ANEXO 1l
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUIGOES GERAIS

Prestar servicos sociais de natureza técnica no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
do Municipio orientando individuos, familias, comunidade sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislagdo); Executar servigos e recursos sociais e programas de educacéo; Planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio; Orientar e monitorar agcoes em desenvolvimento humano no ambito do
Municipio; Participar de capacitagbes e treinamentos; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade do cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Superior em Servigo Social + Registro Profissional no Conselho de Classe + Conhecimento dos
Programas Sociais do Governo Federal.

CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUIGOES GERAIS

Aplicar conhecimentos tedrico e pratico da psicologia, para identificar e intervir nos fatores
determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social; atuar no @mbito da
educacéo, saude, lazer da comunidade; Promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade
do ser humano; Realizar atividades de avaliagdo, orientacdo, diagnostico e acompanhamento dos
individuos no ambito das atividades e programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do Municipio; Acompanhar a adaptacao social dos mesmos; Elucidar conflitos e questoes de
ordem organizacional; Participar de capacitacoes e treinamentos; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade do cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Superior em Psicologia + Registro Profissional no Conselho de Classe + Conhecimento dos
Programas Sociais do Governo Federal.

Bondpolis, 20 de dezembro de 2018.

DULCIMAR CARDOSO DE AGUIAR
Presidente CEPSS

DIONICE GOMES DAS NEVES MARCILENE BATISTA MERENCIO
Membro CEPSS Membro CEPSS
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_ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS / NIVEL: ENSINO SUPERIOR
= Assistente Social e Psicologo =

LiNGUA PORTUGUESA

Leitura, andlise, compreensdo e interpretacdo de texto: variedades de linguagem, tipos e géneros
textuais, e adequacao de linguagem; Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressao semantica
do texto, relagbes contextuais entre segmentos de um texto, informacbes explicitas, inferéncias
validas, pressupostos e subentendidos na leitura do texto; Elementos de estruturacéo do texto:
recursos de coesao; funcao referencial de pronomes, uso de nexos para estabelecer relagdes entre
segmentos do texto, segmentacao do texto em paragrafos e sua organizagdo tematica; Interpretacéao
do texto: identificacdo do sentido global de um texto, identificacdo de seus principais tépicos e de suas
relagbes (estrutura argumentatival, sintese do texto, adaptacdo e reestruturagao do texto para novos
fins retoricos; Ortografia: sistema oficial vigente (emprego de letras, acentuacdo, hifen, diviséo
silébica); Relagbes entre sons e letras, prondncia e grafia; Pontuagdo: sinais, seus empregos e Seus
efeitos de sentido; Morfologia: estrutura e formagdo de palavras; Familias de palavras; Classes de
palavras e suas caracteristicas morfoldgicas; Flexdo nominal: padroes regulares e formas irregulares;
Flexao verbal: padroes regulares e formas irregulares; Sintaxe: a oragéo e seus termos; Emprego das
classes de palavras; Sintaxe da ordem; Regéncia nominal e verbal, incluindo crase; Concordancia nominal
e verbal; O periodo e sua construgéo; Periodo simples e periodo composto; Coordenacéo: processos,
formas e seus sentidos; Subordinacdo: processos, formas e seus sentidos; Equivaléncia entre
estruturas e transformacéo de estruturas; Discurso direto, indireto e indireto livre; Semantica:
significacéo de palavras e expressoes; Relagbes semanticas entre palavras e expressoes (sinonimia,
antonimia, hiponimia, homonimia, polissemial e campos semanticos; Significagdo contextual das
expressoes, significados literais e significados figurados, denotagédo e conotacdo das expressoes;
Relagbes semanticas, ldgicas e enunciativas entre frases; Valores semanticos das classes de palavras;
Valores dos tempos, modos e vozes verbais; Efeitos de sentido da ordem de expressdes na oragao e no
periodo.

CONHECIMENTOS GERAIS
Aspectos politicos e econdmicos: Brasil, Estado Goias e do Municipio; Aspectos geograficos do Brasil,
Estado de Goias e do Municipio: localizagdo, area, limites, regides, clima, populagdo, pontos turistico e
meio ambiente; Aspectos histéricos do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio; Aspectos sociais do
Brasil, Estado de Goids e do Municipio: distribuigcdo de renda, desigualdades regionais, educagéo, salde,
segurancga e cidadania; Poderes: judicidrio, legislativo e executivo; Simbolos: braséo, bandeira e hino;
Patrimonio historico; Constituicao Federal do Brasil de 1988 do artigo 1° ao 6°.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos do servigco social; Politica social; Seguridade social; Reforma sanitaria; Servigo social na
contemporaneidade: dimensdes histoéricas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do
servigo social; Servico social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos
geracionais; O servigo social no processo de reproducao de relagbes sociais; Questéo social e servigo
social; Planejamento em servico social: alternativas metodoldogicas de processos de planejamento,
monitoramento e avaliagdo — formulagcéo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do
Assistente Social; Instrumentalidade do servigo social; Pesquisa em servigo social; Indicadores sociais;
Elaboragdo de laudos, pareceres e relatorios sociais; Trabalho em rede; Interdisciplinaridade;
Atribuigbes do Assistente Social na Saude; O servigo social na decada de 90; Gestdo democratica na
Saude; Legislagcao: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Orgéanica da Assisténcia
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Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentacéo da Profisséao de
Assistente Social e o ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei da Saude — SUS; Lei Maria da
Penha e Estatuto do Idoso.

CARGO: PSICOLOGO

Organizagbes: estrutura, processos e dindmica; Teoria das organizagdes e concepgdes de trabalho;
Cultura e clima organizacional; Motivacdo e satisfagdo no trabalho; Poder, lideranca e conflitos nas
organizacoes; Equipes de trabalho e grupos nas organizagoes; Ergonomia da atividade e psicopatologia
do trabalho; Bem-estar, salude e qualidade de vida no contexto das organizagbes; Conhecimento,
aprendizagem e desempenho humano nas organizagcbes; Rotacdo de pessoal; Absenteismo;
Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento; Selegdo de pessoal:
planejamento, tecnicas, avaliagdo e controle de resultados; Avaliagdo de desempenho: objetivos,
metodos, implantacédo e acompanhamento; Analise de cargos: objetivos e metodos; Treinamento:
levantamento de necessidades, planejamento, execugdao e avaliagdo; Atribuicbes e ética do Psicologo
Organizacional e do Trabalho.

Bonapolis, 20 de dezembro de 2018.
DULCIMAR CARDOSO DE AGUIAR
Presidente CEPSS

DIONICE GOMES DAS NEVES MARCILENE BATISTA MERENCIO
Membro CEPSS Membro CEPSS
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ANEXO IV i
REQUERIMENTO DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

CANDIDATO (A):

N°. DE INSCRICAO:

DATA DO PROTOCOLO:

Venho por meio de este requerer vaga como (PcD) e apresentar Laudo Meédico com a respectiva
Classificagao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:

DESCRICAO DO TIPO DE DEFICIENCIA: DO RESPONSAVEL PELO LAUDO MEDICO

NOME:

CRM:

CID:

OBSERVACAO:

a) Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais
como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

b) Ao assinar este reguerimento o (al candidato (a) declara sua expressa concordancia em relagcdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne as regras estabelecidas neste
edital e seus anexos, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacao de sua situagao
ou por ocasido da realizagdo de pericia medica.

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail contato@ganzaroliassessoria.com.br em arquivo formato
PDF.

Bondpolis, de de 20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU TRATAMENTO ESPECIAL NO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO:

No quadro a seguir, marque o tipo de prova ou o tratamento especial necessario para participagcdo no
processo seletivo simplificado:

1. NECESSIDADES FiSICAS:

( ) Sala para amamentacao:
Candidata que tiver necessidade de amamentar

seu bebé. 4. AUXILIO PARA LEITURA: LEDOR
() Dislexia
( ) Sala térrea: () Tetraplegia

Dificuldade para locomocéo.
5. NECESSIDADES VISUAIS: CEGO 0OU

( ) Sala individual: PESSOAS COM BAIXA VISAO

Candidato com doenca contagiosa ou outras. () Auxilio na leitura da prova: Ledor.
() Maca; () Prova em BRAILLE e Ledor.

( ) Mesa para cadeira de rodas; () Prova ampliada (fonte entre 14 e 16).

() Apoio para perna.
6. NECESSIDADES AUDITIVAS: PERDA TOTAL

2. MESA E CADEIRAS SEPARADAS: OU PARCIAL DA AUDIGi\O

( ) Gravidez de risco; () Intérprete de LIBRAS: Lingua Brasileira de
() Obesidade; Sinais. . .

() Limitagoes fisicas. ( ) Leitura labial.

3. AUXILIO PARA PREENCHIMENTO:
() Dificuldade ou impossibilidade de escrever a
folha de respostas da prova objetiva.

OBSERVACAO:

a) Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais
como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

b) Ao assinar este reguerimento o (al candidato (a) declara sua expressa concordancia em relagcdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne as regras estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacédo de sua situagao
ou por ocasido da realizagdo da pericia medica.

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail contato@ganzaroliassessoria.com.br em arquivo formato
PDF.

Bonapoalis, de de 20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

Somente para os candidatos cujos nomes nao aparecem na relacao de inscrigcoes deferidas e
homologadas do processo seletivo simplificado.

INFORMACOES IMPORTANTES:

Periodo Para Recurso: Forma de Envio:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro Exclusivamente em:
dia subsequente a data de publicacao. contato@ganzaroliassessoria.com. br

IMPORTANTE E OBRIGATORIO: Anexar junto ao formulario de recurso comprovante de inscrigcdo no
processo seletivo simplificado.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NOME COMPLETO:

N°. DE INSCRICAD:

DATA DO PROTOCOLO: / /
TELEFONE: CIDADE:
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: DESCRICAO DO TIPO DE DEFICIENCIA:

( )SIM ( )NAO

ESPACO RESERVADO PARA CONSIDERACOES DO (A) CONDIDATO (A) CASO SEJA NECESSARIO:

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
Como candidato (a) ao cargo inscrito no processo seletivo simplificado do Municipio de Bondpolis,

conforme documentos juntados em anexo, solicito a homologagdo de minha inscricdo, sendo que nestes
termos, peco deferimento.

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail contato@ganzaroliassessoria.com.br em arquivo formato
PDF.

Bonapoaolis, de de 20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

INFDRMAGﬁES IMPORTANTES:
ATENI;i\O: USE UMA FOLHA PARA CADA QUESTAO
Forma de Envio:
Exclusivamente em:
contato@ganzaroliassessoria.com.br

Periodo Para Recurso:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro

dia subsequente a data de publicagao.
Caso alguma questéo seja anulada, os pontos a ela correspondentes seréo atribuidos a todos os

candidatos.

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

NOME DO CANDIDATO: |
N°. DE INSCRICAO:

CARGO:

SOLICITA:
AREA DO CONHECIMENTO

ALTERACAQO DE GABARITO

QUESTAO

() Portugués
( ) Conhecimentos Gerais N°.: i i
() Conhecimentos Especificos ANULAGCAO DA QUESTAO

- FUNDAMENTACAO

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail contato@ganzaroliassessoria.com.br em arquivo formato

PDF.

Bondpolis, de de 20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO Vill
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

INFORMACOES IMPORTANTES:

Periodo Para Recurso: Forma de Envio:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro Exclusivamente em:
dia subsequente a data de publicagéao. contato@ganzaroliassessoria.com. br

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
NOME DO CANDIDATO: | §
CARGO: N°. DE INSCRICAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

Como candidato (a) inscrito (a) no processo seletivo simplificado do Municipio de Bondépaolis, conforme
publicacdo do resultado preliminar das provas ebjetivas, solicito:

() RECONTAGEM DOS MEUS PONTOS E ENVIO DA COPIA DO MEU CARTAO RESPOSTA ORIGINAL
PARA O E-MAIL:

( ) CORREGCAO DE DADO CADASTRAL (INFORMARY:

() OUTRO (INFORMARYI:

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail contato@ganzaroliassessoria.com.br em arquivo formato
PDF.

Bonapoalis, de de 20 .

Assinatura do candidato
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