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CONCURSO PUBLICO N2 01/19
EDITAL N2 01 ~ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DE ADVOGADO E CONTADOR DA
CAMARA DE CALDAZINHA-GO

A CAMARA MUNICIPAL DE CALDAZINHA, com sede administrativa na Avenida Bernardo Say3o, n. 476,
Centro, Caldazinha, Estado de Goids, Cep75.245-000, telefone 62 3561-1196, através da Comissdo Especial
de Concurso Publico - CECP, designada pela Portaria n. 011/19, torna publico abertura de concurso publico
visando a selecdo de pessoal para preenchimento de vagas do quadro de cargos efetivos do Poder
Legislativo, em conformidade com a Lei Organica Municipal, Lei Municipal n? 457/2016 (DispGe sobre a
criacdo dos cargos de Advogado e Contador), demais leis aplicaveis e disposicées regulamentares previstas
neste Edital regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd realizado pela empresa ITAME - Instituto de Consultoria e Concursos,
encarregado do planejamento, organizac¢do, elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas, com fiscalizacdo da
Comissao Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribui¢cdes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do certame, bem como para formacao do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reservapoderdo ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relacdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovacao no concurso publico serd
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por Lei Municipal.

1.7 A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Camara de Caldazinha.

1.8 As publicacbes dos atos do concurso publico serdo realizadas no Diario Oficial do Estado, jornal de
grande circulagdo, placar da Camara e nos sites www.itame.com.br e www.camaracaldazinha.go.gov.br

1.9 Sera responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacbes de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas em todas as etapas do certame.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteracGes
nas datas das provas e demais atos do certame, de acordo com as necessidades da banca organizadora ou
da administragdo municipal.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE

2.1 Os cargos, a quantidade de vagas abertas para ampla concorréncia, as vagas do cadastro de reserva, as
vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os vencimentos mensais, a carga horéria semanal, os
tipos de provas e o ponto de corte sdo descritos no quadro abaixo:

ENSINO SUPERIOR
VAGAS CADASTRO DE e
EFETIVAS RESERVA )
CARGOS VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS 20070
Ampla Ampla RS DE
Concorréncia PcD Concorréncia PcD SEMANAL CORTE
ADVOGADO 1 - 4 1 2.000,00 20h Prova objetiva + prova 58

discursiva + reg.na OAB

Prova objetiva + registro
CONTADOR 1 - 4 1 1.500,00 20h no Conselho Regional de 59
Contabilidade

*PcD (Pessoas com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos).
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2.2 Os candidatos que forem nomeados receberdo os vencimentos mensais previstos no quadro acima e as
demais vantagens previstas na legislagdo municipal em vigor.

2.3 O total de vagas ofertadas no certame serd de 2 (duas) para ampla concorréncia e 8 (oito) para formacdo
do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento sera de acordo com as necessidades da Camara
Municipal durante o prazo de validade do concurso.

2.4 A descricdo das atribuicGes sumarias dos cargos e os requisitos para provimento constam no ANEXO Il
deste edital.

2.5 O valor da taxa de inscri¢gdo serd de RS 110,00 (cento e dez reais) para todos cargos.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad3ao Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, art. 12,
inciso Il, § 1°, de 05/10/88).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servigo militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocacao para
posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacGes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro ativo no érgao de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual e Federal,e certiddo do cartério distribuidor
civel da comarca de sua residéncia.

3.10 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora do
certame www.itame.com.br, com atendimento pessoal na Camara Municipal de Caldazinha, situada na
Avenida Bernardo Sayao, n? 476, Centro, Caldazinha, Estado de Goids, Cep75.245-000.

4.2 O periodo das inscri¢cbes sera de 25/10/19 a 15/11/19, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59
horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo
até o terceiro dia Util apds o encerramento do prazo de inscrigao.

4.3 Para pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera aguardar o prazo minimo de 48 (quarenta e
oito horas) para registro do boleto bancario pela instituicdo financeira.

4.4 A arrecadacdo das taxas de inscricdo sera realizada através da conta bancdria n. 26.825-9, agéncia 4679-
5, Banco do Brasil - CAMARA DE CALDAZINHA mediante convénio.

4.5 Sera disponibilizado na sede da camara nos dias e horarios de expediente, atendimento ao candidato
gue nado dispuser de acesso a internet para realizar sua inscrigao.

4.6 Os dados constantes na inscri¢ao realizada na camara municipal serdao de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que ndo poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato deverd preencher e enviar o formuldrio de inscricdo, bem como
imprimir o boleto bancario através do site www.itame.com.br para fins de pagamento da taxa de inscri¢do
prevista no item 2.5 deste regulamento.

5.2 As taxas do concurso serdo pagas nha rede bancdria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque,
cartdo de crédito ou comprovante de agendamento bancario ou extrato bancario.

5.3 Nao serdo acatadas inscriges cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condi¢des previstas neste edital.
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5.4 Nao haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros parapagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal
n? 6.593/08.

5.5 Tera direito a isengdao de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ) e declarar
que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos
termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no ato da inscricdo em campo especifico, devendo,
obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificagao Social - NIS e outros dados do cadastramento
no CadUnico.

5.7 A banca organizadora responsavel pelo certame verificard perante o Ministério de Desenvolvimento
Social (MDS), érgdo gestor do CadUnico e, se necessdrio, junto a Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio, a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato para fins de confirmacdo do pedido de
isencao.

5.8 Os dados informados na inscricdo sdao de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissGes ou incorre¢cdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitard as sangbes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.

5.9 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacoes,
fraudar ou falsificar documentacgao.

5.10 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos sera divulgada no site
do certame até o dia 20/11/19, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscricdo
mediante a emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa até o dia 26/11/19.

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isencdo, o julgamento cabera a organizadora
responsavel pelo certame, cuja decisdo serd terminativa sobre a concessao ou ndo do beneficio.

5.12 A inscricdo do candidato somente sera concluida com a publicacdo do edital de homologacao das
inscrigdes.

5.13 O pedido de inscricdo podera ser indeferido quando ndo houver isen¢cdo ou ndo for efetuado o
pagamento da taxa de inscricdo. Na hipdtese do candidato prestar informagdes inveridicas, omitir dados no
formulario de inscricdo ou descumprir as regras deste regulamento a solicitacdo de inscricdo podera ser
indeferida, cabendo recurso contra a decisio.

5.14 O candidato ndo poderd concorrer a mais de um cargo. O descumprimento desta regra
serdresponsabilidade exclusiva do candidato, o qual ndo tera direito a restituicdo da taxa de inscricdo, caso
tenha realizado o pagamento.

5.15 Em caso de cancelamento do concurso pela administracdo ou por decisdo judicial, pagamento em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato podera solicitar a restituicdo do valor pago junto a
Camara de Caldazinha-GO.

5.16 A qualquer tempo e desde que seja assegurado o direito de ampla defesa, poderdo ser anulados os atos
de inscri¢cdo, provas, nomeagdo ou posse, caso seja confirmada falsidade de declaragdo ou qualquer
documento apresentado pelo candidato.

5.17 Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscrigao.

5.18 Antes de realizar a inscri¢do pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao,o candidato
devera tomar conhecimento do conteldo deste edital e anexos, certificando sobre os requisitos exigidos
para posse no cargo pretendido.

5.19 Nao serd permitida a transferéncia do valor da taxa de inscri¢do para terceiro candidato ou mudanca de
cargo apds concluida a inscrigao.

5.20 N3o haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) que deverdo entregar a documentagdo comprobatdria de sua condicdo.

5.21 Caso o candidato utilizar sua senha para cancelar a inscricdo antes do pagamento da taxa de inscricao,
nado podera retornar a situagdo anterior. Apds a confirmacdo ou baixa do boleto bancario no sistema estara
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concluida a inscri¢cdo e, neste caso, somente serd possivel o cancelamento mediante solicitagcdo por e-mail a
banca organizadora.

5.22 S3o vedadas inscrigdes condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante solicitagdo pela via postal,
fax ou correio eletrénico.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DO REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS
6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel
com as atribui¢cdes do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal,
Decreto Federal n? 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n? 8.368, de 02 de dezembro de 2014
(Transtorno do Espectro Autista), Enunciado da Sumula n2 377 do STJ (visdo monocular) e Decreto n.
9.508/18, de 24/09/18 e Lei 13.146/15, de 06/07/2015.

6.2 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas comDeficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato deverd fazer a
solicitagdo no ato da inscri¢do utilizando campo especifico disponivel no formulario de inscricdo.

6.4 O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia deverd, obrigatoriamente, apresentar laudo
médico original ou copia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data de
inicio das inscrices, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, observado o modelo previsto no
ANEXO IV deste edital.

6.5 O laudo médico devera ser entregue pessoalmente ou enviado pelos correios no prazo de até 02 (dois)
dias uteis apds o término do prazo das inscri¢cdes, via SEDEX, para o endereco do ITAME, situado na Rua 94-
A, n. 100, quadra F-18, lote 15, Cep 74.083-070, Setor Sul, Goiania-GO, no hordrio das 8:00 as 12:00 e 14:00
as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira.

6.6 A instituicdo organizadora e a Cdmara Municipal ndo se responsabilizam pelas correspondéncias que nao
forem entregues no endereco supracitado.

6.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas objetivas
devera fazer a solicitacdo no ato da inscricdo e, no prazo mencionado no item 6.5, protocolar ou enviar por
SEDEX, o laudo médico declarando detalhadamente a justificativa para concessdo da condicao especial.

6.8. O candidato que ndo apresentar o laudo médico original com a justificativa para concessdo do tempo
adicional ou caso o laudo ndo descrever que o candidato necessita do tempo tera o pedido indeferido.

6.9 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de salude podera, se for o
caso, solicitar condicGes especiais para realizacdo das provas objetivas e/ou discursivas, tais como: ledor de
prova, ampliacdo do tamanho da fonte de impressdao, marcador do cartdo ou folha de respostas e outras
condicBes especiais, mediante solicitacdo especifica no pedido de inscri¢do.

6.9.1 Por razoes de seguranca o procedimento de transcri¢dao da prova citado no subitem anterior podera
ser registrada em aparelho gravador de audio, porém, somente serdo consideradas as respostas do cartao
ou folha de texto definitivo, Unico documento valido para fins de corregao das provas.

6.10 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante maior de idade, que ficard na
companhia da crianga em local apropriado do prédio.

6.10.1 Durante a amamenta¢dao ndo serda permitida nenhuma comunica¢do entre a candidata e o
acompanhante da crianga, bem como ndo haverd compensac¢do em relagao ao tempo de prova.

6.11 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 dia que pretender realizar a prova em hordrio especial
devera, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo proprio solicitando esta condigcdo especial.
6.11.1 No dia da prova o candidato permanecera incomunicavel em sala separada e na companhia de dois
fiscais até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.
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6.12 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, apds tomar
conhecimento da situacdo,devera solicitar a correcao da inscricdo mediante e-mail para o endereco da
organizadora do certame contato@itame.com.br

6.13 Além das condicbes especiais previstas neste regulamento, podera ainda o candidato, no ato da
inscricdo, por motivo de doenca ou por limitacao fisica, requerer condicdo ou atendimento especial para
realizacdo das provas, indicando as condi¢des ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o
laudo médico que indique e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista nos itens 6.4 e
6.5 deste edital.

6.14 O candidato que nado requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscricdo
perderd o direitoe realizard as provas nas mesmas condi¢des dos demais candidatos, ndo sendo concedido
qualguer atendimento especial no dia da prova.

6.15 As tecnologias assistivas e as condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.16 Caso ndo haja Pessoas com Deficiéncia aprovadas no certame,as vagas reservadas poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classifica¢do final.

6.17 Aconvocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relacdo entre o nimero de vagas total e as vagas
reservadas a estes candidatos.

6.18 Na publicacdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados
e classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia, conforme previsto na legislagdo em vigor.
6.19 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado para
realizacdo de pericia médica pela Junta Médica Oficial do municipio que avaliara sua condicdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja
decisdo sera terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracbes do
Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.20 O candidato citado no item anterior deverd comparecer a junta médicado municipio munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.21 A ndo realizacdo da pericia perante a Junta médica oficialdo municipio ou a reprovac¢do da condicdo de
pessoa com Deficiéncia resultard na perda do direito a vaga reservada e passara o candidato a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

6.22 Caso a conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenhar as fung¢des do
cargo o candidato sera considerado inapto e perdera o direito a vaga, desde que lhe seja assegurado o
direito de ampla defesa.

6.23 No ato da homologacdo das inscricbes a instituicdo organizadora divulgard uma lista dos candidatos
inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo
no prazo previsto neste regulamento.

6.24 O candidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia
serd automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.25 O candidato aprovado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no
decorrer do estdgio probatdrio em razao da incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo ou
funcdo serd exonerado, desde que |he seja assegurado o direito aampla defesa.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologac¢do, sendo obrigacdo exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO, através do site www.itame.com.br, para fins de confirmacio
da inscricao.

7.2 O cartdo do candidato devera ser apresentado juntamente com documento de identidade com foto para
realizacdo das provas.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.
7.4 As inscricGes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas mediante edital
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especifico, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas do concurso.
7.5 A lista das inscricGes deferidas sera afixada no placar da Camara Municipal e nos sitios de divulgacao do
certame e, se 0 nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso no prazo e na forma
estabelecida neste regulamento.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamentos,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia de dados, alheios a banca organizadora do certame, devera o candidato, apds a publicacdo do
edital de homologacao, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscrigcao.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MiNIMA PARA APROVACAO

8.1 O concurso publico serd realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizagcdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatério, cuja pontuagao valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a nota minima exigida, bem como classificacdo até o
ponto de corte que corresponderda nota do candidato situado na posicdo equivalente a soma das vagas
efetivas e vagas do cadastro de reserva, conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovag¢do na primeira etapa serd de 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo total atribuida a prova objetiva.

8.5 Os candidatos aprovados na primeira etapa poderao participar das demais etapas do concurso.

8.6 A segunda etapa para o cargo de ADVOGADO consiste na aplicacdo de prova pratico-profissional, de
carater eliminatério e classificatério, exigindo a elaboragdo de uma pega profissional (peti¢cdo inicial,
contestacdo, pecas de recursos, parecer técnico, contra-razées, impugnacdes, memoriais, minutas de
projeto de lei, decreto ou portaria), cuja pontuagdo valera até 40 (quarenta) pontos.

8.7 A classificacdo final dos candidatos serd apurada pelo somatério dos pontos obtidos em todas as etapas
do concurso.

8.8 Na apuracdo da classificacdo final dos candidatos aprovados em todas as etapas do certame serdo
aplicados os critérios de desempate previstos neste edital.

8.15 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das
provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentagao exigida, ndo obtiver
classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS (12 ETAPA)

9.1 As provas objetivas serdo realizadas na data provavel de 29/12/19 (domingo),sendo que os locais e
horarios de aplicagdo das provas serdo previamente divulgados através de edital especifico nos sites
www.itame.com.bre www.caldazinha.go.gov.br.

9.2 As provas serdo realizadas na cidade de Caldazinha-GO ou no municipio vizinho de Senador Canedo-GO.
9.3 O conteldo programatico das provas objetivas é previsto no ANEXO lldeste edital, de acordo com o nivel
de escolaridade, as atribuicdes e as responsabilidades de cada cargo.

9.4 A pontuagdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas dreas de conhecimento
oudisciplina, numero de questdes, peso ou valor da questdo, da seguinte forma:

PROVAS OBJETIVAS - ENSINO SUPERIOR
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE CONHECIMENTO NUMER.O/ VA LZinUAf:;?VTOS /
QUESTOES Y
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
ADVOGADO Conhecimentos Especificos e Legislagdo 30 1,5 45
TOTAL 45 60
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PROVAS OBJETIVAS - ENSINO SUPERIOR

NUMERO/ PONTUAGCAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES VALOI{/ PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matemadtica 5 1,0 5
Conhecimentos Especificos e Legislagéo 20 2,0 40
CONTADOR ~ — - - —
Nogdes de Informdtica, Conhecimentos Gerais, Histdria e
) 5 1,0 5
Geografia
TOTAL 40 60

9.5 As provas objetivas conterdo 45 (quarenta e cinco) questdes para os cargos de nivel superior, conforme
descrito no quadro acima.

9.6 A prova objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha,contendo 04 (quatro) alternativas para
respostas com as opgoes A, B, C e D, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.7 Nado serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir
emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.8 O prazo estipulado para aplicacdo das provas objetivas serd de 03 (trés) horas, exceto para os candidatos
ao cargo de ADVOGADO que terdo acréscimo de 60 (sessenta) minutos para elaboracdo da prova discursiva.
9.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
preta fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo com
foto recente.

9.10 O ingresso do candidato na sala onde serdo aplicadas as provas somente serd permitido no hordrio
estabelecido, mediante a apresentacdo do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade
com foto, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscricao.

9.11 O candidato ndo podera, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, reldgio analdgico ou digital de qualquer tipo, agenda eletrénica, notebook,
tablet, macbook, netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).
9.12 No momento do ingresso na sala de provas sera entregue ao candidato um envelope ndo reutilizavel
para guardar o aparelho celular, os equipamentos eletrénicos e quaisquer outros materiais ndo permitidos,
inclusive carteira com documentos e/ou valores em dinheiro.

9.13 O candidato que estiver portando qualquer aparelho eletrénico durante a realizacdo da prova sera
eliminado do concurso.

9.14 O envelope de seguranca com o0s equipamentos eletrOnicos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, devera ser colocado abaixo do quadro negro e permanecerd lacrado durante o
periodo de realizagao das provas.

9.15 As bolsas, mochilas e outros materiais dos candidatos deverdao igualmenteser colocados abaixo do
quadro negro. Todos os materiais serdo colocados no envelope de seguranga ou entregues ao fiscal de sala
antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, sob
pena de sereliminado do certame.

9.16 O uso de aparelhos eletrénicos é vedado em qualquer parte do local de provas, sendo que o envelope
contendo os equipamentos e materiais do candidato somente podera ser aberto apds a saida do prédio de
aplica¢do das provas.

9.17 O descumprimento da instru¢cdo mencionado no item anterior ou o flagrante do candidato utilizando o
celular ou aparelhos eletronicos,durante a realizacdo das provas, implicara na sua eliminacdo do concurso,
caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.18 Fica vedada, durante a realizacao das provas, qualquer comunica¢ao entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagGes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta. O descumprimento desta instrucdo implicarda na eliminacdo do candidato,
caracterizandotal ato como tentativa de fraude.

9.19 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais predeterminados.
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9.20 Apds ter ingressado na sala de provas ocandidato ndo podera ausentar-se sem acompanhamento de
fiscal.

9.21 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.22 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento vélido para correcdo eletrénica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacao do concurso.

9.23 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
nao assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura dtica do cartdo-resposta.

9.24 Caso for constatado por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempoe apds lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.25 Nao serd permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do
Concurso.

9.26 O candidato ndo podera entregar a prova e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 1 (uma) hora
do inicio. Apds este prazo o candidato podera entregar o material de prova e sair do prédio, observado o
disposto no item 9.29 deste edital.

9.27 Ao término da prova todos os candidatos deverdo, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicacdo o cartdo-resposta e a folha definitiva de resposta da prova discursiva (se for o caso). Em
caso de descumprimento destaregra o candidato sera eliminado do certame.

9.28 O candidato somente poderd levar consigo o caderno de provas quando estiver faltando 30 (trinta)
minutos para o término do prazo para realizacdao das provas. Caso o candidato insistir em sair da sala
emdescumprindo desta regra, sera lavrada ocorréncia na ata de sala pelo fiscal de aplicacdo ou pelo
coordenador da unidade, podendo o candidato ser eliminado do certame.

9.29 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo assinar a ata de aplicagdo das provas e sair juntos da sala de
prova, apés entregarem ao fiscal de sala os materiais de prova (cartdo-resposta ou folha de respostas),
podendo estes candidatos, caso queiram, acompanhar a conferéncia da documentacdo junto ao
coordenador da unidade do local das provas.

9.30 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala
antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, devera assinar termo desistindo do certame ou, caso recuse,
serd lavrado Termo de Ocorréncia na ata da sala, testemunhado pelos outros 2 candidatos, pelo
fiscal de sala e pelo coordenador da unidade.

9.31 A regra do subitem anterior podera ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo das provas, oportunidade em
gue o envelope ou malote de lacre do material serad testemunhado pelo fiscal de aplicacdo ou membros da
equipe defiscalizagao.

9.32 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br até a homologagao final do certame.

9.33 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder de conformidade com as instru¢des nele contidas, ndo havendo substituicdo do cartdo
resposta ou folha de prova por erro do candidato.

9.34 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico,troca do tipo de prova ou qualquer outra
anormalidade devera manifestar-se junto ao fiscal de sala, o qual comunicara ao coordenadore fara registro
da ocorréncia na ata de sala para posterior andlise pela banca examinadora e CECP.

9.35 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢gbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avaliagcdao nas provas do certame.
9.36 Para a realizagdo da prova objetiva ndo serad permitido qualquer tipo de consulta em livros, cddigos ou
quaisquer outros impressos.
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9.37 O cartdo ou folha de respostas serd identificado pelo nimero de inscricdo e ndo poderd ser assinado
pelo candidato. O cartdo sera anulado caso possuir qualquer anotacao fora do local indicado.

9.38 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacao dos resultados em
razao de erro material em alternativa apontada como correta. Ocorrendo tal hipétese,por se tratar de erro
material, a correcdo das provas deverd ser com base no gabarito republicado, ndo sendo caso de atribuicdo
dos pontos ou anulagao de questao.

10. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL PARA ADVOGADO (22 ETAPA)

10.1 A prova pratico-profissional corresponde a segunda etapa do concurso para ADVOGADO e serd
realizada na mesma data das provas objetivas, conforme previsto no item 9.1 deste regulamento.

10.2 Os locais e horariosda prova serdo divulgados pela banca organizadora do certame no sitio
www.itame.com.br, sendo assegurado acréscimo de 60 (sessenta) minutos para realizacdo da prova
somente para os candidatos ao cargo de ADVOGADO.

10.3 A prova pratico-profissional consiste na redacdao de uma peca profissional compreendendo as matérias
descritas no contelddo programatico deste edital regulamento.

10.4 Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato aprovado na prova objetiva (12 etapa), de
acordo com o quadro abaixo:

NUMERO DE CANDIDATOS PARA ADVOGADO QUE TERAO A PROVA DISCURSIVA
CORRIGIDA NA SEGUNDA ETAPA

CARGOS
Candidatos da Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia TOTAL
classificados até a posi¢do classificados até a posi¢cdo
ADVOGADO 15 - 15

10.5 Em caso de empate serdo corrigidas as provas pratico-profissionais de todos os candidatos classificados
na ultima posicdo estabelecida no quadro acima, sendo considerados eliminados os demais candidatos.

10.6 Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente do item
anterior, as posicdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla
concorréncia, observada a ordem declassificagao.

10.7 A folha de resposta definitiva da prova pratico-profissional ndo podera ser assinada, rubricada, nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
anulagdo da prova e, emconsequéncia, a eliminagdo do candidato.

10.8 Serd adotado processo que impega a identificagdo do nome do candidato na prova pratico-profissional,
garantindo assim o sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

10.9 A prova deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, nao
sendo permitida a interferéncia ou a participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de
deficiénciae se essa impossibilitar a escrita pelo préprio candidato ou de candidato que tenha solicitado
outro atendimento especial, observado o disposto neste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado
por fiscais de prova, devidamente treinados, devendo o candidato ditar o texto especificando a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacao.

10.10 Quando da realizacdo da prova, caso a peca profissional exigir assinatura ou nome, o candidato devera
utilizar apenas a palavra “ADVOGADO...”.

10.11 A folha para resposta sera o Unico documento valido para elaboragdo da peca profissional. A folha de
rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.
10.12 Ao término da prova pratico-profissional o candidato devera entregar a folha de respostas. O
descumprimento de tal regra resultara na eliminacdo do certame.

10.13 A nota da prova pratico-profissional valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos e a avaliagdo da peca
profissional sera baseada nos seguintes critérios: adequa¢do ao problema apresentado, dominio da
linguagem e raciocinio juridico na exposi¢cdo, fundamentacdo e consisténcia da pecga, capacidade de
interpretacdo, exposicao e técnica profissional utilizada pelo candidato.

10.14 Na avaliacdo da peca profissional a mera transcricao de dispositivos legais, desprovida do raciocinio
juridico, ndo ensejara pontuacdo, podendo ser concedidas notas nao inteiras para as respostas do candidato,
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vedado o arredondamento.

10.15 O candidato recebera nota zero na prova pratico-profissional em casos de ndao atendimento ao
conteudo avaliado, de nao haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio nao
previsto neste edital regulamento.

10.16 A questdo apresentada na prova pratico-profissional poderd abranger matéria de jurisprudéncia
pacificada nos Tribunais Superiores.

10.17 Para corregao da prova pratico-profissional a banca examinadora terd acesso somente as folhas de
respostas definitivas, as quais ndo serao substituidas por erro de preenchimento do candidato.

10.18 Para a elaboracdo da peca profissionalsera permitida a consulta da legislacdo, simulas, enunciados,
orientagdes jurisprudenciais e precedentes normativos sem qualquer anotacdo ou comentdrio, sendo os
seguintes materiais: Legislacdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada; cddigos, inclusive os
organizados que ndo possuam indices temdticos estruturando roteiros de pegas processuais, remissdo
doutrindria, jurisprudéncia, informativos dos tribunais ou quaisquer comentdrios com anotag¢des ou
comparagbes;sumulas;, enunciados e orientacbes jurisprudenciais, inclusive organizados, desde que ndo
estruturem roteiros de pecas processuais; leis de introdugdo dos cddigos; instru¢cbes normativas; indice
remissivo; exposicdo de motivos; regimento interno; resolu¢des dos tribunais; simples utilizagdo de marca
texto, traco ou simples remissdo a artigos ou a lei; separa¢do de cddigos por clipes e/ou por cores,
providenciada pelo proprio candidato, sem nenhum tipo de anotagdo manuscrita ou impressa nos recursos
utilizados para fazer a separacdo; e utilizagdo de separadores de cddigos fabricados por editoras ou outras
instituicées ligadas ao mercado grdfico, desde que com impressdo que contenha simples remissdo a ramos
do direito ou a leis.

10.19 Fica vedado aos candidatos qualquer utilizacdo ou consulta de:cddigos comentados, anotados,
comparados ou com organizagdo de indices temdticos estruturando roteiros de pegas processuais;
Jurisprudéncias; anotagcbes pessoais ou transcricbes; copias reprogrdficas (xerox); impressos da internet
(exceto as leis do municipio publicados no site do concurso); utilizagdo de marca textos, tracos, simbolos,
post-its ou remissées a artigos ou a lei, de forma a estruturar roteiros de pecas processuais e/ou anotacées
pessoais; utilizacGo de notas adesivas manuscritas, em branco ou impressas pelo candidato; utilizagdo de
separadores de codigos fabricados por editoras ou outras instituicoes ligadas ao mercado grdfico em branco;
informativos de tribunais; livros de doutrina, revistas, apostilas, calenddrios e anotag¢des; diciondrios ou
qualquer outro material de consulta; legislagdo comentada, anotada ou comparada; sumulas, enunciados e
orientacdes jurisprudenciais comentados, anotados ou comparados.

10.20 Os materiais com conteuddo proibido por este edital ndo poderdo ser utilizados durante a prova.
Quando possivel, a critério do fiscal de sala, acompanhado do coordenador do local de prova (advogado) ou
do representante da Ordem dos Advogados da Subsecdo local, poderd haver o isolamento dos conteudos
proibidos, seja por grampo, fita adesiva, destacamento ou qualquer outro meio. Caso seja constatado que a
obra possui trechos ou partes que inviabilizem o referido isolamento, o material sera recolhido pelo fiscal de
sala e ndo podera ser utilizado pelo candidato.

10.21 O candidato que, durante a aplicagdo das provas, estiver portando ou utilizando material proibido, ou
se utilizar de qualquer expediente que vise burlar as regras do concurso, especialmente quanto aos materiais
de consulta terda o material recolhido e suas provas anuladas, sendo automaticamente eliminado do
certame.

10.22 Ao terminar a prova pratico-profissional o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala,
todo o material correspondente, inclusive as folhas de rascunho.

10.23 O padrdo de resposta preliminar da prova pratico-profissional que serd divulgado pela banca
examinadora correspondera a uma expectativa de elaborac¢do da pega.

11. DAS CONDIGCOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

11.1 As provas do concurso publico serdo aplicadasna cidade de Caldazinha ou em Senador Canedo, cujos
locais serdo definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a banca organizadora.

11.2 Seraconsiderado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.
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11.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de
identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formuldrio préprio de ocorréncias.

11.4 A identificacdo especial serd exigida quando o documento de identificacdoapresentado possibilitar
duavidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

11.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos profissionais), passaporte, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

11.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.8 Nao serdo realizadas provas fora do local, data e hordrios previamente divulgados.

11.9 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das
provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢éo;b) for surpreendido dando
ou recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos;
c) utilizar-se de anotacgdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunica¢éo de
dados e informacdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h)
descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realiza¢gdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; |) recusar-se a entregar o material das provas ao término
do tempo destinado para a sua realiza¢Go. m) fizer, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata; n)
entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga,sem camisa,
com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido).

11.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas.

11.10.1 Caso for verificada a situagdo descrita no item anterior o candidato serd encaminhado a
coordenacgdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo informando os dados relativos ao armamento.
Havendo recusa de entrega da arma de fogo, o candidato assinard uma declaragdo assumindo a
responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma antes do ingresso na sala de aplicagdo de
provas e colocar as muni¢cdes na embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo
permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos
do candidato que forem recolhidos, sob pena de ser eliminado do certame.

11.10.2 O candidato que necessitar portar arma de fogo no dia de realizacdo das provas deverd
informar tal condi¢do no ato da inscrigao.

11.11 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugao das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

11.12 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

11.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisdo.

11.14 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados de inscricdoe cargo impressos no caderno de
prova, cartdo-resposta e/ou folha de resposta.
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11.15 Durante a realizagao das provas somente serao permitidos recipientes de armazenamento de comidas
e bebidas fabricadoscom material transparente e sem rétulos que impegam a visualizacao de seu conteudo

12. DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.1 A classificacdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatorio dos pontos obtidos em todas as etapas.

12.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagao
de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoas
com Deficiéncia.

12.3 Para todos os cargos a classificagao final serd realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato
tenha obtido a nota minima exigida.

12.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados aprovados e os
demais candidatos serdo considerados eliminados.

12.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdao
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos/legislac3o;

¢) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de matematica;

e) maior idade; e

f) exercicio da funcdo de jurado (artigo 440 da Lei n? 11.689/08- Cédigo de Processo Penal).

12.6 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razdo da funcdo de jurado,
deverdo encaminhar os documentos comprobatdrios pelo endereco eletronico contato@itame.com.br até o
ultimo dia do prazo para inscricdes.

13.DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

13.1 Caberd apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdo Especial fiscalizadora
do concurso. Todos os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissao de Concurso, no prazo de
até 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo.

13.2 Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria da Camara de Caldazinha na Avenida Bernardo
Saydo, n. 476, Centro, Caldazinha, Estado de Goias, Cep75.245-000.

13.3 S3o cabiveis recursos para impugnacdo do edital, indeferimento do pedido de isen¢do da taxa, edital de
homologacdo, gabaritos preliminares, realizacdo das provas, resultados e classificacdo finalou quaisquer
outras decises do certame.

13.4 Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido, de forma legivel, com indicacdo do
numero do concurso, nimero de inscricdo, nome e assinatura do candidato ou procurador, conforme
modelo previsto no ANEXO VI deste Edital.

13.5 Nos recursos contra osgabaritospreliminares das provas objetivas deverd ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de indeferimento.

13.6 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentacdo logica e sem identificagdo da
bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

13.7 Poderdo ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios por
sedex, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na CECP no prazo estabelecido, ndo
sendo admitidos outros meios nao previstos neste Edital.

13.8 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

13.9 O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.10 Os pontos correspondentes as questdes que forem anuladas pela banca examinadora serdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente. Na hipdtese de erro material na divulgacdo dos gabaritos
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preliminares a questao nao serd anulada, devendo ser retificado e divulgado o gabarito correto apds recurso
ou de oficio pela banca organizadora.

13.11 Caberd a banca examinadora sempre que necessario a elaboracdo de pareceres técnicos para
julgamento dos recursos apresentados.

13.12 Para contagem do prazo de interposicao de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o
dia do vencimento, desde que haja expediente no érgao realizador, caso contrdrio ficard automaticamente
prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

13.13 A Comissdo Especial do Concurso é soberana nas decisGes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

14. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

14.1 A banca organizadora juntamente com a Camara Municipal, disponibilizardo uma central de
atendimento personalizado aos candidatos, para fins de esclarecimentos de dlvidas e apoio na etapa de
inscrigdo.

14.2 O candidato podera obter informagdes gerais do certame ou relatar fatos ocorridos durante o concurso,
através de correio eletronico pelo e-mail contato@itame.com.br ou nos sites www.itame.com.br e
www.camaracaldazinha.go.gov.br ou pelos telefones 62 3637-9990 e 62 3637-6942.

14.3 Nao serdo prestadas informacdes via telefone acerca de datas, locais e horarios das provas do concurso,
cabendo ao candidato a responsabilidade pelo acompanhamento da divulgacdo de todos os editais, avisos
ou comunicados acerca do concurso diretamente no site da banca organizadora ou da camara municipal.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

15.1 A elaboracao, aplicacdo, correcdo das provas recursos serao executados pela instituicdo organizadora
do concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizacdo de todas as etapas do certame.

15.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou érgao
oficial, jornal de circulacdo e nos sites de divulgacao do concurso.

15.3 A banca organizadora e a Camara de Caldazinhando se responsabilizam por despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas
no cronograma inicial.

15.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar.

15.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.

15.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo,
mediante ato do Presidente da Camara Municipal.

15.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao estagio probatdrio de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo de desempenho para efetivagdo no cargo.

15.8 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitagdo tdcita das condigdes do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

15.9 A instituicdo encarregada da realiza¢do do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes ao concurso publico.

15.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o enderego
atualizado junto ao setor de recursos humanos do érgao realizador visando eventuais convocagdes, nao |he
cabendo reclamagdo caso ndao comunicar as mudangas do seu enderego.

15.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo,
apresentando os documentos abaixo relacionados em originalou cépias autenticadas:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
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c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votagdo nas ultimas eleigcées;

e) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servigco militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 17 a 45 anos);

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Certiddo de casamento (se for o caso);

h) Cartéo ou nimero de Cadastramento do PIS/PASEP;

i) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

j) Comprovante de residéncia atual (talGo de dgua ou energia);

k) Diploma, certificado ou documento de comprovagéo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

I) Declarag¢do de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os
hordrios didrios do trabalho,o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO V;

m) Ndo ser aposentado por invalidez e ndo ter completado a idade de aposentadoria compulséria nos
termos do Artigo 40, inciso I, da Constitui¢cdo Federal.

n) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato;

o) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Se¢do Judicidria de domicilio do candidato);

p) Telefone para contato e dados de conta bancdria aberta na instituicdo financeira indicada pela Cémara
Municipal;

q) Declaragdo de bens patrimoniais.

15.12 Além dos documentos mencionados no item anterior, o candidato convocado para posse deverd ainda
apresentar Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio, acompanhado dos seguintes
exames: a) Hemograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico; b)
Imunofluorescénciapara T.A. (doenca de chagas); ¢) Radiografia da Coluna e do Térax em PA e PERFIL (com
laudo, carimbo e assinatura do médico); d) Tipagem Sanguinea;Urandlise; Glicemia (jejum);Uréia;
Lipidograma; TSH; T4; H.C.V; H.B.S.A.G; Creatinina; VDRL;EAS; Colpocitologia Oncdtica Parasitdria e
Mamografia (exclusivo para mulheres); PSA (exclusivo para homens acima de 40 anos); e) exame de provas
alérgicas; f) Laudo Psiquidtrico; g) Exame Oftalmoldgico; h) Exame Dermatoldgico; i) Teste Ergométrico; j)
Eletrocefalograma (EEG rotineiro ou normal); e k) Audiometria.

15.13 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

15.14 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste
Editalou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa, perdera
o direito a investidura no cargo.

15.15 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicbes do cargo,a nomeacdo tornar-
se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

15.16 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

15.17 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagdo sera considerada
sem efeito.

15.18 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e localfixados no ato de lotagao e
somente apds terd direito ao recebimento de remuneragao.

15.19 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informacgdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial fiscalizadora
do concurso publico.

15.20 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao
coordenador do local onde realizara a prova.

15.21 A homologac¢do dos resultados finais do concurso dar-se-d por ato do Chefe de Poder Executivo,
devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulacdo e no Didrio Oficial do Estado.

15.22 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.
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15.23 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | -CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO;

b) ANEXO Il -CONTEUDO PROGRAMATICO DASPROVAS;

c) ANEXO Il - DESCRICATO DAS ATRIBUIC@ES SUMARIAS DOS CARGOS;

d) ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO PARA PcD ESOLICITACATO DE CONDIC@ES ESPECIAIS;
e) ANEXO V- MODELO DE DECLARAC/TO DE ACUMULACATO DE CARGOS PUBLICOS; e

f) ANEXO VI - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS.

Caldazinha, aos 17 de setembro de 2019.

DIVINO DA PIEDADE FERREIRA
Presidente

ANDRESSA DE OLIVEIRA
Membro

LUCIANO GOUVEIA
Secretdrio

Dr. BENEDITO EVARISTO CINTRA JUNIOR
Representante da OAB-Goids
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EDITAL 01/19
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Até 20/09/19 Publicagéo fio Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagdo e
Placar da Cémara
Até 30 dias antes do | Protocolo do Edital Regulamento, comprovantes das publicagdes, leis, certiddes e documentos
inicio das inscri¢Bes | do concurso no TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS(INST. NORMATIVA TCM N. 010/15)
25/10/19 a 15/11/19 | Periodo para inscri¢ées
20/11/19 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigéo
26/11/19 Término do prazo para pagamento pelos candidatos com pedido de isengéo indeferido
17/12/19 Homologagdo das inscrigdes deferidas com lista dos candidatos PcD
20/12/19 Julgamento dos recursos contra a homologagdo das inscrigbes
23/12/19 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas objetivas de todos os cargos
29/12/19 (domingo) | Realizacéo das provas objetivas para todos os cargos
30/12/19 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas de nivel fundamental incompleto
24/01/20 Divulgagdo dos aprovados nas provas objetivas de acordo com ponto de corte (19 etapa)
06/02/20 Julgamento de recursos contra os resultados das provas objetivas
20/02/20 Divulgagdo dos resultados da prova discursiva (pega profissional) para ADVOGADO
Julgamento dos recursos contra a prova discursiva para ADVOGADO e Divulgagdoda
06/03/20 e g ) ~
classificagdo final dos aprovados para fins de homologagdo
DIVINO DA PIEDADE FERREIRA LUCIANO GOUVEIA
Presidente Secretdrio
ANDRESSA DE OLIVEIRA Dr. BENEDITO EVARISTO CINTRA JUNIOR
Membro Representante da OAB-Goids
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EDITAL 01/19
ANEXOII - CONTEUDOPROGRAMATICODASPROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

ENSINO SUPERIOR: ADVOGADO E CONTADOR

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literdrios e ndo literarios/ significado
contextual de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e
coeréncia textuais. Tipos de discurso. Fun¢des da linguagem. Estrutura e formacdo de palavras. Pontuacao.
Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Uso de crase. Andlise
Sintatica: Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessérios da oracdo. Classificacdo das oragdes
coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA (SOMENTE PARA O CARGO DE CONTADOR): Numerosnaturaiseoperacdes.Fracdes.
Numerosdecimais. Expressdo numérica e algébrica. Conjuntos. Equagdesdol%e29raus. Razlese
proporcoes.Regradetréssimplesecomposta.Porcentagem. Jurossimplese compostos. Progressdes. Andlise
Combinatéria: (Permutacdo, Arranjos, Combinacdo). Probabilidade. Estatistica. Medidas de Comprimento e
Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. RaciocinioLégico.

3. NOCOES DE INFORMATICA (SOMENTE PARA O CARGO DE CONTADOR): Microsoft Windows XP/2000 ou
superior: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos Microsoft Office. Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas. Uso de
correio eletrénico. Microsoft Word 2003 ou superior. Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacao
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao,
ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragdo de péginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2003 ou superior. Estrutura basica das planilhas,
conceitosde células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de
formulas, fungbes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras,
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacio. CONHECIMENTOS GERAIS/HISTORIA E
GEOGRAFIA: Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e
internacional. Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidade nas areas:
educacdo, econdmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultura, esportiva, saude, meio ambiente e social do
municipio de Caldazinha, de Goids e do Brasil. Conhecimentos dos aspectos Geograficos e histdricos do
municipio de Caldazinha, de Goias e do Brasil.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAOQ:

4.1 ADVOGADO: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) conceito, objeto, fontes e relagbes com outros ramos do
Direito. 2) Formagdo da Constituicdo e Poder Constituinte. 3. Constituicdo: conceito, concepgdes,
classificacdo e elementos. 4) Normas constitucionais: conceito, forma, conteldo, finalidade, estrutura légica,
classificacOes, eficacia e aplicabilidade. 5) Hermenéutica constitucional: especificidades, elementos de
interpretacdo, principios metddicos. 6) Controle de constitucionalidade: a supremacia da Constituicao; vicio
e sanc¢do de inconstitucionalidade; origens e evolugdo histérica do controle; modalidades de controle;
efeitos subjetivos e temporais da declaracdo de inconstitucionalidade e de constitucionalidade. As acGes do
controle concentrado no ordenamento brasileiro (Leis n2 9.868/1999 e 9.882/1999). 7) Modificacdo formal
da Constituicdo: poder reformador e suas limitagdes. Emendas a Constituicdo. 8) Modificacdo informal da
Constituicdo: mutagdes constitucionais. 9) Principios constitucionais: conceito, natureza juridica, aplicacdo e
funcgdes. 9.1) Principios constitucionais fundamentais: predmbulo da Constituicdo; republica, federacao,
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estado democratico de direito e separag¢do de poderes. 9.2) Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro.
9.3) Principios reitores das relagdes internacionais do Pais. 10) Direitos e garantias fundamentais: conceito,
evolucgdo, caracteristicas, fungdes, titularidade e destinatarios. 10.1) Colisdo de direitos fundamentais. 10.2)
Principios e regras na aplicagdo dos direitos fundamentais. 10.3) Direitos e deveres individuais e coletivos em
espécie. 10.4) Protecdo judicial dos direitos fundamentais: as a¢des constitucionais. 10.5) Prote¢do ndo
judicial dos direitos fundamentais: desobediéncia civil, direito de resisténcia, direito de peticdo e direito a
informagdo. 10.6) Direitos sociais. 10.7) Direitos de nacionalidade. 10.8) Direitos politicos. 10.9) Partidos
politicos. 10.10) Hierarquia, incorporagao e impacto dos tratados internacionais de protecdo dos direitos
humanos no direito brasileiro. 11. Organizacado politica do Estado: a) Estado Federal: conceito, formacao,
evolugdo e caracteristicas; b) Federagdo brasileira: componentes, reparticdo de competéncias e intervengdes
federal e estadual. 11.1) Unido: natureza juridica, competéncias e bens. 11.2 Estados federados: natureza
juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacao e seus limites; Constituicdo Estadual e
seus elementos. 11.3) Municipios: natureza juridica, criacdo, competéncias, autonomia, capacidade de auto-
organizagao e seus limites; Lei Orgéanica e seus elementos; regiGes metropolitanas, aglomerag¢des urbanas e
microrregiées 11.4) Distrito Federal e Territérios. 12) Organizacdo administrativa do Estado: a)
Administracdo Publica: nogdo, principios, normas e organizacdo; b) servidores publicos civis e militares:
regime juridico constitucional. 13) Organizag¢do funcional do Estado: a) principio da separacdo dos poderes:
esséncia, evolugdo e significado na atualidade; b) controles interorganicos e compartilhamento funcional,
fungdes tipicas e atipicas de cada poder. 13.1 Poder Legislativo: a) fun¢des, organizacdo e funcionamento; b)
atos parlamentares; c) espécies normativas; d) processo legislativo; e) estatuto dos congressistas; f)
regimentos parlamentares; g) Tribunais de Contas. 13.2) Poder Executivo: a) sistemas de governo:
presidencialismo e parlamentarismo e suas caracteristicas; b) Presidente da Republica, Governadores e
Prefeitos: eleicdo, reeleicdo, perda do mandato, impedimento, substituicdo, sucessdo, vacancia,
responsabilidade e atribuicGes; c) Ministros de Estado, Conselho da Republica e Conselho de Defesa
Nacional. 13.3) Poder Judiciario: a) fun¢des, organizacdo, competéncias e funcionamento; b) estatuto da
magistratura e seus principios informativos; c) garantias institucionais da funcdo judicial; d) precatérios; e)
jurisdicdo constitucional do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de Justica; f) simula vinculante (Lei n2
11.417/2006); g) Conselho Nacional de Justica; h) principio da inafastabilidade do controle judicial e atos
politicos e interna corporis. 14) Fungdes essenciais a Justica: a) Ministério Publico, Defensoria Publica e
Advocacia: regime juridico; b) Advocacia Publica: enquadramento constitucional, funcdo de controle dos
atos juridicos publicos, funcdo de postulacdo do interesse publico e garantias institucionais e funcionais. 15)
Defesa do Estado e das instituicGes democraticas: a) estado de defesa; b) estado de sitio; c) Forcas Armadas;
d) seguranca publica. 16) Sistema tributdrio nacional: a) principios constitucionais tributarios; b) limitacdes
constitucionais ao poder de tributar; c) espécies tributarias; d) imunidades tributarias; e) reparticdo de
competéncias e receitas tributarias. 17) Finangas publicas: a) normas gerais; b) orcamentos: principios,
elaboracdo, gestdo, fiscalizacdo e controle da execucdo orcamentaria. 18) Ordem econémica e financeira: a)
principios gerais da atividade econO6mica; b) atua¢do do Estado no dominio econémico; c) politica urbana:
bases constitucionais do direito urbanistico; d) politica agricola fundiaria e reforma agraria; e) sistema
financeiro nacional. 19) Ordem social: a) fundamento e objetivos; b) seguridade social; c) educagao, cultura e
desporto; d) comunicagdo social; e) meio ambiente; f) familia, crianga, adolescente e idoso; g) indios. 20)
Constituicdo do Estado de Goias: Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Organizagao
do Estado e do Municipio; Organizagdo dos Poderes (Legislativo, Executivo, Judiciario e Fungdes essenciais a
Justica. 21) Lei Organica do Municipio: Principios fundamentais; Da Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentdria e Da Administragdo Publica Municipal. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Fun¢do administrativa.
Regime juridico administrativo. Poderes da Administragdo. 2) Principios da Administracdo Publica. 3) Poder
de policia. 4) Administragdo Publica: Organizacdo. Descentralizagdo. Desconcentragdo. Orgdos publicos. 5)
Administracdo Indireta e entidades paralelas. 6) Improbidade administrativa. 7) Ato administrativo. 8)
Processo administrativo. 9) Licitacdo e contrato administrativo. 10) Convénios e consorcios administrativos.
11) Servico publico. Interven¢do do Estado no dominio econdmico. Regulagdo. Concessdo, permissdo e
autorizac¢do de servico publico. 12) Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada. 13) Bens publicos.
Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos particulares. 14) Regulamento. 15) Responsabilidade
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extracontratual do Estado. 16) Controle administrativo, legislativo e judicial da Administracdo. Mandado de
Seguranca individual. Mandado de Seguranca Coletivo. Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Acdo de
Improbidade Administrativa. Mandado de Injuncdo. Habeas Data. Prescricdo administrativa. 17) A reforma
do Estado: disciplina e efeitos. Formas de parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada.
Terceirizacdo. Fomento. 18) InfracGes e san¢bes administrativas.DIREITO FINANCEIRO: 1) Conceito e objeto.
2) Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. 3) Lei n. 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n2 101/00). 4) Orgamento Publico: conceito e natureza juridica. Orgamento participativo.
5) Principios orcamentarios. 6) Regime constitucional: Finangas Publicas. 7) Vedagdes constitucionais em
matéria orcamentdria. 8) Normas gerais de Direito Financeiro. 9) Processo or¢camentdrio: calendario de
elaboracdo e execugdo das leis orgamentarias, metas técnicas e instrucdo do orcamento publico. 10) Leis
orcamentdrias: Lei Orcamentdria Anual; Lei de Diretrizes Or¢camentdrias e Plano Plurianual. 11) Créditos
adicionais. 12) Processo legislativo orcamentdrio. 13) Exercicio financeiro. 14) Receita publica: conceito,
classificacbes e espécies. Entrada e receita. Estagios, divida ativa. Receitas crediticias. Reparticdo
constitucional de receitas tributdrias (receitas transferidas constitucionais). Rendncia. Teoria dos precos.
Movimentos de caixa. 15) Espécies Tributdrias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuicdo de
melhoria. Preco. Contribui¢cdes especiais. 16) Despesa publica: conceito, classificacdo e espécies. Estagios da
despesa: empenho, liquida¢do, ordem de pagamento e pagamento. Controle das despesas. Regime contabil
da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. 17) Programacdao financeira. 18) Precatérios
judiciais. 19) Crédito publico: natureza juridica, disciplina constitucional dos créditos e empréstimos
publicos; classificacdo dos créditos publicos; Técnica do crédito publico. Regime constitucional da divida
publica brasileira; divida publica fundada, consolidada e mobilidria. Controle, fiscalizacdo e prestacdo de
contas. Extingdo. Execucdo. Garantias. OperacGes de crédito. 20) Competéncias constitucionais sobre divida
publica. 21) Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. 22) Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de
Contas. 23) Controle interno. DIREITO TRIBUTARIO: 1) Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza
juridica especifica dos tributos. 2) Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios.
Competéncia tributaria. Imunidades. 3. Fontes do direito tributdrio. 4) Legislagdo tributdria: vigéncia,
aplicacdo, integracdo e interpretacdo. 5) Obrigacdo tributdria: Classificacdo. Fato gerador: Hipdtese de
incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. 6) Capacidade tributdria ativa e passiva. Sujeicdo passiva
tributaria: contribuinte; responsavel tributario. Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e
pessoal. Responsabilidade por infracbes. Denuncia espontanea. 7) Crédito tributdrio. Lancamento e suas
modalidades. Revisdo do lancamento. Suspensao, extingdo e exclusdo. Garantias e privilégios. Preferéncias e
cobranca em faléncia. Responsabilidade dos sécios em sociedades por quotas de responsabilidade limitada.
Alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. 8) Administracdo tributdria: fiscalizacdo, divida ativa,
certidGes. 9) Processo administrativo tributario. 10) Processo judicial tributario: execucdo fiscal; acdo
anulatéria de débito fiscal; acdo de repeticdo de indébito; acdo de consignacdo em pagamento; acdo
declaratéria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranca. 11) Lei n2 11.101/2005 (recuperagdo
judicial/faléncias). 12) Tributos de competéncia municipal: fato gerador, base de célculo e sujeitos passivos.
IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. Contribuicdes municipais. 13) Reparti¢cdo constitucional de receitas
tributarias. DIREITO CIVIL: 1) Formas de expressdo do Direito: lei, doutrina, jurisprudéncia, costume. Eficacia
da lei no tempo. Conflito de leis no tempo. Direito intertemporal. Principios gerais do Direito. No¢do de
cldusula aberta ou conceito juridico indeterminado. 2) Interpretagdo e integracdo das normas juridicas.
Fontes do Direito. 3) Pessoa natural. Pessoa juridica. 4) Domicilio. 5) Capacidade. 6) Direitos da
personalidade. Direitos do autor: nog¢Ges gerais, sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais, dominio
publico (dominio comum), relagdes do Estado com o direito do autor. 7) Auséncia. 8) Bens. 9) Fato juridico.
Ato juridico. Negdcio juridico. Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova. 10) Ato ilicito. 11)
Prescricdo e decadéncia. 12) Obrigactes: a) Modalidades: Obriga¢do de dar coisa certa, de dar coisa incerta,
de fazer, de ndo fazer, alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c) Cessdo de Crédito; d)
Cessdo de débito; e) Extingcdo das obrigacGes: pagamento, pagamento em consignac¢do, pagamento com sub-
rogacdo, dacdo em pagamento, imputacdao do pagamento, dacdo em pagamento, nova¢ao, compensagao,
confusdo, remissdo. f) Inadimplemento das obrigac¢des; g) Mora; h) Juros; i) Correcdo monetaria; j) Clausula
penal; k) Arras. 13) Contratos: a) Generalidades e classificagdo; b) Principios; c) Contratos inominados; d)
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Estipulacdo em favor de terceiro; e) Promessa de fato de terceiro; e) Vicio redibitério; f) Evicgdo; g) Extingdo;
h) Contratos nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatdrio, doacdo, locagdo de
coisas, comodato, mutuo, prestacdao de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdao, agéncia e
distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, fianca, transacdo e compromisso; i) Declaracdes unilaterais de
vontade; j) Pagamento indevido; k) Enriquecimento sem causa. 14) Responsabilidade civil. Liquidagdo de
danos patrimoniais e morais. 15) Preferéncias e privilégios creditérios. 16) Empresario, Sociedade,
Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e Escrituracdo. 17) Posse:
Classificacdo, aquisicdo, perda e protecdo. 18) Propriedade modvel, imdvel e resolivel: aquisicdo e perda.
Direitos de vizinhanga. A¢do reivindicatéria. Condominio geral. Condominio em edificagcdes. Propriedade
fiduciaria. 19) Direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie, servidao, usufruto, uso, habitagdo. 20)
Direitos reais sobre coisa alheia de aquisicdo: direito do promitente comprador. 21) Direitos reais sobre coisa
alheia de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. Lei n2 6.015, de 31/12/1973 — Lei de Registros Publicos. 22)
Casamento: Direito patrimonial. 23) Unido estavel. 24) Parentesco em geral. Filiagdo. 25) Sucessdo. Sucessao
legitima. Heranca jacente. Heranga vacante. Inventdrio. Partilha de bens.26) Registros publicos. 27)
Parcelamento do solo. 28) Alienacdo fiducidria em garantia. 29) Direito das relagdes de consumo. 29.1) O
direito do consumidor na Constituicdo Federal. 29.2) Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC: concep¢do e
principios gerais. Ambito de aplicagdo do CDC. 29.3) Prevencio e reparacdo de danos. A responsabilidade
pelo fato e pelo vicio do produto e do servico. Prazos. 29.4) Praticas comerciais: oferta; publicidade, praticas
abusivas, cobranga de dividas e banco de dados. 29.5) Prote¢do Contratual. Cladusulas abusivas. Contratos de
adesdo. 29.6) Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. SancGes administrativas. A regulamentacdo do
Codigo de Defesa do Consumidor. 29.7) Defesa do Consumidor em Juizo: prote¢do individual e coletiva.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Direito Processual Civil. No¢Ges Gerais. Conceito. Natureza. Relacdo com
outros ramos do Direito. 2) Normas de Direito Processual Civil. Natureza juridica. Fontes. Principios
norteadores do processo civil. O Cédigo Civil como fonte. Interpretacdo. Direito Processual Civil no tempo e
no espaco. 3) Acdo, jurisdicdo, processo e procedimento. Conceito. Espécies. DistingOes. 4) Funcgles
essenciais a Justica. Magistratura. Ministério Publico. Advocacia publica e privada. Defensoria Publica.
Auxiliares da Justica. 5) Jurisdi¢do. Caracteristicas. Organizacdo judiciaria. Competéncia. Tutelas de urgéncia.
Tutelas de urgéncia e a Fazenda Publica. 6) Ag¢do, sob o enfoque processual. Classificacdo. Elementos.
Condig¢des. Cumulagdo. 7) Processo. Relacdo juridica processual. Pressupostos processuais de existéncia,
validade e negativos. Atos processuais das partes, do magistrado e dos auxiliares da Justica. Tempo, lugar e
forma dos atos processuais. Prazos processuais. Nulidades processuais. Comunicacdo dos atos processuais.
Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 8) Intervenientes na relagdo juridica processual. Partes.
Prerrogativas da Fazenda Publica. Representacdo processual das pessoas juridicas de direito publico.
Deveres. Responsabilidade por dano processual. Substituicio e sucessdo das partes. Litisconsércio.
Assisténcia. Intervengdo de terceiros. Terceiros desinteressados no processo. Despesas, custas e multas
processuais. Magistrado; Ministério Publico, como fiscal da lei e auxiliares da Justica. Responsabilidades.9)
Processo de conhecimento. 9.1) Procedimento comum ordindrio: Peticdo inicial. Citacdo. Efeitos. Despacho
inicial. Respostas do réu. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas.
Teoria geral da provas. Provas em espécie. Audiéncia de instru¢do e julgamento. Sentenga. 9.2)
Procedimento comum sumario. 9.3) Procedimentos especiais do CPC e legislagdo extravagante (jurisdi¢do
contenciosa e jurisdi¢do voluntdria) 10) Recursos. Teoria geral dos recursos. Recursos em espécie. 11) Do
processo nos Tribunais. Da ordem dos processos nos Tribunais. Uniformizacao de jurisprudéncia. Declaragdo
de inconstitucionalidade. A simula vinculante 10 do STF. Simulas. 12) Coisa julgada. Formas de impugnagao
e desconstituicdo. 13) Sumula vinculante. Conceito. Procedimento de edi¢do. Procedimento de revisdo.
Efeitos. Reclamagdo 14) Homologacdo de sentenga estrangeira. Cabimento. Procedimento. 15)
Cumprimento de titulo executivo judicial. Titulo executivo judicial. Liquida¢do. Espécies de cumprimento e
procedimento. Impugnacdo. Da viabilidade de manejo da excecdo de pré-executividade. 16) Processo de
execucdo. Titulo executivo extrajudicial. Espécies e procedimentos. Execu¢do provisdria. Procedimentos
especiais no CPC e legislacdo extravagante. Defesas do devedor e de terceiros na execugdo. 17) Execugdo
contra a Fazenda Publica. Procedimento. Embargos. Pagamento de obriga¢cdes de pequeno valor e
precatdrios. Sequestro. Intervencdo Federal 18) Processo cautelar. Teoria geral. Procedimento. Medidas
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cautelares nominadas e inominadas no CPC e legislagdo extravagante. 19) A¢bes constitucionais. Rol.
Procedimentos. 20) Ac¢des imobilidrias. Decorrentes da locacdo. De natureza possesséria. De natureza
petitdria. Da acdo de Usucapido 21) A¢Oes de responsabilidade civil e a Fazenda Publica. 22) A¢des movidas
por servidores publicos e complementacdo de aposentadoria e pensdo. 23) Ac¢des visando o fornecimento de
medicamentos. 24) Processo judicial tributario: Execucdo fiscal (Lei n® 6.830/80). A¢do anulatéria de débito
fiscal. Acdo de repeticdo de indébito. Acdo de consignacdo em pagamento. Acdo declaratéria. Medida
cautelar fiscal. Mandado de seguranca. Da Acdo popular. 25) Processo coletivo. Teoria geral. Acbes cabiveis.
Procedimentos. DIREITO URBANISTICO E_AMBIENTAL: 1) Planejamento urbanistico. 2) Loteamento e
parcelamento urbanistico. Parcelamentos irregulares e clandestinos. Formas de regularizacdo. 3) Restri¢Ges
a propriedade privada: limitagdes administrativas, servidoes administrativas e desapropriacdo. 4)
Instrumentos de controle urbanistico: licenciamento. Controle de edificagbes. 5) Estatuto das Cidades e
alteracGes posteriores. Fungdo social da propriedade urbana. 6) Plano diretor municipal. 7) Zoneamento de
uso e ocupacao do solo. Usos conformes, desconformes e proibidos. Lei de uso e ocupagdo do solo do
municipio. 8) A protecdo do meio ambiente na Constituicdo Federal. Disposi¢cdes gerais. Competéncias em
matéria ambiental. Funcdo social da propriedade rural. Da ordem econ6mica. 9) Principios gerais de direito
ambiental. 10) Bens ambientais. 11) Politica Nacional do Meio Ambiente: Principios. Objetivos.
Instrumentos: padrdes de qualidade, zoneamento ambiental, avaliagdo de impacto ambiental, licenciamento
ambiental, revisdo de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e criacdo de espacos territoriais
especialmente protegidos. Competéncias. Lei n° 6.938/81. 12) Sistema Nacional do Meio Ambiente -
SISNAMA: Estrutura, composicdo e competéncias. Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA. 13)
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza - SNUC: Objetivos. Estrutura. Composigao.
Criacdo, implantacdo e gestdo de unidades de conservacdo. Categorias de unidades de conservacao.
Popula¢des tradicionais. Compensacdo ambiental. Lei n° 9.985/00. 14) Cddigo Florestal e respectiva
regulamentacdo: Principios gerais. Areas de preservacdo permanente. Reserva legal. Lei n° 4.771/65 e
alteracGes posteriores. Limitacbes ambientais do direito de propriedade. 15) Prote¢do dos ecossistemas:
Mata Atlantica, Floresta Amazonica. Concessoes florestais. 16) Politica Nacional de Recursos Hidricos e
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos: objetivos, diretrizes gerais, competéncias,
Comités de Bacia Hidrografica e cobranca pelo uso da agua. 17) Saneamento. 18) Responsabilidade pelo
dano ambiental: Responsabilidade administrativa. InfracGes e san¢OGes administrativas ambientais.
Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal. Lei n° 9.605/98 e alteracbes posteriores e respectiva
regulamentacdo. 19) Protecdo do meio ambiente em juizo: Mandado de Seguranca. A¢do Civil Publica. Acdo
Popular. Desapropriacdo. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1) Fundamentos da Previdéncia Social. 2) Risco Social —
conceito, classificacdo, contingéncias cobertas. 3) Protecdo Social — poupanca individual, mutualidades e
seguro privado, assisténcia privada e publica, seguro social e seguridade social. 4) Relagdo previdenciaria —
natureza juridica, elementos, sujeito, objeto, conteldo e modo de formacdo. 5) Contribuicdo previdenciaria
— natureza juridica, da Unido, das empresas e dos segurados. 6) Evolu¢do da previdéncia social no Brasil —
caixas por empresas e filiacdo por profissdes, LOPS, INPS e SINPAS. Infortunistica — no¢Ses fundamentais,
conceito de acidente do trabalho, doengas profissionais e do trabalho. 7) Reparagdo do sinistro — teorias
subjetiva, objetiva e social, procedimento Municipal, custeio do seguro de acidente do trabalho. 8)
Seguridade social na Constituicdo Federal — saude, previdéncia social e assisténcia social. Emenda
Constitucional n2 20/98. 9) Regime Geral de Previdéncia Social. Regimes Especiais — do servidor publico
Federal, Estadual e Municipal. DIREITO PENAL: Crimes Fiscais e Crimes praticados por funcionarios publicos,
Punibilidade em Matéria Tributaria. Decreto-Lei 201/67. LEIS DIVERSAS: Estatuto do Advogado e Cédigo de
Etica e Disciplina. Estatuto dos servidores. Lei Organica do Municipio. Regimento Interno da Camara
Municipal de Caldazinha-GO.

4.2 CONTADOR: Escrituragdo: conceito, métodos e processos, lancamentos, elementos essenciais. Balango
Patrimonial — conceito, finalidade, apresentacdo Balanco Patrimonial, conteddo dos grupos e subgrupos,
critérios de avaliagio do ativo e passivo, levantamento do (Lei 6404/76 e posteriores
alteragGes).Contabilidade Publica e Orcamento: Lei de orcamento. Elaboracdo do orgcamento.Registros
Orcamentarios. Receita: orcamentdria, extra-orcamentdria — suas origens e classificagGes. Receita efetiva.
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Receita por mutagdo patrimonial. Categorias econOmicas. Fontes de receitas orgamentdrias.Despesa:
conceito. Despesa efetiva. Despesa por mutac¢do patrimonial. Plano Plurianual — conceito e aplicacdo. LDO —
Lei de Diretrizes Orcamentdrias — conceito e aplicacdo. Classificacdo funcional programatica. Elementos de
despesa: classificacdo da despesa. Reserva de dotacdo. Empenho, liquidacdo e pagamento. Divida fundada e
divida flutuante. Créditos adicionais. Restos a pagar. Sistemas de contas: orcamentdrio, financeiro e
patrimonial. Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracao de variacdes patrimoniais.
Plano de Contas: caracteristicas fundamentais, codificacdo da receita e da despesa, fungcdo das contas e
escrituracdo (Lei 4320/64 da contabilidade pdublica). Inventario na administracdo publica: material
permanente, material de consumo, as demonstragdes contdbeis na administracdo publica: o balango
orcamentdrio, o balanco financeiro, a demonstracdo das variagdes patrimoniais. tomadas e prestacdo de
contas. Licitacdo — Leis n2 8666/93; 8883/94; 8883/94; 9648/98 e 9854/99 — conceitos, finalidade, principios
e objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidade, procedimento, anulacdo e revogacdo e
normas gerais de licitacdo. Contratos Administrativos: conceitos, interpretacdo, execugdo e inexecucdo,
requisitos de validade, principios fundamentais de direito contratual, onerosos e gratuitos, revisdo e
extincdo dos contratos. Crédito Tributario: constituicdo do crédito tributdrio, lancamento, competéncia,
modalidades, suspensdo, extincdo e exclusdo. Tributo: definicdo — Impostos, taxas e contribuicdo de
melhoria. Obrigacao tributaria: principal e acesséria — conceito. Fato Gerador — hipdtese e incidéncia e ndo
incidéncia, isencdo e imunidade, domicilio tributdrio. Competéncia tributaria, sujeito ativo. Capacidade
tributdria: sujeito passivo, contribuinte e responsdvel, responsabilidade solidaria, responsabilidade de
terceiros. Lei Complementar n2 101 de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal: disposi¢cdes
preliminares; planejamento; receita publica; despesa publica; transferéncias voluntdrias; destinacdo de
recursos publicos para o setor privado; divida e do endividamento; gestdo patrimonial; transparéncia,
controle e fiscalizagdo; disposicdes finais e transitdrias. Cédigo de Etica Profissional do Contabilista,
Resolucdo CFC n2 803/96 e alteracdes. As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolugdo CFC n2
560/83 e suas alteragBes. Estatuto dos servidores. Lei Orgénica do Municipio. Regimento Interno da Camara
Municipal de Caldazinha-GO.

DIVINO DA PIEDADE FERREIRA LUCIANO GOUVEIA
Presidente Secretdrio
ANDRESSA DE OLIVEIRA Dr. BENEDITO EVARISTO CINTRA JUNIOR
Membro Representante da OAB-Goids
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EDITAL N. 01/19 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO |1l - DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1. ADVOGADO

1.1 DESCRICAO SUMARIA:Assessorar o Poder Legislativo Municipal, com suporte técnico-juridico das
atividades parlamentares e da- Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Caldazinha. Assessorar de forma
técnica-juridica, as Comissées Especiais e Permanentes da Cdmara Municipal. Assessorar de forma técnica-
juridica, os Vereadores e Assessorias Parlamentares na redac¢Go de projetos de leis e proposicoes.
Acompanhar os prazos de tramitagdo dos projetos e proposicées. Realizar estudos e pesquisas, de forma
técnica-juridica, por solicitagdo dos Vereadores, das Comissées ou da Mesa Diretora, mantendo arquivo
atualizado sobre os assuntos analisados. Desenvolver estudos, organizar e manter coletdnea de legislagdo,
jurisprudéncia, pareceres e outros documentos legais de interesse do Poder Legislativo. Exercer outras
atividades correlatas.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Curso Superior de Bacharel em Direito, devidamente inscrito nos
quadros da Ordem dos Advogados do Brasil.

2.CONTADOR

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Organizar e enviar a Prefeitura a proposta orcamentdria da Cdmara Municipal
para o exercicio sequinte, a ser incluida no orcamento geral do Municipio. Acompanhar e escriturar sintética
e analiticamente, em todas as suas fases, as operacbes contdbeis e financeiras da Cdmara. Organizar,
mensalmente os balancetes do exercicio financeiro e envid-los ao Tribunal de Contas dos Municipios, na
forma e no prazo legal. Dispor sobre o balango da Cdmara, contendo os respectivos quadros demonstrativos.
Assinar os balancetes, os balan¢os e outros documentos de apuragcdo contdbil e financeira. Empenhar,
quando autorizado, as despesas da Cdmara. Fornecer elementos, quando solicitado, que orientem na
abertura de créditos adicionais. Elaborar a demonstracdo de despesa mensal da Cdmara para posterior envio
a contabilidade central da Prefeitura, para destinagdo de numerdrio. Examinar e conferir os processos de
pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem irreqularidade. Promover o registro
contabil dos bens patrimoniais da Cdmara. Exercer demais atividades correlatas.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Ciéncias Contdbeis, devidamente inscrito no
Conselho Regional de Contabilidade.
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EDITAL N. 01/19 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDIO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

I - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alterages posteriores e a
simula n? 377-STJ, de 22 de abril de 2009.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIAFISICA:

() Paraplegia () Tetraparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro

() Paraparesia () Triplegia () Paralisia Cerebral

() Monoplegia () Triparesia ( ) Mc;eL:nAb(;ZZirida com Deformida de Congénita
() Monoparesia () Hemiplegia () Ostomias

() Tetraplegia () Hemiparesia () Nanismo

() Outra deficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 12(doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigGes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista informando se
a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prdtese. Nos casos em que o relatério do
otorrinolaringologista informar melhora da audicdo com o uso de prétese, o candidato devera apresentar também exame de
audiometria com o uso de prdtese, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia dasinscrigdes.

IV - DEFICIENCIAVISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdodptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdodptica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagoes anteriores. Visao monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢Ges.

V - DEFICIENCIA MENTAL:funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifesta¢do antes dos 18 anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagdo 3. Habilidades Sociais 5. Saude e Seguranga 7. Lazer
2. Cuidado Pessoal 4. Utilizagao dos recursos da 6. Habilidades Académicas 8. Trabalho
comunidade
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Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliagdo
Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relacio a média, emitido por médico
psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia dasinscrigdes.

VI - DEFICIENCIA MULTIPLA: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

VII — CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID10):

Vi - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico deverd descrever a espécie e o
grauouoniveldadeficiéncia,bemcomoasuaprovavelcausa,comexpressareferénciaao codigo correspondente da Classificagao

Internacional deDoengas):

IX - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer a prova, o
especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagdo com a respectivajustificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdao do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o
candidato ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

Cidade de , A0S de /2019.

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL 01/19 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e Instrucao
Normativa n2 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e
administrativamente por qualquer falsidade, incorrecdo ou omissdo, o abaixo assinado DECLARA que, no
ambito do Poder Publico Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administracdo direta ou indireta da
administracdo publica e autarquias:

() Ndo ocupo qualquer cargo, funcdo ou emprego publico.
() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
() Ocupo ofs) seguinte(s) cargo(s) funcdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG | CPF:

Nome da Mae

Endereco Residencial

Telefone | Email:

Cidade, aos de de 2019.

Assinatura do Candidato
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EDITAL N. 01/19 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO VI - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
() Impugnacdo do Edital/Regulamento /Homologac&o de Pedido de Inscri¢do
() Resultado de Provas ( ) Resultados Finais ( ) Gabarito Preliminar — Questdo n2 () Outros

DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRIGAO: CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / /2019  ASSINATURA:

Membro da CECP

FUNDAMENTAGCAO E JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Obs.: Os recursos deverdo conter fundamentagdo Idgica e identificagdo da bibliografia consultada.

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR
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