Estado da Paraiba
PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIXOLA
Secretaria de Educacéo e Cultura

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2019
EDITAL 02/2019

A Prefeitura Municipal de Coxixola-PB, Estado da Paraiba, por meio da Secretaria Municipal da
Educacdo e Secretaria Municipal da Administracdo, por meio da Comissdo de Organizacéo e
Execucédo do Processo Seletivo Publico, instituida pela Portaria N°455/2019 torna publico o
EDITAL N° 02/2020 de langamento do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
02/2020, com vistas a selecdo de 03 (Trés) Professores de Ensino Fundamental e 01 (um)
Cuidador, para contratacdo por tempo determinado, em carater excepcional de interesse publico,
para prestar servi¢o nas Escolas da Rede Municipal de Ensino, do Municipio de Coxixola — PB,
e pelas disposicOes regulamentares contidas no presente Edital e seus anexos.

1. DO PROCESSO

1.1 O Presente Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas para contratacdo
temporéaria em carater excepcional de profissional habilitado para os cargos de Professores do
Ensino Fundamental e Cuidador do Municipio de Coxixola — PB descrita no ANEXO | deste
Edital.

1.2 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do Processo Seletivo e serd aproveitado conforme
desisténcia dos candidatos ou vacancia de qualquer forma;

1.3 O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Coxixola (PB), atraves da Secretaria da Educacdo de Coxixola Paraiba, acompanhado e
fiscalizado pela Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento deste Processo Seletivo
Publico, instituida pela Portaria N° 424/2019;

1.4 As vagas estabelecidas neste Edital destinam-se ao preenchimento de vagas no edital para
atuar como professores do ensino fundamental (03) e Cuidador (01), com carga horéaria definida
de acordo com o ANEXO 1, nas Escolas urbanas e/ou rurais da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Coxixola—PB, conforme a necessidade administrativa do servico publico.

2. DA INVESTIDURA
2.1 O candidato classificado no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital s6 podera ser
contratado se atendidas as seguintes exigéncias, na data do contrato:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
Artigo 12, 8§ 1° da Constituicdo Federal,

b) Estar em gozo de direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de
votacdo ou certiddo da Justica Eleitoral;

d) Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacgdo, em caso de candidato
do sexo masculino; e)
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;

f) Apresentar documentacdo comprobatoria da escolaridade e requisitos minimos exigidos,
consoante o disposto no item 1 deste edital;
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g) Preencher e comprovar todos 0s requisitos basicos para investidura no cargo exigidos neste
Edital;

h) Apresentar certiddo federal, estadual e municipal (impresso na internet);

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da assinatura, de acordo
com a legislacdo em vigor, em cumprimento as determinac6es deste Edital.

3. DA ENTREGA DE CURRICULO

3.1 A inscricdo do candidato se fara mediante entrega de curriculo acompanhado da
documentacdo comprobatdria, que sera devidamente autenticada pela comisséo ou representante
da administragdo designado “confere com original”, e implicara no conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento. Ap0s isso, a documentacdo serd novamente conferida, inserida no
envelope e lacrado pelo candidato;

3.2 A analise dos curriculos sera feita pela Comissdo de Organizacdo e Execucdo do Processo
Seletivo Simplificado Publico, sendo todas as informacdes, divulgadas nos sites oficiais do
municipio http://www.coxixola.pb.gov.br/.

4. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO
4.1 A entrega dos curriculos em envelope, ocorrera exclusivamente na Secretaria da Educacao,
localizada na Avenida Manoel Jose das Neves, S/N, Centro, Coxixola, Paraiba, pessoalmente,
devidamente identificado, nos seguintes dias e horario:
Periodo de inscrigcdo: 09/12/2019 a 11/12/2019
Horario: Manha - 08h00 (oito horas) as 11h00 (Onze horas).

Tarde - 13h00 (Treze horas) as 17h00 (Dezessete horas).

4.2 No ato da inscricdo, o candidato devera:

a) Preencher o formulério de inscricdo (letra legivel ou digitado), e apresentar assinado pelo
candidato a comissao ou equipe designada por este (Anexo I1).
b) As inscri¢des serdo identificadas por numero de protocolo.

4.3 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de Inscricéo,
no curriculo, bem como néo havera devolucdo de documentos;

4.4 Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢cdes, exames ou contratacdo do candidato, se,
verificadas falsidade de declaracéo ou irregularidade na realizacdo dos exames ou documentos;
4.5 A falsidade da declaracdo prestada pelo candidato a qualquer tempo serd nula de pleno
direito, ndo cabendo recurso administrativo;

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O processo de selecdo seré constituido de etapa Unica (carater eliminatério e classificatorio)
- Analise Curricular.

5.2 O processo de autenticacdo supra podera ser realizado pela propria Comissao com carimbo
“confere com original”.

5.3 A ndo apresentacdo dos curriculos e dos documentos comprobatérios, no prazo estabelecido
deste Edital, acarretara a ndo inscri¢éo do candidato;
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5.4 O processo de anélise curricular pela comiss&o:
a) Quando da analise dos curriculos, o avaliador atribuird nota de 0 (zero) a 10 (dez), mediante a
seguinte distribuicao:

CRITERIO PONTUACAO PORTUACAO PORTUACAO
MAXIMA DO | MAXIMA TOTAL: 10,00
ITEM
Certificado do 0,5 0,5 0,5
Ensino Médio
Cursando 0,7 0,7 0,7
Graduacdo na area
de atuacdo
Graduacdo em 0,8 0,8 0,8
outra area
Graduacgdo naarea | 1,0 1,0 1,0
especifica
Especializagéo 1,2 1,2 1,2
Mestrado 1,3 1,3 1,3
Doutorado 1,5 1,5 1,5
Experiéncia 1,0/semestre 3,0 3,0
profissional na
area da vaga.
Total: | 10,00

b) Quando da analise, o avaliador devera verificar a veracidade das informacdes
apresentadas por meio da existéncia, junto ao curriculo, de documentos que comprovem o
cumprimento do critério avaliado, de modo que, em ndo existindo tal comprovacdo, ndo sera
atribuida pontuacéo ao candidato;

c) Para efeitos de comprovacdo de experiéncia profissional, serdo considerados portarias
de nomeacdo (a portaria devera ser apresentada junto com declaracéo de representante do setor
publico informando que o servidor esta em atividade e/ou portaria de exoneracdo), declaracdes
de entidades da Administracdo Publica ou contratos de prestacdo de servico no Setor Publico;

d) Néo serdo considerados para efeito de comprovacdo de experiéncia profissional,
Contracheques, CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — Ressalvadas com anotac6es
de Servigo Publico), ou outro meio que ndo esteja especificado neste edital.

6. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO E DA ORDEM DE
CLASSIFICACAO

6.1 O resultado preliminar do Processo de Selegdo Simplificada serd divulgado no dia 16 de
dezembro de 20109.

6.2 A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas finais obtidas, sendo
aprovado o candidato melhor posicionado dentro do nimero de vagas, ficando os demais
classificados na composigédo de cadastro de reserva.
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6.3 Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de
desempate, apds a observancia do art. 1° c/c art. 27, Paragrafo Unico, ambos da Lei Federal n°.
10.741/03, sucessivamente, o candidato que:

a) O candidato mais idoso;

b) persistindo o empate, maior tempo em servico publico para o cargo pretendido.

6.4 O resultado final sera divulgado no dia, 13 de dezembro de 2019 nos sites da Prefeitura
Municipal de Coxixola-PB e mediante afixagdo na Secretaria da Educacgéo, situada na Avenida
Av. Manoel Jose das Neves, - Centro - Coxixola-PB.

6.5 A nota final (NF) sera composta da nota de Analise Curricular (AC).

7. DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso em relacdo ao processo até 24 horas apo6s divulgacdo oficial de cada
fase do certame, devidamente preenchido em requerimento geral constante no ANEXO I11.

7.2 Entenda-se por recurso, a solicitacdo formal entregue em duas vias (ao qual uma das vias
serd assinada, datada e devolvida ao candidato) a Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento
para a verificacdo dos documentos entregue no momento de inscri¢do pelo candidato, onde sera
novamente analisado a documentagdo em conjunto pela Comissdo e o candidato;

7.3 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado;

7.4 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos conforme as instru¢es contidas neste
Edital;

7.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, Whatsapp, Messenger ou facebook ou
outro meio que néo seja o especificado neste Edital;

7.6 O chefe do Poder executivo Municipal constitui Gltima instdncia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais;

7.7 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacBes contidas neste capitulo nao
serdo avaliados;

7.8 Serdo liminarmente rejeitados qualquer recurso protocolizado fora do prazo;

8. DO PROVIMENTO

8.1 A aprovacdo em Processo Seletivo Simplificado Publico ndo cria direito subjetivo a
contratacdo dos candidatos que estiverem dentro do nimero de vagas, dependendo da
necessidade da administracéo;

8.3 OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS/APROVADOS DEVERAO COMPARECER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PARA ASSINAR CONTRATO NO
PRAZO MAXIMO DE 48 (QUARENTA E OITO) HORAS, CONTADOS A PARTIR
SOMENTE DO EDITAL DE CONVOCACAO E NAO DO RESULTADO FINAL;

8.4 O candidato que ndo comparecer para assinar contrato no prazo indicado no item 8.3, perdera
o direito a contrata¢&o;

8.5 Todos os atos do presente Processo Seletivo Publico serdo publicados através do endereco
eletronico http://www.coxixola.pb.gov.br/

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
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9.1 Todas as informagdes, referente exclusivamente a etapa do presente Processo Seletivo, serdo
divulgados pela Internet no site http://www.coxixola.pb.gov.br/

9.2 Os candidatos aprovados e classificados terdo seus nomes publicados no Mensario Oficial do
Municipio e divulgados no http://www.coxixola.pb.gov.br/.

9.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado Publico, depois de decididos todos os
recursos interpostos e comprovada a sua regularidade, sera, por meio de relatério, encaminhado
pela Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico ao Prefeito
Constitucional para posterior homologacao;

9.4 Nao serd fornecido ao candidato, a titulo gratuito ou oneroso, qualquer documento
comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologacao
publicada no Mensério Oficial do Municipio;

9.5 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas judiciais cabiveis;

9.6 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefones atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios;

9.7 A validade do Processo Seletivo € de 06 (Seis) meses, podendo ser prorrogavel por igual
periodo;

9.8 A Prefeitura Municipal e a Secretaria da Educacdo de Coxixola/PB, ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco nédo atualizado; endereco de dificil
acesso; correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes de fornecimento de endereco errado
do candidato ou correspondéncia recebida por terceiros;

9.9 A Prefeitura Municipal de Coxixola/PB néo se responsabiliza por equivocos eventualmente
cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO;

Coxixola, Paraiba, 05 de dezembro de 2019.

COMISSAO DE ORGANIZACAO E EXECUCAO

1- SANTINA PEREIRA FLOR

2- GLORITONIA GONCALVES AMORIM DOS SANTOS

3- JOSE FABIANO DE ARAUJO OLIVEIRA

4- MARIA ADRIANA DE ALMEIDA CUNHA
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2019
EDITAL N°02/2019

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

FUNCAO TEMPORARIA, AREA DE ATUACAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS/
ESCOLARIDADE REMUNERAGAO, CARGA HORARIA.

A Funcdo Temporéria, area de atuacdo, nimero de vagas, pré-requisitos/escolaridade, remuneracéao
(vencimento basico), e carga horaria semanal s@o os estabelecidos no Quadro 01 a seguir:
Quadro 01 - Funcdo Temporaria

Cadigo de Funcéo

- . Area de
Inscricao temporaria

Atuacao

100 PROFESSOR (B1) | Secretaria
DE LINGUA | Municipal
INGLESA DO de Educacio

ENSINO
FUNDAMENTAL
SERIES FINAIS 4°
AO 9° ANO
200 PROFESSOR (B1) | Secretaria
(CIENCIAS Municipal
HUMANAS) de
HISTORIAE | Educacio
GEOGRAFIA DO
ENSINO
FUNDAMENTAL
SERIES FINAIS 6°
AO 9° ANO

N o
Vagas

01

01

. . Carga Valor
Pre-Requisitos g

) Vencimento, Horaria da
/escolaridade L. .
Basico Semanal | Inscrig
ao

Nivel Superior |R$ 1.130,42 16h/semanais
Completo
licenciatura
plena em letras
com habilitacdo
em Lingua
Inglesa.
Nivel Superior 'R$ 1.130,42 16h/semanais Gratuita
Completo
licenciatura
plena em histéria
ou geografia.

Gratuita



300

400
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PROFESSOR (B1) = Secretaria 01 Nivel Superior R$ 1.342,50 19h/semanais Gratuita

DE EDUCACAO | Municipal Licenciatura em
FISICA DA de Educacéo Fisica
EDUCACAO Educacio
INFANTIL AO
9°ANO
CUIDADOR Secretaria 01 Ensino Médio | R$ 998,00 40h/semanais Gratuita
EDUCACIONAL* | Municipal Completo.
de
Educacéo

* Atribuic6es da funcdo conforme o anexo 1V
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FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2019
EDITAL N° 02/2019
ANEXO I
Numero da Inscricéo:

1 Nome:
2 RG: 2.1 Sigla do Orgdo Emissor/UF:
3 CPF: 4 Data de Nascimento:
/ /
5 Telefone: 6 E-Mail:
7 Rua: N° Bairro:
Cidade: Estado: CEP:

8. Cargo pretendido:

( ) Professor de Educacéo Fisica

() Professor de Geografia e/ou Historia

() Professor de Inglés

( ) Cuidador

Eu, acima identificado, declaro que reconheco e concordo com as normas
especificadas no Edital n°® 02/2019.

Coxixola, (PB), de de 2019

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2019
EDITAL N°02/2019

REQUERIMENTO GERAL

Destino:

1 Nome:
2 RG:
3 CPF:

5 Telefone:
7 Rua: Ne°

Cidade: Estado:

8. REQUERIMENTO/ANEXOS

ANEXO 111

2.1 Sigla do Orgdo Emissor/UF:
4 Data de Nascimento:
/ /

6 E-Mail:
Bairro:
CEP:

Eu, acima identificado, declaro que reconheco e concordo com as normas

especificadas no Edital n® 02/2019.

Coxixola, (PB), de

de 2019

REQUERENTE



Estado da Paraiba

PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIXOLA
Secretaria de Educacéo e Cultura

ANEXO IV - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

FUNCAO

ATRIBUICOES DO CARGO -CUIDADOR ESCOLAR

CUIDADOR
EDUCACIONAL

Desenvolver atividades dentro da escola com alunos portadores de
necessidades especiais;

Oauxiliar alunos portadores de necessidades especiais;
Opermanecer com os alunos portadores de necessidades especiais
dentro da sala de aula;

Oauxiliar os professores no desenvolvimento de atividades com
alunos portadores de necessidades especiais; [Jacompanhar os
alunos com necessidades especiais nas atividades recreativas;
Cajudar os alunos com necessidades especiais a se alimentar;
Ozelar pelo material do aluno com necessidades especiais dentro
da unidade escolar e acompanha-lo que os pais ou responsavel
venha busca-lo;

[Oacompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia
severamente comprometida no desenvolvimento das atividades
rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas
(fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as
atividades que ela ndo consiga fazer de forma autdnoma;

Oatuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da
unidade escolar;

Oescutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;
Oauxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

Oestimular e ajudar na alimentacdo e na constituicio de habitos
alimentares;

Cauxiliar na locomocao;

Orealizar mudancas de posicdo para maior conforto da pessoa;
comunicar a direcdo da unidade escolar sobre quaisquer alteracdes
de comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas;
Oacompanhar outras situacdes que se fizerem necessarias para a
realizacdo das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia
durante a permanéncia na escola; [auxiliar o educando nas
atividades diarias da vida pratica, cuidados com higiene |,
alimentacdo, organizacdo e acompanha-lo na locomocéo pelas
dependéncias da escola;

Cauxiliar o educando nas suas necessidades fisiolégicas e, caso
este possua autonomia para se higienizar sozinho , estar
presente e supervisionar suas acgoes, garantindo que este esteja
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sempre limpo e asseado; [Jcolocar em pratica as orientacdes dos
pro fissionais especializados;

[Ogarantir a seguranc¢a e participacdo do individuo no ambiente
escolar , assegurando as adaptacbGes e o atendimento as suas
necessidades;

Opermanecer junto ao aluno durante a entrada e saida da escola,
orientando e conduzindo-o ao seu grupo da turma; [facilitar a
inclusdo do aluno na sala de aula, acompanhando o trabalho
cooperativo;

[Jmanter-se sempre junto ao aluno e ao professor na sala de aula,
cumprindo dentro do possivel, a rotina pedagdgica - e auxiliando
no cumprimento das tarefas escolares;

[ler e escrever pelo aluno em caso de sua impossibilidade em fazé-
lo por si mesmo;

Ocumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela
unidade escolar e a direcéo superior da SEDUC;

Omanter conduta, dentro e fora da unidade escolar, compativel
COM 0 Seu cargo;

Oatender as orientacoes do Professor e do Especialista em
Educacéo referente a questdes comportamentais, desenvolvimento
cognitivo, social, afetivo e educacional, auxiliando na superacao das
dificuldades apresentadas pelo educando;

Odesempenhar outras atividades a fins ao cargo.
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