ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 003/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM, torna publico que fara realizar Concurso Publico, para
selecdao de pessoal para o preenchimento das vagas existentes no quadro efetivo da Prefeitura
Municipal de Guaramirim, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacdo do
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Guaramirim;

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para a Prefeitura
Municipal de Guaramirim, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacao, dependendo da
sua classificacao no Concurso;

1.3 Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeacdo, poderd ser
lotado em qualquer das unidades da Prefeitura Municipal de Guaramirim, conforme o cargo a
que concorrer;

1.4 Os candidatos aprovados e nomeados estarao sujeitos a Lei Complementar n? 07/2001 e suas
alteracbes (Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim) e a
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT;

1.5 O presente Concurso Publico sera constituido por uma Unica fase de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatério para todos os cargos;

1.6 A execucao do Concurso Publico serd de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as
normas do presente Edital;

1.7 Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacdo,
estardao disponiveis na Internet, no endereco eletronico https://institutotupy.com.br,
denominado “Pagina do Certame”;

1.7.1 Na “Pagina do Certame”, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento
de sua inscricdo, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.7.2 O acesso a Area do candidato serd realizado através da senha cadastrada pelo candidato
no ato de inscricao.
2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas no nivel inicial de cargos do Quadro de
Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal de Guaramirim atualmente existentes e das que
ocorrerem dentro do prazo de validade deste concurso;

2.2 Os cargos objeto deste Concurso Publico, e seus respectivos nimeros de vagas, requisitos de
habilitacao, jornada de trabalho e remuneracao estao indicados no quadro abaixo:

2.2.1 Cargos do Nivel de Ensino Superior:

Jornada
N2 de | Semanal | Remuneracgao . L. p -
Cargo Vagas de Mensal Escolaridade Minima/Pré-requisitos
Trabalho
R$ 4.289,30 + | Curso Superior completo na area de atuacdo e
Bibliotecério 1 40 horas | R$ 450,00 (Vale | Registro no respectivo érgdo fiscalizador da
Alimentacdao) profissao
R$ 4.289,30 +
Historiador 1 40 horas | R$ 450,00 (Vale | Curso superior completo em Histéria.
Alimentacdao)

2.3 As atribuicoes referentes a cada cargo, objeto deste Concurso Pulblico sdo as indicadas no
Anexo 1 deste Edital;
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DAS INSCRICOES

O periodo das inscricdes sera das 14h00min do dia 23 de dezembro de 2019 as 17h00Omin
do dia 03 de fevereiro de 2020;

O Processo de Inscricao ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-a através da Internet,
devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o link “Inscricdo online” no Pagina do
Certame, e no formulario eletronico de inscricdo, cadastrar/atualizar suas informacdes pessoais,
selecionar o cargo/vaga em que pretende concorrer e ao finalizar a inscricdo, imprimir o boleto
bancério gerado pelo sistema;

3.2.2 O correto preenchimento do formuldrio eletrénico de inscricdo serd de total
responsabilidade do candidato;

3.2.3 A Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Tupy nao se responsabilizarao por
solicitacdes de inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscricao nao-recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, fraudes virtuais, cdédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O valor da taxa de inscricao neste Concurso Publico é de R$ 100,00 (cem reais) para os cargos
de nivel superior;

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo deverd ser realizado
exclusivamente por meio do boleto bancério gerado no ato da inscricao;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscricdo é 03 de fevereiro de 2020;

3.3.3 O processo de inscricao somente se completa e se efetiva com a confirmacao do
pagamento do valor de inscricao correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2;

3.3.4 Nao serdo considerados pagamentos de inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via
postal, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apds o horario
limite estabelecido pela instituicdo bancaria) ou por qualquer outra via que nao a especificada
neste Edital, sendo que ndo haverd qualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de
inobservancia a este item;

3.3.5 Nao serao aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma
inscricao para outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido;

3.3.7 Serao indeferidas as inscricoes dos candidatos que tenham realizado sua inscricao via
internet e ndo pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

Nao serao aceitos pedidos de isencao de pagamento do valor da inscricao, seja qual for o motivo
alegado, exceto aos doadores de sangue e/ou medula éssea beneficiados pela Lei Estadual n2
10.567/1997 alterada pela Lei Estadual n? 17.457/2018, devendo o doador de sangue e/ou
medula dssea, efetuar sua inscricao pela Internet e até as 17h00min do dia 27 de dezembro
de 2019, realizar o Pedido de Isencdo por meio do link “Solicitar Isencdo” disponivel na Area do
Candidato conforme as instrucdes contidas no mesmo, anexando ao pedido os documentos
comprobatérios (em um Unico arquivo no formato PDF);

3.4.1 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de sangue, declaracao
ou carteira de doador (emitida por érgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio) que comprove a realizagcao de no minimo 3 (trés) doacdes de sangue nos Ultimos 12
(doze) meses que antecederam a data de publicacao deste Edital;

3.4.2 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de medula éssea,
declaracao ou carteira de doador (emitida por érgado oficial ou entidade credenciada pela Unido,
Estado ou Municipio) que comprove a inscricdo como doador voluntario no REDOME (Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea);

3.4.3 A partir das 18h00min do dia 08 de janeiro de 2020 o candidato que protocolou
Pedido de Isencdo nos termos do item 3.4 deverd acessar a Area do Candidato para verificar se
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o seu pedido foi aceito, caso contrario, deverd imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até
0 vencimento para manter sua inscricao.

Cada candidato poderd efetuar somente 1 (uma) inscricao neste Concurso Publico;

3.5.1 Havendo mais de 1 (uma) inscricdo, em desacordo com o item 3.5, serdo canceladas as
mais antigas, permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscricao, ndo serdao aceitos pedidos de alteracdao quanto ao cargo escolhido;

Os eventuais erros de digitacao de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscricao,
deverao ser corrigidos exclusivamente pelo candidato por meio do link “Meus Dados” disponivel
na Area do Candidato conforme as instrucoes contidas no mesmo;

3.7.1 A correcdo dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a

qualificacao da informacao a ser alterada:

a) Nome - em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacao das inscricdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) - em até 7 (sete) dias antes da data prevista
para a realizacao das provas objetivas;

c¢) Data de Nascimento - em até 3 (trés) dias apds a realizagdo das provas objetivas;

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condicdes especiais para realizacao das provas - até o
prazo final para a realizacdo das inscricoes;

e) Enderecos, meios de comunicacao e informacdes complementares (que nao influenciam a
fase competitiva do certame) - em até 2 (dois) dias apds a publicacdo da Lista Final de
Classificacao.

3.7.2 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitdveis para a manutencao da
publicidade e competitividade do certame, ficando a Prefeitura Municipal de Guaramirim e o
Instituto Tupy isentos de qualquer responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela
informacdo incorreta até a data efetiva da correcao;

3.7.3 O candidato que nao solicitar as correcdes dos dados serd o Unico responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizacdo de provas deverd, até o dia
03 de fevereiro de 2020, realizar o pedido de Condicdes Especiais para Realizagcdao de Prova
por meio do link “CondicOes Especiais para Prova” disponivel na Area do Candidato no sistema
eletrénico de inscricdo conforme as instrucbes contidas no mesmo, indicando as condicdes
especiais de prova que necessita e os fundamentos;

Sao requisitos legais para admissdo nos cargos previstos neste edital:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, artigo 12, da Constituicao Federal;

C) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

fy ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admisséo;

g) nao ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esfera governamental;

h) nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcao ou emprego publico de acordo com
o previsto no inciso XVI, XVIlI e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicao Federal, alterado
pelas Emendas Constitucionais n2 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de
regime préprio da previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a
emprego publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.
37 da Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

3.9.1 Ao preencher seu formulario eletronico de inscricao e efetuar o pagamento do respectivo
boleto, o candidato estad declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionados
no item 3.9 deste Edital.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacao tacita das condicdes
estabelecidas no presente Edital;
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A Lista de Inscricdes Deferidas contendo a relacao nominal dos candidatos e respectivos cargos
a que estao concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 05 de fevereiro de
2020 na Pagina do Certame;

3.11.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista
de Inscricoes Deferidas;

3.11.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacdes, o candidato devera solicitar a
correcao nos termos do item 3.7 deste Edital;

3.11.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscricdes Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles
serdo reservados o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) das
vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicao Federal, Lei Federal n? 7.853/89, Decreto Federal n® 3.298/99 e Lei Federal n2
8.112/90, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no
Concurso Publico serd nomeado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto
os demais serao nomeados a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 42 do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes;

No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), deverd declarar em campo
especifico do Formulario Eletrénico de Inscricdo, essa condicao e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo nao declarar essa condicao,
nao podera interpor recurso em favor de sua situagao;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) deverd efetuar sua inscricdo pela Internet e até as

17h00min do dia 03 de fevereiro de 2020, realizar o pedido para concorrer as vagas

reservadas por meio de link especifico para este fim, disponivel na Area do Candidato conforme

as instrugcbes contidas no mesmo, anexando o Laudo Médico comprobatério da deficiéncia (em

um Unico arquivo no formato PDF) que deverd atender cumulativamente aos seguintes

requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas - CID;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o
ndmero do CRM devera constar no laudo);

¢) Ter sido emitido de forma legivel e apds o dia 23/06/2019.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme
especificado no item 4.5, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no formulério eletrénico de inscricdo, neste
caso a inscricao serd revertida, para que o candidato concorra as demais vagas nao reservadas;

Na realizacdo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD),
dentro das possibilidades da Executora do Concurso Publico, somente serao efetuadas para
aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas condicdes do item 3.8;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 42, participarao do Concurso Publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas,
avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacao das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos;

A aprovacao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apds a
publicacao dos resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas
respectivas, serao convocados para submeter-se a avaliacdo médica pericial, para averiguacao
e confirmacdo se a deficiéncia informada no laudo médico apresentado no momento da
inscricao, encontra amparo no Decreto Federal n2 3298/99. Para tanto o candidato devera
apresentar-se munido dos exames ou laudos, originais ou devidamente autenticados, que foram
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protocolados na Pagina do Certame no momento de sua solicitacdo conforme item 4.5,
comprobatérios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento
convocatério;

A aprovacao final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliacdo
determinada no item 4.9 deste Edital, se dard da seguinte forma:

4.10.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga,
quando a deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n? 3298/99;

4.10.2 Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de nao ser considerado deficiente
por nao se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n? 3.298/99, que caracterizam
as pessoas com deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificacao
geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera
nomeado o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e nao provida por falta de
candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) ou por reprovacao dos concorrentes é revertida para a
classificacao geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste
capitulo do Edital ndo poderd alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel
qualquer recurso de sua condicao neste caso.

DO LOCAL E HORARIO DE PROVAS

4.13
4.14

5.2

A data prevista para a realizagao das provas objetivas, é dia 16 de fevereiro de 2020;

A partir das 18h00min do dia 11 de fevereiro de 2020, o Instituto Tupy tornara publico, na
Pagina do Certame e por meio da Area do candidato o(s) local(is) e sala(s) de provas e
respectivos horarios de abertura e fechamento dos portdes.

4.14.1 O candidato é o Unico responsavel pela consulta de seu local e horério de provas;

4.14.2 Nao serdao enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e
horéario de provas.

As provas serdo preferencialmente aplicadas no Municipio de Guaramirim;

4.15.1 Na hipétese de o nimero de candidatos exceder ao nimero de espacos adequados para
a aplicacdo de provas, as provas também poderdo ocorrer em municipios limitrofes de
Guaramirim.

DAS PROVAS

O Concurso Publico serd efetuado mediante aplicacdo de provas em que serdo avaliados os
conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo,
cujos programas estao descritos no Anexo 02 deste Edital;

5.1.1 Poderd ser solicitada interpretacao de texto(s) sobre os temas propostos;

5.1.2 Poderdo ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a
eles posteriores, publicados até a data de publicacdo do Edital.

A prova objetiva sera constituida de 30 (trinta) questdes, assim distribuidas:

Disciplina Q:I:sgges \ngt);tgz Pontuacao Total
Lingua Portuguesa 8 2,66 21,28
Matematica e Raciocinio Légico 7 2,66 18,62
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Totais 30 99,90
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5.2.1 Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta;

5.2.2 Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos;

5.2.3 Serdo considerados reprovados neste Concurso Publico, os candidatos que obtiverem
nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relacdo ao horédrio de fechamento dos portées. O horério fixado serd o Horario
Oficial de Brasilia. Serd vedada a admissdao em sala de provas ao candidato que se apresentar
apos o fechamento dos portdes;

5.3.1 Na&o haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a
realizacdo de prova fora do horério e local marcados para todos os candidatos;

5.3.2 A Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Tupy nao assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdao e/ou alojamento dos candidatos, quando da
realizacao da prova, mesmo que, por qualguer motivo, venha a ser adiada ou transferida.

Somente serd admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento
original de identidade;

5.4.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de
Habilitacao (todas com foto);

5.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdao das provas,
documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o
registro original de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgao Policial no prazo maximo de 30
(trinta) dias, devendo o candidato ser identificado em formuldrio especifico com coleta de sua
assinatura e impressao digital e Boletim anexo;

5.4.3 Nao serao aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30
(trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada, documentos eletronicos (mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais),
documentos apresentados em cépia reprografica (mesmo que autenticados em cartério) e/ou
qualquer outro documento nao especificado no item 5.3.1;

5.4.4 Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacao
do candidato com clareza.

Para fazer a prova o candidato receberd um caderno de provas e um cartdo de respostas
especifico nominal para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, e se o cartdao de respostas corresponde a sua
pessoa;

As questdes da prova objetiva deverao ser respondidas no cartao de respostas e, para tanto, os
candidatos devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul, sendo este o
Unico meio de correcdo das provas objetivas;

5.6.1 Serd atribuida pontuacao 0 (zero):

a) a(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

b) a(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opcao de resposta
assinalada;

c) a(s) questdo(des) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de
respostas ou ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartao;

d) a(s) questdo(bes) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das
especificacdes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.

5.6.2 Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliogréficas de qualquer espécie,
nem a utilizacdo ou porte de calculadora, reldgio, pager, telefone celular ou qualquer outro
equipamento eletroeletrénico, sob pena de eliminacdo do candidato do certame;

5.6.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o
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uso de itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessérios (6culos de sol,
pulseiras, braceletes, protetor auricular, etc.) sob pena de eliminacao do candidato do certame;

5.6.4 E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em
embalagem transparente, ou o uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentacao
de prescricao médica;

5.6.5 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que nao tragam para o local de prova
materiais nao permitidos e nao sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou
roubo/ furto, ou extravio, mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

5.6.6 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou
equipamentos nao permitidos deverd acondicionar os utensilios em embalagem que lhe sera
fornecida e entrega-los, sem outro aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de
ser excluido do Certame. Bolsas, pastas, livros e qualquer outro material volumoso devem ser
acomodados pelo candidato em lugar determinado pela fiscalizacao;

5.6.7 O Instituto Tupy, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico,
poderd solicitar a impressao digital (datilograma) do candidato, fotografia ou gravacao de
imagem e a revista pessoal de seus pertences inclusive por meio eletronico. A recusa a tal
procedimento acarretard a sua exclusao do Certame;

5.6.8 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartao resposta da
prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado e o caderno de provas. A auséncia
de assinatura no cartao-resposta implica a atribuicao de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

5.6.9 A prova objetiva terd duracao maxima de 3 (trés) horas;

5.6.10 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apds decorrido o
tempo minimo de 1h30min (uma hora e trinta minutos) de prova;

5.6.11 O candidato ndo poderd retirar-se do local de realizacdo da prova levando consigo o
caderno de questoes;

5.6.12 Os cadernos de prova serao disponibilizados pela Internet exclusivamente para os
candidatos por meio da Area do Candidato por 5 (cinco) dias a contar das 10h00Omin do primeiro
dia util subsequente ao da aplicacdo das provas objetivas;

5.6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar
as respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serao disponibilizados na Pagina do Certame, até
as 24h00min do dia da realizacao das provas.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados na prova objetiva serao classificados por cargo/funcao em ordem
decrescente a partir da pontuacao final obtida com a somatéria de seus pontos;

Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto
no paragrafo Unico do artigo 27 da lei federal no. 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60
anos completos ou mais na data de encerramento do periodo de inscricdes), e adicionalmente
para os demais candidatos, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico;
¢) Possuir idade mais elevada;

d) Sorteio.

A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados serd publicada na Pagina do Certame e sera
efetuada por cargo ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes
informacdes: Cargo, niUmero de inscricdo, nome, pontuacao e classificacao;

A referida lista poderd sofrer alteracdes em funcdo de provimento a possiveis pedidos de
revisao e/ou recursos.
DOS PEDIDOS DE RECURSOS
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E admitido pedido de recurso quanto:
a) ao resultado dos pedidos de isencao;

b)  a lista das inscricdes deferidas;

Q) a formulacao das questdes objetivas e respectivos quesitos;
d) a opcao considerada como certa nas provas objetivas;

e) a pontuacdo da prova objetiva;

f) a classificacdo preliminar.

O pedido de recurso deverd ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link
“Recursos” disponivel na Area do Candidato conforme as instrucdes contidas no mesmo, até as
17h00min do segundo dia Util apds a publicacdo do respectivo aviso ou ato que o candidato
deseja contestar;

7.2.1 Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do
prazo de recurso a data de realizacao das provas objetivas e publicacdao de seus respectivos
gabaritos preliminares.

O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentacao légica e consistente,
demonstrando de forma clara, as razdes pelas quais o ato deve ser revisado;

7.3.1 Somente serao apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem;

7.3.2 Os pedidos de revisao intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima
serao desconsiderados;

7.3.3 Nao serdao aceitos pedidos de revisao interpostos por qualquer outro meio, nao
especificado neste edital.

7.3.4 Serao preliminarmente indeferidos:
a) Pedidos de revisao ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisdao ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos
deste Capitulo do Edital,;

¢) Pedidos de revisao ou recursos sem a devida fundamentacao.

No caso de alteracdo na indicacdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, o
mesmo sera alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulacdo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdao atribuidos a
todos os candidatos;

ApOs a avaliacdo pela Comissao Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo
expressos como “Deferido” ou “Indeferido”;

A Comissdo Organizadora constitui Ultima instancia para o Pedido de Recurso, sendo soberana
em suas decisOes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais;

Qualquer pedido de impugnacao as clausulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de
06 a 08 de janeiro de 2020, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Guaramirim,
situado na Rua 28 de Agosto, n? 2042, Centro, Guaramirim/SC, de segunda a sexta-feira, no
horario das 09h30min as 15h45min.

7.8.1 O protocolo de documentos deverd ser realizado pelo préprio candidato ou por
procurador legalmente constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo
considerada como data de protocolo, a data de recebimento da correspondéncia no endereco
supracitado;

7.8.2 0Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados
intempestivos, seja qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DA NOMEACAO E COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS

Os candidatos aprovados serao nomeados, obedecendo-se a ordem de classificacdo por
emprego publico;

A aprovacao e classificacdo neste Concurso Pulblico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Guaramirim. A nomeacao é de
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competéncia do Prefeito Municipal de Guaramirim, e serd realizada de acordo com a
necessidade da Prefeitura Municipal de Guaramirim, observada a ordem de classificacdao dos
candidatos;

O candidato aprovado e classificado serd convocado para a nomeacao através de e-mail e/ou
correspondéncia enviada ao endereco informado no formulario eletronico de inscricdo com Aviso
de Recebimento;

8.3.1 O candidato deverd comunicar a Prefeitura Municipal de Guaramirim toda e qualquer
alteracdo de seu endereco, ocorrida a apds o prazo estabelecido na alinea “e” do item 3.7.1
deste Edital;

Para alterar o endereco informado no Formuléario Eletronico de Inscricdo, o candidato deverda
protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Guaramirim (situado na Rua 28 de
Agosto, n2 2042, Centro, Guaramirim/SC, de segunda a sexta-feira, no hordrio das 08h00Omin as
12h00min e das 13h00min as 16h00min), documento indicando seu nome, cargo, nimero de
inscricao, novo endereco, e-mail e fazendo mencao expressa que se relaciona ao Concurso
Publico objeto deste Edital;

8.4.1 Em nao havendo a comunicacao do candidato de alteracao de seu endereco, considerar-
se-a perfeita e acabada a convocacdo prevista no item 8.3, computando-se o prazo indicado no
item 8.5 a partir da devolucao do AR, com a indicacao de nao entrega da convocacao por
alteracao de endereco.

O candidato deverd se apresentar a Prefeitura Municipal de Guaramirim no prazo de 02 (dois)
dias, contados da convocacao via e-mail, para manifestar interesse na vaga. A entrega dos
documentos constantes no item 8.6, assim como realizar o agendamento do exame médico pré-
admissional, deve ocorrer no prazo maximo de 20 (vinte) dias da data de apresentacao;

8.5.1 Para a realizacdo do exame médico pré-admissional o candidato devera apresentar ao
médico do trabalho as vias originais dos exames e laudos médicos especificados abaixo, sendo
todos de responsabilidade do candidato e expedidos a no maximo 30 (trinta) dias:

a) Para Todos os cargos: Raio X de Coluna Téraco-Lombo-Sacra AP + Obliquas, Raio X de
Coluna Cervical AP + Lateral, Hemograma Completo, Glicemia de Jejum, Grupo Sanguineo
com Fator RH, Acuidade Visual, Audiometria, PSA Total (para homens maiores de 40 anos),
Gama GT, Anti-HBsAg, HBsAg, HCV, VDRL;

b) Outros exames complementares e pareceres podem ser incluidos, a critério do Médico do
Trabalho.

8.5.2 O exame médico pré-admissional sera de carater eliminatério, no qual sera emitido
parecer APTO ou NAO APTO para o exercicio do emprego publico, sendo eliminado do certame o
candidato que obtiver o parecer NAO APTO;

8.5.3 A nao apresentacdo do candidato nos prazos determinados pela Prefeitura Municipal de
Guaramirim, com apresentacao de todos os documentos exigidos, a nao aceitacao da vaga para
nomeacao no cargo, permitird automaticamente sua exclusdo do Concurso Publico de que trata
este Edital;

8.5.4 Em caso de desisténcia de um candidato nomeado, sua nomeacdo serd tornada sem
efeito e serd convocado o candidato seguinte obedecida a ordem de classificacdo e aprovacao
no Concurso Publico.

O candidato nomeado deverd apresentar os seguintes documentos, fotocopiados e
acompanhados dos originais ou fotocdpias autenticadas:

a) Certidao de Nascimento para solteiros;

b) Certidao de Casamento;

¢) Comprovante de Residéncia atual (fatura de dgua, energia elétrica ou telefone);
d) Comprovante do grau de escolaridade exigido para o cargo (Autenticado);

e) Certificado de curso de especializacao (quando o cargo requerer) (Autenticado);
fyCertificado de curso especifico (quando o cargo requerer) (Autenticado);

g) Comprovante de experiéncia (quando o cargo requerer);

hy RG e CPF;

i)Titulo de Eleitor;

j)Carteira de Trabalho onde consta o n da carteira e a qualificacao civil;

k) PIS/PASEP;
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YCertificado de Reservista (para os homens);

m) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

n) Atestado de vacina dos filhos menores de 14 anos;

0) Registro no Orgdo de Classe (quando o cargo requerer);

p) Certiddo Negativa de Débito junto ao érgdo de classe (Conselhos Regionais) (quando o
cargo requerer);

g) Carteira Nacional de Habilitacao (quando o cargo requerer);

ry Certidao Negativa de Antecedentes Criminais - Justica Federal (www.jfsc.gov.br);

s) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - Justica Estadual (a ser solicitada no FORUM);

t) Certiddo de Quitacao Eleitoral - Cartério Eleitoral (www.tse.gov.br);

u) Certidao emitida pelo Conselho Nacional de Justica - Cadastro Nacional de Condenados de
Crime de Improbidade Administrativa no link: (www.cnj.jus.br/cadastros-e-
sistemas/cadastro-nacional-improbidade-administrativa);

v) Declaracao de ndo ter sofrido no exercicio de funcao publica, as penalidades previstas no
art. 137 da Lei n® 6.745/1985, e paragrafo Unico da Lei Federal 8.112/1990 e as
correspondentes constantes dos Estados e Municipios (Preenchida no RH);

w) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condicdo de acumulacao
amparada pela constituicao (Preenchida no RH);

X) Atestado de Salde Ocupacional (APTO) emitido pelo Médico do Trabalho indicado pela
Prefeitura Municipal de Guaramirim;

y) 02 fotos 3 X 4 RECENTES;
z) Qualificacao cadastral E- Social.

O nao atendimento ao item 8.6 ou a adulteracao de qualguer elemento constante da relacao de
documentos ou a nao veracidade de qualguer declaracao ou documento apresentado, verificada
a qualquer tempo, eliminara o candidato do Concurso Publico;

Os candidatos aprovados e classificados, quando nomeados, terdo um prazo maximo de 30
(trinta) dias para tomar posse no cargo e assumir suas atividades.

DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualguer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata este
Edital é o da Comarca de Guaramirim.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:

a) divulgar este Concurso Publico;

b) receber as inscricoes e respectivos valores das inscricdes;

¢) deferir e indeferir as inscricoes;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;
e) julgar os pedidos de revisao e recursos previstos deste Edital;
f)y  prestar informacdes sobre este Concurso Publico.

DISPOSICOES FINAIS

Ao Prefeito Municipal de Guaramirim caberd a homologacao do resultado final do Concurso
Publico, que serd efetuada por cargo ou por grupos, a critério da Prefeitura Municipal de
Guaramirim;

Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologacdo serdo publicados no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital
e das Portarias de Homologacdo e demais comunicados deste Concurso Pulblico estarao
disponiveis na Internet no Pagina do Certame;

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito, ou até a data da convocacao
dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado;
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As disposicoes e instrucdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscricdo, nos
cartdes respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracao falsa ou inexata;
b) nao mantiver atualizado seu endereco.

Sera excluido do Concurso Publico, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorrecfes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizacao das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacao das provas, em comunicacao com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c¢) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova,
ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;

e) recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartao resposta ou de outros documentos.

A inscricao do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucbes especificas, expedientes dos quais
ndo poderd alegar desconhecimento;

Para atender conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de Guaramirim podera
alterar o seu Plano de Cargos e Salédrios vigente. Todos os parametros considerados para as
presentes instrucdes se referem aos termos do regulamento em vigor. Qualquer alteracao
porventura ocorrida no atual sistema, por ocasidao da admissdo de candidatos, significard, por
parte destes, a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e Salarios;

O candidato convocado para a realizacao de qualquer fase vinculada a este Concurso Publico e
que nao atender, no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Guaramirim, serd considerado
desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Publico;

A inexatiddao de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao;

Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscricdo ou a prova do
candidato, se verificada falsidade de declaracao ou irregularidade na prestacao da prova;

A aprovacao do candidato neste Concurso Publico ndo implicard na obrigatoriedade da sua
nomeagao, cabendo a Prefeitura Municipal de Guaramirim o direito de preencher somente o n?
de vagas estabelecido neste edital;

Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Portaria de Homologac¢ao do Concurso Publico;

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver
obtido nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualguer outra midia
de acordo com as exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracao;

E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo do Concurso
Publico, tanto da Prefeitura Municipal de Guaramirim como do Instituto Tupy;

11.15.1 O cOnjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineos (em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha
colateral até o segundo grau) - de qualquer candidato ndo podera servir:

a) na comissdo do Concurso Publico, na comissao de aplicacdo das provas, enquanto durar o
impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa
ao impedimento;

¢) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos,
conjuntamente, pela Comissdo Nomeada do Concurso Publico tanto da Prefeitura Municipal de
Guaramirim como do Instituto Tupy;

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
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Guaramirim-SC, 23 de dezembro de 2019.

Luis Antonio Chiodini
Prefeito
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 003/2019
ANEXO 01

Descricoes dos Cargos
Cargos do Nivel de Ensino Superior:

Bibliotecario

Receber, fazer triagem, efetuar o processamento técnico do material comprado ou doado, realizar
levantamento de novas necessidades no acervo, bem como manté-lo e conserva-lo. Atender e orientar
0S usuarios nas consultas. Atividades Tipicas: Receber o material comprado ou doado, fazer a triagem
do acervo de acordo com as normas técnicas e registra-lo em livro préprio e/ou sistema, possibilitando
sua posterior utilizacdo nas consultas; Efetuar processamento técnico, realizando analise, tombamento,
classificacdo e catalogacdo do material, a fim de que passe a fazer parte do acervo da biblioteca;
Efetuar o levantamento de dados e estatisticos da movimentacao do acervo; Realizar levantamento da
necessidade de atualizacdo e melhoria do acervo, bem como divulgar os novos titulos e materiais
adquiridos; Registrar o empréstimo e devolucdo do acervo para os sdcios cadastrados, bem como
efetuar sua reposicao no local determinado; Restaurar o acervo e/ou encaminhar para servico
especializado a fim de manté-lo disponivel a consulta e condicdes de uso; Orientar os Auxiliares de
Biblioteca quanto a aplicacdo das normas técnicas; Efetuar o registro da baixa do patriménio dos livros
retirados do acervo; Aperfeicoar o espaco fisico e acervo da biblioteca, tornando-a atrativa e funcional;
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua area de atuacdo. Executar a Lei do Sistema Municipal
de Cultura e a lei do tombamento em conjunto com o Conselho Municipal de Politica Cultural de
Guaramirim - CMPCG, e o equipe da Fundacao Cultural de Guaramirim.

Historiador

Estudar a Histéria em suas diversas abrangéncias temporais, desenvolver pesquisa com diferentes
fontes documentais (iconogréaficos, textuais, entrevistas, depoimentos, biografias), possibilitando o
conhecimento da Historio Local e Regional, bem como organizar, classificar e preservar os documentos
do acervo de acordo com as normas de arquivisticas. Atividades Tipicas: Consultar as diversas fontes
de informacdes sobre a época a ser estudada, pesquisando arquivos, bibliotecas, crbnicas e
publicacbes, a fim de obter dados necessdarios a elaboracdo de seu trabalho; Selecionar dados
pertinentes ao trabalho a ser desenvolvido, examinando sua autenticidade de valor relativo, para
extrair conclusdes; Avaliar os acontecimentos que envolvem a Histéria estabelecendo possibilidades
futuras, baseando-se em estudos, analises, e comparacbes entre conhecimentos, para ampliar o
ambito de compreensao das realidades pregressas e atuais da humanidade; Desenvolver pesquisas
sobre diversos temas importantes da Histéria local; Conhecer e aplicar métodos e técnicas de pesquisa
histérica bem como desenvolver atividades de Histéria oral para subsidiar pesquisas histéricas;
Conhecer e arranjar os documentos histéricos e outras fontes de informacdo, conforme técnicas
arquivisticas vigentes; Incentivar a implantacdo de uma politica de gestdo documental para
conscientizar a todos sobre o ciclo vital dos documentos e o papel do arquivo no processo decisério da
instituicdo e no resgate da Histéria do Municipio; Promover intercambio com outras instituicdes para
prover o acervo com novas informacdes; Elaborar ou participar da criacao de sistemas de
gerenciamento eletronico de informacdes; Organizar exposicbes histérico-educativas para o
conhecimento da Histéria do Municipio, uma maior conscientizacdo da preservacao dos documentos,
divulgando o acervo e os trabalhos realizados; Atender pesquisadores/consulentes orientado-os sobre
os documentos existentes no acervo e as possibilidades de pesquisa; Promover medidas necessarias a
preservacao dos documentos; Acompanhar o progresso das pesquisas e inovacdes desenvolvidas no
campo arquivistico para atualizacdo e aprimoramento funcional; Orientar quanto a classificacao,
identificacdo, arranjo e descricao dos documentos, bem como na elaboracao de instrumentos de
pesquisa, para uma rapida recuperacao das informacbes neles contidas; Organizar documentos,
avaliando grau de importancia para decidir o tempo de guarda através de tabela de temporalidade;
Garantir a guarda, preservacao e manutencdo de acervos documentais de ordem textual, manuscrita
ou de outra especificidade; Auxiliar na organizacao de documentos de arquivos publicos, possibilitando
a pesquisa histdérica e arquivistica; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Realizar outras atribuicdes compativeis com
sua area de atuacdo. Executar a Lei do Sistema Municipal de Cultura e a lei do tombamento em
conjunto com o Conselho Municipal de Politica Cultural de Guaramirim - CMPCG, e o equipe da
Fundacdo Cultural de Guaramirim.
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ANEXO 02

Conteudos Programaticos

Provas objetivas de 30 Questoes

Cargos do Nivel de Ensino Superior

Todos os Cargos de Nivel Superior terdao a prova objetiva de Conhecimentos Gerais
com 15 (quinze) questoes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais - 15 Questoes:

LINGUA PORTUGUESA - 6 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e nao verbal; As funcdes da linguagem; As variedades
linguisticas. FONOLOGIA: Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e
formacao das palavras; Classes gramaticais varidveis e invaridveis. SINTAXE: Termos
essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracao; Termos acessérios da oracao e vocativo;
Tipos de periodo; Oracdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal;
Colocacao pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Semantica e
Interpretacao textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 6 Questdes:

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacao fracionaria e
decimal: operacdes e propriedades; NUmeros reais; NUumeros irracionais; Razao e proporcao;
Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros simples e compostos; Equacdo de 12 e
de 292 grau; Equacao exponencial; Logaritmos; Funcdes: 12 grau, 22 grau, exponencial,
logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucdao de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacao entre
grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Légico; Resolucao de Situacdes-Problema;
Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria; Progressao Aritmética (PA); Progressao
Geométrica (PG); Estatistica Basica; Conjuntos; Célculo de Area; Sistema Cartesiano; Algebra;
Polinbmios.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questdes:

Tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel,
seguranca e ecologia, e suas vinculacdes histéricas.

Todos os Cargos de Nivel Superior terdao a prova objetiva de Conhecimentos
Especificos com 15 (quinze) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme
cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos - 15 Questoes

Bibliotecario

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n? 7/2001-Plano de Cargos e
Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim.

Organizacao e administracdao de bibliotecas; Tipos de bibliotecas; Processamento técnico da
informacao; Sistemas de recuperacao da informacao e servicos de disseminacao da
informacao; Tecnologias para a organizacao, o tratamento e a recuperacao da informacao
digital; Normas técnicas bibliograficas nacionais e internacionais na normalizacao
documentdria de materiais convencionais e digitais; Ferramentas abertas para construcao de
espacos colaborativos; Legislacao Aplicada: Lei N° 4.084/1962 (Dispoe sobre a profissao de
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Bibliotecario e regula seu exercicio); Lei n® 10.753/2003 (Institui a Politica Nacional do Livro);
Lei n° 12.244/2010 (Disp0e sobre a universalizacao das bibliotecas nas instituicdes de ensino
do Pais); Resolucdo CFB n° 042/2002 (Dispde sobre Cédigo de Etica do Conselho Federal de
Biblioteconomia); Resolucao CFB n¢ 119/2011 (Prevé os parametros para as bibliotecas
escolares).

Historiador

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n? 7/2001-Plano de Cargos e
Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim.

Historicidade do conhecimento histérico; metodologias e conceitos da ciéncia histéria;
periodizacao e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em histéria. O
carater cientifico da Histéria. O oficio do Historiador. A escrita da Histéria. Epistemologia da
Histéria: tempo, verdade, Filosofia e telos. A “Revolucao documental”. Debates atuais da
historiografia. Pré-histéria: primérdios da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros
habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito,
Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizacdo Grega e Romana,
economia sociedade e cultura. ldade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo
islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formacao
das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e
urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do
feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolucao cultural do renascimento; o
humanismo; a reforma e a contra reforma; as grandes navegacdes; o absolutismo mondérquico.
Idade Contemporanea: a revolucao francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a
revolucao industrial; o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo
social; as independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo
europeu e norte-americano no séc. XIX. a 12 guerra mundial; a revolucao russa; a crise de
1929; o nazifascismo; a 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra
fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na
China; integracao e conflito em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: cultura, economia e
sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a
independéncia; a crise e a consolidacao do estado mondrquico; economia cafeeira e a
imigracdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do estado mondrquico; a campanha
abolicionista; a proclamacao da republica; da republica oligdrquica a revolucao de 30;
Nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedade do Estado Novo; o fim do governo
Vargas e a experiéncia democratica; os governos militares; redemocratizacao; a questao
agraria e os movimentos sociais; o Brasil no atual contexto internacional. Nocdes de
Arquivologia.
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