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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM
CONCURSO PUBLICO i SECRETARIA DA SAUDE

EDITAL N° 04/2019

(Conten do a retificacéo n° 01)

A Prefeitura Municipal de Itanhaém faz saber que realizara, através do Instituto de

Educacéo e Desenvolvimento Social Nosso Rumo , em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publicopara provimento de vagas do seu Quadro de
Pessoal regido pela Lé Municipal n® 3.055/2004, mediante nomeacdo pelo Regime
Estatutario.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugbes Espciais, que
fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publicodestina-se a contratacao, pelo regime Estatutario, dentro
do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a
contar da data da homologacéo do certame, a critério e conveniéncia da Prefeitura Municipal

de Itanhaém:.

1.2. A Prefeitura Municipal de Itanhaém concede o salario especificado para ocargo

descrito na Tabela | , do Capitulo 1 , deste edital.

1.3. A escolaridade, o cbdigo do cargo, o cargo, o humero de vagas de ampla concorréncia,
0 nimero de vagas para pessoascom deficiéncia, o salario inicial, a carga horaria semanal,

0s requisitos minimos exigidos e o valor da inscricdo, sdo os estabelecicdbs nas tabelas

abaixo:
ENSINO FUNDAMENTAL
VeeEs Salério Inicial e Periodo de
3 Vagas | Vagas Ampla Reservada a - . -~ o Valor das .
Cad. Cargo A Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos s aplicacédo da
Concorréncia pessoas com Inscri¢bes
s Mensal Prova
deficiéncia
Ensino fundamental completo, carteira de
MOTORISTA R$ 1.082,00 H A ! .
101 CATEGORIA B 03 03 00 40 horas habilita- «_Ao ) categori R$ 39,00 X
experiéncia.
Ensino fundamental completo. Idade
superior a 21 (vinte e um) anos, carteira de
habilita-«o categori
curso especializado e em curso de
MOTORISTA R$ 1.831,00 treinamento de pratica veicular em situagéo
102 SOCORRISTA . 04 b 40 horas de risco, nos termos da normatizagéo do REELs X
CONTRAN e néo ter cometido nenhuma
infrac&o grave ou gravissima ou ser
reincidente em infragdes médias durante os
Ultimos 12 meses.
Ensino fundamental completo, carteira de
MOTORISTA R$ 1.082,00 - . ! .
103 CATEGORIA D 05 04 01 240 horas habi i ta—«mo _categorl R$ 39,00 X
experiéncia.




ENSINO MEDIO TECNICO

Salario
Vagas L q
Vagas Inicial Periodo de
. Vagas Ampla Reservada a - -~ - Valor das .
Ccod. Cargo A e Carga Requisitos Minimos Exigidos . aplicacéo da
Concorréncia pessoas com . Inscrigdes
SN Horaria Prova
deficiéncia
Mensal
AUXILIAREM SAUDE R$ Ensino médio completo ou curso
201 12 11 01 1.532,00 equivalente. Registro no CRO. R$ 53,00 Y
BUCAL
40 horas
SUPERVISOR DE R$
202 | AGENTE COMUNITARIQ 05 04 01 1.831,00 Ensino Médio Completo R$ 53,00 Y
DE SAUDE 40 horas
R$
SUPERVISOR DE . -
203 AGENTEDE ENDEMIAS 02 02 00 1.831,00 Ensino Médio Completo R$ 53,00 Y
40 horas
TECNICO DE RS Ensino médio completo, curso técnico em
204 ENFERMAGEM 15 14 o1 1.831,00 enfermagem. Registro no COREN. R$ 53,00 Y
40 horas
Ensino médio completo, curso regular de
TECNICO DE Te’cnic? de Enfermagem ledregisg_cl)_ no~
e | COREN. CareraNacon e aacio
205 CONDUTOR DE 04 04 00 2.443,00 egora A 9 P R$ 53,00 Y
40 horas Capacitacdo de Condutores de Veiculos de
MOTOCICLETA Emergéncia (art. 145 do Cédigo de Transito
Brasileiro); experiéncia em pilotagem de, no
minimo, 1 (um) ano.
récuico be ol [t ek
206 ENFERMAGEM DO 01 01 00 1.831,00 g b & R$ 53,00 Y
enfermagem do trabalho e registro no
TRABALHO 40 horas
COREN.
R$ Ensino médio completo e curso técnico
207 TECNICO DE GESSO 04 04 00 1.831,00 P P R$ 53,00 Y
especifico.
40 horas
TECNICO DE R$ Ensino médio completo, curso técnico em
208 SEGURANCA DO 01 01 00 1.831,00 seguranga do trabalho e registro no R$ 53,00 Y
TRABALHO 40 horas Ministério do Trabalho.
SUPERIOR COMPLETO
Vagas Salario Inicial e
. Vaga | Vagas Ampla Reservada a - Requisitos Minimos Valor das Periodo de
Cad. Cargo A Carga Horaria P v S
S Concorréncia pessoas com ] Exigidos Inscricdes aplicacéo da Prova
deficiéncia
Ensino superior completo
. R$ 3.816,00 em ciéncias
S5 ESERERICO 02 2 g 40 horas Biomédicas/Biomedicina. R$ 80,00 X
Registro no CRBM.
R$ 6.187,00
+ Prémio Ensino superior completo
302 CIRURGIAO DENTISTA| 04 04 00 Desempenho em Odontologia. Registro R$ 80,00 X
(25%) no CRO.
40 horas
RS 3.816.00 Ensino superior completo
303 ENFERMEIRO 18 17 01 o em Enfermagem. Registro R$ 80,00 X
40 horas
no COREN.
R$ 8.801,00
- " ‘ + Prémio Ensino superior completo
304 MEDIC(?E'RCAILIMCO 10 09 ol Desempenho em Medicina. Registro no R$ 80,00 X
(25%) CRM.
24 horas
MEDICOi R$ 5.867,00
GINECOLOGISTA/OBSTH + Prémio Ensino superior completo
305 TRA 04 04 00 Desempenho em Medicina. Registro no R$ 80,00 X
(25%) CRM.
16 horas




R$ 5.867,00
MEDICOi + Prémio Ensino superior completo
306 INFECTOLOGISTA 02 02 00 Desempenho em Medicina. Registro no R$ 80,00 X
INFANTIL (25%) CRM.
16 horas
R$ 5.867,00
MEDICOIi + Prémio Ensino s'u'perior cqmpleto
307 NEUROLOGISTA 02 02 00 Desempenho em Medicina. Registro no R$ 80,00 X
(25%) CRM.
16 horas
R$ 5.867,00
+ Prémio Ensino superior completo
308 MEDICO PEDIATRA 06 05 01 Desempenho em Medicina. Registro no R$ 80,00 X
(25%) CRM.
16 horas
R$ 5.867,00
+ Prémio Ensino superior completo
309 MEDICO PSIQUIATRA 04 04 00 Desempenho em Medicina. Registro no R$ 80,00 X
(25%) CRM.
16 horas
R$ 5.867,00
- + Prémio Ensino superior completo
310 MEDIClg'fAS’\II%LIJ-IATRA 02 02 00 Desempenho em Medicina. Registro no R$ 80,00 X
(25%) CRM.
16 horas
R$ 5.867,00
+ Prémio Ensino superior completo
311 MEDICO UROLOGISTA| 02 02 00 Desempenho em Medicina. Registro no R$ 80,00 X
(25%) CRM.
16 horas
Ensino superior completo
312 OEEJF;AAPCFTSLQL 05 04 01 R§03 .I?olrzfo em Tgrapia Ocupacional. R$ 80,00 X
Registro no CREFITO.

1.4. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servicos
dentro do horario e locais estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Itanhaém, podendo ser

diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

1.5. Os candidatos aprovados e empossados submeterse-do ao Estagio Probatoério,

conforme artigo 19 da lei municipal n° 3.055/04.

1.6. Em caso de nao preenchimento das vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, estas
serdo automaticamente preenchidas por cardidatos as vagas de ampla concorréncia,
obedecida a ordem de classificagéo.

1.4. Os requisitos minimos exigidos estdo de acordo com a Leide criagéo de cada cargo.

1.5. As atribuices tipicasdo cargo estao descritas no Anexo | deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observandese o horario oficial
de Brasilia/DF.

1.7. Todos os cargos contam com 0s beneficios abaixo citados:




1.7.1. Auxilio-alimentacdo para os cargos cuja remuneracdo mensal bruta ndo exceda

o teto fixado na Lei Municipal n® 4.016, de 27 de maio de 2015.

1.7.2. A Administracdo concedera valetransporte aos seus servidores, exclusivamente
para o transporte coletivo publico urbano nos limites territoriais do Municipio de

Itanhaém, excluidos os servicos seletivos e 0s especiais, para utilizacdo efetiva em
deslocamento da residéncia para o trabalho e viceversa (Lei Municipal n°. 3.061/04,

alterada pelas Leis Municipais n°® 3.316/07 e n°® 4.017/2015).

1.7.3. O Prémio de Desempenho Profissional serd pago as servidores ocupantes de
cargos ou empregos de Médico e CirurgideDentista, em efetivo exercicio nas unidades
da Secretaria Municipal de Saude, que cumprirem 0s requisitos estabelecidos pelo
Decreto n°® 3.606, de 26 de fevereiro de 2018, bem como da Lei n° 3.756, de 16 de
maio de 2012, com as altera¢des introduzidas pelas Leis n° 3.947, de 4 de setembro
de 2014 e n° 4.220, de 17 de janeiro de 2018.

1.7.4. A concessdo dos beneficios obedecerd ao Ato Administrativo doConcurso

Publico , vigente a época da convocacaa

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e para a nhomeacao

devera preencher as condic6es especificadas a seguir:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacibnalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;
2.1.2. Ter, na data da convocacaq idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢co Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;



2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da convocacéo, dos REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para ocargo, conforme especificado na Tabela | , do Capitulo 1 ,
e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no itdf.5 do Capitulo 12,

deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel
com o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo

Médico do Trabalho indicado peh Prefeitura Municipal de Itanhaém ;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.8. Né&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administracao,

contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n°. 11.343 de 2006;

2.1.9. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administracao Publica ou ter sofrido

penalidade, inclusive através de Proesso Administrativo;

2.1.10. Nao estar com idade para aposentaria compulsoéria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego
ou funcdo pdublica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo

Federal.

3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscricbes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico
www. nossorumo.org.br , de acordo com periodo mencionado no anexo V , conforme

o horéario oficial de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdg o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e

selecionar o certame desejado no campo firscricbesab er t as o . Uma nova
com as informacdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opcdo

finscrevas e jnaBgaal sera solicitado o numero do CPF.

3.2.1. Apos os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda
nao esteja cadastradon o si t e, ser 8 aber Cadastwanz qualeo(ay

interessado(a) devera fornecer as informagfes solicitadas corretas e completas,

t el

char


https://nossorumo.org.br/

responsabilizandose pela veracidade destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apos digitar o niamero do CPF,
sera solicitada a senha de cadastro no site. Quando abrir a tela de inscri¢cdo, deve-se

conferir todos os dados pessoaise, caso seja necessariq realizar as alteracoes,

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais devem ser preenchidos os

campos referentes a inscricao;

3.3. Apos o pagamento do boleto bancario, ndo havera devolucéo dos valores, em hipétese
alguma, devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor apontado na inscricdo/boleto antes

do efetivo pagamento.

3.4. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes
prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, que serao verificadas por ocasido da comprovacao de
requisitos minimos exigidos, cabendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém e ao
Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publicoaquele que preenchéla
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas ainda que o

fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com 0s
valores definidos, por cargo, constantes na Tabela | do Capitulo 1 deste Edital, através de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento de acordo com o anexo

V, primeiro dia util subsequente a data de encerramento do periodo de inscrigéo.

3.5.1. O candidato devera se atentar aos horarios bancarios para compensacdo. O
pagamento devera ser compensado até a data do vencimento. Os pagamentos

compensados apos a data de vencimento ndo serdo aceitos.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscri¢cdo

somente se atender a todos 0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1 O  boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico

www.nossorumo.org.br até a data de vencimento, e devera ser impresso para o



pagamento do valor de inscricdo ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de

solicitacdo de inscricdo on-line,

3.6.2. O Instit uto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Itanhaém nao se
responsabilizam por boletos bancarios que nao correspondam aos documentos
emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido alterados/adulterados em funcédo de
problemas no computador local, falhas de comunicacéq fraudes causadas por viruse

afins;

3.6.3. Apds o periodo mencionado noitem 3.5., ndo havera possibilidade de impresséo

do boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.7. A confirmagdo da inscricdo darse-& mediante o correto preenchimento da ficha de

inscricdo e o pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o

motivo alegado;

3.7.2 Nao serdo aceitas inscricbes recebidas por depdésd em caixa eletrénico, via
postal, fac-simile, transferéncia ou depoésito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a

especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢édo estalkelecido;

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante

de agendamento bancario;

3.7.4. O comprovante de inscricdo € 0 boleto bancério devidamente quitado
juntamente com 0 comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira

responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda, para posterior

apresentacao, se necessario

3.7.5. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Itanhaé m nédo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.



3.8. Recomendase ao candidato efetuar uma Unica inscricdo no Concurso Publicoem cada

periodo de aplicacao.

3.8.1. No caso de inscricdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva
seja realizada em data e horario concomitante, o candidato serd considerado ausente
naguela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse
respectivo cargo, sem a possibilidade de devolucéo do valor da respectiva inscri¢ao.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, para
cargos diferentes, ambos estardo validos ficando a critério do candidato a op¢éo por
qual das provas ird comparecer, caso ambos horarios coincidam, incidindo na hipotese

elencada no item 3.8.1;

3.8.3. Para efeito de validacdo da inscricdo, de que trata o item anterior, considerar -

se-4 a data (do documento) e o nimero do boleto de pagamento ;

3.8.4. Ocorrendo a hip6tese do item 3.8.2 ou pagamento duplicado de um mesmo
boleto bancério, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de

valor de inscri¢ao;

3.8.5. A devolucéo do valor de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publicondo
se realizar, caso em que a referida devolugéo ficara sob responsabilidade dolnstituto

Nosso Rumo .

3.9. Na data mencionada no anexo V, o candidato devera conferir no endereco eletrénico
WWW.Nossorumao.org.br se a inscricdo foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao,

efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscri¢éo foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site
WWW.Nossorumo.org.br eclicar em ACrea do Candidatoo,
do site. Na sequéncia deve-se digitar o CPF e a senhade acesso a area do candidato e

cicarem fAEBEMt.r aNa aba A Meclicagse o/nkda gersames desejado. Ao

abrir a tela de informac6es do Concurso Publicq deve-se selecionar a opcdofi Si t ua- « o0
das Inscricbes e 2 vi a de bcbchreetmo ofi Ve sual i zar Il nscri - «c

status da inscrigao.



3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no

periodo mencionado no anexo V, nos termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricdo, conforme
disposto no item 3.10, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br
clicar na aba f Ce digitar sea CREaensda seérdd deodacesso. Em
segui da, na aba, delbselesion® o cedtame desefdo e, em seguida,

clicarno /inkiRe cur sos o0, quando ent«o deverg8 seguir

3.10.2. Duvidas em relacdo ao processo de inscricdo poderéo ser direcionadagelo /ink
fiDavidas frequentes/Contatosd na p 8§ glnstittako Ndsso Rumo , ou pelo

telefone (011) 3664-7878, em dias Uteis, no horario das 8h30 as 17h30.

3.11. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas devera,
no ato da inscrigdo, solicitar a condicdo na ficha de inscricdo. Para todas as condicdes,
exceto amamentacdo, o candidato devera enviar por meio eletrénico, durante o periodo

de inscricdo , copia autenticada em cartério do Laudo Médico com validade de 12 meses

contados do ultimo dia da inscrigéo.

3.11.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente

estara disponivel durante o periodo de inscri¢ao;

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar 0 protocolo de envio, 0

candidato NAO poderé alterar ou substituir os documentos enviados;

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolgéo legivel;

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricdo ndo tera a

prova especial e as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.11.5. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analisede viabilidade e

razoabilidade do pedido;

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcdo das

provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa



finalidade, sendo responséavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que

nao levar acompanhante nao realizara as provas.

3.11.7.1. O tempo concedido & amamentacao ndo sera compensado durante o

periodo de realizacdo da prova;

3.11.7.2. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de

familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata;

3.11.7.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera

ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

3.11.7.4. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata
lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a

candidata;

3.11.7.5. Nao seréo fornecidos utensilios para utilizagd® durante amamentagéo

ou para uso da crianga

3.11.8. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizacdo da prova

por motivo de crenca religiosa devera realizar a solicitagdo no ato da inscrigao;

3.11.9. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas
devera, na data mencionada no anexo V, acessar 0 site www.nossorumo.org.br

para verificar o resultado da solicitacao pleiteada.

3.11.9.1. Para acessar as informac¢fes, conforme disposto no item 3.11.9., o

candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br clicar na ab:
do Candidat oo, e digitar seu CPF e sua s
AMeus Concur soso, selecionar8 o certame ¢
linkiConfirma-«o da | nt8ocdevera seguir as irpttugdasddo e n

site.

3.11.10. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da
solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas devera acessar dink

proprio da pagina do Concurso Publicopara interposicdo de recursos, no enderego



eletrbnico www.nossorumo.org.br , na data mencionada no anexo V, e seguir as

instrucdes ali contidas.

3.11.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagdo de

condicdo especial, conforme disposto no item 3.11.10, o candidato devera

acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba ACrea dc
digitar seu CPF e sua senha de acesso. Er
deve selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no/inki Recu,y s o0s 0

gquando entdo devera seguir as instru¢des do site.

3.12. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cBes exigidas para participacdo no referido
Concurso Publicosera feita por ocasido da convocagdo para nomeagdo, sendo que a nao

apresentacado implicara a arulagcdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.12.1. O candidato aprovado e convocado para nomeacdo que ndo apresentar 0s
documentos e requisitos minimos exigidos para o Concurso Publicotera anulado todos

0s atos praticados no certame.

3.13. A inscricdo do candidato implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacao das
normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as

condi¢bes previstas em Lei, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.
4. DA INSCRICA O PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nesteConcurso
Publico, desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia,
conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelos Decretos Federais n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e 9.508 de 24 de setembro de
2018.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 4.019 de 28 de maio de 2015, aos
candidatos com deficiéncia habilitados sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publicq

desde que essa percentagem resulte em namero inteiro.

4.3. Consideramse pessoas com deficiéncia aquelas que se equadram nas categorias
discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.



4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada peh
Prefeitura Municipal de Itanhaém , que confirmara de modo definitivo 0 enquadramento
de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e sua compatibilidade ou ndo com o cargo

pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na
ficha de inscricdo, ndo seja constatada, devendo este constar apenas na lista de

classificacao geral de aprovados

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publicoo candidato cuja deficiéncia assinalada na

ficha de inscri¢cdo seja incompativel o exercicio do cargo pretendido.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme

especificado a seguir:
4.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as
rotinas do cargo, serda realizada pel Prefeitura Municipal de Itanhaém , por meio
de pericia médica admissionalatravés de equipe multiprofissional i art. 5° do Decreto

9508 e §1°do art. 2°da L ei 13.146;

4.5.2. A equipe multiprofissional responsavel pela avaliacdo emitird parecer

observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais docargo a desempenhatr;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequa¢cBes do ambiente de

trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que

habitualmente utilize;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°

13.146, de 2015, sem prejuizo da adogéo de critérios adicionais previstos em edital.



4.5.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual

passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estabismo e congéneres

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacédo
e aos critérios de aprovacao, ao horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima

exigida para todos os candidatos.
4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condi¢des

diferenciadas de que necessia para a realizacéo das provas (prova em Braille ou ampliada).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de

Inscricdo a sua deficiéncia.

4.9. O acesso ao link para envio dos documentos relativos laudos somente estaa disponivel

durante o periodo de inscrigéo.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO

poderda alterar ou substituir os documentos enviados.

4.11. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucadegivel.

4.12. Os documentos deverdo ser enviados através do sitewww.nossorumo.org.br, o acesso

devera ser por meio do numero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do
Instituto Nosso Rumo . Apés efet uar o | ogi n, o candidato
Laudoso.

4.13. Laudo Médico, atualizado ha menos de 6 (seis) meses da data da inscricdo, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Clasifica¢édo Internacional de Doengai CID, bem como a provavel causa

da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no
item 4.13., devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confeccao de
prova especial em Braille ou Ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua

prova, especificando o tipo de deficiéncia;

deve
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4.14.

a) o candidato com deficiéncia auditiva que necessitar de Intérprete de Libras,
devera encaminhar durante o periodo das inscricbes, laudo médico com

justificativa de solicitacao de Intérprete de Libras.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao
das provas, além do envio da documentacdo indicada nesse item, devera
encaminhar, até o término das inscricdes, laudo médico com justificativa para o

tempo adicional, emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia.
4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova espcial
ampliada serao oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente

a corpo 24,

4.13.2. O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.

O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos

dispositivos mencionados no item 4.9. e seus subitens ndo ter4 a condicdo especial atendida

ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15.

@) Instituto  Nosso  Rumo divulgara no  endereco  eletrbnico

www.nossorumo.org.br  , na data mencionada no anexo V, na area restrita do candidato,

mediante acesso com CPF e senha, confirmagéo das inscri¢cdes, incluindo o enquadramento

de pessoa com deficiéncia para concorréncia a reserva de vagaspertinente ao Decreto
Federal n°® 3.298/99 alterado pelos Decretos Federais n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e
9.508 de 24 de setembro de 2018.

4.16.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia
indeferida podera interpor recurso no periodo mencionado no anexo V, através do site

do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br__);

4.15.2. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na
reserva para pessas com deficiéncia, o Instituto Nosso Rumo  divulgara o resultado
no endereco eletronico www.nossorumo.org.br , na data mencionada no anexo V,

na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

Os candidatos que no ato da inscricdo se dedararem pessoa com deficiéncia, se
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aprovados no Concurso Publicq terdo seus homes divulgados na lista geral dos aprovados e

em lista a parte.

4.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para pessoa com deficiéncia, conforme as

instrucBes constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.18. A ordem de convocacgéo dos candidatos com deficiéncia, relativa ao cargo para o qual
concorreu, dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga com deficiéncia sera a 52 vaga, a 2% vaga
sera a 212 vaga, a 3% vaga sera a 412 vaga, a 42 vaga sera a 612 e assim sucessivamente,
para futuras vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e providas durante o prazo de

validade do concursa

4.19. Serd eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o canddato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de inscricdo ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de

classificacao geral de aprovados.

5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO

5.1. Os candidatos amparados pelas Leis Municipais n° 3.269/2007, n° 4.183/2017 ou
Decreto Municipal n° 3.717/2019, poderao realizar, no periodo mencionado no anexo V, seu
pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo pelo site www.nossorumo.org.br

no ato da inscricéo.

5.2. Os documentos comprobatérios deverdo ser encaminhados via Sedex com AR no
periodo mencionado no anexo V, no endereco: Rua Conde de Iraja, 13 i Loja 51 Vila
Marianai CEP: 041190107 Séo PauldSP.

5.3. Para ter direito a isencao da taxa de inscricdo como DOADOR DE SANGUE:

5.3.1. O candidato que tenha doado sangue, ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes

em um periodo de 12 (doze) meses a contar do término do periodo de solicitagdo de

isencdo de pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publicqg e realizada em

orgdo oficial ou em entidade credenciada pela Unido, pelos Estados ou por

Municipios. Deverd, obrigatoriamente no periodo citado no item 5.1. deste Edital, em

sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricédo, indicar essa situagéo,
bem como proceder a sua comprovagdo conforme descrito no item 5.3.2. deste

Edital;



5.3.2. A comprovacgdo do requisito disposto como DOADOR DE SANGUE deste

Edital serd realizada por meio da entrega dos seguintes documentos:

a) Copiasimples do documento de identidade (RG) 1 frente e verso;

b) Copias simples dos comprovantes de 3 (trés) doacBes de sangue,
realizadas nos ultimos 12 (doze) meses a contar da data do término do
periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo deste Concurso
Publico, expedidos pela entidade coletora (bancos de sangue ou
instituicdes de saude publicas e privadas da Unido, dos Estados ou dos

Municipios).

5.4. Para ter direito a isencao da taxa de inscricdo como HIPOSSUFICIENTE :

5.4.1. O candidato que se encontra sem condi¢cdes financeiras para arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo, cujar enda f ami |l i ar fAper capitacf
valor de referéncia correspondente ao menor piso salarial vigente no Estado de S&o
Paulo, instituido pela Lei Estadual n° 12.640/07, observadas as alteracdes

posteriores;

5.4.2. Devera, obrigatoriamente no periodo citado no item 5.1. deste Edital, em sua
solicitagcdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, indicar uma das duas
situacdes descritas neste item, bem como proceder a sua comprovacdo conforme

descrito no item 5.4.3. deste Edital.

5.4.3. A comprovagédo do requisito disposto como HIPOSSUFICIENTE deste Edital

sera realizada por meio da entrega dos seguintes documentos:

a) Declaracdo, conforme Anexo lll , devidamente preenchida, sob penas da lei, de
que se enquadra nas exigéncias previstas no artigo 2° do Decreto Municipal n°
3.717/19.

b) Apresentacao de copiassimples da Carteira de Trabalho (folha da foto, folha dos
dados, folha do ultimo registro e folha subsequente ao Ultimo registro) de todos

familiares residentes sob o mesmo teto.

c) Cépia simples do RG e CPF de todos os familiares residentes sob 0 mesmo teto



5.5. A comprovag&o do requisito disposto como DOADOR DE MEDULA OSSEA deste Edital

sera realizada por meio da entrega dos seguintes documentos:

5.5.1. O candidato que possua o Registro Nacional de Doadores Voluntarios de
Medula Ossea (REDOME), devera, obrigatoriamente no periodo citado no item5.1.
deste Edital, em sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, indicar
essa situagdo, bem conp proceder a sua comprovagdo conforme descrito no item
5.5.2. deste Edital;

5.5.2. A comprovacdo do requisito disposto como DOADOR DE MEDULA OSSEA

deste Edital sera realizada por meio da entrega dos seguintes documentos:

a) Copiasimples do documento de identidade (RG) 1 frente e verso;
b) Cépia simples da carteira de doador para comprovagado de cadastro emitido
pelo REDOME.

5.6. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da
inscricdo, o Instituto  Nosso Rumo divulgara o resultado no endereco eletrbnico
(www.nossorumo.org.br ), na data mencionada no anexo V, mediante acesso com CPF e

senha nafi @ado Candidatod, na qual vswlizg aufisnagiosde inscrigio.

5.7. O candidato que tiver sua solicitacdo de isen@o de pagamento do valor da inscrigdo
indeferida podera interpor recurso no periodo mencionado no anexo V, pelo site do

Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br ).

5.8. Ao término da apreciagéo dos recursos caitra o indeferimento de isencéo do pagamento
do valor da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgard no endereco eletrénico
(www.nossorumo.org.br), na data mencionada no anexo V, mediante acesso com CPF e
senha na &rea do candidato, o resultado final da apreciacdo dos pedidos de isen¢do do

pagamento do valor da inscrigéo.

5.9. Caso queiram participar do Concurso Publicq os candidatos que tiveram o pedido de
isencdo do pagamento do valor da inscrigdo indeferido apds andlises de recursos, deverdo
gerar boleto bancério com o valor integral da inscricdo no endereco eletrénico do Instituto

Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br ) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario
podera ser impresso e quitado conforme data mencionada no anexo V, sendo esta a data

limite para o pagamento da inscrig&o.
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5.10. O Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricAocom
pedido de isencdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicgédo, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publicoconstara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Fundamental Completo
. . L N° de
Cargo Tipo de Prova Contetdo/ Disciplinas ltens
Lingua Portuguesa 10
Motorista B e D Objetiva Matemética 3 10
Motorista Socorrista Conhecimentos Especificos 10
Pratica Conforme Capitulo 10 deste edital.
Nivel Médio/ Técnico
1 o
Cargo MR EE Conteudo/ Disciplinas e
Prova Itens
. . Lingua Portuguesa 10
Auxiliar em Saude Bucal Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10
Supervisor de Agente Comunitario de Saude Lingua Portuguesa 10
Supervisor de Agente de Endemias Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem Condutor de
Motocicleta Lingua Portuguesa 10
Técnico de Enfermagem do Trabalho Objetiva Matematica 10
Técnico de Gesso Conhecimentos Especificos 10
Técnico de Seguranga do Trabalho
Nivel Superior
1 o
Cargo MR EE Conte tdo/ Disciplinas NPk
Prova Itens
Biomédico
Cirurgido Dentista
Enfermeiro
Médicoi Clinico Geral
Médicoi Ginecologista/Obstetra Lingua Portuguesa 10
Médicoi Infectologista Infa ntil Obietiva Matematica 10
Médicoi Neurologista g Politicas de Saude 5
Médico Pediatra Conhecimentos Especificos 15
Médico Psiquiatra
Médico Psiquiatrai Infantil
Médico Urobgista
Terapeuta Ocupacional

6.2. As Provas Objetivas corstardo de questdes objetivas de mudltipla escolha, com cinco

alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos



no ANEXO Il deste Edital.

6.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgadono Edital de

Convocagao.
7. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas seréo realizadas na cidade de Itanhaém, na data mencionada no
anexo V, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacéao
para as Provas Objetivas o qual serd publicado no Boletim e site Oficial do Municipio de
ltanhaém e na Internet no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br , conforme o

horéario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos excedaa oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade mencionada no item 7.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se 0
direito de alocé-los em cidades proximas as determinadas para aplicacdo das provas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e

alojamento desses candidatos

7.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 7.1.1. (e somente neste caso), 0s
candidatos poderdao ser alocados considerandese, como critério, 0 endereco
residencial informado no ato de cadastro no site/inscricdo no certame, bem como
observadas a viabilidade e conveniéncia dolnstituto Nosso Rumo . Portanto, o
candidato deve informar seus dados com precisdo, sendo que o Instituto

Nosso Rumo néo se responsabilizar4 por enderegos incorretos ou inveridicos

registrados pelos candidatos no ato da inscri¢ao.

7.1.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia,
horério ou local que ndo sejam os designados, conforme as informagdes constantes no

item 7.1. e seus subitens deste capitulo;

7.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacao das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer
gue seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na

eliminacdo do Concurso Publicq

7.1.4. Seré disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O

candidato devera, na data mencionada no anexo V, informar-se, no endereco



eletrbnico www.nossorumo.org.br  , em que local e horério ira realizar a prova. Sera
de responsahilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu

local de prova;

7.1.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas Em caso de davida, o candidato devera entrar em
contatopormeioda f errament a i/PBividas GequemesdC,o0 ndiagponz ve

pagina inicial do site www.nossorumo.org.br

7.2. Na data prevista no anexo V, sera disponibilizado um link de corre¢do cadastral durante
2 (dois) dias, no endereco eletrbnico www.nossorumo.org.br , devendo o candidato
acessar, mediante CPF e senha, realizando a corre¢cdo neessaria em seus dados cadastrais,

conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletrbnico www.nossorumo.org.br
efetuar o | ogGan dniad aft®roea ddogi t ando o CPF e
certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcdo finscricdo e Correcdo

Cadastrab e seguir as instru¢des do site para efetivar a correcdo desejada.

7.2.1. O candidato que ndo solicitar as correcbes dos dados pessoais nos termos do
item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
OMISSAag,

7.2.2. Nao serdo aceitas solicitacbes de alteracdes/correcdes de dados por mensagem
eletrdnica ou por qualquer outro meio ndo previsto no item 7.2 e suas alineas deste
Edital.

7.3. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a op¢éao de cargo e/ou condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao

Candidato i SAC, do Instituto Nosso Rumo , pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as
17h30 ou através de chamado via site na aba i Dvidas frequentes/contatod com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas

Objetivas.

7.3.1. Nao sera admitida a troca exceto os candidatos enquadrados no item 3.2.3.2.



7.3.2. A alteracdo da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidatg em sua
ficha de inscricdo, tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para
consulta e disponibilizado no endereco eletrbnim www.nossorumo.org.br , desde
gque o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo

4 deste Edital;

7.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no
item 7.3 deste capitulo, sera o Unico responsawel pelas consequéncias ocasionadagor

sua omissao.

7.4. O candidato devera comparecer ao local desighado para a prova com antecedéncia

minima de 60 minu tos, munido de:

a) Comprovante de inscricao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, peloMinistério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Resensta; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, ®RA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97) ;

c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e
borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente,

terd seu material vistoriado pelos fiscais de aplicacao.

7.4.1. Os documentos apresentidos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a

permitir a identificagéo do candidato com clareza;

7.4.2. O comprovante de inscrigcdo ndo tera validade como documento de identidade;

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,

expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias , ocasido em que sera submetdo a



identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em

formulario proprio;

7.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a

assinatura do portador.

7.4.4. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo

identificaveis e/ou danificados;

7.4.5. Nao serdo aceitas cOpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou

a auséncia do candidato.

7.6. No dia da realizacdo das provas, na hip6tese de o candidato ndo constarnas listagens

oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Cavocagédo, o Instituto

Nosso Rumo procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de

formulario especifico mediante a apresentagéo doboleto devidamente pago.

7.6.1. A inclusédo de que trata o item 7.6. seré realizada de forma condicion al, ndo
gera expectativa de direito sobre a participacdo no Concurso Publico e sera
analisada pelo Ins tituto Nosso Rumo  na fase de Julgamento das Provas Objetivas

com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo;

7.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.6., esta sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes

7.6.3. No dia da realizacao das provas, nao sera pe rmitido ao candidato:

7.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que

possua o respectivo porte;



7.6.3.2. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido o acesso a
equipamentos eletrbnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem

como protetores auriculares;

7.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro

objeto diferente do espetcd destemEithh na al 2 ne:

7.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletrbnico durante a realizacdo das Provas Objetivas, o0 candidato sera

automaticamente eliminado do Concurso Publicg

7.6.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas o0s candidatos poderdo ser

submetidos a revista através de detectores de metais.

7.6.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacéo das provas,
via aparelho celular - através de aplicativo de sua propriedade e utilizado
exclusivamente para este fim, fotografia da face e da frente e verso do
documento de identificagdo do candidato, bem como do codigo de barras da
folha de resposta para fins de confirmacgéo digital da identificacdo do candidato.
Caso o0 recurso seja adotado, as imagens obtidas ficardo sd guarda e
responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente poderdo ser
utilizadas para fins de confirmacgéo da identidade do candidato aprovado no ato
da nomeacéo pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento
sera eliminado do certame posto que nado sera possivel realizar a confirmacéo de

sua identidade nos moldes ora expostos.

7.6.4. O descumprimento dos itens 7.6.3.1., 7.6.3.2., 7.6.3.3. e 7.6.3.4 ou caso negue-
se a submeter-se a revista prevista no item 7.6.3.5., a resisténcia a deixar-se revistar
pelo detector de metais ou ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletrénicos,
ou o impedimento da realizacéo do procedimento descrito no item 7.6.3.6., implicara a
eliminacéo do candidato, caracterizando se tentativa de fraude.

7.6.5. O Instituto Nosso Rumo  néao se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagédo das provas,



7.6.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos,

manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

7.7. Quanto as Provas Objetivas:

7.7.1. Para a realizacdo das Provas Objetivasp candidato lera as questdes no Caderno
de Questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferogréfica fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de

Respostas é o Unico documento valido para correcéo.

7.7.1.1. Nao serdo computadas questbes nao respondidas, nem questbes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emendas ou rasuras, ainda que legiveis

7.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras

Oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.8. A totalidade das Provas tera a duragéo de 3 (trés) horas

7.8.1. Ap6s o periodo de 2 (duas) hora s, o candidato, ao terminar a sua prova,
deveréa devolver ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas, que

sera o unico documento valido para corre¢ao;

7.8.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de

decorrida 2 (duas) horas ;

7.8.3. Os Cadernos de Questdes serdo disponihilizados no site do Instituto Nosso

Rumo exclusivamente durante o periodo de recurso contra o Gabarito Provisorio.

7.8.3.1. Os Cadernos de Questdes serdo disponibilizados para download,
durante o periodo que trata o subitem 7.8.3., dentro do link de Gabarito

Provisorio.



7.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a

substituicdo.

7.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase

apresentada na capa de sua Prova, para posterior verificacdo grablogica;

7.9.2. No rodapé da capa do caderno de provas consta espaco para transcricdo do
gabarito, podendo destacar e levar somente a parte destacada, deixando com o fiscal

o caderno de questdes e a folha de respostas

7.9.3. Quando houver frase no caderno de questdes o candidato é responsavel pela
transcricdo em sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova, para
posterior verificacdo grafolégica, o candidato que n&o transcrever a frase sera

eliminado do certame, ndo podendo alegar desmnhecimento;

7.9.4. Quando houver tipo de prova no seu caderno de questdes o candidato é
responsavel em marcar na sua folha de respostas qual tipo de suaprova. O candidato
gue ndo assinalar o tipo de prova serd eliminado e ndo podera alegar

desconhecimerto.

7.10. Sera automaticamente  excluido do Concurso Publico o candidato que:
7.10.1. Apresentarse apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-

determinados;

7.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4. , al 2nea

deste capitulo;

7.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do

tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.8.1 deste capitulo;

7.10.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicac¢ao, sobre a prova
gue estiver sendo realizada, ou utlizando-se de livros, notas, impressos néo

permitidos, calculadora ou similar;



7.10.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular,
walkman elou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem

como protetores auriculares;

7.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.10.8. Nao devolver a Folha de Resposta e o Caderno de Questdes cedidos para

realizacao das provas;

7.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relagdo a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou

autoridades presentes;

7.10.10. Fizer anotacdo de informagfes relativas as suas respostas fora dos meios

permitidos;

7.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de

Respostas;

7.10.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de

Respostas;

7.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao

propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico

7.11. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafol6gico ou por
investigacdo polidal, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas

e ele seréa automaticamente eliminado do Concurso Publico

7.11.1. Excetuada a situacao prevista no item 3.11.7 do Capitulo 3 deste Edital, ndo
sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, ando participacdo do candidato

no Concurso Publico



7.12. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva

responsabilidade.

7.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para
atendimento médico local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores

responsavel pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso

Publico.

7.15. Reservase ao Coordenador do Concurso Publicqg designado pelo Instituto Nos so
Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e

restabelecer outros critérios para resguardar a execucdao individual e correta das provas.
7.16. No dia da realizac&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe
de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao

conteudo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagao.

7.17. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrbnico

WWW.Nnossorumo.org.br, na data mencionada no anexo V.

7.18. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento

de ensino, ndo podendo permanecer nas suas dependécias nem utilizar os sanitarios.

7.19. Em caso de necessidade de reaplicacdo e/ou aplicacdo de prova, 0s custos sédo de
responsabilidade do candidato, isentando o Instituto Nosso Rumo de qualquer
ressarcimento.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de0O (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliacao e correcaoda Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.



8.2.1. Para calcuar o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo

namero de questdes da prova e multiplicar pelo nimero de questbes acertadas;

8.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova

Objetiva.

8.3. Ser& condderado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos

igual ou superior a 50 (c inquenta) .

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva ser& eliminado do Concurso Publico

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS NA PROVA OBJETIV A

9.1. A Nota Final de cada candidato ser4d IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova

Objetiva.

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua

classificacao sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cago escolhido.

9.3. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a relacdo de todosos
candidatos habilitados no certame & e uma especifica, para os candidatos enquadrados

como pessoas com deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.b  r, e caber4d recurso nos termos do Capitulo 1 2. DOS
RECURSQOS, deste Edital.

9.5. ApGs o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de

Classificagédo Final,ndo sendo aceitos recursos posteriores.

9.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endeeco eletrénico

WWW.Nossorumo.org.br e publicada no Boletim e Site Oficial do Municipio de ltanhaém.

9.6.1. O resultado geral final do Concurso Publicopodera ser consultado no site do

Instituto Nosso Rumo , conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a



contar da data de publicacdo da homologacéo.

9.7. No caso de igualdade na classificacdo final, darse-& preferéncia sucessivamente ao

candidato que:
9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo
deste Conarso Publico, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso i
Lei Federal n® 10.741/03, considerando a data de aplicacao da Prova Obijetiva;
9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Politicas de Saude;
9.7.4. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;
9.7.5. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Matematica;

9.7.6. Tiver menor idade;

9.7.7. que possuir maior numero de filhos e/ou dependentes menores de 18 (dezoito

anos).
9.7.7.1. No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informacdes
necessarias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades impostas
pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

9.7.8. Sorteio.

9.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota
Final, mesmo apds aplicados todos os critrios de desempate previstos neste Edital, no item

9.7 e seus subitens. O sorteio publico terd o seguinte regramento:

9.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam
empatadas nos componentes, serdo agrupados e receberdo uma numeracdo para
participacdao no sorteio. A numeracao sera feita em ordem crescente: iniciando em 01
(um) e finalizando com o ndmero da quantidade de candidatos empatados. A ordem
de numeracédo sera dada por rigorosa ordem do numero de inscricdo. Os candidatos

poderdo consultar a lista no site do Instituto Nosso Rumo



9.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necesséria a

presenca dos candidatos envolvidos;

9.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracdo de todos os candidatos
empatados, e o sorteio serd feito com a retirada de um ndmero de cada vez, de

maneira aleatéria;

9.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando

sua Classificacdo Final no referidoConcurso Publicq

9.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que

deverd ser assinada por todos os envdvidos.

10. DAS PROVAS PRATICAS

10.1. Concorrerdo a Prova Prética os candidatos habilitados na prova objetiva :
conforme estabelecido no item 8.3. do Capitulo 8. deste Edital, os cargos: Motoristas e

Motorista Socorrista.

10.2. A Prova Pratica sera realiada na cidade de Itanhaém , na data mencionada no anexo
V, em local e horério divulgados através do endereco eletrénico do Instituto Nosso Rumo

(www.nossorumo.org.br).
10.2.1. A data da prova € sujeita a alteragéo.

10.2.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para

verificar o seu local de prova.

10.2.3. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data,
horéario e local a serem divulgados de acordo com as informagfes constantes no item

10.2., deste capitulo.

10.2.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia,

horario ou fora do local designado.

10.3. Para a realizacao da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovadoe melhor
classificados nas Provas Objetivas, observando a ordem de classificacdo proviséria de acordo

com a quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na Ultima posi¢ao):

CcODIGO CARGO Q;;g;f&?g :‘
101 Motorista Categoria B 30
102 Motorista Socorrista 20
103 Motorista Categoria D 30



http://www.nossorumo.org.br/

10.3.1 A prova serd individual através da qual serd avaliada, por meio de uma Banca

Examinadora, a competéncia e habilidade do candidato.

10.3.1.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova

com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento

oficial de identidade original.

10.3.2. Os candidatos inscritos para os cargos que envolvem Carteira Nacional de

Habilitacdo, além do documento oficial original com foto jA previsto neste edital,

deverdo apresentar CNH 1

Carteira Nacional de Habilitacdo

original, com a

categoria solicitada em edital para o cargo escolhido, em validade e de acordo com a

legislacdo vigente (Codigo Nacional de Transito).

10.3.2.1. Para a realizacdo da Prova Pratica ndo sera aceito, em hipGtese

alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.

10.3.3. A Prova Prética busca aferir a capadédade de adequagéo funcional e situacional

do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das aividades, cuja avaliagdo

sera realizada em veiculos leves, médios ou pesados e/ou em equipamentos

adequados a pratica da funcgéo.

10.4. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avalia¢éo.

10.5. Seré considerado, na avaliagéo da Prova Pratta para os cargos: Motoristas e Motorista

Socorrista, 0s seguintes critérios:

FALTA GRAVISSIMA i 04 pontos por FALTA GRAVE i 03 pontos por FALTA MEDIA i 02 pontos por infragio FALTA LEVE i 01 pontos por infragédo
infragdo cometida em cada item abaixo infracdo cometida em cada item cometida em cada item abaixo cometida em cada item abaixo
espec ificado: abaixo especificado: especificado: especificado:

1 Entrar na via preferencial sem o

1
1
1

devido cuidado.

N&o parar na placa pare.

Avangar farol vermelho.

Invadir a faixa da contramdo de

direcéo.
N&o respeitar a preferéncia do
pedestre.
Subir na calcada destinada a
pedestre.

Encostar uma das rodas na guia.
Derrubar os cones da baliza ou
encostar-se a eles.

N&o conseguir fazer a manobra,
baliza ou garagem.

Estacionar o veiculo longe da guia em
50 cm.

Movimentar o veiculo sem usar cinto
de seguranca.

Movimentar o veiculo com a porta
aberta.

Necessitar de correcdo pratica ou
verbal do examinador.

T N&o ajustar o banco ou espelhos
retrovisores.

T Movimentar o veiculo com o freio
de méo acionado.

T N&o manter distancia de seguranca
dos demais veiculos.

1 Né&o conduzir o veiculo de maneira
adequada em lombada, valeta ou
buraco.

T Deixar motor do veiculo desligar
antes do término da prova (deixar
morrer).

Al N&o sair em primeira marcha.

N&o fazer a sinalizacdo devida
(setas).

Dirigir todo percurso ou parte dele s6
com uma méo no volante.

Apoiar o pé no pedal da embreagem
com o veiculo em movimento.
Engrenar as marchas de maneira
incorreta.

Provocar movimentos irregulares por
mau uso do freio.

Provocar movimentos irregulares por
mau uso da embreagem.

Usar a buzina sem justa razéo.
Ignorar ou desconhecer
instrumentos do painel.

= =4

= =4

N&o saber ler
mandmetro.

Né&o verificar pneus, agua e 6leo.
corretamente

0s

(o]

T Né&o verificar a parte elétrica (seta,

luz de freio, farol, etc.)
Né&o saber ligar o veiculo.

= =4

Né&o saber onde soltar freio de méo.




10.5.1. Sera considerado NAO APTO o candidato que somar pontuacdoigual ou

superior a 04 (quatro)

10.6. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatorio.

10.7. O candidato considerado NAO APTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para

realizar a prova sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qualfor o motivo alegado.

10.9. O resultado provisério da prova pratica sera disponibilizado no endereco eletrénico do

Instituto Nosso Rumo conforme mencionado no anexo V.

10.10. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e habilitados para realizgdo da
Prova Prética serdo convocados para realizar esta fase e participardo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conte@o das provas, avaliacdo e
critérios de aprovacgédo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a notaminima exigida

para todos os demais candidatos.

10.11. Informacdes adicionais sobre a aplicacdo da prova préatica serdo divulgadas por

ocasido da publicagéo do Edital de Convocacéo.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova
Obijetiva.
11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sa

classificacdo sera distribuida por meio de listas, de acordo com ocargo escolhido.

11.3. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a relagdo de todos os
candidatos habilitados no certame & e uma especifica, para os candidatos enquadrados

como pessoas com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd divulgado no enderego eletrénico
www.nossorumo.org.br , e cabera recurso nos termos do Capitulo 1 2. DOS
RECURSOS, deste Edital.

11.5. ApGs o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de



Classificacdo Final, ndo sendo aceitos recursoposteriores.
11.6. A lista de Classificacdo Final ser4d divulgada no endereco eletrdnico

WWW.Nossorumao.org.br e publicada no Boletim e Site Oficial do Muricipio de ltanhaém.

11.6.1. O resultado geral final do Concurso Publicopodera ser consultado no site do
Instituto Nosso Rumo , conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a

contar da data de publicacdo da homologacéo.

11.7. No caso de igualdade na classificagcéo final, darse-4 preferéncia sucessivamente ao
candidato que:
11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo
deste Concurso Publicg conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso i

Lei Federal n® 10.741/03, considerando a data de aplicacdo da Prova Objetiva;

11.7.3. Tiver menor idade.

11.7.4. que possuir maior namero de filhos e/ou dependentes menores de 18 (dezoito
anos).
11.7.4.1. No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informacdes
necessarias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades impostas

pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

11.7.5. Sorteio.

11.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota
Final, mesmo apdés aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item

11.7 e seus subitens. O sorteio publico terd o seguinte regramento:

11.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam
empatadas nos componentes, sgdo agrupados e receberdo uma numeragédo para
participacdo no sorteio. A numeracao sera feita em ordem crescente: iniciando em 01
(um) e finalizando com o nimero da quantidade de candidatos empatados. A ordem
de numeracgdo sera dada por rigorosa ordem do numero de inscricdo. Os candidatos

poder&o consultar a lista no site do Instituto Nosso Rumo

11.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria
a presenca dos candidatos envolvidos

11.8.3. Em um recipiente, serd colocada a rumeragcdo de todos os candidatos



empatados, e 0 sorteio sera feito com a retirada de um numero de cada vez, de

maneira aleatoria;

11.8.4. A sequéncia sorteada serd a ordem de desempate dos candidatos

determinando sua ClassificacaoFinal no referido Concuso Publicg

11.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que

devera ser assinada por todos os envolvidos.

11.9. A classificacdo alcancada nesteConcurso Publicondo garante aos candidatos direito a

Y

nomeacdo imediata para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a

Prefeitura Municipal de Itanhaém , 0 direito de convocar os candidatos aprovados de
acordo com sua conveniéncia e oportunidade , de acordo com o poder discricionario
conferido a Administracéo Publica , hdo havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos

os candidatos classificados, desde que respeitada aordem de classificagéa

12. DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos nas seguintes situacdes: divulgacdo o resultado das
inscricbes efetivadas; divulgacdo das inscricbes reservadas as pessoas com necessidades
especiais; divulgacdo das solicitagbes decondi¢cbes especiais para a realizagdo da prova,
indeferimento da inscrigdo com solicitacdo de isencédo, divulgacdo dos gabaritos provisorios
da prova objetiva e divulgacéo dos resultados provisoérios referentes as Provas Objetiva e

Préatica

12.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situagfes supracitadas por meio do

endereco eletrdbnico www.nossorumo.org.br

12.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 11.2., o candidato devera

acessar 0 site www.nossorumo.org.br , na aba iCr edatdmo, Cadcidg i t
n¥mer o de seu CPF e sua senha de acesso.
selecionar o certame desej, qudmo eatdodéver&seguir no | i

as instrucdes dispostas no site;

12.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,

contados a partir da data de divulgacgéo.



12.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eveitos aprazados

nao serdo apreciados.

12.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1 1.2.2

e seus subitens.

12.5. A interposicdo dos recursos ndo obstara o andamento regular do cronograma do
Concurso Publico
12.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, etc.), fac

simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2., deste capitulo.

12.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabario

alterado, se houver alternativa condizente.

12.7.1. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada serd atribuido a todos

os candidatos;

12.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em

conformidade & nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.

12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dertro das especificacbes, podera,
eventualmente, ser alterada a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato
que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.
12.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado
final do Concurso Publicg com as alteragbes ocorridas em face do disposto no item

acima.

12.9. N&o seréo apreciados 0s recursos que forem apresentados nas seguintes ondi¢des:

12.9.1. Em desacordo com as especificaces contidas nestecapitulo;

12.9.2. Fora do prazo estabelecido;

12.9.3. Sem fundamentacéo légica e consistente;



12.9.4. Com argumentacéo idéntica a outros recursos;

12.9.5. Contra terceiros;

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

12.9.7. Sem fundamentacao légica e que ndo corresponda a questao recursada;

12.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais

12.10. Em hip6tese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdo derecurso,

recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em

suas decisdes, razéo pela qual ndo @berao recursos adicionais.

13. DA CONVOCACAO

13.1. A convocacgédo dos candidatos obedecera rigorosamente & ordem de classificacdo dos

candidatos aprovados, observada a necessidade d Prefeitura Municipal de Itanhaém

13.2. A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a nomeacdo. A Prefeitura Municipal de Itanhaém reserva-se o direito de
proceder as convoca¢cfes em numero que atenda aos interesse s e as necessidades do

servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico

13.3. Os candidatos que vierem a ser convocados paranomeacao na Prefeitura Municipal

de Iltanhaém serao contratados conforme preceitos do Regime Estatutario.

13.4. Por ocasido da homeacdao, os candidatos convocados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma coOpia, que comprovem O0S requisitcs minimos para

provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

13.4.1. A convocacdao sera realizada mediante envio de corespondéncia, com aviso de

recebimento, bem como de publicacdo de Edital no Boletim Oficial da Prefeiura



Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém, bem como no seu site

www.itanhaem.sp.qgov.br.

13.5. A partir da convocagédo citada no item 13.4.1. deste Edital, o candidato devera

comparecer ao Departamento de Recursos Humanos na data estabelecida, devendo, no
mesmo momento, tomar ciéncia da convocacdo e proceder a entrega dos documentos

(original e cépia simples) discriminados a seguir:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo de Eleitor e Comprovantes de votacao nas 2 (duas) Ultimas eleigcbes ou Certiddo de

Quitacao Eleitoral,

d) Certificado de Reservistaou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade i RG ou RNE;

f) 2 (du as) fotos 3x4 iguais, recentes e com fundo branco;

g) Pesquisa do PIS/PASEP (PI€aixa Econ. Federali PASEPBanco do Brasil) ou declaragéo

de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;
h) Cadastro de Pessoa Fisicd CPF e Situacdo cadastral @ CPF;

i) Carteira Nacional de Habilitacdo, quando exigido como requisito para o cargo pretendido,
Asem restri-«o0 par a &drtiddod e prdnauario emitidorpelar ada o e
DETRAN; (emisséo online imediata no endereco eletronico:

http://www.detran.sp.gov.br/wps/portal/port aldetran/cidadao/habilitacao/fichaservico/solicit

acaoCertidaoProntuario#

j) Comprovante de Residéncia(recente);

k) Comprovante de escolaridade requerido pelo cargo;

[) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e CPFde todos os

dependentes de qualquer idade, inclusive de recémnascidos.
m) Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 5 anos (se houver);
n) Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual);

0) Certidao de Distribuicdo Criminal;


http://www.itanhaem.sp.gov.br/
http://www.detran.sp.gov.br/wps/portal/portaldetran/cidadao/habilitacao/fichaservico/solicitacaoCertidaoProntuario
http://www.detran.sp.gov.br/wps/portal/portaldetran/cidadao/habilitacao/fichaservico/solicitacaoCertidaoProntuario

p) Declaracdo de ndo acumulacéo de carg publico; ou declaracdo de acumulacdo de cargo
publico, do 6rgéo oficial com respectiva carga horéria, funcdo e dias trabalhados. Esta
declaracdo estara sujeita a andalise do Setor juridico da Prefeitura Municipal da Estancia

Balnearia de Itanhaém;
q) Declaracao de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

r) Conta corrente ou salério no Banco Santander, casondo tiver, sera entregue uma carta de

abertura de conta;

s) Certiddo se € ou ja foi funcionario publico dos ultimos 5 anos (Federal, Estadual ou
Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado, comprovando que nao foi punido
anteriormente com pena de demissdo e/ou ndo esta respondendo a qualquer processo
administrativo que possa ensejar a sua demissdo. Na hipétese de ter sido punido com pena
de demissdo ou estar respondendo processo administrativo, serd encaminhada para analise
juridica.

t) Pesquisa do eSocial, emitido no endereco eletrénico:

http://portal.e _social.gov.br/institucional/consulta-gqualificacao-cadastral.

13.5.1. No ato de sua nomeacéo, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei, se
€ ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista,

estatutario ou contratado;

13.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Itanhaém podera

solicitar documentos complementares.

13.6. Nao serdo aceitos, no ato de posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As

cbpias somente serdo aceitas se estiveremacompanhadas do original.

13.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado paa uma vaga, 0

fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

13.8. Obedecida a ordem de classificacédo, os candidatos convocadose que comprovarem
0s requisitos minimos da forma definida neste Edital , serdo submetidos a exame
médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes

ao cargo a que concorrem.

13.8.1. O exame médico compreenderd a realizacdode Exames Béasicos (Complementares,

se necessario), Exames especificos da funcdo e Avaliagdo Clinicagxames estes a serem


http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral

indicados pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM expensas do proprio candidato.

13.8.2. Para a realizacdo do exame médico, o candidato devera apresatar/entregar o

resultado dos exames relacionados noAnexo IV deste Edital, dentro do prazo de 30 (trinta)

dias corridos a contar da data de ciéncia da convocacao e da entrega dos documentos.

13.8.3. Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no Anexo

IV _deste Edital e outros que poderdo ser solicitados na realizacdo do exame médico

admissional, deverao ser realizados as expensasio préprio candidato.

13.8.4. As decisdes do Servigo Especializado de Seguranca e Medicina do Trabathda
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM sdo de carater

eliminatério para efeito de posse, sendo soberanas e delas ndo cabera qualquerrecurso.

13.9. Seréa excluido deste Concurso o candidato,sem direito a qualquer alegacdo de direitos

futuros:

a) que nao atender a convocacao no prazo e no local determinado pela Pefeitura Municipal

da Estancia Balneéria de Iltanhaém;
b) se atender a convocacao, serecusarrse ao preenchimento da vaga;
c) ndo atender, a qualquer tempo, quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital.

13.9.1. Na impossibilidade do candidato comparecer no ato de admissdo ou para
comparecer no dia da ciéncia da convocagdo, 0 mesmo podera serrepresentado por
procurador, portando documento original de identidade e de procuracdo especifica para a
finalidade a que se destina, e ap6s vistas aos documentos, as copias do documento de
identidade e da procuracdo ficaram retidas no Departamento de Rearsos Humanos da
Prefeitura Municipal da Estancia Balneéaria de Itanhaém, e os origirais desses documentos

devolvidos ao procurador do candidato.

13.10. Nao podera tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa, inexata e nao possuir 0s requisitos minimos exigidos e/ou escolaridade

conforme determina este Edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS



14.1. O Instituto Nosso Rumo se responsabiliza pela divulgacdo de todas as fases do
presente certame até o resultado final, no endereco eletrbnico www.nossorumo.org.br
as demais etapas apos a divulgacdo do resultalo final sdo de responsabilidade da

Prefeitura Municipal de Itanhaém.

14.2. Serdo publicados no Boletim e Site Oficial do Municipio de [tanhaém apenas o
resultado final do Certame somente dos candidatos que lograrem classificacdo. Portanto,
ndo serdo pub licados resultados provisorios, sendo estes de divulgacédo exclusiva

no site www.nossorumo.org.br, na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido
apenas por meio do nimero do CPF e senha. Apés a divulgacdo do resultado final € de
responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacbes que serdo realizadas pela

Prefeitura Municipal de Itanhaém.

14.3. Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo
no Concurso Publicq valendo, para esse fim, a homologacéo publicada no Boletim e Site
Oficial do Municipio de ltanhaém, com excecdo aos candidatos que contrataram o0 servico

adicional para adquirir este documento em forma de certificado de aprovagao.

14.4. A Prefeitura Municipal de Itanhaém e o Instituto Nosso Rumo  se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fasesdo Concurso

Publico.

14.5. A aprovacao no Concurso Publicondo gera direito a convocacgdo, mas esta, quando se

fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

14.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocacao,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.7. Cabera a Prefeitura Municipal de Itanhaém a homologacéo dos resultados finais

do Concurso Publicq a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administracao.

14.8. Os itens deste Edtal poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a

ser publicado no Boletim e Site Oficial do Municipiode Iltanhaém.



14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto
Nosso Rumo , situado & Rua Conde de Iraja, 13 7 loja5 1 Vila Marianai Sé&o Paulo/SP, CEP
04119-010, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados e, apds esta data, junto
a Prefeitura Municipal de Itanhaém , Situado a Rua Washington Luis, 751 Centro i
Itanhaém/SP, CEP: 11740-000, pessoalmente (munido de documento de identificacdo

original com foto).

14.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Concurso Publico para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso

néo seja localizado.

14.11. A Prefeitura Municipal de Itanhaém e 0 Instituto Nosso Rumo nao se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
14.11.1. Endereco néo atualizado;
14.11.2. Endereco de dificil acesso;

14.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou

endereco errado do candidato;
14.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. A Prefeitura Mu nicipal de Itanhaém , por decisdo motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente Concurso Publicg no todo ou em parte, bem como alterar os

guantitativos de vagas constantes na Tabela | , do Capitulo 1 , deste Edital.

14.13. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a

apresentacdo paranomeacao e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

14.14. A Prefeitura Municipal de Itanhaém e 0 Instituto Nosso Rumo nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a

este Concurso Publico

14.15. Todos os céalculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual

a cinco.

14.16. A legislagdo indicada no ANEXO Il i CONTEUDO PROGRAMATICO inclui

eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerasse-



a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a datafinal das

inscricdes.

14.17. Nao serdo admitidas inscricbes de candidatos que possuam, com qualquer dos
membros do quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e correcdo do presente
certame, a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos n°® 1591 a n°® 1595 do

Cddigo Civil, valorizandaese assim os principios de moralidade e impesoalidade que devem
nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo, sera a inscricdo indeferida pela
Comissédo Organizadora e, posterior a homologacgéo,sera o candidato eliminado do Concurso

Puablico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e admnistrativa.

14.18. A realizacao do certame serd feita sob responsabilidade dolnstituto Nosso Rumo
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracdo Publica narealizacdo e

avaliacdo de algumas etapas doConcurso Publico

14.19. Os casos omis®s serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao doConcurso Publico
da Prefeitura Municipal de Itanhaém e pelo Instituto Nosso Rumo , no que tange a

realizacdo deste Concurso Publico.

[tanhaém, 26 de novembro de 2019

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
PREFEITO

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

Presidente da Comissdo do Concurso Publico



ANEXO |

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area ce atuagao da equipe, identificando

grupos, familias e individuos expostos a riscos epriorizando as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar ag6es de atencgéo integral no cuidado em saldde da populagao adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios
quando necessario; garantir a integralidade da atencao por meio da realizacdo de acbes de promocao

da saude, prevencgédo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea,

da realizacdo de acdes programaticas e de vigilancia a saude; realizar busa ativa e notificacdo de

doencgas e agravos de notificagcdo compulséria e de outros agravos de importancia local; realizar
escuta qualificada das necessidades dos usudarios emtodas as acfes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo; responsabilizar-se pela populagéo adscrita,
mantendo a coordenacédo e o cuidado mesmo quando esta necessitar de atencdo em outros servi¢os
de saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo em
saude; participar de atividades de educac@o permanente; participar das atividades de assisténcia
basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo naUSF e CEO e,
quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos conunitérios; realizar agées de

educacd@o em saude a grupos especificos e a familias em situacao de risco, conforme planejamento da
equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da USF
ou CEO; duar na prestacao de servigos odontologicos da rede municipal de salde; zelar pela higiene
do equipamento e do local de trabalho; cuidar dos prontuérios e auxiliar no processo de arquivamento

destes, em regime ambulatorial ou de emergéncia; participar das acbdes de promocgédo, prevengao,

assisténcia e reabilitacdo da saude; lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas
adequadas; preparar e organizar instrumental e materiais necessaios; instrumentalizar e auxiliar o

cirurgido-dentista nos procedimentos clinicos; cudar da manutencao e conservacao dos equipamentos
odontoldgicos; prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal ao
pacientes; adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos terapéuticos que lhes sdo aplicados,
realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientandoo para reduzir sua sensacdo de
inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboracdo no tratamento; auxiliar em rotinas admin istrativas

do servico de odontologia; levar aos servigos de diagnéstico e tratamento, 0 material e os pedidos de

exames complementares e tratamentos; receber e conferir os prontuarios do setor competente e

distribui-los nos consultérios; agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar
pacientes; executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores

hierarquicos.

MOTORISTA CATEGORIABE D

Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de passageiros e carga, ®m observancia da
legislacdo de transito e normas de seguranca; inspecionar as cond¢des do veiculo antes de sua
utilizacéo, verificando a existéncia e condigcbes de funcionamento dos equipamentos de uso

obrigatério, bem como o estado dos pneus, dos freios e o nivel de combustivel, agua e o6leo



lubrificante; providenciar o abastecimento do veiculo, preenchendo formulario de controle de
qguilometragem rodada e consumo de combustivel e lubrificante; verificar sistematicamente o
funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, providenciando, junto ao setor competente, o
reparo de qualquer defeito; auxiliar no carregamento e descarregamento de pequenas cargas; manter
a limpeza e conservacdo do veiculo; comunicar qualquer ocorréncia e/ou anormalidade ou defeito
porventura apresentado pelo veiculo; recolher o veiculo, apés a jornada de trabalho, a garagem para

sua manutencao e guarda; executar outros servigcos correlatos determinados pelo superior imediato.

MOTORISTA SOCORRISTA

Motorista de Ambulancia: participar das acdes de promocéao, prevencao, assisténcia e reabilitacdo da
salide junto com a equipe de saude; receber educadamente e acomodar com segurancga, 0 paciente e
seu acompanhante; auxiliar na retirada de pacientes de macas para camas ou viceversa, seguindo a
orientacdo do profissional de saude responséavel pelo paciente; conduzir ambulanciasda Secretaria
Municipal de Saude por via rodoviéria; observar a forma de condug¢do em emergéncia, sempre que for
configurada esta necessidade, em conformidade com o dispostono Cddigo de Tréansito Brasileiro para
estas situacdes; zelar pela manutencdo do vetulo, observando a carroceria e testando freios,
comandos, para certificar-se das boas condi¢bes de funcionamento; vistoriar regularmente o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua, 6leo do céarter e testando parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢bes funcionamento; providenciar o abastecimento do veiculo,
preenchendo formulario de controle de quilometragem rodada e consumo de combustivel e
lubrificante; comunicar ao setor competente eventuais falhas e solicitar reparos para assegurar seu
perfeito estado; responsabilizar-se pela entrega do veiculo ao pré6ximo condutor em perfeito estado de
utilizagdo; recolher o veiculo, ap6s a jornada de trabalho, a garagem para manuten¢do e guarda;
executar outros servicos correlatos determinados pelo superior imediato. O profissional designado
para atuar junto as equipes do Servico de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU 192 devera
também desempenhar as seguintes atribuicdes: estabelecer contato radiofénico ou telefénico com a
Central de Regulacdo Médica e seguir suas orientacdes; conhecer a localizacdo de todos os
estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de sade nos
gestos béasicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagcBes e trarsporte de vitimas; realizar
medidas de reanimacgdo cardiorespiratoria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes no

veiculo de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnico de Enfermagem: execuar, sob supervisdo do profissional Enfermeiro, atividades de
orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar do

planejamento e da programacdo da assisténcia de enfermagem; executar a¢bes assistenciais de
enfermagem, tais como prestar cuidados de higiene e conforto a pacientes, ministrar a medicacao
prescrita, fazer curativos, controlar os sinais vitais, efetuar a coleta de material para exames de
laboratério; executar tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens, aspira¢des, nebulizacbes

e outros; operar equipamento de esterilizagdo; anotar no prontuario do paciente as observacdes e



