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Estado de Santa Catarina
Municipio de Maravilha
Processo Seletivo Publico 01/2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 01/2019

O Municipio de Maravilha, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
no uso de suas atribuicdes legais em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal de 1988,
Art. 37, 1l, combinado com as Leis Municipais n.° 003/2002 e 4.115/2019 e suas alteracfes posteriores,
bem como demais disposicBes legais aplicaveis a espécie, torna publico que estardo abertas as
inscricdes para o0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVA OBJETIVA e TITULOS, para o
ingresso no quadro temporario e a formagéo de cadastro de reserva para o Executivo Municipal, de
acordo com as seguintes disposicdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa WE DO
SERVICOS INTELIGENTES, com sede administrativa localizada na Rua S&o Jodo, 151 D - sala 03,
Edificio Diplomata, Centro, Chapecd, Santa Catarina, endereco eletronico: www.wedoservicos.com.br e
e-mail: maravilha@wedoservicos.com.br, sob a supervisdo da Comisséo Especial do Processo Seletivo
Pudblico, a ser nomeada para este fim.

1.2.
1.3.

O Processo Seletivo Publico tera carater eliminatério com prova escrita objetiva.
No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui somente e tdo somente, uma expectativa

de direito do candidato selecionado, portanto, ndo obrigando o Municipio a convocacao deste.

1.4.

O cargo, numero de vagas, numero de vagas para portadores de necessidades especiais (PNE),

carga horaria, vencimentos, requisitos minimos e tipo de prova seguem dispostos no quadro a seguir:

N.°

Cargo

Vagas

PNE*

Carga
horaria

Vencimentos

Requisitos Minimos

Tipo de
Prova

Técnico em Enfermagem

CR

40h

R$ 1.802,41

2° grau completo e curso especifico no area

Objetiva

Médico Saude da Familia

1

40h

R$ 17.404,95

Superior em medica e registro no 6rgdo competente

Objetiva
Titulos

Médico EMAD

1

20h

R$ 8.702,48

Superior em medica e registro no érgdo competente

Objetiva
Titulos

Agente Comunitario em Saude

1+CR

40h

R$ 1.351,97

Residir na area da comunidade em que atuar (ESF
Novo Bairro) desde a data da publicagdo do edital do
processo seletivo publico; Curso de formacgéo inicial
para ACS, com carga hordria minima de quarenta
horas; ensino médio completo

Objetiva

Agente Comunitario em Saude

1+CR

40h

R$ 1.351,97

Residir na area da comunidade em que atuar (ESF
Noeli Berger Diehl - Bela Vista) desde a data da
publicacdo do edital do processo seletivo publico;
Curso de formacéo inicial para ACS, com carga horaria
minima de quarenta horas; ensino médio completo

Objetiva

Agente Comunitario em Saude

1+CR

40h

R$ 1.351,97

Residir na area da comunidade em que atuar (ESF
Gelci Helena do Amaral - CAIC) desde a data da
publicacdo do edital do processo seletivo publico;
Curso de formacéo inicial para ACS, com carga horéria
minima de quarenta horas; ensino médio completo

Objetiva

Agente Comunitario em Saude

1+CR

40h

R$ 1.351,97

Residir na area da comunidade em que atuar (ESF
Clovis Jose Fluck - Centro 1) desde a data da
publicacdo do edital do processo seletivo publico;
Curso de formacéo inicial para ACS, com carga horaria
minima de quarenta horas; ensino médio completo

Objetiva

Agente Comunitario em Saude

1+CR

40h

R$ 1.351,97

Residir na area da comunidade em que atuar ( ESF
Marciany Cristina Zatt Lisboa - Centro Il) desde a
data da publicagdo do edital do processo seletivo
publico; Curso de formacéo inicial para ACS, com
carga horaria minima de quarenta horas; ensino médio:
completo

Objetiva

Agente Comunitario em Saude

1+CR

40h

R$ 1.351,97

Residir na area da comunidade em que atuar (ESF
Centro Ill) desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo publico; Curso de formagéo inicial
para ACS, com carga horaria minima de quarenta
horas; ensino médio completo

Objetiva

10

Agente Comunitario em Saude

1+CR

40h

R$ 1.351,97

Residir na area da comunidade em que atuar (ESF

Bairro Estrela) desde a data da publicacéo do edital

Objetiva
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do processo seletivo publico; Curso de formagao inicial
para ACS, com carga horaria minima de quarenta
horas; ensino médio completo

11

Auxiliar de Servigos Gerais

10+CR

5%

40h

R$ 1.109,30

42 série completa

Objetiva

12

Monitor de Oficina e Artesanato

CR

20h

R$ 843,37

Ensino Médio Completo e Curso na Area Especifica
com Certificado

Objetiva

13

Educador Social

1+CR

40h

R$ 2.031,29

Ensino Médio Completo com Magistério

Objetiva

14

Orientador Social - Costureiro

CR

40h

R$ 1.537,33

Ensino Médio Completo e Curso Profissionalizante na
Area Especifica com Certificado.

Objetiva

15

Professor de Danca

20h

R$ 1.106,36

Ensino Médio Completo e Curso na Area Especifica
com Certificado.

Objetiva

16

Monitor Social Alta
Complexidade

CR

40h

R$ 1.999,96

Superior completo em Servigo Social, Psicologia ou
Pedagogia e registro no conselho profissional
competente quando plicavel.

Objetiva
Titulos

17

Biodlogo

CR

40h

R$ 3.005,84

Ensino superior em Biologia e registro no conselho
profissional competente

Objetiva
Titulos

18

Fisioterapeuta

CR

30h

R$ 3.473,96

Superior completo em Fisioterapia e registro no
conselho profissional competente

Objetiva
Titulos

19

Técnico em Enfermagem —
SAMU

CR

40h

R$ 1.802,41

Ensino médio completo; Curso regular de Técnico de
Enfermagem, titular do certificado ou diploma de
Técnico de Enfermagem; Registro no conselho
referente a sua classe; Habilitagdo para atendimento
pré-hospitalar mével concluida ou em curso, pelos
nlcleos de educagdo em urgéncia, cuja criagdo e
regulamentacéo esta de acordo com o Capitulo VII da
Portaria n° 2048/GM, de 5 de novembro de 2002; Estar
em consonancia com a Portaria n° 2048/GM de 5 de
novembro do 2002.

Objetiva

20

Motorista — SAMU

CR

40h

R$ 1.320,90

42 série completa; Habilitagdo profissional como
motorista de veiculos de transporte de pacientes, de
acordo com a legislacdo em vigor (Cédigo Nacional de
Transito); Habilitagdo para atendimento pré-hospitalar
movel concluida ou em curso, pelos nucleos de
educacgdo em urgéncia, cuja criacdo e regulamentagéo
estd de acordo com o Capitulo VIl da Portaria n°
2048/GM, de 5 de novembro de 2002; Estar em
consonancia com a Portaria n° 2048/GM de 5 de
novembro do 2002.

Objetiva

1.5. Legendas utilizadas:
Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais.

CR: Cadastro Reserva.

1.6. O regime de contratacdo dos cargos previstos neste Edital sera submetido ao regime estatutario.
1.7. O valor para inscricdo no Processo Seletivo Publico obedecera aos seguintes parametros:

Escolaridade exigida para o cargo Valor
Ensino Fundamental R$ 80,00
Ensino Médio R$ 100,00
Ensino Superior R$ 120,00

1.8. A habilitagédo ao cargo devera ser comprovada no momento de sua admissao.
1.9. As atribuicdes e funcdes inerentes ao cargo estdo detalhadas no ANEXO 1.

2. DA DIVULGACAO:

2.1. A divulgacéo oficial do Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico, na integra, sera efetuada

através de publicacdo nos seguintes locais:
http://www.wedoservicos.com.br

no

site

no site da empresa organizadora, no endereco

do Municipio, no endereco
http://www.maravilha.sc.gov.br/concurso e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, no
endereco https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/
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2.2. Os demais editais, convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste Processo
Seletivo Publico serdo divulgados no site http://www.wedoservicos.com.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3. DA INSCRICAO:

3.1. Para participar do Processo Seletivo Publico o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente
as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos 0s requisitos necessarios a
habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer
outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais
nado podera alegar desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever no cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitacdo, no
momento de sua convocacado, independentemente de seu desempenho na prova realizada, estara
automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a obté-lo em prazos
posteriores a sua convocacao.

3.3. Asiinscri¢8es serdo realizadas somente no periodo definido no ANEXO II.

3.4. S&o condicdes béasicas para a inscricdo:

3.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

3.4.2. Ter até a data da admissédo, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa saude fisica e
mental (comprovado através de exames meédicos), estar no gozo dos direitos civis e politicos e, se do
sexo masculino, estar quite com o servi¢o militar;

3.4.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga;
3.4.4. Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica de
quaisquer dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso;

3.4.5. Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, cargo ou
funcdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargo, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do
art. 37 da Constituicdo Federal.

3.5. Asinscricdes serdo efetuadas pelo seguinte meio:

3.5.1. VIA INTERNET: através do site www.wedoservicos.com.br e, para inscrever-se, o candidato
devera:

3.5.1.1. Acessar o site www.wedoservicos.com.br durante o periodo de inscrigdo, descrito no Anexo |l
deste edital;

3.5.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo Publico do Municipio de Maravilha;
3.5.1.3. Ler completamente o Edital, preencher total e corretamente o formulario e fazer a opcédo pelo
cargo o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de habilitacdo, sob pena
de desclassificacéo.

3.5.1.4. Imprimir o boleto bancério.

3.5.2. O candidato é responsavel pelas informacdes do formulario de inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento.

3.6. N&o serdo aceitas inscri¢des por via postal ou fac-simile, nem em caréater condicional.

3.7. Para confirmar a sua inscri¢éo, o candidato devera:

3.7.1. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancério, quitando-o em qualquer agéncia
da rede bancéria no valor da inscri¢éo, até a data estabelecida no Anexo Il. Para o pagamento do valor
de inscricao devera ser utilizado o boleto bancéario gerado na inscri¢cdo, ndo sendo admitido depdsitos em
conta, mesmo que identificados.

3.8. Sera cancelada a inscri¢do do candidato que:

3.8.1. Prestar declara¢cdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado
ou que ndo satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital;

3.8.2. Na&o efetuar o pagamento do valor de inscricdo na forma e prazos previstos neste Edital;
3.8.3. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste Edital como valor de
inscri¢do ao cargo escolhido.

3.9. Ao se inscrever o candidato concorda com o0 acesso por terceiros, por qualquer meio, aos seus
dados de identificacdo, resultados das avaliagbes a que for submetido e classificacdo no presente
Processo Seletivo Publico, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de computadores,
relativos as etapas deste certame.
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3.10. Cada candidato podera se inscrever para um Unico cargo previsto neste Edital.

3.11. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, o
que podera ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de
prorrogacéo feita no site www.wedoservicos.com.br.

3.12. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para ser admitido ao cargo, se aprovado, pois o valor recolhido ndo sera
restituido em hipétese alguma.

3.13. N&o sera permitido alterar o carqo apds arealizacdo da inscricéo.

3.14. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES e o Municipio de Maravilha ndo se responsabilizam por
solicitacbes de inscricbes ndo efetivadas por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impresséo dos documentos solicitados.

3.15. A adulteracédo de qualquer documento ou a nao veracidade de qualquer informacéo apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulagéo de
todos os atos que tenha praticado, além de denlincia aos érgaos de justica que se faz cabivel.

3.16. As inscrices que preencherem todas as condi¢Oes deste Edital seréo deferidas e homologadas
pela autoridade competente.

3.17. O ato de homologacado e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados conforme
cronograma do Anexo Il, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com o nome, cargo e n.° da
inscrigdo do candidato habilitado a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.18. Apoés a publicacdo, o candidato que tiver sua inscricdo indeferida tera prazo para interpor
recurso, definido no Anexo Il e previsto no Item 12 deste Edital, que devera ser protocolado por um dos
meios previstos no Item 13 deste Edital.

3.19. A empresa organizadora, quando for o caso, procedera a correcéo e divulgara o resultado no site
www.wedoservicos.com.br no prazo estabelecido no Anexo Il

3.20. E de unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Processo Seletivo Publico através de veiculagao prevista no Item 2 deste Edital.

3.21. Para os candidatos que nao possuirem acesso a rede mundial de computadores, sera
disponibilizado, no horéario de atendimento da Biblioteca Publica Municipal de Maravilha, no horario das
8h00min as 11h00min e das 13h30min as 16h um computador e um técnico ou servidor para auxiliar no
processo de inscricdo. O servidor ou técnico apenas auxiliardo o candidato no processo de inscricdo,
sendo a responsabilidade sobre a inscricdo no certame Unica e exclusivamente do candidato.

3.22.

4. DAS ISENCOES:

4.1. Ficam isentos do pagamento do valor de Inscricdo no Processo Seletivo Publico, os candidatos
doadores de sangue e de medula éssea, atendidas as condi¢Bes estabelecidas nos itens seguintes.

4.2. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente, entretanto, caso
deferida a solicitagdo de isengéo, ndo precisara pagar o boleto bancério.

4.3. Para requerer a isencao por doagao de sangue o candidato devera:

4.3.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo lll), assinalando a op¢éo
“doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento expedido pela entidade coletora.

4.3.2. O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em que foram
realizadas as doac¢des, ndo podendo ser inferiores a 03 (trés) vezes nos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a abertura do edital deste Certame.

4.3.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doacdo de
sangue promovida a 6rgédo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
4.4. Para requerer a isencao por doagdo de medula 6ssea o candidato devera:

4.4.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo lll), assinalando a opcéo
“Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o documento comprobatério da condi¢io de

doador de medula déssea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora,
expedido por entidade coletora oficial ou credenciada.
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4.4.2. O candidato de outra unidade da federacdo, além de apresentar a declaracdao acima referida,
devera apresentar declaracdo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da entidade coletora ou

associativa como 6rgao oficial do estado de origem”.

4.5, Serdo deferidos os pedidos enviados tempestivamente, contemplando TODOS os requisitos
exigidos nos itens 4.3 a 4.4.2.

4.6. O requerimento de isencdo devera ser protocolado através do meio previsto no Iltem 13 deste
Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo |l deste Edital.

4.7. A relacédo das isengfes deferidas serd divulgada nos meios definidos no Iltem 2 deste Edital,
devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo, na data prevista no Anexo Il.

4.8. O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencédo do valor de inscricdo INDEFERIDA podera
impetrar recurso contra o Indeferimento da Isencéo, seguindo as disposi¢des do Item 12 deste Edital,
que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo Il, através do meio previsto no Item 13 deste
Edital.

4.9, A empresa organizadora apreciard o recurso e emitira 0o seu parecer até a data prevista no
Anexo I, republicando a lista de candidatos isentos.

4.10. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, dever4d acessar o endere¢o eletrénico
www.wedoservicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o dltimo dia das inscrigBes, para
efetuar o pagamento da sua inscri¢éo, observando o horario bancario.

4.11. A constatacdo de falsidade da declaracdo referida no item anterior, além das sancdes penais
cabiveis, importard na exclusao do candidato do presente processo, sem prejuizo da obrigatoriedade de
arcar com o pagamento dos valores devidos.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

5.1. As pessoas com deficiéncia, serd assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Publico, para o cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de
acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.2. O candidato portador de necessidades especiais concorrera a vaga do cargo oferecida,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através
de sua classifica¢éo na lista geral.

5.2.1. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracao.

5.2.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera, no momento de realizacdo da sua
inscricdo, marcar a opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, informando, obrigatoriamente, no formulario
(ANEXO 1V), a deficiéncia, o numero do CID, o nome do Médico e o numero do CRM do médico
gue atestou a deficiéncia, anexando também, até o Ultimo dia previsto para as inscri¢cdes definido no
Anexo Il, o laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no
Iltem 14.

5.2.2.1. Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio formulario eletrbnico e seréo
examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.2.2.2.0 candidato portador de necessidades especiais participard da sele¢do em igualdade de
condic¢des dos demais candidatos no que se refere ao conteddo, avaliagdo, duracéo, data, horario e local
de realizagdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.

5.3. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizagdo da prova, deve ser
efetuado o procedimento descrito no Iltem 6 deste Edital.

5.4, Seré considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
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deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - portador de visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo oOptica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultédnea de
quaisquer das condi¢cdes anteriores;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacé@o dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.

5.5. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais
que deixarem de atender, ao prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas
aos documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como portador de necessidades
especiais indeferida, integrando a lista Unica de candidatos.

5.5.1. Tendo sido aprovados no Processo Seletivo Publico os portadores de necessidades especiais
serdo submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovacao da deficiéncia informada pelo candidato no
ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do cargo.

5.5.2. Seréo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada
ou ndo seja compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

5.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS:

6.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, no ato de inscrigdo, acessando o item correlato a Condi¢des Especiais para
Prova, selecionando o tipo de condicédo especial: Prova ampliada, sala de facil acesso, lactante ou outra
necessidade.

6.1.1. O candidato que selecionar prova ampliada, devera obrigatoriamente informar no campo de
observagfes o tamanho de fonte que necessita na sua prova.

6.1.2. O candidato que selecionar sala de facil acesso, deverd obrigatoriamente informar no campo
de observacdes qual é a sua necessidade para acessar a sala de prova (rampa, elevador, sala térrea, ou
outra necessidade).

6.1.3. O candidato que selecionar outra necessidade, devera obrigatoriamente informar no campo
de observacdes qual é a sua necessidade.

6.1.4. Do mesmo modo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas deverd indicar o acompanhante que ira permanecer em sala reservada para
essa finalidade.

6.1.4.1. Ndo havera compensacéo de tempo em favor de amamentacao.

6.2. A solicitacéo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

6.3. De mesmo modo, as solicitacdes de condigBes especiais preenchidas de forma incompleta, ou
ainda, com o0s campos obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas. A
listagem de candidatos com condi¢cdes especiais de prova sera divulgada conforme cronograma do
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Anexo Il, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos candidatos com condicao
especial de prova e seu respectivo pleito.

6.4. O candidato que tiver seu pedido de condicdo especial de prova indeferido tera prazo para
interpor recurso, definido no Anexo Il, apés a publicacdo, que se dara por meio de interposicdo de
recurso, previsto no Item 12 deste Edital, que devera ser protocolado por um dos meios previstos no
Item 13 deste Edital.

7. DA DATA E CONDICOES DA REALIZACAO DA PROVA:

7.1. A prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucéo,
Anexo Il deste Edital, em local e horario a serem divulgados por Edital. No horario de convocacéo
ocorrera o fechamento dos portées ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local
de prova.

7.2. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio de Maravilha reserva-se o direito
de indicar nova data para a realizac@o da Prova Obijetiva, garantida a publicidade nos meios estipulados
nas Disposic8es Preliminares deste Edital, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realizacdo da
prova.

7.3. O candidato devera ainda comparecer portando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de
corpo transparente e com um dos seguintes documentos em original:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacéo;

e) Passaporte.

7.4. N&o sera permitido ao candidato realizar a prova se ndo estiver portando um dos documentos
relacionados no item 7.3.

7.5. Ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, sua folha de respostas assinada.
7.6. As provas obijetivas terdo a duracdo conjunta de 03 (trés) horas, incluindo o tempo de marcagéo
na folha de respostas.

7.7. O candidato somente podera deixar o local da prova uma hora apés o seu inicio.

7.8. Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar prova sem que seu requerimento de inscricdo esteja previamente confirmado;

b) Ingressar no estabelecimento de exame, apos o horério estipulado;

¢) Prestar provas fora do horério ou espaco fisico pré-determinados.

7.9. N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova.

7.10. Na&o havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme data
estabelecida neste Edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado do Processo
Seletivo Puablico.

7.11. Apo6s ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

7.12. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo
da prova e/ou critérios de avaliacéo/classificacéo.

7.13. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicacao entre
os candidatos, nem utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacbes, calculadoras,
relégios, agendas eletrnicas, pagers, telefones celulares, BIP, gravador ou qualquer outro equipamento
eletrdnico ou similar.

7.14. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar 6culos escuros (salvo
por prescricao médica, a ser apresentada ao fiscal de sala antes do inicio da prova). Nao é permitido o
uso de lapis, lapiseira, corretivo, marca-texto, borracha, qualquer recipiente como: garrafa de agua,
sucos, refrigerante em embalagem que nédo seja fabricada com material transparente. Estes materiais
serdo recolhidos, caso estejam na posse do candidato. Também ndo € permitido o uso de chapéus,
bonés, toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

7.15. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados pelo fiscal de sala,
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no momento da entrada do candidato, do contrario, o candidato que infringir esta determinacdo sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.15.1. Da mesma forma, detectado qualquer ruido sonoro de equipamento eletrdnico apds instalado o
candidato em seu local de prova, e constatado através do fiscal de sala e/ou de corredor, importara na
exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero a sua prova.

7.16. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES disponibilizara embalagem especifica para guarda dos
materiais e de todo e qualquer pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total
responsabilidade do candidato a guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

7.17. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de
inspecgdo antes do inicio das provas.

7.18. A WE DO SERVICOS INTELIGENTES, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do certame podera: solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta, ndo
substituindo a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo; submeter os candidatos a revista pessoal
e/ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica; bem como proceder a qualqguer momento a
sua identificacdo datiloscépica ou dele fazer imagem fotografica ou video. As verificacdes podem ser
feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de sanitarios.

7.19. Para o eventual uso dos sanitarios, o candidato ser4 submetido a varredura eletrénica antes do
ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletrénica implica em ndo ser autorizado
0 uso dos sanitarios. A utilizagdo dos sanitarios sem a autoriza¢ao importa na exclusdo do candidato do
certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

7.20. N&o sera permitido o uso dos sanitarios apds a entrega da prova.

7.21. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento
ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na
excluséo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero a sua prova.

7.22. Os candidatos deverdo evitar ao méaximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a realiza¢do da
prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados pelo fiscal de sala, quando
possivel, ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha acesso durante a execu¢do de sua prova. A
WE DO SERVICOS INTELIGENTES e o Municipio de Maravilha ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,
equipamentos (mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala), veiculos ou qualquer outro bem
trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

7.23. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico.
Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da
prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior
da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela coordenacdo da WE DO
SERVICOS INTELIGENTES, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necesséria seguranca na aplicacdo das provas.

7.24. Sera também, eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situacdes:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, ndo se admitindo qualquer
tolerancia;

b) Deixar o local de realiza¢éo da prova sem a devida autorizacao;

c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,

d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

e) Proceder de forma a tumultuar a realizacao das provas;

f) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

h) Se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizacao;

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

j) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢des cedidas.

7.25. Em nenhuma hipétese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.

7.26. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova sé poderdo deixar o local de forma
simultanea, devendo assinar o verso dos cartBes resposta de todos os candidatos da sala de prova,
inclusive de candidatos ausentes, e deverdo acompanhar o fechamento do envelope de cartéo resposta,
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apondo sua assinatura em seus lacres. O candidato que negar-se a aguardar os demais candidatos
finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, sera atestado como
desistente pelo fiscal de sala, devidamente certificado pelos demais candidatos, sendo eliminado do
certame.

8. A PROVA OBJETIVA:
8.1. A prova sera composta do seguinte modo:

8.1.1. Para o cargo de Ensino Fundamental:
Prova Area de conhecimento qtz\lé:t%is \;?Jg;t%? \'I%It(;
Lingua portuguesa 10 5,00 50,00
Escrita Objetiva Matematica 5 5,00 25,00
Conhecimentos Especificos 5 5,00 25,00
Valor Total: 100,00
8.1.2. Para os cargos de nivel médio:
Prova Area de conhecimento quj\lé;Ssees \;iggtgzr \'I{ilt(;:
Lingua portuguesa 5 3,00 15,00
Matematica 5 3,00 15,00
Escrita Objetiva Informatica 5 3,00 15,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 3,00 15,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Valor Total: 100,00
8.1.3. Para os cargos de nivel superior:
Prova Area de conhecimento qu:léZ%etes \ﬁzggg)r \'I{slt(;:
Lingua portuguesa 5 3,00 15,00
Matematica 5 3,00 15,00
Escrita Objetiva Informatica 5 3,00 15,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 3,00 15,00
Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
Titulos Avalicdo de Titulos (apenas classificatério) - - 5,00
Valor Total: 100,00

8.2. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, serd aplicada no dia
determinado no Anexo Il e terd duracdo de 03 (trés) horas. A prova contar4 com questdes de mdltipla
escolha, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), conforme contelddo programatico. Serao
considerados aprovados os candidatos que alcangarem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da
prova tedrico-objetiva, ndo zerando na matéria de conhecimento especifico.

8.3. Os locais e horario da prova teérico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de
homologacédo das inscrigbes, conforme Anexo Il, devido a expectativa de candidatos inscritos e a
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necessidade de logistica. E de inteira responsabilidade do candidato a identifica¢io correta de seu local
de realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

8.4. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questédo(des) da
prova objetiva que:

a) Contenha assinalada opc¢éo diferente daquela informada no gabarito oficial,

b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) Contenha(m) mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

d) N&o estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificacées contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

8.5. Seréa considerado sem validade, sendo atribuida a nota O (zero) a todas as questdes, quando o
cartdo resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, independente da motivagdo ou ainda
qualquer outro preenchimento em desacordo com as instrucbes de preenchimento, que ocasionem a
impossibilidade da correcao eletrénica da prova.

8.6. Igualmente sem validade, ser@o considerados os cartBes resposta sem a assinatura do
candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a nota 0 (zero) a
todas as questodes.

8.7. O gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no 1° dia atil posterior ao da
aplicacéo da prova, através dos meios de divulgagao previstos no Iltem 2 deste Edital.

8.8. Em relacdo ao gabarito provisério divulgado, cabera interposi¢cdo de recurso, em conformidade
com o estabelecido no Item 12, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital, devendo ser protocolado
por um dos meios previstos no Item 13 deste Edital.

8.9. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razao
de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a WE DO SERVICOS
INTELIGENTES tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente.

8.10. Ao receber o caderno de provas e cartdo respostas, o candidato deverd conferir, no cartdo
respostas: seu nome, nimero de inscricdo e o cargo para o qual se inscreveu. Também devera verificar
no caderno de prova: se faltam folhas; se a sequéncia de questdes e o numero total de questbes estdo
corretas; se a prova corresponde ao cargo no qual se inscreveu; se ha imperfeicdes graficas que possam
causar dividas. Existindo gualguer inconformidade, deverd imediatamente comunicar ao Fiscal, para
substituicdo do material.

9. DA PROVA DE TiTULOS:

9.1. Haverd provas de titulos, de carater exclusivamente classificatério, para os candidatos
aprovados na prova teérico-objetiva para os cargos identificados como tipo de prova “Titulos” no item 1.5
deste Edital, e serd composta pela avaliagdo dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuida pontuagéo,
como segue especificado:

FORMACAO PONTOS POR TiTULO PONTUACAO MAXIMA
Doutorado 5,00
Mestrado 4,00
5,00

Pos-Graduacéo (na area concluida), com no

minimo 360 horas/aula 2,00

9.2. A pontuacgédo € atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria apenas a apresentagéo do
referido titulo. Somente um titulo para a essa categoria sera pontuado. Em se apresentando de mais
de um titulo, os demais, de menor valor da pontuacéo, serao ignorados.

9.3. Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos a(s) certiddo(Bes), atestado(s),
declaracdo(des), em papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado(s), e que conste claramente
que o curso foi concluido. O(s) titulo(s) que, por ventura, ndo constarem a carga horéaria, o conteddo
programatico e o historico de disciplinas, deverdo, OBRIGATORIAMENTE, estar acompanhado(s) de
documento complementar, em papel timbrado da instituicido de ensino, com as informacdes de carga
horaria, conteldo programético e histérico de disciplinas devidamente assinado pela instituicdo de
ensino.
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9.4. Em caso de declaracdes, esta devera, OBRIGATORIAMENTE, estar acompanhada do histérico
de disciplinas e da carga horaria.

9.5. Os certificados registrados em lingua estrangeira devem estar acompanhados de traducdo com
declaragédo expressa, assinada pelo tradutor responsavel.

9.6. A nota da prova de titulos correspondera a pontuacédo obtida segundo a tabela exposta no
Iltem 9.1.

9.7. A nota da prova de titulos serd somada a da prova escrita, sendo considerada apenas para
efeito de “classificagao” e nao de “aprovacao”.

9.8. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados (que alcancarem 50% (cinquenta
por cento) ou mais de acertos) na prova teérico-objetiva.

9.9. A escolaridade minima exigida para o provimento no cargo nao sera pontuada como titulo.

9.10. A classificacao final do candidato sera obtida por meio da seguinte formula:

CLASSIFICACAO = NPO + NPT
Onde: NPO = Nota da Prova Objetiva; NPT = Nota da Prova de Titulos

9.11. O(a) candidato(a) devera efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacéo dos titulos:
9.11.1. O(a) candidato(a) devera encaminhar para a WE DO SERVICOS INTELIGENTES, via meio
eletrdnico, no periodo estabelecido no cronograma do Edital, todos os titulos digitalizados, acessando a
“area do candidato” a partir da pagina www.wedoservicos.com.br, utilizando o seu CPF e senha pessoal.
9.11.2. O(s) titulo(s) devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados(s)” o(s) titulo(s) escaneados(s) a partir de seu documento original, sendo
desconsiderado(s) titulo(s) “fotografado(s)” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita
identificacdo.

9.11.3. Titulo(s) sem a apresentacdo do verso, ainda que o verso esteja em branco, serd
desclassificado(s).

9.11.4. Titulo(s) em que o “verso” esteja em “branco”, devera(ao) ser anexado(s) da mesma
forma.

9.11.5. Titulo(s) incompleto(s) (somente frente ou somente verso) sera(ao) desconsiderado(s) e ndo
pontuado(s), mesmo que dispostos em dois arquivos.

9.11.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo do(s) titulo(s), o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera
excluido do Processo Seletivo Publico.

9.11.7. Em relacé@o a Prova de Titulos, cabera recurso, interposto de conformidade com o estabelecido
no Item 13, no mesmo prazo previsto no Anexo |l deste Edital estabelecido ao recurso de classificagéo,
devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 13 deste Edital.

10. DOS RESULTADOS:

10.1. A relacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista no
Anexo I, através dos meios de divulgacdo previstos no ltem 2 deste Edital, ndo sendo fornecida a
classificacéo por telefone.

10.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuagdo obtida na prova tedrico-objetiva.

10.3. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacao:

a) Estatuto do Idoso - Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos até o ultimo
dia da inscricdo neste certame terdo preferéncia, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei
n.° 10.741/03;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica;

e) Maior nimero de acertos na prova de Informatica;

f) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

g) Maior idade.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio publico.
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10.5. Em relacdo a classificacdo proviséria a ser divulgada, caberd recurso, interposto em
conformidade com o estabelecido no Item 12, no prazo previsto no Anexo Il, devendo ser protocolado
através do meio previsto no Item 13 deste Edital.

10.6. ApOs analise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de divulgacao
previstos no Iltem 2 deste Edital.

11.DA CONTRATACAO:

11.1. O candidato aprovado devera manter seu contato atualizado, na Secretaria Municipal de
Administracdo do Municipio de Maravilha, durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo
Publico, sob pena de perda de sua classificacao.

11.2. A convocacdo dos candidatos podera ser feita por meio do site oficial do Municipio:
www.maravilha.sc.gov.br, via telefone ou e-mail, no endereco informado na ficha de inscricdo ou
posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido
endereco e telefone.

11.3. O candidato aprovado perdera o direito a admissao nos seguintes casos:

a) N&o comparecer no prazo estipulado para assumir a vaga,;

b) N&o apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 14.3;

c) Desistir formalmente da vaga.

d) Nao for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

11.4. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio, obedecendo & ordem
de classificacao.

11.5. O candidato que escolher vaga e desistir da mesma, ndo serd mais convocado, ficando impedido
de escolher outra vaga no decorrer do respectivo ano letivo.

11.6. O candidato aprovado que ndo se apresentar no local, data e horério da convocagéo, devera
aguardar uma nova chamada, ocorrendo a sua reclassificagdo para a Ultima posicdo dentre os
classificados.

12.DOS RECURSOS:

12.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame sera admitida
a interposicao de recursos em relagao:

a) As disposicdes deste Edital;

b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢éo;

¢) Ao indeferimento do Requerimento de Condi¢des Especiais, de Pedido de Vaga Especial (PNE) e de
Pedido de Isencéo;

d) Ao Gabarito Provisério e Questdes de Prova;

e) A nota da Prova de Titulos;

f) Ao Resultado da Classificacéo Provisoria.

12.2. Para a interposicdo dos recursos previstos no Item anterior, com excegdo ao recurso
constante na alinea “d”, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario eletrdnico de
recurso, acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na area do candidato, descrevendo
detalhadamente a fundamentacgéo e fontes que embasam a sua argumentacéo.

12.3. Para a interposicdo de recurso em relacdo ao gabarito provisério e questbes de prova
divulgados, (alinea “d” do Item 12.1), devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario
eletrdnico de recurso, acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na &rea do candidato, devendo
conter obrigatoriamente:

a) A transcricdo completa da questdo objeto de controvérsia, inclusive com alternativas de A a E;

b) A fundamentacgéo e fontes que embasam a argumentacdo do candidato;

c) As referéncias bibliograficas utilizadas no embasamento.

12.3.1. Os recursos previstos neste Item 12.3 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos deste item.

12.3.2. Quanto aos recursos contra questfes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideracdo. Além disso, 0s mesmos deverdo
conter indicacdo do numero da questdo da prova, devendo ser anexada cépia da bibliografia
mencionada e também as referéncias, no padrdo citado no Item 12.3, também sob pena de sua
desconsideragéo.

Pagina 12 de 22



@ Estado de Santa Catarina we

Municipio de Maravilha ld

Processo Seletivo Publico 01/2019 servicos

12.3.3. Os recursos apresentados intempestivamente ou, ainda, sem o preenchimento dos requisitos
recursais previstos no ltem 12.2 e 12.3, serdo indeferidos, sem julgamento de mérito.

12.4. A Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico constitui Gltima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos relativos a alinea “d” do Item 12.1, ndo cabendo recurso a
outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.5. Se da andlise do recurso resultar anulacdo da(s) questao(des), o(s) ponto(s) referente(s)
a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

12.6. Os recursos deverdo ser dirigidos por Formulario Eletrdnico que sera disponibilizado no
endereco eletrénico: https://wedoservicos.com.br/ mediante informag&o do CPF e senha cadastrada no
ato de inscricdo, obedecendo o prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

12.7. Devera ser elaborado um recurso por candidato, para cada tipo de recurso previsto no Iltem 12.1.
12.8. As respostas dos recursos poderdo ser direcionadas diretamente ao candidato por e-mail, na
area do candidato, ou sera publicada na forma de extrato no site da empresa organizadora.

12.9. Recursos que nao atenderem a todas as disposicdes previstas neste Item 12 deste Edital ou
interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

13.DOS PROTOCOLOS:

13.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deveréo ser protocolados:
a) A impugnacéo ou recurso contra as disposi¢@es do Edital,

b) O Requerimento de Solicitagdo de Condicdo Especial, de Pedido de Vaga Especial (PNE) e de
Pedido de Isencéo;

¢) O Requerimento de atualizacdo de enderec¢o e dados de contato;

d) Todos os demais Recursos definidos no Item 12 deste Edital.

13.2.  Os requerimentos e/ou recursos/impugnagdes, previstos nas alineas “a” a “d” do item anterior
devem ser protocolados_diretamente no_site_ www.wedoservicos.com.br, através da “Area do
Candidato”, em ambiente restrito, preenchendo de maneira completa o formulario disponivel e
seguindo as instru¢cdes complementares dispostas no formulério.

13.3. Os prazos e condigdes de protocolo sdo estabelecidos de maneira individual, nos itens relativos
a cada pleito passivel de protocolizagao.

13.4. Nao serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no Iltem 13
deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

14.DOS REQUISITOS PARA CONTRATAQAO E CHAMAMENTO

14.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacé@o obtida.

14.2. Para assumir o cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
sequir:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital,

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obriga¢cfes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f)  ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisdo transitado em julgado em qualquer esfera governamental;

h) néo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungcdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVIl e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n° 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia
social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i)  n&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20.

J) comprovar os requisitos (escolaridade, formacdo, habilitagdo, etc.), exigidos para o exercicio do
cargo na data da posse.
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k) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada através dos
exames medicos.

I)  apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, no ato da posse, 0 competente registro de
inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador, bem como a certiddo de quitacdo de suas obrigacfes perante
o referido 6rgéo.

14.3. Para fins de admissédo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos em copia e
originais:

a) ldentidade;

b) CPF em situacéo regular perante a Receita Federal;

¢) Titulo Eleitoral e Quitacéo Eleitoral (Ultima eleicéo);

d) Carteira de Trabalho: Série - NUmero - Data Emisséo;

e) N°de PIS ou PASEP;

f) Certificado de Reservista;

g) Registro no Orgéo da Classe, se for o caso;

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou CertidZo de Obito (do conjuge quando for o caso de viivo(a);
i) Certiddo de Filhos Menores de 21 anos ou Declaracdo que ndo possui dependentes: (CPF
OBRIGATORIO DO DEPENDENTE);

j) Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

k) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC, se for o caso;

[) Carteira Nacional de Habilitag&o, se for o caso;

m) Endereco Atualizado (conta dgua ou luz);

n) 01 (uma) Foto 3x4 Recente;

0) Realizar a qualificagdo cadastral (portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral)
em Consulta On Line;

p) Declaragdo de néo ter sido demitido por justa causa do servigo publico;

g) Declaracédo de ndo estar em exercicio de cargo publico;

r) Declaragdo de Bens.

s) N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida (ficha corrida);

t) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone)
referente ao més de da Publica¢éo do Edital 001/2019 e um atual.

u) Atestado médico do trabalho.

14.4. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
admisséo do candidato e o0 mesmo sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

14.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Processo Seletivo
Publico.

14.6. O candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao atender
qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Publico.

14.7. Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a admissao,
ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocado o préximo candidato classificado,
seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo.

15.DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA:

15.1. Delega-se competéncia a empresa WE DO SERVICOS INTELIGENTES, na qualidade de banca
executora deste Processo Seletivo Publico, para:

a) Receber e processar as inscri¢oes;

b) Emitir os documentos de homologacao das inscri¢oes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetivas;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatérios de classificagcao dos candidatos;

f) Prestar informagbes sobre o Processo Seletivo Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposicdes deste Edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Maravilha eventuais questionamentos de ordem judicial
e/ou recomendacédo ministerial.
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15.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame serdo exercidas pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo Publico, a ser devidamente nomeada para esse fim.

15.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados s8o de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de Maravilha.

16.DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco e contato
telefonico atualizados.

16.2. Ap6s homologacéo do resultado final deste certame, ocorrendo alteragdo nos dados cadastrais
do candidato (endereco e telefone de contato), 0 mesmo devera protocolar requerimento de atualizagéo
cadastral na Secretaria Municipal de Administracao.

16.3. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Publico e a sua
apresentacdo para admissao correrdo a expensas do proprio candidato.

16.4. O Processo Seletivo Publico ficara sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgagdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologagé&o do evento.

16.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do Processo Seletivo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

16.6. Os lItens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que seréo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

16.7. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel,
pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico do Municipio de Maravilha e da WE DO
SERVICOS INTELIGENTES, de acordo com a legislacao vigente.

16.8. O Municipio de Maravilha e a WE DO SERVICOS INTELIGENTES né&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgagdes e outras publicactes referentes a este Processo Seletivo
Pudblico, sejam na imprensa ou em outros sitios eletrdnicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site
oficial www.wedoservicos.com.br, site oficial do Municipio ou Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina.

16.9. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de contato:
maravilha@wedoservicos.com.br criado exclusivamente para este certame. Este e-mail serd
desativado ap6s a homologacgéo deste certame.

16.10. O candidato que possuir outra fungdo ou cargo em 6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagfes mantidas pelo Poder
Puablico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir
sua fung@o no Municipio.

16.11. Fica eleito, para dirimir qualquer questédo relacionada com o Processo Seletivo Publico previsto
neste Edital o Foro da Comarca de Maravilha.

16.12. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Das atribui¢cdes dos cargos;

b) Anexo Il - Cronograma do Processo Seletivo Publico;

c) Anexo lll - Requerimento de isencéo do valor de inscri¢éo;

d) Anexo IV - Requerimento de vaga especial;

e) Anexo V - Contelildo programatico.

16.13. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Maravilha, 29 de novembro de 2019.

SANDRO DONATI
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

MEDICO SAUDE DA FAMILIA

Executar atividades inerentes a promocao, protecdo e recuperacdo da saulde; efetuar os atos médicos
para 0s quais esteja capacitado; prescrever, orientar e supervisionar a terapéutica indicada,
acompanhando a evolucéo e usando o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar resultados
de exames solicitados; participar de equipe multidisciplinar; manter sempre atualizadas as anotacdes do
prontuario do paciente; prescrever a terapia medicamentosa; emitir laudos e pareceres; atender
determinagdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade em cada caso; participar e colaborar
no planejamento e execucdo de programas de saude; participar do programa de salde da familia;
orientar equipe técnica-assistencial; participar em acbes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de
saude do trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros; zelar pela preservacdo e
conservacdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar efetivamente da
politica de satde do Municipio; efetuar atendimento nos servigcos préprios do Municipio e no domicilio de
pacientes; respeitar o codigo de ética médica; contribuir para a valorizacdo do Sistema Unico de Salde;
e, desempenhar outras tarefas afins.

MEDICO EMAD

Séo atribuicdes do Médico na Equipe Multidisciplinar de Atencdo Domiciliar (EMAD), do Programa
de Atencdo Domiciliar, denominado Melhor em Casa, além daquelas proprias da formacdo de médico,
de promocdo, protecdo e recuperagdo da saude do individuo, as que seguem. Realizar atencdo a saude
aos individuos sob sua responsabilidade em domicilio regularmente e na frequéncia necessaria de
acordo com o quadro clinico de cada paciente; Cuidado de paciente em seu domicilio ou de seus
familiares, conferindo-lhe maior humanizag¢éo e atendendo aos principios bioéticos da beneficéncia, ndo
- maleficéncia e justica; Reducdo dos custos assistenciais caracterizados pela ndo - utilizacdo da
infraestrutura hospitalar; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
encaminhar, quando necessério, usuarios a outros pontos de atenc¢do, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério; contribuir,
realizar e participar das atividades de Educac¢do Permanente de todos os membros da equipe; participar
do gerenciamento dos insumos necessdarios para o adequado funcionamento da atengdo domiciliar;
trabalhar em equipe multiprofissional e integrada a rede de atencédo a saude; identificar e treinar os
familiares e/ou cuidador dos usuarios, envolvendo-os na realizagdo de cuidados, respeitando 0s seus
limites e potencialidades; abordar o cuidador como sujeito do processo e executor das a¢fes; acolher
demanda de ddvidas e queixas dos usuarios e familiares e/ou cuidador como parte do processo de
Atencdo Domiciliar; elaborar reunides para cuidadores e familiares; utilizar linguagem acessivel a cada
instancia de relacionamento; promover treinamento pré e pds-desospitalizagdo para os familiares e/ou
cuidador dos usuarios; participar da educag¢do permanente promovida pelos gestores; assegurar, em
caso de ébito, que o médico da EMAD, emita o0 atestado de 6bito; apoiar na alta programada de usuarios
no qual atuam; estabelecer de fluxos e protocolos de atencdo juntamente com a equipe multidisciplinar,
visando a assisténcia continua, de acordo com a necessidade clinica de cada usuario.

FISIOTERAPEUTA

Contribuir no planejamento, investigacao e estudos epidemioldgicos; Promover e participar de estudos e
pesquisas relacionados a sua area de atuacdo; Integrar os 6rgdos colegiados de controle social;
Participar de cdmaras técnicas de padronizacdo de procedimentos em saulde coletiva;Participar de
equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementagéo, ao controle e a execucao de
projetos e programas de acdes béasicas de salde; Participar do planejamento e execucdo de
treinamentos e reciclagens de recursos humanos em salde; Participar do planejamento e execucao de
treinamentos e reciclagens de recursos humanos em salde; Promover acfes terapéuticas preventivas a
instalacdes de processos que levam a incapacidade funcional laborativa; Analisar os fatores ambientais,
contributivos ao conhecimento de distarbios funcionais laborativos; Desenvolver programas coletivos,
contributivos a diminuigdo dos riscos de acidente de trabalho; demais atribui¢cdes atinentes ao cargo.
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BIOLOGO

Estudos e pesquisas de origem, evolucdo, estrutura morfo-anatémica, fisiologia, distribuicdo, ecologia,
classificacdo, filogenia e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer suas
caracteristicas, comportamento e outros dados relevantes sobre os seres vivos e 0 meio ambiente;
estudos, pesquisas e analises laboratoriais nas areas de parasitologia, microbiologia e imunologia,
hematologia, histologia, citologia, patologia, anatomia, genética, bioquimica, biofisica, embriologia e
fisiologia humana e producgédo de fisioterapicos; estudos e pesquisas relacionadas com a investigacéo
cientifica ligada a Biologia Sanitaria, Saude Publica, epidemiologia de doengas transmissiveis, controle
de vetores e técnicas de saneamento basico; atividades complementares relacionadas a conservagéo,
preservacdo, erradicacdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e a Educacéo
Ambiental; dirigir, gerenciar e administrar Fundac®es, Entidades Autarquicas, Institutos, Empresas.
Mistas e similares da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, que atuam nos varios
setores ligados direta ou indiretamente a Biologia; realizar exames, vistorias, pericias, avaliacdes e
arbitragens, assinar pareceres e laudos técnicos relacionados com o0s seres vivos e 0s ambientes
naturais, de acordo com o curriculo efetivamente realizado; produzir, multiplicar , padronizar, orgamentar
e mensurar qualiquantitativamente, com inferéncia estatistica, os recursos biolégicos; manejar, conservar
ou erradicar organismos vetores de interesse meédico, agricola, edéfico e ambiental; realizar,
supervisionar e responsabilizar-se por exames laboratoriais de andlises clinicas, analisando e
transitados humanos e outros materiais biol6gicos, utilizando diversas técnicas especificas e
equipamentos apropriados; desenvolver pesquisas que resultem em Biotecnologia; participar, orientar o
coordenar equipe técnica e de treinamento, realizando palestras, cursos, campanhas de cunho educativo
ou técnico-cientifico no que diz respeito & salde publica, biologia sanitaria, a educagdo ambiental e
outras areas correlatas; supervisionar o recebimento de materiais cientificos, promover sua identificacao,
conferir materiais destinados a exames diversos, com a finalidade de analisar, investigar ou executar
outros procedimentos técnico-cientifico; orientar e executar, quando em atividades laboratoriais, técnicas
de limpeza, lavagem, desinfeccéo e esterilizagdo de materiais de vidrarias de uso constante; apresentar
relatérios técnicos periddicos e preparar trabalhos cientificos para publicacdo e divulgacéo; anotar em
fichas e relatérios apropriados, dados sobre descobertas, analises e conclusdes de trabalhos/ pesquisas
cientificas, de carater basico ou aplicado, para possibilitar sua atualizagdo ou auxiliar futuras pesquisas
similares; executar outras tarefas correlatas e inerentes ao exercicio profissional.

MONITOS SOCIAL — ALTA COMPLEXIDADE

prestar atendimento a crian¢as e adolescentes em situacdo de abandono e risco social, encaminhados
pelo Conselho Tutelar, Poder Judiciario e demais 6rgdos competentes, organizar e fiscalizar atividades
de rotina, monitorar atividades e horarios do abrigo; orientar e auxiliar na alimentagéo, higiene pessoal,
bem como desenvolver atividades voltadas a preservagao da limpeza e higiene do ambiente de convivio;
acompanhar e orientar criancas e adolescentes em tarefas escolares; acompanhar as criancas,
adolescentes em deslocamentos para atendimento nas areas da saude, lazer, educacdo e
comparecimentos solicitados pelo Poder Judiciario; acompanhar e proporcionar atividades sécio
educativas, recreativas, laborais, artisticas e culturais; auxiliares nas visitas as familias e instituicdes;
manter registros e ocorréncias de pessoas atendidas; elaborar relatérios; efetuar controle de estoque de
materiais; auxiliar nas atividades lidico-educativas junto as criangcas de casa de abrigo ou similares;
executar e auxiliar em atividades de higiene corporal e bucal, troca de fraldas e outras tarefas correlatas;
executar atividades de preparo de alimentacdo, como mamadeira, papinha, lanche, merenda e outras
atividades correlatas; servir as refeicbes preparadas, de conformidade com as normas e procedimentos
previamente definidos; zelar pelo bem-estar e seguranca das pessoas sob sua responsabilidade; manter
atento aos cuidados que o trabalhador requer, observando as necessidades fisicas e emocionais dos
acolhidos e orientar os servicos de organizacdo e arrumacao dos leitos, nestes incluidos os guarda-
roupas, armarios, sala de atividades lidico-pedagogicas e despensa; recepcionar e acolher criangas,
adolescentes recém chegados ao abrigo e integra-los ao grupo: preencher fichas de cadastro e livros de
ocorréncias; ministrar medicamentos de acordo com a prescricdo médica; incentivar a participacdo e
frequéncia de todos os atendidos nas atividades que estdo sendo desenvolvidas; denunciar a pessoa ou
orgdo competente qualquer suspeita de violéncia, maus tratos ou exploragdo contra crianga,
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adolescente; ministrar atividades recreativas de acordo com grau de dificuldade que possa ser superado
pelos participantes; incentivar, acompanhar e promover jogos, gincanas e demais atividades recreativas;
manter-se atualizado em sua area de atuacdo e participar de cursos de capacitacdo oferecidos pela
Administracao; participar de eventos, reuniées e demais encontros de trabalho, sempre que convidado e
convocado; manter sigilo profissional e os principios da ética nos relacionamentos com as pessoas
abrigadas; participar administrativamente de atividades de organizacdo social e comunitaria; executar
outras atividades afins.

ORIENTADOR SOCIAL COSTUREIRO
Atuacdo no Programa Costura Ativa; Realizando Trabalhos de aprendizagens de corte e costura
industrial.

EDUCADOR SOCIAL

Atuar no Programa de Erradicacdo e Trabalho Infantil (PETI); Desenvolver atividades na jornada
ampliada; Desenvolver atividades de reforgos escolar, cultural e de lazer para os grupos sociais dos
programas sdcio-educativos.

PROFESSOR DE DANCA
Atuar no Programa de Erradicacdo e Trabalho Infantil (PETI); Desenvolver habilidades em dancas
artistica e cultural, coreografias para os grupos sociais dos programas sécio-educativos

MONITOR OFICINA E ARTESANATO
Realizar trabalhos, artesanais/manuais com grupos sociais.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Realizar atendimentos ambulatoriais; Participar de programas de Salde Publica; Realizar as demais
tarefas atinentes a fungéo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
identificar individuos e familias expostos a situagdes de riscos; identificar area de risco; orientar as
familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar agdes e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias da atencdo basica; realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado e
informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situacdo de risco; desenvolver a¢des de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na
promoc¢do da saude e na prevencdo de doencas; promover a educacdo e a mobilizacdo comunitéria,
visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente entre outras; traduzir
para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade, que possam ser potencializados pela equipe; participar
de todas as reunibes da equipe; utilizar e informar regularmente o Sistema Municipal de Informacéo
Digital (SMID)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6érgdo; Executar trabalhos
bracais; Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgéo, jardins, garagens
e seus veiculos; Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e
lubrificacdo das maquinas; Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra
incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgao; Executar servicos de copa, cozinha, com
atendimento aos servidores e alunos; Receber, protocolar e entregar correspondéncias interna e externa;
Requisitar material necessario aos servicos; Processar copia de documentos; Receber, orientar e
encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncia do 6rgédos; Receber e
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transmitir mensagens; Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6érgao;
Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; Relatar as anormalidades verificadas;
Atender telefone e transmitir ligacGes; Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades
peculiares do 6rgéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM - SAMU

Descricdo: assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades
de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave,
sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; participar de programas de treinamento e
aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extracéo
manual de vitimas; estar de acordo com a portaria n.° 2048/GM, 5 de novembro de 2002

MOTORISTA - SAMU

Descricdo: conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo bésica do mesmo; estabelecer contato
radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagcdo médica e seguir suas orientacdes; conhecer a
malha viéria local; conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema
assistencial local, auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas
imobilizagbes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagéo cardiorespiratdria bésica;
identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar
a equipe de salde; estar de acordo com a portaria n.° 2048/GM, 5 de novembro de 2002.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

A realizacao do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

DATA PREVISTA

ETAPA /| FASE

29/11/2019

Publicacdo do Edital

29/11/2019 — até as

23h00min

Publicacéo do Contetddo Programatico

29/11/2019 - 14h00min a

01/12/2019 - 14h00min

Prazo para contestacao do Edital

02/11/2019

Publicacéo do Edital revisado, se for o caso

03/12/2019 - 08h00mMin a

02/01/2020 - 17h00min

PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitacdo para condicio
especial para realizacdo da prova e de vaga especial (PNE)

03/12/2019 - 08h00min &

02/01/2020 - 17h00min

Periodo de envio dos titulos

03/12/2019 - 08h00mMin a

13/12/2019 - 08h00min

Prazo para solicitag&o de isencéo do valor de inscricdo

16/12/2019

Publicacéo do rol de inscricdes isentas (provisorio)

17/12/2019 - 08h00min a

19/12/2019 - 08h00min

Prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de isencéo

Publicacéo do rol de inscriges isentas (definitivo) e disponibilizagéo do

27/12/2019 boleto de pagamento para os candidatos indeferidos. Prazo para
pagamento do boleto até 02/01/2020

02/01/2020 Prazo final para o pagamento do valor de inscri¢céo

06/01/2020 Homologacéo provisdria das inscri¢des, da listagem de candidatos com

condicdo especial de prova e de candidatos inscritos em vaga especial

07/01/2020 - 08h00mMin a

09/01/2020 - 08h00mMin

Prazo para recurso contra ndo homologacdo da inscricdo, contra o
indeferimento de condicdo especial de prova e o indeferimento de vaga
especial

09/01/2020 Homologacéo final das inscricdes (definitivo)
09/01/2020 Publicacdo dos locais da prova

11/01/2020 APLICACAO DA PROVA TEORICO — OBJETIVA
11/01/2020 APLICACAO DA PROVA TEORICO — PRATICA
13/01/2020 Publicac@o do gabarito provisério

13/01/2020 - 14h00 a
15/01/2020 - 08h00min

Prazo para recurso contra as questdes da prova tedrico - objetiva e
gabarito provisorio.

17/01/2020

Publicacéo do gabarito oficial

17/01/2020

Publicacdo das notas da prova objetiva, pratica, titulos e classificagdo
provisoéria

18/01/2020 - 08h00 a
20/01/2020 - 08h00min

Prazo para recurso contra as notas da prova objetiva, pratica, titulos e
classificacdo provisoéria

21/01/2020

Publicacdo das notas oficiais

O cronograma é uma previsdo e podera sofrer_alteracdes, dependendo do namero de inscritos, de

recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Especial do Processo Seletivo Publico e da Comissao
da WE DO SERVICOS INTELIGENTES, sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacéo do certame, previstos no Item 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer
tipo de reembolso ou restituico ao candidato, em virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente

prevista.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

inscrito (a) no Processo

Seletivo Publico n.° 08/2019 do Municipio de Maravilha, inscricdo n.° , concorrendo ao

cargo de , CPF n° portador do documento de identidade n.°

, residente e domiciliado na ,

n.c , Bairro , Cidade , Estado
, CEP: , vem através deste documento requer isencao do valor de Inscri¢ao:

(Assinale a sua opc¢éao)
1) () DOADOR DE SANGUE. Anexar: Identificagdo de Doador (Cartdo) e comprovante de no minimo 2
(duas) doacdes nos ultimos 12 meses.

2) ( ) DOADOR DE MEDULA OSSEA. Anexar: Comprovante de inscricgio no REDOME - Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea.

Declaro que as informacdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, séo verdadeiros
e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas copias autenticadas em cartério, conforme
cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter
que apresenté-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade,
responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretara minha
eliminacdo deste certame.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Maravilha, de de 2019.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
(ANEXAR JUNTAMENTE COM O LAUDO MEDICO)

inscrito (a) no Processo
Seletivo Publico n.° 08/2019 do Municipio de Maravilha, portador do documento de identidade n°
, residente e domiciliado na -

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , vem através deste documento

requerer:

Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:
CID n°;
Médico: CRM:

Declaro que as informacdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeiros
e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas copias autenticadas em cartorio, conforme
cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter
que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade,
responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretara minha
eliminagdo deste certame.

Maravilha, de de 2019.

Assinatura do candidato

Pagina 22 de 22



