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COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/CADASTRO DE RESERVA
N° 001/2019

O MUNICIPIO DE MIRADOURO, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ sob o n° 17.947.623/0001-79, com sua sede Administrativa
estabelecida na Praca Santa Rita n°® 288, Centro, CEP: 36.893-000, considerando a
necessidade inadiavel de excepcional interesse publico e para atender aos usuarios
de diversos servicos municipais, nos termos da Lei Municipal n° 1.208/2007 e Lei
Complementar n°® 004/2007 e artigo 37, IX da Constituicdo Federal, torna publico que
realizard a contratagdo emergencial por prazo determinado de até 12 (doze) meses,
prorrogavel por uma vez por igual periodo, de acordo com a legislacdo aplicavel. A
contratacdo emergencial ocorrera mediante Processo Seletivo Simplificado
Classificatério, de Andlise de Curriculos (escolaridade/cursos e experiéncia
profissional) para suprir as vagas em aberto nos quadros de servidores da Prefeitura
Municipal, bem como as que vagarem ou vierem a ser criada no periodo de validade
do certame, de acordo com as necessidades das Secretarias Municipais, cujas
vagas foram solicitadas pelos responsaveis das Secretaria interessadas, com fulcro
a necessidade eminente, e em razdo as sentenca proferida nos autos de processo
judicial, determinando o desligamento dos servidores contratados temporariamente.

1 - DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO E
DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:

O presente Processo Seletivo Simplificado Classificatorio que ocorrera através da
Andlise de Curriculos (escolaridade/cursos e experiéncia profissional), tem como
objetivo a selecdo de) profissionais, conforme cargos, carga horaria, vagas, local de
atuacao, remuneracgdo e requisitos minimos exigidos, cuja finalidade é o provimento
temporarios dos cargos constantes na tabela abaixo, para os quais ndo foram
abertas vagas no ultimo concurso publico realizado e ndo ocorreu a aprovacao de
candidatos em numero suficiente para atender a demanda do Municipio, e, por forga
da legislacéo se faz necessario, haja vista que a populagédo do Municipio ndo podera
ficar sem a prestacdo desses servi¢os, que sao indispensaveis e necessarios, como
0 acesso a Saude, e, deste modo, destacando que os provimentos desses cargos
sdo de excepcional interesse publico para a continuidade do servico publico, nos
termos do Art. 37, IX da Constituicdo Federal.

1 - QUADRO DE CARGOS E FUNCOES PUBLICAS

1.1 - Estratégia da Saude da Familia - ESF:

. . ~ |Carga h.
Item |Cargos Vagas|Requisitos Remuneracgao Semanal
Nivel superior em Medicina
1.1.1 Médico PSF 05 |com registro no Conselho| R$ 11.000,00 | 40 horas
da Classe
Nivel superior em

1.1.2 [Enfermeiro PSF| 05 |Enfermagem com registro, R$ 1.988,22 |40 horas
no Conselho da Classe

1.1.3 |[Técnico em| 05 |Nivel Técnico em| R$ 998,00 40 horas




MIRADOLRD

MUNICIPIO DE MIRADOURO

Praca Santa Rita n°® 288 — Centro — Miradouro — Minas Gerais
TEL. (032) 3753-1160 - CEP 36893-000

Enfermagem Enfermagem com registro
PSF no Conselho da Classe
Odontslodo Nivel superior em
1.14 9 03 |Odontologia com registro no| R$ 1.121,00 |40 horas
PSF
Conselho da Classe
glé)glr']?élo ia de Nivel Técnico em Saude
1.15 9 03 [Bucal com registro no| R$998,00 |40 horas
PSF
Conselho da Classe
1.2 — Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF
. . ~ . |Carga h.
Item |Cargos Vagas|Requisitos Remuneracao Semanal
Nivel superior em
1.2.1 |Psic6logo 02 |Psicologia com registro no| R$ 1.100,00 |40 horas
Conselho da Classe
Assistente Nivel superior em Servigco
1.2.2 : 02 |Social com registro no| R$ 1.100,00 |40 horas
Social
Conselho da Classe
Nivel superior em Nutricdo
1.2.3 |Nutricionista 01 |com registro no Conselho| R$ 1.100,00 |40 horas
da Classe
Professor  del B2 *Eidea  com
1.2.4 |Educacdo 01 1cag R$ 1.100,00 | 20horas
. registro no Conselho da
Fisica
Classe
Nivel superior em
1.2.5 |Fisioterapeuta 02 |Fisioterapia com registro no| R$ 1.100,00 |40 horas
Conselho da Classe
1.3 — Saude - UBS - Pronto Atendimento - Ambulatério
. . ~ . |Carga h.
Item Cargos Vagas|Requisitos Remuneracgao Semanal
Nivel superior em
1.3.1 |Fonoaudiélogo | 01 For_loaudlolog|a COM R$1.095,05 |30 horas
registro no Conselho da
Classe
Técnico em Nivel Técnico em
1.3.2 01 |Enfermagem com registro, R$ 998,00 |40 horas
Enfermagem
no Conselho da Classe
Auxiliar de Nivel Médio de Ensino com
1.3.3 Satde 13 |comprovacao de| R$998,00 |40 horas
experiéncia na area
1.4 — Secretarias Diversas
Item |Cargos Vagas|Requisitos Remuneracao Carga h.

Semanal




MUNICIPIO DE MIRADOURO

e 7 Praca Santa Rita n° 288 — Centro — Miradouro — Minas Gerais
HIRA DOLRD TEL. (032) 3753-1160 - CEP 36893-000

Nivel de Ensino
Fundamental Incompleto e
CNH Categoria D ou
superior e Curso MOPP

1.4.1 |Motorista 08 R$ 998,00 40 horas

1.4- Ao salario inicial poderdo ser acrescidas das gratificacdes elencadas na
Legislacdo Municipal, especialmente a Lei n® 1208/2007.

1.5 - As atribuicbes dos cargos a serem providos por este Processo Seletivo
Simplificado Classificatério sdo constante na Lei Municipal n°® 1208/2007, e suas
alteracOes posteriores, que dispbe sobre atribuicdes de cargos dos Servidores do
Municipio de Miradouro.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1. Periodo: de 12 a 16 de dezembro de 2019 (em dias uteis), das 08:00 as 11:00
horas.

2.2. Local de Inscricdo: As inscricdes serdo realizadas, gratuitamente, na Secretaria
Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Miradouro, na Rua Santo Antonio
s/n°, Centro.

3 - DAS VAGAS:

3.1 Serdo preenchidas de acordo com as disponibilizadas neste edital, e ser&o
preenchidas de acordo com as necessidades das Secretarias, mediante convocacao
dos candidatos aprovados.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA AS INSCRICOES E DOS DOCUMENTOS QUE
DEVEM COMPOR O CURRICULO:

4.1 As inscri¢cdes serao gratuitas.

4.2 A inscrigcdo realizar-se-a no ato do preenchimento de todos os campos da Ficha
de Inscricdo apresentada pelo candidato, fornecida gratuitamente no local de
inscricdo, desde que anexada a ficha de inscricio o CURRICULO (conforme modelo
do anexo Il) e todas as fotocépias legiveis exigidas e na mesma ordem de todos os
documentos (acompanhados da via original para simples conferéncia) abaixo
relacionados. As copias ficardo retidas no Departamento de Recursos Humanos
para a Analise de Titulos pela Comissdo. Os mesmos deverdo ter correlacdo com a
habilitagéo para o cargo ao qual o candidato estiver concorrendo, a saber:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Cédula da Identidade - RG;

d) Certiddo de Nascimento dos filhos;

e) Curriculum Vitae;

f) Comprovante de Escolaridade;

g) Certificado de conclusdo de cursos relacionados com a area especifica que
estiver concorrendo;

h) Registro profissional expedido por érgdo competente;
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i) Comprovante de Tempo de Servico, podendo ser: Certiddo de Tempo de Servico,
Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, Contrato de Trabalho ou documento equivalente (contrato com prova de
recolhimento tributario), na area em que estiver concorrendo ou area equivalente por
similaridade;

j) Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso de Especializacdo Lato ou Strictu
Sensu;

) Certificado/Diploma do Curso realizado em area correlata com o cargo ou emprego
escolhido pelo candidato;

4.3 Os documentos pessoais, constante no item 4.2 letras b e c, terdo carater
eliminatorio, sendo assim a falta de qualquer deles ou sua ndo autenticagéo,
implicara em eliminacé@o do candidato.

4.4 Os demais documentos pedido no item 4.2 letras f a |, servirdo para compor o
curriculo e sera objeto de avaliacdo para a devida pontuacdo e classificacdo do
candidato.

4.5 A ndo apresentacao dos referidos documentos juntamente com o curriculo ou a
falta de autenticacéo (confere com original, ou autenticacdo em cartorio), ensejara a
perda da pontuacdo equivalente ao documento, ndo serd aceito os referidos
documentos que devem compor o curriculo apés o protocolo do mesmo.

4.6 Todos os curriculos apresentados deverdo obrigatoriamente seguir o padrao do
modelo constante do Anexo II, sob pena de ELIMINACAO imediata do candidato.

4.7. As inscricdes poderdo ser feitas mediante PROCURACAO com firma
reconhecida do outorgante, obedecendo aos procedimentos especificados no item
4.2, e na hipotese de falta de algum documento a inscricdo ndo sera aceita.

4.8. Nao serdo recebidas quaisquer inscricbes por fax-simile, correio eletrénico ou
fora do periodo estabelecido neste edital.

4.9. Na auséncia do Diploma de Graduacéo, sera aceita declaracdo de concluséo e
Historico do curso de graduacdo, desde que o documento seja devidamente
identificado pela entidade.

4.10. Na auséncia de certificados de cursos diversos, sera aceita declaracédo
expedida pela entidade educacional, desde que o documento seja devidamente
identificado pela entidade responsavel. A apresentacdo de tais certificados €
facultativa.

4.11. Todos os documentos serdo recebidos somente no ato da inscricdo, segundo
data estabelecida neste Edital. Portanto, a inscricdo efetivar-se-a mediante a entrega
de todos os documentos exigidos e preenchimento da ficha de inscricdo. As cépias
desses documentos serdo retidas no Departamento de Recursos Humanos, no ato
da inscricao, para servir de suporte a Analise de Titulos.

5 - DAS CONDICOES PARA A INSCRIGCAO
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5.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

5. 3 - Possuir, na data da inscricdo, escolaridade comprovada correspondente ao
cargo que estiver concorrendo;

6 - DA INSCRICAO POR PROCURACAO

6.1. Serd admitida a inscricdo por procuracdo, desde que devidamente reconhecida
a firma do outorgante, acompanhada das coépias legiveis e devidamente
autenticadas dos documentos constantes do item 04 deste Edital.

6.2. As coOpias desses documentos serdo retidas no Departamento de Recursos
Humanos, no ato da inscri¢cdo, para servir de suporte a Andlise de Titulos.

6.3. O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador, depois de efetuada a
inscrigao.

6.4. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade das
informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscricao e
em sua entrega.

7 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

7.1. No computo geral das vagas existentes, serdo reservadas 5% (cinco por cento)
aos candidatos inscritos na condicéo de portador de necessidade especial.

7.2 O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar, no ato da
inscricéo, copia autenticada do laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel
da deficiéncia e conforme dispde o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID. A espécie e grau da deficiéncia NAO dever&o
impossibilitar o candidato de exercer as atribuicdes do cargo ou emprego.

7.3. As vagas definidas no item 7.1, que néo forem providas, serdo automaticamente
preenchidas pelos candidatos aprovados e nao inscritos na condicdo de portador de
necessidade especial, observada a ordem rigorosa de classificacéo.

7.4 Sendo aprovado, o candidato portador de necessidades especiais, sera
submetido a exame por médico da seguranca do trabalho, para verificar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes e habilidades exigidas para o
desempenho das fung¢des, emitindo parecer conclusivo.

8 - HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

8.1 — Homologacéao das Inscricées — Data 18.12.2019.
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8.2. E obrigacdo do candidato, conferir a ficha de inscricdo com todos os dados
fornecidos, bem como podera utilizar-se do prazo de recurso estabelecido no item
15.1 para requerer eventuais correcoes.

8.3. Caso a inscricdo se efetue por procuracdo, devera a firma do outorgante ser
reconhecida em cartorio.

8.4. Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo do cargo pretendido.
8.5. Nao havera inscrigbes condicionais e extemporaneas.

8.6. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo, apés
ter cumprido todas as instrucbes descritas neste Edital e ter sua inscricao
homologada.

9 - DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

9.1. Os candidatos classificados poderao a critério da administracdo, ser admitidos
em carater emergencial e temporario, para suprir as vagas em aberto nos quadros
de servidores do Municipio, de acordo com as necessidades do Sistema Publico
Municipal, sob o Regime Juridico Unico previsto na Lei Complementar n° 004/2007,
com as cargas horarias estabelecidas para cada cargo descrito neste Edital,
devendo ser observadas as regras constitucionais acerca da acumulacédo de cargos
publicos onde sera observada a legislacdo vigente quanto ao acumulo de contrato
de trabalho.

10 - DOS LOCAIS DE TRABALHO

10.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais nas
unidades de atendimento, localizadas no Municipio de Miradouro, de acordo com as
necessidades do Sistema Municipal.

11 - DA SELECAO:

11.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera como fase de avaliacdo uma
etapa Unica: SELECAO DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO DE
TITULOS.

11.2. A SELECAO DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO DE TITULOS sera
de natureza eliminatdria e classificatoéria.

11.3. O periodo de entrega do CURRICULO, (cujo modelo segue no anexo 1), do
candidato, acompanhados dos respectivos titulos e demais documentos, sera de 12
a 18.12.2019, cujo local serd na Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura
Municipal de Miradouro, na Rua Santo Antonio s/n°, Centro.

11.4. A Homologagdo do Resultado Parcial da AVALIACAO E ANALISE DOS
CURRICULOS E TITULOS sera publicado no dia 20.12.2019.
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11.5. Havendo a necessidade, a critério da Comissdo Organizadora o PROCESSO
SELETIVO podera ser realizado a publicacdo em outra data, sendo divulgado
atraves de aditivo.

11.6. Recurso da homologac&o do resultado parcial da Publicacdo da AVALIACAO E
ANALISE DOS CURRICULOS E TITULOS - Data: 23.12.2019.

11.7. HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DA AVALIACAO E ANALISE DOS
CURRICULOS E TITULOS - Data 27.12.2019.

12 DA ANALISE DOS TiTULOS

12.1. A Analise de Titulos (Escolaridade/Cursos e experiéncia profissional) sera
realizada com finalidade classificatoria, de acordo com as condicdes e critérios de
avaliacéo preestabelecidos abaixo:

12.2 — Cargos com Exigéncia de Nivel Superior de Escolaridade

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIAGCAO DE TIiTULOS
ITENS A SEREM ANALISADOS E PONTUADOS:

Item Descricao Pontuacao Pon,tu_agao
Maxima
Certificado ou Diploma de Curso de
12.2.1 [Especializacdo Latu Senso na éarea 10 pontos 10
afim.
Certificado ou Diploma de
12.2.2 |Especializagdo Stricto Senso - 10 pontos 20

Mestrado, na area afim.

Certificado ou Diploma de
12.2.3 |Especializacdo Stricto Senso — 15 pontos 30
Doutorado, na area afim.

Experiéncia profissional na area afim
— Certiddo de Tempo de Servico;
Registro de Contrato de Trabalho na
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS; Contrato de
Trabalho; ou, documento
equivalente gue comprove
experiéncia na area especifica que
estiver concorrendo e Carta de
Apresentacao.

02 ponto para cada ano ou
fracdo devidamente 30
comprovado

12.2.4

02 ponto para cada
certificado com carga

Certificado ou Diploma de Curso horaria minima de 20 horas,

) , comprovadas com
realizado em area correlata com o . )
12.2.5 certificados ou diplomas

cargo ou emprego escolhido pelo
99 preg b apresentados, no total dos
candidato. . ~
cursos realizados. Serdo
excluidos os diplomas com
carga horaria inferior a 20

10
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horas. Certificados com
carga horaria superior a 20
horas contabilizara apenas 1
ponto, independente da
carga horaria.

12.3 — Cargos com Exigéncia de Nivel Técnico/Médio de Escolaridade

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO DE TiTULOS
ITENS A SEREM ANALISADOS E PONTUADOS:

Item Descricao Pontuacao Pon,tu_agao
Maxima
12.3.1 Academco_ de Cursg qe Nivel 1 ponto por periodo
Superior vinculado a area de ; 10
~ concluido
Atuacéo
12.3.2 | Curso dg vael Superlor~vmculado 10 pontos 10
a area de Atuacao

Certificado ou Diploma de Curso de
12.3.3 |Especializacdo Latu Senso na area 10 pontos 10

afim.

Certificado ou Diploma de
12.3.4 |[Especializacdo Stricto Senso - 10 pontos 20

Mestrado, na area afim.

Certificado ou Diploma de
12.3.5 |Especializacdo Stricto Senso — 15 pontos 30
Doutorado, na area afim.

Experiéncia profissional na area afim
— Certiddo de Tempo de Servico;
Registro de Contrato de Trabalho na

Carteira de Trabalho e Previdéncia
02 ponto para cada ano ou

12.3.6 Social . CTPS;  Contrato ~ de fracdo devidamente 30
Trabalho; ou, documento
; comprovado
equivalente que comprove

experiéncia na area especifica que
estiver concorrendo e Carta de
Apresentacao.

02 ponto para cada
certificado com carga
horaria minima de 20 horas,
comprovadas com
certificados ou diplomas
apresentados, no total dos
cursos realizados. Seréo
excluidos os diplomas com
carga horaria inferior a 20
horas. Certificados com
carga horaria superior a 20
horas contabilizara apenas 1
ponto, independente da

Certificado ou Diploma de Curso
realizado em area correlata com o
cargo ou emprego escolhido pelo
candidato.

12.3.7
20
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| | | carga horaria. |

12.4 — Cargos com Exigéncia de Nivel de Ensino Fundamental Incompleto

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO DE TiTULOS
ITENS A SEREM ANALISADOS E PONTUADOS:

Item Descricao Pontuacao Pon,tu_agao
Maxima
Experiéncia profissional na area afim
— Certiddo de Tempo de Servigo;
Registro de Contrato de Trabalho na
Carteira de Trabalho e Previdéncia 02 ponto para cada ano ou
12.4.1 |Social — CTPS; Contrato de bonto para
_ fracdo devidamente 30
Trabalho; ou, documento
; comprovado
equivalente que comprove

experiéncia na area especifica que
estiver concorrendo e Carta de
Apresentacgao.

02 ponto para cada
certificado com carga
horaria minima de 20 horas,
comprovadas com
certificados ou diplomas
Certificado ou Diploma de Curso| apresentados, no total dos

12.4.2 |realizado em éarea correlata com o| cursos realizados. Serdo

cargo ou emprego escolhido pelo| excluidos os diplomas com

candidato. carga horaria inferior a 20 20
horas. Certificados com

carga horaria superior a 20

horas contabilizar4 apenas 1
ponto, independente da

carga horaria.

12.5 — Aos cargos de todos os niveis ndo sera aceito declaracdo de tempo de
servico que ndo seja devidamente oficial (publica ou privada). Se for publica
declaracédo de tempo de contribuicdo ou contrato de trabalho auténtico, se privado,
com registro na carteira de trabalho.

12.6 — Aos cargos de todos os niveis as declaragdo de tempo de servico
(experiéncia profissional na area afim) deverao ser correlatas ao cargo pretendido ou
equivalente (similar).

12.7 - Aos cargos de todos 0s niveis 0s cursos curriculares na area afim deverdo ser
concernente ou similar ao cargo pretendido, ou seja, ter correlagéo entre o cargo e o
curso realizado.

13 - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO
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13.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente (da maior para a
menor nota), de acordo com a somatéria dos pontos obtidos na Analise de Titulos
(Escolaridade/cursos e experiéncia profissional).

13.2. A pontuacdo sera cumulativa, podendo chegar ao no maximo de 100 (cem)
pontos aos candidatos de nivel superior.

14 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos na Analise do
Curriculo (Escolaridade/cursos e experiéncia profissional) o desempate sera
decidido beneficiando o candidato que apresentar:

1° - Maior Tempo de Servigco na funcéo

2° - Ser mais idoso;

3° - Maior numero de filhos.

14.2. Permanecendo o empate entre os candidatos, sera realizado um sorteio entre
eles, pela Comissao Especial, sendo o candidato sorteado o aprovado no Processo
seletivo.

15 DO RECURSO

15.1. O candidato podera interpor recurso no prazo de até 01 (um) dia util apés
a homologacao das inscricdes e do resultado final, através de requerimento
protocolizado junto a Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de
Miradouro, na Rua Santo Antonio s/n°, Centro, enderecado a Comissao de
Organizacao e Realizacao do Processo Seletivo.

15.2. A decisdo relativa ao recurso sera dada a conhecer pela Comissao
diretamente ao recorrente e, se alterar resultados jA homologados, cientificados
atraves de edital e publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site da Prefeitura
Municipal de Miradouro: www.miradouro.mg.gov.br, Mural Oficial da Prefeitura de
Miradouro, a Comissao fard nova publicacdo dos resultados, abrindo-se novamente
prazo para recurso, que sera de 01 (um) dia util.

15.3. Admitir-se-4 um UGnico recurso para cada candidato, relativamente aos
resultados divulgados desde que devidamente fundamentado e apresentado no
prazo maximo de 01 (um) dia util, contados a partir da publicacdo da homologacéo
das inscrigBes e do resultado final, podendo ser dirigidos & comissao.

15.4. Se n&o houver recursos por parte dos candidatos, com relacdo ao referido
resultado, ou apdés sua analise, julgamento e divulgacdo, o Prefeito Municipal
homologara o resultado final do Processo Seletivo Simplificado Classificatorio,
publicando-o de acordo com o disposto no item 16.1.

16 - DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO
16.1. Apoés a realizacdo do processo de avaliacdo, a divulgacdo do resultado final

esta prevista para dia 27/12/2019, no Mural da Prefeitura Municipal, Diario Oficial do
Municipio e no site www.miradouro.mg.gov.br.

17 - DA CONTRATACAO E LOTACAO
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17.1. O candidato aprovado podera ser convocado para suprir as vagas em
aberto nos quadros de servidores da Secretarias Municipais, de acordo com
as necessidades das unidades do sistema municipal. O mesmo devera
apresentar-se no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, a contar da
publicacao de sua convocacao, para assinatura do Contrato de Prestacao de
Servicos, que comparecera no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Miradouro, portando copia dos seguintes
documentos, acompanhados do original:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Titulo Eleitoral;

d) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Certidao de Nascimento ou Casamento;

f) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigacoes
militares;

g) 02 (duas) fotografias 3x4, recentes;

h) Atestado de Aptidao Fisica e Mental, emitido por Junta Médica Oficial,

i) Atestado Médico evidenciando a aptidao para a funcao pretendida, caso
inscrito para as vagas destinadas para Portadores de Necessidades
Especiais;

j) Comprovantes de escolaridade e especializacao correlacionados ao cargo ao
qual foi aprovado;

k) Registro profissional expedido por orgao competente, quando assim
exigido.

1) Carteira de trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificacao - frente e
verso -, pagina da ultima contratacao);

m) Declaracao de bens e rendas;

n) Certidao de nascimento dos dependentes menores de 14 anos,
acompanhado de carteira de vacinacdo e comprovacao de freqiiéncia a
escola, devidamente atualizada;

o) Cartao de inscricdo no PIS ou PASEP ou declaracdao que nao possui;

p) Comprovante de residéncia;

q) Certidoes negativas civeis e criminais da comarca que reside nos ultimos
dois anos.

17.2. O candidato aprovado e convocado que nao comparecer para a
assinatura do Contrato de Prestacdao de Servicos, dentro do prazo
preestabelecido no item 17.1, sera tido como desistente podendo o
Departamento de Recursos Humanos convocar o proximo candidato
aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida
substituicao.

17.3. A critério do Municipio de Miradouro, o candidato que nao tenha
atendido o item 17.2. Podera ser reclassificado na ultima posicao, entre os
aprovados.

17.4. O candidato que obtiver classificacao excedente ao numero de vagas
constante neste Edital, caso convocado, devera se apresentar para
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assinatura do contrato, no prazo maximo de 03 (trés) dias apos a respectiva
convocacao, que se dara por Edital publicado nos termos do item 16.1.

17.5. Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, os demais candidatos
classificados constarao do Cadastro de Reserva para convocacao, quando da
existéncia de vagas.

18 - INFORMACOES

18.1. Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Miradouro,
na Rua Santo Antonio s/n°, Centro, ou pelo telefone (32) 3753-1203.

19 - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscricao do candidato implica no seu conhecimento e aceitacao dos
termos deste Edital, das suas condicoes estabelecidas e sobre as quais nao
podera alegar desconhecimento.

19.2 Os candidatos aprovados ou classificados comprometem a manter
atualizados seus enderecos junto a Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura e responsabilizam-se por prejuizos decorrentes da nao
atualizacao.

19.3. Todas as convocacoes, avisos e resultados serdo publicados em Mural
Oficial da Prefeitura Municipal, na Imprensa Oficial do Municipio e no
site www.miradouro.mg.gov.br, sendo as responsabilidades pela
inobservancia das publicacoes afixadas, exclusivas de cada candidato.

19.4. Qualquer irregularidade documental do candidato, constatada no
decorrer do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o
eliminara, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao e
participacao.

19.5. A classificacao no Processo Seletivo Simplificado, nao assegura ao
candidato o direito de contratacao.

19.6. O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera publicado na
Imprensa Oficial e no Mural Oficial da Prefeitura de Miradouro e no
site www.miradouro.mg.gov.br, com as respectivas classificacoes.

19.7. Nao havera justificativa para o nao cumprimento dos prazos
determinados, nem sera aceito documento fora dos prazos estabelecidos
neste Edital.

19.8. Nao serao homologadas inscricoes que sejam feitas por candidatos
menores de 18 anos.

19.9. A fraude nas informacoes ou em qualquer dos documentos
apresentados, ensejara o cancelamento da inscricao e sera passivel de
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responsabilidade civel e criminal correspondente, devendo a Comissao
noticiar o crime aos Orgaos competentes.

19.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Elaboracao e
Organizacao do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Prefeito
Municipal, por meio do Decreto n® 398/2019..
Miradouro-MG, 10 de dezembro de 2019.

Célio Magno Queiroz de Lacerda

Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado

Hérica Regina Ferreira
Membro

Salesiane Aparecida de Paiva
Membro

ANEXO |

As atribuicoes dos Cargos sao aquelas descritas na Lei n° 1.208/2007, e suas
alteracoes posteriores.
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ANEXO Il
MODELO PADRAO DO CURRICULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO
EDITAL 001/2019

CURRICULO

[Dados Pessoais]
Nome Completo:
N° da Inscricao:
CPF:

RG:

Nome da Mae:
Nome do Pai:
Endereco:

Bairro:

Cidade:
Telefone:
Formacéo:
Registro Profissional:

Objetivo
Descreva o0 cargo ou emprego publico pretendido
Certificados de Conclusao
[Campo ou area de Realizacao]
e Curso/instituicao/ano/periodo
e Curso/instituicdo/ano/periodo
o Cursol/instituicdo/ano/periodo
[Especializacdo Lato Senso na area afim]
o Curso/instituicao/ano/periodo
o Curso/instituicdo/ano/periodo
[Especializacdo Stricto Senso mestrado na area afim]
e Curso/instituicao/ano/periodo

e Curso/instituicdo/ano/periodo

[Especializacao Stricto Senso mestrado na area afim]
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o Curso/instituicdo/ano/periodo
o Cursolinstituicdo/ano/periodo

Historico Profissional

[data da contratacao] [cargo] [instituicao]
[Cidade e Estado]
[data da contratacao] [cargo] [instituicao]
[Cidade e Estado]
[data da contratacao] [cargo] [instituicao]
[Cidade e Estado]
[data da contratacao] [cargo] [instituicao]

[Cidade e Estado]

Curso nao curriculares ministrados na area afim
o Cursol/instituicdo/ano/periodo

Cursol/instituicdo/ano/periodo
Cursol/instituicao/ano/periodo
Cursol/instituicdo/ano/periodo
Cursol/instituicdo/ano/periodo
Cursol/instituicdo/ano/periodo
Cursol/instituicao/ano/periodo
Cursol/instituicdo/ano/periodo

Declaracao de tempo de Servigco na area escolhida em érgao publico

Instituicao/cargo/Periodo
Instituicdo/cargo/Periodo
Instituicdo/cargo/Periodo
Instituicao/cargo/Periodo

Nome Completo do Candidato
(Assinatura do Candidato)
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ANEXO 1l

FICHA DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO

Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 001/2019

Numero de Inscricao:

Nome do Cargo:

Nome do Candidato:

Naturalidade: | Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino

Documento de Identidade: Emissor:

CPF: | Cert. Reservista:

Endereco:

Bairro: Cidade: | UF:

CEP: Fone: ( )

E-mail:

Candidato Portador de Deficiéncia: ( Apresentou Atestado:

)Sim () Nao ( )Sim ( )Nao

Em caso de deficiéncia descrever abaixo:

Declaracao
Declaro, sob as penas da lei, que me responsabilizo pela veracidade das
informacdes aqui prestadas e que atendo as condi¢des exigidas para a inscricdo ao
cargo pretendido. Submeto-me as condi¢des estabelecidas no edital, as quais afirmo
conhecer e concordar plenamente.

Miradouro- MG, | 12019.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Comprovante de Inscricao

Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 001/201

Nome do Candidato:

Cargo:

Numero de Inscri¢ao:

Local de Data Assinatura Responsavel Inscricdo

Miradouro- MG, /12019
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO PADRAO PARA RECURSOS

Nome do Candidato:

Documento de Identidade:

Cargo:

Numero de Inscricao:

Endereco Completo:

RAZOES DO RECURSO:

Local e Data:

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO PUBLICO SELETIVO

Data Horario Atividade Local
11/12/2019 Periodo de divulgacéo Prédio da Prefeitura, Site
da Prefeitura e Diario
Oficial do Municipio
12 a 08:00 as Periodo de inscricédo Secretaria Municipal de
16/12/2019 11:00 h Saude
18/12/2019 15:00 h | Divulgacéo da Homologagédo | Secretaria Municipal de
das Inscricdes Saude e Site do
Municipio
19/12/2019 | 08:00 as | Apresentacdo dos recursos | Secretaria Municipal de
11:00 h contra a Homologacéo das Saude
Inscricdes
23/12/2019 15:00 h Divulgacéo do Resultado Secretaria Municipal de
Parcial do Exame dos Saude e Site do
Curriculos Municipio
26/12/2019 | 08:00 as | Apresentacado dos recursos | Secretaria Municipal de
11:00 h contra o Resultado Patcial Saude
27/12/2019 15:00 h | Divulgacao do Resultado Final | Secretaria Municipal de
e classificacdo dos candidatos Saude e Site do
Municipio




