FREFEITURA DE

MUNICiPIO DE MONTIVIDIU DO A

AGBRAD & HERABE FOTE- FHIT/ FO2E

CONCURSO PUBLICO N. (001/2019)

EDITAL 001 DE ABERTURA E REGULAMENTO (RETIFICADO)
O MUNICIPIO DE MONTIVIDIU DO NORTE, Estado de Goids, com sede administrativa na Rua Rita
Candida de Jesus, n° 32, Centro - CEP 76.465-000, telefone (62) 3384 6282, faz saber a quem
possa interessar a abertura de concurso publico objetivando a selecdo de pessoal para o
preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder Executivo, em conformidade com a Lei
Orgénica do Municipio, Lei Municipal n° 174/1999 (Dispbe sobre a Reestruturacdo do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Montividiu do Nortel, Lei Municipal n°. 239/2004 (Dispde sobre o
Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de
Montividiu do Norte), Lei Municipal n° 272/2006, Lei Municipal n° 276/07, Lei Municipal n°.
286/2007, Lei Municipal n° 294/2008, Lei Municipal n° 305/2008, Lei Municipal n°. 353/12, Lei
Municipal n® 360/2012, Lei Municipal n°. 405/2015, Lei Municipal n® 453/2019, Lei Municipal n°.
454/2019 e as demais disposigcbes legais vigentes, bem como as normas estabelecidas neste edital
regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente concurso publico sera regido por este edital e seus anexos e sera executado pela
GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS, empresa responsavel pelo planejamento,
organizacao, elaboracéao, aplicagéo e corregéo das provas.

1.2 O concurso publico serd coordenado, fiscalizado e acompanhado pela Comissado Especial de
Concurso Publico (CECP), constituida para esse fim, conforme Decreto de n°. 088/2019, de 27 de maio
de 2019.

1.3 O concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do certame, bem como para a formacédo do cadastro de reserva técnica no quadro de vagas
do Municipio.

1.4 No Concurso Publico serao exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis
com a escolaridade e atribuigcbes de cada cargo, podendo o Poder Executivo alterar o Regime Juridico,
Estatuto ou Plano de Carreira aplicando-os aos candidatos convocados para posse.

1.5 O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, prorrogavel por uma Unica vez e por
igual periodo, a critério do Municipio, a contar da data de homologacao dos resultados finais, mediante
ato do Poder Executivo.

1.6 Os integrantes do cadastro de reserva, somente sera aproveitado mediante a abertura de novas
vagas, ou em substituicdes aos candidatos aprovados e classificados para as vagas abertas, quando for
0 caso, observado o prazo de validade do concurso publico.

1.7 As correspondéncias e demais documentos acerca do concurso publico deverao ser feitas somente
pelo e-mail ganzaroliconcurso@gmail.com n&oc sendo reconhecido nenhum outro endereco como
destinatario de correspondéncias do presente certame.

1.8 Caso a quantidade de candidatos inscritos no concurso publico exceda a oferta de lugares
adequados existentes na cidade de Montividiu do Norte, a GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e
CONCURSQOS, reserva-se o direito de realizar a aplicagao das provas objetiva em dois turnos e em duas
datas diferentes.

1.9 O candidato nomeado em decorréncia de aprovagao e classificagdo no concurso publico sera
disciplinado e regido pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Pdblicos, Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Magistério Publico e demais leis vigentes no Municipio.

1.10 A divulgagéo do presente edital regulamento e demais atos referentes do concurso publico serédo
publicados no Diario Oficial do Estado de Goiads (DOE) e Jornal de Grande Circulagdo, bem como no
Placar da Prefeitura e nos enderegos eletronicos http://www.ganzarcliassessoria.com.br e
http://www. montividiudonorte.go.gov.br em cumprimento ao principio da publicidade.

1.11 Os horéarios mencionados neste edital de abertura e regulamento terdo como referéncia o Horario
Oficial de Brasilia-DF.

1.12 As datas previstas que consta no Anexo | deste edital poderdao sofrer alteragbes de acordo com
as necessidades da Administragao ou por decisdo do TCM-GO.
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2. DOS CARGOS, LOTACAO, VAGAS, FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA, PONTO DE CORTE,

CARGA HORARIA, SALARIO INICIAL E TAXA DE INSCRICAO
2.1 0 concurso publico tem por finalidade a selecdo de pessoal para o preenchimento de vagas e
formacao de cadastro de reserva para 0s seguintes cargos:

FORMACAOD/ — SALARIO INICIAL
AbpCRS .| CADASTRODE | B 2 / TAXA DE
RESERVA 3 > INSCRICAO
on <
CARGOS/LOTACAO w g = =] 2
L b ~
3 a . d 3|e|d | 2= @ £ O
o B - o 8 - o= — < O X o
= % E = 3 E = T EI 2 E 3
< < S o Sl 2
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO |
Agente de Limpeza
U"'“;Za e Jardinagem |, 0 2 5 0 5 8% 40h 998,00 | 50,00
critério da posigao

Administracao)
Agente de Vigilancia ga
(A criterio da 2 8] 2 6 0 6 40h 988,00 50,00

Administracgao) POSIGao
Auxiliar de Servicos
H a
o Serais 4 | o | a4 | 11| 1| 12 16° 40h 998,00 | 50,00
critério da posicdo
Administracgao)
Merendeira ge

(A criterio da 2 8] 2 6 0 6 40h 988,00 50,00

Administragao) posicdo
Motorista de Veiculos
a
Pesados 4 0 4 11 1 12 6% 40h 998,00 | 50,00
(A criterio da posicao
Administracgao)
Motorista de Veiculos
a
Leves 10 | 1 3 0 3 4 40h 998,00 | 50,00
(A criterio da posicao
Administracgao)
Operador de Maquinas
1 a
Agricolas 1 0 1 3 0 3 4 40h 998,00 | 50,00
(A criterio da posicéo
Administracao)
Operador de Maquinas
a
Pesadas > o | 2 | s 0 6 8 40h 998,00 | 50,00
(A criterio da posicao

Administracgao)

- ENSINOMEDIOETECNICO __ |

Agente Comunitario de
Saude

a
(P,SF Maria Fernandes — 1 0 1 3 0 3 os' 20 40h 1.250,00 70,00
Area 11 - Distrito de POSIC
Mata Azul)
Agente de Combate as
1 a
Endemias > o | 2 s 0 6 8 40h 1.250,00 | 70,00
(A criterio da posicao
Administragao)
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Agente de Recursos
Humanos 1 3 0 Ny 40h 998,00 | 70,00
(A criterio da posigéao
Administragao)
Agente de Vigilancia
Sanitaria 1 3 0 Ny 40h 998,00 | 70,00
(A critério da posigéao
Administracao)
Auxiliar
Administrativo 2 8 | 0 8 40h 998,00 | 70,00
(A criterio da posicdo
Administracao)
Auxiliar de Consultério
Dentario 1 3 0 4 40h 998,00 | 70,00
(A criterio da posicéo
Administracao)
Auxiliar de
Contabilidade 11 3 | o 4 40h 998,00 | 70,00
(A critério da posicao
Administracgao)
Auxiliar de
Desenvolvimento ga
Infantil 2 6 0 . 40h 998,00 70,00
(A critério da PoSIGan
Administracao)
Auxiliar de Farmacia 40
(A critério da 1 3 0 - 40h 998,00 70,00
Administracgao) posigao
Fiscal Ambiental ga
(A critério da 2 5] 0 . 40h 998,00 70,00
Administracgao) POSIGao
Recepcionista 48
(A critério da 1 3 0 . 40h 998,00 70,00
Administracgao) POSIGao
Técnico Agricola 40
(A critério da 1 3 0 - 40h 998,00 70,00
Administragao) posicdo
Técnico em
Enfermagem 3 | g 0 2% 40h 998,00 | 70,00
(A criterio da posicao
Administracgao)
O SUPERIOR
Analista de Projetos e
Convénios 1 3 0 My 40h 1.200,00 | 100,00
(A criterio da posicéo
Administracao)
Assistente Social 48
(A critério da 1 3 0 . 30h 1.400,00 | 100,00
Administracao) posigao
Bidlogo 42
(A critério da 1 3 0 . 40h 1.400,00 | 100,00
Administragao) PoSIGao
Enfermeiro ga
(A critério da 2 5] 0 . 40h 1.600,00 | 100,00
Administragao) PoSIGao
Engenheiro Ambiental 42
(A critério da 1 3 0 i 30h 1.400,00 | 100,00
Administracao) PoSIGao
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Engenheiro Civil 48
(A critério da 1 0 1 3 0 3 o 30h 1.400,00 | 100,00
Administragao) POsSIGao
Educador Fisico 48
(A critério da 1 0 1 3 0 3 o 40h 1.400,00 | 100,00
Administracgao) posIGao
Farmacéutico 48
(A critério da 1 0 1 3 0 3 40h 1.600,00 | 100,00

Administracgéao) posigao
Fisioterapeuta 2
(A critério da 1 0 1 3 0 3 . 40h 1.400,00 | 100,00
Administracao) posigao
Maeédico o
(A criterio da 2 0 2 6 0 6 . 40h 6.000,00 | 100,00
Administragao) posicao
Odontadlogo -

(A critério da 2 0 2 6 0 6 . 40h 1.600,00 | 100,00

Administragao) posicdo
Professor PIIl - Letras 40

(Esc. Mun. Prof. Carlos 1 0 1 3 0 3 30h 2.012,85 | 100,00

Roberto de Oliveira) posigao
Professor PIll -
Pedagogo 43
(Esc. Mun. Prof. Carlos 1 0 1 3 0 3 posigao 30h 2.012,85 | 100,00
Roberto de Oliveira)
Professor PIll -
Pedagogo Sk
(CMEI Adelino Gomes 2 0 2 6 0 6 posigao 30h 2.012.85 | 100.00
de Miranda)
Psicologo 45
(A critério da 1 0 1 3 0 3 . 40h 1.400,00 | 100,00
Administragao) posicdo
Nutricionista 48

(A critério da 1 8] 1 3 0 3 . 40h 1.400,00 | 100,00
posigao

Administracgao)
* PcD: Pessoas com Deficiéncia — Portaria SEDH n°. 2.344, de 03 de novembro de 2010.

2.2 A descricao das atribuicoes e dos requisitos para provimento de cada um dos cargos levados ao
concurso publico constam no Anexo Il deste Edital.

2.3 Além dos vencimentos bédsicos os candidatos classificados e nomeados poderdo receber as demais
vantagens dos respectivos cargos, conforme previsto em leis municipais especificas vigentes no
Municipio.

2.4 A inclusdo no cadastro de reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocacao e admissao, ficando reservado ao Municipio de Montividiu do Norte, o direito de proceder as
admissbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de
validade do concurso.

2.5 O candidato devera acompanhar rigorosamente todas as publicagdes de datas, locais e horérios de
realizacdo das provas em todas as etapas do certame, inclusive alteragbes que porventura ocorram
durante a realizagdo do mesmo até sua homologacgéo final.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO E DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA
POSSE

3.1 Para a investidura no cargo, o candidato aprovado e classificado deverda, obrigatoriamente,
preencher 0s seguintes requisitos:
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a) Ser brasileiro e, no caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do art.
13 do Decreto de n° 70.436, de 18 de abril de 1.872;
b) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;
c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
d) Estar quite com as obrigagdes militares, se homem;
e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
f) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga horaria estiver
dentro do permitido legalmente;
g) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste edital, das quais nao
podera alegar desconhecimento;
h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria nos termos
do art. 40, inciso ll, da Constituicao Federal;
i) Ser aprovado em todas as etapas do concurso publico.
3.2 O candidato aprovado e classificado dentro do niumero de vagas, quando nomeado e convocado por
ato do Poder Executivo para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, obrigatoriamente, deverda
apresentar os seguintes documentos e Laudo Médico emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio
acompanhado dos seguintes exames:
a) Copia da Carteira de |ldentidade;
b) Cépia do CPF;
c) Copia do Titulo de Eleitor e Certidao Eleitoral;
d) Cépia da CNH “B” para o cargo de Motorista de Veiculos Leves e Operador de Maquinas Agricolas;
e) Copia da CNH “D” para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados;
f) Cépia da CNH “C, D ou E” para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas;
gl Copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagao, se
do sexo masculino;
h) Cépia da Certiddo de Casamento, quando for o caso;
i) Copia do Cartao ou numero de Cadastramento do PIS ou PASEP;
j) Cépia do Comprovante de Enderego recente;
k) 01 foto colorida 3x4 recente;
1) Copia do Diploma, Certificado ou Documento de Comprovagao da concluséo do curso correspondente a
escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo;
m) Cépia do Registro Profissional no drgado competente, quando for o caso;
n) Capia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando for o caso;
o) Declaracao de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartério de Distribuicédo da sede do candidato);
p) Declaracao de acumulagao ou nao acumulacéao licita de cargo publico;
g) Declaracao de bens;
r) Atestado de compatibilidade com o cargo, somente para as pessoas com deficiéncia (PcD),
devidamente periciado pela Junta Médica Oficial do Municipio;
s) Laudo meédico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames:
Hemograma completo, Eletrocardiograma (acompanhado da respectiva interpretacao, com carimbo e
assinatura do médico), Imunofluorescéncia para T.A (doenga de chagas), Raio x simples de térax em PA
(com laudo, carimbo e assinatura do meédico), Raio x da coluna lombar em PA e lateral (com laudo,
carimbo e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum), Ureia, Creatinina,
VDRL, Colpocitologia Oncética Parasitaria (Prevencao Ginecoldgical, EAS e PSA (para homens acima de
40 anos);
t) Ser considerado apte no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica Oficial do Municipio de
Montividiu do Norte.
3.3 As despesas com documentos e exames exigidos no item anterior serdo custeados pelo candidato
guando convocado para posse em decorréncia de aprovagéo e classificagdo no concurso publico.
3.4 Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
e condigbes basicas exigidas para a participagdo no concurso publico e investidura no cargo.
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3.5 O candidato que por qualguer motivo ndo apresentar a documentacdo, bem como os exames
exigidos neste edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, depois de assegurado o direito
de ampla defesa e do contraditorio, podera perder o direito a investidura no cargo.

3.6 Apots a entrega dos documentos e exames exigidos, sendo constatado que o candidato ndo possui
0s requisitos legais ou for considerado inapto para o desempenho das atribuicées do cargo, a nomeacao
do candidato tornar-se-& sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A efetivacaéo da inscricdo implica a aceitagéo tacita das condictes fixadas para a realizacdo do
concurso publico, ndo podendo o candidato, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das normas
estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteracoes e legislagao vigente.

4.2 As inscricoes, serao realizadas, exclusivamente pela internet, no enderegco eletronico
http://www.ganzaroliassessoria.com.br, no periodo compreendido entre as 08h00min horas do dia 23
de dezembro de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 16 de janeiro de 2020, podendo ser efetuado o
pagamento da taxa de inscrigdo até o primeiro dia Util apés o encerramento do prazo de inscrigao.

4.3 Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os
candidatos inscrever-se apenas para um Unico cargo.

4.4 Nao serao aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via
fax e/ou correio eletronico.

4.5 Para efetivagdo da inscricAGo o0 candidato devera acessar o0 enderego eletronico
http://www.ganzaroliassessoria.com.br e proceder da seguinte forma:

al) ler atentamente o edital regulamento e seus anexos.

b) clicar em Cadastrar-me para realizar o cadastro no sistema, caso nao o tenha feito ainda, com as
informagbes constantes do formulario de inscricdo, devendo guardar a senha gerada para acesso ao
sistema.

c) em seguida clicar em Area do Candidato, digite o numero do seu CPF e Senha e clicar em Acessar
para continuar.

d) na préxima pagina clicar em CGoncurses para Inscrigao, clique sobre a cidade que se deseja inscrever,
escolha o cargo, leia a declaracéo e termo de aceitacao, e em seguida clicar em concordo para efetivar
sua inscricdo no concurso.

e) na sequéncia, imprima o boleto bancario, respeitando-se o horério de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscricao.

4.6 A GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONTIVIDIU DO NORTE nao se responsabilizaréo por solicitagbes de inscricoes nao recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados
relativos a inscrigéo do candidato.

4.7 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigédo por meio de boleto bancario
emitido pela GANZAROLI - ASSESSORIA, CONCULTORIA e CONCURSQOS, gerado ao término do
processo de inscricao.

4.8 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscrigcbes por documento de agendamento bancario,
depdsito em caixa eletrdnico, cartao de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em
conta corrente, DOC/TED, ordem de pagamento, ou por qualguer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

4.9 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas agéncias bancarias ou correspondentes
autorizadas, observado o horario estabelecido pelo banco para quitagéo do boleto bancario.

4.10 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
gue se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto ou realizd-lo por outro meio
valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.11 A inscricdo somente sera efetivada apods a confirmagado de pagamento da taxa de inscrigdo pela
rede bancaria ou o deferimento da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigcdo, nos
termos deste Edital.
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4.12 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos o0s seus
dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento.

4.13 As inscricoes e/ou os pagamentos que néo forem identificados devido a erro na informacéao de
dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto ndao serao aceitos, nao cabendo
reclamacoes posteriores nesse sentido.

4.14 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigdo ou
para outro concurso.

4.15 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia do Poder Executivo ou quando o
pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

4.16 A inscricdo do candidato no concurso publico somente sera confirmada com a publicagdo do edital
de homologacao das inscricées pela CECP no site de divulgac&do do concurso conforme data prevista no
cronograma de execucao — Anexo |.

4.17 O boleto bancario pago, autenticado pelo caixa do banco, deverd estar de posse do candidato
durante todo o certame, para eventual certificag&o e consulta pelos organizadores.

4.18 Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualguer declaracéo, serd cancelada a
inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade
praticada, na forma da lei.

4.19 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e outros deverao ser corrigidos dentro do prazo para interposicao de recursos referentes
as inscricoes deferidas ou no dia de aplicacdo das provas, em Ata de Sala, sendo de responsabilidade do
candidato solicitar ao aplicador de prova (fiscal) a alteracéao.

4.20 O candidato podera obter informac6es ou tirar duvidas referentes ao concurso publico através do
e-mail ganzaroliconcurso@gmail.com ou por meio do telefone (62) 3367 1771, no horario compreendido
das 8h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min em dias Uteis.

4.21 Nao serao fornecidas, por telefone, informacgb6es a respeito de datas, locais e horario de realizacao
das provas, devendo o candidato observar, rigorosamente, o edital e 0s comunicados a serem
divulgados no enderego eletrénico http://www.ganzaroliassessoria.com.br, a partir do dia 18 de margo
de 2020.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Fard jus a isencao de pagamento da taxa de inscrigao o candidato economicamente hipossuficiente
gue estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e
declarar que € membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per
capita de até meio_saldrio_minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até trés saldrios
minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

5.3 O requerimento de isencao da taxa devera ser feito no proprio formulario de inscrigdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de
Identificacao Social (NIS) e outros dados do cadastramento no (CadUnico).

5.4 Para o atendimento da solicitagcéo, os dados constantes do requerimento devem estar exatamente
como estéo registrados no Cadastro Unico, sendo gue divergéncias em informag6es como Numero de
Identificagcdo Social (NIS), data de nascimento, nome completo e nome da mae completo (como auséncia
de qualguer sobrenome, auséncia de preposigoes, letras trocadas e abreviagdes) causam indeferimento
da solicitacéao.

5.5 As informacbes prestadas no requerimento de solicitagdo de isengao, bem como os documentos
comprobatoérios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminagéo do concurso.

5.6 A GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS consultara o 6rgao gestor do
(CadUnico) a fim de conceder a isencao do pagamento da taxa de inscricdo , fornecendo as informacoées
prestadas pelo candidato no requerimento de isencdo na condicdo de candidato economicamente
hipossuficiente.
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5.7 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante,
por si so, a isengao da taxa de inscrigao.

5.8 A relagcdo dos candidatos com pedidos de isencdo para pagamento da taxa de inscricdo
“indeferidos” sera divulgada no endereco eletrénico http:/www.ganzaroliassessoria.com.br, na data
prevista no cronograma de execucgao do concurso publico — Anexo 1.

5.9 O candidato que tiver o pedido de isencéo para pagamento da taxa de inscricdo “indeferido” poderd
apresentar recurso ou efetivar a inscricdo com emisséo do boleto bancario para pagamento da taxa de
inscrigdo acessando o enderego eletrdnico http://www.ganzaroliassessoria.com.br, area do candidato,
ate a data prevista no cronograma de execugéao do concurso publico — Anexo |

5.10 Havendo recurso quanto ao ‘“indeferimento” do pedido de isencéo para pagamento da taxa de
inscricdo do concurso publico, cabera a CECP o julgamento, cuja deciséo sera terminativa sobre a
concessao ou nao do beneficio.

5.11 A inscrigéo do candidato no concurso publico somente sera confirmada com a publicacéo do edital
de homologacéao das inscrigées pela CECP no site de divulgagcéo do concurso conforme data prevista no
cronograma de execugao — Anexo .

5.12 O candidato que tiver seu pedido de isencgao indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e prazo estabelecido neste edital, estarda automaticamente excluido do concurso
publico.

6. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1 A partir do quinto dia util apds a efetivagdo do pagamento do boleto bancario, o candidato devera
acessar o enderecgo eletrdnico http://www.ganzaroliassessoria.com.br, com seu CPF e senha para
imprimir a confirmagéao de sua inscrigdo no concurso publico.

6.2 A inscricdo no concurso publico, somente serd confirmada, apés a comprovacdo do pagamento
referente ao valor da taxa de inscrigao.

6.3 A GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS nao enviara nenhuma comunicacgao
(cartdo de confirmagéo) para o candidato, sendo gue a obtencéo destas informagbes €& de inteira
responsabilidade do candidato, atraves do endereco eletronico http://www.ganzaroliassessoria.com.br.
6.4 O comprovante de confirmacéao de inscricdo impresso via Internet, devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com documento original de
identificacéo oficial com foto.

7. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

7.1 Seréao reservadas as pessoas com deficiéncias (PcD), em caso de aprovagao, 5% (cincol por cento
das vagas previstas para cada cargo, desde que, a deficiéncia de que s&o portadoras seja compativel
com as atribuigcbes do cargo para o qual concorre. (Leia a descricao das atribuicdes dos cargos
levados ao concurso, Anexo Il deste edital).

7.2 Na aplicacdo do percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

7.3 Para os cargos cujo numero ndo contemple as vagas conforme fragcdo estabelecida no item
anterior, ndo haverd reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, no presente momento.

7.4 Para efeito deste concurso publico serdo consideradas pessoas com deficiéncias somente aquelas
conceituadas na medicina especializada enquadradas nas categorias descritas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1.999, com redacao dada pelo Decreto n° 5.296/04 de
02 de dezembro de 2004.

7.5 De acordo com o Decreto referido no item anterior, o candidato com deficiéncia devera identificar-
se no formulario de inscrigdo, declarando, ainda, estar ciente das atribuicbes do cargo e de que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigoes.

7.6 As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigces especiais previstas no Decreto Federal de
n® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1.999, particularmente em seu artigo de n® 40, participarao do
concurso publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo
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das provas, a avaliagdo e aos criterios de aprovacao, horario, local de aplicacdo das provas e a nota

minima exigida para todos os candidatos.

7.7 O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para portadores de

deficiéncia e, caso venha a inscrever-se em cargos que nao possuem vagas destinadas aos portadores

de deficiéncia, sera automaticamente, incluido na lista geral de candidatos.

7.8 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, ou

por reprovagao neste concurso publico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem

geral de classificacao.

7.9 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a

respectiva opgao no formulario de inscricdo e enviar para e-mail ganzaroliconcurso@gmail.com, no prazo

de inscrigao:

a) Requerimento de vaga para pessoa com deficiéncia (PcD), devidamente preenchido e assinado — Anexo

IV deste Edital;

b) Cdpia do Laudo Meédico autenticada em cartério, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando a

especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo da Classificagéo

Internacional de Doencgas (CIDJ;

7.10 O cumprimento da alinea "b" do item anterior é indispensavel e determinara sua inclusdo na lista

de candidato com deficiéncia.

7.11 A copia do Laudo Médico, tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido,

tampouco, serd fornecida copia desse laudo.

7.12 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido ou por outra via diferente do e-mail

especificado, causara o indeferimento do pedido de inscricdo como candidato com deficiéncia e fara com

gue o candidato participe do certame em igualdade de condigcées com os demais candidatos.

7.13 A simples inscricdo do candidato como pessoa com deficiéncia e o respectivo envio de Laudo

Médico ndo configuram participagdo automatica do mesmo na concorréncia para as vagas reservadas,

visto que o Laudo Meédico enviado sera submetido a analise formal da GANZAROLI - ASSESSORIA,

CONSULTORIA e CONCURSQOS, quanto aos guesitos dispostos neste Edital.

7.14 O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e

classificado no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagao

necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral do certame.

7.15 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso

publico, sera antes de sua nomeacéao, submetido a pericia medica promovida por Junta Médica Oficial do

Municipio, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n°. 3.298/99, de 20 de dezembro de 1.999, que

verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o

exercicio do respectivo cargo.

7.16 O candidato aprovado e classificado devera comparecer a Junta Médica Oficial do Municipio munido

de Laudo Médico original que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa

referéncia ao codigo correspondente da (CID), emitido nos ultimos 12 (doze)l meses, bem como a

provavel causa da deficiéncia, quando convocado para a realizagéo da pericia médica.

7.17 A inobservancia do disposto do item anterior ou o ndo comparecimento do candidato para a

realizacdo da pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos

portadores de deficiéncia.

7.18 A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado e classificado perante a Junta

Médica Oficial do Municipio ficard a cargo do Poder Executivo.

7.19 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia

do candidato com deficiéncia no dia da realizagao da pericia.

7.20 O candidato que nao tenha sido qualificado pela Junta Médica Oficial do Municipio como portador

de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal de n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1.999,

alterado pelo Decreto de n° 5.296/04, de 02 de dezembro de 2004, perderd o direito de concorrer as

vagas reservadas a candidatos em tal condigcdo e passara a concorrer juntamente com os candidatos

de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagéao.

7.21 O candidato que for qualificado pela Junta Meédica Oficial do Municipio como portador de

deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, incompativel para o exercicio das
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atribuicées do cargo, sera considerado inapte e, consequentemente, eliminado, observados e
garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e do contraditorio.

7.22 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos na legislacao
vigente.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 Caso haja necessidade de condicoes especiais para realizagcdo das provas, o candidato devera enviar
para e-mail ganzarcliconcurso@gmail.com, no prazo de inscrigao:

a) reguerimento de prova especial ou tratamento especial no concurso publico, devidamente preenchido
e assinado, informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete
de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille ou o auxilio de ledor, auxilio para
preenchimento, prova ampliada, sala para amamentagédo, sala térrea, sala individual, maca, mesa para
cadeira de rodas, apoio para pernas, mesa e cadeiras separadas) — Anexo V.

8.2 0 ndo cumprimento da alinea "a" do item anterior desobrigara a organizadora do concurso publico do
atendimento de condigc&o especial para realizagao das provas.

8.3 A solicitagédo de condigbes especiais para realizagcdo das provas, sera atendida, segundo o0s
criterios de viabilidade e de razoabilidade.

8.4 Em caso de candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianca.

8.5 A candidata lactante gue comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizara as provas.

8.6 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera temporariamente
ausentar-se da sala de prova, devendo ser acompanhada de uma fiscal.

8.7 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

8.8 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidatal.

8.9 Nao havera compensagdo do tempo na realizacdo da prova, em funcdo do tempo gasto na
amamentacéao pela candidata.

8.10 Os candidatos que néo fizerem a solicitagéo de condicéo especial para realizagdo das provas até o
término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a condigdo atendida, nos termos deste
Edital.

9. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS, PONTUACAO E NATUREZA

9.1 O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas dependendo do cargo a ser escolhido pelo
candidato, conforme estd demonstrado a seguir:

QUADRO |
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS QTD DE ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUACAO NATUREZA

= Agente de Limpeza Urbana
e Jardinagem, Agente de
Vigilancia, Auxiliar de Servigos Unica Objetiva 60 Pontos
Gerais, Merendeira e
Motorista de Veiculos Leves=

Eliminatoria e
Classificatoria

= Motorista de Veiculos Objetiva 60 Pontos Eliminatoria e
Pesados, Operador de Classificatoria
Maquinas Agricolas e 2 Etapas
Operador de Maguinas Prova Prética 40 Pontos Eliminatoéria

Pesadas =
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Concurso Publico do Municipio de Montividiu do Norte


http://www.ganzaroliassessoria.com.br/
mailto:ganzaroliconcurso@gmail.com

FREFEITURA DE

MUNICiPIO DE MONTIVIDIU DO y
7 gty MONTIVIDIY | e i - ()asnzaRoL

AGBRAD & HERABE FOTE- FHIT/ FO2E

QUADRO Il

ENSINO MEDIO E TECNICO

CARGOS QTD DE ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUACAO NATUREZA
= Agente de Recursos
Humanos, Agente de
Vigilancia Sanitaria, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de
Consultério Dentario,

Auxiliar de Contabilidade, - . Eliminatéria e
Auxiliar de Desenvolvimento Unica Objetiva 60 Pontos Classificatoria
Infantil, Auxiliar de Farmacia,

Fiscal Ambiental,
Recepcionista, Técnico
Agricola e Técnico em
Enfermagem =
— Eliminatoéria e
= Agente Comunitario de Objetiva 60 Pontos Classificatoria
Saude e Agente de Combate 2 Etapas Curso de De acordo com
as Endemias = Formacao Inicial e o item 14 do Eliminatéria
Continuada Edital
QUADRO I11I
ENSINO SUPERIOR
CARGOS QTD DE ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUACAO NATUREZA
= Analista de Projetos e o Eliminatoria e
Convénios, Assistente Objetiva 60 Pontos Classificatoria
Social, Bi¢logo, Enfermeiro,
Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Civil, Educador 2 Etapas
Fisico, Farmacéutico, Titulos 10 Pontos Classificatoria
Fisioterapeuta, Médico,
Odontdlogo, Nutricionista e
Psicélogo =
Objetiva 60 Pontos Ellmlpgtorlgg
Classificatoria

= Professor Plll - Letras e ~ Eliminatdéria e

Professor Plll - Pedagogo = 3 Etapas Redagao 30 Pontos Classificatéria
Titulos 10 Pontos Classificatoria

10. PRIMEIRA ETAPA: DA PROVA OBJETIVA (PARA TODOS 0S CARGOS)

10.1 Para todos os cargos, a prova objetiva, de natureza eliminatéria e classificatoéria, visa avaliar os
conhecimentos indispenséaveis ao exercicio das atribuicbes dos cargos oferecidos, compativel com o
nivel de escolaridade, com a formagéao académica exigida, que constara de questoes de multipla escolha
gue versardo sobre o conteldo programatico. (Veja a descrigcao do contetido programatico dos carges
levados ao concurso, Anexo Il deste edital).
10.2 Cada questao de multipla escolha constard de 04 (quatro) alternativas dentre as quais somente
01 (uma) estara correta.
10.3 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta
por cento) do total dos pontos da prova objetiva, desde que nao obtenha nota zere em nenhuma das
disciplinas.
10.4 O candidato que nao for aprovado na prova objetiva sera eliminado do presente concurso publico, o
gual nao podera participar das demais etapas.
10.5 Na apuracao dos resultados e classificacao de qualquer etapa do concurso publico serdo aplicados
0s critérios de desempate previstos neste Edital.
10.6 A organizacgéo e estrutura das provas objetivas, seu detalhamento, numero de questdes por area
de conhecimento, valor das questdes e pontuacdo obedecerao ao seguinte:
www. ganzaroliassessaoria.com.br 11
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QUADRO | |
NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
- QTD/ TOTAL/
CARGO AREAS DO CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS
= Agente de Limpeza Urbana e
Jardinagem, Agente de Vigilancia, Auxiliar Lingua Portuguesa 15 2,0 30
de Servigos Gerais, Merendeira, Motorista
de Veiculos Pesados, Motorista de
Veiculos Leves, Operador de Maquinas
Agricolas e Operador de Maquinas Matematica 10 3,0 30
Pesadas =
TOTAL 25 60

- QuabrON _ ______________________|

NIVEL: ENSINO MEDIO E TECNICO

- QTD/ TOTAL/
CARGO AREAS DO CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS
= Agente Comunitério de Saude, Agente Lingua Portuguesa 05 2,0 10
de Combate as Endemias, Agente de
Recursos Humanos, Agente de Vigilancia .
Sanitaria, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Matematica 05 2.0 10
de Consultorio Dentario, Auxiliar de
Contabﬂ@ade, Ayxﬂmr‘ de De/sgnvol.vlmento Conhecimentos Gerais 05 20 10
Infantil, Auxiliar de Farmacia, Fiscal
Ambiental, Recepcionista, Técnico Agricola
e Teécnico em Enfermagem = Conhecimentos Especificos 20 1,5 30
TOTAL 35 60
QUADRO Il \
NIVEL: ENSINO SUPERIOR
- QTD/ TOTAL/
CARGO AREAS DO CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS
= Analista de Projetos e Convénios, Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Assistente Social, Biélogo, Enfermeiro,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Matematica 05 1,0 05
Educador Fisico, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Médico, Odontdlogo, Conhecimentos Gerais 05 1,0 05
Professor PlIl — Pedagogo, Nutricionista e
Psicélogo = Conhecimentos Especificos 20 1,5 30
TOTAL 40 60
QUADRO IV |
NIVEL: ENSINO SUPERIOR
, QTD/ TOTAL/
CARGO AREAS DO CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais 05 1,0 05
= Professor PlIl - Letras =
Conhecimentos Pedagdgicos 10 1,5 15
Conhecimentos Especificos 15 2,0 30
TOTAL 40 60
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11. DAS NORMAS PARA INGRESSO E PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 As provas serdo realizadas na cidade de Montividiu do Norte, Estado de Goids, com data prevista
para o dia 22 de marco de 2020.

11.2 A prova objetiva tera a duracao de 03 (trés) horas para todos os cargos, no horario oficial de
08h00min (nove horas) as 12h00min (doze horas), nos locais a serem divulgados, via internet, no
endereco eletronico http://www.ganzaroliassessoria.com.br, conforme estabelecido no cronograma de
execugao do concurso publico — Anexo 1.

11.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do seu local de realizacéo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

11.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio das provas, nos termos e condigoes
estabelecidos por este edital.

11.5 N&o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagéo das
provas, apos o horério determinado para inicio e fechamento dos portdes.

11.6 O candidato deverd comparecer ao local de prova na data e horério previsto neste edital munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, documento de
identificacdo original com foto e comprovante de inscrigéao.

11.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forgcas Armadas, Ministério das Relagdoes Exteriores, Policia Militar,
Passaporte brasileiro, Identidade para Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas por érgaos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho,
bem como a Carteira Nacional de Habitagcdo com fotografia na forma da Lei n° 9.503/387, de 23 de
setembro de 1.997.

11.8 Nao serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados no item anterior, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos definidos.

11.9 Os documentos apresentados deverédo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

11.10 O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento valido para identificagcao do
candidato.

11.11 Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, o
documento de identificag&o original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de
Ocorréncia de Orgao Policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de
identificagdo com foto conforme descrito no item 11.7 deste Edital.

11.12 Se, por qualquer motivo, o nome do candidato nao constar na relacdo de inscritos ou nas listas
de presenca, mas este apresentar o comprovante de pagamento de inscricdo juntamente com
documento de identificagdo com foto, o mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser
registrado em Ata de Sala.

11.13 Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento,
endereco e numero do documento de identidade, as correcoes serao feitas imediatamente no dia das
provas e deverao ser registradas em Ata de Sala.

11.14 Nao serd permitido ao candidato, durante a realizagcdo das provas, portar armas ou utilizar
notebook, palmtop, gravador, aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman,
ipods, receptores ou similares, relégios, livros, anotagfes, impressos ou quaisquer outros materiais de
consulta, bem como a comunicacdo entre candidatos, devendo ser eliminado do certame o candidato
gue descumprir essa determinacao.

11.15 A GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS juntamente com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTIVIDIU DO NORTE nao se responsabhilizarao por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos neles causados.
11.16 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

11.17 Os envelopes contendo as provas serdao abertos por trés candidatos, que comprovarao 0s
respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmaos.
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11.18 O candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das
provas, sera salvo quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada
do local de provas e apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo, sendo que a nao
apresentacao do documento de identificagdo o candidato ndo poderd realizar sua prova mesmo gue seu
nome conste na relagéo oficial de inscritos do concurso publico.
11.19 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:
a) Apresentar-se apos o horério estabelecido;
b) N&ao apresentar documento de identidade;
c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 01 (uma) hora do inicio
da mesma;
e) For surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou
por qualquer outro meio de comunicagdo durante a realizacdo das provas, bem como utilizar-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos naoc permitidos, inclusive textos copiados de paginas da
Internet;
f) Estiver portando durante a realizagdo das provas qualquer tipo de equipamento eletrnico de
comunicacao;
g) Estiver portando qualquer tipo de arma;
h) Lancar méo de qualquer meio ilicito para a execugdo das provas, seja qual for;
i) Perturbar, de gqualguer modo, a ordem dos trabalhos, bem como desobedecer as instrugdes dos
coordenadores e fiscais durante a realizagdo das provas;
j) Nao assinar o cartao resposta;
k) N&o assinar a lista de presenca.
11.20 Esgotados o tempo de realizagdo das provas, o candidato devera devolver o cartao resposta,
devidamente preenchido, e o caderno de prova, sendo que somente o cartao resposta sera considerado
para efeito de corregéo de prova.
11.21 O candidato somente poderéd levar o caderno de prova caso saia da sala de aplicagdo de sua
prova nos ultimos 30 (trinta) minutos.
11.22 O candidato devera assinalar as respostas das questies objetivas no cartao resposta,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, sendo que o preenchimento
do cartao resposta € o Unico documento valido para a correcdo da prova objetiva, sendo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificadas e
contidas na capa do caderno de prova e cartao resposta.
11.23 Serd atribuida nota zere as questdes nao respondidas, as questfes que contenham mais de uma
resposta, marcacao em branco, emendas ou rasuras, ainda que legivel.
11.24 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente no cartao resposta, serao de inteira
responsabilidade do candidato.
11.25 Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para as provas objetivas de conhecimentos
gerais e especificos, nem substituicdo do cartae resposta por erro do candidato, seja qual for o motivo
alegado.
11.26 Néao serad permitido que as marcagfes no cartao resposta, sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, devendo o
candidato ser acompanhado por um fiscal da GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e
CONCURSQOS, devidamente treinado.
11.27 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacéo de provas ou pela Comissao Especial do Concurso Publico (CECF), informagdes referentes ao
conteudo das provas.
11.28 Na prova objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) als) questaolées) eventualmente anuladals)
serd atribuido a todos os candidatos.
11.29 A prova objetiva sera corrigida através de leitora ¢tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade
do resultado.
11.30 O gabarito das provas objetivas sera divulgado na data prevista do cronograma de execugéo do
concurso publico — Anexo 1.
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11.31 Em hipotese alguma havera vista ou revisao de provas, facultada, no entanto, a interposicao de
recursos contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

11.32 Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos
do recinto, os quais assinaraoc o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuarao a
conferéncia dos cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.

12. SEGUNDA ETAPA: DA PROVA PRATICA (MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS)

12.1 A prova pratica, de natureza eliminatéria, para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados, visando
avaliar o comportamento do candidato com relagcéo aos procedimentos a serem observados durante o
trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducédo do veiculo, tais como: rotacédo do
motor, uso do cémbio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
sinalizagdo de transito (vertical e horizontal)l e semaférica, cujo resultado sera expresso em “apte” ou
“inapto”.

12.2 Sera considerado apte o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos na prova pratica.

12.3 A prova pratica serd realizada no municipio de Montividiu do Norte, em datas, locais e horarios, a
serem divulgados no endereco eletronico http:/www.ganzaroliassessoria.com.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do respectivo local e o comparecimento
no horario determinado.

12.4 Seréao convocados para realizacao da prova pratica os candidatos aprovados na prova objetiva (12
etapal, dentro do quantitativo abaixo informado:

CARGOS TOTAL DE CANDIDATOS QUE SE,Ri\D CONVOCADOS
PARA PROVA PRATICA
Motorista de Veiculos Pesados 20 candidatos

12.5 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na Ultima posicéo
estabelecida no quadro acima e os demais candidatos serao considerados eliminados.

12.6 Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD)
aprovados na prova objetiva, que submetidos a pericia médica e considerados compativeis com as
atribuicées dos cargos, mesmo gque nao alcancem posicionamento definido na tabela do item 12.4,
realizardo a prova pratica em igualdade aos demais candidatos.

12.7 Os candidatos com deficiéncia que realizarem a prova pratica e que nao estiverem dentro do
posicionamento definido na tabela do item 12.4, se aprovados, constarao somente na classificagao a
parte e estarao concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), néao
constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

12.8 A prova pratica poderd ser realizado em gualquer dia da semana (Util ou ndo), sendo a chamada de
acordo com a ordem de classificagao nas provas objetivas.

12.9 Nao havera alteragdo na ordem de classificagdo dos aprovados e convocados, exceto as que
eventualmente ocorrerem em virtude de eliminacao.

12.10 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento
de identificagdo com foto recente, comprovante de inscricdo e carteira nacional de habilitagéo na
categoria igual ou superior a exigida para o cargo dentro do prazo de validade.

12.11 Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo da prova
pratica no horario e local previamente determinado ou ndo apresentar a documentacgéo exigida no item
anterior.

12.12 Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a Carteira Nacional de Habilitacao.

12.13 Serd eliminado do concurso publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugéo
das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se
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do local de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido,
durante as provas, em qualguer tipo de comunicac&o ou apos as provas, for constatado, por meio de
pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

12.14 Néao sera permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer
meios eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o
periodo de realizagdo das provas.

12.15 Nao sera permitida, em hipotese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

12.16 O candidato convocado para realizagcdo da prova pratica devera apresentar-se no local que for
designado calcando sapatos fechados, sendo que os demais equipamentos ou ferramentas seréo
fornecidos pelo Municipio.

12.17 A prova pratica constituir-se-a na execucéao de tarefas realizadas individualmente pelo candidato,
a serem determinadas no dia da prova, com duracao de até 30 (trintal minutos, tomando-se por base
as atribuicbes do cargo, como também outras situac6es durante a realizacdo do exame, cuja pontuacao
sera anotada pelo examinador da prova em formulario de avaliacéo.

12.18 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo
de risco na operagdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado
desclassificado e eliminado do concurso publico, inclusive se nao conseguir ligar, arrancar ou executar
uma mancbra em até cinco tentativas consecutivas.

12.19 No caso de eventual pane mecéanica nao causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo,
a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacéao
até o momento da interrupcao.

12.20 Antes de iniciar a prova, 0 candidato assinard junto com os examinadores credenciados pela
GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS, a ata de comparecimento ao exame, bem
como o formulario de avaliagdo onde seréo anotadas as faltas cometidas ou outras situagdes que por
ventura ocorram durante a realizagdo da prova.

12.21 A prova pratica iniciard com a verificagao preliminar das condigbes operacionais dos veiculos ou
maquinas antes de seu funcionamento, desempenho, operacionalidade.

12.22 A pontuacgédo da prova pratica tera escala de O (zero) a 40 (quarenta) pontos, admitindo-se notas
inteiras.

12.23 O candidato sera avaliado, na prova pratica, em funcdo da pontuacdo negativa por faltas
cometidas durante todo o percurso do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

= PONTOS A SEREM QUANTIDADE DE FALTAS
LR P b D) R DESCONTADOS POR FALTA AVALIADAS POR CATEGORIA
Faltas Eliminatorias 05 11
Faltas Graves 03 08
Faltas Médias 02 12
Faltas Leves 01 08

12.24 A categoria de faltas previstas no item anterior constardo no formulario de avaliagdo com a
seguinte descrigao:

Faltas eliminatdrias:

a) Desobedecer a sinalizagdo semafoérica e de parada obrigatéria; b) Avancar sobre o meio fio; c) Nao
colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; d) Avancar
sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; e) Transitar em
contramao de diregdo; f) Nao contemplar a realizacdo de todas as etapas do exame; g) Avancar a via
preferencial; h) Provocar acidente durante a realizagcdo do exame; i) Exceder a velocidade regulamentada
para a via; j) Deixar o condutor ou passageiro de usar o cinto de seguranca; k) Cometer qualguer outra
infracdo de transito de natureza gravissima.
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Constituem faltas graves:

a) Desobedecer a sinalizac&o da via, ou ao agente da autoridade de transito; b) Nao observar as regras
de ultrapassagem ou de mudanca de direcao; c) Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre gue
estiver atravessado a via para onde se dirige o veiculo ou ainda guando o pedestre ndo haja concluido a
travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; d) Manter a porta do veiculo aberta ou
semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele; e) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra
pretendida ou sinaliza-la incorretamente; f) Nao usar devidamente o cinto de seguranca; g) Perder o
controle de direcdo do veiculo em movimento; h) Cometer qualguer outra infragdo de tréansito de
natureza grave.

Constituem faltas médias:

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre; b)
Trafegar em velocidade inadequada para as condigoes adversas do local, da circulacédo; c) Interromper o
funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova; d) Fazer conversao incorretamente; €)
Usar buzina sem necessidade ou em local proibido; f) Desengrenar o veiculo nos declives; g) Usar o pedal
da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; h) Entrar nas curvas com a engrenagem
de tragédo do veiculo em ponto neutro; i) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o
percurso; j) Parar o veiculo sobre a faixa de pedestres; k) Colocar o veiculo em movimento, sem
observar as cautelas necessérias; 1) Cometer qualquer outra infragdo de transito de média.

Constituem faltas leves:

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; b) Ajustar incorretamente o
banco do veiculo destinado ao condutor; c) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores; d) Apoiar
0 pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; e) Utilizar ou interpretar
incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de
tracdo ligada; g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; h)
Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

12.25 As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

12.26 Uma copia do formulario de avaliagdo devidamente preenchido podera ser entregue ao candidato
no dia seguinte a realizagao da prova pratica, guando solicitado.

12.27 Ao término da prova o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagéo, sem
comunicar-se com os demais candidatos que se fizerem presente, sob pena de ser eliminado do
certame.

13. SEGUNDA ETAPA: DA PROVA PRATICA (OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E PESADAS)

13.1 A prova pratica, de natureza eliminatoria, para os cargos de Operador de Maqguinas Agricolas e
Operador de Magquinas Pesadas, visando avaliar o desempenho e habilidade do candidato no trabalho que
ird executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragéo o uso e aproveitamento
do equipamento/maquina utilizado, cujo resultado seré expresso em “apto” ou “inapto”.

13.2 Sera considerado apte o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos na prova pratica.

13.3 A prova pratica serd realizada no municipio de Montividiu do Norte, em datas, locais e horarios, a
serem divulgados no endereco eletronico http:/www.ganzaroliassessoria.com.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do respectivo local e o comparecimento
no horario determinado.

13.4 Serao convocados para realizagdo da prova pratica os candidatos aprovados na prova objetiva (12
etapal, dentro do quantitativo abaixo informado:

CARGOS TOTAL DE CANDIDATOS QUE SERAO CONVOCADOS
PARA PROVA PRATICA
Operador de Maquinas Agricolas 08 candidatos
Operador de Maquinas Pesadas 12 candidatos
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13.5 Em caso de empate serédo convocados todos os candidatos classificados na Ultima posicao
estabelecida no quadro acima e os demais candidatos serao considerados eliminados.

13.6 Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD)
aprovados na prova objetiva, que submetidos a pericia médica e considerados compativeis com as
atribuicées dos cargos, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido na tabela do item 13.4,
realizardo a prova pratica em igualdade aos demais candidatos.

13.7 Os candidatos com deficiéncia que realizarem a prova prética e que nao estiverem dentro do
posicionamento definido na tabela do item 13.4, se aprovados, constardo somente na classificagao a
parte e estarao concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), néao
constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

13.8 A prova pratica podera ser realizado em qualquer dia da semana (Util ou ndo), sendo a chamada de
acordo com a ordem de classificagao nas provas objetivas.

13.9 N&ao havera alteragcéo na ordem de classificagdo dos aprovados e convocados, exceto as que
eventualmente ocorrerem em virtude de eliminacao.

13.10 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento
de identificagdo com foto recente, comprovante de inscricdo e carteira nacional de habilitagéo na
categoria igual ou superior a exigida para o cargo dentro do prazo de validade.

13.11 Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagéo da prova
pratica no horario e local previamente determinado ou ndo apresentar a documentagéo exigida no item
anterior.

13.12 Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que néo seja a Carteira Nacional de Habilitagao.

13.13 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucao
das provas; perturbar, de gqualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com gualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se
do local de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido,
durante as provas, em qualguer tipo de comunicagdo ou apds as provas, for constatado, por meio de
pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

13.14 Néao sera permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer
meios eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o
periodo de realizagao das provas.

13.15 Nao sera permitida, em hipotese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

13.16 O candidato convocado para realizagdo da prova pratica deverd apresentar-se no local que for
designado calcando sapatos fechados, sendo que os demais equipamentos ou ferramentas serao
fornecidos pelo Municipio.

13.17 A prova pratica constituir-se-a na execucao de tarefas realizadas individualmente pelo candidato,
a serem determinadas no dia da prova, com duracdo de até 30 (trinta) minutos, tomando-se por base
as atribuicdes do cargo, como também outras situagdes durante a realizagdo do exame, cuja pontuacao
sera anotada pelo examinador da prova em formulario de avaliacéo.

13.18 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo
de risco na operagdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste préatico e serd considerado
desclassificado e eliminado do concurso publico, inclusive se ndo conseguir ligar, arrancar ou executar
uma mancbra em ateé cinco tentativas consecutivas.

13.19 No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que impliqgue na troca do
equipamento ou maquina, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida,
permanecendo valida a pontuagdo até o momento da interrupcao.

13.20 Antes de iniciar a prova, 0 candidato assinard junto com os examinadores credenciados pela
GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS, a ata de comparecimento ao exame, bem
como o formulario de avaliagdo onde serdo anotadas as faltas cometidas ou outras situagbes que por
ventura ocorram durante a realizagao da prova.
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13.21 A prova pratica

iniciara com a verificacdo preliminar das condicbes operacionais dos

eguipamentos ou maquinas antes de seu funcionamento, desempenho, operacionalidade.

13.22 A pontuacgéo da prova pratica tera escala de O (zero) a 40 (quarenta) pontos, admitindo-se notas

inteiras.

13.23 O candidato serd avaliado, na prova pratica, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas

cometidas durante a realizacao das tarefas, atribuindo-se a seguinte pontuacéao:

CLASSIFICACAO DAS
FALTAS

PONTOS A SEREM
DESCONTADOS POR FALTA

QUANTIDADE DE FALTAS
AVALIADAS POR CATEGORIA

Faltas Graves 03 04
Faltas Médias 02 07
Faltas Leves 01 06

13.24 A categoria de faltas previstas no item anterior constardo no formulario de avaliagdo com a
seguinte descricao:

Constituem Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, Técnica, Aptidao e
Eficiéncia:

a) NAO liberou equipamentos de seguranga dos comandos; b) NAO utilizou da melhor forma possivel a
maquina para o servico com eficacia e qualidade; c) NAO concluiu por completo a tarefa proposta; d)
NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina,
ao estacionar apds o término da tarefa.

Constituem Faltas Médias: Habilidades do Operador:

a) NAO executou com eficiéncia o inicio da operacao, partida e arrancada; bl NAO executou com
eficiéncia movimentos de marcha & frente e & ré; c) NAO respeitou a velocidade durante a avaliagéao,
promovendo manobra ndo autorizada, como demonstragdo desnecessaria de habilidade; d) NAO
controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha ou laminal; el
NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina; f) NAO desligou a maquina ao estacionar
apos término da tarefa; g) NAO apresentou calma e serenidade nas operag6es.

Constituem Faltas Leves: Verificagao do Equipamento:

a) NAO usou roupas e calgados adequados; b) NAO usou equipamento de protecéo auricular ou nao usou
cinto de segurancga; c) NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio; d)
NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores; e) NAQO esperou a leitura e/ou nao conferiu os instrumentos do painel como medidores de
presséao, luzes indicadoras, horimetro; f) NAO conferiu nivel de combustiveis, 4gua e nivel de 6leo.

13.25 As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

13.26 Uma copia do formulario de avaliagdo devidamente preenchido podera ser entregue ao candidato
no dia seguinte a realizacdo da prova pratica, guando solicitado.

13.27 Ao término da prova o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagdo, sem
comunicar-se com 0s demais candidatos que se fizerem presente, sob pena de ser eliminado do
certame.

14. SEGUNDA ETAPA: DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA (ACS e ACE)

14.1 O Curso de Formacéao Inicial e Continuada, de natureza eliminatdria, sera aplicado para os cargos
de Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate as Endemias, o qual serd ministrado na
modalidade presencial ou semipresencial com duragdo de 40 (quarenta) horas, sendo considerados
aptos para fins de nomeagao os candidatos que concluirem o curso com aproveitamento e frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria.

14.2 A carga hordria cursada serd comprovada pela frequéncia registrada pelos profissionais
examinadores do Curso de Formacao Inicial e Continuada.

14.3 O Curso de Formacéo Inicial e Continuada sera realizado pelo municipio no prazo méaximo de até 60
(sessenta) dias, contados a partir da publicagéo dos resultados oficiais das provas objetivas, por meio
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de edital de convocacéao, o qual sera previamente publicado nos sites www.ganzaroliassessoria.com.br e
http://www.montividiudonorte. go.gov. br.

14.4 Serao convocados para realizaggo do Curso de Formacao Inicial e Continuada os candidatos
aprovados na prova objetiva (12 etapa), dentro do quantitativo abaixo informado:

TOTAL DE CANDIDATOS QUE SERAO CONVOCADOS

CARGOS PARA 0 CURSO DE FORMAGAO

Agente Comunitario de Saude
(PSF Maria Fernandes — Area 11 — Distrito 08 candidatos
de Mata Azul)
Agente de Combate as Endemias
(A critério da Administracao)

12 candidatos

14.5 Para efeito de posicionamento serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na prova
objetiva e em caso de empate na Ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados
nesta posicao serao convocados.

14.6 N&ao havera alteragcéo na ordem de classificagdo dos aprovados e convocados, exceto as gue
eventualmente ocorrerem em virtude de eliminacao.

14.7 Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD)
aprovados na prova objetiva serdao convocados, mesmo que nao alcancem posicionamento definido na
tabela do item 14.4.

14.8 Os candidatos com deficiéncia que participarem do curso e que nao estiverem dentro do
posicionamento definido na tabela do item 14.4, se aprovados no concurso publico, constardo somente
na classificagdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
(PcD), nao constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

14.9 O candidato que nao for aprovado na prova objetiva e nao tiver sido convocado para o Curso de
Formacao Inicial e Continuada, estara eliminado do concurso.

14.10 O candidato que comprovar através de certificado ou diploma a conclusdo com aproveitamento
do Curso de Formacéao Inicial e Continuada nos ultimos 12 (doze)l meses, sera considerado apte para
nomeacao no cargo.

14.11 O candidato gue possuir certificado ou diploma de conclusdo com aproveitamento do Curso de
Formacao Inicial e Continuada nos ultimos 12 (doze)l meses de que trata o item anterior, devera
apresenta-lo no ato da convocacao para participagdo no curso.

14.12 Somente havera homologagdo do concurso publico para os cargos de Agente Comunitario de
Salde e Agente de Combate as Endemias, apds a realizagdo do Curso de Formacéo Inicial e Continuada
para os candidatos aprovados na prova objetiva (12 etapa) do concurso, com observancia do ponto de
corte estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, obedecidos os
critérios minimos de aprovacéao.

15. SEGUNDA ETAPA: DA PROVA DE TiTULOS

15.1 A prova titulos, de natureza meramente classificatéria, aplicada para os cargos de Analista de
Projetos e Convénios, Assistente Social, Bidlogo, Enfermeiro, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil,
Educador Fisico, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, Odontdlogo, Psicélogo e Nutricionista, podendo
totalizar no maximo 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

15.2 Serao convocados para entrega dos titulos os candidatos aprovados na prova objetiva (12 etapa),
dentro do quantitativo abaixo informado:

CARGOS TOTAL DE CANDIDATOS QUE SE,RI'\D CONVOCADOS
PARA PROVA DE TITULOS
Analista de Projetos e Convénios 08 candidatos
Assistente Social 08 candidatos
Bitdlogo 08 candidatos
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Enfermeiro

16 candidatos

Engenheiro Ambiental

08 candidatos

Engenheiro Civil

08 candidatos

Educador Fisico

08 candidatos

Farmacéutico

08 candidatos

Fisioterapeuta

08 candidatos

Medico 16 candidatos
Odontélogo 16 candidatos
Psicélogo 08 candidatos

Nutricionista

08 candidatos

15.3 Em caso de empate serdo convocados para entrega dos titulos todos os candidatos classificados
na ultima posicao estabelecida no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados
do concurso.

15.4 Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD)
aprovados na prova objetiva, mesmo gue nao alcancem posicionamento definido na tabela do item 15.2,
serao convocados para a entrega dos titulos em igualdade aos demais candidatos.

15.5 Os candidatos com deficiéncia que participarem da prova de titulos e que ndo estiverem dentro do
posicionamento definido na tabela do item 15.2, se aprovados, constardo somente na classificagcdo a
parte e estarao concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), néao
constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

15.6 Os candidatos nao convocados para a entrega de titulos, estardo automaticamente eliminados e
nao terao classificagao alguma no concurso.

15.7 A néao apresentacao dos titulos ndo elimina o candidato do concurso, sendo a este computado
pontuacao zere na prova de titulos para o calculo da pontuacéao final.

15.8 Serao rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo estipulado no edital de
convocacao de entrega (envios) dos titulos.

15.9 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste edital e
gue sejam voltados para a area especifica do cargo - habilitacao.

15.10 Somente serdo considerados como documentos comprobatorios diplomas e certificados ou
declaragbes ou certidoes de conclusédo do curso feito em papel timbrado da instituicdo, atestando a
data de conclusao, a carga horaria e a defesa da monografia / dissertagéo / tese, com aprovacao da
banca e carimbo da instituicdo, quando for o caso.

15.11 Somente serdo acolhidos como titulos, agueles cursados apés a conclusdo do curso de
graduagdo exigido como requisito ao exercicio do cargo, de forma que é obrigatdéria a juntada do
diploma graduacao ou certidao ou declaracao de conclusao de curso, sob pena dos titulos ndo serem
contabhilizados.

15.12 O diploma de graduacao ou certiddo ou declaracéo de concluséo de curso a ser apresentado
junto com os titulos devem ser os mesmos exigidos como requisito ao exercicio do cargo, sob pena dos
titulos ndo serem pontuados.

15.13 Somente serdo aceitos o0s titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir:

PONTOS
TiTULOS / DESCRICAO POR IV‘I’I:\)I(-I(IJV'I!O
TITULO
Certificado ou Declaracdo de conclusdao de curso de Pods-Graduagao, Lato
Sensu (ESPECIALIZACAQD), na &rea especifica do cargo para o qual estd
- . . 1,00 4,00
concorrendo, com carga hordria minima de 360 horas (carga horédria deve
estar presente).
Certificado ou Declaragcéo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo, Stricto
Sensu (MESTRADQ), na area de formacéo especifica do cargo para o qual esté 3,00 3,00
concorrenda.
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Certificado ou Declaracédo de conclusao de curso de Pds-Graduagao, Stricto
Sensu (DOUTORADQ), na area de formacdo especifica do cargo para o gqual 3,00 3,00
estd concorrendo.

15.14 Os titulos e demais documentos deverdo ser apresentados por meio de cépias autenticadas em
cartdério, anexando formuldrio préprio para entrega de titulos, onde o candidato devera numerar e
descrever todos os documentos que estdo sendo entregues, sendo que cada documento devera ser
numerado de acordo com o descrito no formulario de titulos — Anexo X.

15.15 A apresentacéo dos titulos, bem como os demais documentos comprobatorios pelos candidatos
far-se-a por meio do endereco eletronico (e-mail) ganzaroliconcurso@gmail.com, onde todas as copias
devem estar devidamente autenticadas em cartoério, sob pena de ndo serem pontuados.

15.16 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacgao, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatoério da alteracdo, sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricéo ou identidade.

15.17 Os documentos apresentados nao serao devolvidos em hipétese alguma, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato.

15.18 Uma vez efetuada a entrega dos titulos nado serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualguer hipétese ou alegacéo.

15.19 Os comprovantes de conclusdo de cursos de especializagdo, mestrado ou doutorado deverdo ser
expedidos por Instituicdo Oficial ou Reconhecida pelo Ministério da Educacédo e Cultura (MEC) e se for
expedido por instituicdo estrangeira ja dever@o estar devidamente convalidados no Brasil para fins
definitivos.

15.20 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

15.21 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuagéo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova, e consequentemente sera
eliminado do concurso, sendo observados e garantidos os principios constitucionais do direito a ampla
defesa e do contraditério.

15.22 As datas para entrega / envio dos titulos serdo divulgadas no endereco eletrénico
http://www.ganzaroliassessoria.com.br, na data prevista no cronograma de execugdo do concurso
publico — Anexo I.

16. SEGUNDA ETAPA: DA PROVA DE REDACAO (PROFESSOR PIIl - LETRAS e PEDAGOGO)

16.1 A prova de redacéo, sera aplicada somente para os cargos de Professor Plll — Letras e Professor
Plll — Pedagogo, que consistird na produgdo de um texto do género dissertativo argumentativo que
versard sobre tema especifico a ser apresentado pela banca examinadora, a partir de um tema
proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos.

16.2 A prova de redacdo, de natureza eliminatoria e classificatéria, sera aplicada na mesma data
prevista para realizagdo da prova objetiva, sendo assegurado um acréscimo de 30 (trinta) minutos para
a elaboracao do texto do género dissertativo argumentativo.

16.3 O texto dissertativo argumentativo deverd conter no minimo 20 (vinte) linhas e no maximo 25
(vinte e cinco) linhas, sob pena de atribuicdo de nota zero para aqueles que nao observarem esses
limites.

16.4 A prova de redacdo devera ser desenvolvida em letra legivel, com a obrigatoriedade de utilizagao de
caneta esferogréfica de tubo transparente de tinta azul ou preta, bem como das demais instrugbes que
constarao no caderno de provas e na folha de texto definitivo da prova de redagao.

16.5 Nao serad corrigida, e consequentemente atribuido nota zeroa a redagdo que for preenchida
inadequadamente, nao assinada, assinada em outro local que nao seja o indicado na folha de rosto ou na
folha de texto definitivo da prova de redacéo, amassada ou danificada de qualgquer modo.

16.6 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corregao,
resguardando do corretor a identidade do candidato.
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16.7 Para a correcao da prova de redacéo, a folha da verséao definitiva sera digitalizada e a identificacao
do candidato sera omitida.
16.8 A prova de redacéao sera avaliada considerando-se 0s seguintes criterios:

QUADRO AVALIATIVO DA PROVA DE REDACAO

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTUACAO
| Dominio da norma culta da lingua, situagdo comunicativa
ASDECLOS adequada ao texto, pontuacdo, ortografia, concordancia, 5
pect regéncia, uso adequado de pronomes, emprego de tempos e
formais .
modos verbais.
I Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade
l6gica e coeréncia das ideias, uso adequado de conectivos e
Aspectos . N o 5
. elementos anaféricos, observancia da estrutura sintatico-
textuais N .
semantica dos periodos.
Compreenséao da proposta, selecdéo e organizagédo de
m argumentos, progressdo tematica, demonstracdo de
conhecimento relativo ao assunto especifico tratado na
Aspectos - L NI . . 20
. guestao, concisao, clareza, redundancia, circularidade,
técnicos L .
apropriagéo produtiva, autoral e coerente do recorte
tematico.

16.9 Seréo corrigidas as provas de redacao dos candidatos aprovados na prova objetiva (12 etapa)l,
dentro do guantitativo abaixo informado:

TOTAL DE CANDIDATOS QUE TERAO AS PROVAS DE
REDACAO CORRIGIDAS

08 candidatos

CARGOS

Professor Plll — Letras
(Esc. Mun. Prof. Carlos Roberto de QOliveira)
Professor Plll - Pedagogo
(Esc. Mun. Prof. Carlos Roberto de QOliveira)
Professor Pl - Pedagogo
(CMEI Adelino Gomes de Miranda)

08 candidatos

12 candidatos

16.10 Para efeito de posicionamento serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na prova
objetiva e em caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados
nesta posicao terao a prova corrigida.

16.11 Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD)
aprovados na prova objetiva terdo a prova de redacdo corrigida, mesmo que nao alcancem
posicionamento definido na tabela do item 16.9.

16.12 Os candidatos com deficiéncia que tiverem a prova de redacgéo corrigida e que nao estiverem
dentro do posicionamento definido na tabela do item 16.9, se aprovados no concurso publico, constarao
somente na classificagéo a parte e estar&o concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia (PcD), ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

16.13 O candidato que nao for aprovado na prova objetiva e ndo tiver a prova de redagao corrigida
estara eliminado do concurso.

16.14 A prova de redacgao, de natureza eliminatoria e classificatoria, tera a pontuagdo maxima de 30
(trinta) pontos, sendo que o candidato deverd obter, no minimo, 10 (dez) pontos, para ndo ser eliminado
do concurso.

17. TERCEIRA ETAPA: DA PROVA DE TiTULOS (PROFESSOR PIIl - LETRAS e PEDAGOGO)

17.1 A prova titulos, de natureza meramente classificatéria, aplicada para os cargos de Professor Pl —
Letras e Professor Plll - Pedagogo, podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
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17.2 Serao convocados para entrega dos titulos todos os candidatos aprovados na prova de redacéao
(22 etapa) do concurso.

17.3 Os candidatos nao convocados para a entrega de titulos, estarao automaticamente eliminados e
nao terao classificagdo alguma no concurso.

17.4 A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do concurso, sendo a este computado
pontuacao zere na prova de titulos para o calculo da pontuacéao final.

17.5 Serao rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo estipulado no edital de
convocacao de entrega (envios) dos titulos.

17.6 Somente serao considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste edital e
gue sejam voltados para a area especifica do cargo — habilitagao.

17.7 Somente serdo considerados como documentos comprobatorios diplomas e certificados ou
declaragbes ou certidoes de conclusado do curso feito em papel timbrado da instituicdo, atestando a
data de conclusao, a carga horaria e a defesa da monografia / dissertagéo / tese, com aprovacao da
banca e carimbo da instituigdo, quando for o caso.

17.8 Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados apds a conclusdo do curso de graduacéo
exigido como requisito ao exercicio do cargo, de forma que é obrigatdria a juntada do diploma
graduacao ou certiddao ou declaracao de conclusaoe de curso, sob pena dos titulos nao serem
contabilizados.

17.9 O diploma de graduacao ou certidédo ou declaracéo de concluséao de curso a ser apresentado junto
com os titulos devem ser os mesmos exigidos como requisito ao exercicio do cargo, sob pena dos
titulos ndo serem pontuados.

17.10 Somente serdo aceitos 0s titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir;

PONTOS
TITULOS / DESCRIGAO por | VEOR
TITULO
Certificado ou Declaracdo de conclusao de curso de Pos-Graduagao, Lato
Sensu (ESPECIALIZACAQ), na &rea especifica do cargo para o qual estd
- o . 1,00 4,00
concorrendo, com carga horaria minima de 360 horas (carga horéria deve
estar presente).
Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo, Stricto
Sensu (MESTRADQ), na area de formacéo especifica do cargo para o qual esté 3,00 3,00
concorrendo.
Certificado ou Declaragéo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo, Stricto
Sensu (DOUTORADQ), na area de formacédo especifica do cargo para o gual 3,00 3,00
esta concorrendo.

17.11 Os titulos e demais documentos deverao ser apresentados por meio de cépias autenticadas em
cartoério, anexando formuldrio préprio para entrega de titulos, onde o candidato devera numerar e
descrever todos os documentos que estdo sendo entregues, sendo que cada documento deverd ser
numerado de acordo com o descrito no formulario de titulos — Anexo X.

17.12 A apresentacao dos titulos, bem como os demais documentos comprobatoérios pelos candidatos
far-se-& por meio do endereco eletrénico (e-mail) ganzaroliconcurso@gmail.com, onde todas as copias
devem estar devidamente autenticadas em cartorio, sob pena de ndo serem pontuados.

17.13 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteracgao, sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo ou identidade.

17.14 Os documentos apresentados nao serao devolvidos em hipétese alguma, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato.

17.15 Uma vez efetuada a entrega dos titulos nado serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.
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17.16 Os comprovantes de conclusdo de cursos de especializagdo, mestrado ou doutorado deverao ser
expedidos por Instituicdo Oficial ou Reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura (MEC) e se for
expedido por instituicdo estrangeira ja deverao estar devidamente convalidados no Brasil para fins
definitivos.

17.17 Os documentos em lingua estrangeira somente serao considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

17.18 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacéao, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova, e consequentemente sera
eliminado do concurso, sendo observados e garantidos os principios constitucionais do direito a ampla
defesa e do contraditorio.

17.19 As datas para entrega / envio dos titulos serdo divulgadas no endereco eletronico
http://www.ganzaroliassessoria.com.br, na data prevista no cronograma de execugdo do concurso
publico — Anexo I.

18. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1 A classificacao final dos candidatos sera dada pela somatoéria do total de pontos obtidos em todas
as questoes da prova objetiva com os pontos obtidos nas demais etapas do concurso (quando for o
caso), dependendo do cargo escolhido.

18.2 Sera reprovado e eliminado do concurso publico o candidato gue nao obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova ohjetiva ou obtiver nota zero em qualguer uma das
disciplinas.

18.3 Para todos os cargos a classificagéo final serd realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, obedecidos os critérios
minimos de aprovacéo.

18.4 Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificagcao para cada cargo.

18.5 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se nao eliminados no
concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

18.6 Os candidatos habilitados dentro do numero de vagas abertas de ampla concorréncia sera
considerado aprovado/classificado na lista de classificagao final.

18.7 Os candidatos habilitados dentro do niumero de vagas abertas para o cadastro de reserva sera
considerado aprovado/reserva na lista de classificagao final.

18.8 Em caso de empate quanto a nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na ordem a
seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos na prova de lingua portuguesa;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova de matematica;

e) obtiver o maior nimero de pontos na prova de conhecimentos gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

19. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

19.1 Sera aceito recurso quanto alo):

a) impugnacao do edital na eventualidade de ser identificada qualquer ilegalidade, omissao, contradicéo
ou obscuridade; b) inscricées indeferidas ou deferidas com erro material; c) resultado para concorrer a
vaga reservada a pessoas com deficiéncia (PcD); d) guestbes da prova objetiva; e) gabarito preliminar da
prova objetiva; f) resultado final da prova objetiva; g) resultado da prova pratica; h) resultado do curso
de formacéo; i) resultado da prova de redacéo; j) resultado da prova de titulos; k) resultado e
classificacao final e outras decisdes referente ao concurso publico.
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19.2 O prazo para interposicdo de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacéao.

19.3 Somente o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova ohjetiva em face
de erro de formulagao de questées e na correcao.

19.4 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para
cada evento gue lhe deu origem.

19.5 Os recursos deverdo ser feitos de forma exclusiva por meio do endereco eletronico (e-mail):
ganzaroliconcurso@gmail.com, sendo de inteira responsabilidade do candidato o correto escaneamento
(arquivo formato PDF) dos documentos enviados.

19.6 Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo, devendo ser utilizado o modelo
especifico para cada recurso, parte integrante deste edital.

19.7 Para cada questao ou item devera ser apresentado em e-mail separado, devendo ser utilizado o
modelo especifico para cada recurso, parte integrante deste Edital.

19.8 Em nenhuma hipotese havera apreciacdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais
de um candidato por e-mail, sendo que para cada questado de cada candidato devera ser enviado um
Unico e préprio e-mail.

19.9 Nao serado aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial
ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

19.10 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacoes contidas neste Edital ou enviados
para endereco diferente nao serao avaliados.

19.11 Os pontos relativos as questbes da prova objetiva que eventualmente venham a ser anuladas,
serao atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

19.12 A banca examinadora, composta de pessoas de reputacao ilibada e de conhecimento de nivel
superior, constitui-se como Unica e Ultima insténcia para a analise dos recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

19.13 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos impetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

19.14 Podera haver eventualmente alteracéo da classificagéo inicial obtida para uma classificagao
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para a prova objetiva, tudo em fungéo dos recursos impetrados.

19.15 As decisoes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que
forem deferidos como aos indeferidos, por meio do enderego eletrénico oficial do concurso publico
http://www.ganzaroliassessoria.com. br.

20. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

20.1 Os candidatos aprovados e classificados no concurso publico serdo nomeados e convocados
conforme o numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final,
respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos com
deficiéncia (PcD).

20.2 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado por ato
do Poder Executivo, para no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar que possui 0s requisitos
basicos para investidura no cargo, bem como apresentar a documentagdo exigida e 0s exames
admissionais.

20.3 O candidato que por qualguer motivo ndo apresentar a documentagdo e 0s exames exigidos neste
edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, depois de assegurado o direito de ampla defesa
e do contraditorio, podera perder o direito a investidura no cargo publico.

20.4 Apds a entrega dos documentos exigidos, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicoes do cargo, a nomeacao do
candidato tornar-se-& sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo, observados e
garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e do contraditério.

20.5 O candidato aprovado e classificado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias
para tomar posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante
reguerimento escrito.
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20.6 Quando a posse do candidato n&o ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera
considerada sem efeito.

20.7 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados, mediante ato
de lotacao e somente apds ser-lhe-& garantido o direito a remuneracéao.

20.8 O candidato aprovado e classificado no concurso publico, quando convocado para manifestar-se
acerca de sua nomeacgdao, poderd dela desistir definitiva ou temporariamente, se for de sua conveniéncia
e dentro do prazo ali constante, podendo requerer por escrito o seu deslocamento para o final da lista
de classificagdo dos aprovados, uma Unica vez.

20.9 Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagcdo e passa a
posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagao, que podera ou nao
se efetivar no periodo de validade do concurso publico.

20.10 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeacao, o Municipio de Montividiu do
Norte, procedera, durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocagbes quantas forem
necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste edital, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagao estabelecida no edital de homologag&o do concurso.

20.11 Perderéo os direitos decorrentes de aprovacao e classificagdo no concurso publico, ndo cabendo
recurso, os candidatos que:

a) Nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagdo publicada por ato do Poder
Executivo.

b) Nao aceitar as condigbes ou atribuicdes estabelecidas em lei vigente no Municipio para o exercicio do
cargo.

c) Recusar nomeacgéo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislacao vigente do Municipio.

20.12 Nao sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os
casos e condigoes previstos na Constituicdo Federal.

20.13 Nao sera investido no cargo o candidato habilitado que fizer, em qualguer documento, declaragéao
falsa ou inexata para fins de nomeagdo, bem como n&o possuir 0s requisitos minimos exigidos neste
edital na data de convocacgao para apresentacao dos documentos e exames admissionais.

20.14 Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao cumprimento do estégio probatorio de 03
(trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serao objeto de avaliagdo de desempenho para
efetivacado ou ndo no cargo para o qual foi aprovado.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
nédo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstéancia que serd mencionada em edital ou aviso a
ser publicado.

21.2 As disposicoes e instrugbes contidas nos Cadernos de Prova, Cartdo Resposta, Folha de
Resposta, nos avisos e cartazes passarao a integrar o presente edital.

21.3 A inexatiddao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do concurso publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a nomeacao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal cabiveis, observados e garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e
do contraditério.

21.4 Os resultados finais e definitivos dos aprovados no concurso serao divulgados na Internet nos
sites http://www.ganzaroliassessoria.com.br e http:/www.montividiudonorte.go.gov.br e publicados no
Diario Oficial do Estado de Goias (DOE) e em Jornal de Grande Circulagéo.

21.5 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

21.6 Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo de seu
endereco.
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21.7 A GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONTIVIDIU DO NORTE se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
guaisquer das fases ou etapas do concurso, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
de execucao inicial do certame.

21.8 Nao serado dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocacGes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais, devendo o candidato observar rigorosamente o0s
editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

21.9 A GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS nao se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes ao concurso publico.

21.10 Os casos omissos ou duvidosos presentes neste edital de concurso publico serdo resolvidos de
forma emergencial pela GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS e Comissao Especial
de Concurso Publico (CECP).

21.11 O presente edital regulamento é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informagbes complementares a este concurso publico, sendo:

o ANEXO | “Cronograma de Execugéo do Concurso Publico”
o
E ANEXQO I “Atribuicées e Requisitos para Provimento dos Cargos”
2 ANEXO I “Conteldo Programatico”
5’, ANEXQO IV “Requerimento de Vaga para Pessoa com Deficiéncia”
£ : : .
B - ANEXO V Requerimento de Prova Espemal/og Tr"’atamento Especial no Concurso
E = Publico
ow ANEXO VI “Formulario de Recurso contra Indeferimento de Inscrigdo”
W e
3 8 ANEXQO VI “Formulario de Recurso contra Gabarito Preliminar da Prova Objetiva”
)
E 2 ANEXQ VIl “Formulario de Recurso contra Resultado Preliminar da Prova Objetiva”
w
o ANEXQO IX “Formulario de Recurso contra Resultado Preliminar da Prova de Redagéao”
a
g ANEXQO X “Formulario de Requerimento para Protocolo da Prova de Titulos”
X
g ANEXQO XI “Formulério de Recurso contra Resultado Preliminar da Prova de Titulos”
<

ANEXQO XIl “Formulario de Recurso contra Resultado Preliminar da Prova Pratica”

Montividiu do Norte, 18 de novembro de 2018.
MONICA MARIA DA SILVA PEDRO GONGALVES
Presidente CECP

MARIA JOSE DE JESUS ADRIANE MARCIA RODRIGUES SANDRA QUINTINO MOREIRA

NUNES DO VALE Membro CECP

Membro CECP Membro CECP
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

DATAS PREVISTAS ATIVIDADES

18/11/2018

Lancamento do Edital e Publicacdo no Diario Oficial do Estado de Goias e
Jornal de Grande Circulagao;

18/11/2019

Publicacdo do Edital no site da GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e
Concursos;

23/12/2019 Inicio das inscrigoes;
16/01/2020 Término das inscrigées;
17/01/2020 Prazo final para pagamento da taxa de inscricao;
Divulgacéao da lista de candidatos com pedido de isencao para pagamento da

27/01/2020 taxa de inscrigao INDEFERIDO;

Prazo final para pagamento da taxa de inscrigcao pelos candidatos com
07/02/2020 pedido de isengdo INDEFERIDO;
17/02/2020 Homologacéao das inscricoes defer‘@as com lista .dos candidatos PcD e

pedido de atendimento especial;

18/03/2020 Divulgacéao dos locais e horarios para aplicacéo das provas objetivas;
22/03/2020 Aplicacao das Provas Objetivas;
23/03/2020 Divulgacao do gabarito preliminar das Provas Objetivas;
13/04/2020 Divulgacado do resultado preliminar das Provas Objetivas;
30/04/2020 Divulgacao do resultado preliminar da Prova de Redacao (somente para os

cargos de Professor Plll — Letras e Professor Plll — Pedagogo);

11/05/2020

Divulgacao dos locais e horarios para aplicagao da Prova Pratica (Motorista
de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Agricolas e Maquinas Pesadas);

11/05/2020

Divulgacao do prazo para envio dos Titulos (cargos de niveis superiores);

Aplicagdo da prova pratica (Motorista de Veiculos Pesados, Operador de

17/05/2020 Maguinas Agricolas e Maquinas Pesadas);
54/05/2020 Divulgacao do resultado preliminar da Prova Pratica (Motorista de Veiculos
Pesados, Operador de Maquinas Agricolas e Maquinas Pesadas);
54/05/2020 Divulgacao do Resultado Preliminar Qa Pr(?va de Titulos (cargos de niveis
superiores);
Publicacao do resultado final e definitivo para fins de homologacéo, exceto
para o cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
01/06/2020 . . ~ . ; - -
Endemias cuja homologagao sera apos a conclusao do Curso Formacao Inicial
e Continuada;
Divulgacao dos locais e horarios para realizagao do Curso de Formacao Inicial
05/06/2020 e Continuada (Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as

Endemias).

MARIA JOSE DE JESUS

NUNES
Membro CECP

Montividiu do Norte, 18 de novembro de 2018.

MONICA MARIA DA SILVA PEDRO GONCALVES
Presidente CECP

ADRIANE MARCIA RODRIGUES SANDRA QUINTINO MOREIRA
DO VALE Membro CECP
Membro CECP
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ANEXO 1l
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA URBANA E JARDINAGEM

ATRIBUIGOES GERAIS

Executar as atividades relativas a limpeza urbana, terminal rodoviario, cemitério, feiras livres, bem como
a coleta de lixo dos estabelecimentos comerciais e hospitalares do Municipio e executa os servigos de
jardinagem e arborizagcdo em ruas e logradouros publicos; Realiza e controla as atividades relacionadas
com a limpeza de ruas, parques, jardins, e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os
detritos acumulados, para manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito; Executa os
servicos de coleta do lixo domiciliar; Promove os servicos de limpeza e remocao do lixo das ruas e
logradouros, recolhe os montes de lixo, despejando-os em latoes e outros depdsitos apropriados, para
facilitar a coleta e transporte; Prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos
necessarios, para proceder o plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; Efetua
a podagem das plantas e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras e instrumentos
apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas; Efetua o plantio de sementes e
mudas, colocando-as em covas previamente preparadas em canteiros, para obter a germinacéo e o
enraizamento; Efetua a formagéo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas,
transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmaos, para manté-
los em bom estado de conservacéo; Prepara canteiros colocando anteparos de madeira de outros
materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para atender a estética dos locais; Zela pelos
equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado, para deixa-
los em condigcbes de uso; Desenvolver outras fungbes de mesma natureza, eventuais ou néo, ligadas a
sua area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Incompleto + Aprovagao em Concurso Publico.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA

ATRIBUICOES GERAIS

Exercer vigildncia em estabelecimentos publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos e outras anormalidades, bem como controlar e
orientar o acesso de pessoas aos predios e demais instalagbes; Executar ronda diurna e noturna nas
dependéncias dos estabelecimentos publicos, observando a entrada, transito e saida de pessoas e
bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e seguranca; Verificar se portas
e janelas, portoes e outras vias de acesso estéo fechadas corretamente, examinando as instalacoes
hidraulicas e elétricas, para constatar possiveis irregularidades e adotar providéncias para evitar
incéndios e outros danos; Controlar e orientar o acesso de pessoas aos prédios e demais instalagdes
publicas; Prestar informagdes a servidores e ao publico em geral, pessoalmente ou por telefone; Zelar
pela conservagédo e guarda do material de trabalho; Exercer vigilancia em pragas, logradouros publicos,
centros esportivos, creches, centros de salde, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos
municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protegao, a
manutengédo da ordem, evitando a destruicdo do patriménio publico; Inspecionar as dependéncias da
organizacéo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remocdo ou incineracdo de
residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes; Desenvolver outras fungbes da mesma natureza,
eventuais ou nao, ligadas a sua area de atuacéao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Incompleto + Aprovacdo em Concurso Publico.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

ATRIBUIGOES GERAIS

Executar servicos de apoio, como entrega de correspondéncias e outros documentos, limpeza,
conservacdo e manutencdo de bens e materiais, servir bebidas, lanches e merenda, dentre outros;
Operar maquina reprografica para reproducado de documentos diversos em tamanho normal, ampliando
ou reduzindo; Executar servicos internos, entregando documentos, correspondéncias, processos e
encomendas; Efetuar servicos de pagamentos e recebimento do orgéo ou instituicbes bancarias e
comerciais; Fazer limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo o pd, encerando dependéncias e
limpando modveis, janelas, equipamentos e outros; Executar atividades de remocdo, montagem e
desmontagem de mobilidrios, equipamentos e seus componentes, bem como auxiliar na execugdo de
gualquer servigo bracal, quando necessario; Executar trabalho de carregamento e descarregamento,
auxiliando no transporte de materiais em geral; Executar servicos de preparagéao, lavagem, secagem de
roupas hospitalares; Efetuar servicos auxiliares no preparo de refeicoes e lanches, lavando,
descascando e cortando os alimentos a serem utilizados; Confeccionar pegas simples de roupas e
efetuar pequenos reparos; Auxiliar os profissionais de outras classes de cargos na execugao de suas
funcdes, desenvolvendo atividades manuais leves e/ou pesadas; Executar fungbes de jardinagem em
geral, utilizando maquinas, ferramentas e equipamentos, inclusive micro-trator aparador de grama;
Executar servicos de copa em geral, preparando café, cha, suco e pequenos lanches, bem como servi-
los e ainda, providenciar limpeza e utensilios e organizar copa para atender as necessidades do servigo;
Desenvolver outras funcées de zeladoria dos bens e unidades da prefeitura; Desenvolver outras fungtes
de mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua area de atuacéao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Incompleto + Aprovagéo em Concurso Publico.

CARGO: MERENDEIRA

ATRIBUIGOES GERAIS

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda, selecionando alimentos, preparando
refeicoes ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar de
estabelecimentos educacionais e outros; Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessdarios ao
preparo de merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instructes
estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservacdo dos mesmos; Selecionar os
ingredientes necessarios ao preparo das refeigcdes, separando-os, medindo-os de acordo com o cardapio
do dia para facilitar a utilizagcdo dos mesmos; Preparar as refeicoes, lavando, descascando, cortando,
temperando, refogando, assando e cozendo alimentos diversos de acordo com a orientacdo superior
para atender ao programa alimentar estabelecido; Distribuir as refeicées preparadas, entregando-as
conforme rotina determinada, para atender aos comensais; Registrar o nuimero das refeicoes
distribuidas, anotando-as em impresso prdprios, para possibilitar calculos estatisticos; Elaborar a
pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balancas apropriadas e anotando os
resultados em fichas especificas, para permitir a avaliagdo da aceitagéo dos alimentos pelos comensais;
Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o, por pecas e respectivas
guantidades, para manter o estogue e outros extravios; Receber ou recolher lougas e talheres apés as
refeicbes, colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; Dispor quanto a
limpeza da loucga, talheres e utensilios, empregados no preparo das refeigdes providenciando sua
lavagem e guarda para deixa-los em condigdes de uso imediato; Manter a ordem, higiene e seguranga do
ambiente de trabalho, observando as normas e instrucées, para prevenir acidentes; Desenvolver outras
fungbes de mesma natureza, eventuais ou nao, ligas a sua area de atuagéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Incompleto + Aprovagdo em Concurso Publico.
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CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

ATRIBUIGOES GERAIS

Conduz veiculos de pequeno, medio e grande porte, no interesse da Administracdo Municipal; Conduzir
veiculos de pequeno, médio e grande porte, no transporte de passageiros e cargas em geral; Participa e
orienta no carregamento e descarregamento de materiais, diversos; Executar pequenos reparos no
veiculo em carater de emergéncia; Controla quilometragem e consumo de combustivel do veiculo, bem
como a movimentacdo de passageiros e mercadorias transportadas; Dirige automoveis utilizados no
transporte oficial de passageiros; Registra no mapa de controle, dados referentes a itinerdrio, horario
de saida e chegada e outros; Mantém o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de
conservacao e condigoes de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas; Efetua
peguenos reparos de emergéncia; Providencia abastecimento dos veiculos; Comunica a ocorréncia de
fatos e avarias de fatos relacionados sob sua responsabilidade; Vistoria o veiculo a ser utilizado,
verificando o nivel de dgua, combustivel, lubrificante e outros; Examina as ordens de servigco, verificando
o itinerario a ser percorrido e a programacao estabelecida; Dirige caminh&ao basculante e outros,
conduzindo-os a central de operacdo e posteriormente ao local dos reparos; Dirige veiculos de
transporte escolar; Dirige o 6nibus, transportando as pessoas aos locais pré-estabelecidos; Dirige o
caminhdo basculante as jazidas de areia, brita, etc., para o abastecimento das obras; Zela pela
manutengéao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos; Mantém o veiculo em bom estado de
conservagao e higiene; Desenvolve outras fungfes de mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua
area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Incompleto + CNH “D” + Aprovagéo em concurso publico.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

ATRIBUIGOES GERAIS

Dirigir veiculos automotores de pequeno porte de acordo com a legislagéo; Fazer transporte de pessoas
ou materiais para o destino estabelecido, com conhecimento em diversos itinerarios, leis de transito e
normas de seguranca; Inspeciona as condigbes do veiculo, analisando a parte elétrica, pneus e
abastecimento; Realizar a manutencéao e conservacdo do mesmo, auxiliar em carga e descarga, informar
ao superior qualquer ocorréncia com o veiculo, respeitada as normas técnicas e os regulamentos do
servigco; Participar de capacitagfes e treinamentos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade do cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Incompleto + CNH “B” + Aprovagdo em concurso publico.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

ATRIBUIGOES GERAIS

Operar maquinas, implementos agricolas e rodovidrias, como tratores, colheitadeiras,
retroescavadeiras, maquinas de beneficiamento agricola e similares; Operar tratores, colheitadeiras e
valeteiras com os respectivos implementos; Realizar operacoes de aracao, drenagem, plantio, rocagem,
valetamento, conservacdo do solo, colheita e transporte; Efetuar o engate e regulagem dos
implementos; Efetuar a manutencdo preventiva e o abastecimento dos equipamentos tais como:
lubrificacdo, calibragem de pneus, troca de 6leo e limpeza dos filtros; Efetuar terraplanagem e limpeza
em locais de obras; Abrir valas e valetas para montagem de adutores e esgoto; Desenvolver outras
fungbes da mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas & sua area de atuacao.
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ico.
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ATRIBUICOES GERAIS

Realizar trabalhos de operacdo e checagem de motoniveladora, retroescavadeira, pa-carregadeira,
trator de esteira e outras maquinas de mesmo porte; Vistoriar a maquina, aquecendo o motor e
verificando o nivel de 6leo, agua, bateria, combustivel e painel de comando; Operar a motoniveladora,
observando as condigbes do terreno, acionando as alavancas de comando e movimentando a pa-
escavadeira, acionando os pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura; Operar a pa
carregadeira, acionando os comandos, regulando a altura e a inclinagdo da pa (lamina); Realizar o
controle da qualidade de trabalho executado e horas trabalhadas; Zelar pelo bom estado de conservacao
e funcionamento das maquinas; Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou nao,
ligadas a sua area de atuacao.

Ensino Fundamental Incompleto + CNH “C” + Aprovagdo em Concurso Publ

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Incompleto + CNH “C, D ou E” + Aprovacdo em Concurso Publico.

ATRIBUICOES GERAIS

Trabalho elementar que consiste em desenvolver atividades de prevencao das doengas e promogao da
salude através de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e
comunidade sob supervisdao e acompanhamento de enfermeiro lotado na unidade de referéncia da area
de abrangéncia e outras atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho investido no
cargo sob as condigdes impostas pela Lei Federal 11.350 de 05 de outubro de 2006 (zona urbana e
rural); Executa, previne e complementa o tratamento de salude, efetuando os devidos acompanhamentos
de acordo com os programas estabelecidos com o objetivo de difundir nogbes gerais sobre saude bem
como realiza levantamento de problemas de saulde junto a comunidade, através de visitas domiciliares,
coordena e participa de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, combate a parasitas e
insetos; Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacado e supervisdo das atividades
de assisténcia enfermagem; Executar atividade na prevencéo e no controle das doengas transmissiveis,
infecgéo hospitalar e programas vigilancia epidemioldgica; Executar tratamentos especificamente
prescritos ou de rotinas, ministrando medicamentos por via oral e parenteral, realizando controle
hidrico; Realizar testes e proceder & sua leitura, para subsidios de diagndsticos, colher material para
exames laboratoriais; Cumprir ou fazer cumprir as prescrigcdes médicas relativas aos doentes e auxiliar
em intervengdes cirdrgicas, acompanhando o tratamento; Providenciar as esterilizagées das salas de
cirurgias e obstetricia e do instrumental a ser utilizado, mantendo-os sempre em condigbes de uso
imediato; Participar da agcéo de vigilancia epidemiologica coletando notificagbes, atuando em blogueios,
investigando surtos busca de faltosos, tabulagcdo de analise de dados de morbidades; Orientar e
conscientizar a comunidade efetuando ocasionalmente visitas domiciliares, preparando palestras,
enfatizando a atencdo primaria a salde e ao saneamento basico; Auxiliar na prestacao de primeiros
socorros e programar os cuidados de enfermagem necessdrios a cada caso; Manter permanente
contato com os médicos e chefes de clinicas e enfermeiras, para promover integral colaboragdo dos
servigos de enfermagem com os de manutencdo adequada na assisténcia de enfermagem ao paciente;
Promover educacdo sanitéria e ambiental; Incentivar atividades comunitdrias; Desempenhar outras
tarefas semelhantes.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital; b) Ter concluido,
com aproveitamento, curso de formacéao inicial, com carga horaria minima de 40 horas; c) Ter concluido
o ensino médio; e d) Quando ndo houver candidato inscrito que tenha concluido o ensino médio, podera
ser admitido candidato com nivel fundamental, desde que comprove a conclusdo do ensino medio no
prazo maximo de trés anos.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ATRIBUIGOES GERAIS

Trabalho executado por agente de salde para o controle ou erradicagcdo de endemias ou zoonoses
(dengue, febre amarela, malaria, raiva, esquistossomose, leishmaniose, chagas, escorpionismo, etc, e
outros) participar nas agoes de educagéo em saude do servico de zoonoses (individual ou em grupos)
dos domicilios e comunidades; participar junto a equipe de salde da capacitagdo de recursos humanos
do planejamento e execucéo das acbes de controle de vetores do servigo de zoonoses e outras
atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho (zona urbana e rural); Executa,
previne e complementa o tratamento de salde, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com
0s programas estabelecidos com o objetivo de difundir nogées gerais sobre saldde, bem como, realiza
levantamento de problemas de salde junto a comunidade, através de visitas domiciliares, coordena e
participa de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela célera, combate a parasitas e insetos;
Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia enfermagem; Executar atividade na prevencéo e no controle das doengas transmissiveis,
infeccdo hospitalar, e programas vigilancia epidemioldgica; Executar tratamentos especificamente
prescritos e de rotina, ministrando medicamentos por via oral e parenteral, realizando controle hidrico;
Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidios de diagndsticos, colher material para exames
laboratoriais; Cumprir ou fazer cumprir as prescricoes meédicas relativas aos doentes e auxiliar em
intervengbes cirdrgicas, acompanhando o tratamento; Providenciar as esterilizagbes das salas
cirdrgicas e obstetricia e do instrumental a ser utilizado, mantendo-os sempre em condicdo de uso
imediato; Participar da acdo de vigilancia epidemiolégica coletando notificagbes, atuando em bloqueios,
investigando surdos, busca de fatores, tabulagédo de analise de dados de morbidades; Aplicar
substancias que exterminem ou inibam o surgimento de novos focos; Rastrear focos de doencas
especificas; Orientar, conscientizar a comunidade, efetuando, ocasionalmente, visitas domiciliares,
preparando e proferindo palestras, enfatizando a atengdo primaria a salde e ao saneamento basico;
Auxiliar na presenca de primeiros socorros e programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada
caso; Manter permanente contato com os meédicos e chefes de clinicas e enfermeiras, para promover
integral colaboragéo dos servicos de enfermagem com os de manutengdo adequada na assisténcia de
enfermagem ao paciente; Promover educacao sanitaria e ambiental; Incentivas atividades comunitarias;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Ter conclwdo com aproveltamento curso de formacéo |n|C|aI com carga horaria minima de 40 horas;
b) Ter concluido o ensino medio; e c) Quando ndo houver candidato inscrito que tenha concluido o ensino
meédio, podera ser admitido candidato com nivel fundamental, desde que comprove a conclusao do ensino
meédio no prazo maximo de trés anos.
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CARGO: AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUIGOES GERAIS

Manter permanentemente atualizado os assentamentos funcionais dos funcionarios publicos do
Municipio; Coordenar e executar, por si ou por terceiros sob supervisdo do Secretario de
Administracéao, os atos de admissao, treinamento, reciclagem, exoneragcdo e movimentacao do pessoal
do servigo publico; Praticar os atos constitutivos e declaratorios de direito, inclusive os decorrentes de
jubilamento ou aposentadoria; Praticar os atos relativos a previdéncia dos servidores publicos do
Municipio; Manter o controle do pessoal inativo; Desempenhar outras tarefas semelhantes ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Medio Completo + Curso Basico de Informatica + Aprovagéo em concurso publico.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUIGOES GERAIS

Fiscalizar estabelecimentos comerciais de alimentos quanto a manipulagao, acondicionamento, higiene,
equipamentos, utensilios e instalagoes fisicas; Executar trabalhos de vigilancia no campo da higiene
publica e sanitaria, inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de prevenir
as condigcbes transmissoras de doencas infectocontagiosas, combater a presenca de animais
peconhentos ou prejudiciais a saude, bem como orientar a populagdo quanto aos meios para atingir tais
fins; Proceder a fiscalizag@o dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando
as condigoes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;
Proceder a fiscalizagdo nos estabelecimentos da area de salde, verificando as condigdes de estrutura,
armazenagem, vencimentos e registro de produtos e medicamentos, manipulagdo e paramentacao;
Providenciar a interdicao de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que
estejam instalados em desacordo com as normas constantes da legislagédo sanitaria; Inspecionar
hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias, consultérios meédicos ou
odontologicos, entre outros, cbservando a conformidade das instalagfes de acordo com a legislacao;
Orientar o comércio e a indUstria quanto as normas de higiene sanitaria; lavrar e assinar autos de
infracdo, relatérios e pareceres referentes as agbes executadas; Elaborar relatorios das inspecgoes
realizadas; Executar outras atribuicoes conforme legislagdo pertinente a vigilancia sanitaria, seja lei
federal, estadual e/ou municipal, Executar outras atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio + Aprovagdo em Concurso Publico.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGOES GERAIS

Desenvolver atividades administrativas de natureza simples e rotineira, como efetuacao de registros em
formularios prdéprios, atendimentos a servidores e ao publico em geral, coleta de dados para anélise;
Organizacdo e atualizacdo de arquivos e fichas e execugao e servicos de datilografia; Prestar
informacdes pessoalmente ou por telefone, ao publico em geral e aos servidores, orientando-os em suas
solicitacoes; Escriturar e efetuar registro de informactées em livros, carteiras, fichas e outros
documentos, procedendo a conferéncia e submetendo a apreciagdo superior; Organizar, preparar e
controlar os arquivos e/ou pastas, referentes &s resolugfes, circulares, oficios, fluxo de processos e
outros documentos; Datilografar oficios, processos, correspondéncias, minutas de trabalhos e outros
documentos previamente redigidos, observadas a estética e os padroes estabelecidos; Receber,
conferir e organizar o material de expediente, providenciando o controle de estoque adequado &s
necessidades; Expedir e receber correspondéncias e documentos diversos, fazendo o devido registro e
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controle; Atender e efetuar ligagbes telefonicas; Zelar pela guarda e conservagao do material ou
equipamento utilizado na execucdo de suas tarefas; Transcrever dados de documentos-fonte,
armazenando-os no computador de acordo com o programa utilizado e efetuar consultas em terminais
de video; Desenvolver outras fungbes de mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas & sua &rea de
atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Medio Completo + Curso Basico de Informatica + Aprovacao em Concurso Publico.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

ATRIBUIGCOES GERAIS

Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servicos de odontologica, atraves de participagbes em
programas que visem a preservacao, manutencéo, recuperacdo e elevacdo do nivel de salude da
coletividade, bem como atividades de apoio ao tratamento médico, cirdrgico e odontolégico, sob
supervisao do cirurgido dentista, auxiliando na instrumentacdo e administracao da clinica; Educar e
orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdo e tratamento das doengas bucais;
Colaborar nos programas educativos de salde bucal, bem como fazer demonstragéo de técnicas de
escovagao; Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira giratoria; Proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatoério antes e apds aos atos cirdrgicos; Confeccionar e reparar dentaduras
ou demais aparelhos de prdétese dentdrio, guiando-se pelas impressbes tomadas de cera, utilizando
moldagoes negativas e positivas, modelando-as em gesso e fundindo metais diversos para possibilitar a
substituicdo total ou parcial do conjunto dentario natural; Executar em cera moldes de pecas dentarias,
como placas, dentaduras, coroas e pontes removiveis, valendo-se de modelos positivas da boca do
cliente e utilizando ferramentas manipulativas, para prestar a adaptacao das pegas; Eliminar pequenas
deficiencias nas superficies das pegas dentarias confeccionadas, valendo-se de esmeriladores
articuladas ou flexivel, rebolos, lixas ou outro material de polimento, para dar as mesmas o acabamento
requerido; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo + Curso de Auxiliar em Saude Bucal (antigo ACD) com registro no Conselho
Regional de Odontologia + Aprovagao em Concurso Publico.

CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

ATRIBUIGOES GERAIS

Auxiliar na execugédo das atividades contabeis diversas como: langamento de dados, conferéncia e
arquivo de documentos, levantamento de posicoes patrimoniais, financeiras e registro de empenhos;
Conferir faturas, recibos, contas e outros documentos; Registrar o empenho das despesas; Executar
servigos auxiliares na organizacao do servigo de contabilidade em geral; Controlar a documentagéao para
contabilizagdo; Organizar e arquivar fichas contabeis; Zelar pela guarda e conservacdo do material ou
equipamentos utilizados na execucao de suas tarefas; Desenvolver outras fungcées da mesma natureza,
eventuais ou nao, ligados a sua area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo + Curso Basico de Informética + Aprovagao em Concurso Publico.

CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

ATRIBUICOES GERAIS
Executa, sob supervisdo, servigos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias, cuidando
da alimentacéao, higiene e recreacdo; Auxilia as atividades recreativas das criancas na creche,
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incentivando as brincadeiras em grupo com brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para
estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas; Orienta as criangas quanto as condicoes de
higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu
bem-estar; Auxilia nas refeigbes, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento a
mesa; Controla os horérios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca de
roupa, para assegurar 0 seu bem-estar e saude; Desenvolver outras fungbes da mesma natureza,
eventuais ou nao, ligados a sua area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Medio Completo + Aprovacao em Concurso Publico.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

ATRIBUICOES GERAIS

Realizar tarefas simples, estocando e entregando medicamentos solicitados, para atender os pacientes
sob supervisdo do farmacéutico; Exercer tarefas estocando produtos, zelando pela limpeza das
prateleiras, balcées outras dareas de trabalho; atendendo os pacientes, verificando receitas e
entregando os produtos, controlando estoques e requisitando reposicoes; fornecendo dados sobre o
estoque e prazo de validade de medicamentos e materiais; auxiliando o farmacéutico na manipulagdo de
formulas; Nogbes béasicas de informatica (internet, sistemas operacionais, editores eletronicos de
texto, planilhas eletronicas de calculo, apresentadores graficos; redes locais); Executar quaisquer
outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Medio Completo + Curso Basico de Informatica + Aprovacao em Concurso Publico.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

ATRIBUIQﬁES GERAIS

Orientar contribuintes quanto a legislagdo do Meio Ambiente em vigor e exigir dos mesmos o fiel
cumprimento; Fiscalizar o pagamento de todas as taxas, expedir autuacgdes fiscais e intimagoes, auto
de infracédo, expedir guias de recolhimento e demais atividades inerentes ao seu cargo quando solicitado
por seu superior e participagdo na realizagcdo de eventos do interesse da administracdo publica
especialmente da Secretaria Municipal do Meio Ambiente; Executar quaisquer outras atividades
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Medio Completo + Curso Basico de Informatica + Aprovacado em Concurso Publico.

CARGO: RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES GERAIS

Atender ao publico e prestar informagbes em geral; receber, anotar e transmitir informagéoes e recados
internos e externos para superiores, bem como completar as ligagbes telefdnicas para os mesmos;
Registrar e controlar a movimentacdo de documentos que tramitam pelas chefias, anotar dados
pessoais e comerciais dos visitantes; Registrar visitas, controlar consultas e marcar horarios, atender
clientes, controlar ficharios; atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos e externos
para prestar informacoes e anotar recados; Registrar visitas e telefonemas atendidos, anotando dados
pessoais e comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos didrios;
Recepcionar, encaminhar e prestar informagdes a terceiros no d@mbito do 6rgéo; Promover a execugéo
dos servigos, de acordo com as solicitagdes dos superiores; Desempenhar outras tarefas semelhantes
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo + Curso Bésico de Informatica + Aprovagdo em concurso publico.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

ATRIBUIGOES GERAIS

Executar trabalhos técnicos relativos a programacao, assisténcia tecnica e controle dos trabalhos
agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparagcdo do solo, plantio, colheita e
beneficiamento de espécies vegetais, combate e outras pragas, para auxiliar os especialistas de
formacéao superior no desenvolvimento da producédo agricola e agropecudria; Prestar assisténcia técnica
a agricultores e criadores; Auxiliar o agrénomo e o veterinario; Orientar a utilizagdo de maquinas e
implementos agricolas; Executar trabalhos de selecdo e classificagdo de sementes e outros produtos
agricolas; Auxiliar os especialistas no desenvolvimento de reprodugdo agropecuaria; Ministrar aulas de
técnicas de uso e conservagao do solo, combate a erosao e plantio em curvas de nivel; Desempenhar
outras tarefas semelhantes; Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnolégicas; Orientar e coordenar a execugao dos servicos de manutencao e equipamentos e
instalacbes; Dar assisténcia tecnica na compra, venda e utilizagdo de produtos e equipamentos
especializados; Responsabilizar-se pela elaboracao e execugdo de projetos compativeis com a respectiva
formacdo profissional; Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagéo,
arbitramento e consultoria; Atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio a pesguisa,
analise, experimentacdo ao ensaio a divulgacéo técnica; Conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo
técnico, compativeis com a respectiva formacgdo profissional; Emitir laudos e documentos de
classificacdo e exercer a fiscalizagdo de equipamentos e materiais especializados, assessoramento,
padronizado, mensurando e orgando; Prestar assisténcia tecnica na multiplicagcdo de sementes e
mudas, comuns e melhoradas; Conduzir equipes de instalagdo, montagem e operagdo, reparo ou
manutengéao; Desenvolver outras fungdées de mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua area de
atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Agronomia ou Agropecuaria + Registro Profissional no
Conselho de Classe + Aprovagédo em Concurso Publico.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUIGOES GERAIS

Desenvolver atividades técnicas nos servigos de enfermagem, através de participagdes em programas
gue visem a preservagdo, manutencdo, recuperacéo e elevagado do nivel de salde da coletividade bens
como atividades de apoio aos tratamentos médico e cirdrgico, sob supervisdo do enfermeiro ou do
meédico, auxiliando na instrumentacéo e administragdo da clinica, bem como efetuar atividades de
educacao sanitaria, observagtes, cuidados, visitas didrias e tratamentos de doentes, gestantes e
acidentados, aplicacdo de medidas destinadas a prevencédo de doencas; Assistir ao enfermeiro no
planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia enfermagem;
Executar atividades na prevengéo e no controle das doencas transmissiveis, infecgéao hospitalar e
programas vigildncia, epidemiolégica; Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotinas,
ministrando medicamentos por via oral e parenteral, realizando controle hidrico; Realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidios de diagnésticos, colher material para exames laboratoriais;
Cumprir ou fazer cumprir as prescrigbes meédicas relativas aos doentes e auxiliar em intervencgoes
cirdrgicas, acompanhando o tratamento; Providenciar as esterilizagbes das salas de cirurgias e
obstetricia e do instrumental a ser utilizado, mantendo-os sempre em condigbes de uso imediato;
Participar da agdo de vigildncia epidemioldgica, coletando notificagbes, atuando em bloqueios,
investigando surtos, busca de faltosos, tabulacdo de analise de dados de morbidades; Orientar e
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conscientizar a comunidade, efetuando, ocasionalmente, visitas domiciliares, preparando e proferindo
palestras, enfatizando a atenc&o primaria a salde e ao saneamento basico; Auxiliar na prestacéao de
primeiros socorros e programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada caso; Manter
permanente contato com os meédicos e chefes de clinicas e enfermeiras, para promover integral
colaboracéao dos servigos de enfermagem com os de manutencdo adequada na assisténcia de
enfermagem ao paciente; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Especifico de Técnico de Enfermagem + Registro Profissional no Conselho de Classe +
Aprovacao em Concurso Publico.

CARGO: ANALISTA DE PROJETOS E CONVENIOS

ATRIBUIGOES GERAIS

Organizar e controlar as areas de convénios e contratos de repasse; Elaborar e desenvolver propostas,
plano de trabalho, declaragoes, oficios e toda documentagéao desde a criagdo de proposta até prestacao
de contas final na captacdo de recursos junto ao Governo Federal e Estadual; Planejar, executar e
avaliar as acbes decorrentes da execucado do objeto do convénio; Monitorar, permanentemente, as
acoes de execucgéo do convénio, de forma a assegurar que as atividades programadas sejam efetivadas
de acordo com as especificagdes dos conteldos dos programas e/ou projetos, consignadas do Plano de
Trabalho que acompanham o instrumento; Elaborar a prestacdo de contas parcial e final dos convénios
executados; Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo das leis e normas
administrativas; Examinar processos; redigir pareceres e informacotes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, empenhos; Efetuar e manter
atualizado todos os registros, em relagéo as etapas de execucao do convénio, sobretudo quanto as a
metas fisicas e financeiras no sistema de Gestdo de Convénios; Viabilizar a captacao de recursos junto
aos Governos da Unido e do Estado. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior, fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo MEC + Curso Basico de Informatica + Aprovagado em Concurso Publico.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES GERAIS

Cria condigbes para a garantia dos direitos fundamentais e o acesso aos servigos publicos existentes
no municipio, o restabelecimento do direito a convivencia familiar e comunitaria de criangas,
adolescentes e idosos; Fazer triagem e realiza analise social, além de visitas domiciliares; Encaminhar
as criangas e adolescentes para servigos de garantia de direitos; Insere as familias das criangas e
adolescentes em programas de geragcao de renda e profissionalizagdo; Faz o acompanhamento
permanente dos casos atendidos junto a rede de servigos e controle do que foi feito; Fornece laudo
social quando solicitado; Realiza estudos sobre os elementos componentes da dinamica familiar, as
relagbes interpessoais e intergrupais e as condigbes econO6micas das partes para possibilitar a
compreensao dos processos interativos detectados nos ambientes em que vivem; Planeja, executa e
avalia projetos que possam contribuir para a operacionalizagdo de atividades inerentes as atividades do
Servigo Social; Planeja, coordena, orienta, supervisiona, executa e avalia programas e projetos na area
do Servico Social, aplicados a individuos, grupos e comunidades e desenvolve outras fungées de mesma
natureza, eventuais ou néo, ligadas a sua area de atuacgéao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior em Servico Social + Registro Profissional no Conselho de Classe + Aprovacaoc em
concurso publico.
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CARGO: BIOLOGO

ATRIBUIGOES GERAIS

Executar, coordenar e avaliar atividades e acbes relacionadas com o planejamento, monitoramento,
controle, fiscalizag&o, licenciamento e auditoria ambiental de acordo com os programas e politicas
municipais de preservacao, conservagao, controle e uso sustentavel dos recursos naturais e legislacao
vigente; Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de preservacao,
recuperagao e o uso sustentavel dos recursos ambientais, no d&mbito das competéncias do Municipio;
Planejar e executar atividades de fiscalizagdo ambiental podendo, para tanto, aplicar multas e medidas
administrativas estabelecidas na legislagdo especifica, em consonancia com as diretrizes gerais do
Municipio e nos procedimentos operacionais vigentes; Participar de capacitagbes e treinamentos;
Desenvolver outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior em Ciéncias Biolégicas + Registro Profissional no Conselho de Classe + Aprovacao em
concurso publico.

CARGO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES GERAIS

Executar servicos de cuidados de enfermagem, atraves de técnicas usuais e especificas; Efetuar
atividades de educacdo sanitaria, observacéo, cuidado, visitas diarias e tratamento dos doentes,
gestantes e acidentados, bem como de aplicagdo de medidas, destinadas a prevencao de doengas,
possibilitando a protecédo e a recuperacéo individual e coletiva; Planejar, organizar, supervisionar,
coordenar e executar os servigos de enfermagem nas Unidades Municipais de Sadde inclusive na
Unidade Hospitalar, bem como, participar da elaboragdo e execugdo de programas de Saude Publica;
Executar quaisquer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior em Enfermagem + Registro Profissional no Conselho de Classe + Aprovagédo em
Concurso Publico.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

ATRIBUICOES GERAIS

Executar atividades de planejamento e elaborac&do de projetos técnicos, e outros aspectos técnicos
relacionados ao meio ambiente: Planejar, organizar e controlar o uso de recursos naturais de forma
racional e sustentavel; Planejar e coordenar o reflorestamento e a conservagao de zonas de bosques e
exploracdo de viveiros de plantas: Executar levantamento, classificagdo, analise, capacidade de uso,
redistribuigado, correcgao e fertilizagdo do solo para fins florestais; Desenvolver outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior em Engenharia Ambiental + Registro Profissional no Conselho de Classe + Aprovacgao
em concurso publico.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES GERAIS
Desenvolver projetos de engenharia; Executar e fiscalizar obras; Planejar, coordenar a operacéao e a
manutencgéo, orcgar, e avaliar a contratagdo de servigos; Controlar a qualidade dos suprimentos e
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servicos comprados e executados; Elaborar normas e documentacao teécnica; Acompanhar a execucao
dos servigcos das diversas obras do municipio; Desenvolver outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior em Engenharia Civil + Registro Profissional no Conselho de Classe + Aprovagdo em
concurso publico.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

ATRIBUIGOES GERAIS

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Incentivar a criagdo de espacos de
inclusao social, com acg6es que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio
de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar educacéo
permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutricdo e saude junto a comunidade, sob a forma de
co-participacdo, acompanhamento supervisionado, discussao de temas e demais metodologia, dentro do
processo de educagao permanente; Contribuir para ampliagdo e a valorizacdo da utilizagdo dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusao social; identificar profissionais e/ou membros de
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, esclarecendo a
comunidade sobre sua importancia para a saude; Executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior de Bacharel em Educacao Fisica + Registro Profissional no Conselho de Classe +
Aprovacao em concurso publico.

CARGO: FARMACEUTICO

ATRIBUIGOES GERAIS

Planejar, organizar e supervisionar as atividades na unidade de Farmacia sob sua responsabhilidade;
Executar tarefas relacionadas com a composicado e fornecimento de medicamentos e outros preparos
semelhantes a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de
produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em farmulas
estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontolégicas e veterinarias, a dispositivos legais, a
finalidades industriais e a outros propdsitos, fazer manipulagdo de insumos farmacéuticos como
medicacdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, controlar
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros segundo os
receitudrios devidamente preenchidos, analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de
elaboragédo de seus insumos, valendo-se de meios biolégicos, valendo-se de diversas técnicas
especificas; Executar quaisquer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior em Farmacia + Registro Profissional no Conselho de Classe + Aprovagado em Concurso
Publico.

_CARGO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES GERAIS

Executar métodos e técnicas fisiotergpicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica do paciente; atender pacientes para prevencéao, habilitagéo e reabilitagéo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos
especificos; analisar condigoes dos pacientes; desenvolver programas de prevencdo, promocao de salude
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e qualidade de vida; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; atender pacientes;
analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socio-culturais dos pacientes; tracar plano
terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico;
operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro-
psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepcdo tactil-cinestésica;
reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar orteses, proteses e adaptacoes;
acompanhar evolugdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdo e continuidade
do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes; habilitar pacientes; eleger procedimentos de
habilitagéo; habilitar funcbes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e
locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagcdo pods-cirdrgico; aplicar procedimentos especificos de
reabilitacdo em UTI; aplicar tecnicas de tratamento de reabilitagcdo; aplicar procedimentos de
reeducacdo pré e pos-parto; habilitar fungcbes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de
vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL); orientar pacientes e familiares; explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas
ergonomicas; verificar a compreensdo da orientacdo; esclarecer dulvidas; promover campanhas
educativas e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade do cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior em Fisioterapia + Registro Profissional no Conselho de Classe + Aprovacdo em
concurso publico.

CARGO: MEDICO

ATRIBUICOES GERAIS

Realizar consultas clinica aos usuarios da sua area adstrita; executar as acgOes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e
procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atengéo basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacéao clinica a pratica da saude coletiva;
fomentar a criagéo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc; Realizar o pronto atendimento meédico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos
servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF,
por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas
cirurgias ambulatérias; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; Verificar e
atestar 6bito; Promover campanhas educativas e executar outras tarefas afins, de acordo com as
atribuicées proprias da natureza de sua profissao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Superior em Medicina + Registro Profissional no Conselho de Classe + Aprovacdo em concurso
publico.

CARGO: ODONTOLOGO

ATRIBUICOES GERAIS

Presta atendimentos odontolégicos aos municipes, objetivando prevencgdo, diagndstico e tratamento
das afecgbes dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal; Realizar a atencéo integral em salde
bucal (promocéo e protegdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagéo e
manutencgao de salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acordo com planejamento local, devendo atender em todas as unidades de saude do municipio; Executar
atividades terapéuticas em saude bucal através de exames clinicos, restauragéo dentais; Promover e
atuar em programas de promocao e educacao em saulde; realizar tratamentos de doencga gengivais;
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Realizar tratamentos de reabilitacdo protetica; aplicar medidas de prevencéo das doencas bucais;
Prescrever medicamentos; Emitir laudos técnicos e atestados; registrar em fichas clinicas
odontolégicas, exame clinico e procedimentos executados; Atuar em rede publica; Participar de equipes
de programas de salde publica; Planejar agtes odontolédgicas; participar de reuniées comunitdrias; Dar
apoio técnico as agbes odontoldgicas; Acompanhar agcbes de 6rgdos publicos na area de saude bucal;
Realizar supervisdo técnica do auxiliar de salde bucal e técnico em saude bucal; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o atendimento; Realizar orientacdo sobre técnica de
higiene bucal; Elaborar material educativo; Orientar participagdo em acbes educativas; Definir
estrategias de promocao da saude para situagbes e grupos especificos; Executar quaisquer outras
atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Superior em Odontologia + Registro Profissional no Conselho de Classe + Aprovacdo em
Concurso Publico.

CARGO: PROFESSOR PIIl - LETRAS

Ministra aulas no ensino fundamental anos finais e ensino médio de acordo com dias letivos e carga
horaria dos componentes curriculares estabelecidos por lei; Planejar estratégias de apoio pedagdgico
para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem com a equipe escolar; Prestar atendimento
continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e formacéao continuada;
Participar do processo de planejamento e elaboragéo da proposta pedagogica da escola; Orientar a
aprendizagem dos alunos; Organizar as operagoes inerentes ao processo de ensino aprendizagem;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo
a proposta pedagdgica da escola; Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe:
Zelar pela aprendizagem do aluno; Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; Colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias da comunidade; Integrar 6rgdos complementares da
escola; Executar tarefas afins com a educagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior de Graduagéao: Licenciatura Plena em Letras + Aprovacao em Concurso Publico.

CARGO: PROFESSOR PIII - PEDAGOGO

pe /E.eas edueae.e a.S.

Exerce atividades docentes na educacéao infantil e no ensino fundamental, bem como atividades de
suporte pedagogico direto, incluindo as de diregdo, planejamento, pesquisa, coordenagéo, supervisao,
inspegdo e orientagdo; Exerce a fungdo com zelo, competéncia, assiduidade, pontualidade,
responsabilidade, respeito e honestidade; Participa das atividades da escola; Cumpre e faz cumprir os
horarios e calendarios escolares; Elabora planos e executa atividades da escola; Participa da elaboracao
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da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Elabora e cumpre plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zela pela aprendizagem dos alunos; Estabelece
estrategias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Planeja estrategias de apoio
pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem com a equipe escolar; Ministra os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colabora com as atividades de articulacao
da escola com as familias e a comunidade; Integra 6rgaos complementares da escola e executa tarefas
afins com a educacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior de Graduacgao: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior '+ Aprovacao
em Concurso Publico.

CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES GERAIS

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituigbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacdao;
Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
guestbes e acompanhando ol(s) pacientels) durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolvem
pesguisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar, implementar e acompanhar a
politicas da instituicdo nessas areas; assessorar instituicbes e orgaos, analisando, facilitando e/ou
intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional; diagnosticar e
planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranga, educagéo e lazer; atuar na educacéao,
realizando pesquisa, diagndsticos e intervencéo psicopedagogia em grupo ou individual; Realizar
pesquisas e agdes no campo da saude do trabalhador, condigbes de trabalho, acidentes de trabalho e
doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando
recomendacoes de segurancga; Colaborar em projetos de construgao e adaptacéo de equipamentos de
trabalho, de forma a garantir a saude do trabalhador; atuar no desenvolvimento de recursos humanos
em analise de ocupagbes e profissoes, selegdo, acompanhamento, analise de desempenho e capacitagao
de servidores; Realizar psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas
psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua insergédo na
sociedade; Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar; atuar junto a equipes
multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicolégicos para intervir na saude geral do
individuo; Utilizar recursos de Informatica e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade do cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior em Psicologia + Registro Profissional no Conselho de Classe + Aprovagao em concurso
publico.

CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUIGOES GERAIS
Dar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades; Participar de diagndstico interdisciplinar;
realizar inquérito alimentar; coletar dados antropomeétricos; Solicitar exames laboratoriais; Interpretar

1 Curso Normal Superior: curso de graduagéao (antiga licenciatura curta) que habilita professores para lecionar somente na
educacao infantil e nos primeiros anos do ensino fundamental; portanto, a nomenclatura “Normal Superior” nao_se trata de
gualguer curso de nivel superior gue formam profissionais licenciados nas diversas areas do conhecimento, tais como: Quimica,
Fisica, Letras, Matematica, Geografia, Historia, Ciéncias Bioldgicas, dentre outros.
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indicadores nutricionais; Calcular gasto energético; ldentificar necessidades nutricionais; Realizar
diagnostico dietético-nutricional; Estabelecer plano de cuidados nutricionais; Realizar prescricéo
dietetica; Prescrever complementos e suplementos nutricionais; Registrar evolugao dietoterapica em
prontuario; Conferir adesdo a orientagdo dietético-nutricional; Orientar familiares; Prover educacgéo e
orientagdo nutricional; Elaborar plano alimentar em atividades fisicas; Planejar cardapios; Selecionar
fornecedores; Selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; Supervisionar
compras, recepgado de géneros e controle de estoque; Transmitir instrugbes a equipe; Supervisionar
pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refeicoes; Verificar aceitacdo das refeicoes; Medir
resto-ingestao; Avaliar etapas de trabalho; Executar procedimentos técnico-administrativos; Efetuar
controle higiénico-sanitario; Controle das atividades relacionadas a nutrigcdo, programas de educacao
preventiva, vigilancia nutricional e de reeducacgéo alimentar, respeitadas a formacéo, legislacéao
profissional e regulamentos do servigo; Participar de capacitacoes e treinamentos; Desempenhar
outras tarefas semelhantes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior em Nutricdo + Registro Profissional no Conselho de Classe + Aprovag&o em concurso
publico.

Montividiu do Norte, 18 de novembro de 2019.

MONICA MARIA DA SILVA PEDRO GONCALVES
Presidente CECP

MARIA JOSE DE JESUS ADRIANE MARCIA RODRIGUES SANDRA QUINTINO MOREIRA
NUNES DO VALE Membro CECP
Membro CECP Membro CECP
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ANEXO HI

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS / NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
= Agente de Limpeza Urbana e Jardinagem, Agente de Vigilancia, Auxiliar de Servigos Gerais,
Merendeira, Motorista de Veiculos Pesados, Motorista de Veiculos Leves, Operador de Maquinas

Agricolas e Operador de Maquinas Pesadas =

LiNGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos, informagbes de pequenos textos; Estabelecer relagbes entre
sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacdo grafica, masculino e
feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo e aumentativo; Uso de mailscula e mindscula; Consoantes e
vogais; Sinais de pontuacao; Divisao silabica de palavras e respectiva classificagdo quanto ao numero de
silabas; Singular e plural; Substantivo proprio e comum; Artigos; Adjetivos; Grafia.

MATEMATICA

Nocbtes basicas de matematica, relacionadas com adigao, subtracao, multiplicacao e divisdo; Problemas
envolvendo as quatro operagdes; Operacoes com numeros naturais, decimais e fracionarios; Sistema de

numeracao decimal; Multiplos e divisores: MMC e MDC; Porcentagem; Raciocinio Légico.

CARGOS / NIVEL: ENSINO MEDIO E TECNICO
= Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias, Agente de Recursos Humanos,
Agente de Vigilancia Sanitaria, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de

Contabilidade, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar de Farmacia, Fiscal Ambiental, Recepcionista,
Técnico Agricola e Técnico em Enfermagem =

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagao de textos; Denotag&o e conotagdo; Ortografia: emprego das letras e
acentuacao grafica; Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formagao de palavras; Verbos:
conjugacgdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais; Concordancias nominal e verbal;, Regéncias
nominal e verbal; Emprego do acento indicativo da crase; Colocagdo dos pronomes atonos; Emprego dos
sinais de pontuagéo; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de

linguagem; Fungbes sintaticas de termos e de oragoes;

coordenacao.

MATEMATICA

Processos sintaticos:

subordinacéo e

Sistema de numeracdo Decimal; Operagdes com nimeros naturais, decimais e fracionarios; Expresséo
numeérica e algébrica; MMC e MDC; Potenciagéo e Radiciagéo; Razdo e Proporcédo; Regra de trés e
Porcentagem; Juros simples e Compostos; Equacdes do 1° Grau e 2° Grau; Estatistica basica; Medidas
de Comprimento, Superficie, Capacidade, Massa e Volume; Nogboes de logica; Analise Combinatoria:
permutacao, arranjos, combinacéo; Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos politicos e econdmicos: Brasil, Estado Goias e do Municipio; Aspectos geograficos do Brasil,
Estado de Goiads e do Municipio: localizagdo, area, limites, regides, clima, populagéo, pontos turistico e
meio ambiente; Aspectos histéricos do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio; Aspectos sociais do
Brasil, Estado de Goias e do Municipio: distribuigcdo de renda, desigualdades regionais, educacéo, saude,
seguranca e cidadania; Poderes: judiciario, legislativo e executivo; Simbolos: brasao, bandeira e hino;
Patrimonio historico; Constituicao Federal do Brasil de 1988 do artigo 1° ao 6°.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Regulamentagéo da Profissdo de Agente Comunitério de Saude: Lei Federal n® 11.350/2006; Principios
e diretrizes do SUS (principios que regem sua organizacao); Processo saude-doenca e seus
determinantes/condicionantes; Visita domiciliar; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos; Interpretacdo demografica; Conceito de territorializagdo, micro area e area de
abrangéncia; Indicadores epidemiolégicos; Tecnicas de levantamento das condicoes de vida e de
saude/doenca da populagdo; Critérios operacionais para definicbes de prioridades: indicadores
socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saulde
coletiva; Conceitos e critérios de qualidade da atencgéao a salde: acessibilidade, humanizagéo do cuidado,
satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade; Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico;
Nocbes sobre DST e infeccdo pelo HIV; Problemas clinicos prevalentes na atencdo primaria: nogdes de
tuberculose, hanseniase, dengue, hipertenséo e diabetes mellitus, diarreia e desidratacdo; Vacinas;
Aparelho reprodutor masculino e feminino; gravidez e planejamento familiar; Sistema de informagao em
saude: SIM, SINAN, SIAB, SINASC, SIA e SIH/SUS; Condicoes de risco social: violéncia, desemprego,
infancia desprotegida, processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura
basica; Promocéao da saude, conceitos e estrategias; Principais problemas de saude da populagéo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Formas de aprender e ensinar em educacéao
popular; Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos; Liderangas: conceitos, tipos e
processos de constituicdo de lideres populares; Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas
facilitadoras de inclusado social e direitos legais; Programas Nacionais de Saude: Saude Mental,
Assisténcia Farmacéutica; Saude da Crianga, Saude da Mulher; Salde do Idoso e da pessoa com
deficiéncia, Saude Ambiental, Saude da populagcdo negra; Estatutos da Crianca e do Adolescente e do
Idoso; Nogbes de ética e cidadania; Politica de Humanizagcdo do SUS; Modelos de atencdo a salde:
Atencao primaria de salde/atencao basica a salde: estrategia de saude da familia; PACS (Programa de
Agentes Comunitarios de Saude); NASF (Ndcleo de Apoio a Saude da Familia); SAD (Servico de
Atendimento Domiciliar).

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Regulamentacéo da Profissdo de Agente de Combate as Endemias: Lei n° 11.350/2006; Nogées basicas
de epidemiologia: Notificagdo compulséria; Investigagao; inquérito; surto; blogueio; epidemia; endemia;
controle de agravos; Vigilancia em salde da Dengue, Esquistossomose, Maldria, Tracoma, Raiva
Humana, Leishmaniose, Febre Amarela, Meningite, Leptospirose, Doenca de Chagas, Sarampo, Tétano,
Hanseniase e Hepatite; Diretrizes Nacionais para prevengéo e controle de epidemia da Dengue; Animais
peconhentos; Nogdes basicas sobre saneamento e meio ambiente; Calendario basico de vacinagéo da
crianga; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude; Atribuicées do Agente de Combate as
Endemias.

CARGO: AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos em administracao de pessoal e gestéo de recursos humanos; Legislagao trabalhista e
previdenciaria, rotinas de administracdo de pessoal e beneficios, recrutamento, selegdo, treinamento e
desenvolvimento, e administragdo de cargos e saladrios; Gestdo por competéncias e avaliagdo de
desempenho; Gestdo estratégica de recursos humanos; Nogdes de gestdo de projetos; Nogdes de
gestéo de pessoas em administragdo publica; Relagbes interpessoais, cultura e clima organizacional;
Nocbes de direito administrativo: agentes publicos, cargo, emprego e fungdo, regime juridico;
Dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da Constituicdo Federal: principios da administragdo publica,
concurso publico, nomeacgéo para cargos, empregos e fungdes, remuneragao, regras para acumulacao
de cargos e remuneracéo, reserva de vagas, direitos do trabalhador, regime de previdéncia e efetivagéao
em cargo publico; Sistema de folha de pagamento; Rotinas trabalhistas, recolhimento de encargos
sociais; Estatistica aplicada a administragao de cargos e salarios; Plano de beneficios; Conhecimento de
Legislagéo Trabalhista Previdenciaria e Fiscal; Descricdo de Cargos; Avaliagcao de Cargos; Formas de
Garantia de Emprego; Extingdo do Contrato de Trabalho; Contrato individual de trabalho; Instituicdo
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Sindical; Direitos Sociais na Constituicdo Federal; Licencas; Concesstes; Pensdo: Tipos e
concessao/Contribuigéo previdenciaria; Folha de Pagamento: Conceito e Termos Tecnicos; Elaboragao da
Folha (Informagbes obrigatorias e acessorias, demonstrativos de pagamento); Calculos; Descontos;
Recolhimentos legais, Técnicas de elaboracao de escalas de servigo e folgas; Técnicas de elaboracgéao de
projetos; Improbidade administrativa; Lei Federal n° 8.429/92; Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Montividiu do Norte.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

A Vigilancia Sanitaria no Sistema Unico de Saude (SUS); Riscos Sanitarios; Avaliagao do Risco; Geréncia
do Risco; Comunicacdo do Risco; Atuacgao da Vigilancia Sanitaria; Conhecimento sobre esterilizagéo e
desinfeccao por agentes fisicos e quimicos; Tratamento de infeccbes por agentes quimioterapico-
antibioticos; Imunologia; Infecgbes bacterianas; Infecgoes virais; Doencas causadas por protozoarios;
Infeccbes parasitarias; Nocbes gerais sobre: tecnicas bacteriolégicas, estudo de virus, exames
bacteriolégicos de uso corrente, intoxicagbes, epidemiologia; imunizagdo dos animais; doencas
transmitidas por vetores, roedores, caes, gatos, pombos, insetos, artrdpodes, escorpides, ofidios;
Zoonoses; Doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; Lei n°.
9.782/99 e suas alteragdes, que define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitdria e da outras providéncias; Lei Federal n° 6.437/77, que configura
infracbes a Legislagcdo Sanitaria Federal e estabelece as sangdes respectivas; Lei n° 82/73, que
Instituiu Normas de Higiene Publica; Decreto n°. 3.029/99 e suas alteragdes, que aprova o regulamento
da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias; Lei n° 6.360/76 e suas alteracoes,
gue disp6e sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, 0s insumos
farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos, e da outras providéncias;
Legislagéo sobre seguranca alimentar: Portarias do Ministério da Agricultura n° 46/96 e n° 368/93,
Portaria do Ministério da Saude n° 326/93, Resolugdes ANVISA n° 275/02, n° 267/03 e n° 216/04;
Nogoes Basicas de Informatica.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nogoes de redagéo oficial: Ata, Oficio, Memorando, Certiddo, Atestado, Declaragao, Aviso, Comunicado,
Circular, Requerimento, Portaria, Edital, Decreto, Carta Comercial; Recebimento e Remessa de
Correspondéncia Oficial; Siglas e Abreviaturas; Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais;
Nocbes de Protocolo; Arquivo e as Tecnicas de Arquivamento; Uso do correio eletronico e Internet;
Nocbes de ética e cidadania; Relacionamento interpessoal - comportamento profissional: convivéncia
com 0s superiores, com 0s colegas de trabalhos e com o publico; Qualidade no atendimento; Operagéao
de equipamentos telefonicos: recepgéao e transmissao de mensagens telefbnicas.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Atendimento em salde bucal; Técnicas auxiliares de odontologia; Nogbes de dentistica, protese,
radiologia, cirurgia, odontopediatria, periodontia, endodontia, recepgé&o, instrumentacéo e
administracéo; Higiene dental; Doencas periodontais; Técnicas para higienizacdo bucal; Odontologia
preventiva; Manutencdo periodica e sistematica da cavidade oral; Agbes coletivas em saude bucal;
Materiais, equipamentos e instrumentais; Materiais odontoldgicos; Equipamentos odontoldgicos;
Instrumental odontolégico; Ergonomia do consultério odontoldgico; Odontologia a quatro maos;
Organizacao funcional do servigo; Biosseguranca na odontologia: bacteriologia, assepsia, antissepsia,
desinfeccéao, esterilizagdo (metodos, preparo do instrumental, manutencdo, manipulagdo do material
estéril); Nogbes gerais de anatomia e dental (notagdo dentaria), fisiologia e patologia bucal; Nogoes
sobre farmacos, cadeia de transmisséo das doengas, microbiologia bucal, primeiros socorros; Nogoes
de ética e cidadania; Relacionamento interpessoal e comportamento profissional: convivéncia com os
superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Nogbes de salde e seguranca do trabalho,
prevencdo de acidentes de trabalho e aspecto de seguranca coletiva e individual; Nogbes Basica de
Informatica.
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CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Lei de Licitagbes e suas alteragdes: Lei 8.666/93; Lei 101/2000 e suas alteragdes; Constituicao
Federal de 1988 - Financas Publicas; Atividade financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas e
finalidades; Direito financeiro: conceito e delimitagdo; Orgamento Publico: conceito, espécies, natureza
juridica, elementos essenciais, classificagdo, principios orgamentérios, vedagbes constitucionais,
normas gerais do Direito Financeiro (Lei n° 4.320/64); Fiscalizacdo e controle interno e externo dos
orgcamentos; Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e econ6micos, classificagao,
processamento, autorizagdo, empenho, liquidagcéo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos
sociais, juros e encargos sociais da divida, outras despesas correntes, investimentos, inversoes
financeiras, amortizacdo da divida; Receita publica: conceito, classificagao, fontes e estagios; Receita
Corrente Liguida; Crédito Publico e Divida Publica; Créditos adicionais: suplementares, especiais e
extraordinarios e fontes para sua abertura; Reserva de Contingéncia; Despesas de exercicios
anteriores; Relatorio Resumido da Execucéo Orgamentaria e Relatorio de Gestéao Fiscal para Estados e
Municipios exigidos pela Lei 101/2000; Sistema Integrado de Administragdo Financeira para os Estados
e Municipios — SIAFEM.

CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Fundamentagéo Pedagogica e Psicolégica da Educacao: Aspecto politicos da educacao brasileira;
Organizacao do trabalho pedagogico, com énfase no projeto politico pedagégico e em planejamento de
ensino; Teorias pedagogicas e sua articulagdo com as metodologias de ensino: A funcéo social da escola;
Psicologia do desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais: As bases empiricas,
metodologicas e epistemolégicas das diversas teorias de aprendizagem; Legislacdo Educacional
Brasileira: Aspectos legais e politicos da organizacdo da educacéao brasileira; Politicas educacionais para
a educacéao basica: educacgéo infantil e ensino fundamental; Legislagdo educacional brasileira: principais
marcos regulatorios da educagéo basica: Lei n° 9.394/96; Lei n® 10.172/2001 e Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

Operacoes farmacéuticas; Filtragdo, tamisacgéao, trituragdo e extracao; Calculos em farmacotécnica;
Sistema metrico decimal: medidas de massa e volume; Formas de expresséo de concentragbes na
manipulacdo farmacéutica; Obtencdo e controle de agua purificada para farmacia com manipulagao;
Armazenamento e conservacdo de medicamentos; Principios béasicos de farmacotécnica; Formas
solidas, semi-solidas e liquidas; Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagdo farmacéutica;
Controle de qualidade fisico-quimico em farmacia com manipulagéo; Legislagdo sanitaria e profissional;
Conduta ética dos profissionais da area de salde; Principios gerais de seguranga no trabalho;
Prevencéo e causas dos acidentes do trabalho; Principios de ergonomia no trabalho; Cédigos e simbolos
especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

Principios, Fundamentos, Objetivos e Caracteristicas da Educacdo Ambiental; Nogbes de Direito
Administrativo: Da Administragdo Publica (art. 37 Constituicdo Federal de 1988); Dos Servidores
Publicos (arts. 39, 40 e 41 Constituicao Federal de 1988); EIA e RIMA: Resolugdo CONAMA n°.
001/86. Lei de Recursos Hidricos e Minerais do Estado de Goias: Lei n° 11.414/91; Lei de Politica
Florestal do Estado de Goias: Lei n°. 12.596/95; Lei de Educagao Ambiental: Lei n°. 9.795/99; Lei dos
Crimes Ambientais: Lei n°. 8.605/98; Licenciamento ambiental: Resolugdo CONAMA n°. 237/97; Nocao
de Desenvolvimento Sustentével e Agenda; Nogédo de Educagéo, Sociedade e Meio Ambiente; Politica
Nacional do Meio Ambiente: Leis n°. 6.938 /81 e 10.165/00; Decreto n® 99.274/90; Nogoes de meio
ambiente; Ciclo hidrolégico; Ciclo do uso da agua; A agua na transmissao de doengas; Mananciais de
agua; Captacao de agua subterrénea e superficial; Analise e controle de qualidade da agua; Materiais e
equipamentos; Tratamento de agua; Projeto, construgdo e dimensionamento (aducgdo, reservagdo e
distribuicao); Importancia do tratamento dos esgotos sanitérios; Solugdes individuais e coletivas de
tratamento dos esgotos sanitarios; Nogbes de salde publica; Nogoes de Tratamento de Residuos
solidos e reciclagem; Nogdes de educacdo sanitaria; Ecologia e poluicAo ambiental; Operacao e
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manutencao de Estagdes de Tratamento de Agua e de Estacao de Tratamento de Esgoto (ETA e ETE);
Operacdo e manutencado de estacbes de bombeamento; Protecéo ambiental; Transformacéo do
ambiente; Controle de qualidade ambiental; Qualidade do ar; Poluicdo; Sistemas de gestdo ambiental;
Legislagao e estruturas do meio ambiente.

CARGO: RECEPCIONISTA

Nocoes de direitos e deveres; NogOes basicas de Etica e Cidadania; Atendimento ao publico interno e
externo, pessoalmente ou através do telefone; Qualidade no atendimento; Formas de tratamento;
Documentos; Agenda; Comunicacéo e relagoes publicas; Redacao de correspondéncia oficial; Recepcéo e
despacho de documentos; Organizagao de arquivos e protocolos; Tecnicas de arquivamento; Nogoes de
PABX; Nocoes de uso dos servigos de telefonia; Nogoes de software de controle de ligagbes; Meios de
comunicacdo; Tecnicas de Comunicacdo; Operacdo de equipamentos de escritorio: copiadoras,
impressoras de computador e fac-simile; Nogbes de internet e intranet; Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Montividiu do Norte.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Nogbes de administragdo rural e de organizagfes sociais rurais; Credito rural; Comercializagdo de
produtos agropecuarios; Agregagado de valores aos produtos rurais; Industrias rurais; Programas
oficiais de apoio ao meio rural; Projetos agropecuarios; Nocoes de legislagdo ambiental; Nogoes de meio
ambiente; Uso correto de defensivos agricolas; Caracteristicas das plantas e influencias do meio
ambiente no cultivo de plantas; Origem e formacdo dos solos; Caracteristicas dos solos; Nogoes de
correcéao de solo e adubacéao; Preparo e conservagcao do solo; Cultivo de plantas anuais, semi-perenes e
perenes (do preparo do solo a colheita); Nogbes para a criagdo de animais domésticos (bovinocultura:
corte e leite, ovinos, caprinos, equinos, asininos, muares, peixes e abelhas); Nocgoes de
agrometereologia; Alimentacdo de inverno; Preparo e utilizaggo correta de silagem; Nogbes de
suplementacdo na alimentacao animal; Mecanizacdo agricola; Unidades de medidas na agropecuaria;
Solos: textura, estrutura, composicdo, coleta de amostra e recuperacdo; Fertilizagdo: férmulas,
organicas, quimicas, defensivos; Aplicagdo e uso/curvas de nivel, uso de niveis na lavoura, principais
culturas (selegcao de sementes, plantio, adubacao, colheita, beneficiamento, pragas e doencas); Soja,
trigo, milho, mandioca, feijao; Olericultura, fruticultura, nogbtes de extensao rural; Metodos de
extensao, individual, grupal, massal; Forragicultura, pastagens de gramineas e leguminosas, silvicultura:
arvores nativas e arvores exoticas, arvores ornamentais e produgdo extrativista, manejo de mudas;
Maquinas agricolas: uso adequado dos implementos, regulagem, plantadeira, colheitadeira,
pulverizadores, administragdo rural, elaboracédo de projetos; Custos e orgamentos agropecuarios;
Nocbes de Zootecnia: reprodugdo, nutricdo, manejo de rebanho (de peguenos, meédios e grandes
animais), defesa sanitaria e inseminagao artificial; Instalagdes: instalagdes para animais.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional (Lei Federal n°. 7.498/1986); Funcionamento e principais
agravos dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso,
sensorial, endoécrino, urindrio e 6érgaos genitais; Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de
doengas infecto-parasitarias: Influenza Pandémica A (H1N1), Amebiase, Ancilostomiase, Ascaridiase,
Candidiase, Colera, Coqueluche, Dengue, Difteria, Doenga de Chagas, Doencas Diarreicas Agudas,
Doenca Meningocdcica, Esquistossomose Mansonica, Febre Amarela, Giardiase, Gonorreia, Hanseniase,
Hepatite A, Hepatite B, Hepatite C, Hepatite D, Herpes Simples, Infecgdo pelo Papiloma Virus Humano
(HPV), Leishmaniose Tegumentar Americana, Leishmaniose Visceral, Malaria, Poliomielite, Raiva, Rubéola
e Sindrome da Rubéola Congénita, Sarampo, Sifilis Adquirida e Congénita, Teniase/Cisticercose, Tétano
Acidental, Tétano Neonatal, Toxoplasmose, Tracoma, Tuberculose, Varicela/Herpes Zoster; DST/AIDS;
Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doengas cronico-degenerativas: Hipertenséo
arterial, Doencas cardiovasculares, Diabetes mellitus, Obesidade, Artrite, Osteoporose, Dislipidemia; O
Sistema Unico de Saude (SUS); Estratégia de Saude da Familia; Atuagao nos programas do Ministério
da Saulde; Promocéo da saude e modelos de vigilancia; Assisténcia de enfermagem na Imunizacéo;
Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria; Doencas de notificagdo compulséria; Procedimentos técnicos de
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enfermagem; Nogoes basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de
enfermagem; Assisténcia integral de enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do
adulto, do idoso e mental; Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos,
cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos; Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia; Biosseguranga: conceito, normas de prevencao e controle de infecgdo; Conhecimento dos
conceitos de desinfeccgao, limpeza e esterilizagdo de material; Fundamentos da enfermagem: técnicas
basicas (semiologia e semiotécnica); Enfermagem meédico-cirdrgica; Assisténcia de enfermagem em
doengas transmissiveis; Acbes de vigildncia epidemiolégica e imunizagdo; Atuacdo de enfermagem na
central de material de esterilizagdo; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a saude
da mulher; Planejamento familiar; Pre-natal, parto e puerperio; Climatério; Prevencao do cancer cérvico-
uterino; Atendimento de enfermagem a saude de adolescentes; Cuidados com o recém-nascido,
aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doencas mais frequentes na infancia; Principais
riscos de saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Nogoes de
administragéo; Trabalho em equipe; Portaria MS n® 2.048/2009; Politica Nacional de Humanizagéao
(PNH); Saude do trabalhador.

CARGOS / NIVEL: ENSINO SUPERIOR
= Analista de Projetos e Convénios, Assistente Social, Bidlogo, Enfermeiro, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Civil, Educador Fisico, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, Odontdlogo, Professor Pl —
Pedagﬂo, Nutricionista e Psicélogo =

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, andlise, compreensdo e interpretacao de texto: variedades de linguagem, tipos e géneros
textuais, e adequagéo de linguagem; Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressdo semantica
do texto, relagbes contextuais entre segmentos de um texto, informagbes explicitas, inferéncias
validas, pressupostos e subentendidos na leitura do texto; Elementos de estruturagéo do texto:
recursos de coesdo; funca@o referencial de pronomes, uso de nexos para estabelecer relacoes entre
segmentos do texto, segmentacao do texto em paragrafos e sua organizagdo tematica; Interpretacéao
do texto: identificacdo do sentido global de um texto, identificacdo de seus principais tépicos e de suas
relagbes (estrutura argumentativa)l, sintese do texto, adaptagéo e reestruturagdo do texto para novos
fins retoricos; Ortografia: sistema oficial vigente (emprego de letras, acentuacao, hifen, divisao
silédbica); Relagbes entre sons e letras, pronuncia e grafia; Pontuagdo: sinais, seus empregos e seus
efeitos de sentido; Morfologia: estrutura e formagdo de palavras; Familias de palavras; Classes de
palavras e suas caracteristicas morfolégicas; Flexao nominal: padrées regulares e formas irregulares;
Flexao verbal: padrées regulares e formas irregulares; Sintaxe: a oragao e seus termos; Emprego das
classes de palavras; Sintaxe da ordem; Regéncia nominal e verbal, incluindo crase; Concordancia nominal
e verbal; O periodo e sua construgdo; Periodo simples e periodo composto; Coordenacgéo: processos,
formas e seus sentidos; Subordinacdo: processos, formas e seus sentidos; Equivaléncia entre
estruturas e transformacéo de estruturas; Discurso direto, indireto e indireto livre; Semantica:
significacéo de palavras e expressoes; Relagbes semanticas entre palavras e expressoes (sinonimia,
antonimia, hiponimia, homonimia, polissemial e campos semanticos; Significagdo contextual das
expressoes, significados literais e significados figurados, denotacdo e conotacdo das expressoes;
Relagbes semanticas, ldgicas e enunciativas entre frases; Valores semanticos das classes de palavras;
Valores dos tempos, modos e vozes verbais; Efeitos de sentido da ordem de expressdes na oragao e no
periodo.

MATEMATICA

Numeros e suas operagbes: conjuntos numericos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operacbes, propriedades, problemas; Numeros: multiplicidade, divisibilidade, fatoragdo, MDC e MMOC,
representagdes, relagbes de ordem, reta numeérica, intervalos; Proporcionalidade: raz&o, proporcgéao,
porcentagem, divisdo proporcional, juros, regra de trés simples e composta; Geometria (elementos
geométricos, angulos, figuras geomeétricas, &rea e perimetro); Geometria plana: conceitos
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fundamentais, a reta e suas partes, angulos, poligonos regulares e quaisquer, circunferéncia e circulo,
relagcbes metricas, teorema de Pitagoras, semelhanca, teorema de Tales, relagtes trigonometricas, leis
dos senos e cossenos; Geometria espacial: posigoes relativas de pontos, retas planos no espaco
tridimensional, figuras espaciais e suas grandezas, principio de Cavalieri; Geometria analitica: sistema
cartesiano, pontos, retas, planos, circunferéncias, equacgbes, interseccoes, posicoes relativas;
Grandezas e medidas: comprimento, massa, tempo, &rea, volume, armazenagem (Kb, Gb, etc.),
grandezas compostas (kWh, Km/h, etc.); Algebra e funcdes: equacbes do 1° e 2° grau, inequacbes e
sistemas: lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas, resolugdo de problemas; Funcbes do 1° e
2° grau: representacoes graficas e algebricas, dominio, imagem, maximos e minimos, funcoes lineares,
guadraticas, exponenciais e logaritmicas; Fungbes trigonometricas: seno, cosseno e tangente;
Progressoes aritmeéticas e geometricas, principio multiplicativo, permutacoes, arranjos e combinacgoes;
Matrizes e determinantes: operagbes com matrizes, matriz quadrada, matriz inversa, calculo de
determinantes; Polindmios: operagbes, raizes, decomposicdo, teorema fundamental da algebra;
Estatistica e probabilidade: médias, tabelas, graficos e probabilidade.

~______ CONHECIMENTOSGERAIS

Aspectos politicos e econémicos: Brasil, Estado Goias e do Municipio; Aspectos geograficos do Brasil,
Estado de Goias e do Municipio: localizagéo, area, limites, regides, clima, populagéo, pontos turistico e
meio ambiente; Aspectos histéricos do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio; Aspectos sociais do
Brasil, Estado de Goias e do Municipio: distribuigcdo de renda, desigualdades regionais, educacéo, saude,
segurancga e cidadania; Poderes: judiciario, legislativo e executivo; Simbolos: braséo, bandeira e hino;
Patrimonio histérico; Constituicdo Federal do Brasil de 1988 do artigo 1° ao 6°.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ANALISTA DE PROJETOS E CONVENIOS

Nocbes basicas de inovacgdes tecnoldgicas, envolvendo os atos da gestdo publica, de orgamento, de
licitacdo, de execucdo de contratos, de convénios, da tomada e prestacdo de contas e da Lei de
Responsabilidade Fiscal, com a finalidade de modernizar os processos de decisao da gestao e do
controle; Regras para o cumprimento dos objetivos gerais e especificos da administragdo publica
municipal com eficacia; Processo administrativo: planejamento, organizagao, direcdo e controle; Gestao
da qualidade; Administracdo de material; A funcdo compras; Administracdo e controle de estoques;
Movimentagéo e armazenagem de materiais; Logistica e cadeia de suprimento; Gestéo do patrimonio;
Organizacao, sistemas e metodos; Processo decisério; Administragdo estratégica; Planejamento
estratégico: visdo, missao e analise SWQOT; Andlise competitiva e estratégias genéricas; Visdo baseada
em recursos; Redes e aliancas; Administracéao direta e indireta; Conceito, fontes e principios do Direito
Administrativo; Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; Licitagoes,
contratos e convénios; Poderes e deveres dos agentes administrativos; Atos administrativos;
Contratos administrativos; Gestao e controle das licitagoes; Gestédo e o controle da execugao dos
contratos; Gestdo de convénio; Prestacdo de contas anual; Geragdo de despesa; Negociagéo de
contratos; Gastos com pessoal; Lei n 10.520/2002; Decreto n° 5.450/2005; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000); Lei n°. 8.666/93 e suas alteracoes; Lei
4.320/64; Nocboes Basicas da Contabilidade Publica; Lei Orgénica do Municipio e Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos de Montividiu do Norte.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social: conhecimentos gerais da profissao; Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servigo
Social na contemporaneidade; Atuagéo do Servigo Social na administragéo de politicas sociais; Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Etica no servigo publico; A prestacdo de servigcos e a assisténcia publica; Espagos sécios
ocupacionais do assistente social, Projetos e Programas em Servico Social, Servigo Social e familia;
Servico Social e interdisciplinaridade; O projeto ético-politico-profissional do Servigco Social; Politica
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Nacional de Saude Mental (Lei n°. 10.216/01 e suas alteragtes); Politica Nacional do Idoso (Lei n°.
8.842/94 e suas alteragoes); Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/06 e suas alteragoes); Rede de
Atencéao Psicossocial (RAPS): Portaria n°. 3.088/11; Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS); Lei
n° 8.0B69/90 (ECA) e suas alteragtes: linhas de acéo, diretrizes e entidades; Medidas de protecéo a
crianga e ao adolescente; Da pratica do ato infracional; Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel;
Do Conselho Tutelar; Do acesso a justica da infancia e da juventude; Lei n° 8.742/93 (LOAS e suas
alteracgdes); CF/88: Da saude, Da promogéo social e Da protecéao especial; Principios de diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS); Lei Orgéanica da Saude (Lei n°. 8.080/90 e suas alteragées); Politica
Nacional de Atencéao Bésica (PNAB): Portaria GM/MS n°. 2.488/11, de 21 de outubro de 2011; Etica e
legislagéo: Codigo de Etica do Assistente Social.

CARGO: BIOLOGO

Bioguimica basica e biomoléculas; Metabolismo e regulacdo da utilizagdo de energia; Proteinas e
enzimas; Macromoléculas informacionais, transmisséo da informagéo genética; Técnicas de identificagdo
utilizando o DNA; Genética de populagbes; Técnica de PCR; Comunicagéo e regulacdo geral do
organismo; Biologia molecular e engenharia genética; Organismos geneticamente modificados;
Melhoramento genético; Biotecnologia vegetal; Biotecnologia animal; Biotecnologia microbiana e
fermentacgoes; Legislagédo de propriedade industrial: generalidades, marcas e patentes; Bioestatistica;
Monitoramento ambiental; Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e oceanicos; Eco toxicologia;
Cultivo e manutencaéo de organismos aquaticos; Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos
solluveis e insoluveis com organismos de diversos niveis troficos; Avaliagdo de impactos ambientais;
Valoracdo de danos ambientais; Legislagdo ambiental; Economia ambiental; Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel; Gestdo ambiental; Planejamento ambiental, planejamento territorial,
vocagao e uso do solo, urbanismo; Conservacdo de recursos naturais; Ecologia de populagoes; Manejo
de fauna; Taxonomia vegetal; Anatomia vegetal; Biogeografia; Avaliagdo de Impacto Ambiental; Controle
biolégico de pragas e doengas; Reflorestamento e reciclagem de residuos orgénicos; Fitopatologia;
Inventario e avaliagéo do patriménio natural.

CARGO: ENFERMEIRO

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional; Cadigo de Etica; Epidemiologia e
enfermagem; Estatistica e enfermagem; Teorias em enfermagem; Enfermeiro como lider e agente de
mudanca; Concepcbes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem; Administracao dos servigos de
enfermagem; Politicas publicas em saldde e sua evolugdo histérica; Lei orgénica de saude a partir da
Constituicdo de 1988; Processo social de mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem;
Administragcéo de materiais de enfermagem; Normas, rotinas e manuais, elaboracdo e utilizacdo na
enfermagem; Organizagao dos servicos de enfermagem; Estrutura e funcionamento dos servicos de
enfermagem; Planejamento na administragdo e na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial;
Enfermagem e recursos humanos (recrutamento e selecao); Gerenciamento, dimensionamento dos
recursos humanos; Administracdo do processo de cuidar em enfermagem; Normas do Ministerio da
Saulde para atuacao: programa nacional de imunizagbes, programa da mulher, programa da crianga,
programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase,
programa de hipertensdo, programa de diabético; Planejamento da assisténcia de enfermagem;
Processo de enfermagem (teoria e pratical; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);
Medidas de higiene e de seguranga nos servigcos de enfermagem e para o trabalhador; Emergéncias
clinico-cirirgicas e a assisténcia de enfermagem; Assisténcia de Enfermagem em urgéncia e
emergéncia; Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar; Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promogao e prevengao da
saude; Nogbdes de administragéo; Trabalho em equipe; Portaria MS n° 2.048/2009; Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH); Saude do trabalhador.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL
Dendrologia; Inventario Florestal; Manejo de recursos naturais renovaveis; Viveiros florestais; Produtos
florestais ndo madeireiros; Manejo de bacias hidrogréficas; Recuperagdo de areas degradadas;
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Sistemas agroflorestais; Arborizagdo urbana; Florestas urbanas; Controle de pragas e doencas
florestais; Ecologia de ecossistemas; Biomas; Impactos ambientais sobre o0s ecossistemas e
agroecossistemas; Manejo de florestas; Cadigo Florestal Brasileiro; Politica florestal e ambiental
brasileira; Estudos de impactos ambientais (EIA) e relatérios de impactos ambientais (RIMAJ;
Licenciamento ambiental; Nogbes de climatologia; Sistematica vegetal; Legislagdo Ambiental; Unidades
de Conservagdo: categoria de manejo, gerenciamento, plano de manejo e zoneamento ecoldgico-
econdmico; Biodiversidade; Sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Resisténcia dos materiais: tensao e deformacéo; Solicitacdo axial (tragcdo e compressao); Solicitacao
por corte (cisalhamento); Torgéo; Flexao; Flambagem; Energia de deformacéao; Conceitos basicos de
analise estrutural; Estruturas de concreto, agco e madeira — calculo e dimensionamento; Tecnologia das
construgdes: nogoes de instalagcbes de agua fria, de agua quente, de prevengéo de incéndios, de &guas
pluviais, de esgotos sanitarios e de disposicdo de residuos solidos; Instalagbes elétricas domiciliares;
Materiais; Elementos e sistemas construtivos; Patologia e manutencdo; Orgamento: levantamento de
materiais e mao-de-obra; Planilhas de quantitativos e de composicoes de custos; Listas de insumos;
BDI e encargos sociais incidentes em orgamentos de obras; Cronogramas fisico-financeiros; Softwares
comerciais para orgamentos; Planejamento de obras: estudo de viabilidade técnico-econémica; Controle
fisico-financeiro; Dimensionamento e gerenciamento de equipes e de equipamentos; redes PERT;
Geotecnia e drenagem: fundamentos de geologia aplicada; Caracterizagéo e classificagdo dos solos;
Prospeccgao geotécnica do subsolo; Riscos geologicos; Compactacéao; Analise da estabilidade de taludes;
Movimento de terra: aterro e desaterro; Microdrenagem; Protegdo de encostas; Materiais de
construcao civil; Aglomerantes: cal, gesso e cimento: caracteristicas e propriedades; Agregados:
classificacdo; Concretos: propriedades nos estados fresco e endurecido, fator agua/cimento,
resisténcia mecanica e durabilidade; Argamassas: classificagdo, propriedades essenciais;
Revestimentos ceramicos: tipos, classificagdo, assentamento convencional e com argamassa colante,
juntas de dilatagéo; Acos para concreto armado; Tecnicas de construgdo civil: formas de madeira e
metalicas para estruturas de concreto armado, produgédo e langamento do concreto, cura,
adensamento e desforma; corpos-de-prova; Analise e interpretagcdo de projetos de arquitetura e
engenharia; Gerenciamento de contratos; Lei 8.666/93 (Licitagbes e Contratos da Administragéao
Publica).

CARGO: EDUCADOR FiSICO

Educagao do corpo e do movimento humano; Conhecimento e procedimentos de atividades fisicas e
praticas corporais junto a comunidade; Conceito de ginastica, jogo, danca e esporte, dentro das
diversas formas que se apresentam, qguer o dmbito individual quer no dmbito coletivo; Corporeidade/
Movimento: esquema corporal, lateralidade, estrutura espacial, orientagdo espago-temporal,
coordenacdo motora ampla e motricidade fina, ritmo, equilibrio, coordenagdo viso-motora; Aptidao
motora; Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da Educagéao Inclusiva; Politicas Publicas
para a Educacéao especial; Criacéo de espacos de inclusao social, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais, educagdo permanente em atividade fisico-praticas corporais;
Nutricdo e saude; Utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia, atividades fisico-praticas corporais
em equipamentos publicos; Avaliagao fisica dos individuos; Planejamento e montagem de séries de
atividades fisicas; Necessidades e capacidades fisicas; Testes de avaliagao fisica; Nogoes de educacao
em salde, praticas corporais, nutrigdo e saude; Fisiologia e neuropsicologia do exercicio; Formagéo do
profissional consciente, ético e comprometido com a sociedade e o cidadao; Sistema Unico de Saude,
Leis Orgéanicas de Saude (Lei 8.080/90 e 8.142/90); Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011; Pacto do
SUS; Conceitos da Atencgéo Primaria em Saude; Politica Nacional de Humanizagéo; Normas e Diretrizes
da Estratégia Saude da Familia; Modelos Assistenciais; Portaria 2.488 de 21 de outubro de 2011 e a
154/2008 do Ministério da Saude; Nogbes Basicas de Informatica.

WWW. ganzaroliassessoria.com. br 54
Concurso Publico do Municipio de Montividiu do Norte



http://www.ganzaroliassessoria.com.br/

FREFEITURA DE

MUNICIiPIO DE MONTIVIDIU DO y
2 g M) e ggermrne)| By

AGBRAD & HERABE FOTE- FHIT/ FO2E

CARGO: FARMACEUTICO

Farmacologia; Farmacocinética: absorgao, biodisponibilidade, distribuicéo, biotransformacao e eliminagéo
de farmacos; Farmacodindmica: mecanismos de acédo de farmacos; Farmacologia da dor e inflamacéo;
Principios basicos da toxicologia, estudo toxicoldgico dos principais medicamentos provocadores de
intoxicagbes psicofdrmacos, analgésicos, antipirético, anti-inflamatoérios, antieméticos, anti-
histaminicos, antitussigenos, bronco dilatadores e descongestionantes nasais e tratamento de
intoxicagbes; Farmacos que atuam no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso central; Farmacos
utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor e
hematopoietico; Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria; Vitaminas;
Farmacotécnica: preparactes de solugbes, reagentes e de solugcbes volumetricas, diluicdo e mistura de
solugbes, padronizacdo de solugbes; Calculos e unidades utilizados na preparagéo de solugoes;
Farmacopeias e formularios; Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica: pés, comprimidos,
drageas e capsulas; Formas farmacéuticas obtidas por dispersao mecanica: emulsbes, suspensoes e
aerossol; Solugbes, extratos, tinturas e xaropes; Pomadas, cremes e pastas; Outras formas
farmacéuticas: supositérios, colirios e injetaveis; Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberacao
de farmacos, estabilidade, preservagéo e aditivos utilizados em medicamentos; Boas Praticas de
Fabricagédo e controle de qualidade na produgéo de medicamentos; Farmacia hospitalar: controle de
infeccéo hospitalar; uso racional de antibioticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizagéo e
desinfecgdo; Estrutura organizacional e fungbes da farmacia hospitalar: selegcdo, aquisicao,
armazenamento, manipulacgéao, distribuicdo e informacbes sobre medicamentos; Estudo de utilizagdo de
medicamentos; Farmacia Clinica; Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineoplasica e manipulagdo de
outras misturas intravenosas; Farmacovigilancia; Farmacoepidemiologia, Biosseguranca: equipamentos
de protecéao individual e equipamentos de contencéo, mapas de risco; Regulamento Tecnico para o
gerenciamento de residuos de servicos de saude; Legislagdo Farmacéutica: regulamento tecnico sobre
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial; Medicamentos genéricos; Relagdo Nacional
de Medicamentos Essenciais; Atengédo e Assisténcia Farmacéutica; Legislagdo/Assisténcia
farmacéutica no SUS; Etica Farmacéutica; Boas praticas de dispensacéo de medicamentos.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conhecimento da fisiologia e anatomia humana; Indicacbes e contraindicagbes de:
termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia, manipulacéo
vertebral; Fisioterapia em traumato ortopedia, reumatologia, neurologia, ginecologia e obstetricia,
pediatria, geriatria, neonatologia e cardiovascular; Amputacéo; Prétese e Ortoses: Mastectomias;
Fisioterapia em pneumologia; Fisioterapia respiratoria; Fisioterapia Pulmonar: gasimetria arterial,
insuficiéncia respiratoria aguda e cronica; Infeccdo do aparelho respiratério; Avaliagdo fisioterapica do
paciente critico; Ventilagdo mecéanica; Fisioterapia na saude do trabalhador; Conceito de Ergonomia;
Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas preventivas no ambiente do trabalho;
Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Reabilitacdo baseada na comunidade (RBC); Etica e legislagao
profissional.

CARGO: MEDICO

Quadro clinico, diagndstico, prognéstico, terapéutica das principais enfermidades dos sistemas:
digestario, cardiocirculatorio, respiratério, renal, nervoso, enddcrino, imunoldgico e osteoarticular; A
pele como sistema de equilibrio homeostatico; Principais patologias do recém-nascido; Principais
doencas infectas contagiosas da infancia; Principais doengas cirurgicas da infancia; DST/AIDS: medidas
preventivas e diagnéstico diferencial; Bioética; Assisténcia hospitalar em transtornos mentais;
Assisténcias hospitalares nas violéncias domésticas; A Declaragdo de Obito; Dengue, Chikungunya e
Zica: assisténcia, diagndstico diferencial, progndéstico, etc; (Protocolos do Ministério da Saude);
Sistema de regulagdo de urgéncias hospitalares; Classificagdo de Glasgow; Planejamento Familiar:
Métodos contraceptivos, aleitamento materno; Salde da Mulher; Salude da Crianca; Saude do Idoso;
Diabete e Hipertensao; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Salude Ocupacional e Ambiental;
Acidentes por animais Pegonhentos; Papel do médico no Programa de Salde da Familia; Sistema Unico
de Saude (SUS): principios, diretrizes, controle social, situagdo atual, medidas e controle de

www. ganzaroliassessaoria.com.br 55
Concurso Publico do Municipio de Montividiu do Norte



http://www.ganzaroliassessoria.com.br/

FREFEITURA DE

MUNICIiPIO DE MONTIVIDIU DO y
2 g M) e ggermrne)| By

AGBRAD & HERABE FOTE- FHIT/ FO2E

tratamento; Planejamento e programacéao local de saude; Politicas de saude; Etica e legislacdo medica:
Cadigo de Etica Médica.

CARGO: ODONTOLOGO

Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia bucal; Microbiologia e bioguimica bucal; Diagndstico
bucal; Técnica e interpretacao radiografica; Semiologia e tratamento das afeccbes do tecido mole;
Semiologia e tratamento da cérie dentdria e das doencas periodontais; Semiologia e tratamento das
afeccoes pulpares; Materiais dentarios; Tecnicas anestésicas em odontologia; Dentistica operatoria e
restauradora; Oclusao; Terapéutica e farmacolégica de interesse clinico; Cirurgia oral menor; Urgéncia
em odontologia; Epidemiologia da carie dentaria e das doencgas periodontais; Metodos de prevencao da
carie dentaria e das doencgas periodontais; Uso topico e sistémico do fldor; Niveis de prevencéao e
aplicacdo; Sistemas de trabalho e atendimento; Ergonomia; Pessoal auxiliar odontologico; Principios e
diretrizes do sistema de salde brasileiro; 2° Conferéncia Nacional de Saude Bucal; Doencas
infectocontagiosas e AIDS.

CARGO: PROFESSOR PIIl - PEDAGOGO

Fundamentos da educacdo; Relagcdo educacado e sociedade: dimensodes filosofica, sociocultural e
pedagodgica; Lideranca e relagbes humanas no trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de participagao,
normas e formas organizativas facilitadoras da integragcao grupal; Organizagéo do trabalho na escola
publica: articulacdo da acdo supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na
construcgéao da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino; Papel politico pedagogico e organicidade
do ensinar, aprender e pesquisar; Funcdo sociocultural da escola; Escola: comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural; Processo de planejamento: concepgéao, importancia, dimensoes e
niveis; Projeto Politico Pedagégico (PPP) e Regimento Escolar (RE): concepcgdo, principios e eixos
norteadores; Planejamento participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliagao;
Curriculo e construgéo do conhecimento; Processo de ensino-aprendizagem; Relagéo professor / aluno;
Bases psicoldgicas da aprendizagem; Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos:
objetivos e conteldos de ensino; Metodologia de projetos; Interdisciplinaridade e globalizagdo do
conhecimento; O pedagogo na escola basica; Alfabetizagdo: concepgbes epistemolédgicas; Os processos
construtivos da leitura e da escrita; Aspectos metodologicos da alfabetizagéo; Avaliagdo da
aprendizagem; Meétodos e procedimentos de ensino; Teorias e contribuigcdes dos principais pensadores:
Paulo Freire, Lev Vygotsky, Maria Montessori, Jean Piaget, Auguste Comte, Emilia Ferreiro, Celestin
Freinet, Anténio Gramsci, Henri Wallon, John Dewey, John Locke, Howard Gardner, José Carlos
Libaneo, Cipriano Carlos Luckesi, Dermeval Saviani, Ana Taberosky, Magda Soares, Burrhus Frederic
Skinner e Telma Weisz; Aspectos da Politica Educacional Brasileira; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao (LDB n° 9.394/96 e suas alteragoes); Plano Nacional de Educacgéo (PNE): Lei n°. 13.005/14;
Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacgéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacéao (FUNDEB): Lei n°. 11.484/07; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA): Lei n° 8.069/90
e suas alteragbes; Ensino Fundamental de 09 anos (Lei n° 11.114/05); Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental e Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

CARGO: NUTRICIONISTA

NutricAo Baésica: carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas e minerais; Digestdo, absorgéao,
transporte, metabolismo, excrecdo, classificacdo, funcéo, necessidades e recomendactes de
nutrientes, necessidades e recomendactes de energia; Alimentos funcionais, avaliagcdo nutricional;
Dietoterapia nas diversas patologias: cardiovasculares, distUrbios trato digestério, doengas renais,
trauma, sepse, queimadura, diabetes mellitus, obesidade, desnutricdo energética protéica, doencas
hepaticas, neoplasias, doengas pulmonares; Nutrigdo nos variados ciclos da vida infancia, adulto,
gestante, idosos; Aleitamento materno e alimentagédo complementar; Terapia Nutricional Enteral e
Parenteral; Epidemiologia Nutricional: determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia e
hipovitaminoses; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN); Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN); Programa Nacional de
Alimentacao Escolar (PNAE); Técnica Dietética: conceito, classificagdo e caracteristicas; Pré-preparo e
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preparo dos alimentos; Administracdo em Servicos de Alimentagao: planejamento, organizacéo, EPls:
(Normativas de trabalhol Organograma de uma UAN, Estrutura fisica, Coordenagcéo e Controle de
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; Contaminagcdo de Alimentos: veiculos de contaminacgao;
Microorganismos contaminantes de alimentos e produtores de toxiinfeccoes; Alteracao de Alimentos:
causas de alteragoes de alimentos por agentes fisicos, quimicos e biolégicos; Legislagbes pertinentes a
alimentos e servigos de nutricdo; Boas Praticas de Fabricagdo; Qualidade e controle de qualidade; Etica
e legislacao: Cddigo de Etica do Nutricionista — Lei 8.234/91 do CFN.

CARGO: PSICOLOGO

Politica de Saude no Brasil; A saude mental no contexto da salde publica: niveis de assisténcia e sua
integracao; Atuacéo do Psicologo em equipes multiprofissionais nas instituicoes publicas de saude e
reintegragcéo social: aspectos clinicos, educacionais, sociais e organizacionais; Concepgbes sobre
grupos e instituigcdes; Fundamentos e técnicas de exame psicologico e psicodiagnostico; Nogoes sobre
desenvolvimento psicolégico e psicodindmico, segundo as principais teorias; Métodos e técnicas de
Avaliacdo Psicoldgicas; Psicopatologias; Critérios de normalidade, concepcédo de salude e doenga mental;
Reforma psiquiatrica no Brasil; Nova légica assistencial em Salde Mental; Reabilitagdo psicossocial,
clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade; Conceitos e
procedimentos bdasicos de Psicoterapia; alcool, tabagismo e outras drogas; Psicologia Social; Terapia
Breve; Trabalho em Rede; Trabalho Multidisciplinar; Elaboragéo de Relatoérios e Pareceres Psicossociais;
Aprendizagem escolar; Inteligéncias multiplas; Fracasso escolar; Bullying; Orientagéo familiar; O
psicologo em equipes interdisciplinares; Lei 10.216/01 (Dispbe sobre a protecado e os direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mentall;
Psicologia e Politicas Publicas; Psicodrama: Teoria e técnicas; Terapias e o0s fundamentos da
psicoterapia; A atuac@o do psicologo e o Codigo de Etica Profissional; Os programas federais do
sistema de salde e a insercéo do psicologo nesses espacos; Politica Nacional de Atencdo Basica
(PNAB).

CARGOS / NIVEL: ENSINO SUPERIOR
= Professor Plll - Letras =

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, andlise, compreensdo e interpretagcéo de texto: variedades de linguagem, tipos e géneros
textuais, e adequagéo de linguagem; Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressdo semantica
do texto, relagbes contextuais entre segmentos de um texto, informagbes explicitas, inferéncias
validas, pressupostos e subentendidos na leitura do texto; Elementos de estruturagéo do texto:
recursos de coesao; funcao referencial de pronomes, uso de nexos para estabelecer relagoes entre
segmentos do texto, segmentacao do texto em paragrafos e sua organizagdo tematica; Interpretacéao
do texto: identificacdo do sentido global de um texto, identificacdo de seus principais tépicos e de suas
relagbes (estrutura argumentativa)l, sintese do texto, adaptagéo e reestruturagdo do texto para novos
fins retoricos; Ortografia: sistema oficial vigente (emprego de letras, acentuacao, hifen, divisao
silabica); Relagbes entre sons e letras, pronuncia e grafia; Pontuagéo: sinais, seus empregos e seus
efeitos de sentido; Morfologia: estrutura e formagdo de palavras; Familias de palavras; Classes de
palavras e suas caracteristicas morfolégicas; Flexao nominal: padrées regulares e formas irregulares;
Flexao verbal: padroes regulares e formas irregulares; Sintaxe: a oragao e seus termos; Emprego das
classes de palavras; Sintaxe da ordem; Regéncia nominal e verbal, incluindo crase; Concordancia nominal
e verbal; O periodo e sua construgdo; Periodo simples e periodo composto; Coordenagéo: processos,
formas e seus sentidos; Subordinagdo: processos, formas e seus sentidos; Equivaléncia entre
estruturas e transformagéo de estruturas; Discurso direto, indireto e indireto livre; Semantica:
significacéo de palavras e expressoes; Relagbes semanticas entre palavras e expressdes (sinonimia,
antonimia, hiponimia, homonimia, polissemial e campos semanticos; Significagdo contextual das
expressoes, significados literais e significados figurados, denotacdo e conotacdo das expressoes;
Relagbes semanticas, logicas e enunciativas entre frases; Valores semanticos das classes de palavras;
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Valores dos tempos, modos e vozes verbais; Efeitos de sentido da ordem de expressdes na oragao e no
periodo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos politicos e econémicos: Brasil, Estado Goids e do Municipio; Aspectos geogréaficos do Brasil,
Estado de Goids e do Municipio: localizagéo, area, limites, regides, clima, populagdo, pontos turistico e
meio ambiente; Aspectos histéricos do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio; Aspectos sociais do
Brasil, Estado de Goids e do Municipio: distribuicdo de renda, desigualdades regionais, educacéo, saude,
segurancga e cidadania; Poderes: judiciario, legislativo e executivo; Simbolos: brasdo, bandeira e hino;
Patrimonio histérico; Constituicdo Federal do Brasil de 1988 do artigo 1° ao 6°.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Gestéao e financiamento da educacéao publica; Tendéncias Pedagogicas; Politicas de Incentivo ao Ensino
Superior; Politicas de valorizagdo dos profissionais de educacédo no Brasil; Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Basica; Ensino Fundamental: estrutura, organizagcdo e Diretrizes
Curriculares; Papel politico pedagogico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar; Funcéo
sociocultural da escola; Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural; Processo
de planejamento: concepcgéo, importéncia, dimensdes e niveis; Projeto Politico Pedagagico (PPP) e
Regimento Escolar (RE): concepgéo, principios e eixos norteadores; Planejamento participativo:
concepgao, construgdo, acompanhamento e avaliacdo; Curriculo e construgdo do conhecimento;
Processo de ensino-aprendizagem; Relac&o professor / aluno; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
(LDB n° 9.384/96 e suas alteragtes); Plano Nacional de Educagao (PNE): Lei n®. 13.005/14; Fundo de
Manutencédo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéao
(FUNDEB]): Lei n° 11.494/07; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): Lei n° 8.069/90 e suas
alteragoes; Ensino Fundamental de 09 anos (Lei n® 11.114/05); Base Nacional Comum Curricular
(BNCC).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A LINGUAGEM E A COMUNICAGCAO HUMANA: As concepgbes de linguagem: linguagem como expressao
do pensamento; Linguagem como instrumento de comunicacao e linguagem como interagéao; As fungoes
da linguagem; Lingua, fala e discurso; Dialeto padrdo e variedades Linguisticas; Niveis de Linguagem;
Lingua oral e lingua escrita; Histéria externa da lingua portuguesa: origem e evolugdo; Constituicdo do
léxico portugués; Caracteristicas do portugués no Brasil; Componentes da lingua: fonoldgico,
morfolégico, sintatico, semantico e pragmatico; Processo de formagdo de palavras em portugués;
Estrutura das palavras; Processos sintaticos: regéncia, concordancia e colocagdo pronominal;
Aspectos estilistico-semanticos da linguagem. LEITURA E PRODUCAO TEXTUAL: Leitura parafrastica e
leitura polissémica; Os textos: descritivo, narrativo e dissertativo; Textualidade: coesao e coeréncia;
Intertextualidade, hipertextualidade e apropriacdes discursivo-textuais; Recursos argumentativos.
LINGUAGEM E LITERATURA: Conceito de literatura; Os niveis de significagdo da palavra: denotacéo e
conotacao; Os géneros literarios; As linguagens da literatura: poema, texto narrativo e teatro; A
literatura portuguesa e brasileira: contexto socio histérico e analises de textos nos diversos estilos
literarios; Trovadorismo, Humanismo, Classicismo, Quinhentismo, Barroco, Arcadismo, Romantismo,
Realismo (Naturalismo/Parnasianismo), Simbolismo, Pré-Modernismo, Modernismo e Literatura
contemporéanea.

Montividiu do Norte, 18 de novembro de 2018.

MONICA MARIA DA SILVA PEDRO GONCALVES
Presidente CECP

MARIA JOSE DE JESUS ADRIANE MARCIA RODRIGUES SANDRA QUINTINO MOREIRA
NUNES DO VALE Membro CECP
Membro CECP Membro CECP
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ANEXO IV i
REQUERIMENTO DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

CANDIDATO (A):

N°. DE INSCRICAO:

DATA DO PROTOCOLO:

Venho por meio de este requerer vaga como (PcD) e apresentar Laudo Meédico com a respectiva
Classificagao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:

DESCRICAO DO TIPO DE DEFICIENCIA: DO RESPONSAVEL PELO LAUDO MEDICO

NOME:

CRM:

CID:

OBSERVACAO:

a) Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais
como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

b) Ao assinar este reguerimento o (al candidato (a) declara sua expressa concordancia em relagcdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne as regras estabelecidas neste
edital e seus anexos, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacao de sua situagao
ou por ocasido da realizagdo de pericia medica.

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail: ganzaroliconcurso@gmail.com em arquivo formato PDF.

Montividiu do Norte, de de 20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU TRATAMENTO ESPECIAL NO CONCURSO PUBLICO

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

NOME DO CANDIDATO: |

CARGO: N°. DE INSCRICAO:

No quadro a seguir, marque o tipo de prova ou o tratamento especial necessario para participagao no
concurso publico:
1. NECESSIDADES FISICAS:

( ) Sala para amamentacao:
Candidata que tiver necessidade de amamentar

seu bebé. 4. AUXILIO PARA LEITURA: LEDOR
() Dislexia
( ) Sala térrea: () Tetraplegia

Dificuldade para locomocgéao.
5. NECESSIDADES VISUAIS: CEGO O0OuU

() Sala individual: PESSOAS COM BAIXA VISAO

Candidato com doenca contagiosa ou outras. () Auxilio na leitura da prova: Ledor.

( ) Macsa; () Prova em BRAILLE e Ledor.

( ) Mesa para cadeira de rodas; ( ) Prova ampliada (fonte entre 14 e 16).

() Apoio para perna.
6. NECESSIDADES AUDITIVAS: PERDA TOTAL

2. MESA E CADEIRAS SEPARADAS: OU PARCIAL DA AUDIGi\O

( ) Gravidez de risco; () Intérprete de LIBRAS: Lingua Brasileira de
() Obesidade; Sinais. . .

() Limitagoes fisicas. ( ) Leitura labial.

3. AUXILIO PARA PREENCHIMENTO:

() Dificuldade ou impossibilidade de escrever a
folha de respostas da prova objetiva.
OBSERVACAO:

a) Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais
como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

b) Ao assinar este requerimento o (al candidato (a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne as regras estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacdo de sua situagao
ou por ocasido da realizagdo da pericia médica.

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail: ganzaroliconcurso@gmail.com em arquivo formato PDF.
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

Somente para os candidatos cujos nomes aparecem na relagao de inscrigdes indeferidas ou néao
aparecem na relacéo de inscricoes deferidas e homelegadas do concurso publico.

INFORMACOES IMPORTANTES:

Periodo Para Recurso: Forma de Envio:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro Exclusivamente em:
dia subsequente a data de publicacao. ganzaroliconcurso@gmail.com

IMPORTANTE E OBRIGATORIO: Anexar junto ao formulario de recurso comprovante de inscricao
(boleto) e comprovante de pagamento ou comprovar gue possui cadastro em Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) apresentando copia do cartdo do beneficio ou ainda outro documento
comprobatoério na condigdo de beneficiario dos citados programas sociais.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NOME COMPLETO:

N°. DE INSCRICAD:

DATA DO PROTOCOLO: / /
CIDADE:

TELEFONE:
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: DESCRICAO DO TIPO DE DEFICIENCIA:

( J)SIM ( )NAO

ESPACO RESERVADO PARA CONSIDERAGOES DO (A) CONDIDATO (A) CASO SEJA NECESSARIO:

A COMISSAD ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:
Como candidato (a) ao cargo inscrito no concurso publico do Municipio de Montividiu do Norte, conforme

documentos juntados em anexo, solicito a homologagao de minha inscrigdo, sendo que nestes termos,
peco deferimento.

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail: ganzaroliconcurso@gmail.com em arquivo formato PDF.
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FREFEITURA DE

MONTIVIDIU
DO NORTE

MUNICiPIO DE MONTIVIDIU DO
NORTE

A
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Asua meta é o nosso foco!

AGBRAD & HERABE FOTE- FHIT/ FO2E
) ANEXO VIl
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

INFORMACOES IMPORTANTES:
ATENCAO: USE UMA FOLHA PARA CADA QUESTAO

Periodo Para Recurso: Forma de Envio:

Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro Exclusivamente em:
dia subsequente a data de publicagao. ganzaroliconcurso@gmail.com
Caso alguma questéo seja anulada, os pontos a ela correspondentes seréo atribuidos a todos os

candidatos.

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

NOME DO CANDIDATO: \
CARGO:

N°. DE INSCRICAO:

SOLICITA:
AREA DO CONHECIMENTO

3 ALTERACAQO DE GABARITO
QUESTAO

) Portugués

) Matematica

) Conhecimentos Gerais

) Conhecimentos Pedagagicos
) Conhecimentos Especificos

- FUNDAMENTACAO

ANULAGAQ DA QUESTAO

—~ —_ —_ —,

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail: ganzaroliconcurso@gmail.com em arquivo formato PDF.
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ANEXO Vill
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

INFORMACOES IMPORTANTES:

Periodo Para Recurso: Forma de Envio:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro Exclusivamente em:
dia subsequente a data de publicacéao. ganzaroliconcurso@gmail.com

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
NOME DO CANDIDATO: | §
CARGO: N°. DE INSCRICAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

Como candidato (a) inscrito (@) no concurso publico do Municipio de Montividiu do Norte, conforme
publicacdo do resultado preliminar das provas ebjetivas, solicito:

() RECONTAGEM DOS MEUS PONTOS E ENVIO DA COPIA DO MEU CARTAO RESPOSTA ORIGINAL
PARA O E-MAIL:

( ) CORREGCAO DE DADO CADASTRAL (INFORMARY:

() OUTRO (INFORMARYI:

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail: ganzaroliconcurso@gmail.com em arquivo formato PDF.
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FREFEITURA DE

MUNICiPIO DE MONTIVIDIU DO A

AGBRAD & HERABE FOTE- FHIT/ FO2E

ANEXO IX

FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE REDACAO

INFORMACOES IMPORTANTES:
Periodo Para Recurso:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicagéao.

Forma de Envio:
Exclusivamente em:
ganzaroliconcurso@gmail.com

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

NOME DO CANDIDATO: | i
CARGO: N°. DE INSCRICAOQ:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

Como candidato (a) inscrito (@) no concurso publico do Municipio de Montividiu do Norte, conforme

publicacdo do resultado preliminar da “Prova de Redacao”, apresento recurso pelas sequintes
razoes:

ARGUMENTAGAO/FUNDAMENTACAO:

INSTRUQﬁES PARA ENVIO: O candidato devera preencher, bem como assinar este formulario e enviar
recurso pelo e-mail: ganzaroliconcurso@gmail.com em arquivo formato PDF.
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, ANEXO X ,
FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA PROTOCOLO DE TiTULOS

INFORMACOES IMPORTANTES:

Periodo Para Recurso: Forma de Envio:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro Exclusivamente em:
dia subsequente a data de publicagéao. ganzaroliconcurso@gmail.com

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO:

A COMISSAOD ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:
Venho por meio de este apresentar o0s seguintes Titulos para (Prova de Titulos), no qual constam da
relagéo abaixo:

() Doutorado () Mestrado [ ) Especializagdo (minimo 360h/a)
Ordem Descricao do Titulo Pontuacao
Pag. 02

Pag. 03
Pag. 04
P&g. 05
Pag. 06
Pag. 07
Pag. 08
Pag. 09
Pag. 10

Obs:. a) A pagina 01 refere-se a este anexo. b) Preencher em letra de forma ou digitar os dados acima. c) Todas as
copias dos titulos e demais documentos devem estar devidamente autenticadas em cartorio. d) E obrigatério o
envio do diploma, certiddo ou declaragéo de conclusdo de curso superior exigidos como requisito ao exercicio do
cargo, sob pena de ndo serem pontuados.

Numere os titulos anexados com o niumero de ordem informado neste formulario.

INSTRUCOES PARA ENVIO:

O (a) candidato (a) devera preencher e assinar este formulario numerando e ordenando corretamente os
“documentos referentes aos titulos” em (arquivo formato PDF) a serem encaminhados para o (e-mail)
ganzaroliconcurso@gmail.com com o titulo “Prova de Titulos”.

Montividiu do Norte, de de 20 .

Assinatura do candidato

WWW. ganzaroliassessoria.com. br 65
Concurso Publico do Municipio de Montividiu do Norte



http://www.ganzaroliassessoria.com.br/
mailto:ganzaroliconcurso@gmail.com
mailto:ganzaroliconcurso@gmail.com

FREFEITURA DE
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ANEXO XI
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA “PROVA DE TiTULOS"

INFORMACOES IMPORTANTES:

Periodo Para Recurso: Forma de Envio:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro Exclusivamente em:
dia subsequente a data de publicacgéao. ganzaroliconcurso@gmail.com

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
NOME DO CANDIDATO: |
CARGO: N°. DE INSCRICAO:

A COMISSAOD ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:
Como candidato (a) inscrito (@) no concurso publico do Municipio de Montividiu do Norte, conforme

publicacdo do resultado preliminar das “prova de titulos”, apresento recurso pelas sequintes razoes:

ARGUMENTAGAO/FUNDAMENTACAO:

INSTRUCOES PARA ENVIO: O candidato devera preencher, bem como assinar este formulério e enviar
recurso pelo e-mail: ganzaroliconcurso@gmail.com em arquivo formato PDF.
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ANEXO Xil
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA “PROVA PRATICA”

INFORMACOES IMPORTANTES:

Periodo Para Recurso: Forma de Envio:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro Exclusivamente em:
dia subsequente a data de publicacgéao. ganzaroliconcurso@gmail.com

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
NOME DO CANDIDATO: |
CARGO: N°. DE INSCRICAO:

A COMISSAOD ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:
Como candidato (a) inscrito (@) no concurso publico do Municipio de Montividiu do Norte, conforme

publicacdo do resultado preliminar da “prova pratica”, apresento recurso pelas sequintes razées:

ARGUMENTAGAO/FUNDAMENTACAO:

INSTRUCOES PARA ENVIO: O candidato devera preencher, bem como assinar este formulério e enviar
recurso pelo e-mail: ganzaroliconcurso@gmail.com em arquivo formato PDF.
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