PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2019

MANUAL DO CANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAOQ.




Endereco: Rua Agucenas, 995 — Nova Suissa
® Belo Horizonte/MG - CEP 30421-310

Telefone: (31) 3261 -1194 — 2515 9879
Internet: seapconcursos.listaeditais.com.br

Consultorio & Concursos POblicos Horério de funcionamento:
De 9 as 11 e de 13 as 17 h, de segunda a sexta-feira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO/MG
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2019

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA
01 Inicio das Inscricdes 17/01/2020
02 Término das Inscri¢cdes 17/02/2020

Divulgacéo da Lista Geral de candidatos com os nomes, cargo e data de
03 nascimento, na Prefeitura Municipal de Rio Vermelho e no enderecgo
eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br

03/03/2020
(Apds 17h)

Divulgacdo das homologagbes das inscricdes, locais e horarios das
04 Provas Obijetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Rio
Vermelho e no endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br e 10/03/2020
divulgacdo de listagem de laudos médicos deferidos e indeferidos
conforme item 5 do Edital.

Prazo de recurso para envio de copia do boleto quitado (nome n&o consta

04.1 | na listagem do item 4) e/ou reclamac&o indeferimento de laudo medico. — 11/03/2020
enviar eletronicamente através do login do candidato — orientagéo no site (Improrrogavel)
Divulgacéo da listagem complementar de local de prova referente

. . e ~ : 12/03/2020
05 deferimento de inscricdo nao homologada no site (Ap6s 17h)
seapconcursos.listaeditais.com.br P
06 Realizagdo das Provas Objetivas 14/03* e
15/03/2020
Divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de
07 avisos da Prefeitura Municipal de Rio Vermelho e no endereco eletrdnico 16/0,3/2020
seapconcursos.listaeditais.com.br (Apos 14h)
08 Prazp de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas e envio 17/03 ate 19/03/2020
de Titulos
09 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos — Resultado das 03/04/2020
Provas Objetivas e resultado da Prova de Titulos (Ap6s 17h)
Prazo de Recurso referente ao resultado/pontuacéo das Provas
10| Opjetivas divulgado, incluindo pedido da Folha de Resposta — enviar | 06/04 ate 08/04/2020
eletronicamente através do login do candidato — orientacao no site.
11 Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos e Resultado Final 16/04/2020

para fins de homologacéo.

* As provas serdo aplicadas no domingo (15/03/2020), mas caso o hiumero de candidatos inscritos exceda a oferta
de locais (espagos fisicos) adequados nos estabelecimentos de ensino ou em outros locais disponiveis no

Municipio, serdo aplicadas, inclusive, no sabado (14/03/2020). A confirmacéao seré feita no dia 10/03/2020.
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RIO VERMELHO/MG - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

O Prefeito do Municipio de Rio Vermelho, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei Orgénica Municipal, torna publico
que estardo abertas, no periodo de 17/01/2020 a 17/02/2020, as inscri¢bes para o Concurso Publico de Provas Objetivas e Provas de Titulos para
provimento das vagas dos cargos do Quadro Permanente Prefeitura Municipal de Rio Vermelho, de acordo com a seguinte legislacédo: Lei n°
321/2014 e alteragdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servigo Especializado em Administracdo & Projetos Ltda, CNPJ
08.993.055/0001-51, site seapconcursos.listaeditais.com.br, obedecidas as legislacdes pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico compreendera em Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para todos os cargos de carater eliminatério e classificatério, e
Provas de Titulos para os cargos de nivel superior. As questdes de mdltipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opg8es de resposta (A, B, C,
D). Ap6s a homologagdo do Concurso, haverd a comprovagdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério sob responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Rio Vermelho.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagao do seu resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, uma Unica vez.

1.4. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacéo, especialidades, nimeros de vagas, habilitacdo exigida, jornadas de
trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes s&o os previstos no Anexo Il deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para os mesmos cargos publicos efetivos previstos
neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servi¢o, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados
ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia
classificados.

1.6. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO

1.6.1 Sera de responsabilidade da Comissdo Supervisora de que trata a Portaria n°® 80/2019 designada pelo Prefeito, os procedimentos operacionais
necessarios a realizaco do Concurso, no que se refere as obrigaces do Org&o.

1.6.2Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legisla¢édo do Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo lll deste edital, obtido em
instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

2.4. Estar em dia com as obrigacGes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigaces militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuigdes do cargo para o qual for nomeado, contidas neste
Edital.

2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 10 - Convocagéo e Posse.

2.9. Para a posse, o candidato nomeado serd submetido a exames médicos admissionais, custeados as expensas do candidato e supervisionados
pela Secretaria Municipal de Saude, cujo laudo médico do SESMT — Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho - tera efeito
conclusivo sobre as condig6es fisicas, sensoriais € mentais necessarias ao exercicio das atribuigées do cargo publico efetivo, observada a legislagédo
especifica.

2.10. O médico do trabal ho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para concluséo do seu parecer.

2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara impedido
de tomar posse e tera tornado sem efeitoseu ato de nomeacao.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a inspecao médica a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Rio Vermelho.

2.13. A inspec¢éo médica de que trata o item 2.12 verificard se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida
emitird o Atestado de Salde Ocupacional. A Inspecdo Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato com as atribuiges do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do Art 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alterages.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizacéo da inspecgéo
médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.15. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspegdo Médica nos termos do art. 4° e seus incisos,
do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragfes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relagéo
especifica, terd seu ato de nomeacéao tornado sem efeito e permanecera na relagdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspegdo médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicGes do cargo podera ser eliminado deste Concurso Publico, podendo o mesmo protocolar recurso dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes e emissdo de segunda via do boleto bancéario poderdo ser realizadas atravées do endereco eletrénico
seapconcursos.listaeditais.com.br das 09h00min do dia 17/01/2020 até as 21h00Omin do dia 17/02/2020. Os interessados deverdo preencher
formulario eletronico disponivel no site da empresa realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que
serdo transmitidos & SEAP via Internet e imprimir o boleto bancario.

3.2.0s candidatos interessados no certame, que néo tiverem acesso a Internet, poderdo se inscrever no seguinte endereco: Camara Municipal de Rio
Vermelho — Rua Jodo Anténio Carvalhais , 351 - Centro, Rio Vermelho - MG, 39170-000 — de 8:00h as 12:00h e de 13:00 as 17:00h, exceto sabado,
domingo, feriado ou ponto facultativo. O candidato poderd emitir 22 via do Boleto Bancéario no enderecgo eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br
para efetuar o pagamento na rede bancéaria até a data de vencimento do mesmo, no préximo dia Util ao encerramento das inscrigées.

3.3. Ainscricdo via INTERNET s6 sera efetivada apés a confirmagdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancario. Havendo mais de uma
inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais
recentes. As demais inscri¢des realizadas néo serdo consideradas, e ap6s o pagamento do boleto bancério, em hipétese alguma sera realizada troca de
cargo.

3.4. O pagamento ap6s a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrig&o.

3.5. O candidato podera inscrever-se ou nomear um procurador, através de procuracéo simples, com copia dos documentos pessoais — Carteira de
Identidade e CPF, bem como a descricdo do cargo pretendido, para que realize a inscricdo no local indicado no item 3.2, caso o candidato ndo
tenha acesso a INTERNET. A procuragao ficara retida e deverd mencionar expressamente o cargo pretendido.

3.6. O candidato e seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo. A Prefeitura Municipal
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e/ou a entidade contratada para realizag@o deste Concurso Publico ndo se responsabilizaréo por informag6es e enderecos incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderéo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

3.7. Depois de efetuada a inscri¢cao, o respectivo boleto bancério para pagamento sera entregue ao candidato ou a seu procurador.

3.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que o candidato somente
efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso, bem como certificar-se de que preenche as
condigGes exigidas para o provimento do Cargo Publico pretendido.

3.9. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancéario emitido, por ocasido do registro de
inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscrigdo neste concurso, até o primeiro dia Util seguinte ao
encerramento das inscricdes, conforme Cronograma.

3.10. O valor da taxa de inscri¢c@o esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO Il deste Edital.

3.11. Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrdnico (e-mail) ou qualquer outro modo que néo o
especificado neste Edital.

3.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
quaisquer incorregdes, sendo que as retificagcdes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento
de Inscrigdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as
mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condiges de apresentar os documentos comprobatérios, caso
venha a ser empossado.

3.13. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s a confirmagéo bancéaria do pagamento da taxa de inscricdo. Nao sera considerado
para fins de homologacao de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.14. A homologacéao das inscrigfes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Rio Vermelho e no
endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br.

3.15. Da nao-homologacéo das inscrigdes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgagao conforme Cronograma, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, a serentregue Praca Nossa Senhora Pena, 380 - Centro, Rio Vermelho - MG, 39170-000de 8:00h as 11:00h dirigido a Comissédo
Supervisora ou enviado preferencialmente através de formulario eletrénico ou via Correios diretamente a Seap, com cépia do boleto bancério quitado.
3.16. O candidato podera inscrever-se apenas para um Unico cargo.

3.17. Ainscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as
guais nao podera alegar desconhecimento.

3.18. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Rio Vermelho.

3.19. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo é de total responsabilidade do candidato.

3.20. A declaragdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentagcdo de documentos falsos, acarretara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.21. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de Inscricdo
e solicitar as condi¢Ges especiais para realizagdo das provas.

3.22. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através da pagina do endereco
eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Rio Vermelho .

3.23. A corregao de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de Sala,
no dia e local de realizacao das provas objetivas, e constar em Ata.

3.24. O candidato que n&o possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscri¢ao.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos que, no periodo de 17/01/2020 a 21/01/2020:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob o n° , candidato ao cargo de , inscrito no Concurso
Pdblico da Prefeitura Municipal de Rio Vermelho/MG — Edital n°® 001/2019 - inscrigdo n° , declaro que preencho as condicdes trazidas

no Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isencdo da taxa de inscri¢éo, tendo em vista que a renda per capita
de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob 0 mesmo teto, é insuficiente para arcar

com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢éo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacéao.

, / / . (local) (data)

(assinatura)

Atencdo: Documentagcdo comprobatoria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo:
I. Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola, ou;
Il. Comprovacéo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Namero de Identificagdo Social — NIS, ou;
Ill. Em caso de desemprego, enviar copia da folha de rosto (foto e verso), Gltima baixa e a pagina seguinte da ultima baixa — (em branco),
inclusive da Gltima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e nédo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja
FGTS ou outro, devendo as copias estar rubricadas e numeradas manualmente.
4.2. O candidato que necessitar da isengdo da Taxa de Inscri¢cdo devera realizar a inscri¢cdo e ndo efetuar o pagamento do boleto bancario. Devera
levar a documentacdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo,
pessoalmente ou encaminhéa-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco: a Praga Nossa Senhora Pena,
380 - Centro, Rio Vermelho - MG, 39170-000 de 8:00h as 11:00h, aos cuidados da Comiss&do Supervisora do Concurso Publico - Edital
001/2019. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n° de inscrigéo e o termo “PEDIDO DE ISENGAO”.
4.3. O pedido de isencéo da Taxa de Inscrigdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com
Aviso de Recebimento ao endereco do item 4.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagéo
sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.
4.4. O pedido de isencdo da Taxa de Inscri¢do serd julgado pela SEAP, e sera divulgado até o dia 04/02/2019 na péagina do enderego eletrénico
seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Rio Vermelho.

4
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4.5. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencdo indeferido, no prazo de 3 dia Uteis apdés a divulgagdo. Os
recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados via Sedex, Carta Registrada com A.R. ou através de formulario eletronico.
Os candidatos com pedido de isencdo deferidos estdo automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de documentagao
estiver incompleto, terdo o pedido de isen¢do indeferido de pronto.

4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias Uteis antes do término das inscri¢cdes, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Rio Vermelho e no site seapconcursos.listaeditais.com.br.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo da taxa de inscrigdo indeferidos, apés a publicagdo do julgamento e conforme prazo do
item 3.1, podem, querendo, pagar a taxa de inscri¢cao referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital, conforme item 3.2 deste Edital,
ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isengdo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto
bancario emitido através do site seapconcursos.listaeditais.com.br.

4.9. Nao sera aceita solicitagdo de isengédo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucéo de taxa, via fax ou correio eletronico.

4.10. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, devendo acessar o site ou
verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Rio Vermelho na data prevista no item 4.4. Caso a documentacgdo enviada esteja incompleta,
o pedido de isencédo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estarda automaticamente inscrito.
4.11. Nao serdo aceitos, ap6s a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteracdes das informagGes prestadas, sendo que a veracidade das
informag@es podera ser consultada junto aos 6rgdos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado
para apresentar documentos originais através da Comissdo do Concurso Publico.

4.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentagéo apresentada, sob as penas da
lei, cabendo & Comisséo Organizadora do Concurso Publico a analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em
desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificagdo, declaracédo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencao.
Constatada a ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o
direito ao contraditério e ampla defesa.

4.13. O Municipio de Rio Vermelho ndo se responsabiliza pelo conteddo dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do
candidato.

4.14. Nao sera concedida isencao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscri¢cdo. O candidato que tiver
o pedido de isencéo indeferido e que ndo regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscricdo
invalidado. O candidato ndo podera alterar o cargo solicitado no pedido de isencgéo deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencéo.

4.16. Outras informacdes:

a) O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancéario em qualquer agéncia bancéaria até o
vencimento. Nao sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da
inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologacdo das
inscri¢c6es, bem como o boleto bancario quitado.

b) A taxa de inscrigdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I. Cancelamento (a qualquer momento) ou suspenséo do ConcursoPublico (antes da realizagéo das provas);

Il. Excluséo de algum cargo oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou apés o término das inscri¢oes;

Ill. Alteracdo da data das provas do certame, culpa ou dolo da comissé&o supervisora.

c) Confirmada a situagdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta serd devolvida ao candidato pela Prefeitura
Municipal, através de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do
candidato, ap6s a publicacéo do ato motivador da respectiva devolucéo.

d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoéria ou condicional.

e) Nao serdo aceitas inscrigdes com documentag&o incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga. A candidata que nao
levar acompanhante néo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10
(dez) dias uteis diretamente a SEAP, apresentando copia simples da certiddo de nascimento dacrianca.

g) O candidato com necessidade especial para realizagcdo das provas objetivas podera informar no ato da inscricdo. Caso o fato ocorra ap6s o
término das inscrigdes, devera enviar a solicitagdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para analise do pedido,
com resposta em 24 h apés o recebimento.

h) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A SEAP néo fornecerd exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas destinadas a cada cargo de acordo com as exigéncias por formag&o 5% (cinco por cento) deverdo ser destinadas a deficientes,
em obediéncia ao disposto no art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298, de 1999, que regulamenta a Lei Nacional 7.853, de 1989.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n® 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento
acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apds a publicagcao deste
Edital e durante o prazo de validade do Concurso Publico para cada cargo/especialidade.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a redacéo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o0 comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungées;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregé@o Optica; a baixa viséo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢é@o 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunica¢&o, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias
antes do término das inscri¢des.

5.6. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente ou
através de procurador, através de procuragdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo no enderego do item 3.2, ou pelos Correios,
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através de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscrigées, do dia
17/01/2020 a 17/02/2020, aos cuidados da SEAP Consultoria & Concursos Publicos : Rua Agucenas, 995, Nova Suissa, Belo Horizonte/MG -
CEP 30421-310. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio Vermelho/MG — Laudo Médico — Nome
completo, cargo, endereco e n° de inscri¢éo.

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de
Rio Vermelho e a SEAP néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato
apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissao Supervisora ou entrar em contato
diretamente com a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos aprovados e classificados
na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao contetido das provas, e aos critérios de avaliagédo e de aprovacao.

5.10. A realizacdo de provas em condi¢des especiais para o candidato com deficiéncia ficard condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a
apresentacdo de toda documentacdo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislacéo especifica. Os locais para a realizagdo das
provas deverdo oferecer condigcdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscri¢cdo, em espago préprio do requerimento de inscricdo, a sua condi¢do de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O
candidato que deixar de declarar a sua condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e
submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscri¢édo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢Ges especificas necessarias
para a realizagdo das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatdria.

5.14. Para efeito de convocacéo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Rio Vermelho,
gue decidird de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo publico.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Rio Vermelho conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes
da fungéo publica para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao contraditério
e ampla defesa.

5.16. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Rio Vermelho conclua ter o candidato aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribuigdes do cargo publico para o qual for contratado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo
retornara para a listagem de ampla concorréncia.

5.17. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14. acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocagao para nomeacao sera feita a partir do candidato portador
de deficiéncia melhor classificado no cargo.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.20. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste
Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Ill deste Edital.

5.21. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricéo deferida para concorrer na condigédo de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela
Internet, no endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Rio Vermelho na ocasiédo
da divulgacéo dos locais e horarios de realizagdo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgagdo da relagéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo
entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, € se necessario, protocolar o seu recurso. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.23. Os pedidos de revisao deverdo ser encaminhados a SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Agucenas, 995, Nova Suissa, Belo
Horizonte/MG - CEP 30421-310. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio Vermelho —
Assunto: Recurso - Laudo Médico — Nome completo, cargo, endere¢o ou enviado eletronicamente através do site. O prazo de resposta sera de
48 h ap6s o recebimento.

5.24. A ordem de convocagao para deficientes se dard da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52
vaga, a segunda sera a 212, a terceira sera a 412 vaga, a quarta sera a 612 e assim, sucessivamente.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico consistira na aplicacao de Provas Objetivas e Titulos.

6.2. As Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il deste edital. As Provas Objetivas serdo realizadas
conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e horéarios serdo divulgados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Rio Vermelho e no endereco eletrfnico seapconcursos.listaeditais.com.br.

6.3. As Provas Objetivas constarédo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.4. As Provas Objetivas terdo a duracéo de 02:30h (duas horas e trintaminutos).

6.5. As Provas Objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que € o Unico documento entregue, valido para corregédo
eletrbnica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7. Seraaprovado o candidato que obtiver nota igual o u superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas inerentes
as funcgdes, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

6.7.1 Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou nédo obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova
de Conhecimentos Especificos ou Lingua Portuguesa.

6.8. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.9. As sugestdes bibliogréaficas séo as citadas no Anexo Il deste Edital.

6.10. Havendo alteragdo da data prevista para realizagdo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgacéo.
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6.11. DA PROVA DE TITULOS - (para os cargos de Nivel Superior)

6.11.1. Para a prova de titulos, de carater classificatério, ter4 pontuagcdo maxima de 06 (seis) pontos. Somente seréo considerados os titulos
que tiverem correlacdo com a &rea do cargo pretendido, conforme descrito abaixo:

Quadro Il - Titulos de Escolaridade para o cargo de Nivel Superior
Item Certificado Duracao Méx. de Certificados Pontos por Titulo
1 Pés-Graduacéo Minimo de 360 horas 1 (um) 1 ponto
2 Mestrado e 1 (um) 2 pontos
3 Doutorado e 1 (um) 3 pontos

6.11.2. Serdo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de Nivel Superior obtidos em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, devidamente concluidos. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificagao.

6.11.3. Os Certificados entregues guardardo direta relacdo com as atribuicdes dos cargos em Concurso Publico, podendo ser exigidos todos os
originais no momento da posse. Nao serdo aceitas declaragdes.

6.11.4. N&o serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo parainscrigao.

6.11.5. N&o serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especifica¢éo clara da carga horaria.

6.11.6. Os Titulos/Certificados autenticados deverdo ser enviados no prazo previsto no Cronograma, constando no envelope: Concurso Publico —
Ref. Prefeitura Municipal de Rio Vermelho/MG — Prova de Titulos, o nome do candidato, nome do concurso, n° de inscrigdo, cargo pretendido. O
candidato podera:

1) Protocolar na Prefeitura em envelope lacrado ou enviar via Correios, acompanhados de Declaragdo, no endereco: Praca Nossa Senhora
Pena, 380 - Centro, Rio Vermelho - MG, 39170-000de 8:00h as 11:00h, ou;

2) Enviar via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento diretamente a Seap, contendo a Declaragédo de contetdo,
para o endereco da empresa realizadora deste certame: Rua Agucenas, 995, Nova Suissa, Belo Horizonte/MG - CEP 30421-310.

6.11.7. Os Titulos/Certificados de escolaridade autenticados deveréo ser protocolados ou postados em envelope lacrado, tamanho Oficio, sendo
analisado pela tempestividade de entrega ou postagem.

6.11.8. Os titulos serdo considerados somente se estiver em conformidade com as especificagcdes do Anexo lll, de acordo com o cargo pleiteado.
6.11.9. Os titulos de escolaridade deverao seguir rigorosamente a ordem prevista no item 6.11 QUADRO Il, acompanhados da Declaragao
de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido em duas vias para o caso de protocolo junto a Prefeitura Municipal de Rio Vermelho,
datado e assinado pelo candidato, conforme modelo a seguir:

Modelo de Declaracéo de Entrega de Titulos/Certificados — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Rio Vermelho/MG — Edital
001/2019 (podera ser feito manualmente)

N° de inscrigao:

Data de

Nascimento CPF:

Nome do candidato:

Cédigo e descri¢édo do cargo pretendido:

Descrigao dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando no maximo 06 (seis) pontos:

Local e Data,

Assinatura

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. A divulgagao dos locais e horarios das Provas sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital, no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Rio Vermelho/MG e no endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br.

7.2. O candidato devera comparecer ao local de realizag8o das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto, de
acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificacdo com foto conforme
subitem 7.3 e comprovante de inscri¢do, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha cadastrados. N&o havera tolerancia no
horario estabelecido no comprovante de inscri¢éo, ficando ao candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local
respectivo e serd automaticamente eliminado do concurso.

7.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacéo; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado
de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

7.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no méximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagao
das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscri¢cdo, no dia da prova, o candidato devera
procurar a Coordenacédo do concurso no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescricbes importard na proibicdo ao candidato de
ingressar no local da prova e em sua automatica eliminacdo do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos
a ela inerentes.

7.5. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do concurso, ap6s ter assinado a lista de presenca, ndo poderd ausentar- se do local de realizagdo
da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responséveis pela aplicagdo das provas. Igualmente, ser4 eliminado do concurso o
candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apés permanéncia minima
de 01 (uma) hora dentro de sala. Ndo sera permitida a permanéncia dentro do local de prova apés entrega da folha de respostas; ndo sera permitido
fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

7.6. Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizacdo das provas;
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b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagéo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos, anotacoes,
equipamentos eletronicos, tais como relégios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, ou por instrumentos de
comunicacgéo interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da provamediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagéo, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio eletrdnico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

7.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o0 modo deresolvé-las.

7.8. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Gnico documento valido para efeito de correcdo da prova. Obrigatoriamente, o
candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituigdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.9. Seréa considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no
resultado da Prova Objetiva.

7.10. Nao serdo atribuidos pontos das questes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de
resposta, ainda que uma delas esteja correta.

7.11. Apbs a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de realizagdo das provas ou o uso dos
sanitarios.

7.12. A duragdo das Provas Objetivas serd de 02:30 h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o caderno
de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

7.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poder&o sair juntos dolocal de realizagao da prova.

7.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicagdo das
provas.

7.15. Apos entrega do Cartdo Resposta ndo serd permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitarios
durante a realizac&o das provas objetivas.

7.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Rio Vermelho e no endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br.

7.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega do Cartdo Resposta,
devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.18. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagdo automatica do candidato.
7.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicacéo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de
provas.

7.20. Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéarios determinados. N&do serdo levados em considerag&o os casos
de alteragéo psicoldgica ou fisioldgica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcéo dessas alterag6es. Ndo havera guarda- volumes para
quaisquer objetos.

7.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou pretae o
comprovante de inscricdo do concurso publico, disponivel para impressdo na pagina principal do site através de login e senha cadastrada levando
também o boleto bancario com quitagdo da rede bancéria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso ndo obteve resposta
de acordo com os prazos previstos neste Edital.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

8.1. Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro
de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

C) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

€) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica/Raciocinio Légico;

f) obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;

g) persistindo o empate ser& dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

9. DOSRECURSOS

9.1. Cabera recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apés a divulgagao
do evento o candidato podera enviar para o enderecgo a Praca Nossa Senhora Pena, 380 - Centro, Rio Vermelho - MG, 39170-000 de 8:00h as 11:00h
- exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo; podera enviar preferencialmente através de formulario eletronicodisponivel no site
da organizadora através do login e senha cadastrado pelo candidato ou encaminhar através dos Correios com AR, (considerando-se sua
tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Rio
Vermelho/MG — Concurso Publico — Edital 001/2019, n° de inscrigdo, nome completo e cargo - para a SEAP- Servico Especializado em
Administracédo e Projetos Ltda - Rua Agucenas, 995, Nova Suissa, Belo Horizonte/MG - CEP 30421-310 - Fax- Simile (31) 3261 - 1194:

Cabera recurso:

a) ao Edital; ate cinco dias uteis da publicagéo.

b) ao processo de inscrigao/isengdo e laudo médico;

c) as questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas;

d) erros de célculo das notas ou retificacéo de dados.

e) Todas as decisfes que tenham repercusséo na esfera de direitos do candidatos dentro dos prazos previstos no Cronograma do Concurso.

9.1. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;

c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item, o nome do candidato, o
seu numero de inscrigao, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentagao légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.2. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagdo clara do nimero da questéo,
da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagdo oficial, além da indicagdo da bibliografia pesquisada, referente a cada
questéo recorrida, bem como as razfes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Puablico.

9.4. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposicao de Recursos”, e
seguir as instrugbes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato receberd protocolo do recurso enviado,
devendo manter o endereco de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.5. Seré rejeitado liminarmente o recurso que:
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a) n&o contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) né&o contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) n&o atender as demais especificaces deste Edital.

9.6. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisédo judicial, resultar em anulacéo de questédo da prova objetiva de multipla
escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, ap6s andlise do recurso protocolado dentro do prazo
previsto do Cronograma.

9.7. Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em fungéo de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteracé@o da classificacdo obtida inicialmente para uma classificagcdo superior ou inferior, ou a desclassificagdo
do candidato que nédo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.8. O recurso sera interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicacédo do gabarito oficial, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Rio Vermelho e no endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br.

9.9. O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do
Concurso.

10. CONVOCACAO E POSSE

10.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames complementares. O
candidato convocado devera entrar em contato com o setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Vermelho, localizada a Praga
Nossa Senhora Pena, 380 - Centro, Rio Vermelho - MG, 39170-000- exceto sébado, domingo, feriado ou ponto facultativo, durante o horéario de
expediente.

10.2. O exame médico terd carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao
contraditério e ampla defesa. A convocacgédo dos candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal.

10.3. A convocagéo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da Prefeitura Municipal de Rio Vermelho,
nos cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré- admissionais.

10.4. Para a efetivacdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

C) Titulo de Eleitor com comprovagdo de quitag&o.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso n&o seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou legalmente
reconhecida.

i) Registro no Conselho de classe, se for o caso.

k) Declaragéo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

I) Declaragéo de que nédo é aposentado por invalidez.

m) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

n) Atestado de Salde Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Satide do Municipio.

10.5. Os modelos das declaragdes constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rio Vermelho por ocasido da posse do candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Prefeitura Municipal de Rio Vermelho e a empresa SEAP - Servigo Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este concurso publico, ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com este
Edital.

11.2. A classificagéo final sera publicada com a relagcdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas
Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovacao no concurso publico regido por este Edital assegurara a nomeacéo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo Il deste Edital.

b) A aprovacao dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo lll assegurard apenas a expectativa de direito a nomeagao,
ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracdo, da disponibilidade orcamentéria, da estrita ordem de
classificagao, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do concurso.

c) As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso, alimentacéo, locomogéo, hospedagem, apresentacéo para posse e exercicio correrdo
as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissao Supervisora do Concurso Publico n° 001/2019 ndo poderéo participar do Concurso Publico como candidatos.

11.3. A publicacéo da classificacdo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo a classificagdo de todos os candidatos e a outra,
das pessoas com deficiéncia na ordem de classificacdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos classificados e excedentes.
11.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagdo, inclusdo, substituigio de documentos. A comprovagdo da
tempestividade de qualquer solicitacdo ou envio de documentacdo de acordo com os prazos deste Edital, serd feita pela data de postagem do
documento, sendo o contetido do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

11.5. Todas as publicacGes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologagéo, serdo divulgadas
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Rio Vermelho/MG e no endereco eletrdnico _seapconcursos.listaeditais.com.br.

11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Publico, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Rio Vermelho e no endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br.

11.7. A analise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda.

11.8. As novas regras ortograficas serdo cobradas neste concurso publico.

11.9. A homologacdo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia da Prefeitura Municipal, apds a publicagdo do resultado final.

11.10. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nhomeacdes e convocagdes relativas a este
Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Rio Vermelho e no endereco eletronico
seapconcursos.listaeditais.com.br.

11.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de Rio Vermelho, que
confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo publico de provimento especifico a que se submeteu
em concurso publico.

11.12. Durante todo o processo de realizacdo do Concurso Publico referente a este edital, as informacdes serdo prestadas pela empresa SEAP -
Servigo Especializado em Administragcdo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da Seap para consulta
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individual até a data de homologagdo deste concurso. Apés a homologacgéo do resultado final deste concurso, todas as informagdes serdo prestadas pela
Comisséo Supervisora do Concurso Publico.

11.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida
antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Rio Vermelho e no endereco eletrénico
seapconcursos.listaeditais.com.br de forma a assegurar as informagfes at o d o s os candidatos.

11.14. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologagdo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas e 0 processo pertinente
ao mesmo serdo incinerados.

11.15. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscrigdo, serdo apreciados pela Comissdo Supervisora
deste Concurso Publico.

11.16. Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Concurso.

Rio Vermelho - MG, 13 de Novembro de 2019.

lldemar Vicente de Faria

Prefeito do Municipio de Rio Vermelho/MG
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

SECRETARIA DA EDUCAGAO

PROFESSOR DA EDUACAO BASICA NIVEL | - Ministrar aulas de matérias multidisciplinares até o quinto ano do ensino fundamental, e
administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas surgidos na escola. Realizar trabalhos extraclasse vinculados com o planejamento de suas
atividades docentes, participagdo em reunides e promogdes do estabelecimento de ensino. Manter atualizado os registros de frequéncia e avaliagcdo
dos alunos de sua classe. Visando a alfabetiza¢do de alunos. Planejar e ministrar aulas de atividades de classes, observando os programas oficiais de
ensino. Participar de reunides pedagdgicas. Promover festividades e comemorag8es civicas. Incrementar o convivio social do aluno. Orientar o aluno
sobre métodos basicos de higiene e saude. Despertar no aluno a sua capacidade criativa. Incentivar as potencialidades de cada aluno de forma
individual e coletiva. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA NIVEL Il - LINGUA PORTUGUESA - Ministrar aulas de matérias de disciplinas especificas, conforme
formagéo do sexto ao nono ano do ensino fundamental, visando a alfabetizacdo de alunos. Planejar e ministrar aulas de atividades de classes,
observando os programas oficiais de ensino. Participar de reunifes pedagdgicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas surgidos
na escola. Realizar trabalhos extraclasse vinculados com o planejamento de suas atividades docentes, participacdo em reunides e promog¢des do
estabelecimento de ensino. Manter atualizado os registros de frequéncia e avaliagdo dos alunos de sua classe. Promover festividades e
comemoragdes civicas. Incrementar o convivio social do aluno. Orientar o aluno sobre métodos béasicos de higiene e salde. Despertar no aluno a sua
capacidade criativa. Incentivar as potencialidades de cada aluno de forma individual e coletiva. Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinacao superior.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA NIVEL Il - MATEMATICA - Ministrar aulas de matérias de disciplinas especificas, conforme formagéo do
sexto ao nono ano do ensino fundamental, visando a alfabetizac&o de alunos. Planejar e ministrar aulas de atividades de classes, observando os
programas oficiais de ensino. Participar de reunifes pedagdgicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas surgidos na escola.
Realizar trabalhos extraclasse vinculados com o planejamento de suas atividades docentes, participacdo em reunides e promocdes do estabelecimento
de ensino. Manter atualizado os registros de frequéncia e avaliacdo dos alunos de sua classe. Promover festividades e comemoragdes civicas.
Incrementar o convivio social do aluno. Orientar o aluno sobre métodos basicos de higiene e salde. Despertar no aluno a sua capacidade criativa.
Incentivar as potencialidades de cada aluno de forma individual e coletiva. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA NIVEL Il - HISTORIA - Ministrar aulas de matérias de disciplinas especificas, conforme formagéo do sexto ao
nono ano do ensino fundamental, visando a alfabetizagdo de alunos. Planejar e ministrar aulas de atividades de classes, observando os programas
oficiais de ensino. Participar de reunides pedagdgicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas surgidos na escola. Realizar
trabalhos extraclasse vinculados com o planejamento de suas atividades docentes, participagdo em reunibes e promogdes do estabelecimento de
ensino. Manter atualizado os registros de frequéncia e avaliagdo dos alunos de sua classe. Promover festividades e comemoragdes civicas.
Incrementar o convivio social do aluno. Orientar o aluno sobre métodos basicos de higiene e salde. Despertar no aluno a sua capacidade criativa.
Incentivar as potencialidades de cada aluno de forma individual e coletiva. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA NIVEL Il - CIENCIAS - Ministrar aulas de matérias de disciplinas especificas, conforme formac&o do sexto ao
nono ano do ensino fundamental, visando a alfabetizacdo de alunos. Planejar e ministrar aulas de atividades de classes, observando os programas
oficiais de ensino. Participar de reunides pedagdgicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas surgidos na escola. Realizar
trabalhos extraclasse vinculados com o planejamento de suas atividades docentes, participagdo em reunides e promogdes do estabelecimento de
ensino. Manter atualizado os registros de frequéncia e avaliagdo dos alunos de sua classe. Promover festividades e comemoracdes civicas.
Incrementar o convivio social do aluno. Orientar o aluno sobre métodos basicos de higiene e saude. Despertar no aluno a sua capacidade criativa.
Incentivar as potencialidades de cada aluno de forma individual e coletiva. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA NIVEL Il - EDUCAGAO FISICA - Ministrar aulas de matérias de disciplinas especificas, conforme formagéo
do sexto ao nono ano do ensino fundamental, visando a alfabetizagcao de alunos. Planejar e ministrar aulas de atividades de classes, observando os
programas oficiais de ensino. Participar de reunides pedagogicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas surgidos na escola.
Realizar trabalhos extraclasse vinculados com o planejamento de suas atividades docentes, participacdo em reunides e promocdes do estabelecimento
de ensino. Manter atualizado os registros de frequéncia e avaliacdo dos alunos de sua classe. Promover festividades e comemoragfes civicas.
Incrementar o convivio social do aluno. Orientar o aluno sobre métodos basicos de higiene e salde. Despertar no aluno a sua capacidade criativa.
Incentivar as potencialidades de cada aluno de forma individual e coletiva. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA NIVEL Il - ARTES - Ministrar aulas de matérias de disciplinas especificas, conforme formacéo do sexto ao
nono ano do ensino fundamental, visando a alfabetizacdo de alunos. Planejar e ministrar aulas de atividades de classes, observando os programas
oficiais de ensino. Participar de reunifes pedagogicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas surgidos na escola. Realizar
trabalhos extraclasse vinculados com o planejamento de suas atividades docentes, participagdo em reunifes e promogdes do estabelecimento de
ensino. Manter atualizado os registros de frequéncia e avaliagdo dos alunos de sua classe. Promover festividades e comemorag8es civicas.
Incrementar o convivio social do aluno. Orientar o aluno sobre métodos basicos de higiene e salde. Despertar no aluno a sua capacidade criativa.
Incentivar as potencialidades de cada aluno de forma individual e coletiva. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA NIVEL Il - ENSINO RELIGIOSO - Ministrar aulas de matérias de disciplinas especificas, conforme formacéo
do sexto ao nono ano do ensino fundamental, visando a alfabetizacdo de alunos. Planejar e ministrar aulas de atividades de classes, observando os
programas oficiais de ensino. Participar de reunides pedagogicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas surgidos na escola.
Realizar trabalhos extraclasse vinculados com o planejamento de suas atividades docentes, participa¢cdo em reunides e promogdes do estabelecimento
de ensino. Manter atualizado os registros de frequéncia e avaliacdo dos alunos de sua classe. Promover festividades e comemoracgdes civicas.
Incrementar o convivio social do aluno. Orientar o aluno sobre métodos basicos de higiene e saude. Despertar no aluno a sua capacidade criativa.
Incentivar as potencialidades de cada aluno de forma individual e coletiva. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA NIVEL Il - INGLES - Ministrar aulas de matérias de disciplinas especificas, conforme formac&o do sexto ao
nono ano do ensino fundamental, visando a alfabetizag&o de alunos. Planejar e ministrar aulas de atividades de classes, observando os programas
oficiais de ensino. Participar de reunifes pedagogicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas surgidos na escola. Realizar
trabalhos extraclasse vinculados com o planejamento de suas atividades docentes, participagdo em reunifes e promocdes do estabelecimento de
ensino. Manter atualizado os registros de frequéncia e avaliacdo dos alunos de sua classe. Promover festividades e comemoragdes civicas.
Incrementar o convivio social do aluno. Orientar o aluno sobre métodos béasicos de higiene e saude. Despertar no aluno a sua capacidade criativa.
Incentivar as potencialidades de cada aluno de forma individual e coletiva. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR — (HABILITACAO CATEGORIA D) — Realizar transporte de alunos; Manter o énibus sempre limpo.
Verificar sempre a documentacdo mantendo a sua e do carro em dia; Comunicar sempre que houver algum problema com o veiculo; Verificar 6leo/
combustivel; cuidar da manutencéo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; desempenhar tarefas afins. Dirigir 6nibus, dentro ou fora do perimetro
urbano e suburbano; transpor alunos e/ou servidores do Municipio. E ainda: Possuir carteira de habilitagdo D, ndo ter sofrido penalidades (certificado
de antecedentes criminais), possuir certificado de veiculos de transporte escolar/ coletivo de passageiros (Resolugdo CONTRAN).
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MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR — (HABILITAGAO CATEGORIA D) — BAIRRO PEDRA MENINA - Realizar transporte de alunos; Manter
o 6nibus sempre limpo. Verificar sempre a documenta¢éo mantendo a sua e do carro em dia; Comunicar sempre que houver algum problema com o
veiculo; Verificar 6leo/ combustivel; cuidar da manutencédo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; desempenhar tarefas afins. Dirigir 6nibus, dentro
ou fora do perimetro urbano e suburbano; transpor alunos e/ou servidores do Municipio. E ainda: Possuir carteira de habilitagdo D, néo ter sofrido
penalidades (certificado de antecedentes criminais), possuir certificado de veiculos de transporte escolar/ coletivo de passageiros (Resolugdo
CONTRAN).

NUTRICIONISTA - Orientar a execugdo dos cardapios, verificando as condi¢cbes dos géneros alimenticios, sua preparagdo e cozimento, sem
desperdicio de seus valores nutritivos. Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a conservagdo dos alimentos para gestante,
nutrizes e lactentes. Determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos. Acompanhar o preparo dos alimentos. (Do
planejamento a distribuicéo). Verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares. Difundir conhecimentos de nutricdo
alimentar, através de aulas ministradas em cursos populares. Planejar as atividades de Educacdo Alimentar a serem executadas pela unidade.
Cooperar em cursos onde sejam ministrados conhecimentos de Educagéo Alimentar, Higiene Sanitaria em alimentos, Obesidade e Saude. Prestar
acompanhamento nutricional aos usuarios de servigos prestados pelo municipio. Elaborar relatérios pertinentes a sua area. Desempenhar tarefas afins.

SUPERVISOR EDUCACIONAL - Planejar e acompanhar as tarefas pedagégicas realizadas na escolas municipais; propor e orientar pesquisas
pedagogicas; propor e supervisionar cursos de atualizagdo para os professores municipais ; supervisionar os programas de assisténcia aos alunos, tais
como : salde , higiene bucal e merenda escolar ; planejar e avaliar a acédo educativa juntamente com o corpo docente do municipio ; organizar e
propor programas , visando a orientagdo educacional e aptiddes dos alunos da rede municipal de ensino ; propor medidas psicopedagégicos para
acompanhamento de alunos da rede municipal de ensino ; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho ; executar outras tarefas
correlatas , a critério do superior imediato

PSICOLOGO - Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as vulnerabilidades de individuos ou
familias e as necessidades de ofertar orienta¢cdes qualificadas, fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos e legais; articular
servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; desenvolver atividades socioeducativas de
apoio, acolhida, reflexdo e participagdo, que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitéria; atendimento a familia (acolhimento,
entrevistas, orientacdo, visitas domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em consideragdo a misséo e os objetivos do
Servico; entre outras atividades voltadas aos objetivos do CRAS.

SECRETARIA DE ESPORTES:

EDUCADOR FiSICO - Reger salas de aula em atividades de educaco fisica, desportivas e de lazer; atuar no ensino esportivo e atividade de lazer para
crianga, adolescentes e adultos; divulgar atividades esportivas e de lazer; reger atividades esportivas e de lazer; atuar na area de ensino e pratica
esportiva; elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliagdo de rendimento; organizar e acompanhar turmas de competicdes e excursdes
ainda que fora do Municipio; manter disciplina; organizar e participar de reunifes; colaborar na conservagdo da ordem do ambiente de trabalho;
desempenhar tarefas afins.

FACILITADOR DE ESPORTE - Equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias;
Organizagéo e coordenacgédo de atividades sistematicas esportivas e de lazer, abarcando manifestages corporais e outras dimensdes da cultura local,
objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia comunitaria; Organizacédo e coordenagdo de eventos esportivos e
de lazer, objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia comunitaria; Participacéo de atividades de capacitagdo
da equipe de trabalho responsavel pela execucéo do servigo socioeducativo; Participagdo em atividades de planejamento, sistematizacéo e avaliacao
do servico socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho; Organizacdo e coordenacdo de atividades sistematicas artisticas e culturais,
objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia comunitaria; Organizagdo e coordenacédo de eventos artisticos e
culturais, objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia comunitaria; Participacéo de atividades de capacitacéo
da equipe de trabalho responsavel pela execucgédo do servi¢o socioeducativo; Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacéo e avaliagdo
do servico socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho; Organizacéo e facilitacdo de situagdes estruturadas de aprendizagem, explorando e
desenvolvendo conteldos programaticos da Introducdo a Formagdo Técnica Geral (IFTG) para o mundo do trabalho; Organizagéo e coordenacéo de
atividades sistematicas visando a inclusdo digital; Acompanhamento de Projetos de Orientacéo Profissional de jovens; Participagédo de atividades de
capacitacéo da equipe de trabalho responsavel pela execugédo do servigo socioeducativo; Participagdo em atividades de planejamento, sistematizacéo
e avaliagéo do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

SECRETARIA DE SAUDE:

AGENTE ADMINISTRATIVO - Executar atividades de apoio administrativo operacional, especialmente: trabalhos de conferéncia de documentos,
arquivos de papéis; anotar dados; servigos de digitacéo e escrituragdo. Consulta de fichario e documentos.

NUTRICIONISTA: Apoio Matricial; Consultas Compartilhadas; Projeto Terapéutico Singular; Educagdo em Saude; Saude idoso; Politica Nacional de
Praticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliagdo de acesso; Nutricdo basica e aplicada; Nutrigdo materno infantil;
NutricAo da crianga e do adolescente; Nutrigo do adulto e do idoso; Nutricdo oral e enteral; Terapia nutricional nas doencas crdnicas néo
transmissiveis; Terapia Nutricional nas doencgas neurolégicas; Técnica Dietética; Administracdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; Avaliacdo
nutricional; Politica Nacional de Alimentac&o e Nutricio; Higiene e Microbiologia de Alimentos; Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei
n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional da Assisténcia & Saude/SUS - NOAS- SUS de 2002; Politica Nacional de Humanizagdo; Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestéo; Politica Nacional de Atengdo Basica; Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes
para a organizacdo da Atengéo Basica, no ambito do SUS; Sistema de Planejamento do SUS; Politica Nacional de Promogédo de Saude; Portaria N°
648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Cria¢&o do NASF. Portaria n°
2.488, de 21 de outubro de 2011.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTAL — BAIRRO PEDRA MENINA - realizar acdes de promocéo e prevengdo em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes & saude bucal com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar acdes de
saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontolégico e participar na
realizacdo de levantamentos e estudos epidemiol6gicos, exceto na categoria de examinador.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTAL — SAUDE - realizar acdes de promogéo e prevencdo em salude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea; executar
limpeza, assepsia, desinfec¢éo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervencdes clinicas, realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
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referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acBes de saude de forma
multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
processar filme radiogréafico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontoldgico e participar na realizagéo de
levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL - Realizar atengédo em Salde Bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos
segundo programagao e de acordo com suas competéncias técnica e legais. Coordenara manutengdo e conservagao dos equipamentos odontologicos.
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a Saude Bucal com os demais membros da equipe buscando aproximar e integrar agfes de
saude de forma multidisciplinar. Apoiar as atividades dos ASB e do ACS nas acdes de prevencgdes e promogdo da Salde Bucal. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para adequado funcionamento da UBS. Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e
de agentes multiplicadores das agdes de promog&o a saude. Participar das a¢des educativas atuando na promogédo da saude e na prevencgdo das
doengas bucais. Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador. Realizar as atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea. Realizar o acolhimento do paciente no servico de salde bucal. Fazer a remocao do biofilme de
acordo com a indicagao técnica definida pela Cirurgido Dentista. Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios
ou clinicas odontoldgicas. Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e
uso de instrumentos n&o indicados pelo Cirurgido Dentista. Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio antes e ap6s atos cirlrgicos,
inclusive em ambientes hospitalares. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos. Conhecimentos basicos de informatica.

ODONTOLOGO - BAIRRO PEDRA MENINA - Examinar estomatologicamente os pacientes para fins de diagnostico; fazer obturacdes de diversos
tipos, extragBes e outros tratamentos como alveolotomia, suturas, incisdo de abcessos e avulsdo de tartaro; aplicar anestesia local, regional ou
troncular; realizar intervencdes cirdrgico-bucais; interpretar radiografias; realizar trabalhos de ortodontia; realizar palestras para orientagdo sobre
higiene e cuidados com os dentes; incentivar e orientar sobre as técnicas de escovagdo dentéria; executar tarefas correlatas.

ODONTOLOGO- Examinar estomatologicamente os pacientes para fins de diagnostico; fazer obturag6es de diversos tipos, extracdes e outros
tratamentos como alveolotomia, suturas, inciséo de abcessos e avulsédo de tartaro; aplicar anestesia local, regional ou troncular; realizar intervengdes
cirargico-bucais; interpretar radiografias; realizar trabalhos de ortodontia; realizar palestras para orientagdo sobre higiene e cuidados com os dentes;
incentivar e orientar sobre as técnicas de escovacao dentaria; executar tarefas correlatas.

EDUCADOR FISICO - desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade, veicular informag&o que visem a prevenc&o, a minimizagdo dos
riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgdo de autocuidado; incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acgdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
proporcionar educacdo permanente em Atividade Fisico- Pratico Corporal, nutrigdo e salde juntamente com as Equipes de Saude da Familia, sob a
forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de Educagdo Permanente; articular acdes, de forma integrada as Equipes, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os
diversos setores da administracéo publica; contribuir para a ampliagédo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social e combate a violéncia, identificar os profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préaticas
corporais, em conjunto com as equipes do PSF; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como facilitador
e monitores no desenvolvimento de atividades fisicas; praticas corporais; supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populagéo, visando ao
melhor uso dos espacos publicos existentes que estimulem ag8es que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude
da populagéo; outras atividades inerentes a fungéo.

ENFERMEIRO- BAIRRO PEDRA MENINA - Promover a educacgéo sanitaria e epidemiolégica do municipio. Trabalhar a saude coletiva do municipio.
Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuigao
de medicamentos, roupas e alimentos a doentes. Verificar temperatura, pulso e respiracdo de pacientes. Aplicar sondas, raios ultravioletas e
infravermelhos. Fazer transfuses de sangue e plasma. Coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator RH. Auxiliar cirurgibes, como
instrumentador, durante as operagOes. Fazer curativos pds-operatorios delicados e retirar pontos. Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em
partos normais e em casos operatérios. Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos. Participar do planejamento e implantagéo de programas de
salde publica e de educacdo em saude da comunidade. Padronizar o atendimento de enfermagem. Avaliar o desempenho técnico-profissional dos
agentes de saude comunitaria e auxiliares de enfermagem. Executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de
enfermagem mais complexos. Dar palestras aos grupos operativos relacionados & sua formacéo profissional. Realizar visitas domiciliares periédicas e
iniciantes na area abrangente. Buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuagdo para insercao nos grupos operativos
desenvolvidos. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho. Desempenhar tarefas correlatas voltadas aos objetivos da
Secretaria de Saude.

ENFERMEIRO- CAPS - Promover a educacgado sanitaria e epidemiolégica do municipio. Trabalhar a salde coletiva do municipio. Distribuir, instruir e
controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos,
roupas e alimentos a doentes. Verificar temperatura, pulso e respiragdo de pacientes. Aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos. Fazer
transfusdes de sangue e plasma. Coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator RH. Auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as
operagdes. Fazer curativos pds-operatérios delicados e retirar pontos. Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais e em casos
operatérios. Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos. Participar do planejamento e implantagdo de programas de saude publica e de
educacdo em saude da comunidade. Padronizar o atendimento de enfermagem. Avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de salde
comunitaria e auxiliares de enfermagem. Executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos.
Dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacéo profissional. Realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area abrangente.
Buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuacéo para insercdo nos grupos operativos desenvolvidos. Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho. Desempenhar tarefas correlatas.

FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO - Preparar e examinar laminas de material obtido por meio de bi6psia, autopsias e curetagens para identificacio de
germes; realizar dosagens bioquimicas e exames hematoldgicos de rotina; fazer cultura de germes; antibiogramas e preparacdo de vacinas; registrar
os resultados dos exames realizados, em livros proprios e elaborar relatérios de suas atividades; desempenhar tarefas afins.

FISCAL SANITARIO - lIdentificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios,
radiacOes, alimentos, zoonoses, condi¢cdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢cdes de vida da
populacao; identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da
vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; realizar
e / ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo
o critério de risco epidemiolégico; promover a participagdo de grupos da populagdo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria; participar de programacédo de atividades de inspecdo sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servicos de interesses da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na programacéo das atividades
de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitéria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e
correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por
alimentos, condi¢des sanitarias dos estabelecimentos e o perfil de contaminacdo dos alimentos; realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas
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(programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia sanitaria;
auxiliar na inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria,
com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e / ou surtos de doengas veiculadas
por alimento e zoonoses; aplicar, quando necesséarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimacdes, infragbes e apreensdes); orientar
responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissédo de autos/termos; validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor
risco epidemiolégico, mediante aprovacéo das condigbes sanitarias encontradas por ocasido da inspecao; participar da avaliacdo dos resultados das
atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promogéao de atividades de informacdes de debates com a populacgao, profissionais
e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar atividades internas administrativas relacionadas com execugéo de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagdo; efetuar vistoria e fiscalizagdo em
estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condig8es gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracéo, suprimento de
agua, instalagdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracédo de produtos pereciveis e condi¢cGes de asseio; inspecionar iméveis antes
de serem habitados, verificando condi¢@es fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim
de obter alvaras; vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢Bes gerais, de higiene, data de vencimento de
medicamentos e registro psicotrdpicos; coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a salde; entregar quando
solicitadas notificag8es e correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA - BAIRRO PEDRA MENINA - Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia; requisitar,
realizar e interpretar exames; orientar e controlar o trabalho de auxiliares de salde; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e
programas especiais de salude publica; desempenhar tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA - CENTRO DE SAUDE - Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia; requisitar,
realizar e interpretar exames; orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e
programas especiais de saude publica; desempenhar tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO - Atender a pessoas com problemas de audigcéo e/ou fala. Atender pessoas com problemas de dentigdo provocados por ma
formagdo congénita da boca. Avaliar os casos cirlrgicos e encaminhar para as providéncias necessarias. Tratar, através de métodos consagrados e
eficazes os distlrbios da fala. Promover reunides com a comunidade, para esclarecer e orientar 0s municipes para prevengao e tratamento de doengas
ligadas a fonoaudiologia. Executar outras tarefas correlatas, em conformidade com a especialidade da fonoaudiologia.

MEDICO - Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirirgicos e de natureza profilatica. Requisitar, realizar e
interpretar exames de laboratérios e de Raio X. Orientar e controlar o trabalho de enfermagem. Atuar no controle de moléstias transmissiveis, na
realizagdo de inquéritos epidemiol6gicos e em trabalhos de educacéo sanitéria. Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas
especiais de salde publica. Orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades médicas. Realizar exames clinicos individuais, fazer
diagndsticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias. Emitir guias de internagdo e fazer triagem de pacientes,
encaminhando-os as clinicas especializadas, se assim se fizer necesséario. Exercer medicina preventiva: incentivar a vacinagdo, controle de
puericultura mensal. Estimular e participar de debates sobre salide com grupos de pacientes e grupos organizados, pela Secretaria Municipal de
Saude ou pela comunidade em geral. Participar do Planejamento de Assisténcia a Salde, articulando-se com outras instituicdes para implementacéo
de agles integradas. Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo. Notificar doencas
consideradas de “notificagdo compulséria” pelos 6rgaos institucionais de saude publica. Notificar doengas ou outras situagdes bem definidas pela
politica de saide do municipio. Executar outras atividades de acordo com as atribuicBes préprias da Unidade Administrativa e da natureza do seu
trabalho.

MOTORISTA Il —= CATEGORIA D — BAIRRO PEDRA MENINA - Conduzir veiculos automotores, caminhdes e énibus destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluido a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e da entrega da correspondéncia e de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibra¢&o dos pneus;
auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tudo de oxigénio e macas; operar radio transceptor;
proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na
carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagéo e
Cursos relativos a area da Saude. Desempenhar tarefas correlatadas voltadas aos objetivos da Secretaria de Salde.

MOTORISTA Il = CATEGORIA D - Conduzir veiculos automotores, caminhdes e dnibus destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluido a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condigbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e da entrega da correspondéncia e de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua
e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo; providenciar a lubrificagdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibracao dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a
pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tudo de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens,
identificando o usuéario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo e Cursos relativos a area da Saude.
Desempenhar tarefas correlatadas voltadas aos objetivos da Secretaria de Salde.

PSICOLOGO- CRAS - Atender individualmente e em grupo os pacientes do CAPS aplicando as técnicas inerentes a profisséo; efetuar avaliagbes
psicolégicas e praticar tarefas afins; dirigir equipes de salde e de assisténcia psicossocial individual e grupal; fazer psicodiagnésticos; solicitar
avaliagbes de outros profissionais; prestar atendimento em crises a todos os implicados no espago onde ocorrem; realizar visitas e consultas
domiciliares; acompanhar interna¢es domiciliares e hospitalares; realizar pericias quando solicitado; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

PSICOLOGO- Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando a vulnerabilidade de individuos ou
familias e as necessidades de ofertar orientacdes qualificadas, fundamentados em pressupostos teérico-metodoldgicos, éticos e legais; articular
servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; desenvolver atividades socioeducativas de
apoio, acolhida, reflexdo e participagdo, que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; atendimento a familia (acolhimento,
entrevistas, orientacdo, visitas domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em considera¢cdo a missdo e os objetivos do
Servico; entre outras atividades voltadas aos objetivos da Secretaria da Saude.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Realizar curativos diversos. Preparar pacientes para exames e operacdes cirirgicas e auxiliar médicos e enfermeiros.
Aplicar inje¢Bes. Tomar o pulso e a temperatura, medir pressao arterial. Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com prescricao
médica e observar as reagdes dos pacientes apds as medicacdes. Recolher material destinado a exame de laboratério. Anotar em impressos proprios
e boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados, comunicando aos médicos e enfermeiros as alteragdes surgidas e
observacdes pessoais. Aplicar banhos de luz. Auxiliar na preparagdo de salas de intervencdes cirrgicas e cuidar da esterilizacdo do material dos
instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem. Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e
auxiliar na manutencgéo da limpeza das salas de operagdes e enfermarias. Colocar e retirar aparelhos sanitarios méveis. Receber e registrar pacientes
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em hospitais e ambulatérios e executar tarefas correlatas de escritorio. Executar tarefas de enfermagem dentro das normas: vacinacgao, curativo,
esterilizacdo, atendimento de urgéncia. Participar de trabalhos educativos com a comunidade. Participar de grupos terapéuticos com a equipe de
saude. Atender a populagdo com disponibilidade, envolvimento e empenho para resolugéo de problemas. Prestar primeiros atendimentos, até que se
comunique o médico. Desempenhar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM USB- BAIRRO PEDRA MENINA - Realizar curativos diversos. Preparar pacientes para exames e operagdes cirirgicas
e auxiliar médicos e enfermeiros. Aplicar inje¢des. Tomar o pulso e a temperatura, medir pressado arterial. Ministrar medicamentos e alimentos aos
enfermos, de acordo com prescricdo médica e observar as reagfes dos pacientes apds as medicagdes. Recolher material destinado a exame de
laboratério. Anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados, comunicando aos médicos e
enfermeiros as alteracdes surgidas e observagfes pessoais. Aplicar banhos de luz. Auxiliar na preparacéo de salas de intervengdes cirtrgicas e cuidar
da esterilizacdo do material dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem. Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da
vigilancia de doentes, observar e auxiliar na manutengéo da limpeza das salas de operagfes e enfermarias. Colocar e retirar aparelhos sanitarios
moveis. Receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatérios e executar tarefas correlatas de escritorio. Executar tarefas de enfermagem dentro
das normas: vacinagao, curativo, esterilizacdo, atendimento de urgéncia. Participar de trabalhos educativos com a comunidade. Participar de grupos
terapéuticos com a equipe de salde. Atender a populacdo com disponibilidade, envolvimento e empenho para resolugdo de problemas. Prestar
primeiros atendimentos, até que se comunigue o médico. Desempenhar tarefas afins.

SECRETARIA DA AGRICULTURA

TECNICO EM MEIO AMBIENTE - Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou zona rural, auxiliando na organizagdo e execucéo de
atividades de campo e eventos relacionados ao controle social e educagdo ambiental; a mediagédo de conflitos socioambientais; a implementacao de
acdes, programas e projetos ambientais e outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo.

SECRETARIA DE OBRAS

OPERADOR DE PATROL - Operar maquinas e equipamentos nos servigos de pavimentagdo, terraplanagem, desobstrucdo de vias, obras de
construgdo, aragdo, nivelamento e acerto e vias urbanas e rurais; verificar os niveis de 6leo, lubrificantes e pressdo de pneus; efetuar manutengao
corretiva, guando possivel; zelar pela seguranca da maquina e transeuntes; solicitar ao mecanico, que efetue reparos, na maquina; efetuar nivelamento
de terrenos, preparando-os para o calgamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso; regular a altura e inclinagédo da p& em relagédo ao solo,
acionando as alavancas de comando, para possibilitar sua movimentagéo; fazer avancar a maquina, acionando o comando de marcha para empurrar
obstaculos ou carrega-los em caminhdes; retirar entulhos de obras e construgées; efetuar manutencdo da maquina, lubrificando-a e executando
pequenos reparos; abastecer as maquinas possibilitando a sua movimentagdo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA: Operar maquinas pesadas como: retroescavadeira, tratores de esteiras, carregadeiras de pneus e
motoniveladoras, p4 mecanica e outras maquinas pesadas; lubrificar a maquina de uso sempre que necessario; Detectar defeitos surgidos, informando
ao chefe imediato; Anotar o hordbmetro para relatério mensal das horas trabalhadas; Anotar horas paralisadas; Executar tarefas correlatas.

MECANICO - Reparar e consertar veiculos automotores como caminhdes, 6nibus, automéveis, examinando-os para verificar defeitos e condicdes de
funcionamento. Desmontar, montar e regular componentes como motor, transmisséo, diregao, freios e suspensao, substituindo pecas desgastadas ou
danificadas, tais como: eixo de manivelas, manuais, émbolos, pinos, anéis de segmento, valvulas, engrenagens, rolamentos, buchas, carburadores e
outras. Desmontar e montar motores de maquinas pesadas, tais como: motoniveladoras, tratores e outras, fazendo os reparos necessarios. Fazer
limpeza na méaquina e verificar as condi¢Ges de funcionamento bem como localizar defeitos, caso ndo sejam conhecidos. Desmontar e proceder ao
desamassamento de lataria e demais equipamentos dos veiculos. Engraxar e lubrificar veiculos, maquinas e aparelhos de natureza diversa. Orientar e
fiscalizar tarefas que eventualmente sdo executadas por auxiliares. Experimentar veiculos depois de reparados. Relacionar e controlar o material
necessario a execugdo do servigo. Elaborar relatérios das tarefas executadas e do material gasto. Socorrer veiculos da Prefeitura, fora do local de
trabalho. Desempenhar tarefas afins, a critério do superior imediato.

COVEIRO - Capinar todas as areas pertencentes ao cemitério. Preparar as sepulturas mediante autorizac¢ao oficial. Fazer o sepultamento dos mortos.
Proceder a exumacéo de cadaveres, quando necesséario e mediante ordem superior. Manter o local em boas condi¢gbes de higiene. Executar outras
tarefas correlatas.

AUXILIAR DE VELORIO: Realizar tarefas referentes a organizacao de funerais, providenciando registros de 6bitos e demais documentos necessarios
para liberagdo do funeral; auxiliar nos servicos administrativos; providenciar liberagcao, remoc¢éao e traslado de cadaveres. Executar preparativos para
veldrios, sepultamento e demais atividades. Prestar atendimento aos familiares; Limpeza e conservacéo do local.

MOTORISTA HABILITACAO CATEGORIA D — BAIRRO PEDRA MENINA- Dirigir veiculos leves, pesados e de transporte de passageiros de acordo
com a habilitagdo requerida, de propriedade ou a disposigdo da Prefeitura Municipal. Recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servigo do dia.
Fazer reparos de emergéncia. Zelar pela conservacdo do veiculo. Comunicar, ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura existente. Verificar
sempre o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiros, buzina e indicadores de direcdo. Verificar o nivel de 6leo do motor, agua do
radiador, presséo dos pneus e outros. Promover a lubrificagdo periédica do veiculo. Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA HABILITACAO CATEGORIA D — BAIRRO PEDRA MENINA- Dirigir veiculos leves, pesados e de transporte de passageiros de acordo
com a habilitagdo requerida, de propriedade ou a disposicéo da Prefeitura Municipal. Recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servico do dia.
Fazer reparos de emergéncia. Zelar pela conservacéo do veiculo. Comunicar, ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura existente. Verificar
sempre o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiros, buzina e indicadores de direcdo. Verificar o nivel de 6leo do motor, agua do
radiador, presséo dos pneus e outros. Promover a lubrificagcdo periédica do veiculo. Executar outras tarefas correlatas.

GARI - Zelar pela conservagao do material utilizado para o servigo. Fazer o servigo de varrigdo de ruas e pracas do Municipio. Fazer a limpeza urbana,
levando o entulho para locais previamente estabelecidos. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

MANUTENCAO DA REDE DE ESGOTO - Atuar no sistema de saneamento em atividades que exigem esforco fisico, relacionadas com a operagéo,
conservacdo e manutengdo de sistemas de producdo, controle de qualidade, abastecimento de &gua, coleta e disposi¢éo final de esgotos, realizando
atividades internas e externas. Executar abertura e/ou fechamento de valas, registros hidraulicos e atividades relativas & instalagdo, manutencéao,
remanejamento e prolongamento de redes de 4gua e esgotos e manobras em linhas adutoras. Transportar equipamentos, materiais e ferramentas em
geral. Coletar amostras em locais pré-determinados. Operar equipamentos das estacdes elevatorias e subestacdes transformadoras, maquinas de
desobstrucdo de esgotos, etc. Executar servicos de desinfeccdo em redes e reservatdrios, etc. Atuar em atividades de natureza elétrica, hidraulica,
mecanica, civil e realizar outras atividades correlatas, zelando pela organizagdo, seguranga e conservagdo do local de trabalho. Dirigir veiculo para
realizagdo das atividades previstas para o cargo.

SERVICO BRACAL — MANUTENCAO DE VIAS - (SEXO FEMININO) - Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e
varredura dos logradouros publicos; executar a rogadura e capinas das estradas vicinais; transportar pequenos objetos; atuar como ajudante de
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pedreiro, carpinteiro, pintores e outros oficiais; executar atividades manuais semiqualificadas em edificacdes, vias publicas, rodovias e congéneres;
executar trabalhos bragais pertinentes a obras e servicos urbanos e rurais; executar trabalhos de desentupimento de rondas de esgoto sanitario;
executar servigos de obras de arte e drenagens em vias urbanas e rodovias, bem como a limpeza da faixa de dominio das estradas municipais; auxiliar
na operagdo de maquinas e equipamentos; executar servi¢cos de limpeza do local de trabalho e conservacdo de equipamentos; desempenhar outras
tarefas afins.

SERVICO BRACAL — MANUTENCAO DE VIAS - (SEXO MASCULINO) - Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e
varredura dos logradouros publicos; executar a rogadura e capinas das estradas vicinais; transportar pequenos objetos; atuar como ajudante de
pedreiro, carpinteiro, pintores e outros oficiais; executar atividades manuais semiqualificadas em edificagcdes, vias publicas, rodovias e congéneres;
executar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos e rurais; executar trabalhos de desentupimento de rondas de esgoto sanitario;
executar servigos de obras de arte e drenagens em vias urbanas e rodovias, bem como a limpeza da faixa de dominio das estradas municipais; auxiliar
na operagdo de maquinas e equipamentos; executar servicos de limpeza do local de trabalho e conservagdo de equipamentos; desempenhar outras
tarefas afins.

SERVICO BRACAL — MANUTENGCAO DE VIAS - (SEXO MASCULINO) BAIRRO PEDRA MENINA - Executar servicos de pavimentacéo de ruas,
pragas, jardins e obras similares, utilizando para tanto blocos de concreto, paralelepipedo e outros materiais similares em pracas, parques, jardins e
demais logradouros publicos municipais. - Preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto
pré-moldados; - assentar meios-fios; - determinar o alinhamento da obra, para orientar o assentamento do material adequado para nivela-lo e permitir o
assentamento das pedras; - assentar blocos, bloquetes, paralelepipedos e outros; - dar acabamento a obra preenchendo as jungées com argamassa
de cimento, alcatrdo e/ou outros; - sinalizar as ruas quando estiver em obras; - executar trabalhos em pisos de calgadas com assentamento de
pastilhas de granito e/ou outros; - zelar pela conservagdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho; - executar trabalhos de manutencéo e
recuperagdo de pavimentos; - executar outras atribuicdes afins.

PEDREIRO - Examinar as caracteristicas da obra a ser executada, orientando-se por plantas e especificagdes técnicas; preparar argamassa, misturando
0s materiais necessarios nas medidas corretas; verificar as condicdes de dosagem de massa para aplicacdo de tijolos, ladrilhos, mosaicos,
estaqueamentos, etc.; levantar paredes, pilares e muros; assentar tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos, manilhas, marmores, etc.; assentar marco de
janelas e portas; construir passeios de concreto; cimentar pisos, verificando aclives e declives; executar servigos de reparos, reconstrucao e demolicao
em obras de alvenaria; construir lajes e confeccionar pecas de concreto; executar servicos de revestimentos de paredes, pisos e tetos; executar outras
tarefas correlatas.

BORRACHEIRO - Realizar servicos de borracharia. Reparar os diversos tipos de pneus, consertando e recapando partes avariadas ou desgastadas;
desmontar e montar a roda do veiculo ou maquina utilizando a ferramenta adequada; examinar o pneu identificando os servigos necessarios de reparo;
realizar reparos em camaras de ar, pneus e rodas, obedecendo as especificagées dos veiculos para garantir que o equipamento fique em perfeito
estado de uso; retirar materiais estranhos presos a borda de rodagem de pneus; montar o pneu e/ou camara recuperada; controlar a vida util do pneu,
analisando e controlando suas condi¢cdes de uso, visando a seguranga e estado de conservacédo do veiculo; calibrar o pneu ou a camara de ar,
verificando a presséo propria para cada tipo de veiculo; transportar manualmente, instrumentos, materiais, pegas e equipamentos necessarios ao
trabalho; proceder a limpeza do local e das maquinas apés o término do trabalho; realizar limpeza e organizagdo da area trabalhada; atender as
normas de segurancga e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas por demanda ou a critério do superior imediato.

SECRETARIA DE CULTURA

BIBLIOTECARIO - organizar, dirigir e executar servicos de selego, classificacéo, registros, guarda e conservacéo de documentos, livros, mapas e
publicagdes pertencentes ao acervo bibliografico municipal. Planejar, coordenar e executar a selecéo, o registro, a catalogacdo e a classificagédo de
livros e publicacdes diversas do acervo da biblioteca municipal e das demais bibliotecas do municipio, utilizando regras e sistemas especificos, para
armazenar e recuperar informacdes e coloca-las a disposi¢édo dos usuarios; - selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de
livros e informagdes de especial interesse para o municipio, indexando-os de acordo com o assunto, para consulta ou divulgagao aos interessados; -
organizar ficharios, catalogos e indices utilizando fichas apropriadas ou processos informatizados, coordenando sua etiquetagdo e organizacdo em
estantes para possibilitar 0 armazenamento, a busca e a recuperacao de informacgdes; - promover campanhas de obten¢do gratuita de obras para a
biblioteca; - elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto & populagdo e aos alunos da rede municipal de ensino; - organizar e
manter atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes; - atender as solicitacdes dos leitores e demais interessados, indicando
bibliografias e orientando-os em suas pesquisas; - providenciar a aquisicdo e a manutencao de livros, revistas e demais materiais bibliogréaficos; -
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao; - supervisionar as bibliotecas das escolas municipais, auxiliando os responsaveis por estas, estabelecendo normas
unificadas de registro, catalogacao, distribuicdo, entre outras. - realizar outras atribuicées compativeis com sua especializagao profissional.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS - Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuérias do CRAS; Planejamento e
implementacéo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;
Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS; Realizagéo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagBes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentac&o de sistema de
informacéo, registro das ac¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagdo de agbes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdo de
encaminhamentos para servicos setoriais; Participacdo das reunibes preparatorias ao planejamento municipal ou do DF; Participacdo de reunibes
sistematicas no CRAS, para planejamento das acSes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de informag8es com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

PSICOLOGO- CRAS - Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e
implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Mediacdo de grupos de familias dos PAIF;
Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servi¢o(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagBes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de
informagéo, registro das ag¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagdo de acdes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdo de
encaminhamentos para servicos setoriais; Participagdo das reunifes preparatérias ao planejamento municipal ou do DF; Participacdo de reunifes
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sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢fes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagGes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

MONITOR DE OFICINA - Equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias;
Organizagéo e coordenacgdo de atividades sistematicas esportivas e de lazer, abarcando manifestagcdes corporais e outras dimensdes da cultura local,
objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia comunitaria; Organizacdo e coordenacgao de eventos esportivos e
de lazer, objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia comunitaria; Participagdo de atividades de capacitacdo
da equipe de trabalho responsavel pela execugéo do servigo socioeducativo; Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacéo e avaliacdo
do servico socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho; Organizagdo e coordenacdo de atividades sistematicas artisticas e culturais,
objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia comunitaria; Organizacéo e coordenagdo de eventos artisticos e
culturais, objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia comunitaria; Participacdo de atividades de capacitagao
da equipe de trabalho responsavel pela execucéo do servigo socioeducativo; Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacéo e avaliacdo
do servico socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho; Organizacéo e facilitacdo de situagdes estruturadas de aprendizagem, explorando e
desenvolvendo contetdos programaticos da Introdug@o a Formagao Técnica Geral (IFTG) para o mundo do trabalho; Organizacdo e coordenacao de
atividades sisteméticas visando a incluséo digital; Acompanhamento de Projetos de Orientacdo Profissional de jovens; Participacdo de atividades de
capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servigo socioeducativo; Participacdo em atividades de planejamento, sistematizagao
e avaliagéo do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

ORIENTADOR SOCIAL - desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e
protec@o aos individuos e familias em situagGes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo
protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracéo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usuéarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgdo dos usuérios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacg&es; apoiar e participar no planejamento
das ag0es; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, ha comunidade; acompanhar,
orientar e monitorar os usudrios na execucao das atividades; Legislagdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social; apoiar na organizagdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevengédo e o enfrentamento de situagbes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagéo das agbes das Unidades
socioassistenciais; apoiar na elaboragado e distribuicdo de materiais de divulgagao das agdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacdo com os 6rgédos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacéo,
informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam
com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacédo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;
apoiar na identificagcdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacéo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusédo
produtiva e servigos de intermediacdo de méo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de
registros periédicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

EDUCADOR SOCIAL- ABRIGO INSTITUCIONAL CASA LARANJA - Organizagao da rotina doméstica e do espago residencial; Cuidados béasicos
com alimentagdo, higiene e prote¢do; Cuidados com a moradia (organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos, dentre outros);
Relacéo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente; Organizagdo do ambiente (espagco fisico e atividades adequadas
ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e constru¢do da identidade; Organizacao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente,
de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social) devera também participar deste acompanhamento;
Apoio na preparagéo da crianga ou adolescente para desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - coordenar e orientar o sistema de seguranca do trabalho para assegurar a integridade dos servidores
e dos bens da Prefeitura. - Participar de inspe¢es no ambito da Prefeitura e em areas externas; - inspecionar as areas, instalacdes e equipamentos,
observando as condi¢gfes de seguranga, inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de acidentes; - recomendar, fiscalizar e controlar
a distribuicéo e utilizagdo dos equipamentos de protecgao individual; - instruir os servidores sobre normas de seguranca, combate a incéndio e demais
medidas de prevengdo de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; -
estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagcdes nos equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia,
para prevenir acidentes; - investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adoc¢éo das providéncias cabiveis; - vistoriar pontos de
combate a incéndio, recomendando a manutencéo, substituicdo e modificacdo dos equipamentos, a fim de manté-los em condi¢cdes de utilizagéo; -
realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias necessarias; - registrar irregularidades ocorridas,
anotando-as em formularios préprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca; -
manter contatos com os servicos médico e social da empresa ou de outra instituicdo, utilizando os meios de comunicacéo oficiais, para facilitar o
atendimento necessario aos acidentados; - coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instru¢des e orientando a
confeccéo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencao de acidentes; - participar de reunifes sobre seguranca no trabalho,
fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o
sistema existente; - orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugéo de tarefas tipicas do cargo; - executar outras atribuicdes afins.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO - Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. Sindnimos e antdnimos. Separagdo silabica.
Acentuagdo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de pontuagdo. Singular/ plural, masculino/feminino.
Sugestoes bibliograficas: livros didaticos de Lingua Portuguesa.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL - 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Sindnimos, antdnimos, parénimos e
homdénimos.3.VariagGes linglisticas, diversas modalidades do uso da lingua.4.Silaba e divisdo silabica. 5.0rtografia, acentuacgao gréafica e pontuagéo
6. Frase, oragdo, periodo simples e composto por coordenagdo e subordinacdo.7. Morfologia: reconhecimento, classificacdo, formas, flexdes e
usos das dez classes de palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e
flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Colocagdo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal; 10.Regéncia nominal e
verbal.11.Crasel2.Estrutura e formacéo das palavras.

Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO,
Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto
de. Gramética. S&o Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de;
INFANTE, Ulisses.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO - 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.
Ortografia: emprego das letras e acentuacao grafica 5. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na diviséo de silabas. 6.
Pontuac&o: emprego de todos os sinais de pontuagéo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo pronominal (proclise,
énclise e mesdclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicoes:
relacbes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugdes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjungdes: classificagdo, relagbes
estabelecidas por conjuncdes locugBes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificagdo e flex6es. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oragéo: identificagdo e classificagdo 9.Processos sintaticos de
coordenagao e subordinagéo; classificagdo dos periodos e orag6es.10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e
formagéo das palavras. 13. Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicag8es Oficiais — Capitulos | e Il.

Sugestdes Bibliogréficas: Livros didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. S&o Paulo:
FT, 2005 2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO,
Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume Unico) 4.Qualquer colegéo de livros
didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008.
2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA,
Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008
NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 1989. Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicag6es Oficiais — Capitulos | e 1l. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR - 1. Leitura, compreensio e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e
giria. 4.0Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagbes na divisdo de
silabas.6.Pontuacdo : emprego de todos os sinais de pontuacédo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e colocagdo
pronominal( préclise , énclise e meséclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos e
vozes verbais; Preposi¢des:relacdes semanticas estabelecidas pelas preposi¢cdes e locucdes prepositivas,0 emprego indicativo da crase;
Conjuncdes : classificacdo , relacdes estabelecidas por conjungbes e locugbes conjuntivas; substantivos, flexfes das classes gramaticais —
inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacao e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8.Termos da oragéo:
identificacdo e classificagdo 9.Processos sintaticos de coordenagdo e subordinagdo; classificacdo dos periodos e oragdes.10.
Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formagao das palavras. 13. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica: Parte | — As Comunicag¢des Oficiais — Capitulos | e Il. 14.

Sugestdes Bibliogréficas: Livros didaticos: 1. AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. S&o
Paulo: FT, 2005 2. CEREJA, Wiliam Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel,
FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume (nico) Qualquer colecéo
de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional,
2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA,
Francisco Marto de Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008
NICOLA, Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e |Il. Site:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

INFORMATICA FUNDAMENTAL E MEDIA (DE ACORDO COM A EXIGENCIA DO CARGO) - Conceitos bésicos de operagéo de microcomputadores.
Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft
Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. NogGes basicas de operagdo de microcomputadores e periféricos
em rede local. Conhecimento de interface gréafica padrao Windows. Conceitos basicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais
como: processador de texto, planilha eletrdnica e aplicativo para apresentacao e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento
e envio de mensagens eletrdnicas. Backup. Virus. Etica profissional.

Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - ALFABETIZADO - Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operages matematicas (somar, subtrair,
multiplicar e dividir).
Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - FUNDAMENTAL - Estruturas logicas, logica da argumentagdo, Diagramas logicos. NUmeros inteiros:
operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operag@es e propriedades. Raz@o e proporcdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Equagdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas:
tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico. Resolucdo de situagdes problema. Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo;
relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume.

Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - MEDIO E SUPERIOR (DE ACORDO COM A ESCOLARIDADE DO CARGO) - Estruturas logicas, logica
da argumentacéo, Diagramas l6gicos. NUmeros relativos inteiros e fracionarios, operages e suas propriedades (adicdo, subtragdo, multiplicacao,
diviséo, potenciacdo e radia¢éo); Mltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fra¢c8es ordinérias e decimais, numeros
decimais, propriedades e operacgdes; Expressfes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo
retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria -
Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés
simples composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Nimeros
Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.
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PROGRAMA DE PROVAS POR CARGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL- 1- Etica em Servico Social/ Codigo de Etica do Assistente Social. 2- Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de
7.06.1993 e suas alteracdes posteriores. 3 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93 e suas altera¢des posteriores. 4- Servico Social e
Politicas Sociais Publicas e Privadas. 5- O Servigo Social e a Seguridade Social. 6 - O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. 7- Elaboragdo de
Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. 8- Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social em Empresas. 9- A
contribuigdo do Servigo Social no contexto de uma empresa estatal: 0 Servigo Social e as areas de Administracdo de RH. 10- Relacdes de Trabalho,
Qualidade de Vida e Salde do Trabalhador. 11- Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. 12- A
Pesquisa e a Pratica Profissional. 13- A questdo da instrumentalidade na profissdo. 14- A relagdo Empresa/Empregado/Familia/lComunidade e o
desenvolvimento da sociabilidade humana. 15 - Prevencéo e Reabilitacdo de Doengas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na saude:
Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. 18- Distrito Sanitario, territorializacdo. 19-
Epidemiologia e planejamento de a¢8es de salde. 20- Programa de Saude da Familia. 21- A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidacdo da LOAS
e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia
de renda na contemporaneidade e: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. 22 - Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS.23 - Programa de
Atengdo Integral a Familia — PAIF. 24 - Servigos Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. 24 - Beneficios Eventuais. 25 - Carteira do
Idoso. 26 - Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias e Servigo de Protegdo Social a
Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas familias. 27- Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; 28 -
Politica Nacional do Idoso — PNI/ Lei federal 10.741/2003 - Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.. 29 - Politica Nacional de
Integracéio da Pessoa com Deficiéncia. 29 - Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUA.
30 - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientagdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS. 31 - Orientag6es para o acompanhamento das familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia no ambito do SUAS. 32 - Lei federal 8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS. 33. Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). 33 - Papel do Assistente
Social nas politicas publicas municipais. 34. Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340/ 2006).

Sugestdes Bibliogréficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equagéo possivel? S. P.
Cortez, 2004 2. Freire, Lucia M. B. O Servigo Social 54 na reestruturagdo produtiva: espacos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3.
Blandes, Denise et alii. A seguranca do trabalho e o Servigo Social. Servi¢co Social & Sociedade. n° 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Cédigo de
Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.7 20/98; Capitulo da Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e
direitos: Coletdnea de Leis e Resolugbes. CRESS 72. R - RJ, Rio de Janeiro, 3? edigdo, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. de — O enfrentamento da
dependéncia do alcool e outras drogas pelo Estado brasileiroll in Saude e Servigo Social. Bravo, M . I. de S. [et al.], (organizadoras). - Séo Paulo:
Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Relagdes Sociais e Servico Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez;
[Lima/Peru] : CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Saude e Trabalho no Brasil. Parte 2
Diagnostico das CondigBes de Trabalho e Saude (35-39). Petropolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez,
1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servico Social de empresa. Servigo Social & Sociedade. n® 26, S.P., Ed. Cortez, abril
1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servigo
Social: uma andlise do Servico Social no Brasil pds-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 3a ed.
Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servi¢o Social. Servigo Social & Sociedade. n°
31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Considera¢Bes sobre um programa de implantagéo e assisténcia a AIDS. Servico
Social & Sociedade. n® 16. S.P., Ed. Cortez, out ubro 1988. 17. CLPS, Consolidacéo das Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introdugdo, Capitulo
Unico. Titulo Il, Segurados, Dependentes e Inscric&o. Titulo Ill, Prestacdes, Cap. |, Prestacdes em Geral. 18. CLT, Consolidac&o das Leis do Trabalho:
Titulo Il. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. I, Da identificagdo 16 profissional, Cap. I, Da duracéo do trabalho, Cap. IV, Das
férias anuais, Cap. V, Da seguranga e da medicina do trabalho. Titulo 1. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. Ill, Da
protecdo do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servigo Social. S.P.
Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M . R. O verso e o anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21.
Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: salide e seguranca dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M . Llcia S. Etica e servico social:
fundamentos ontolégicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M . V. O servico social na contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. - S. P.
Cortez, 1998. 24. Revista Servico Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - Mar¢co 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M . Revista Universidade e
Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no Brasil, Politicas e Organizacéo de Servicos. Editora
Cortez, Sao Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transicdo. Ed
Campus. Sao Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizaciéon en el accionar de los trabajadores solciales em el
ambit o de la salud. In: Servigo Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOL1HO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia.
Introducdo a Epidemiologia Moderna. Capitulo |, 2 a Edigdo, COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano
de um servico substitutivo em Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicdmios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003.
PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Praxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e
Etica - Convite a uma nova praxis. S&o Paulo, 1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Satde Mental: Guia basico
para atencao primaria. Sado Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado, descentralizagdo e desigualdades. Lua Nova.
48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa de salde da familia: uma utopia?. In: BRAVO, Maria Ines et al. Saude e Servico
Social. S&o Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o programa proposto.

ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS — : 1- Etica em Servico Social. 2- Lei de Regulamentacéo da Profiss&o. Lei 8662, de 7.06.1993. 3 - Lei Organica da
Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. 4- Servigo Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. 5- O Servigo Social e a Seguridade Social. 6 - O Servigo
Social - Assisténcia e Cidadania. 7- Elaborac&o de Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. 8- Possibilidades e Limites da
Pratica do Servico Social em Empresas. 9- A contribuicdo do Servico Social no contexto de uma empresa estatal: o Servigo Social e as areas de
Administracdo de RH. 11- Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. 12- A Pesquisa E a Préatica
Profissional. 13- A questdo da instrumentalidade na profissdo. 14- A relacdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da
sociabilidade humana. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social
brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade e: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc.

Sugestdes Bibliogréficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equacao possivel? S. P.
Cortez, 2004 2. Freire, Licia M. B. O Servigo Social na reestruturacdo produtiva: espagos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3.
Blandes, Denise et alii. A seguranga do trabalho e o Servigo Social. Servigo Social& Sociedade. n® 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Cédigo de
Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.7 20/98; Capitulo da Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética
e direitos: Coletanea de Leis e Resolugfes. Bravo M . I. de S. [et al.], (organizadoras). - Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto,
Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Rela¢des Sociais e Servigo Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993. 7. INSTITUTO
BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Saude e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagndstico das Condigdes de Trabalho e
Saude (35-39). Petrépolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova
legitimidade para o Servigo Social de empresa. Servigo Social & Sociedade. n°® 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova
Fabrica de Consensos. - 2a. ed. S&o Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma anélise do Servigo Social no Brasil
p6s-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 13 2001 (Cap. I). 13.
14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servigo Social. Servigo Social & Sociedade. n° 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15.
Yugulis, Maria Helena. Servico Social & Sociedade. n°® 16. S.P., Ed. Cortez, out ubro 1988. 17. CLPS,. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servico
Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M . R. O verso e o anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre:
EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V.de P. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M . Licia S. Etica e servigo social: fundamentos ontoldgicos. S.P. Cortez, 2001.
23. lamamoto, M . V. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servi¢o Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - Margo 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M
. — O governo Lula e o projeto ético-politico do Servigo Sociall. Revista Servigo Social e Sociedade, No. 78, Ano XXV - Julho 2004 - S.P. Cortez. 26.
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Behring, E. R. e Boschetti, . — Seguridade Social no Brasil e perspectivas do governo Lula Il . Revista Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia,
Andes, Junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas sociais nos anos
90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transicdo. Ed Campus. S o Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. In: Servico Social e Sociedade 74. julho
de 2003. Coretez Editora. FIOL1HO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz,
SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Préaxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica - Convite a
uma nova praxis. Sao Paulo, 1 Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Sao Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I.
M. M. Reforma do Estado, descentralizacéo e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S.. In: BRAVO, Maria Ines et al. Saude e Servico
Social. Sdo Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o programa proposto.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTAL (SAUDE E BAIRRO PEDRA BONITA) — Saude Coletiva: Promogéo de saude; Epidemiologia dos problemas
bucais; Flior: uso; intoxicagio cronica e aguda; Educacdo em salde bucal; Politicas de satude; SUS — Sistema Unico de Salde; Estratégia de Salde
da Familia; Saude Bucal na Estratégia de Saude da Familia. Anatomia e Morfologia dentaria: Fungdo Dentaria; Componentes da coroa e raiz;
Complexo dentina polpa; Nomenclatura das denticdes; Nomenclatura das cavidades; Tipos de denticdes e caracteristicas. Cariologia : Tipos de carie;
controle da doenca; Placa bacteriana, tartaro; Medidas de prevengdo da cérie dental; Mecanismo de acdo do fldor. Equipamentos, Materiais e
Aparelhos Odontoldgicos utilizagdo, manutengdo e conservagdo; Instrumentais; Materiais Dentarios; Materiais Diversos de uso em odontologia;
Equipamentos Odontoldgicos. Controle de Infeccdo em Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e Etica odontoldgica.
Ergonomia Aplicada. Doencas Infectocontagiosas.

Sugestdo Bibliografica: BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. -Biossegurancga e
Controle da Infeccdo Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - la.edigdo/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguranga em Odontologia, Dental Books, 1998.
150p. RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontolégica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da
infeccéo para a equipe odontoldgica. 2.ed. S&o Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentéarios, o essencial para o estudante e
o clinico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario. 1la. edi¢do, Editora Santos, 2004.
SANTOS, W .N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentério. Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizagdo das categorias
auxiliares em Odontologia. Acdo Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do
paciente odontoldgico. In: BRASIL. Ministério da Saude. Guia curricular para formacéo do atendente de consultério dentario atuar na rede béasica do
SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O., KIDD E. — Cérie Dentéria: Editora Santos, 2005. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia,
42ed Livraria Santos, 2002. 248p.

BIBLIOTECARIO —Conhecimentos Especificos: Representacéo descritiva e tematica de documentos; linguagens de indexagéo verbais; cabegalhos de
assunto; tesaurus. Linguagens de indexacéo notacionais: classificagdo decimal de Dewey; classificacdo decimal universal; controle bibliografico. ISBN;
ISSN; catalogagéo na publicagéo; normalizagdo de documentos da ABNT. Planejamento de bibliotecas e servigos. . Avaliagdo de Bibliotecas: acervos e
servigcos. Marketing em bibliotecas; Gestdo de Documentos; Desenvolvimento de colecdes: sele¢cdo e 16 aquisicdo. Servigos de informacao: atividades
direta e indiretamente relacionadas com o publico; servicos de referéncia; instrugdo ao usuario; disseminacdo da informacdo; circulagdo de
documentos; comutagao bibliografica e suas atualizag6es. Obras de referéncia incluindo as fontes bibliograficas em qualquer suporte fisico. Automagéo
e servicos de informagdo: bancos e bases de dados, formato MARC 21, Norma ISO 2709, padrdo de intercambio Z.39.50, bibliotecas digitais;
preservacédo de documentos em meio fisico e digital. A biblioteca no contexto da qualificagéo profissional; acompanhamento pedagdgico. A biblioteca
como espaco de lazer e desenvolvimento cognitivo; salas de leitura. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da
informacgéo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais: diagnésticos, protocolo, arquivos correntes e intermediarios, avaliagcdo de
documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos. Arranjo em arquivos permanentes: Principios; Quadros; Propostas de trabalhos. Programa
descritivo — Instrumentos de pesquisa em arquivos permanentes e intermediarios. . Fundamentos tedricos: Guias; Inventarios; Repertorio.Politicas
publicas dos arquivos permanentes: agdes culturais e educativas. Legislacdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. Microfiimagem aplicadas aos
arquivos: politicas; planejamento e técnicas. Automacgdo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Preservacédo, conservagédo e
restauragéo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

Sugestdes Bibliogréficas: ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servigos de informag&o. ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE NORMAS TECNICAS (Todas as normas recomendadas para Documentacéo); CAMPELLO, Bernadete. Introducdo ao controle bibliografico. 2.ed.
Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2006; CAMPOS, L.F.B. WEB 2.0, BIBLIOTECA 2.0 E CIENCIA DA INFORMACAO (I): Um protétipo para
disseminacédo seletiva de informacé@o na Web utilizando mashups e feeds Revista Eletrénica de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao, n. 18, 2 sem.
2004. Disponivel em: http://www.periodicos.ufsc.br/index.php/eb/article/view/155; GROGAN, Dennis. A préatica do servico de referéncia. Brasilia: Briquet
de Lemos Livros, 2001; Ciéncia da LANCASTER, F.W. Indexac&o e resumos. 2.ed.rev.ampl.atual. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 2004; ROWLEY,
Jennifer. A biblioteca eletrdnica. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2002; VIDOTTI, S.A.B.G. Tecnologia e contetudos informacionais: abordagens
tedricas e praticas. Sdo Paulo: Pdlis, 2004.http://prossiga.ibict.br/bibliotecas http://www.abnt.org.br FEITOSA, Ailton. Organizacdo da informacao na
web: das tags a web semantica. Brasilia: Thesaurus, 2006. GROGAN, Denis. A préatica do servigo de referéncia. Brasilia: Briquet de Lemos, 2001.
LANCASTER, F. Indexagdo e Resumos: teoria e pratica. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004. LANCASTER, F. Avaliagdo de servicos de bibliotecas.
Brasilia: Briquet de Lemos, 2004. LE COADIC, Ives-Francois. A Ciéncia da Informacao. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004. Leis, Decretos, Resolucdes
do CONARQ), Portaria 05 de 19 de dezembro de 2002 e Portaria n° 03 de 16 de maio de 2003 e da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo
do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

BORRACHEIRO - Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nocdes basicas de: mecanica, operacéo e
manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves, pesados e maquinas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢cbes de freio, pneus, etc; Diagnosticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservagdo dos veiculos e maquinas em geral. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribui¢des especificas do cargo pleiteado.

Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

EDUCADOR FISICO - Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fenébmeno de desenvolvimento motor, do nascimento a
maturidade, e suas implicagdes na educacéo fisica e no esporte. Conhecimento referente ao desenvolvimento de procedimentos referentes aos jogos,
a danga, aos exercicios fisicos, as diversas préaticas esportivas, associando-os as vivéncias corporais e culturais. Metabolismo energético e sua
regulacdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicages nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano. Principais
mecanismos fisioldégicos dos sistemas nervoso, respiratorio, cardiovascular, endécrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Analises cinesiolégicas
qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatdmicos e biomecanicos. Mecéanica do
movimento humano pela andlise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medicéo, aquisi¢do, processamento e analise de dados. Esportes:
Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.
Organizacédo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e
Expressivas: Dangas: dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dan¢as modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias
associadas a manifestacdes culturais. Percepgdo corporal e espaco-temporal. Ginasticas de preparagdo e aperfeicoamento para a danca; de
preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte. Corporeidade;
Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio.

Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos. NAHAS, M.V. Atividade fisica, salde e qualidade de vida: conceitos
e sugestdes para um estilo de vida mais ativo. Londrina : Midiograf, 2001. Oliveira, M.A.T. Educacdo do Corpo na Escola Brasileira. Autores
Associados, 2006. SILVEIRA, G. C. F.; PINTO, J. F. Educacéo Fisica na perspectiva da cultura corporal: uma proposta pedagdgica. In Revista
Brasileira de Ciéncias do Esporte. Campinas: Autores Associados, v. 22, n. 3, pp. 137-150, 2001. BRACHT, V. Educacéo Fisica: conhecimento e
especificidade. In: Salvador, E; VAGO, T. M. Trilhas e Partilhas: educacéo fisica na cultura escolar e nas praticas sociais. Belo horizonte, 1997.
MAGALHAES, C. H. F. Breve histérico da Educac&o Fisica e suas tendéncias atuais a partir da identificacdo de algumas tendéncias de ideais e idéias
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de tendéncias. Revista da Educacéo Fisica / UEM. Maringd, v.16, n.1, p. 91- 102, 1° sem. 2005. BALBINO, H. F., PAES, R. R. Jogos Desportivos
Coletivos e as Inteligéncias Mdltiplas: bases para uma proposta em pedagogia do esporte. Hortolandia: [s.n.], 2007

EDUCADOR SOCIAL - Abrigo Institucional Casa Laranja - Abordagem social de individuos em situacéo de risco social. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA — Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990. Noc¢des Basicas sobre as Relagdes Humanas. Principios Eticos e Fundamentos para a
Educacgédo de Jovens. Normas Bésicas de Seguranga em unidades socioeducativas. Normativas Internacionais para a protecao de jovens privados de
liberdade e para a administragdo da justica da infancia e da juventude (ONU — UNICEF). Declaracdo Universal de Direitos Humanos. Declaragao
Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). Nocdes béasicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A relevancia da presenca, do vinculo e do exemplo
como componentes do processo educativo. A concepgdo de Protagonismo Juvenil. Lei n°® 12.594/2012 e alteragdes - Institui o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (Sinase) e regulamenta a execugdo das medidas destinadas a adolescente que pratique ato infracional Resolugao n°
119/2006 e anexos do CONANDA (Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente - Secretaria Especial dos Direitos Humanos) que
dispde sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo, e alteragdes.

Sugestdo Bibliogréfica: Livros e apostilas que abrangem o tema proposto.

ENFERMEIRO - A assisténcia integral a saide mental; Administragdo do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodolégicos da assisténcia
de enfermagem e Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doencas
infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doengas cronicas e degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alteragbes clinicas em
situagdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doencas agudas e cronicas, infecciosas; Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador; Atencao
Priméaria em Saude: conceitos e dimensdes; Biosseguranga. Prevencdo e controle da populacdo microbiana; Conhecimento de planejamento e
programacdao local; Controle Social do SUS; Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais; Diagnéstico, planejamento e prescricdo
das agdes de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em salde; Etica e Legislagéo Profissional; Imunizagéio, rede de frio,
cuidados e atuagdo da Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e Financiamento; Organizagdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS
1/2002); Organizagdo e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da
assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais; Politica Nacional de Saude: Evolugdo Histérica; Principios da
administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em saide; o trabalho
em equipe; atribuicbes do enfermeiro do Programa Saulde da Familia e Atencédo Basica; Programa de Gerenciamento de Residuos de salde (PGRSS)
Salde da Familia e estratégia de organizacéo da Atencdo Basica; Conhecimento do Sistema Unico de Salude (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica
a Enfermagem; Sistema de informag&o em saude; Testes imunodiagndsticos e auxiliares de diagndsticos.

Sugestdes Bibliogréficas: ABOU-YD, Miriam, LOBOSQUE, A. M. A Cidade e a Loucura: Entrelaces. In: DOS REIS, A.T. et al. (Orgs). Xama Editora,
S&o Paulo, 1998. ALFARO-LEFEVRE, Rosalinda. Aplicagdo do Processo de Enfermagem - Uma ferramenta para o pensamento critico. 72 edicéo,
Editora Artmed, 2010. ALMEIDA, M. C. P. & WITT, R. R. O modelo de competéncias e as mudancas no mundo do trabalho: implicacBes para a
enfermagem na atencéo basica no referencial das fun¢des essenciais de salde publica. In: Revista Texto & Contexto Enfermagem. Out/Dez 2003. 12
(4):559-68. ALVES, Claudia R; VIANA, Maria Regina A. Saude da Familia: Cuidando de Criangas e Adolescentes. 12 edicdo, Editora Coopmed, 2006.
BARROS, Alba L. B. et al. Anamnese e exame fisico - Avaliacdo Diagnéstica de Enfermagem no Adulto. 12 edi¢éo, Editora Artmed, 2010. BORGES, E.
L.; et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007. BRASIL, Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Salude. - FUNASA. Manual de Rede de Frio.
Elaboragdo de ROCHA, Cristina Maria V. et al. 32 edicdo, Ministério da Saude. Ill. Brasil. Fundagdo Nacional de Saude. Brasilia/DF: 2001. 80p.
Disponivel em: acesso em 03/08/11. BRASIL, Ministério da Satde. Manual de Procedimentos para Vacinacéo. Elaboracdo de ARANDA, Clelia M. S. S.
et al. 42 edicdo, Brasilia: Ministério da Salde/Fundacdo Nacional de Saude, 2001. 316 p. il. Disponivel em: acesso em 03/08/11. BRASIL. Comissao
Nacional sobre Determinantes Sociais da Salde. As Causas Sociais das Iniquidades em Saude no Brasil. Relatério final. Abril, 2008. Disponivel em:
acesso em 03/08/11. BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem.

FACILITADOR DE ESPORTES - Introducdo a Formagéo Técnica Geral (IFTG) para o mundo do trabalho. Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS.
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS.
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Estatuto do Idoso. Motivag&o. Lideranca. Trabalho
em equipe. Cultura e participagcao popular. Relacionamento interpessoal. No¢des de psicologia infantil e de psicologia do adolescente. Crianga com
necessidades especiais. Caracteristicas da pessoa idosa e de portadores de deficiéncia. Higiene e cuidados basicos com a crianca. A rede e os direitos
socioassistenciais. A¢fes socioeducativas, culturais, recreativas para criangas, adolescentes, idosos e portadores de deficiéncia. Familias com
necessidades especiais. Espaco fisico e recursos materiais. Seguran¢a. Primeiros socorros. Politica Nacional da Juventude.

Sugestéo Bibliografica: Sites oficiais do Estado e Governo, livros e apostilas referentes ao assunto.

FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO - 1. Assisténcia Farmacéutica: Gestdo da Assisténcia Farmacéutica Municipal; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica:
selecdo de medicamentos; programacdo de medicamentos; aquisicdo de medicamentos; armazenamento de medicamentos; distribuicdo de
medicamentos; dispensacdo de medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos. Politica de Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Sadde.
2. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas soélidas, liquidas, semi-sélidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos,
acondicionamento. 3. Farmacologia e Farmacoterapia: farmacocinética; farmacologia do sistema nervoso central, autnomo e periférico; farmacologia e
farmacoterapia na hipertensédo; farmacologia e farmacoterapia na sindrome metabdlica; anticoncep¢do hormonal; farmacologia e farmacoterapia no
diabetes; farmacologia e farmacoterapia na tuberculose, hanseniase, leishmaniose e Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); farmacologia e
farmacoterapia nas doengas infecciosas agudas em atencéo primaria; farmacologia e farmacoterapia na asma; principios da farmacoterapia no idoso;
principios da farmacoterapia na crianca; rea¢des adversas a medicamentos; interacdes medicamentosas. 4. Ades&o a terapia medicamentosa.5.
Atencdo farmacéutica. 6. Uso racional de medicamentos. 7. Etica farmacéutica. 8. Legislagdo sanitaria: Regulamento de Medicamentos Genéricos;
Portaria n 344, de 12 de maio de 1998, e suas atualizagdes; ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS/ ATENCAO BASICA: Incentivo a assisténcia
farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; Programas Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Saude;m Programas para Aquisi¢éo
dos Medicamentos Essenciais da Saude.

Sugestdes Bibliograficas: Livros que abrangem o programa proposto.

FISCAL SANITARIO - Nog6es de Saude Publica: Organizagdo dos Servigos de Salde do Brasil; Modelo Assistencial e Financeiro; Politica Nacional
de Humanizacéo; Constituicdo da Vigilancia Sanitaria no Brasil; Epidemiologia — Controle de Zoonoses (Leptospirose, Leishmaniose visceral canina e
humana, Dengue, Esquistossomose). Vigilancia Sanitaria: Nog8es de Vigilancia Sanitaria; Boas Préaticas de Fabricac&o para Servicos de Alimentagéo;
Processo Administrativo Municipal; Competéncias do Fiscal Sanitario ou Autoridade Sanitaria.

Sugestdes Bibliograficas: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo I, Capitulo Il Secéo I, Artigo 196 a 200; Lei 8.080 de 19/09/90 — SUS; Lei

8.142 de 28/12/90 - Participagdo da Comunidade na Gestao do SUS; Politica Nacional de Humanizagdo do SUS; Fundamentos da Vigilancia Sanitaria
— ROZEFELD, Suely, CDD 20?2 Edic¢éo (pagina 15 a 40); Guia de Vigilancia Epidemiolégica, Brasilia, 62 Edigdo, 2005; Lei 13.317, 24 de setembro de
1999 — Cddigo Estadual de Saude RDC 216. 15 de setembro de 2004 - Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servigos de Alimentacdo; Lei
1.169, 24 de margo de 2004 — Cédigo Sanitario Municipal

FISIOTERAPEUTA (CENTRO DE SAUDE E BAIRRO PEDRA MENINA)- FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: Alteracdes bioldgicas e fisioldgicas;
Alteracdes de postura e marcha; Programas de exercicios e atividades. Programas de promocdo da saude. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA:
Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliacdo e tratamento; (teste de funcdo pulmonar, gases sanguineos arteriais,
principios de radiografia de térax: interpretagdo, mobilizagéo e exercicio, posicionamento corporal, aplicacéo clinica das técnicas de desobstrucéo das
vias aéreas, fraqueza muscular respiratéria e treinamento, educacéo do paciente).FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Adaptacdes
fisiologicas da gestacdo; exercicios na gravidez, puerpério imediato e tardio; FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA:
Anatomia do aparelho locomotor; Principais les6es traumato ortopédicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais; Amputacdes | e Il; Artropatias
inflamatérias; Pré e p6s operatério de cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso central e
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periférico; Principais patologias Neuroldgicas; Avaliacéo e tratamento. LEGISLACAO.

Sugestdes Bibliograficas: Fisioterapia na terceira idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet Simpson e Anthony Vandervoort. Livraria
Santos. Editora. 22 edicdo 2002. - Fisioterapia Aplicada a obstetricia - Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Elza Baracho. Livros, apostilas e
demais publicag6es inerentes ao tema proposto.- MERRITT - TRATADO DE NEUROLOGIA - Décima Edicao -H. Houston Merritt - Editoria de Lewis P.
Rowland - Editora Guanabara Koogan - AVALIACAO MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta edicdo - Editora Manole - ANATOMIA
HUMANA SISTEMICA E SEGMENTAR - José Geraldo Dangelo & Carlo Américo Fattini - 32 Edigéo - Editora Atheneu - FISIOTERAPIA APLICADA A
OBSTETRICIA, UROGINECOLOGIA E ASPECTOS DE MASTOLOGIA - Elza Baracho - 42 edicdo - Editora Guanabara Koogan - BASES DA
FISIOTERAPIA RESPIRATORIA — TERAPIA INTENSIVA E REABILITACAO - Maria da Gléria Rodrigues Machado - Editora: Guanabara Koogan.

FONOAUDIOLOGO - Desenvolvimento Global da Crianga, Desenvolvimento Intra-Uterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que Interferem no
Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiolo-gia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Fun¢des Estomatognaticas;
Transtornos da degluticdo em criancas; Alteragdes Fonoaudioldgicas. Avaliagao, Diagndstico, Prognéstico e Tratamento Fonoaudiol6gico. Linguagem -
Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linglistica: Fonética e Fonologia da
Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacéo, Classificacdo e Etiologia. Avaliagdo e
Tratamento Fonoaudiol6gico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas:
Conceituagao, Classificacdo e Etiologia. Avaliagdo, Diagndstico e Tr atamento Fonoaudioldgico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audi¢cdo. NogGes
de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagndstico, Prognéstico. Processamento Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudiélogo. Satde Publica
- Prevencéo e Intervencao Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretagdo de Laudos em
Areas Afins. Normas do Coédigo de Etica do Fonoaudiélogo. As diferentes patologias Fonoaudioldgicas. A importancia da Fonoaudiologia na
reabilitagdo de pessoas portadoras de distlrbio da comunicagéo, escrita e/ou auditiva. A importancia do Fonoaudiélogo na Equipe Multidisciplinar.
Métodos de Reeducagdo, aplicados aos disturbios da comunicagdo oral e/ou escrita: elementos fundamentais da linguagem; som; ritmo; fonema;
grafema. Diferencas entre voz, fala e linguagem: voz, fala, linguagem, dic¢éo. Patologias da Voz: disfonia; dislalia; dislalia audiégena. Patologias da
Fala: afasia; disartria. Pat-ologias da Escrita: dislexia; disgrafia; disortografia. A Fonoaudiologia e suas atuag6es nas areas afetiva, social, intelectual e
motora. Aplicagdo de protocolos especificos avaliativos. Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatdmicas e funcionais. Audiologia Clinica.
Procedimentos subjetivos de testagem audiolégica — indicagdo, sele¢do e adaptagdo do aparelho de ampliagdo sonora individual. Audiologia do
Trabalho: ruido, vibragdo e meio-ambiente. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fun¢des Neurolinglistica. Sistema
Sensorio-motor-oral — etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craneofaciais. Caracteristicas fonoaudiologicas. Avaliagdo mio-
funcional. Disturbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliacédo e fonoterapia. Disturbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores
neorolégicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e sécio-ambientais. Desvios fonolégicos. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculagéo oro-
facial e desvios da degluticdo. Prevencéo, avaliagéo e terapia mio-funcional. Disfonias: 19 teorias, avaliagdo e tratamento fonoaudiol6gico. Disturbio da
Aprendizagem da linguagem escrita: prevengao, diagnoéstico e int ervengéo fonoaudiolégica. Aleitamento materno: vantagens — fisiologia da lactagéo.
Assisténcia Fonoaudiologica Domiciliar (Reabilitagio Baseada na Comunidade — RBC) Etica e legislagéo profissional.

Sugestdes Bibliograficas: BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Principios de reabilitagdo vocal nas disfonias. Sdo Paulo: EPPM, 1990. BEHLAU, Mara
& PONTES, Paulo. Higiene Vocal - Informag6es basicas. Sdo Paulo: Lovise, 1993. BEHLAU, Mara. Avaliacédo e tratamento das disfonias. Sdo Paulo:
Lovise, 1995. BOONE, Daniel R & McFARLANE, Stephen C. A Voz e a Terapia Voca |. Porto Alegre: Artmed, 1994. COLTON, Raymond H. & CASPER,
Janina, K. Compreendendo os problemas de voz. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PINHO, Silvia M. Rebelo. Fundamentos em Fonoaudiologia-
Tratando os Distlrbios da Voz. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.ZORZI, Jaime Luiz. Aquisi¢do da Linguagem Infantil (Desenvolvi mento —
Alteragdes — Terapia ). Sdo Paulo. Editora Pancast. 1993.0OLIVIER, Lou de. Disturbios de Aprendizagem e de Comportamento. Rio de Janeiro. Wak ed.
2008. AJURIAGUERRA, J. Manual de Psiquiatria Infantil. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu. 1980.AZEVEDO, MF. Avaliacdo Audiolégica no Primeiro Ano de
Vida. In: Lopes Filho O Tratado de Fonoaudiéloga. Sdo Paulo. Roca. 1997.Avaliagdo e Conduta Fonoaudiolégica com o Recém-Nato de Risco.Rio de
Janeiro. Revinter.2005.

MECANICO: Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogbes béasicas de: mecanica, operacdo e
manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves, pesados e maquinas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condigbes de freio, pneus, etc; Diagnosticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservagdo dos veiculos e maquinas em geral. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicbes especificas do cargo pleiteado.

Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

MEDICO - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencgas auto-imunes que acometem a pele e anexos; -
Distlrbios hedroeletroliticos e &cidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; -
Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinacgao, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacéo e envenenamento; - Nog6es gerais de Epidemiologia
das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutri¢éo;

- Pneumologia: infecgBes e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizagdo dos servicos de salde no Brasil, Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situacéo atual,
medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programagéo local de saude, Politica Nacional de Humanizagéo. Politicas de
Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao em Salde, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencéo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-
Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo - PDR, PREVPRI - Prevencdo Primaria do Cancer, Satude em Casa, Politica Nacional de Humanizacéo, Salde
na Escola, Viva Vida, SUSfécil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de
Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude. PSF:
Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada.
Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis.
Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias.
Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infeccdo urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais
peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocéardio. Edema agudo do Pulm&o. Tromboembolismo Pulmonar.
Sugestdes Bibliogréaficas: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna. 202 ed., v.1-2 - Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan,
1997. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson - Medicina Interna. 13° ed., v. 1-2 - Colonia
Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana, 1995. GOLDBERGER, E. Alteragdes do equilibrio 17 hidrico, eletrolitico e &cido-béasico. 72 ed. Rio de
Janeiro; Editora Guanabara Koogan,1988. GUS, |. Eletrocardiografia - o normal e o patologico. Nog8es béasicas de vectocardiografia. 22 ed. S&o Paulo:
Fundo Editorial Byk, 1997. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. S8o Paulo: Editora Atheneu, 1994. CINTRA DO PRADO et alls. Atualiza¢do
Terapéutica 2001. 202 edicdo - Ed. Artes Médicas, 2001. Demais livros ou publicagdes que abrangem o programa proposto.

MOTORISTA HABILITAGAO CATEGORIA D - Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagéo e Conduta;
Regra de Preferéncia; Conversfes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos;
Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de
Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragc8es. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizagédo de
Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamenta¢do; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indica¢&o. Direcdo
Defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagéo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte
de Acidentados. Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmisséo e Suspenséo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.
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NUTRICIONISTA - Condigdes sanitarias e higiénicas do Servigo de nutricdo. Planejamento da alimentagdo complementar. Alimentacéo do pré- escolar.
Alimentacéo do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educacéo nutricional. Nutricdo béasica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestéo, absorcéo,
transporte, metabolismo e excrecéo, classificagdo, funcdo, recomendacdes e fontes. Minerais e vitaminas: fungdo, recomendacéo. Agua, eletrdlitos,
fibras: conceito, classificagdo, funcao, fontes e recomendag@es. Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do sistema digestivo, endécrinas e
do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutricdo protéico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da
desnutricdo, obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutricdo materna infantil, leite humano, composigdo. Terapia nutricional na gestacdo e lactagdo, na
infancia e demais grupos etarios. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas:
conceito, classificacdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administracdo em servigos de alimentacédo: planejamento, organizagéao,
coordenacgdo e controle de unidades de alimentagcdo e nutricdo. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliacdo do Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas
e Padrdes de Referéncias Conhecimentos basicos sobre terapia nutricional enteral e parenteral.

Sugestdes Bibliograficas: Nutricdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepcao a adolescéncia. Editora
Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Junior. Nutricdo da gestacdo ao envelhecimento. Editora Rubio. Marcia Regina
Vitolo. Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricao clinica. Estudos de casos comentados. Sonia Tucunduva Philippi.
Editora Manol e Nutricdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.

ODONTOLOGO - Semiologia: Processos de diagnéstico. Radiologia - Fisica das radiagcdes, filmes, processamento, anatomia radiogréafica e aspectos
radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiogréficas, interpretacdo radiografica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores:
Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré- protéticas. Prétese total e parcial removivel. Nocdes basicas. Periodontia: Anatomia e
fisiologia do periodonto. Exame, diagndstico e prognéstico. Principios basicos de oclusdo. Dentistica: Restaura¢des metdlicas; restauragdes plasticas:
diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas comp ostas); restauragdes ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas
integradas. Limite cervical das restauracdes. Nocdes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica. 23 Materiais dentarios em dentistica. Endodontia:
Topografia da camara pulpar. Alteracdes da polpa dental e do peridpice. Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares. Diagnéstico e
prognéstico. Diagndstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnéstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério
odontolégico (ABC da ressuscitacédo cardiorrespiratéria). Biosseguranga: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solugbes
anestésicas (farmacologia, indicagdes e contraindicagdes), complicagdes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esteréides,
antimicrobianos; uso profilatico dos antibidticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude Coletiva: Promocdo de salde;
Epidemiologia dos problemas bucais; Indices e indicadores; Prevencdo, diagnostico e tratamento das principais doencas bucais; Fllor: uso;
metabolismo; mecanismo de acéo; intoxicacdo cronica e aguda; Educagdo em saulde bucal; Politica de salde. Odontopediatria: Crescimento e
Desenvolvimento. NogGes de interesse 17 Odontopediatrico; Diagnostico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doencga Periodontal na
Crianga; Cariologia; Prevencdo das Doencas Cérie e Periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes de Cérie; Terapia Endododntica em Deciduos;
Traumatismo; Cérie dentaria na crianca e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica.
Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para
Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencao; Materiais Clareadores.

Sugestées Bibliograficas: GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANGA E CONTROLE DA INFECGCAO CRUZADA em Consultérios Odontolégicos Editora:
Santos Edigao: 1a. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exoddntica. Editora: Pancast: 3a Edigd0/2000 - 326 paginas. LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico
em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentéario Editora: Santos Edigdo: 2a./2006 - 450 paginas. SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA
LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edi¢&o: 1a. / 1997 - 508 paginas. 19 ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos.
Edigdo: 13/2007 - 266 paginas. FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumatico para a Cérie Dentéria - A.R.T. Editora: Santos Edigdo:
1a./2001 - 106 péaginas. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos. Edi¢édo: 53/2009 - 274 paginas. ANDRADE ED,
RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sao Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de
Janeiro:Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontoldgica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Codigo de Defesa do Consumidor: Lei
no 8078 de 11 de setembro de 1990. S&o Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cédigo de Etica Odontolégica
Resolugdo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006. 20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO
MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos basicos em salde bucal. Tradug&o de Ana Jdlia Perrotti Garcia. 42 edi¢do. S&o Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo
original: Oral health surveys - basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e saude. 62 edicdo. Rio de Janeiro: Medsi,
2003. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencio Basica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto
SB2000: condigbes de saude bucal da populagdo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de
Atencéo Basica, Area Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Sadde, 2001. BRASIL. Ministério da Sadde. Secretaria de Politicas de Saude.
Departamento de Atencéo Basica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000: condicdes de saude bucal da populagéo brasileira no ano 2000:
Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de Atencdo Basica, Area Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da
Saude, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990.
Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e
salude bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora: Premier
Edicdo: 3a./2005. SHILLINGBURG H T. Fundamentos de Prétese Fixa. Editora: Quintessence Edi¢do: 4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE
PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos Edigdo: 12 / 2007. FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacolégicas em Odontologia. Editora: Santos
Edicdo: 13/2009. OLE FEJERSKOV. Carie Dentéria - A Doenga e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edi¢do: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da
Polpa. Editora: Elsevier Edicdo: 9/2007. ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edig&o: 2a./1990

OPERADOR DE PATROL - Conhecimentos Especificos: Cddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagao e
Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos
Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimens@es; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugdo de Escolares; Dos
Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizagdo de Transito: A
Sinalizag8o de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacao.
Direcdo Defensiva: Dire¢cdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagéo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte
de Acidentados. Nogdes de Mecénica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao; Sistema de Direcado e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
Sugestdes Bibliogréaficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA: Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagéo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra
de Preferéncia; Conversfes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatério; Da Habilitagcdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragcdes. Sinaliza¢@o de Tréansito: A Sinalizag&o de Transito;
Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagéo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicag¢&o. Dire¢éo Defensiva: Dire¢cdo
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de
Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimag&o; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nocdes
de Mecénica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao; Sistema de Diregéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Sugestdes Bibliogréaficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes & Regras Gerais de Transito.

PEDREIRO - Conhecimentos teéricos e praticos da construgdo, terminologia béasica utilizada nas construgdes civis; Principios basicos da construgdo
civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construcao civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados,
tubulacdes e tipos de acabamentos; Célculos basicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas constru¢des; Normas basicas e cuidados de
seguranca do trabalho.
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Sugestdes Bibliogréficas: Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema proposto.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA NIVEL | -Alfabetizacéio e letramento: pressupostos tedricos e implicagdes pedagdgicas no cotidiano escolar.
Alfabetizacdo e linguagem. O ensino da lingua portuguesa na educacéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: discussdes atuais
(linguagem, lingua, interacéo e enunciacdo). O desenvolvimento 38 da oralidade no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodoldgicas. A
pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis a compreenséo na leitura do texto; relacéo leitor/autor; diversidade textual
e a pratica pedagdgica (tipologia, suportes e géneros textuais). A pratica de producdo de texto: condi¢cdes de producéo; finalidade da producéo de
texto; ortografia; revisdo textual. A apropriagdo do sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodol6gicas. Escolas
Pedagogicas (Tradicional, tecnicista, criticosocial dos contetdos, liberal e libertadora). Pensadores da educacgao: Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo
Freire, Emilia Ferreiro e Freud. A proposta construtivista. Psicologia do desenvolvimento. Educagéo especial. Incluséo. Avaliagdo da aprendizagem. O
trabalho com a literatura. - Fundamentos filoséficos, psicolégicos, sociolégicos e histéricos da educagdo: Concepgdes filoséficas da educacéo; Relagdo
entre educacéo, sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educacéo; -
Fundamentos didatico-metodoldgicos da Educagdo: Tendéncias pedagogicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo
ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagégico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola; Histéria da
Educacao; Pedagogia da inclusdo; Curriculo e construgdo do conhecimento. Parametros Curriculares Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria e
prética, interdisciplinaridade, globalizagdo do conhecimento. O trabalho pedagdgico na escola: gestdo do Orientacdes didaticas para o ensino da
Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Histéria e Geografia. Principios Metodolégicos de Educacdo. Atendimento a diversidade no
desenrolar do curriculo voltado para a incluséo escolar. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organizag&do do conhecimento
escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, contetidos, métodos, selecéo de material didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da
crianga. Linguagem e alfabetizagdo: a leitura e a escrita. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo (LDB).

Sugestdes Bibliogréaficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte:
Formato, 2001 (Série Educador em Formagdo). BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos: orientagdes para a incluséo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da
Educac&o, Secretaria de Educagéo, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. S&o Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando
sem o ba-be-bi-bu. Sdo Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O. Mdltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson,. SALLES, Fatima e
GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em Acesso em: 06 mai.2010.
D'AMBROSIO Ubiratan. Etnomatematica: elo entre as tradicbes e a modernidade. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002. DIONISIO, Angela
P.,MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs.) Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002. FREITAS, José Luiz M. e
BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de Matematica para os ciclos iniciais do ensino fundamental. Campo Grande: Ed. UFMS, 2004.
GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a alfabetizagdo. 3 ed. Séo Paulo: Cortez, 2008.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA NIVEL Il - LINGUA PORTUGUESA - O professor de lingua portuguesa deve considerar a lingua como forma
de interagdo verbal por meio de textos orais e escritos de diversos géneros, enfatizando as praticas de producgao de textos e leitura. Géneros textuais e
dominio discursivo: 1. Contexto de produgdo, circulagdo e recepgdo textual. 2. Texto, textualidade e textualizagédo. 3. Textualizagdo dos discursos:
narrativo, descritivo, de relato, expositivo, injuntivo e argumentativo (organizacao textual, fases ou etapas, coesao verbal e nominal, conexao textual,
organizagéao linguistica dos enunciados) 4. Lingua, discurso e interagéo: vozes do texto, modalizagdo e argumentatividade, marcas de subjetividade. 5.
Suportes textuais (organizagdo, publico -alvo, credibilidade). 6. Perigrafia de livros literarios e ndo-literarios. 7. Variedade linglistica. 8. Lingua falada e
escrita. 9. Interacdo literaria. 10. O ensino de literatura na escola. 11. Praticas de letramento escolar: leitura e de produgdo textual. 12. Estratégias e
habilidades em leitura e escrita

Sugestdes Bibliograficas: BORTONI-RICARDO, Stela Maris. Educagéo em lingua materna: a sociolinguistica na sala de aula. Sdo Paulo: Parabola,
2004. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Lingua Portuguesa. 52 a 82 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
DIONISIO, Angela Paiva. Géneros multimodais e multiletramento. In: KARWOSKI, Acir Mério et al. (org.) Géneros Textuais — reflexdes e ensino. 2. ed.
Revista e ampliada. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006. DOLZ, Joaquim. Producéo escrita e dificuldades de aprendizagem. Campinas, SP: Mercado de
Letras, 2010. KOCH, Ingedore V.; Elias, Vanda. M. Ler e compreender os sentidos do texto. 2 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006. PAIVA, Aparecida;
MARTINS, Aracy; PAULINO, Graga, VERSIANI, Zélia (orgs.) Literatura e letramento — espacgos, suportes e interfaces — o jogo do livro. Ceale/Auténtica,
2003. SOARES, Magda. Letramento e Alfabetizacdo: as muitas facetas. Revista Brasileira de Educacéo. Rio de Janeiro, n. 25, p. 5-17, jan./abr. 2004.
SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Auténtica, 1998.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA NIVEL Il - MATEMATICA - O professor de matematica deve fomentar o uso da linguagem matematica como
ferramenta para efetivar ou concretizar determinados raciocinios légicos, tais como contar, comparar, medir, calcular, dentre outros, exigidos em uma
dada situacéo problema. 1. Linguagem basica dos conjuntos: Os conjuntos dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes fundamentais:
adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Poténcias de expoentes racionais. Radiciacdo. A reta numérica. Propriedades especificas de cada um
desses conjuntos: Naturais: multiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Inteiros: mdltiplos e divisores.
Representacéo decimal dos nimeros racionais e reais. 2. Linguagem algébrica: Equacdes e Inequagfes- Equacdes do 1° e do 2° graus. Raizes de
produtos de polinémios do 10 e do 20 graus. Sistemas de equagdes do 1° grau, com duas variaveis. Inequagdes produto e quociente, envolvendo
polindmios do 1° e 2° graus. Razbes e Propor¢desProporcionalidade. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Taxas compostas de juros e de desconto. Calculo Algébrico-Operagdes
com expressodes algébricas. Identidades algébricas notaveis. Polindbmios. Operagfes. Fungdes: Fungdes do 10 e do 20 graus. Raizes. Estudo de sinais.
Gréficos. Grafico de uma funcao real de variavel real: intervalos de crescimento e/ou decrescimento, raizes, pontos de maximo/minimo e variagédo de
sinais da fungé@o. Matrizes - Matriz genérica, matriz quadrada, triangular, diagonal, identidade, nula, transposta e inversa. Igualdade e operagfes de
matrizes Sistemas lineares: Equacgfes lineares, sistemas de equagdes lineares e escalonamento. 3.Linguagem Estocéstica: Nog¢bes de andlise
combinatéria e probabilidade -Problemas que podem ser resolvidos via listagens, diagrama de arvore ou pela utilizagcéo do Principio Fundamental da
Contagem. Probabilidade de um evento em um espago amostral finito. Bindbmio de Newton. Triangulo de Pascal. Tratamento da Informagdo -
Interpretacéo e utilizagdo de dados apresentados em tabelas e/ou graficos (segmentos, coluna, setores). Média aritmética e ponderada. 4. Linguagem
geométrica: Geometria plana - Posic&o de retas no plano. Teoremas de Pitagoras e Tales. Poligonos. Poligonos regulares. Perimetro. Angulos internos
e externos. Congruéncia e semelhancga de triangulos. Quadrilateros. Tipos, propriedades, perimetros e areas. Circunferéncia e disco. Propriedades,
perimetro e area. Angulos na circunferéncia. Relages métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas e perimetros de triangulos.
Geometria sdlida: Volumes de sélidos. Areas total e lateral de figuras tridimensionais. Figuras tridimensionais e suas planificagdes. 5. Fundamentos da
74 matematica: Histéria e conteldos conceituais especificos da matematica. 6. Matematica e ensino. Diferentes praticas pedagégicas no ensino da
matematica Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Ministério da Educag&o. Secretaria de Ensino Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais.
Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. CHEVALLARD, Yves; BOSCH, Marianna e GASCON, Josep. Estudar matematica: o elo perdido entre o ensino
e a aprendizagem. Porto Alegre: ArtMed, 2001. D’AMBROSIO, Ubiratan. Da realidade a ag&o - Reflexdes sobre Educacédo e Matematica. S&o Paulo:
Editora Summus Editorial, 1986. FIORENTINI, Dério (org.). Formag&o de Professores de Matematica - Explorando novos caminhos com outros olhares.
Campinas: Mercado das Letras, 2003. LORENZATO, Sergi. Colecdo: formacdo de professores - Para aprender matematica. Editora Autores
Associados. Sao Paulo, 2006. SMOLLE, Katia Stocco. DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Porto Alegre: Artmed, 2001.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Matematica.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. CHEVALLARD, Yves; BOSCH, Marianna e GASCON, Josep. Estudar matematica: o elo perdido entre o ensino e a
aprendizagem. Porto Alegre: ArtMed, 2001. D’AMBROSIO, Ubiratan. Da realidade a agdo - Reflexdes sobre Educagéo e Matematica. S&o Paulo:
Editora Summus Editorial, 1986. FIORENTINI, Dério (org.). Formacéo de Professores de Matematica - Explorando novos caminhos com outros olhares.
Campinas: Mercado das Letras, 2003. LORENZATO, Sergi. Colegdo: formagdo de professores - Para aprender matematica. Editora Autores
Associados. Sdo Paulo, 2006. SMOLLE, Katia Stocco. DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Porto Alegre: Artmed, 2001.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA NIVEL Il — HISTORIA — — Histéria geral: O sistema feudal: origens, caracteristicas e decadéncia. O papel da
Igreja na sociedade medieval. O renascimento comercial e urbano: origens, crescimento demografico , surgimento da burguesia , as rotas comerciais.O
Renascimento.A Reforma . A Revolugdo Industrial e as transformagdes sociais e politicas na Europa Ocidental. O lluminismo. A expans&o maritima e
comercial e a posse da América pelos europeus.Revolucdes liberais — Americana e Francesa . O governo de Napoledo. O processo de independéncia
das colbnias latino-americanas.A constru¢do dos estados nacionais da América Latina.Conjunturas internacionais: a | Guerra Mundial, a Revolucédo
Russa, o totalitarismo, o fascismo, a Il Guerra Mundial , a Guerra Fria, e as repercussdes na América Latina . Conflitos no mundo atual. Histéria do
Brasil: Desenvolvimento da colonizag&@o: apogeu e crise da coldnia.Os movimentos precursores de independéncia. A independéncia: politica joanina,
separacdo definitiva. Brasil Império: Primeiro Reinado, Regéncia, Segundo Reinado. Revoltas do periodo regencial. O longo processo da aboligdo da
escravatura e a crise da monarquia.O Brasil Republicano e o Mundo Contemporaneo _ séculos XX e XXI : Primeira Republica e o sistema politico
oligarquico. A Era Vargas.O 27 populismo. O golpe de 1964 e o regime militar no Brasil.A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira hoje As
novas relagdes econdmicas e politicas — a Globalizagdo e o Mercosul.O Brasil no contexto do mundo atual. Ensino de histéria: Caracteristicas e
fungdes da Historia como disciplina curricular no Ensino Fundamental: A cidadania no curriculo escolar de Histéria. A histéria local, a educagdo
patrimonial e a identidade cultural. Projetos de trabalho pedagdgico: interdisciplinaridade e transversalidade. Pesquisa e produgdo do conhecimento
histérico. Novas fontes, linguagens, recursos e estratégias no ensino de histéria. Parametros Curriculares Nacionais — Histéria (PCN).

Sugestdes Bibliograficas: 1.CAMPQOS, Flavio de ; MIRANDA, Renan Garcia.. A Escrita da Histéria . Sdo Paulo : Escalada Educacional , 2009.(volume
Unico) 2. COTRIM,Gilberto.Histéria Global — Brasil e Geral . Sdo Paulo: Saraiva, 2006. 3. PAZZINATO, Luiz Alceu ; SENISE, Maria Helena Valente.
Histéria Moderna e Contemporanea. S&o Paulo :Atica. 1997.(volume Gnico). 4.SCHMITD,Mario Furley. Nova Histéria Critica .S&0 Paulo: Nova Geragao,
2007.(volume Unico).

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA NIVEL Il — CIENCIAS - - Biologia e Principios de Ecologia; Vida e composi¢éo quimica dos seres vivos; Vida
e energia; Ecologia: conceitos fundamentais; Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucesséo ecolégica e desequilibrios ambientais;
Ecossistemas e populagdo; RelagOes entre os seres vivos; Conquistas tecnolédgicas e qualidade de vida; Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida
e biologia Celular; Origem da vida; Citologia; Embriologia e histologia animal; Embriologia animal; Histologia animal; Os seres vivos; Sistema de
classificacdo; Os seres vivos e os virus: Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungos; Reino Plantae; Reino Animélia. O ser humano: Evolugéo;
Fisiologia; Saude. Genética: Genética e a Primeira lei de Mendel; Polialelia; A segunda lei de Mendel; Genética p6s Mendel. Biologia Molecular: sintese
de proteina e engenharia genética. Evolugéo: Conceitos e evidéncias; Teoria sintética da evolucédo e a genética de populagdes. Quimica: Estrutura da
matéria; Classificacdo dos elementos quimicos; Ligacdes e reagbes quimicas; Funcdes quimicas; Fisica: Movimento e forca; (Mecanica); Trabalho e
magquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas opticos; Eletricidade e magnetismo. Favorecer a compreenséo da biodiversidade e dos fendmenos
naturais, relacionando-os as interferéncias causadas pela agdo humana, a partir de uma postura investigativa e critica. Parametros Curriculares
Nacionais. Ciéncias.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Ciéncias.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. GEWANDSZNAJDER, F. Sexo e reprodugéo. S&o Paulo: Atica, 2000. GEWANDSZNAJDER, F.; CAPOZOLI, U. Origem e
histéria da vida. S&o Paulo: Atica,1994. GRUPO APEC. - Acdo e Pesquisa em Ensino de Ciéncias. Por um novo curriculo de ciéncias voltado para as
necessidades de nosso tempo. Presenca Pedagdgica. Belo Horizonte, vol 9, n.51, p.43-55, mai./jun, 2003. GRUPO APEC. Construindo Consciéncias, 5
vol. (Colegéo de Ciéncias para o Ensino Fundamental e livro de Assessoria Pedagégica). Sdo Paulo: Scipione, 2009. LIMA, Maria Emilia C. C. e
BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais - livro do aluno e livro do professor. Belo Horizonte: Editora
UFMG, 2004. 21.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA NIVEL Il — EDUCAGCAO FISICA - 1.Concepgdes e Histéria da Educagdo Fisica - Andlise da histéria da
Educagao Fisica Escolar e suas diferentes abordagens e concepgfes pedagdgicas que estruturam o ensino nos contetdos da Educagé&o Basica. 2.
Desenvolvimento e Aprendizagem Motora — Conhecimento dos estagios e dos mecanismos gue influenciam no fenémeno de desenvolvimento motor,
do nascimento a maturidade, e suas implicagdes na educacéo fisica e no esporte. 3. Fundamentos de biologia, bioquimica, fisiologia, cinesiologia e
biomecéanica — Metabolismo energético e sua regulagdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagdes nos diversos sistemas
relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisiolégicos dos sistemas nervoso, respiratorio, cardiovascular, endécrino, gastrintestinal,
reprodutor e renal. Andlises cinesioldgicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos
anatdmicos e biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela analise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medicdo, aquisicao,
processamento e andlise de dados. 4. Pedagogia na Educagdo Fisica e Cultura Escolar - A Educacéo Fisica e seus vinculos com a sociedade
brasileira relativos aos aspectos sociohistéricos e educacionais. Fundamentos tedricos e das praticas pedagdgicas aplicadas ao campo da Educacao
Fisica. O esporte e o sistema midiatico e suas implicagdes no ato de ensinar.5. Educagéo Fisica e Saude — O papel social e educacional da atividade
fisica como um instrumento de promocéo da saude, do bem-estar fisico, psicolégico e social do individuo. Andlise dos conceitos de atividade fisica,
qualidade de vida e saude (Epidemiologia).6. Danc¢a, Esporte, Recreacdo e Lazer — A historia e fundamentos esportivos, das técnicas de iniciagéo e
dos processos de ensino/aprendizagem, como contetido da Educagao Fisica e suas implicagdes como esporte. Trabalho com o ludico, manifestacdes
folcloricas, culturais de forma a apresentar ao aluno que se encontra no meio educacional, o 71 desenvolvimento da consciéncia corporal e do
movimento em toda a sua plenitude, favorecendo assim, as diversas manifestacbes de expressdes na area da atividade fisica com a visdo de
promogao, prevencao e preservagdo da salde objetivando a qualidade de vida ativa de seus beneficiarios. 7. Legislagao, estrutura e funcionamento do
ensino — A evolucao da instituicdo escolar no Brasil e a organizagao da Educagéo Basica em conformidade com as disposicdes legais e politicas da
Educacao Nacional vigente. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Leis e Diretrizes Basicas de Ensino e Plano Curricular Nacional. 8. Curriculo e
Avaliagdo — Educacao Inclusiva — Projeto Politico Pedagégico — O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Direitos e
Deveres Individuais e 21 coletivos. Consideracdes sobre a policia e os Direitos Humanos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Titulo 11, capitulo | — dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, artigo 5°. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 13 de julho de
1990.

SugestBes Bibliograficas: BIZZOCCHI, Carlos —Cacall. O voleibol de algo nivel: da iniciagdo a competicdo. Barueri, SP: Manole, 2004. DE
ROBERTIS, EMF — HIB, 2001, Bases da Biologia Celular e Molecular Editora Guanabara, 3a ed ou posterior. JUNQUEIRA & CARNEIRO, 2000.
Biologia Celular e Molecular. Editora Guanabara, 7a ed ou anterior. GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciagdo Esportiva Universal- 1- Da
aprendizagem motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA, M. Recreacéo e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC,
Luzatto, 1996. GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia médica. 9°, 10° e 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan LE BOULCH, J. Educacgéo
Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes. Edgar
Bluche, S&o Paulo, 1984. MEC, Parédmetros curriculares nacionais - Educacéo Fisica - 12 a 42 série - ensino fundamental. Brasilia, 1997. McARDLE,
W.D., KATCH, F.l.,, KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio - Energia, nutricio e desempenho humano. 4. ed., Interamericana, Rio de Janeiro, 1998.
SCHMIDT, R.2 Aprendizagem e performance motora. Dos principios a pratica. Sdo Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN, S. Educacgdo Fisica: temas
pedagdgicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do
ensino de Educacéo Fisica - coletivo de autores. Ed.Cortez, 1992. SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas - Educacéo Fisica escolar e nas
praticas sociais. Belo Horizonte: Editora Cultura, 1997. TANI, G. Manoel; Kokobun, E e Proenga. Educacao Fisica Escolar. Sdo Paulo: Edusp/EPU,
1988. WEINECK, Erlangen J. Futebol total: o treinamento fisico no futebol. [Tradugédo Sérgio Roberto Ferreira Batista]. Garulhos, SP: Phorte Editora,
2004.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA NIVEL Il —ARTES - - Conhecimentos voltados a promover o ensino da leitura de obras de arte e
compreensao, inclusive de fatos histéricos contextualizados; Proporcionar a 70 interacdo do aluno com os diversos materiais e procedimentos artisticos
e suas mulltiplas linguagens, inclusive levando em consideracéo as diversas manifestagdes culturais.

Sugestdes Bibliograficas: BARBOSA, Ana Mae (Org.) Inquietagdes e mudancas no ensino de arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002. BARBOSA, Ana Mae.
Tépicos Utdpicos. Belo Horizonte: C/Arte, 1998. BARBOSA, A. M. (Org.). ArteEducagdo: leitura no subsolo. Sdo Paulo: Cortez, 2001. BRASIL.
Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: arte — 3° e 4° ciclos. Brasilia, 1998. CONDURU, Roberto. Arte afrobrasileira.
Belo Horizonte: C/ARTE, 2007. LAGROU, Els. Arte indigena brasileira. Belo Horizonte: C/ARTE, 2009. PIMENTEL, Licia Gouvéa (org.) Som, gesto,
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forma e cor: dimens@es da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA NIVEL Il — ENSINO RELIGIOSO - Considerar os principios da pluralidade cultural e religiosa, negando
formas de proselitismo, buscando a abordagem do ponto de vista sociocultural e histérico.

Sugestdes Bibliograficas: ALVES, Rubens. O que € Religido. 7. ed. S&o Paulo: Loyola, 2006. BOFF, Leonardo. Saber Cuidar - ética do humano —
compaixdo pela terra. Petropolis: Vozes, 2000. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais. Ensino Religioso. Brasilia: MEC/SEF, 1998. CARON, Lurdes (Org) e equipe do GRERE. O Ensino Religioso na nova LDB. Petrépolis:
Vozes, 1997. FIGUEIREDO, Anisia de Paula. Ensino Religioso: perspectivas pedagégicas. Petrépolis: Vozes, 1995. FORUM NACIONAL
PERMANENTE DO ENSINO RELIGIOSO. Parametros Curriculares Nacionais. Ensino Religioso. 5. ed., Sdo Paulo: Ave Maria, 2001. GONCALVES
FILHO, Tarcizo. Ensino Religioso e formagao do ser politico. Uma proposta para a consciéncia de cidadania. Petropolis: Vozes, 1998.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA NIVEL Il — INGLES - Compreensdo de textos: textos de diversos tipos, de padrdo contemporaneo, e
provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb
Tenses. Relative Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns.
Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions.
Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss;
remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective clauses,
Adverbial clauses. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. A lingua inglesa e a educagao
para a cidadania e para a diversidade cultural. Modelo interacional de leitura. ALEXANDER, L. Right word, wrong word. London: Longman, 1995.
ALMEIDA FILHO, J. Dimensdes comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes, 1993. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira /Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. BROWN, H. Principles of language learning and teaching. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall Regents, 1994. CELANI, M A A. As
linguas estrangeiras e a ideologia subjacente a organizacéo dos curriculos da escola publica. S/d. GAMA, A. et alli. Introducé&o a leitura em inglés. 2.
ed. rev. Rio de Janeiro: Editora Gama Filho, 2001. GIMENEZ, T. Transversalidade: educagdo para a cidadania na aula de LE, Mimeo, 2000. GIMENEZ,
T.; JORDAO, C.; ANDREOTTI, V. (orgs). Perspectivas Educacionais e o Ensino de Inglés da Escola Publica, 241 pégs., Ed. Educat, S/d. GRADDOL,
D. English Next. UK: British Council, 2006. Disponivel em: http://www.britishcouncil.org/learning-researchenglishnext.htm. GREENBAUM, S.; QUIRK, R.
A student's grammar of the English language. Pearson Education, 1973. HARMER, Jeremy. 73 The practice of English language teaching. London:
Longman, 2006. HEWINGS, M. Advanced grammar in use. Cambridge University Press, 2005. KLEIMAN, A. Leitura: ensino e pesquisa. 22 ed.
Campinas, Pontes, 1989. MICHAEL, S. Practical English Usage. Oxford University Press, 2005. MOITA LOPES, L. P. da. Oficina de linglistica
aplicada: A natureza social e educacional dos processos de ensino/aprendizagem de linguas. Campinas: Mercado de Letras, 1996. MURPHY, R.
English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2004. NUTTAL, C. Teaching reading skills in a foreign language. Chicago:
Heinemann English Language Teaching, 1996. PAIVA, V. L. M. de O e. Cultural Imperialism. Estudos Germanicos. Belo Horizonte: Departamento de
Letras Germéanicas, UFMG. Ano VI, dez./1985. p. 433-451. PENNYCOOK, A. Global Englishes and Transcultural Flows, Routlege, 2007.
PENNYCOOK, A. The cultural politics of English as an international language. London: Longman, 1994. RICHARDS, J. Methodology in language
teaching: an anthology of current practice. Cambridge: Cambridge University Presss: 2002. RICHARDS, J. The language teaching matrix. Cambridge:
Cambridge Universtity Press, 1990. SPRATT, M. English for the teacher. Cambridge: Cambridge University Press, 1994. VINCE, M, Advanced
language practice, with key, Oxford : Heinemann English Language Teaching, 1994. 22.

SugestBes Bibliogréaficas: Secretaria Municipal de Educacédo. Referencial Curricular: ensino fundamental. Lingua Estrangeira. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira / Secretaria de Educagdo Fundamental. . Brasilia: MEC/SEF,
1998. COWIE, A.P. (Chief Editor). Oxford Advanced Learner’s Dictionary: England Oxford University Press, 1989. MURPHY, Raymond. English
Grammar In Use — A Self-Study reference and practice book for intermediate students: Great Britain: Cambridge University Press, 1981. PAIVA, Vera
Lucia Menezes de Oliveira. Praticas de ensino e aprendizagem de inglés com foco na autonomia: Brasil: Faculdade de Letras da UFMG, 2005.
PORTELA, Keyla C.A. Abordagem comunicativa na aquisicdo de lingua estrangeira. Artigo disponivel via
web:erevista.unioeste.br/index.php/expectativa/article/viewPDF/Interstitial/84/294 RICHARDS, Jack C. & RENANDYA, Willy A. Methodology in
Language Teaching — An Anthology of Current Practice: USA: Cambridge University Press, 2002.

PSICOLOGO - Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de produgdo; A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar; Concepcdes de saude e doenca; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; Contribuicdes
da psiquiatria, psicologia e psicanalise; Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica
com criangas, adolescentes e adultos; Teorias da personal-idade; Diagnéstico psicoldgico: fundamentos e passos do processo psicodiagnostico; testes
psi -coldgicos (tipos, aplicacéo, interpretacdo, andlise dos testes); Entrevista psicolégica: definicéo, tipos e finalidades; Transtornos mentais e do
comportamento relacionados ao trabalho; Psicopato-logia: conceituacao; alteragdes da percepgao, representagao, juizo, raciocinio, memoéria, atencéo,
consciéncia e afetividade; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressédo, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional
e terapia de apoio; InstituicBes, analise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos:
intervencdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psic-oterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica
do tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos Basicos: Percep¢do, sensacao, memoria, atengao,
consciéncia, emocao e sentimento. Psicologia do desenvolvimen-to: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado:
diversas abordagens de intervencéo. Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervengdes Psicologicas. Pratica grupal. Orientagéo e
acompanhamento familiar do portador. NogBes béasicas de doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducéo de danos. DST/AIDS:
transmisséo tratamento. Conhecimento das campanhas sanitarias, vacinacdes, programas, politicas e atendimento. Historia da saude Publica e sua
legislagdo. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagao e
diagnostico psicoldgicos: entrevistas, observacdo, testes e dindmica de grupo, com vistas & prevengdo e tratamento de problemas psiquicos.
Orientacao e colhimento. Principios e técnicas psicoldgicas no ambito da salde e da educacgdo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do
individuo; Psicologia da personalidade; Reeducacdo escolar e familiar; Motivacdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico,
treinamento, ensino e avaliagdo; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientacdo profissional e educacional; Aspectos
psicolégicos das gestantes; Postulagbes clinico-psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia
fenomenoldégica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessdo analitica; Instrumentos do psicodiagnéstico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua
pratica clinica; Psicanalise; Problemas de salde ocupacional; Prevencdo da saude no trabalho. Legislacdo referente a profisséo do Psic6logo; Cddigo
de Etica.

Sugestbes Bibliogréficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnéstico -V 5 ed- revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificagdo de
Transtornos Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descricdes Clinicas e Diretrizes Diagnoésticas-Cood.Organiz. Mund.da Saude;trad. Dorival
Caetano.- Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

PSICOLOGO CAPS - Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de producéo; A Psicologia e a Salde: o papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar; Concepgdes de saude e doenga; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal e patolégico; Contribui¢cbes
da psiquiatria, psicologia e psicanalise; Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica
com criancas, adolescentes e adultos; Teorias da personal-idade; Diagndstico psicoldgico: fundamentos e passos do processo psicodiagnéstico; testes
psi -cologicos (tipos, aplicagcdo, interpretacéo, andlise dos testes); Entrevista psicoldgica: definicdo, tipos e finalidades; Transtornos mentais e do
comportamento relacionados ao trabalho; Psicopato-logia: conceituacao; alteragdes da percepgao, representagao, juizo, raciocinio, meméria, atencéo,
consciéncia e afetividade; doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depresséo, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional
e terapia de apoio; Instituicdes, andlise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos:
intervencdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psic-oterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica
do tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos Béasicos: Percepgdo, sensacéo, memoria, atencéo,
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consciéncia, emocao e sentimento. Psicologia do desenvolvimen-to: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado:
diversas abordagens de intervencéo. Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervencdes Psicoldgicas. Pratica grupal. Orientagdo e
acompanhamento familiar do portador. Nogdes basicas de doengas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. DST/AIDS:
transmisséo tratamento. Conhecimento das campanhas sanitarias, vacinagdes, programas, politicas e atendimento. Historia da saude Publica e sua
legislagcdo. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagdo e
diagnostico psicoldgicos: entrevistas, observagéo, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos.
Orientacao e colhimento. Principios e técnicas psicoldgicas no ambito da salde e da educagéo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do
individuo; Psicologia da personalidade; Reeducacdo escolar e familiar; Motivacdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagégico,
treinamento, ensino e avaliagdo; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientacéo profissional e educacional; Aspectos
psicolégicos das gestantes; Postulagbes clinico-psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia
fenomenolégica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessdo analitica; Instrumentos do psicodiagndstico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua
pratica clinica; Psicandlise; Problemas de salde ocupacional; Prevencao da salde no trabalho. Legislag&o referente a profisséo do Psicologo; Codigo
de Etica.

Sugestbes Bibliogréficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnostico -V 5 ed- revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificagdo de
Transtornos Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descrigdes Clinicas e Diretrizes Diagnoésticas-Cood.Organiz. Mund.da Saude;trad. Dorival
Caetano.- Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

PSICOLOGO - CRAS - - Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de producéo; A Psicologia e a Satde: o papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar; Concepcdes de salde e doenga; Psicologia Hospitalar: teoria e préatica; Saide Mental: conceito de normal e patoldgico; ContribuicGes
da psiquiatria, psicologia e psicandlise; Psicopatologia: producédo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica
com criangas, adolescentes e adultos; Teorias da personalidade; Diagnoéstico psicolégico: fundamentos e passos do processo psicodiagndstico; testes
psicolégicos (tipos, aplicacdo, interpretagdo, andlise dos testes); Entrevista psicolégica: defini¢do, tipos e finalidades; Transtornos mentais e do
comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituagdo; alterag6es da percepgéo, representagao, juizo, raciocinio, memdria, atengéo,
consciéncia e afetividade; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depresséo, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional
e terapia de apoio; Instituicdes, analise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos:
intervengdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas pUblicas municipais. Processos Psicolégicos Basicos: Percepgéo, sensagdo, memoaria, atengéo,
consciéncia, emogéo e sentimento.

Sugestéo Bibliogréfica: livros e artigos que abrangem o tema proposto. Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso.
Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervencao. Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervengbes
Psicolégicas. Pratica grupal. PORTARIA N° 3.088, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011, Linha guia de Saude Mental 2006 (psiquiatriabh.com.br/wp/wp-
content/uploads/2015/.../Linha-guia-desaudemental.pdf). Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n°® 8742/93 e suas alteragBes posteriores.A
consolidagédo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social
- CRAS. Programa de Atencao Integral a Familia — PAIF. Servigos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Lei federal 8.069/1990 -
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias e Servico de Protecdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de
Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas familias. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Politica Nacional do Idoso — PNI/ Lei federal
10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do ldoso e dé& outras providéncias.. Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUA. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social -
NOBJ/SUAS - Orientacédo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social- CREASConstituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao
11°). 33 - Papel do psicélogo nas politicas publicas municipais.

SUPERVISOR EDUCACIONAL - A educagéo na Legislacéo brasileira atual; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei 9.394/96); Estatuto
da Crianga e do Adolescente; Parametros Curriculares do Ensino Fundamental; Declara¢do de Salamanca; curriculo e educacgéo infantil; planejamento;
proposta pedagdgica; reflexdes sobre alfabetiza¢do; concepgbes de linguagem e escrita; pensamento e linguagem, teorias sobre o desenvolvimento da
linguagem (Piaget, Vygotsky e Wallon); origem da escrita e sua apropriagdo pela crianga; a formagéo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos da
crianga; a interagdo social e o desenvolvimento da moralidade; as relagGes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; a metodologia nas areas do
conhecimento; a importancia de metodologias ludicas; temas transversais em educagdo; a construcdo do conhecimento na escola; reflexdes
sociologicas sobre a pedagogia infantil; agdo educativa e violéncia; avaliacdo da aprendizagem.

Sugestdes Bibliograficas: ALVES, Nilda. (coord.). Educacéo e supervisdo. Sdo Paulo: Cortez, 1986. ANDRE, Hildebrando. Gramatica ilustrada. S&o
Paulo: Moderna, 1990. BRANDAO, Carlos Rodrigues (org.). O educador: vida e morte. Rio de Janeiro: Graal, 1998. CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 1998.ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (Lei Federal n°. 8069/90)
FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. S&o Paulo: Edusp, 1996. FIORIN, José Luiz & SAVIOLI, Francisco Platdo. Para o entender o texto: leitura e
redacdo. Sdo Paulo: Atica, 1995. _ LicBes de texto: leitura e redacdo. S&o Paulo: Atica, 1996. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes
necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1997. FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org.). Supervisdo educacional para uma escola de
qualidade: da formacgéo a agdo. Séo Paulo: Cortez, 2002. KAUFMANN, Ana Maria et al. Alfabetizagdo de criangas: construcdo e intercambio. Porto
Alegre: Artmed, 1998.. KOCH. Ingedore Villaga. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 1999. Lei de Diretrizes e Bases - LDB - Lei 9394/96. LUCCI,
Elian Alabi (et. al.). Geografia geral e do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. MOREIRA, Jodo Carlos & SENE, Eustaquio de. Geografia geral e do Brasil:
espaco geogréfico e globalizacdo. Sdo Paulo: Scipione, 2005. NOVOA, Anténio - Coord. As organizacdes escolares em andlise. Lisboa: Publicacdes
Dom Quixote. Inst. Inovacao Educacional, 1992. Parametros Curriculares Nacionais - PCN - Adaptag8es Curriculares — Estratégias para a Educacao de
Alunos com Necessidades Especiais — MEC. Parametros Curriculares Nacionais - PCN (Educagdo Bésica) . Brasilia: MEC, 1999. Parametros
Curriculares Nacionais - PCN — (Educacéo Infantil). Brasilia:MEC, 1999. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa.
Rio de Janeiro: José Olympio, 1985. SOARES, Magda. Letramento: Um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 2001. SILVA JUNIOR,
Celestino Alves da (org.). Nove olhares sobre a supervisdo. Campinas: Papirus, 2002. TERRA, Lygia e COELHO, Marcos de Amorim. Geografia geral e
geografia do Brasil: 0 espago natural e socioeconémico. Sdo Paulo: Moderna, 2005. VEIGA, lima P. A. e CARDOSO, Maria Helena F. (orgs.) Escola
fundamental: Curriculo e ensino. Campinas: Papirus, 1991. VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: Uma visdo construtivista. S&o
Paulo: Mercado das Letras, 2001. WEISZ, Telma e SANCHES, Ana. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica. 2001. ZABALA,
Antoni. A prética educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Etica profissional: Codigo de Etica e Legislagéo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogdes
basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfeccdo do leito, transporte,
enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizacéo, hidratacéo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras,
aplicacdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds -morte, prontuario e anotagdo de enfermagem. Farmacos:
conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugdes: vias de administracdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e
emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfec¢do e esterilizacdo de materiais.
Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas de atencdo a saide da mulher,
crianga, adolescente, prevencdo, controle e tratamento de doengas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e
vacinagdo segundo o Ministério da Saude. Organizacéo dos Servicos de Satde do Brasil - Sistema Unico de Sadde: Principios e diretrizes do SUS;
controle social Organiza¢éo da Gestdo do Sul, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de
Saude da Familia. Vigilancia a satde: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. Legislacédo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo
VIII Capitulo Il — Sec&o I1); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS/1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saiude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006.
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Sugestdes Bibliogréaficas: BRASIL - Sida/AIDS - Recomendacdes para hospitais, ambulatérios médicos, odontoldgicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA,
B.W. Enfermagem pratica. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edicdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro. SAUDE,
Ministério da. Manual de procedimentos para vacinacgao - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL, Constituicdo
Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il, Artigos 196 a 200. da Salde. Estratégia do Programa Saude da Familia. - Modelos de Atengéo a
Saude. - Planejamento estratégico como instrumento de gestdo; Sistema de Atencdo Basica - como instrumento de - Ministério da Saude. - SUS. -
Legislacéo e Portarias. - Prevencdo e Promogéo a Salde. Brasil, Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica; Guia Pratica do Programa de
Saude da Familia - Ministério da Salude — Brasilia 2001. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Salde da Familia
Ministério da Saude - Brasilia — 2002. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de Saude da Familia - Ministério da
Saude-Ano Il n° 5 -Maio 2002. Brasil, Ministério da Saiude Gestdo Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude
2001. Legislagéo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990;

- www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br.

TECNICO DE HIGIENE BUCAL - Saude Coletiva: Promogao de saude; Epidemiologia dos problemas bucais; Fllor: uso; intoxicagéo cronica e aguda;
Educac&o em salde bucal; Politicas de salde; SUS — Sistema Unico de Salde; Estratégia de Salude da Familia; Satde Bucal na Estratégia de Satde
da Familia. Anatomia e Morfologia dentaria: Fungdo Dentéaria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das denti¢oes;
Nomenclatura das cavidades; Tipos de denti¢cdes e caracteristicas. Cariologia : Tipos de cérie; controle da doenca; Placa bacteriana, tartaro; Medidas
de prevencéao da cérie dental; Mecanismo de agdo do flior. Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontolégicos utilizagdo, manutengéo e conservagao;
Instrumentais; Materiais Dentéarios; Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos Odontoldgicos. Controle de Infeccdo em Odontologia:
Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e Etica odontoldgica. Ergonomia Aplicada. Doencas Infectocontagiosas.

Sugestdo Bibliografica: BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. - Biosseguranca e
Controle da Infeccdo Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - la.edigdo/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguranga em Odontologia, Dental Books, 1998.
150p. RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontolégica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da
infeccéio para a equipe odontoldgica. 2.ed. S&o Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentarios, o essencial para o estudante e
o clinico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em 78 Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentério. 1a. edi¢do, Editora Santos, 2004.
SANTOS, W .N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentério. Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizagdo das categorias
auxiliares em Odontologia. Acdo Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do
paciente odontolégico. In: BRASIL. Ministério da Saude. Guia curricular para formacédo do atendente de consultério dentario atuar na rede béasica do
SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O., KIDD E. — Cérie Dentéria: Editora Santos, 2005. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia,
42ed Livraria Santos, 2002. 248p.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE — EDUCACAO AMBIENTAL: Bases filoséficas da questdo ambiental; Fundamentos da questdo ambiental;
Fundamentos da ecologia; Politica de Educacdo ambiental nas escolas e na comunidade; Métodos e Técnicas de andlise ambiental; Estrutura e
funcionamento do ensino ambiental; Didatica; Diagndstico ambiental; Impacto ambiental - andlise e relatérios; Trabalho e cidadania; Gestdo de
recursos naturais. PROTECAO DO MEIO AMBIENTE: Direito ambiental; Economia ambiental; Desenvolvimento sustentavel; Qualidade e meio
ambiente; Salde, seguranga e meio ambiente; Planejamento urbano; Politicas Publicas sécio-ambientais; NogGes sobre a Lei n° 9.605, Lei de Crimes
Ambientais, de 12 de fevereiro de 1998; Resolu¢do n°® 20 do CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) de 18 de junho de 1986. Ciéncias do
Ambiente. Projetos Ambientais. Legislagdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupacao do Solo. Biomas. Ecossistemas.
Geoquimica Ambiental. Climatologia. Avaliagdo de Impactos Ambientais. Planejamento e Implantacédo de Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperagdo
de Areas Degradadas. Pedologia. Andlise de Quimica do Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Poluicdo das Aguas. Controle de Poluicdo
Atmosférica. Satde Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas. Conhecimento das normas ISO 9002:2000. PRESERVACAO E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: Sistemas de Gestdo Ambiental; Estudo da Paisagem Urbana; Geréncia, planejamento e financiamento de
Projetos Ambientais; Gestéo das tecnologias limpas e reciclagem; Ecopedagogia; Ecopublicidade.

Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem o tema proposto.

.TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Introdug&o & Engenharia de Seguranca do Trabalho: Histérico; 2. Leitura e Interpretacdo de Projetos
Diversos - Leitura e interpretagdo de projetos arquitetdnicos, elétricos, telefonicos, de gas, hidraulicos, sanitarios, mecanicos, especiais, e de prevengao
e combate a incéndios. Simbolos e detalhes. Desenho Arquitetdnico: planta de situagdo; planta baixa; especificacdes e simbolos; fachadas e detalhes.
Escalas; 3. Seguranca e Saude no Trabalho nos Diplomas Legais Vigentes no Pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988;
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT; Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria MTb 3.214, de
08 de junho de 1978, e suas alteragbes; Normas Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria MTb 3.067, de 12 de abril de 1988, e suas
alteracdes; Lei 7410, de 27 de novembro de 1985; Instru¢cdo Normativa, SSST/MTb No 1, de 11 de abril de 1994; Portaria N.° 4, de 6 de Fevereiro de
1992; Normas vigentes na ABNT referentes a Seguranga e Saude no Trabalho; Normas vigentes na FUNDACENTRO referentes a Seguranca e Saude
no Trabalho; 4. Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho: Decreto 55.841, de 15 de margo de 1965, e suas alteracdes; Lei 7855, de 24 de outubro de
1989, e suas alteragfes; Portaria MTb 3311, de 29 de novembro de 1989, e suas altera¢des; Portaria Interministerial MTb/SAF 6, de 28 de marco de
1994, e suas alteragGes; Portaria MTb 549, de 14 de junho de 1995, e suas alteragdes; Instru¢cdo Normativa Intersecretarial 1, de 11 de margo de 1994,
e suas alteragfes; Instrugdo Normativa Intersecretarial 8, de 15 de maio de 1995, e suas alteracdes; Decreto 4552, de 27 de dezembro de 2002, e suas
alteracdes; 5. Seguranga e Saude no Trabalho — Normas 21 Internacionais - OIT - Convencao 81 - Inspec¢do do Trabalho (Decreto 95.461, de 11 de
dezembro de 1987); Convencéo 139 - Prevencdo e Controle de Riscos Profissionais Causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto
157, de 2 25 de julho de 1991); Convencéo 148 - Protecdo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos & Contaminacéo do Ar, ao Ruido,
as Vibragdes no Local de Trabalho (Decreto 93.413, de 15 de outubro de 1986); Convengdo 155 - Seguran¢a e Saude dos Trabalhadores (Decreto
1.254, de 29 de setembro de 1994); 6. Seguranca e Salde no Trabalho — Legislagdo da Previdéncia Social - Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, e suas
alteraces; Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, e suas alteragfes; Decreto 2.172, de 5 de marco de 1997, e suas alteragbes. Decreto 2.173, de 5 de
marco de 1997, e suas alteragGes; Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999, e suas alteragdes; 7. Higiene e Medicina do Trabalho - Agentes ambientais
fisicos, quimicos e bioldgicos. Antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ambientais. Andlise de elementos insalutiferos e
periculosos. Fisiologia do trabalho. Toxicologia. Doengas do trabalho. Epidemiologia geral. Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil. Aspectos
toxicologicos e sua prevengdo. Primeiros socorros. Recuperacdo de acidentados; 8. Seguranca e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do
trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, analise e prevengdo de acidentes do trabalho. Equipamentos de protecédo
individual e coletiva (EPI/EPC). Andlise e comunica¢do de acidentes do trabalho. Avaliacdo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e
administrativas de prevengdo de acidentes; 9. Psicologia e Seguranca do Trabalho - Bases do comportamento humano. Ajustamento no trabalho.
Planos promocionais. Motivacéo e treinamento de pessoal. Aspectos psicolégicos do acidente do trabalho; 10. Seguranga do Trabalho referente a:
Ferramentas manuais portateis. Maquinas e equipamentos. Motores e bombas. Equipamentos de pressédo. Soldagem e corte. Caldeiras e vasos sob
presséo. Instalaces e servicos em eletricidade. Cores e sinalizagdo. Ventilagédo industrial. Seguranga na construgéo civil; 11. Ruidos - Fundamentos e
controle. Ondas acusticas. Efeitos do ruido e vibragdes no homem. Instrumentacdo para medicdes e analise de ruido. Isolamento de ruido. AcUstica de
ambientes fechados. Protetores auriculares. Unidades e grandezas; 12. Ergonomia - Histérico e definicdo. Aspectos sensoriais. Aspectos especificos
de projetos e instrumentos. Aspectos motores e energéticos. A ergonomia e a prevencao de acidentes. Antropometria. Organiza¢do ergondmica do
trabalho em ambientes de produgdo. Organizacdo ergondmica do trabalho em ambientes de escritérios. L.E.R./D.O.R.T. Levantamento de peso; 13.
Tecnologia e Prevencdo no Combate a Sinistros - Seguranga patrimonial. Legislacdo de seguranga patrimonial. Prevencdo e combate a incéndios.
Sinistros; 14. Prevencdo e Controle de Perdas — Fundamentos. Metodologia e controle de perdas. Controle de registros de acidentes. Analise de
sistemas de perdas e desperdicios de materiais. Fatores econdémicos do programa de prevengado de perdas. Acidentes fora do trabalho; 15. Seguranca
Industrial e Saude - Prevencéo e combate a incéndios. Explosédo e explosivos. Calor e frio. lluminagdo. Produtos quimicos. Equipamentos de protecédo
individual (EPI's). Equipamentos de protegao coletiva (EPC’s); 16. Protegcdo do Meio Ambiente. Poluigdo e poluentes. Fendmenos relativos a poluigao
atmosférica. Mudangas climaticas. Cenario ambiental nacional e internacional. Decreto 1413 de 14 de agosto de 1975; Decreto 76389 de03 de outubro
de 1975. Protocolo de Quioto.
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Sugestdes Bibliogréaficas: ATLAS - Manuais de Legislacédo Atlas. Seguranca e medicina do trabalho. 48.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000. DELA COLETA,
José Augusto. Acidentes de trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 1989. NORMAS REGULAMENTADORAS. Seguranca e medicina do trabalho. 14.ed. Sédo
Paulo: Atlas, 1989. DE CICCO, F. M.; FANTAZZINI, M. L. Introdu¢do a engenharia de seguranca de sistemas. S&o Paulo: Fundacentro, 1988.
HARRINGTON, H. James. Gerenciamento total da melhoria continua. S0 Paulo: Makron Books, 1997. MINISTERIO DO TRABALHO. Curso para
engenheiros de seguranca do trabalho. Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 1981. GOELZER, B. Estratégias para avaliagdo de exposigdo no ambiente de
trabalho a contaminantes atmosféricos. S&o Paulo: Revista Cipa, 1993. MACINTYRE, Archibald J. Ventilag&o industrial e controle da poluicdo. Rio de
Janeiro: Guanabara, 1988. VERDUM, R.; MEDEIROS, R. M. V. RIMA - Relatério de Impacto Ambiental. Porto Alegre: Ed. da UFRGS, 1995.
DEJOURS, Cristophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. S&o Paulo: Cortez, 1987. GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia:
adaptando o trabalho ao homem. 4.ed. Porto Alegre: Bookmam, 1998. IIDA, |. Ergonomia: projeto e produgdo. S&o Paulo: Edgard Bliicher, 1993.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas relativas & prevengdo e combate a incéndios e explosées. Rio de Janeiro. CAMILO
JUNIOR, Abel Batista. Manual de prevencéo e combate a incéndios. S&o Paulo: Ed. Senac, 1998. HANSSEN, C. A. Protecdo contra incéndios no
projeto. Porto Alegre: UFRGS, 1992. Leis citadas e suas alteragges.
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ATENCAO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE

Comisséo Supervisora do Concurso da Prefeitura Municipal de Rio Vermelho/MG
Concurso Publico — Edital n° 001/2019

Nome completo — Candidato:

N° de Inscrigéo:

CPF:

Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital
() Indeferimento do pedido de isen¢éo da Taxa de inscrigao

() Inscrigbes (erro na grafia do nome)

() Inscricdes (omiss&o do nome — acrescentar Xerox boleto quitado)

() Inscrigbes (Erro no n° de inscri¢éo)

() Inscricdes (erro no n° da identidade ou CPF)

() Inscrigbes (erro na nomenclatura do cargo)

() Inscrigbes (indeferimento de inscricdo)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuacao e/ou classificacéo)

() Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: / /
Assinatura:
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ANEXO Ill - VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOVERMELHO/MG — EDITAL N° 001/2019

VAGAS

VALOR

VALOR DA TAXA

CARGA HORARIA

cODIGO Secretarias CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE N°VAGAS | pecicienTES | VENGIMENTO (Rs) | DE |N(sRc$|;<|¢Ao Py PROVAS QUEQ‘T'C)ES QPEEgT%AEsS
24 Lingua Portuguesa 10 3,0
01 Professores da Educagéo Bésica Nivel | Ensino Superior Completo 06 00 R$1534,00 | R$120,00 h Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
rs Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
02 Professor de Lingua Portuguesa Ensino Superior Completo 02 00 R$1534,00 | R$120,00 18 h/ aula Matematica/ Raciocinio Légico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
03 Professor de Matematica Ensino Superior Completo 02 00 R$1534,00 | R$120,00 18 h/ aula Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
04 Professor de Historia Ensino Superior Completo 01 00 R$1534,00 | R$120,00 18 h/ aula Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
05 Professor de Ciéncias Ensino Superior Completo 01 00 R$1534,00 | R$120,00 18 h/ aula Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
06 Professor de Educagéo Fisica Ensino Superior Completo 01 00 R$1534,00 | R$120,00 18 h/ aula Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
07 Professor de Artes Ensino Superior Completo 01 00 R$1534,00 | R$120,00 18 h/ aula Matematica/ Raciocinio Légico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
08 EDUCACAO Professor de Ensino Religioso Ensino Superior Completo 01 00 R$1534,00 | R$120,00 18 h/ aula Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
09 Professor de Inglés Ensino Superior Completo 01 00 R$1534,00 | R$120,00 18 h/ aula Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Fundamental Incompleto e Carteira 3
10 ; _ Nacional de Habilitagdo — Categoria D e Lingua Portuguesa 10 3,0
M°t°ﬂ5tg‘.|‘?'te Tfa”CSpto”e .ESEO""“ possuir Certificado de Veiculos de 04 00 R$1057,20 | R$60,00 40 hrs Matematica/ Raciocinio Légico | 10 3.0
abilitacao Categoria Transporte Escolar/ Coletivo de Conhecimentos Especificos 10 4,0
passageiros — Resolugdo CONTRAN
Ensino Fundamental Incompleto e Carteira
11 ; R Nacional de Habilitagdo — Categoria D e Lingua Portuguesa 10 3,0
y ';)A'?ttorl§tac(jet Transporte ESC?\L“ ) possuir Certificado de Veiculos de 01 00 | R$1057,20 | R$60,00 40 hrs Matematica/ Raciocinio Logico | 10 30
abilitacao Categoria D- Pedra Menina Transporte Escolar/ Coletivo de Conhecimentos Especificos 10 4,0
passageiros — Resolugdo CONTRAN
Lingua Portuguesa 10 3,0
12 Nutricionista Ensino Superior Completo 01 00 R$1727,00 | R$120,00 30 hrs Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
13 Supervisor Educacional Ensino Superior Completo 05 00 R$1917,00 | R$120,00 30 hrs Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
14 Psicélogo Ensino Superior Completo 01 00 R$3491,00 | R$120,00 40 hrs Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
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Lingua Portuguesa 10 3,0
15 Educador Fisico Ensino Superior Completo 01 00 R$2208,00 | R$120,00 40 hrs Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0

Lingua Portuguesa 10 3,
16 Facilitador de Esporte Ensino Médio Completo 01 00 R$998,00 R$70,00 40 hrs Matematica/ Raciocinio Légico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
17 Agente Administrativo Ensino Médio Completo 01 00 R$1021,90 R$70,00 40 hrs Matematica/ Raciocinio Légico 10 3,0
Informéatica 10 4,0
Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 10 3,0
18 Nutricionista Servigo Social e Inscrigdo no 01 00 R$1727,00 | R$120,00 30 hrs Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
conselho de classe competente Conhecimentos Especificos 10 4,0
o - i Rai Ensino Médio Completo e Registro Lingua Portuguesa 10 3,0
19 Auxiliar de C%”Z“'“,’w”o Dentario- Bairro no Conselho de Classe 01 00 R$998,00 | R$70,00 40 hrs Matematica/ Raciocinio Légico | 10 3.0
edra Menina Competente Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Médio Completo e Registro Lingua Portuguesa 10 3,0
20 Auxiliar de Consultério Dentéario - Saude no Conselho de Classe 01 00 R$998,00 R$70,00 40 hrs Matematica/ Raciocinio Légico 10 3,0
Competente Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Médio Completo e Registro Lingua Portuguesa 10 3,0
21 Técnico em Higiene Dental no Conselho de Classe 01 00 R$998,00 R$70,00 40 hrs Matematica/ Raciocinio Légico 10 3,0
Competente Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Superior Completo e Lingua Portuguesa 10 3,0
22 Odontélogo — Bairro Pedra Menina Registro no Conselho de Classe 01 00 R$3306,50 | R$120,00 40 hrs Matematica/ Raciocinio Légico 10 3,0
Competente Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Superior Completo e Lingua Portuguesa 10 3,0
23 Odontélogo Registro no Conselho de Classe 01 00 R$3306,50 | R$120,00 40 hrs Matematica/ Raciocinio Légico 10 3,0
Competente Conhecimentos Especificos 10 4,0
) Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 10 3,0
24 SAUDE Educador Fisico Educac8o Fisica e Registro no 01 00 R$2208,00 | R$120,00 40 hrs Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Conselho de Classe Competente Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 10 3,0
25 Enfermeiro — Bairro Pedra Menina Enfermagem e Registro no 01 00 R$3865,70 | R$120,00 40 hrs Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Conselho de Classe Competente Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 10 3,0
26 Enfermeiro CAPS Enfermagem e Registro no 01 00 R$3865,70 | R$120,00 40 hrs Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Conselho de Classe Competente Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 10 3,0
27 Farmacéutico/Bioquimico Farmécia/Bioquimica e Registro no 01 00 R$3306,50 | R$120,00 40 hrs Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Conselho de Classe Competente Conhecimentos Especificos 10 4,0
. . ) Lingua Portuguesa 10 3,0
28 Fiscal Sanitario G Egs'”oﬁu"e”,or Co'(‘j”p'gto, | 01 00 | R$1468,00 | R$120,00 40 hrs Matematica/ Raciocinio Légico | 10 30
raduagao em areas da saude Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 10 3,0
29 Fisioterapeuta — Centro de Saude Fisioterapia e Registro no Conselho 02 00 R$2899,20 | R$120,00 30 hrs Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
de Classe Competente Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 10 3,0
30 Fisioterapeuta — Bairro Pedra Menina Fisioterapia e Registro no Conselho 01 00 R$2899,20 | R$120,00 30 hrs Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
de Classe Competente Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 10 3,0
31 Fonoaudi6logo Fonoaudiologia e Registro no 01 00 R$3306,50 | R$120,00 40 hrs Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Conselho de Classe Competente Conhecimentos Especificos 10 4,0
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Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 10 3,0
32 Médico Medicina e Registro no Conselho 04 00 R$12.500,00| R$120,00 40 hrs Matematica/ Raciocinio Légico 10 3,0
de Classe Competente Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Fundamental Incompleto e
Carteira Nacional de Habilitacdo — Lingua Portuguesa 10 3,0
33 Motorista Il — Categoria D Categoria D e Curso de Transporte 03 00 R$1057,20 R$60,00 44 hrs Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
de Passageiro/ Paciente de Conhecimentos Especificos 10 4,0
Primeiros Socorros
Ensino Fundamental Incompleto e
. . Rai Carteira Nacional de Habilitagdo — Lingua Portuguesa 10 3,0
34 Motorista Il - Cat’\igo_rla D - Bairro Pedra Categoria D e Curso de Transporte 01 00 R$1057,20 R$60,00 44 hrs Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
enina de Passageiro/ Paciente de Conhecimentos Especificos 10 4,0
Primeiros Socorros

Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 10 3,0
35 Psicélogo CAPS Psicologia e Registro no Conselho 01 00 R$3491,00 | R$120,00 40 hrs Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
de Classe Competente Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 10 3,0
36 Psico6logo Psicologia e Registro no Conselho 01 00 R$3491,00 | R$120,00 40 hrs Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
de Classe Competente Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Médio e Técnico em Lingua Portuguesa 10 3,0
37 Técnico de Enfermagem Enfermagem e Registro no 03 00 R$998,00 R$70,00 44 hrs Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Conselho de Classe Competente Conhecimentos Especificos 10 4.0
P _ _Rai Ensino Médio e Técnico em Lingua Portuguesa 10 3,0
38 Técnico de ngedrma,aem USB - Bairro Enfermagem e Registro no 01 00 R$998,00 R$70,00 44 hrs Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
edra Menina Conselho de Classe Competente Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Médio e Técnico em Meio Lingua Portuguesa 10 3,0
39 | AGRICULTURA Técnico em Meio Ambiente Ambiente e Registro no Conselho 01 00 R$998,00 R$70,00 44hrs Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
de Classe Competente Conhecimentos Especificos 10 4.0
Ensino Fundamental Incompleto e Lingua Portuguesa 10 3,0
40 Operador de Patrol Carteira Nacional de Habilitacao — 02 00 R$1021,90 R$60,00 44 hrs Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Categoria D Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Fundamental Incompleto e Lingua Portuguesa 10 3,0
41 Operador de Retroescavadeira Carteira Nacional de Habilitacao — 01 00 R$1021,90 R$60,00 44 hrs Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Categoria D Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 30
42 Mecanico Alfabetizado 01 00 R$998,00 R$50,00 44 hrs Matematica/ Raciocinio Logico 10 4’0

Conhecimentos Especificos 10 ’
. . Lingua Portuguesa 20 3,0

43 OBRAS Coveiro Ensino Fundamental Incompleto 01 00 R$998,00 R$60,00 44 hrs Matematica/Raciocinio L6gico 10 ’
Lingua Portuguesa 10 3,0
44 Auxiliar de Vel6rio Ensino Médio Completo 01 00 R$998,00 R$70,00 44 hrs Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Informética 10 4,0

. e . Lingua Portuguesa

45 Mmo”f;"“. Hab,;"tda‘?a& Categoria D Alfabetizado + CNH “D” 01 00 R$1057,70 | R$50,00 44 hrs Matematica/ Raciocinio Logico fg ‘31'8

(Bairro Pedra Menina) Conhecimentos Especificos ’
Lingua Portuguesa 20 30
46 Motorista Habilitagdo Categoria D Alfabetizado + CNH “D” 02 00 R$1057,70 R$50,00 44 hrs Matematica/ Raciocinio Logico 10 4’0

Conhecimentos Especificos
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. . Lingua Portuguesa 20 3,0
47 Gari Alfabetizado 03 00 R$998,00 R$50,00 44 hrs Matematica/Raciocinio L6gico 10 20
48 Manuteng¢édo de Rede de Esgoto Alfabetizado 01 00 R$998,00 R$50,00 44 hrs Lingua Portuguesa 20 3.0
’ ' Mateméatica/Raciocinio Légico 10 4,0
Servico Bracal — Manutencédo de vias . Lingua Portuguesa 20 3,0
49 (Sexo Feminino) Alfabetizado 01 00 R$998,00 R$50,00 44 hrs Mateméatica/Raciocinio Légico 10 4,0
Servigo Bragal — Manutencéo de vias . Lingua Portuguesa 20 3,0
50 (Sexo Masculino) Alfabetizado 02 00 R$998,00 R$50,00 44 hrs Mateméatica/Raciocinio Légico 10 4,0
Servigo Bragal — Manutencéo de vias . Lingua Portuguesa 20 3,0
51 (Sexo Masculino) Bairro Pedra Menina Alfabetizado 01 00 R$998,00 R$50,00 44 hrs Mateméatica/Raciocinio Légico 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 30
52 Pedreiro Alfabetizado 01 00 R$998,00 R$50,00 44 hrs Matematica/ Raciocinio Légico 10 4'0
Conhecimentos Especificos 10 ’
Lingua Portuguesa 10 30
53 Borracheiro Alfabetizado 01 00 R$998,00 R$50,00 44 hrs Matematica/ Raciocinio Légico 10 4'0
Conhecimentos Especificos 10 ’
. . Lingua Portuguesa 10 3,0
54 CULTURA Bibliotecario E”S'”Oszﬁe{ for Completo em 01 00 | R$1534,00 | R$120,00 | 40 hrs Matematica/ Raciocinio Légico | 10 30
Iblicteconomia Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 10 3,0
55 Assistente Social - CRAS Servigo Social e inscri¢do no 01 00 R$2618,30 | R$120,00 30 hrs Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Conselho de Classe Competente Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 10 3,0
56 Psicélogo - CRAS Psicologia e inscrigdo no Conselho 01 00 R$3491,00 | R$120,00 40 hrs Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
de Classe Competente Conhecimentos Especificos 10 4,0
ASSISTENCIA Lingua Portuguesa 10 3,0
57 SOCIAL Monitor de Oficina Ensino Médio Completo 02 00 R$998,00 R$70,00 40 hrs Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Informatica 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
58 Orientador Social Ensino Médio Completo 01 00 R$998,00 R$70,00 40 hrs Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
Informatica 10 4,0
— . Lo Lingua Portuguesa 10 3,0
59 Fducador Social - Abrigo Institucional Ensino Médio Completo 06 00 R$998,00 | R$70,00 12136 Matematica/ Raciocinio Logico | 10 3.0
asalaranja rs Informatica 10 4,0
. 4 Lingua Portuguesa 10 3,0
60 |ADMINISTRACAO Técnico em Seguranc¢a do Trabalho T!Ensmo Meglo Complego eTCubrslci] 01 00 R$998,00 R$70,00 40 hrs Matematica/ Raciocinio Logico 10 3,0
ecnico em seguranca do Trabalho Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ie] - o =T U0 LR To o T PSPPSRSO 97

As vagas para deficientes estdo dentro do numero de vagas gerais do Concurso. Ver item 5 do Edital.
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