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EDITAL DE SELECAO PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO — ACT
N° 21/2019, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019.

O MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, por intermédio da DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS,
vinculada a Secretaria Municipal de Administracdo Publica, no exercicio de suas atribuicdes
legais;

FAZ SABER:

Encontram-se abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado dos cargos abaixo
descritos para Admissdo em Carater Temporario - ACT, para atender as necessidades
temporéarias de excepcional interesse publico, no periodo de fevereiro de 2020 a 31 de
dezembro de 2020, em conformidade com a Lei Municipal n® 1325/2005 e Decreto Municipal n.°
2397/2013, nas condi¢cbes e prazos abaixo estabelecidas.

1. DAS INSCRICOES

1.1. As inscri¢Bes serdo realizadas no periodo de 13/01/2020 & 17/01/2020, no horario das 09:00
as 13:00 horas, em dia de expediente, na Divisdo de Gestdo de Pessoas, localizada a Praca
Cleves de Faria, 122, Centro, Santa Barbara.

1.2. O processo seletivo simplificado de que trata este edital seré realizado por meio de anélise
de titulos, curriculos e/ou avaliagéo de experiéncias anteriores, nos termos do art. 6° do Decreto
Municipal n.° 2397/2013. N&o havera aplicacdo de provas ou entrevistas pessoais. A analise de
titulos, curriculos e experiéncias anteriores far-se-a por sistema de pontuagéo, conforme descrito
neste edital.

1.3. O candidato interessado em participar do processo seletivo devera realizar a inscricao no
local e prazos estabelecidos conforme item 1.1 do presente edital, optando pelo cargo indicado
no quadro que se apresenta a seguir:

| - QUADRO GERAL DE INSCRIGCAO

Carga Salario
Caédigo Cargos Vagas Horaria mensal Qualificagado Exigida
Semanal R$
Cadastro Diploma de Curso Superior, em
reserva para curso de licenciatura, admitida,
suprir as como formagdo minima para o
PROFESSOR DE . . e
~ < necessidades 27 exercicio do magistério na
01 EDUCACAO BASICA ) 2.435,70 L . & .
Séries Iniciais  / da Secretaria H/S educacdo infantil e nos cinco
Educacgéo Infantil de Educacao primeiros anos do  ensino
durante o ano fundamental, a oferecida em nivel
de 2020 médio, na modalidade normal.
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1.4. Ainscricao sera efetuada pela Divisdo de Gestdo de Pessoas, conforme modelo ANEXO |,
através de pessoal designado e treinado para o ato, que fornecera ao inscrito o respectivo
comprovante e a data e o local de realiza¢&o da prova escrita, se for o caso. O candidato devera
trazer todos 0s documentos necessarios a avaliacdo de sua pontuacao, sob pena de néo
ter os pontos computados.

1.5. N&o seréd admitida inscricdo condicional, com falta de documentos, enviada pelo correio, e-
mail ou fax. A inscricdo podera ser efetuada por representante do candidato através de
instrumento publico de procuracéo.

1.6. Efetuada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteracdo, exceto dos dados referentes ao
enderec¢o do candidato e do numero do telefone, que deverdo ser mantidos atualizados perante
a Secretaria Municipal de Educacéao.

1.7. ApGs a data e horario fixados como termo final do prazo para recebimento da inscricdo, ndo
serdo admitidas quaisquer outras inscricdes, sob qualquer condicdo ou pretexto.

1.8. O Candidato que se inscrever para 0 processo seletivo declara-se ciente de que nao sera
fornecido passe de transporte e/ou alimentacao.

1.9 Nao havera aplicacao de provas ou entrevistas pessoais.
1.10 A andlise de titulos, curriculos e experiéncias anteriores far-se-a por sistema de pontuacao,
conforme descrito neste edital.

1.11 Ap6s o periodo citado de inscricdes, toda documentacdo apresentada, sera enviada a
Secretaria de Educacao para andlise e aprovacao.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1. S&o requisitos gerais para a inscricdo do candidato no presente processo seletivo:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de candidato do sexo masculino;
d) estar em dia com as obrigagfes eleitorais;

e) possuir aptidao fisica e mental, a ser comprovada através de exame admissional, realizado
guando da contratagao;

2.2. S&o requisitos especificos para os candidatos para inscricdo no presente processo seletivo:

a) ser portador de diploma de curso superior completo licenciatura em pedagogia ou normal
superior
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3.1. Ser& considerado como melhor classificado o candidato que obtiver a maior pontuacao,
observados os seguintes critérios:

QUADRO DE PONTOS

Pontos

Titulos

05

Curso P0s graduacéo na area de atuacéo — Educacéo infantil e 1 ciclo do ensino
fundamental (1° ao 5° ano)

Até 5 Pontos

Tempo de Servigo prestado na administragdo publica ou Setor Privado, na funcéo de
regente de turma, nas turmas de Educacé&o Infantil. (1 ponto a cada ano de servigo,
totalizando o méaximo de 5 Pontos).

Até 5 Pontos

Tempo de Servico prestado na administragdo publica ou Setor Privado, na funcdo de
coordenador Pedagdgico, orientador pedagdgico ou Supervisor Pedagdgico. (1 ponto a
cada ano de servico, totalizando o méximo de 5 Pontos).

Até 10 Pontos

Tempo de Servico prestado na Administracdo publica ou Setor Privado, na funcdo de
professor do 1° ao 52 ano do ensino fundamental. (1 ponto para cada ano de servigo,
totalizando o maximo de 10 Pontos).

CURSO DE APERFEICOAMENTO

REALIZADOS NOS ULTIMOS 10 ANOS.

NA AREA DE ATUACAO (Educaco Infantil e séries iniciais do Ensino fundamental) -

02 De 50 Horas até 150 horas
04 De 151 Horas até 300 Horas
06 De 301 Horas até 400 Horas
08 Acima de 400 Horas

CURSO DE APERFEICOAMENTO

EM OUTRA AREA DA EDUCACAO - REALIZADOS NOS ULTIMOS 10 ANOS.

01 De 50 Horas até 100 Horas
02 De 101 Horas até 200 Horas
03 Acima de 200 Horas
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3.2. Justificam-se os critérios de pontuacdo estabelecidos no quadro acima em razdo das
atribuicbes proprias do cargo, as especificidades do servi¢o, as necessidades da administracao
e 0s motivos determinantes da contratacdo temporaria.

3.3. Nos termos do 85°, do art. 6° do Decreto Municipal n° 2397/2013, o tempo de experiéncia
profissional devera ser comprovado da seguinte forma:

a) mediante apresentacéo de copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou
contrato firmado com o empregador;

b) em caso de experiéncia em setor publico ou privado, devera ser apresentada certidao oficial
de tempo de servico, emitida por setor de pessoal. Nao havendo setor de pessoal, devera ser
especificado na declaracéo/certiddo o 6rgao e/ou o setor competente;

c¢) todo documento apresentado para fins de comprovacao de tempo de servico devera conter o
periodo de inicio e término do trabalho realizado e especificado com clareza a funcéo exercida
em cada periodo.

d) serdo desconsideradas as contagens de tempo que ndo especificarem claramente a funcdo
exercida, inclusive quando se tratar de Educacao Infantil.

3.3.1. Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de bolsa de
estudos ou de monitoria;

3.3.2. Os diplomas e os certificados de cursos de graduacgédo, de extenséo, de aperfeicoamento,
devem estar devidamente registrados, de acordo com a legislacdo pertinente.

3.4. Nos termos do art. 8° do Decreto Municipal n.° 2397/2013, havendo empate no processo
seletivo simplificado, a classificacéo resolver-se-a favoravelmente ao candidato que tiver, pela
ordem:

| - em relagéo a atividade a ser desempenhada:

a) escolaridade mais compativel

b) maior tempo de experiéncia;

C) maior grau de escolaridade;

d) familia com o maior nimero de dependentes desempregados.
IV — candidato com maior idade.

3.5. A avaliacdo dos titulos depende da comprovagdo dos mesmos pelo candidato, vedada a
apresentacdo extemporanea de documentos necessérios a avaliacao dos pontos.

3.6. No célculo do tempo de servico computar-se-a a fracao de 15 (quinze) dias, ou mais, como
01 (um) més completo.
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3.7. A classificacdo ocorrera distintamente por cargo, em ordem decrescente da soma total dos
pontos obtidos.

3.8. Seré eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) apresentar dados inveridicos na sua inscricao;

b) ndo atender os requisitos de habilitacdo necessérios para o cargo escolhido;
¢) descumprir qualquer item deste edital;

d) houver sido condenado em Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia perante o
Municipio de Santa Barbara, por infracao disciplinar grave.

3.9. Encerrado o prazo de inscri¢cdes, a Secretaria Municipal de Educacgéo devera, em 10 (dez)
dias teis, prorrogéveis por mais 10 (dez) em caso de necessidade, examinar a documentagéo
apresentada pelo candidato e avaliar se estao satisfeitas as exigéncias deste edital, divulgando
a lista de classificacéo dos candidatos considerados aptos. A lista de classificacao representara
o resultado do processo seletivo e sera publicada nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal
de Santa Béarbara.

3.10. O candidato que se sentir prejudicado na classificagéo, terd o prazo de 2 (dois) dias
corridos, contados da data da publicacdo da lista de classificacdo, para apresentar recurso
escrito e fundamentado que sera apreciado pelo Prefeito Municipal.

4. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO
4.1. A convocagao obedecera rigorosamente a ordem da classificagao.

4.2 A convocacgao para preenchimento das vagas que surgirem no periodo de vigéncia deste
Edital ocorrera mediante convocacao através de contato telefénico e/ ou e-mail fornecido pelo
candidato no ato da inscri¢cdo e/ou do Diario Oficial dos Municipios: www.diariomunicipal.com.br
e apos a publicagdo, o candidato convocado tera 48 horas para comparecer & sede da Divisdo
de Recursos Humanos, localizada a Praca Cleves de Faria, 122 - Centro, Santa Barbara — MG
portando cépia xerogréfica e original dos documentos especificados no item 4.6 deste Edital.

4.3. A ndo manifestacdo no prazo estipulado no item anterior implicard na eliminacdo do
candidato no processo seletivo. E de responsabilidade do candidato manter atualizados o seu
enderec¢o e numero de telefone para receber comunicagfes da Secretaria Municipal.

4.4. O contratado percebera remuneracéo correspondente ao vencimento basico do cargo para
o qual efetuou sua inscrigao.

4.5. A jornada de trabalho do candidato convocado serd aquela legalmente atribuida ao cargo
para o qual se inscreveu, podendo sofrer variagdes decorrentes da necessidade ou interesse do
municipio.
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4.6. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar:

a) Comprovacao de registro no orgao de fiscalizacdo da atividade profissional, e comprovacao
de que se encontra em pleno gozo de suas prerrogativas profissionais.

b) Atestado médico de aptidao para o desempenho da atividade;

c) Declaracdo que a posse do cargo ndo implica em acumulagéo proibida de cargo, emprego ou
funcéo publica;

d) Documentos de identificacdo pessoal, necessarios ao registro funcional no servico publico
municipal, e demais solicitados pela Divisdo de Pessoal.

4.7. O candidato convocado ficar4 a disposicdo do Municipio, devendo exercer as funcbes
relativas ao cargo para o qual se inscreveu nos locais designados pela Secretaria Municipal de
Educacéo

4.7.1. Fica vedado ao 6rgédo ou entidade contratante designar o contratado para exercicio de
outras fungBes além das previstas em contrato ou afastar o contratado para exercicio em outras
unidades além da prevista em contrato.

4.8. A convocacao do candidato melhor classificado surtira efeitos até quando expirado prazo do
respectivo contrato tempordrio ou seus aditivos.

4.9. O candidato convocado que vier a exercer temporariamente as atribuicdes do cargo para o
gual se inscreveu se submetera ao regime juridico estatutario, conforme previsto na Legislacéo
Municipal, ndo possuindo qualquer vinculo efetivo ou permanente com o Municipio.

4.10. Publicado o resultado final do processo seletivo, o 6rgdo ou entidade convocara os
candidatos para a contratacdo, respeitando-se sempre a ordem de classificagdo. A submisséo
do candidato ao processo seletivo simplificado de que trata este edital ndo gera direito adquirido
a contratacdo, que se dara sempre de acordo com o interesse publico e as necessidades da
administragdo municipal.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. O candidato devera revisar a ficha de inscri¢céo e verificar a exatiddo das informagfes nela
contidas, tornando-se, apés a assinatura, responsavel pelas mesmas.

5.2. A inscricdo do candidato importard no conhecimento do presente edital e valerd como
aceitacao tacita das normas do processo seletivo.

5.3. Néo sera oferecido transporte para os contratados que residam fora do Municipio de Santa
Barbara.

5.4. O candidato podera ser antecipadamente notificado para providenciar os documentos
necessarios para sua possivel contrata¢éo, sem que isso gere qualquer tipo de compromisso ou
vinculo com o Municipio de Santa Barbara.
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5.5. Caso o0 candidato ndo queira ou tenha impedimento de exercer o cargo ao qual foi
convocado, sera eliminado da lista pertencente ao processo seletivo que esteja vinculado,
prosseguindo-se as convocacfes de acordo com a lista de classificagcao.

5.6. Os convocados que ndo estiverem em pleno gozo de suas prerrogativas profissionais junto
ao seu 6rgdo de classe, para inicio de suas atividades, serdo eliminados deste processo seletivo.

5.7. Os contratados que estiverem em situacao irregular perante o seu Conselho Profissional
terdo rescindido o contrato temporario sem direito a qualquer tipo de indenizacéo.

5.8. A desisténcia do candidato resultard na convocacdo do proximo colocado na lista de
classificagéo, independentemente de qualquer circunstancia ou justificativa.

5.9. O processo seletivo de que trata este Edital sera realizado sob a coordenacao da Secretaria
Municipal de Educacéo, que poderd requisitar apoio técnico a Procuradoria Juridica Municipal.

5.10. O presente edital podera ser impugnado em pedido fundamentado encaminhado ao
Prefeito Municipal de Santa Barbara, em até 2 (dois) dias Uteis da sua publicacao.

5.11. Este edital ter4 validade de 01 (um) ano, periodo durante o qual as convocacdes
observaréo a lista de classificagao.

5.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéao.

Santa Barbara, 13 de Dezembro de 2019.

Marcia Izabel de Souza Costa
Secretéria Municipal de Administragdo Publica
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ANEXO |
EDITAL DE SELEGAO PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO - ACT

Ne°. 21/2019

FICHA DE INSCRIGAO

Candidato:

Data de nascimento: ___ /__ [/

CPF: Cl:

Endereco: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Telefone contato: ( ) -

QUADRO PARA INSCRICAO

Opcéo
Cédigo Cargos Qualificagdo Exigida

Diploma de Curso Superior, em curso de

o licenciatura, admitida, como formag¢do minima para
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

01 Séries Iniciais / Educagéo Infantil

o exercicio do magistério na educacdo infantil e nos
cinco primeiros anos do ensino fundamental, a

oferecida em nivel médio, na modalidade normal.

COMPOSICAO FAMILIAR
NOME GRAU DE | IDADE ESTADO PROFISSAO SALARIO
PARENTESCO CIVIL

Declaro que as informagfes acima séo veridicas. Declaro ainda que estou ciente das normas que regem o presente Edital e que
preencho todos os requisitos previstos.

Santa Barbara, ___ de de 2020.

Assinatura do Candidato ( por extenso)
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SANTA BARBARA
>

ANEXO Il

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
Séries Iniciais/Educagdo Infantil

Descrigdo Sumaria do Cargo: Trabalho educativo, com qualificagdo superior compativel
com a matéria lecionada, que consiste na regéncia de aulas no ensino fundamental,
executado com autonomia didatica, sob orientacdo do Diretor da Unidade de Ensino, do
coordenador, da assessoria e da Secretaria Municipal de Educagdo. Participar na
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Zelar pelos indices de avaliagéo escolar; Ministrar os dias letivos e as horas-
aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, bem como participar e contribuir com os
programas educacionais; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e
a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispenséveis para atingir os fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Desempenhar tarefas
afins previstas em regulamento especifico da classe.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA RECURSO PROCESSO SELETIVO - EDITAL 21/2019

Cargo:

Divisdo de Gestdo de Pessoas
Prefeitura Municipal de SANTA BARBARA/MG

Prezados Senhores:

Eu, , Candidato (a) Inscrito (a) para a fungado
de , Documento de Identidade ne
, CPF: inscricdo sob o n? , ho Processo

Seletivo Simplificado desta Prefeitura, venho através deste, requerer revisdo no item marcado abaixo:

() CONTAGEM DE TITULOS
() CLASSIFICACAO FINAL
Mencionar o motivo e item de referéncia contido no Edital:

Motivo:

Item do edital
SANTA BARBARA em / / 2020.

Atenciosamente,

Assinatura do candidato por extenso

Telefone para Contato:

Email:
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