L/ Prefeitura Municipal de Trés Barras

EDITAL 002/2019 — PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRES BARRAS, Luiz Divonsir Shimoguiri, no uso de
suas atribuicdes legais de acordo com o artigo 65, incisos VIl e IX, da Lei Organica
Municipal, torna publico através do presente Edital, as normas e procedimentos que
norteardo o processo seletivo, para a area de atuacédo juntoa Secretaria de Educacéo,
Cultura e Esporte, a serem admitidos em carater temporario, em conformidade com a
Lein®3.338 de 27 de dezembro de 2017, com o intuito de suprir o preenchimento das
vagas de professores efetivos que necessitem de afastamento por algum motivo
(readaptacéo, licencas: prémio, tratamento de saude, sem vencimento e para ocupar
direcdo de escola); vagas de turmas que desdobrem no decorrer do ano letivo; nos
Centros Municipais de Educacéo Infantil — CMEI's e nas escolas da rede municipal de
ensino.

1. DAS INSCRICOES

As inscricBesdeverao ser feitasna sede da Secretaria de Educacao, Culturae Esporte
situada na Rua Lumber, 276 - Centro — Trés Barras, nos dias 26 e 27 de dezembro,
no horario das 8.30h as 12h e das 13h as 16.30h. No mesmo ato, o candidato devera
optar por uma area de atuacao:

a) Educacao Infantil

b) Anos Iniciais

c) AnosFinais (area especifica)

d) Monitor de Educacéo Infantil ou de Ed. Especial

1.1. Requisitos para admisséo:
1.1.1 - Gerais

a) ter o magistério, ter ou estar cursando pedagogia ou pos na area de educacéo
infantil;

b) ter o magistério, ter ou estar cursando pedagogia ou pés na area de anos iniciais;
c) ter ou estar cursando faculdade ou pos nas areas especificas dos anosfinais;

b) ter ou estar cursando graduacdo em educacao especial, ou experiéncia
comprovada.
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1.1.2. - Especificos
Documentacédo — ao solicitar a inscri¢do, o candidato devera apresentar:

a) fotocopia da carteira de identidade e CPF,;

b) documento indicativo do PIS/PASEP;

c) Numero da Agéncia e Conta Bancaria, especialmente no Banco ltau;
d) Documentos comprobatérios dos requisitos do item 1.1.1;

e) Certiddo de nascimento dos filhos, se houverem.

1.1.2.1 O candidato devera apresentar copia dos documentos citados,
acompanhada dos originais, para conferéncia.

1.3. Das vagas, local, salario e carga horaria:

a)

b)

9)

h)

)

As vagas surgirdo conforme a necessidade das escolas, ap6s conferéncia
pela Secretaria de Educacdo e confirmacdo da impossibilidade de
remanejamento entre as unidades, durante o andamento do ano letivo;
Serdo chamados pela sequéncia classificatdria os candidatos em cada area,
guando do surgimento de vagas nas mesmas;

O candidato que optar por ndo aceitar a vaga que foi oferecida no momento
gue for chamado, ficard aguardando na sua prépria vez e sera consultado na
proxima vaga que estiver aberta,

O horério de trabalho podera ser alterado no curso do exercicio do emprego
conforme conveniéncia e interesse publico da Administracao;

O periodo do vinculo sera entre 06/02/2020 a 18/12/2020;

O saléario dos professores com carga horaria de 20horas semanais sera de
R$1.177,07 (hum mil, cento e setenta e sete reais e sete centavos) mais
descontos;

O saléario dos professores com carga horaria de 40 horas semanais sera de
R$2.354,14 (dois mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e quatorze
centavos) mais descontos;

O salario de monitor com carga horaria de 20 horas semanais sera de
R$953,29 (novecentos e cinquenta e trés reais e vinte e nove centavos) mais
descontos;

O salario de monitor com carga horaria de 40horas semanais sera de
R$1.906,58 (hum mil, novecentos e seis reais e cinquenta e oito centavos)
mais descontos.

Outras cargas horarias terdo valores proporcionais aos valores base
mencionados.
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2. DAS ATRIBUICOES
Aquelas constantes no Plano de Cargos do Magistério Municipal.

3. DAFORMA DE SELECAO

A forma de selecédo dos candidatos sera efetuada através de prova escrita e titulos na
area preterida, ambos com carater classificatorio.

3.1 Do Processo Seletivo

3.1.1 A prova escrita sera na forma de uma redacdo, com tema a ser definido
no dia da prova que acontecera das 18h as 19.30h do dia 08/01/20, na escola Guita
Federmann; e terd peso maximo de 6,0 (seis);

3.1.2 Atitulagao terd peso até 4,0 (quatro), definidos da seguinte forma:
- Magistério: 1,0 (um) ponto
- Graduacao na area: 2,0 (dois) pontos
- P6s-graduacéo na area: 3,0 (trés) pontos
- Mestrado na area: 4,0 (quatro) pontos

3.2 Local e data de Divulgac¢ao do Resultado

Secretaria de Educacéo, Culturae Esporte a Rua Lumber, 276 - Centro, Trés
Barras — SC no mural de Avisos Gerais, bem como no Edital juntoa sede da Prefeitura
Municipal de Trés Barras e no site da pagina do Municipio, as 9 horas do dia
13.01.2020.

3.3. Normas Gerais:

Sempre que solicitado, 0 candidato devera exibir sua carteira de identidade;
Sera eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer nos dias e horas previstos para a inscricdo ou prova;

b) agir com incorre¢do ou descortesia;

A nenhum candidato serd dado alegar desconhecimento das presentes
instrugdes ou das convocagdes e avisos feitos no decorrer do Processo Seletivo;

Os casos omissos serao decididos pela Comissao designada pela Portaria n°
337 de 13 de dezembro de 2017.

4. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A ordem de classificagcdo no Processo Seletivo, calculada pela soma da
nota da prova escrita e 0s pontos oriundos da titulacédo, determinara a ordem a ser
seguida para a contratacao do candidato.
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4.2. Em caso de empate entre dois candidatos, tera preferéncia o candidato
que possuir maior idade e maior numero de dependentes menores de idade,
comprovados nos documentos contidos no item 1.1.2 do presente edital.

5. DORECURSO

5.1 O candidato podera entrar com recurso contra o resultado até o dia
14.01.2020, até as 16 horas, caso sinta-se prejudicado na sua classificacdo ou em
relacéo a classificacdo de outro candidato.

5.1.1 O recurso devera ser formulado por escrito e devidamente fundamentado,
sob penade néo ser reconhecido.

5.2 O recurso sera julgado pela Comisséo.

5.3 O julgamento referente ao recurso sera efetuado até o dia 17 de janeiro de
2020.

6. ACEITACAO DAS NORMAS DO EDITAL

6.1. O requerimento de inscricdo implica o conhecimento e a aceitacédo, pelo
candidato, de todos os prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. O
candidato que fizer declaragéo falsa ou inexata ou que néo satisfizer as condi¢bes
exigidas, podera ter cancelada sua inscricdo a qualquer momento, por decisdo da
Comissao responsavel pela realizacdo do certame. Cancelada a inscricdo, serao
anulados todos os atos dela decorrentes.

6.2. O Processo Seletivo em questdo tera validade pelo periodo para o qual foi
originado, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano.

6.3. A habilitagdo nem a classificacdo neste Processo Seletivo assegura ao
candidato o direito de contratacdo, pois esta sera realizada dentro do interesse e
necessidade da Secretaria a qual o cargo esteja vinculado, observada a ordem de
classificacao dos candidatos.

6.4. A contratacdo se formalizara através de instrumento proprio de acordo com
as normas da Lei n°®3.338/2017.

Trés Barras, 17 de dezembro de 2019.

LUIZ DIVONSIR SHIMOGUIRI
Prefeito Municipal
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