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Comissao Permanente de Processo Seletivo - CPPS
PROCESSO SELETIVO PARA PROFISSIONAL TECNICO ESPECIALIZADO EM LIBRAS
EDITAL N° 038/2019

A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO - UFERSA, em consonancia
com as normas estabelecidas pela Lei 8.745, de 09 de dezembro de 1993, pelo Decreto
4.748, de 16 de junho de 2003, pela Portaria Interministerial MEC/MPDG n° 173, de 20 de
junho de 2017, pela Portaria MEC n° 1.034, de 30 de agosto de 2017, e com fundamento
no Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, e na Instrucdo Normativa 1, de 27 de
agosto de 2019, do Gabinete do Ministro da Economia, e de acordo com o Memorando
234/2019 — PROGEPE, de 03 de dezembro de 2020, realizara abertura de inscricdes a
processo seletivo simplificado para Profissional Técnico Especializado em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS, nos termos abaixo especificados.

1. DAS VAGAS

1.1. Serd disponibilizada 01 (uma) vaga, caracterizadas pela Portaria MEC N° 1034,
de 30 de agosto de 2017, nos termos da alinea “i”, do inciso VI, do Art. 2° da Lei n° 8745,
de 9 de agosto de 1993, para contratacdo, por tempo determinado, de Profissional
Técnico Especializado em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

1.1.1. A vaga em apreco serd destinada ao cargo/funcdo Profissional Técnico
Especializado em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, no Regime de Trabalho - RT de
40 horas semanais, observando o perfil desejado do candidato, sob os auspicios da Lei
n°. 8.112/90, de suas atualizacdes e demais legislacdes vigentes no ato da contratacao.

Lotacgao '\\I/O' 2 Cargo/Funcéao Perfil do Candidato
agas
Campi da Profissional Técnico Graduacao, com proficiéncia
UFE%SA 01 Especializado em Lingua em traducdo e interpretacéo
Brasileira de Sinais - LIBRAS. LIBRAS/Portugués.

1.2. O perfil acima exigido diz respeito unicamente as exigéncias contidas neste
Edital, podendo o candidato classificado ser designado para atuar em qualquer campus
de abrangéncia da UFERSA, conforme a necessidade e conveniéncia da Instituicao.

1.3. Serdo consideradas para andlise das éareas afins a Tabela de Areas de
Conhecimento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), a Tabela de Areas do Conhecimento do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ) e as areas de cobertura previstas pelos
Conselhos profissionais.

1.3.1. Os cursos de “Tecnologia” serdo considerados como pertencentes a area
‘90193000 - Interdisciplinar: Engenharia/Tecnologia/Gestdo”, salvaguardado as
ocorréncias explicitas e integralmente nominadas de tais cursos em areas enquadradas
pelas tabelas da CAPES e do CNPq, observadas os casos previstos pelos Conselhos
profissionais.



1.4. A habilitacdo no concurso ndo assegura ao candidato o direito a nomeacao,
mas apenas a expectativa de ser nomeado, de acordo com a ordem classificatoria,
ficando a concretizacédo deste ato condicionada as disposicdes legais pertinentes.

2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1. Sao consideradas atividades préprias do tradutor intérprete em LIBRAS: traduzir
e interpretar textos diversos do Portugués para LIBRAS e vice-versa; traduzir e interpretar
palavras, conversacdes, nharrativas, palestras ou atividades didatico-pedagogicas;
assessorar durante as atividades de ensino, pesquisa ou extensao; realizar interpretacoes
simultdneas durante eventos, reunides, concursos publicos, processos seletivos;
assessorar depoimentos em juizo perante 6rgdos e setores administrativos, policiais,
culturais, sociais, politicos e de saude; participar da producdo de material técnico,
didatico-pedagdgico ou de informatica; participar de formacdes propostas pela chefia
imediata; executar outras atividades assemelhadas, segundo o interesse da UFERSA e
competéncia do cargo/funcdo de tradutor e intérprete em LIBRAS, além de outras
previstas na legislacao vigente.

3. DA RESERVA RACIAL

3.1. Nao havera reserva de vaga racial, uma vez que o atendimento ao preceito legal
que justificaria a reserva em apreco ndo se enquadra no numero de vagas oferecido para
cada cargo-funcéo contido neste Edital.

3.2. Para concorrer a eventuais vagas futuras que possam, num somatério, vir a
atingir o preceito legal em tela, o candidato devera optar por fazer a autodeclaracéo racial
no ato da inscricdo, preenchendo o espaco designado para este fim, contido no formulario
de requerimento de inscricao.

3.2.1. A autodeclaracao tera validade somente para este processo seletivo e durante
a vigéncia de validade do presente Edital, e ndo garantird a existéncia futura de um
namero de vagas que justifique a contemplacéo de tal beneficio.

3.2.2. Antes da publicacéo do resultado final deste Edital, o candidato autodeclarado
devera ser convocado para analise de fenétipo por uma Comissdo Especial designada
para este fim pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal - PROGEPE, em conformidade
com o que reza a Orientacdo Normativa n° 3, de 1° de agosto de 2016.

3.2.3. As informac0@es prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade
e, na hip6tese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do
concurso, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

3.2.4. Perdera o direito ao beneficio aqui caracterizado, o candidato que ndo optar
por fazer a autodeclaracéo racial durante a vigéncia do periodo de inscri¢ao.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Nao havera reserva de vaga para pessoas com deficiéncia, uma vez que o
atendimento ao preceito legal que justificaria a reserva em apreco ndo se enquadra no
numero de vagas oferecido para cada cargo-funcéo contido neste Edital.

4.2. Para concorrer a eventuais vagas futuras que possam, num somatoério, vir a
atingir o preceito legal em questdo, o candidato devera optar por fazer a autodeclaracao
de deficiente no ato da inscricdo, preenchendo o espaco designado para este fim, contido
no formulario de requerimento de inscricéo.

4.2.1. A autodeclaracdo referida devera ser acompanhada por atestado meédico,
descrevendo sua situagdo, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID).

4.2.1.1. O atestado médico, na forma acima descrita, devera ser entregue durante o
periodo de inscrigcdo, das 07:30 horas as 11h30 e das 13h30 as 17:30 horas (exceto



sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por procurador, na CPPS, localizada no
Prédio Central, Campus Oeste, Universidade de Federal Rural do Semi-Arido, Av.
Francisco Mota, 572- Bairro Presidente Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossoro - RN.

4.2.2. A solicitagdo sera submetida a Junta Médica Oficial ou a instancia equivalente
indicada pela PROGEPE.

4.2.3. As informacgdes prestadas pelo candidato séo de sua inteira responsabilidade
e, na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.2.4. Perdera o direito ao beneficio aqui caracterizado, o candidato que ndo optar
por formalizar a autodeclaragéo ou por ndo entregar a documentacéo exigida no prazo e
no local ja especificados.

5. DA REMUNERACAO

5.1. A remuneracédo consistira no valor dos vencimentos do nivel de classificacdo E
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, Lei n® 11.091, de
12 de janeiro de 2015, do salario basico do regime 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, acrescido da Retribuicdo por Titulagdo - RT mais elevada, em consonancia com
0 que prescreve o0 Decreto n° 5824, de 29 de junho de 2006, observada a imbricacdo da
area de formacao do candidato com o perfil estabelecido no Edital, conforme o seguinte
guadro:

NIVEL DE CLASSIFICACAO E

Incentivo a Qualificagéo
. ~ Vencimento Area Especifica de Auxilio
Titulagao Basico Co(nhecimeﬁto Objeto do Alimentacéo Total
Processo Seletivo)
Graduacao R$ 4.180,66 - R$ 458,00 | R$ 4.638,66
Especializacdo | R$ 4.180,66 R$ 1.254,19 R$ 458,00 | R$5.892,85
Mestrado R$ 4.180,66 R$ 2.173,94 R$ 458,00 | R$6.812,60
Doutorado R$ 4.180,66 R$ 3.135,49 R$ 458,00 | R$7.774,15
NIVEL DE CLASSIFICACAO E
. Vencimento | ,« Incen_tivo d Qualific_:agéo Auxilio
Titulacéo BAsico (Areas Afins de Conhecimento ao Alimentacio Total
Objeto do Processo Seletivo)
Graduagao R$ 4.180,66 - R$ 458,00 | R$ 4.638,66
Especializacdo | R$ 4.180,66 R$ 836,13 R$ 458,00 | R$5.474,79
Mestrado R$ 4.180,66 R$ 1.463,23 R$ 458,00 | R$6.101,89
Doutorado R$ 4.180,66 R$ 2.090,33 R$ 458,00 | R$6.728,99

5.2. No caso em que o candidato classificado ja seja servidor publico e que lhe seja
permitida, nos termos da lei, a acumulacdo de cargos, fara jus a percep¢do de um unico
auxilio alimentacdo, o qual devera ser escolhido mediante opcdo, segundo reza o
paragrafo unico do Art. 3° do Decreto n° 3.887, de 16 de agosto de 2001.

5.3. O profissional contratado fara jus a percepcéo do Incentivo a Qualificacdo acima
discriminado, conforme o caso.

5.3.1. Nao fara jus ao Incentivo a Qualificagcdo quem néo depositar comprovacgao de
titulacdo de conclusao de curso, em termos de certificado (Especializacdo) ou diploma
(Mestrado ou Doutorado).

5.4. Sera vedada qualquer alteracdo aos valores remunerativos acima definidos que
seja posterior a assinatura do contrato.



6. DAS INSCRICOES

6.1. A taxa de inscri¢cdo para o regime de trabalho de quarenta horas tera o seguinte
valor:

Regime de Trabalho Valores da Taxa de Inscricao (R$)

40 horas 80,00

6.2. O prazo de inscricdo para o concurso ocorrera no periodo de 12 de dezembro
de 2019 a 09 de janeiro de 2020, exclusivamente por meio do sitio
sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico.

6.3. O pagamento da referida taxa deverd ser realizado através de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), exclusivamente no sistema de concurso e para este
Edital, a ser gerada somente por ocasido do preenchimento do formulério de inscri¢cdo on-
line.

6.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 10 de janeiro
de 2020, observado o horario de funcionamento bancario.

6.5. A UFERSA, sob nenhuma hipétese, devolvera taxa de inscricdo de concurso.

6.6. O candidato que desejar, podera adicionar seu nome social no espaco
designado para este fim, constante no formulario de inscrigdo do presente Edital.

6.7. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
no Edital.

6.8. O candidato é o unico responsavel pelo correto e completo preenchimento dos
dados solicitados na inscricdo, de modo que ndo serdo aceitos recursos relativos a
preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do formulario de inscricao.

6.9. O pedido de inscricdo feito pelo candidato, unicamente por via eletrénica,
implicard na aceitacdo expressa das condi¢cdes estabelecidas no presente Edital e seus
anexos dispostos no sitio, das quais nao podera alegar desconhecimento.

6.10. O candidato devera se inscrever e concorrer a uma unica vaga.

6.10.1. No caso em que a CPPS detectar mais de uma inscri¢do, sera considerada
apenas aguela do ultimo pagamento da taxa de inscricéo.

6.11. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacdes de
todos os atos e comunicados referentes a este concurso publico, no Diario Oficial da
Unido e na pagina eletrbnica mencionada neste Edital.

6.12. A UFERSA néo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo nao recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.13. O candidato podera realizar retificacbes dos dados de sua inscricao até o dia
09 de janeiro de 2020, por intermédio de sua pagina de acompanhamento de inscricdo do
referido concurso, no sitio: sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico, ndo sendo permitida
nenhuma retificacdo apos esta data.

6.14. O candidato podera solicitar isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do
Decreto n® 6.593/2008, publicado no DOU de 03/10/2008, mediante preenchimento do
Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo disponivel no endereco eletrbnico
sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico.
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6.15. O Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo devera ser encaminhado,
unicamente, para o endereco eletrénico via e-mail: cpps@ufersa.edu.br, até o dia 17 de
dezembro de 20109.

6.16. As informacdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, de forma que ele podera responder, a qualquer momento,
na ocorréncia de fraude ou falsidade documental, por crime contra a fé pablica, haja vista
o disposto no art. 10, paragrafo unico, do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979,
sem prejuizo da imediata elimina¢do no certame.

6.17. A Comissao Permanente de Processo Seletivo - CPPS, apds analise das
informacgdes/declaragbes contidas no Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigao,
comunicara ao candidato no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do recebimento, pelo e-
mail fornecido no citado Requerimento, o deferimento ou ndo da solicitacao.

7. DA SOLICITACAO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo de prova
devera indicar, na formulario de inscricdo, 0S recursos especiais necessarios a tal
atendimento.

7.2. O candidato que solicitar atendimento especial devera apresentar copia simples
do CPF e laudo ou atestado médico (original ou cépia autenticada em cartério) que
justifique o atendimento especial solicitado.

7.2.1. O laudo médico tera validade somente para este processo seletivo e ndo sera
devolvido, tampouco sera fornecida cépia dessa documentacao.

7.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova
escrita devera solicitar atendimento especial para tal fim, e entregar a CPPS/UFERSA,
durante o periodo de inscricdo, cépia autenticada em cartério da certiddo de nascimento
da crianca.

7.3.1. .A candidata que nao levar acompanhante nao realizard& a prova com
acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que ndo sera disponibilizado
acompanhante para a guarda da crianga.

7.3.2. Nos horéarios necessarios para amamentacdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.3.3. Na sala reservada para amamentacdao, ficardo somente a candidata lactante,
a crianca e uma Fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o
acompanhante trazido pela candidata para a guarda da crianca.

7.3.4. Nao havera compensacéao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.4. O fornecimento do documento médico e da certiddo de nascimento da crianca é
de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a.

7.5. A documentacao citada devera ser entregue durante a vigéncia do periodo de
inscricdo, das 07:30 horas as 11h30 e das 13h30 as 17:30 horas (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por procurador, na CPPS, localizada no Prédio
Central, Campus Oeste, Universidade de Federal Rural do Semi-Arido, Av. Francisco
Mota, 572- Bairro Presidente Costa e Silva. CEP: 59.625-900 — Mossoro - RN.

7.6. Sera indeferida a solicitacdo que nao for enviada no formulario de inscricdo ou
for encaminhada fora do prazo de inscricdo ou ndo vier acompanhada da documentacao
especifica exigida.
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7.7. A inexisténcia da solicitacdo implicara, tacitamente, na perda do dever da
Instituicdo de fornecer tais recursos para estes atendimentos, neste concurso, a quem
nao os solicitou.

8. DAS PROVAS

8.1. O presente processo seletivo simplificado constara de: | - Prova Escrita - PE; Il -
Prova Pratica — PP, todas de carate eliminatério e classificatorio.

8.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média minima 7,0 (sete)
tanto na Prova Escrita quanto na Prova Pratica.

8.3. Sera considerado classificado o candidato aprovado dentro do niumero de vagas
disponibilizadas neste Edital.

8.4. A Prova Escrita sera em Lingua Portuguesa, mas a Prova Pratica sera nos
termos especificados adiante.

8.5. As provas serdo realizadas no campus central da UFERSA, em local a ser
determinado pela CPPS, no periodo provavel de 27 a 31 de janeiro de 2020.

8.5.1. A CPPS divulgara os cronogramas executivos de cada uma das etapas do
certame no sitio sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico, sem prejuizo das datas ja
disponibilizadas neste Edital.

8.6. O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo das
provas, munido de comprovante de inscricdo, além de documento oficial de identificacao,
com foto recente (RG ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Passaporte ou outro documento de identificacdo fornecido por
ordens ou conselhos de classe que, por lei, tenha validade nacional como documento de
identidade), sem o qual ndo lhe sera permitido realizar as provas, tampouco participar do
sorteio da ordem de apresentacdo ou do sorteio dos pontos para a Prova Prética.

8.7. Nao sera permitida a realizacdo das avaliacdes por candidato que, por qualquer
motivo, deixar de cumprir o horario estabelecido para seu inicio.

8.8. Nao sera permitida a representacdo de candidatos por procuracao.

8.9. Nao sera permitido o uso de 6culos escuros durante a realizacdo da Prova
Escrita ou da Prova Prética

8.10. Os membros da Banca Examinadora atribuirdo a cada uma das etapas objeto
de avaliacdo a nota de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero).

8.11. A média das notas atribuidas por cada examinador sera constituida de um
inteiro e duas casas decimais.

8.11.1 Havera arredondamento da média, se esta for constituida de mais de duas
casas decimais.

8.11.1.1. Para efeito de arredondamento, sera observado o seguinte:

|. Se o terceiro algarismo decimal for menor que 05 (cinco), o algarismo decimal
anterior ndo sofrera modificagéo.

Il. Se o terceiro algarismo decimal for igual ou maior que 05 (cinco), acrescentar-se-a
uma unidade ao algarismo decimal anterior.

8.12. A média das notas atribuidas pelos examinadores devera ter coeficiente de
variacdo menor que 30% (trinta por certo).

8.13. O Iindice de Classificacdo, IC, para o presente processo seletivo sera
determinada pela seguinte formula:

\ IC = ((3PE x 7PP) / 10) |
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onde PE corresponde a nota da Prova Escrita e PP, da Prova Pratica.

8.13.1. O indice de Classificacdo devera ser expresso em termos de um inteiro e de
uma casa decimal.

8.13.2. Eventuais arrendamentos das meédias dos candidatos para alcancar este fim
deverédo observar as regras de arrendamento acima.

8.14. DA PROVAS ESCRITA

8.14.1. A Prova Escrita consistira de desenvolvimento de um texto dissertativo
versando sobre um dos temas contidos no quadro contido no item 8.14.5 abaixo e tera
como objetivo avaliar o conhecimento do candidato em relacdo ao contetddo do programa
do processo seletivo.

8.14.2. A Prova Escrita tera igual conteudo para todos os candidatos concorrentes e
ter4 a duragdo minima de 30 minutos e a duracdo maxima de 03 (trés) horas.

8.14.3. A Prova Escrita seré aplicada no dia 27 de janeiro de 2020 e ocorrera a partir
das 08h30min, horario local, em local informado no cartdo de inscricdo do candidato.

8.14.4. O acesso as salas de aplicacdo das provas sera permitido das 07h00Omin as
07h59min.

8.14.4.1. Os portdes dos locais de aplicacdo de prova serdo fechados,
impreterivelmente, as 08h00min.

8.14.4.2. Eventual candidato identificado que houver adentrado o espaco do campus
onde se inserem os locais de aplicacdo de prova entre 07h50 min as 07h59min, devera
ser conduzido por um fiscal até a sala de aplicacdo, sem o qual ndo |he sera mais
permitido adentrar a referida sala.

8.14.5. Os temas objetos das Provas Escrita e Pratica serdo os seguintes:

TEMAS PARA AS PROVAS ESCRITAS E A PROVA PRATICA

Tema 1l | Tradugdo e Interpretacdo em LIBRAS: conceitos e terminologias aplicadas

Tema 2 | Atuacdo do Intérprete de LIBRAS no meio académico.

Tema 3 | O Profissional Intérprete e o Cadigo de Etica.

Aspectos Legais e Normas Técnicas para atuar como Tradutor e Intérprete de

Temad || apas.

8.14.6. A Prova Escrita devera ser grafada com caneta esferogréfica transparente de
tinta preta ou azul, sob a pena de nao ser avaliada pela Banca Examinadora, acarretando,
por conseguinte, a eliminacéo do candidato no concurso.

8.14.7. O candidato identificar4 a sua prova escrita unicamente por um nimero com
cinco algarismos que lhe serd fornecido pelo fiscal de sala nho momento em que for
entregar a prova, o qual deverd constar na capa da prova em local claramente
especificado para este fim.

8.14.7.1. A identificacdo numérica sera gerada aleatoriamente pela CPPS e lacrada
em envelope, o qual devera ser aberto pelo fiscal de sala, apés o inicio das Provas
Escritas.

8.14.7.2. Qualquer identificagdo que n&o a numeérica implicara na eliminagdo sumaria
do candidato do concurso

8.14.8. O candidato ndo devera grafar fora das linhas ou no verso da folha
destinada a redacao da Prova Escrita.




8.14.9. Os rascunhos a Prova Escrita ndo serao incluidos na correcéo e deverao ser
entregues & CPPS ao término da Prova, que os descartara.

8.14.10. Antes de iniciar a correcdo da Prova Escrita Discursiva, a Banca
Examinadora deverd elaborar e entregar a CPPS, para fins de publicagdo, um espelho de
correcdo da Prova, onde constem, de forma objetiva, os requisitos minimos que o
candidato deveria abordar para resolucao exitosa de sua prova.

8.14.11. O julgamento da Prova Escrita seguird os parametros do espelho de
correcao elaborado pela Banca Examinadora e 0os seguintes critérios:

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

CRITERIOS PONTUAGEO MAXIMA
Clareza e propriedade no uso da linguagem e dos conceitos 15
Coeréncia e coeséo textual: introducdo, desenvolvimento, concluséo. 2,0
Dominio dos conteldos, evidenciado na compreensao do tema 5,0
Capacidade argumentativa 15
TOTAL 10,0

8.14.12. O resultado e os espelhos da Prova Escrita serdo divulgados no quadro de
avisos da CPPS, bem como na pagina  eletrbnica da CPPS
(sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico).

8.14.12.1. Para fins de interposicéo de recurso, o espelho de correcdo da prova sera
publicado na mesma data do resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva.

8.14.13. O prazo minimo legal para o candidato sair da sala de aplicacdo da Prova
Escrita serd de 30 (trinta) minutos a contar do horario do inicio da Prova, em
conformidade com o item 8.14.2 deste Edital.

8.14.14. Nao sera permitida consulta a qualquer material, apds o inicio da Prova
Escrita.

8.14.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo entregar suas provas no mesmo
momento e participarem do processo de lacre e de assinatura dos envelopes contendo as
provas.

8.14.16. Aplicar-se-4, para fins de aprovacao nesta fase e classificacdo para a fase
seguinte, o disposto no Art. 39, 88 1° e 2°, do Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019,
no qual estabelece um parametro quantitativo do nimero de candidatos aprovados em
fungéo das vagas oferecidas neste Edital, conforme tabela abaixo:

Quantidade de vagas previstas no Edital por Numero maximo de candidatos

cargo ou emprego aprovados
01 05
02 09
03 14

30 ou mais Duas vezes 0 niumero de vagas
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8.15. DA PROVA PRATICA

8.15.1. A Prova Pratica consistira de 02 (duas) etapas e destinar-se-a a avaliar os
conhecimentos e as habilidades do candidato quanto a traducdo e a interpretacdo em
LIBRAS.

8.15.2. A primeira etapa da Prova Pratica, a qual tera, no maximo, 20 (vinte) minutos
de duracdo, serd nos seguintes termos:

a) No primeiro momento, o candidato assistira a um video gravado em LIBRAS,;
b) No segundo momento, o candidato assistira ao mesmo video;

c) No terceiro momento, sem que seja mais repetido o video, o candidato devera
efetuar a traducao para a Lingua Portuguesa.

8.15.2.1. Para o candidato ouvinte, a traducéo sera imediata e na forma oral.
8.15.2.2. Para o candidato surdo, a traducdo sera imediata e na forma escrita.

8.15.3. A segunda etapa da Prova Pratica, que tera, no maximo, 20 (vinte) minutos
de duracéo, consistira na traducdo de um texto em Lingua Portuguesa para LIBRAS e
sera do seguinte modo:

8.15.3.1. O candidato ouvinte deverd, primeiro, assistirA a um video gravado em
Lingua Portuguesa; em seguida, assistirdA ao mesmo video e fara, concomitantemente, a
traducdo simultanea do video para LIBRAS.

8.15.3.2. Ao candidato surdo, serd apresentado um texto escrito em Lingua
Portuguesa; ap0s a leitura, o candidato fard a traducdo do texto para LIBRAS.

8.15.3.2.1. O candidato surdo poderd ler o texto quantas vezes desejar, observando
o tempo méaximo desta etapa da prova, especificado no item 8.15.3 acima.

8.15.4. O candidato € o unico responsavel pelo controle do tempo da duracédo de
cada uma das etapas de sua Prova Prética, podendo fazé-lo apenas por reldgio analégico
ou por relégio do computador projetado em tela.

8.15.4.1. O ndo atendimento de qualquer um dos limites de duracdo da Prova
resultara na eliminacdo do candidato do certame, devendo a Banca Examinadora zerar a
nota do candidato em questéao.

8.15.5. O julgamento da Prova Pratica seguira os seguintes critérios:

CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS ETAPAS DA PROVA PRATICA

CRITERIOS e iantiiyauie
Fluéncia~ na I__IBRAS: vocabulario, classificadores, uso de espaco, o5
expressao facial. '
Estrutura textual: traducéo da LIBRAS para a Lingua Portuguesa. 2,5
Fluéncia em Lingua Portuguesa 2,5
Extrutura textual: traducdo da Lingua Portuguesa para LIBRAS 2,5
TOTAL 10,0

8.15.6. As etapas da Prova Pratica seréo gravadas em audio e video, sera aberta ao
publico, observada a lotacdo méaxima do recinto, excluindo-se qualquer candidato inscrito



no certame, ndo sendo permitido nenhum tipo de manifestacdo, bem como o uso de
guaisquer equipamentos eletrénicos.

8.15.7. Os candidatos aptos a Prova Pratica serdo dispostos em intervalos de 60
(sessenta) minutos, mediante sorteio da ordem de apresentacao, realizado pela Banca
Examinadora, nas dependéncias da CPPS, Prédio Central, Campus Oeste, UFERSA
Mossoro.

8.15.7.1. O sorteio da ordem de apresentacdo consistira na retirada aleatoria de um
namero, para cada candidato, iniciado por “1”, observada a quantidade de candidatos
para cada vaga, de modo que, ao final, disponha-se de uma classificacdo crescente
contendo todos os candidatos aptos a realizarem a Prova Pratica do certame

8.15.7.2. O resultado do sorteio da apresentacdo sera publicado no sitio do certame,
no momento da divulgagao do resultado da Prova Escrita, onde constaréo:

a) Nome de cada candidato disposto na ordem sorteada;
b) Local de realizagdo da Prova Pratica;
c) Data e horario de realizacao da Prova Prética.

8.15.8. Cada candidato devera comparecer ao local no horario determinado para a
realizacdo de sua Prova Pratica, conforme a ordem sorteada de sua apresentacao.

8.15.8.1. Sera eliminado o candidato que chegar atrasado ou deixar de comparecer
ao local de prova divulgado no sitio do processo seletivo.

8.15.9. Sera eliminado o candidato que comparecer ao local de prova sem portar
documento de identificagdo, como reza o item 8.6 deste Edital.

8.15.10. Na hipétese de até 11 (onze) candidatos encontrarem-se habilitados a
realizacdo da Prova Prética, esta sera ser realizada, preferencialmente, no mesmo dia
para todos os candidatos.

8.15.10.1. Em todos os casos, deve ser observado o limite maximo de até 04
(quatro) apresentacbes nos periodos da manhd e da tarde e de até 03 (trés)
apresentacoes para o periodo da noite.

8.15.10.2. Em casos desta natureza, o resultado da Prova sera divulgado a partir
das 08h00 do dia util subsequente, momento quando se dara inicio o prazo recursal a
Prova em apreco.

8.15.11. Para a realizacdo da Prova Pratica de cada candidato, a CPPS
disponibilizara apenas um data show, uma lousa e uma mesa.

8.15.11.1. Além destes materiais didaticos serdo permitidos, as expensas,
responsabilidade e conveniéncia de cada candidato, apenas o uso de apagador, de pincel
para quadro branco, de pen drive, de caneta laser, data show e do computador pessoal
do candidato, ndo sendo permitindo o uso de qualquer outro material didatico adicional.

9. DA ELIMINACAO E DA REPROVACAO DE CANDIDATO

9.1. Seré eliminado do certame, o candidato que, nas provas de carater eliminatorio,
obtiver média simples da banca examinadora inferior a 7,00 (sete virgula zero zero).

9.2. Sera eliminado do processo seletivo, o candidato que grafar a Prova Escrita com
esferografica de cor diferente das especificadas no item 8.14.6 deste Edital.

9.3. Sera também eliminado do certame, o candidato cuja duracdo de, pelo menos,
uma das etapas de sua Prova Pratica for superior a 20 (vinte) minutos, de acordo com 0s
itens 8.15.2 e 8.15.3 deste Edital.



9.4. Sera igualmente eliminado do processo seletivo, o candidato que, em qualquer
momento do certame, agredir, por gestos, palavras e/ou atitudes, os membros da banca
examinadora, membros da CPPS e/ou fiscais de provas.

9.5. Sera eliminado do certame, o candidato que infringir as normas basicas do
certame, tais como:

a. Inserir nas provas quaisquer simbolos, sinais, assinatura ou rubrica que possam
Ihe identificar, ressalvado o cédigo aleatério gerado e fornecido pela CPPS;

b. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da Prova Escrita;
c. Gerar badernas nas media¢Ges do local de realizacédo de provas;
d. Permanecer nas mediacdes do local, ap0s realizacéo de provas.

9.6. Sera também eliminado, o candidato que chegar atrasado em qualquer etapa da
avaliagéo.

9.7. Sera, igualmente, eliminado o candidato que se retirar da sala de aplicacdo da
Prova Escrita antes do prazo estipulado pelo item 8.14.13 deste Edital.

9.8. Reprova-se, ainda, o candidato em funcéo das prescri¢cdes dispostas no Art. 39,
88 1° e 2° do Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, tal como previsto no item
8.14.16 deste Edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. O recurso administrativo almeja corrigir eventuais distorcées que venham a ser
detectado em processos de execucédo de Edital e consiste na explicitacdo de discrepancia
entre normas vigentes pertinentes ao concurso e 0s atos ou a composicdo de Banca
Examinadora, como, também, no evidenciamento de fatores que recaiam sobre
resultados preliminares de cada etapa do certame, de modo que o candidato podera
interpor recurso administrativo apenas contra:

a) A composicdo da Banca Examinadora;
b) O resultado preliminar de cada etapa do concurso;
c) Os atos da Banca Examinadora.

10.2. O prazo de recurso contra a composi¢cdo da Banca Examinadora sera de 24
(vinte e quatro) horas, a contar do instante da divulgacédo da Banca.

10.3. O candidato tera prazo recursal de 24 (vinte e quatro) horas contra o resultado
preliminar de cada etapa do certame, como também contra atos da Banca Examinadora
do concurso, a contar do momento de publicacdo do resultado de cada etapa no sitio
sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico.

10.4. Somente cabera recurso ao resultado preliminar quando a média do candidato
nao for inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor maximo da avaliacéo.

10.5. O resultado preliminar, para fins de inicio de prazo recursal, somente podera
ser publicado até as 18h.

10.5.1. Caso o resultado preliminar da Prova Escrita seja publicado apds as 18h, o
prazo recursal a esta Prova e a vaga em questao tera inicio as 08h do dia seguinte.

10.6. Somente sera admitido recurso interposto por via eletrbnica, e-malil
cppsrecurso@ufersa.edu.br, conforme rezam os paragrafos e o caput do Art. 331 do
Regimento da UFERSA.

10.6.1. Toda e qualquer solicitacdo de material para eventual instrucdo de recurso
também sO podera ser feita por este e-mail.
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10.7. O recurso devera ser redigido no formulario padrédo da CPPS destinado a este
fim e em formado PDF (Portable Document Format), o mesmo se aplicando aos eventuais
documentos a ele relacionados.

10.8. O recurso devera ser fundamentado e acompanhado de elementos probatorios
capazes de demonstrar o contetdo e a natureza da impugnacdo apontada pelo candidato.

10.9. De modo algum ser& acatado recurso intempestivo.
10.10. Nao sera admitido recurso do recurso.

10.11. Sera indeferido o pedido de recurso que descumprir qualquer um dos
requisitos contidos nos itens 10.4, 10.6, 10.7, 10.8, 10.9 e 10.10 deste Edital.

10.12. Antes de encaminhar o recurso a Banca Examinadora, a CPPS devera
proceder a andlise documental para conferir o cumprimento dos requisitos acima
especificados.

10.13. O recurso que houver cumprido os referidos requisitos sera imediatamente
encaminhado a Banca Examinadora, por meio fisico ou por via eletrénica, para fins de
analise e de julgamento conteudisticos.

10.14. O candidato que impetrar recurso contra o resultado da Prova Escrita, mesmo
nao tendo alcancado a nota minima na etapa, podera participar da etapa seguinte do
certame até o pronunciamento da Banca Examinadora, o qual devera ocorrer antes da
divulgacao do resultado desta nova etapa.

10.15. No caso do recurso ser impetrado por candidato que ndo obteve a média
minima para sua aprovagcao na Prova Escrita, 0 seu nome devera ser acrescido ao final
da lista dos sorteios da ordem de apresentacao da Prova Prética da vaga em questéo

10.15.1. No caso em que mais de um candidato recorrer na mesma situacado acima e
na mesma disciplina, observar-se-4& a ordem cronolégica dos recursos para definir a
ordem de apresentacdo de cada um deles na lista.

10.15.1.1. A referida ordem devera ser comunicada aos candidatos logo apés o
encerramento do prazo recursivo em questéao.

10.15.2. O candidato, cuja resposta ao recurso mantiver sua reprovacao no certame,
sera considerado como reprovado.

10.15.3. No caso em que o pronunciamento da Banca Examinadora mantendo a
reprovacdo do candidato ocorrer antes do momento da efetiva participacdo deste na
etapa seguinte do certame, o candidato fica excluido do processo, ndo lhe sendo
permitido participar da etapa seguinte.

10.16. No caso do recurso ser impetrado por candidato que obteve a média minima
para sua aprovacao na Prova Escrita, 0 novo resultado atribuido pela Banca Examinadora
sera considerado o resultado alcancado pelo candidato.

10.16.1. Caso o novo resultado alcancado indiqgue média inferior a média minima
para aprovacdo no certame, o candidato serd considerado reprovado e eliminado do
CoNcurso.

10.17. A Instituicdo ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de e-mail em razéo
de falhas procedimentais ou de conexdo imputados ao candidato, muito embora deva
acusar o recebimento dos recursos recebidos.

10.18. Tratando-se do resultado preliminar da Prova Prética, a CPPS fornecera, aos
candidatos que requisitarem, apenas pelo e-mail: cppsrecurso@ufersa.edu.br, copias de
suas respectivas Fichas para Julgamento da Prova Pratica, como também copia do video-
audio de sua Prova.
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10.18.1. A copia do video-audio somente serdo entregues ao candidato, por meio
fisico, na CPPS, no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, em
dias utéis, devendo o requerente entregar, em contrapartida e no ato do recebimento, o
mesmo numero de dvds virgens gravaveis.

10.19. N&o serdo fornecidos informacdes ou documentos pessoais de
candidatos a terceiros, em atencao ao disposto no artigo 31 da Lei 12.525, de 18
de novembro de 2011.

10.20. O candidato podera ter vistas do processo de homologacdo do concurso,
sendo vedado o fornecimento de copias ou gravacdes das provas e fichas de avaliacdo
dos demais concorrentes.

10.21. Todos os recursos serao respondidos.

10.22. Cabera recurso administrativo ao Conselho Universitario — CONSUNI, em
segunda instancia, devendo o recurso ser destinado & Secretaria dos Orgéos Colegiados,
mediante processo fisico protocolado no Setor de Protocolo, piso inferior do antigo prédio
“‘Rosadao”, Campus Leste da UFERSA Mossoro.

10.22.1. Somente caberd recurso ao CONSUNI, quando o resultado da Banca
Examinadora nao for unanime em reprovar o candidato.

11. DA BANCA EXAMINADORA

11.1. As Bancas Examinadoras, compostas de 03 (trés) membros que ministrem ou
tenham ministrado disciplina da area objeto do concurso ou, ainda, que tenham
graduacdo ou mestrado ou doutorado na area objeto do concurso, devem ser aprovadas
pelo Conselho Universitario, conforme caput do Art. 327 do Regimento da UFERSA.

11.1.1. De acordo com o paragrafo unico do Art. 327 do Regimento da UFERSA, os
membros de Banca Examinadora deverdo possuir, no minimo, a mesma titulacao
académica do candidato com maior titulagdo no certame.

11.2. A composicdo das Bancas sera divulgada com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias da data de realizacdo da Prova Escrita, na pagina eletrbnica da CPPS
(sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico).

11.3. O candidato podera interpor recurso de impugnacdo de membros de Banca
Examinadora, nos termos do Art. 7°, § 2°, da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2012,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da publicagéo.

11.3.1. O recurso devera ser impetrado apenas por via eletrdbnica no e-mail
cppsrecurso@ufersa.edu.br, fundamentado e acompanhado de elementos probatérios
capazes de demonstrar o contetdo e a natureza da impugnacao apontada pelo candidato.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. E de inteira responsabilidade do candidato a autenticidade das informacdes
prestadas e da documentacdo apresentada neste processo seletivo, de forma que ele
podera responder, a qualquer momento, na ocorréncia de fraude ou falsidade documental,
por crime contra a fé publica, haja vista o disposto no art. 10, paragrafo Unico, do Decreto
n° 83.936, de 06 de setembro de 1979, sem prejuizo da imediata eliminacéo no certame.

12.2. O candidato devera manter atualizado o seu endereco e/ou e-mail, conforme
dispuser o sistema de informacdo da CPPS, enquanto estiver participando do curso, o
mesmo se diga quando alcancar a aprovagao.

12.2.1. Serédo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
nao atualizacdo dos seus dados no sistema de informacéo da CPPS.

12.3. O calendario do certame sera divulgado com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data de realizacdo da Prova Escrita e conterd, de modo preciso, apenas a
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data de realizacdo da Prova Escrita e, de modo aproximado, as demais etapas do
certame.

12.3.1. Logo apos a divulgacdo do resultado preliminar da Prova Escrita, o
calendério sera atualizado, conforme previséo contida no item 8.5.1 deste Edital.

12.4. A nomeacdo dos aprovados e classificados obedecerda as normas legais
pertinentes, a ordem de classificacdo, ao prazo de validade do concurso e as regras deste
Edital.

12.4.1. O candidato aprovado e classificado que nao apresentar, no prazo legal,
documentos comprobatorios da titulacdo minima exigida no perfil de candidato contido
neste Edital ndo podera tomar posse do cargo/funcdo, sendo convocado para este fim o
candidato seguinte da lista decrescente de classificacéo.

12.5. A UFERSA, durante o prazo de validade do concurso, reserva-se ao direito de
nomear o0s candidatos aprovados e classificados conforme a sua conveniéncia
administrativa.

12.6. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados
publicados no sitio sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico, de modo que ndo seréo
dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas.

12.7. Em caso de empate entre candidatos, devera ser respeitado o disposto no Art.
329, § 2°, do Regimento Geral da UFERSA.

12.8. O prazo de validade do presente processo seletivo sera de até 01 (um) ano, a
contar da homologacdo do respectivo resultado, podendo ser prorrogado até o limite
maximo de 02 (dois) anos, conforme Art. 4° da Portaria Interministerial n® 173, de 20 de
julho de 2017.

12.9. ApoGs o resultado final, a CPPS disponibilizara, no seu sitio eletrénico, o Edital
de Homologacao publicado no Diario Oficial da Unido e encaminhard a documentacédo
disponivel dos candidatos classificados no certame a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
— PROGEPE para as devidas comunicacdes e providéncias.

12.10. A PROGEPE, mediante correspondéncia, notificar4, a cada candidato
classificado no certame, quais serdo 0s documentos necessarios para a investidura no
cargo, especificando a natureza, os pré-requisitos, as condicfes e 0s prazos que devera
cumprir.

12.11. Havendo desisténcia ou impedimento de candidatos convocados para a
nomeacao, a UFERSA procedera, durante o prazo de validade do concurso, a tantas
convocacdes quantas forem necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste
Edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo estabelecida no Edital de
homologacéao.

12.12. Os candidatos classificados pelo presente Edital que venham a ser
empossados sO poderdo pedir redistribuicdo ou remocao apos 0s cumprimentos de seus
respectivos estagios probatorios.

12.13. As eventuais alteracdes na legislacdo em vigor, apds a data de publicagédo
deste Edital, ndo ser&o objeto de avaliacdo nas provas deste processo seletivo.

12.14. Seré permitido o aproveitamento de candidato aprovado no presente Edital
por outra instituicdo publica federal de ensino localizada na regido Nordeste do Brasil,
respeitados os interesses da UFERSA e a ordem de classificacao.

12.15. Nenhum candidato podera ser novamente contratado antes de haver
decorrido o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses preceituado pelo inciso Il do Art. 9° da
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Lei 8.745/2013, consubstanciado pela a decisdo unanime da plenaria do STF a este
respeito, tomada em 14 de junho de 2017.

12.16. O prazo para impugnacao do presente Edital sera das 08h00 do dia 10 de
dezembro de 2019 as 08h00min do dia 12 de dezembro de 2019.

12.16.1. Eventual impugnacéo devera ser encaminha a CPPS, via formulario padréo
de recurso, exclusivamente em formato PDF e pelo e-mail: cppsrecurso@ufersa.edu.br.

12.16.2. O recurso devera ser fundamentado e acompanhado de elementos
probatérios capazes de demonstrar o conteldo e a natureza da impugnacdo apontada
pelo candidato.

12.16.3. De modo algum ser& acatado recurso intempestivo ou recurso do recurso.

12.16.4. O prazo limite para a CPPS publicar resposta a recurso sera até 17 horas
do dia 12 de dezembro de 20109.

12.17. Decorridos 15 (quinze) dias da publicacdo do citado Edital de Homologacéo,
os candidatos n&do aprovados terdo um prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para retirar, na
CPPS, o Curriculum Vitae entregue no ato da inscricdo, de forma que, apés esse prazo,
0s documentos seréo descartados.

12.17.1. Transcorrido o prazo de 01 (um) ano e inexistindo acdo pendente, as
provas e o material inservivel dever&o ser incinerados, em conformidade com o Art. 2° da
Lei 7.144 de 23 de novembro de 1983.

12.18. Outras informagdes poderdo ser obtidas na Comissdo Permanente de
Processo Seletivo (CPPS) por meio do endereco
sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico ou por meio do e-mail cpps@ufersa.edu.br.

12.18.1. Nao seréo prestadas informacdes via telefone.

12.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Processo
Seletivo (CPPS), em primeira instancia, e, em segunda instancia, pelo Conselho
Universitario da UFERSA.

Mossorod, 09 de dezembro de 2019.

JOSE DE ARIMATEA DE MATOS
Reitor
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