DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 09/12/2019 | Edicédo: 237 | Secao: 3 | pagina: 119

Orgao: Ministério da Educagao/Fundagao Universidade Federal de Sdo Jodo Del Rei/Pré-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de
Pessoas

EDITAL N° 64, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2019 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO,

A Fundacao Universidade Federal de Sao Joao del-Rei - UFSJ torna publico o presente Processo
Seletivo Simplificado para contratacao de Professor Substituto, para o Departamento de Ciéncias da
Educacao, na area de Politica Educacional, Sociologia da Educacao, Ensino e Aprendizagem, com validade
de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e pelo Edital de Condigoes
Gerais, publicado no Diario Oficial da Unidao de 4 de outubro de 2019, secao 03, pagina 101 e suas
retificacoes, disponibilizados no endereco eletronico de concursos e selegcdes da UFSJ.

12 Para fins deste edital considera-se https://ufsj.edu.br/secop/docentes.php como o
endereco eletrénico de concursos e selecoes e considera-se
https://ufsj.edu.br/secop/cpd_sjdr_2019.php como o link especifico do Edital de Abertura.

1.3 Requisito Basico: Mestrado em Educagao

1.4 O requisito basico devera ser comprovado mediante apresentacao de Diploma devidamente
registrado até a data do exame admissional, nos termos da legislacao vigente.

14.1 Na hipotese de o(s) diplomal(s) apresentado(s) suscitar duvidas quanto ao atendimento do
requisito basico previsto no subitem 1.2, o Secop solicitara a unidade académica da respectiva area,
declaracao quanto ao atendimento (ou ndo) a titulacao exigida.

1.5 Unidade de Lotacao: Departamento de Ciéncias da Educagao

1.6 Regime de Trabalho: até 40 (quarenta) horas semanais.

2. DA INSCRICAO

2.1 Periodo de Inscricao: 10 de dezembro de 2019 a 20 de janeiro de 2020
2.2 Valor da inscricao: R$ 30,00 (trinta reais).

2.3 As inscricoes serao feitas exclusivamente via SEDEX, encaminhadas para o endereco:
Secretaria do Departamento de Ciéncias da Educacao (DECED), sala 3.23, Campus Dom Bosco, Pragca Dom
Helvécio, 74, Fabricas, Sao Joao del-Rei/MG - CEP 36301-160. Contatos: e-mail: deced@ufsj.edu.br,
telefone: (32) 3379-5153.

2.3.1 Os documentos necessarios para a inscricao no concurso deverao ser encaminhados, via
SEDEX, com data de postagem até o dia 10 de janeiro de 2020.

2.4 A ficha de inscricao consta no endereco eletronico de concursos e selegoes.

2.5 As orientacoes e os documentos necessarios para a inscricao constam no Edital de
Condicoes Gerais.

2.6 Sao isentos do pagamento da taxa de inscricao, de acordo com o Decreto n° 6.593/2008 e
com a Lei n® 13.656/2018:

2.6.1 Os candidatos que pertengcam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional.



2.6.2 Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

2.6.2.1 O candidato doador de medula éssea que se encaixar no item Il da Lei n° 13.656/2018,
podera solicitar a isencao da taxa de inscricao através da indicagao desta opgcao no formulario de
requerimento de isencao de taxa de inscricao e devera encaminhar, em anexo ao formulario, o
comprovante atualizado de cadastramento expedido por Hemocentro Regional e/ou carteira expedida
pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME.

2.6.3 Sem prejuizo das sangoes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o
intuito de usufruir da isencao de que trata o subitem 2.4 estara sujeito a:

2.6.3.1 Cancelamento da inscricao e exclusao do processo seletivo simplificado, se a falsidade
for constatada antes da homologacao de seu resultado.

2.6.3.2 Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacao do
resultado e antes da contratacao.

2.6.3.3 Declaracao de nulidade do contrato de trabalho, se a falsidade for constatada apods a
contratacao.

2.6.4 Periodo para solicitagao de isencao da taxa de inscricao: 10 a 13 de dezembro de 2019.

2.6.5 Sera disponibilizado no endereco eletronico de concursos e selecoes formulario proprio
de requerimento para isengao da referida taxa, que devera ser preenchido, assinado e encaminhado para o
e-mail secop@ufsj.edu.br.

2.6.6 O resultado da solicitacao de isencao sera divulgado no endereco eletronico de concursos
e selecodes, até o dia 16 de dezembro de 2019.

2.6.7 As disposicoes sobre recurso contra o resultado da solicitacao de isengao, bem como as
demais instrugoes acerca da isencao da taxa de inscricao encontram-se no Edital de Condi¢cdes Gerais.

3. DO NUMERO DE VAGAS E REMUNERAGCAO INICIAL
3.1 Numero de vagas: 02 (duas).

3.2 Remuneracao:

. Regime de Vencimento Basico Retribuicao por Titulagao
Classe/Nivel Trabalho (R$) (R$) Total (R$)
Assistente/ Nivel | 4on 3130,85 1174,07 4.304,92

3.3 Os aprovados, no ato da admissao, serao enquadrados de acordo com a titulagao exigida
pelo requisito basico, nos termos das Notas Tecnicas n° 487/2009 e 492/2009, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, sendo vedada alteragao posterior (Orientagao Normativa n°
05/2009 - MP).

3.4 O valor da remuneracao especificado no subitem 3.2 sera acrescido de auxilio-alimentagao
e de auxilio-transporte nos termos da legislacao vigente.

4. DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 O presente Processo Seletivo constara das seguintes provas, realizadas sequencialmente;
4.1.1 Prova Escrita;

4.1.2 Prova de Titulos;

4.2 Os critérios de avaliacao das provas constam em anexo ao Edital de Abertura.

4.3 As datas, horarios e locais previstos para as provas constam no cronograma abaixo:

Data Horario | Atividade Local
10/02/2020 |13h | Prova Escrita CampusDom Bosco da

Entrega dos documentos comprobatorios do Curriculo | CampusDom Bosco da
1270272020 | 8h30 || " iias UFSJ




4.4 A confirmacao das datas, juntamente com os horarios e o locais das provas, sera divulgada
no endereco eletrénico de concursos e selecdes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data das
provas.

45 As demais disposicdes acerca das provas do processo seletivo simplificado constam no
Edital de Condicoes Gerais.

5. DO PROGRAMA

5.1 Politicas educacionais brasileiras no contexto das politicas publicas e influéncias dos
organismos internacionais de cooperacao tecnica;

5.2 Planejamento educacional e organizagao de sistemas escolares no Brasil,
5.3 Politicas e mecanismos de gestao democratica no cotidiano escolar;

5.4 Educacao e Diversidade no contexto da Escola Basica;

5.5 A Educacao de Jovens e Adultos (EJA) como fator de emancipacao;

5.6 Ludicidade, Corporeidade e Desenvolvimento Infantil no Ensino Fundamental e Educacao
Infantil;

5.7 Pesquisa e Pratica Pedagogica como fatores indissociaveis para atuacao do professor;
5.8 A importancia do Estagio Supervisonado na formagao de professores ;

5.9 A importancia da Sociologia da Educacao na formagao do educador.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 O aprovado sera contratado para prestacao de servico temporario, para substituir
professores nos termos do inciso Il, paragrafo 1° do artigo 2° da Lei 8.745/90. A vigéncia do contrato sera
da data de assinatura do contrato até o retorno do servidor afastado, e nao podera exceder a 2 (dois) anos
de seu inicio, conforme consta na tabela abaixo:

i : Previsao de término do
Area Motivo afastamento

Politica Educacional, Sociologia da Educacao, Afastamento em tempo

Ensino e Aprendizagem integral 3l/0l/2021

Politica Educacional, Sociologia da Educacao, Afastamento em tempo

Ensino e Aprendizagem integral 29/01/2021

6.2 O candidato que ja firmou contrato administrativo com base na Lei n® 8745/93 somente
podera ser novamente contratado, caso ja tenha decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do
contrato anterior.

6.3 Conforme inciso | do § 1° do artigo 6° da Lei n°® 8.745/93, poderao ser contratados servidores
da Administracao direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e dos Municipios, desde que o
contratado nao ocupe cargo de magisterio de que trata a Lei n°® 12.772/2012, observada a compatibilidade
de horarios e cargos.

6.4 No caso de surgimento de nova(s) vaga(s) para a mesma area deste processo seletivo
simplificado e dentro da validade do certame, 0 mesmo podera ser aproveitado para preenchimentos da(s)
referidas vagal(s), respeitada a ordem de classificacao dos candidatos.

6.5 As demais disposicoes acerca da contratagcao constam no Edital de Condicoes Gerais.

6.6 As ocorréncias nao previstas neste edital e no edital de condi¢cdes gerais, 0s casos omissos e
os casos duvidosos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Progp ou pela Unidade Académica
responsavel, no que a cada um couber.

ANEXOS
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

ltens Avaliados Pontuacao Maxima | Pontuacao Obtida

1 - Conhecimento e abrangéncia do assunto abordado | 60 pontos

2 - Clareza e objetividade na discussao do tema 20 pontos




3 - Organizacao na forma de apresentacao do texto 20 pontos

Total: 100/10=10 pontos

CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

Criterio

Limites de
pontos

Nota
obtida

Observacao

1 - TITULOS ACADEMICOS

20 pontos

Doutorado: 20 ptos

2 - EXPERIENCIA DOCENTE

30 pontos

Ensino Basico e Médio (A Educacao basica abrange o Ensino Médio):
15 pontos por ano

(OBS: SO sera considerada experiéncia em sala de aula)

Graduacao: 15 pontos por ano

3 - PRODUCAO CIENTIFICA NOS ULTIMOS 5 ANOS

30 pontos

- Livro cientifico com ISBN e autoria: 15 pts cada / - Organizagao de
livro cientifico com ISBN: 10 pts cada

- Artigos publicados em revistas indexadas: Qualis Al e A2 - 10 pts
cada

- Qualis B1, B2 e B3 - 8 pts cada /- Qualis B4 ou B5 - 5 pts cada / -
Capitulo de livro - 5 pts cada

4, APRESENTACAO DE TRABALHOS EM CONGRESSOS NOS ULTIMOS
5 ANOS

20 pontos

Apresentacao oral: 10 pts / apresentacao
Apresentacao de poster: 5 pts/ apresentagao

TOTAL:

100/10-10
pontos

GEUNICE TINOCO SCOLA

Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




