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EDITAL DE SELECAO N° 114/2019 — PROFESSOR SUBSTITUTO

A Universidade Federal de Vigosa faz saber a quantos deste Edital conhecimento tiverem, que se
encontram abertas, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar de sua publicacdo no Didrio
Oficial da Unido, as inscri¢des no processo de selegdo para a contratacdo de 01 (um) Professor
Substituto, para lecionar disciplinas da area de Administracio/Marketing, no Instituto de
Ciéncias Humanas e Sociais, do Campus UFV-Florestal, pelo periodo de 12 (doze) meses, nos
termos do inciso 1V, do artigo 2° inciso III, do artigo 4°; e inciso III e paragrafo 7°, da Lei n°
8.745, de 09 de dezembro de 1993.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Os candidatos deverao requerer a inscri¢gdo, exclusivamente, através do link
https://www.gps.ufv.br/processos-seletivos/destaques; ser portadores de diploma de Graduacao
em Administracio ou Comunicacdo Social ou Turismo ou Publicidade e Propaganda ou de
Mestrado em Administragdo ou Comunicagdo Social ou Turismo ou Publicidade e Propaganda,
ou de Doutorado em Administragdo ou Comunicacdo Social ou Turismo ou Publicidade e
Propaganda, obtido em instituicdo reconhecida no Pais ou instituicdo de outro Pais, neste caso
devidamente revalidado no Brasil, nos termos do pardgrafo 2°, do artigo 48, da Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996; e atender o disposto na Resolugcdo 08/2019-CONSU, no que for
aplicavel.

1.2. No ato da inscri¢do o candidato deverd: I — cadastrar um e-mail ¢ uma senha que sao
indispensaveis para acessar o sistema de inscricdo e acompanhar a sele¢do; II - Preencher o
formulario de inscrigdo com os dados pessoais, dados de formagdo académica/titulagao, bem
como o numero do CPF e do documento de identidade que contenha foto; III — declarar que, no
ato da efetivagdo do contrato, atendera aos requisitos de titulacdo exigidos neste Edital,
apresentando o respectivo diploma.

1.3. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os dados cadastrais informados no ato de
sua inscricdo. A UFV ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes e/ou endereco incorretos fornecidos pelo candidato.

1.4. A Universidade Federal de Vigosa ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢gdo nado
recebida por motivo de falhas ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.5. Sao considerados documentos de identidade para candidatos de nacionalidade brasileira:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos
Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.), carteiras funcionais expedidas por o6rgdo publico
reconhecido por lei, como identidade e Carteira de Trabalho.

1.6. Sao considerados documentos de identidade para candidatos estrangeiros o visto permanente
ou visto temporario (que permita o exercicio de atividade remunerada), observada a legislacao
pertinente.

1.7. A taxa de inscri¢do sera de R$120,75 (cento e vinte reais e setenta e cinco centavos) € 0s
candidatos poderdo solicitar, no ato da inscricdo, a isencdo do pagamento, seguindo as
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orientagdes contidas no requerimento de inscricdo. De acordo com inciso I, do artigo 1°, da Lei
n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, poderao solicitar a isen¢cdo do pagamento da taxa de inscri¢do
os candidatos que “pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio salario-minimo nacional”; estejam inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — Cad-Unico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou
forem doadores de medula 6ssea, conforme previsto no inciso II, do artigo 1°, da Lei n°
13.656/2018.

1.7.1. A Universidade Federal de Vigosa consultard o orgio gestor do CadUnico e o
Ministério da Saude para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

1.7.2. Qualquer informagdo incorreta no preenchimento do Requerimento eletronico de
inscricao impedira a consulta ao 6rgdo competente, resultando no indeferimento da solicitagdo de
isen¢ao.

1.8. A lista de candidatos inscritos e o resultado da solicitacdo de isen¢do, que ¢ de exclusiva
responsabilidade do candidato se informar sobre o seu pedido, serdo divulgados oficialmente no
site da UFV (www.ufv.br), no link “concursos/carreira docente”, no prazo de até 05 (cinco) dias,
apo6s a homologacao das inscrigdes. A Universidade Federal de Vigosa ndo se responsabiliza por
outras formas de publicacdo e, ou, informacao do resultado.

1.9. Apds a homologacao das inscri¢des, o Departamento/Instituto elaborara o cronograma de
realizacdo do concurso publico e informard aos candidatos a data, o local e a hora de realizacao
das provas através do e-mail informado no ato da inscrigao.

1.10. Do indeferimento da inscricdo caberd pedido de reconsideragdo a autoridade prolatora da
decisdo, ou recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, todos no prazo de 05
(cinco) dias, nos termos dos artigos 16 e seguintes do Regimento Geral da Universidade.

1.11. O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do indeferida devera efetuar o pagamento da
taxa dentro do prazo estabelecido pelo Procurador Federal no ato da homologagao das inscrigdes.

1.12. A inscri¢do do candidato implicard na declaragdo de que preenche todos os requisitos
constantes dos atos disciplinadores contidos neste Edital, bem como os exigidos para a
efetivagdo do contrato, em relagdo aos quais nao podera alegar desconhecimento.

1.13. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Requerimento Eletronico de Inscri¢do
determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anula¢ao de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

2. DAS PROVAS

2.1. A selegdo sera realizada por uma comissdao examinadora constituida por trés docentes
indicados pela Diretoria do Campus UFV-Florestal, e compreendera prova de didatica, entrevista
e prova de titulos, nesta ordem, conforme previsto no paragrafo 4° do artigo 119, da Resolugao n°
08/2019-CONSU, disponivel em (http://www.soc.ufv.br/?page id=1392).

2.2. O processo de sele¢do abrangera:

2.2.1. Prova de didatica, que devera ser filmada, de acordo com os topicos constantes no anexo
deste Edital, cuja duracdo sera de 50 (cinquenta) minutos, com tolerancia de 10 (dez) minutos,
para mais ou para menos. O controle desse tempo ¢ de responsabilidade exclusiva de cada
candidato, cabendo a cada examinador atribuir nota de zero a dez.
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2.2.2. Entrevista com o candidato, que devera focar especialmente o contetdo programatico
definido no edital e terd duragdo maxima de 1 (uma) hora, cabendo a cada examinador atribuir
nota de 0 (zero) a 10 (dez).

2.2.3. Os aprovados na prova de didatica e na entrevista deverdo entregar, na Secretaria do
Departamento ou do Instituto ou da Unidade de Ensino, 3 (trés) copias do curriculo, sendo uma
com todos os comprovantes. O candidato que nao entregar esses documentos, considerado o
cronograma entregue pela Comissdo Examinadora e o expediente administrativo diurno da
Universidade, estard eliminado do concurso. O Departamento ou Instituto ou a Unidade de
Ensino responsabilizar-se-a pela guarda dos documentos dos candidatos até a sua devolugao, ao
término do processo seletivo.

2.2.4. A média final de cada candidato serd a média aritmética das notas finais das 3 (trés)
avaliagdes previstas, considerando-se 2 (duas) casas decimais sendo a ultima destas com
arredondamento. O candidato que obtiver nota final inferior a 7 (sete), ou a média final das
provas de Entrevista e de Didéatica inferior a 7 (sete) sera desclassificado.

2.2.5. No caso de candidatos aprovados com a mesma média final, para efeito de classificagdo,
terd prioridade o candidato que tiver mais tempo de magistério, comprovado por documentos
contidos no curriculo.

2.2.6. O prazo para interposi¢do de recurso serda de 24 (vinte e quatro) horas improrrogaveis,
contadas a partir da data da divulgacao no site da UFV (www.ufv.br), no link “concursos/carreira
docente” do resultado do julgamento.

3. DISPOSICOES GERAIS

3.1. O candidato aprovado que vier a ser contratado, sé-lo-4 em regime de 20 (vinte) horas de
trabalho semanais e nos termos da legislagdo pertinente, sendo sua remuneracdo compativel com
a titulagao solicitada no preambulo deste Edital, vedada a equiparacdo salarial por qualquer outra
titulagdo superior que o candidato possua ou que seja obtida posteriormente.

3.2. O contrato posteriormente celebrado poderéd ser prorrogado, a critério da Instituicdo, nos
termos do paragrafo 4°, da Lei n°® 8.745, de 09 de dezembro de 1993.

3.3. O prazo de validade deste concurso sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo,
conforme estabelece o artigo 43 do Decreto n°® 9.7339, de 28 de marco de 2019.

3.4. E proibida a contratagdo, nos termos do artigo 6° da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de
1993, de servidores da Administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e
controladas.

3.5. Excetuam-se desta proibi¢dao, os servidores que ndo ocupem cargo efetivo, integrante das
carreiras de magistério de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, ficando a contratagdo
condicionada a formal comprovagdo da compatibilidade de horarios.

3.6. No ato da inscricdo o candidato deverd declarar ter conhecimento da proibi¢do contida no
artigo 9°, inciso III, da Lei n°® 8.745, de 09 de dezembro de 1993.

3.7. No ato de contratagdo, o candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos:
3.7.1. Copia autenticada ou copia acompanhada de original do Diploma de Graduagao ou

Pos-Graduagdo devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, se realizado no Brasil, segundo

a titulacdo e area de formacao exigida neste Edital e, tratando-se de titulos obtidos no exterior,
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copia autenticada ou copia acompanhada de original do titulo j& revalidado de acordo com a
legislagao vigente.

3.7.2. Cépia autenticada ou copia acompanhada de original da Cédula de Identidade, do
CPF, do Titulo de Eleitor, da Carteira de Trabalho, do Certificado de Reservista (sexo
masculino) e demais documentos exigidos para o cargo.

3.7.3. Comprovag¢do da existéncia de visto de trabalho permanente e cdpia autenticada do

passaporte, se estrangeiro.

3.8. Mais informagdes poderdo ser obtidas na Secretaria da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente pelos telefones (31) 3612-1040 ou (31) 3612-1041, e pelo e-mail cppd@ufv.br.

Vigosa, 28 de novembro de 2019.
Marcos Ribeiro Furtado

Secretario de Orgdos Colegiados

VISTO:

Mercio Botelho Faria Joao Carlos Pereira Da Silva
Presidente da CPPD Pro-Reitor de Ensino

Processo n°®23114.910228/2019-46
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EDITAL DE SELECAO N° 114/2019 — PROFESSOR SUBSTITUTO
AREA/SUBAREA: ADMINISTRACAO/MARKETING

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1- Planejamento estratégico de Marketing

2- Orientagdes da empresa para o mercado

3- Os 4P’s do Marketing

4- Gestao de Marcas

5- Criagao de valor para os clientes

6- Posicionamento da oferta ao mercado

7- Determinantes individuais do comportamento do consumidor
8- Comportamento de compra do consumidor

9- Processo de pesquisa de Marketing

10- Introdugdo a pesquisa qualitativa e quantitativa em Marketing
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