PREFEITURA DE

CACHOEIRA ALTA

Progresso em dobro

O Prefeito de Cachoeira Alta, Estado de Gbias ,

Concurso Publico n° 01/2020
Edital de Abertura n° 01

Realizacao

EPL

Concursos

no uso de suas atribuicdes, e na forma prevista no értigo 37 da

Constituicdo Federal e pelas instrucdes contidas neste Edital e pelas demais disposicGes legais aplicaveis, sob a
supervisdo da Comissdo de Concurso Publico instituida pelo decreto n° 345/2019, TORNA PUBLICO que estarédo
abertas as inscricdes para o Concurso Publico, destinado ao preenchimento de vagas existentes, formacdo do
cadastro reserva e as que vierem a surgir durante a validade do concurso, sob o regime Estatutario.
A realizagdo deste Concurso Publico ocorre em conformidade com o previsto na Tomada de Precos n° 06/2019 e do
Termo de Contrato n® 87/2019.
O Concurso Publico, observada a legislagédo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, e
executado pela empresa EPL concursos, com sede na Avenida Rio de Janeiro n° 619, Jd. Independéncia - Sarandi —
Parana - CEP 87 113-250, Fone 44 3034-9600, endereco eletronico www.eplconcursos.com.br e correio eletrénico
contato@eplconcursos.com.br.

1. QUADRO DE CARGOS, LOTACAO, VAGAS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E PROVAS
1.1. O candidato deverd efetuar sua inscricdo, para 0 cargo ao qual deseja participar deste Concurso Publico

conforme tabela a seguir:

Magquinas Pesadas

Ensino fundamental incompleto

. Vagas |C.R.*| Taxade
Vencimento | Carga - x
. o, Inscrigéo
basico horaria
- - R$
Requisito Minimo para mensal em | semanal
Cargo Investidura no Cargo R$ (horas)
Residir na area da comunidade em
gue atuar, desde a data da
publicacdo do edital do concurso
publico ou do processo seletivo
1. Agente Comunitério de | publico;
Saude Haver concluido com 1.325,84 40 0 3 46,00
aproveitamento, curso introdutério
de formacéo inicial e continuada e;
Haver concluido o] ensino
fundamental completo
Haver concluido com
aproveitamento, curso introdutério
2. Agen.te de Combate as de formacdo inicial e continuada e; 1.325,84 40 0 3 46,00
Endemias . ;
Haver concluido o  ensino
fundamental completo
3. Agente de Fiscalizacdo | Ensino médio completo 1.068,84 40 1 1 56,00
4. AgAer_nte de Manutengéo _ _ 1.031,00 40 1 1 46,00
Mecanica Ensino fundamental incompleto
5. Agente de Servicos de . 1.031,00 40 0 8 | 46,00
Higiene e Alimentacdo Ensino fundamental completo
6. Agente de Servigos de
Obras Publicas Ensino fundamental 1.031,00 40 ! 4 46,00
7. AuAX|I_|ar de Manutencéo _ _ 1.031,00 20 1 2 46,00
Mecénica Ensino fundamental incompleto
8. Executor Administrativo | | Ensino fundamental completo 1.031,00 40 1 2 46,00
9. Executor Administrativo _ o 1.031,00 40 1 5 46,00
Il Ensino médio completo
10. Fiscal Arrecadador Ensino médio completo 1.031,00 40 2 3 56,00
11. Guarda Municipal | Ensino médio Comp|e'[0 1.031,00 40 6 6 56,00
12.  Monitor (a) Ensino fundamental completo 1.031,00 40 1 3 46,00
Ensino fundamental incompleto e
13. Motorista carteira nacional de habilitacdo na| 1.031,00 40 6 6 46,00
categoria D
14. Operador de . . 1.031,00 40 2 8 | 46,00
Maguinas Leves Ensino fundamental incompleto
15. Operador de 1.031,00 40 1 4 | 4600
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3
16. Professor Nivel Il - ) ) _ 2.254.01 30 15 96,00
Pedagogia Formacdo em nivel superior em 1

curso de Pedagogia P.C.D**

17. Recepcionista | Ensino fundamental Comp|eto 1.031,00 40 1 4 46,00
18. Recepcionista I Ensino médio Comp|eto 1.031,00 40 1 4 56,00
19. Tgpnlco de E,nsmo mgdlo completo e curso 1.031,00 20 0 5 56,00
Informatica técnico na area

* Cadastro de Reserva

** Pessoa com Deficiéncia

1.2. Todos os cargos serdo submetidos a prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio.

1.3. O cargo de Professor Nivel Il — Pedagogia, além da prova prevista no item anterior, contara com prova de titulos
de carater ndo obrigatoria, apenas classificatéria.

2. REQUISITOS COMUNS AOS CARGOS, EXCETO AO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL |

2.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12° da Constituicdo da Republica Federativa, cujo
processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes.

2.2. Os candidatos deverdo possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da admisséo.

2.3. Os candidatos deverdo estar em dia com as obriga¢cfes do servigo militar (se do sexo masculino) e resultantes
da legislacéo eleitoral.

2.4. Os candidatos deverdo comprovar ter todos 0s requisitos exigidos para o cargo, na data da posse.

2.5. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimbnio, a Administracdo, a Fé Publica, os Costumes e o0s
previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

2.6. Os candidatos deverdo comprovar aptidao fisica e mental por Servico Médico Pericial.

3. REQUISITOS AO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL I:

3.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12° da Constituicdo da Republica Federativa, cujo
processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes.

3.2. Os candidatos deverdo possuir idade igual ou superior a 21 (vinte e um) anos e maxima de 39 (trinta e nove) na
data da admisséo.

3.3. Os candidatos deverdo estar em dia com as obrigacfes do servico militar (se do sexo masculino) e resultantes
da legislacéo eleitoral.

3.4. Ter altura minima de 1,60 metros.

3.5. Comprovar ter conduta moral ilibada, comprovada por autoridade policial ou judiciaria do estado de Goias.

3.6. Ser aprovado em exame fisico (Teste de Aptidao Fisica).

a) Os candidatos convocados para assumir a vaga deverao realizar o teste, em data, local e hora determinada pelo
municipio de Cachoeira Alta-GO.

3.7. Ser aprovado em exame de salde fisico-mental:

a) (Exame de avaliacdo psicolégica, realizado por psicélogo devidamente credenciado junto & Policia Federal,
comprovanto o candidato ser apto para manuseio de arma de fogo, nos moldes da Instru¢do Normativa
131/2018 da Policia Federal).

b) Exame Toxicologico com janela de 180 (cento e oitenta) dias, considerado apto o candidato que apresentar
exame negativo para uso de substéncias psicoativas.

3.8. Os exames descritos nos subitens do item 3.7. deverdo ser apresentados em data, local e hora determinada pelo
municipio de Cachoeira Alta-GO.

3.9. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimbnio, a Administracdo, a Fé Publica, os Costumes e 0s
previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

3.10. O candidato classificado dentro do nimero de vagas disponivel que ndo for considerado apto em qualquer dos
requisitos descritos neste item 3 ndo podera assumir a vaga estando eliminado deste Concurso Publico.

4. DA INSCRICAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

4.1. O pedido de inscri¢cdo devera ser efetuado via Internet, no endereco eletrdnico www.eplconcursos.com.br.

4.2. N&o sera aceita inscricdo por via postal, fax ou correio eletr6nico.

4.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o pagamento da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, nem haverd isengéo total ou parcial, salvo em caso de anulacédo
plena deste Concurso Publico.
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4.4. Para efetuar a inscricdo, € indispensavel o preenchimento completo da ficha de inscricao.
4.5. As inscri¢des estardo disponiveis no site a partir das 11h00min horas, do dia 03 de fevereiro de 2020 até as
16h00min horas do dia 24 de fevereiro de 2020, devendo o candidato preencher, obrigatoriamente, de forma
completa e correta, todos os campos da ficha de solicitacdo de inscricdo, fazer a conferéncia das informacgées. O
prazo maximo para reimprimir 0 boleto bancéario e pagar a taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancéria do
territério nacional, ou pela Internet via “bankline” sera até o 26 de fevereiro de 2020.
4.6. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato de
todas as condigbes estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitacdo de inscri¢do que tem ciéncia
e concorda que guando convocado devera entregar todos os documentos comprobatdrios exigidos para o cargo, por
ocasido da nomeacao.
4.7. O boleto bancario referido no item 4.5 (quatro ponto cinco) devera ser impresso pelo candidato, apés a
conclusao do preenchimento da ficha de solicitagédo de inscricédo.
4.8. O valor da taxa de inscricao sera conforme constante no Quadro do item 1.
4.9. As inscri¢des realizadas com pagamento apds a data citada no item 4.5 (quatro ponto cinco) serdo indeferidas.
4.10. No caso do pagamento da taxa de inscrigcdo ser realizado com cheque que venha a ser devolvido, por qualquer
motivo, a Comissao Especial do Concurso Publico reserva-se ao direito de indeferir a inscricdo e tomar as medidas
legais cabiveis.
4.11. A Comisséo Especial do Concurso Publico ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.12. N&o sera aceita inscrigdo condicional ou extemporanea.
4.13. A inscricdo somente serd considerada confirmada apo6s a identificagdo eletrbnica do pagamento da taxa de
inscri¢éo.
4.14. O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato, devendo ser
apresentado quando houver necessidade.
4.15. As informagdes prestadas no pedido de inscri¢éo via Internet serdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
dispondo a Comisséo Especial do Concurso Publico do direito de excluir do certame o candidato que ndo preencher
o formulédrio de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizacdo desses atos, o conhecimento
pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitacdo de todos 0s seus termos.
4.16. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretara em insubsisténcia da
inscricdo, nulidade de aprovacdo e/ou da classificacdo, além da perda dos direitos, sem prejuizo das san¢des penais
aplicaveis.
4.17. A efetivagdo da inscricdo implica a sujeicdo deste Edital em todos os seus termos.
4.18. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, visto que as provas serdo aplicadas por grupos
conforme descrito no Anexo IV. Caso seja efetuada inscricdo para mais de um cargo cujas respectivas provas
objetivas sejam concomitantes, o candidato devera fazer a opcao por um deles, ficando eliminado nas outras opgdes
em que constar como ausente.
4.19. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida a alteragdo do cargo escolhido na ficha de inscricao, seja qual for o
motivo alegado.
4.20. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigo.
4.21. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigéo.
4.22. Em caso de duvida para efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera entrar em contato com a empresa clicando
no icone “Contato” do site www.eplconcursos.com.br.

4.23. DAS INSCRICOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.23.1. Conforme Decreto Federal n° 9.508/2018, as pessoas com deficiéncia serdo reservadas no minimo 5% (cinco
por cento) do total das vagas da Administracdo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o
cargo/area de qualificacéo a exercer.

4.23.2. Pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei n®
13.146, de 6 de julho de 2015, no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto n® 5.296/2004,
no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764/2012(Transtorno do Espectro Autista) e no enunciado da Stimula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica (Visdo monocular), observados os dispositivos da Convencédo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

4.23.3. N&o serao considerados como pessoa com deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.

4.23.4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das atribuicbes do cargo, ou na
realizacdo da prova pela pessoa com deficiéncia, € obstativa a inscrigdo neste Concurso Publico.
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4.23.5. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material tecnolégico
de uso habitual.
4.23.6. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico como pessoa com
deficiéncia devera efetuar sua inscricdo na forma determinada no item 4.23.3, indicando tal condi¢éo e ap6s devera
remeter pelo correio, através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento) os documentos abaixo identificados:
a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”, conforme Anexo lll. Aqueles que em virtude de deficiéncia necessitar
de tratamento diferenciado no dia da prova, devera indicar neste requerimento;
b) Laudo médico original (ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que é portador;
4.23.7. Os documentos elencados no item 4.23.6 deverdo ser enviados para:

A EPL-Concursos

Ref.: DO MUNICIPIO DE CACHOEIRA ALTA — ESTADO DE GOIAS

Concurso Publico n® 001/2020

Portador de Deficiéncia — Laudo Médico e Requerimento de Pessoa com Deficiéncia
Avenida Rio de Janeiro n° 619 — CEP: 87.113-250 — Sarandi — Parana

4.23.8. A pessoa com deficiéncia que nao especificar no Requerimento a necessidade de tratamento diferenciado no
dia da prova, ndo podera fazé-lo em momento posterior.

4.23.9. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo,
preenchendo o “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”, e juntar além dos documentos elencados no item 4.6 uma
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.23.10. Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo de inscricao.
N&o sera considerado o pedido de inscricdo como pessoa com deficiéncia solicitado fora do prazo, valendo como
comprovacao de envio no prazo, a data de postagem no correio, sendo analisados somente os documentos com data
de postagem até 24 de fevereiro de 2020. Também ndo sera aceita a entrega condicional ou complementacéo de
documentos ou a retirada de documentos apés o periodo de inscrigéo.

4.23.11. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.23.12. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados ndo serdo considerados como pessoa com
deficiéncia.

4.23.13. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere a contetido, avalia¢éo, horario e local da realizagé@o das provas.

4.23.14. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais aprovados, em estrita observancia a ordem classificatoria.

4.23.15. O candidato podera impetrar recurso administrativo contra o indeferimento de sua inscri¢do ou da condicdo
de deficiente, na forma do item 11 deste Edital.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. O Edital de homologacao das inscricbes sera afixado em Edital no Mural Oficial no prédio da Prefeitura do
Municipio de Cachoeira Alta, no Diario Oficial do Municipio e divulgadas no enderegos eletronicos:
www.eplconcursos.com.br, até a data de 04 de mar¢o de 2020.

5.2. E de competéncia da Comissdo Especial de Concurso Publico, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento das
inscricbes que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Na data de 12 1de marc¢o de 2020, sera divulgado o edital com os locais de provas dos candidatos para a Prova
Objetiva. O Edital estara disponivel no Mural Oficial no prédio da Prefeitura do Municipio de Cachoeira Alta, no Diario
Oficial do Municipio e divulgadas no enderego eletrénico: www.eplconcursos.com.br.

6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, serd aplicada na cidade de Cachoeira Alta, na data de
22 de marco de 2020, em horario a ser divulgado através do edital de local de prova. A prova tera duracdo maxima
de 03 (trés) horas, contados a partir de seu inicio.

6.2.1. Podera ocorrer alteragéo na data das provas em virtude do nimero de candidatos inscritos. Podendo ainda a
prova ser aplicada em cidade proxima com maior capacidade de atendimento aos candidatos inscritos.

6.3. A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.

6.4. Os candidatos deverao se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
inicio previsto no item 6.2.
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6.5. Os candidatos apresentar-se-ao para a Prova Objetiva munidos de:

a) Preferencialmente, com o comprovante de inscricdo do concurso com a devida autenticacdo de
recolhimento bancario E/OU protocolo de inscricdo homologado;

b) Obrigatoriamente, documento de identificagdo original com foto expedido por 6rgdo publico (Séo
considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da
Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97);

c) Caneta esferogréafica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, cédula de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, dever& apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela
delegacia.

6.6. Nao serdo aceitos documentos digitais. Somente serdo aceitos documentos originais apresentados em
sua forma fisica.

6.7. Em hipotese alguma sera fornecido o local de prova ou ensalamento via telefone ou e-mail.

6.8. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagédo do local da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha com 05 (cinco) op¢des (A, B, C, D, E), sendo
apenas uma Unica correta, distribuidas em matérias conforme o Anexo |, deste Edital.

7.2. O conteldo programatico das provas objetivas est4 contido no Anexo |, deste Edital.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
instrumento valido para a sua correcéo, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento incorreto sera de inteira
responsabilidade do candidato ndo havendo substituicdo da mesma. O preenchimento da Folha de Respostas deve
ser realizado com caneta esferografica de cor preta ou azul, escrita grossa.

7.4. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presencga sera eliminado do Concurso
Publico.

7.5. O gabarito da Prova Objetiva sera afixado em Edital no Mural Oficial no prédio da Prefeitura do Municipio de
Cachoeira Alta, no Diario Oficial do Municipio e divulgadas no enderecgo eletrdnico: www.eplconcursos.com.br, no
préximo dia util ap6s aplicacdo da prova.

7.6. Considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual ou superior a 60 (sessenta).
7.7. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas depois de decorrido 60 (sessenta)
minutos do seu inicio.

7.8. Ao término da prova o candidato deverd solicitar a presenca do fiscal em sua carteira e entregar a Folha de
Respostas, retendo para si apenas o caderno de provas, desde que transcorrido 60 (sessenta) minutos do inicio da
prova.

a. O candidato somente podera levar consigo o caderno de prova, apés transcorrido 60 (sessenta) minutos do seu
inicio, devendo permanecer dentro da sala a qual esta realizando a prova.

b. N&o sera fornecido através de e-mail ou qualquer outro meio digital o caderno de prova, o candidato que deseja ter
seu caderno de prova, devera cumprir as determinag¢des do subitem “a”, acima descrito.

7.9. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos, apés entregarem suas folhas de respostas,
realizarem a conferéncia de todos os documentos e assinarem o Termo de Fechamento do Malote, de acordo com as
orientacdes do Fiscal de Sala.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A prova de titulos serd aplicada ao cargo de Professor Nivel lll - Pedagogia e ndo tem carater obrigatorio.

8.2. Os titulos deverdo ser entregues no dia e horario de aplicagdo da Prova Objetiva, para o fiscal de sala, nédo
sendo recebidos e/ou aceitos titulos fora do prazo estipulado.

8.2.1. Né&o sera considerado recebimento de documentagéo fora do prazo, valendo como comprovacao de entrega, a
Ata de Entrega de Titulos, assinada pelo candidato no ata do entrega dos documentos. Também nao sera aceita a
entrega condicional ou complementacao de documentos ou a retirada de documentos apos o prazo.

8.2.2. O candidato podera entregar junto com os titulos os seu Cartdo do Candidato ou Comprovante de Inscri¢éo,
correspondente ao cargo para o qual esteja realizando a prova.

8.3. Os titulos sdo de carater classificatorio, sendo de responsabilidade do candidato a sua apresentagéo.

8.4. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados no item 8.4.1.

8.4.1. A pontuacdo referente aos titulos serd aplicada conforme tabela abaixo:
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TITULOS Quantidade Pontuacéao Pontuacéo

Individual total

1 | P6s Graduacao 01 3,00 3,00
2 | Mestrado 01 3,00 3,00
3 | Doutorado 01 4,00 4,00
TOTAL 03 10,00

8.5. Os certificados ou diplomas de conclusédo de cursos de graduacdo, pés graduacdo, mestrado ou doutorado,
deverdo ser expedidos por instituicao oficial e reconhecida pelo MEC. Sera aceita certiddo e/ou declaracdo de
conclusdo de curso, desde que acompanhada do histérico escolar.

8.6. Todos os documentos apresentados para a Prova de Titulos (declarac®es, certificados, diplomas, histérico
escolar etc.) deverdo ser apresentados em cépia autenticada por tabelido puablico.

8.7. A Prova de Titulos tem o carater classificatorio sendo sua nota somada a nota da prova obijetiva.

8.8. Os titulos deverdo estar concluidos na data de realizacdo da Prova Objetiva. Ndo serdo avaliados titulos de
cursos sem concluséo.

8.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre o local, data e horario para entrega dos titulos. A ndo
apresentacdo dos titulos, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e o0 mesmo nao
pontuara.

8.10. O resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado através de Edital no Mural Oficial no prédio da
Prefeitura do Municipio de Cachoeira Alta, no Diario Oficial do Municipio e divulgadas no enderecos eletrdnico:
www.eplconcursos.com.br, a partir de 15 de abril de 2020.

8.11. Somente serdo analisados os titulos de candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9. CRITERIO DE DESEMPATE

9.1. A classificacéo final serd efetuada pela ordem decrescente da pontuagéo obtida por cada candidato e, em caso
de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade.

b) Tiver maior pontuacdo nas questdes de Matéria Especifica.

c) Tiver a maior pontuacdo nas questdes objetivas de Portugués.

d) Tiver maior nimero de filhos.

e) Sorteio publico.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL

10.1. O resultado classificatério sera obtido da seguinte forma:

a) para 0s cargos com apenas prova objetiva a nota final, serd a nota alcancada pelos candidatos na prova objetiva.
b) para os cargos com prova de titulos, a nota final sera obtida através da soma da nota da prova objetiva com a nota
da prova de titulos;

c) O resultado final sera divulgado em duas listas, por ordem decrescente de nota obtida, contemplando a primeira
lista a pontuagéo de todos os candidatos aprovados por cargo/area, (Resultado Final Aprovados); inclusive aqueles
gue optarem por concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e a segunda para pessoa com
deficiéncia.

10.2. O resultado preliminar da prova objetiva do Concurso sera afixado em Edital no Mural Oficial no prédio da
Prefeitura do Municipio de Cachoeira Alta, no Diario Oficial do Municipio e divulgadas no endereco eletrbnico:
www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 15 de abril de 2020.

10.3. O resultado final sera divulgado até a data de 23 de abril de 2020, dele ndo cabera recurso.

11.DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Caberd RECURSO ADMINISTRATIVO, nos 2 dias seguintes a data das respectivas divulgacdes através
do site www.eplconcursos.com.br, a partir das 09h00Omin do dia inicial até as 18h00min do dia final, em relacéo:

a) ao Edital de Abertura do Concurso Publico;

b) ao Indeferimento das Inscri¢des;

c¢) as Questbes e Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

d) a avaliacéo preliminar da prova de titulos;

e) a Classificacao Preliminar dos candidatos;

11.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site: www.eplconcursos.com.br .
11.2.1. Para interposi¢éo do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o Link “Recursos” informando seu
CPF/MF selecionar o tipo de recurso e descrever sua argumentagdo em campo proprio para esse fim. O link ficara
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 11.1.
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11.2.2. Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 11.1, devendo o
candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito. Para o recurso referente na alinea
“c”, sera admitido um recurso por candidato para cada questao.
11.2.3. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva devera referenciar a bibliografia, artigo, fonte de
consulta eventualmente utilizada de forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel,
disponibilizar o link para acesso das informacfes ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de
qualquer formato.
11.2.4. Serao indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos que
néo os estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentacdo e embasamento.
11.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagbes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificag&o inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificacdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da alteracdo das suas notas em relacdo a pontuacéo
minima exigida para a classificacao.
11.3.1. Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova.
11.4. As deliberacdes decorrentes da analise dos recursos serdo divulgadas através de edital especifico no Mural
Oficial no prédio da Prefeitura do Municipio de Cachoeira Alta, no Diario Oficial do Municipio e divulgadas no
endereco eletrbnico: www.eplconcursos.com.br, juntamente com o edital contendo eventuais retificacbes de
gabarito, resultado ou classificagdo, se for o caso.
11.4.1. O Relatério Analitico dos Recursos de cada fase do Concurso Publico, contendo as razbes das
deliberactes da Banca Examinadora, ficard a disposicdo dos interessados na Prefeitura Municipal de Cachoeira Alta,
a partir da data de sua divulgacédo, para eventual consulta dos interessados.

12.DA HOMOLOGAGCAO

12.1. Ocorrerda a homologagao do concurso, depois de transcorridos todos os prazos recursais.

12.2. A homologacéo seréa afixada em Edital no Mural Oficial no prédio da Prefeitura do Municipio de Cachoeira
Alta, no Diério Oficial do Municipio e divulgadas no endereco eletrdnico: www.eplconcursos.com.br.

12.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagao
de sua homologacao no Diario Oficial do Municipio de Cachoeira Alta, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13. DA NOMEACAO

13.1. A nomeacdo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos para a investidura
constantes neste Edital e da legislagdo vigente.

13.2. A nomeag&o seguira, rigorosamente, a ordem classificatoria deste Concurso Publico e atendera ao requisito de
Aprovacdo em Exame de Saude Fisica e Mental a ser efetuado pelo érgdo competente indicado pela Prefeitura
Municipal de Cachoeira Alta, como consta no item 13.1 do presente Edital.

13.3. Os candidatos convocados para a nomeacado terdo o prazo de 5 (cinco) dias da publicagdo do Edital de
Convocacgédo no Diario Oficial do Municipio, para se apresentarem na sede da Prefeitura, a fim de cumprirem com
todas as formalidades exigiveis para a concretizacdo do ato, no prazo supracitado.

13.4. O candidato devera no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Cachoeira Alta, comprovar que preenche
0S requisitos para admissdo, previstos no Edital do Concurso Publico e legislacdo pertinente a matéria e ainda
comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos ou 21 (vinte um) anos para o cargo de Guarda Municipal |, até essa
data, devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocépias autenticadas:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF em situagéo regular perante a Receita Federal;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo da ultima elei¢ao;

e) Certificado de Reservista;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o caso de viGvo(a));

i) Carteira de Vacinacéo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

j) Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o Ultimo contrato);

k) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

[) Declaracdo de ndo acumulo de cargo, emprego publico e/ou aposentadoria, com firma reconhecida, nos termos do
art. 37 da Constituicdo Federal;

m) Termo de compromisso e de aceitacdo do treinamento profissional e de disciplina interna (somente para o cargo
de Guarda Municipal I)¢
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n) Uma foto 3x4, recente;
0) Declaracao de bens do ultimo exercicio ja exigivel, na forma da lei.
13.5. O candidato classificado e desde que observado o niumero de vagas existentes, sera convocado para a posse
apos ser aprovado e apto em todas as fases descritas neste edital e com base no disposto nos itens 13.1, 13.2, 13.3
e 13.4.

13.6. O concursado, quando chamado, ndo tomar posse nos prazos previstos neste edital estara automaticamente
eliminado deste Concurso Publico.

14.DO EXAME MEDICO E DA POSSE

14.1. O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no cargo devera, obrigatoriamente, submeter-se a
Avaliagcao Fisica e Mental, em carater eliminatorio, a ser efetuada por médico oficial do municipio, em dia e local
previamente designados pela Secretaria de Administracao.

14.2. A posse dar-se-a4 nos prazos legais, apds a publicacdo do ato de nomeacdo no mural de publicacdo de atos
oficiais do Municipio de Cachoeira Alta e no Site Oficial, considerando-se eliminado o candidato que deixar de
comparecer no prazo estabelecido no item 13.3.

15.DAS PROIBI(;C)ES PARA INGRESSO DOS CANDIDATOS NOS LOCAIS DE APLICA(;AO DAS PROVAS
OBJETIVAS E PROVA PRATICA E FATOS PARA SUA ELIMINACAO

15.1. Ndo serd permitida, sob nenhuma hipétese, a entrada de candidatos nos locais de realizacdo das Provas
Objetivas:

a) Sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos nos itens anteriores ou Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto;

b) Apds o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do Concurso
Publico;

¢) Portando celular ligado, aparelhos eletrénicos de qualquer espécie, calculadoras de qualquer espécie,
livros, cadernos e outros materiais de consulta;

d) Acompanhados de crian¢cas ou mesmo de adultos.

15.2. O candidato que comparecer ao local de prova portando celular mesmo que desligado e/ou quaisquer outros
equipamentos, até mesmo relégios analégicos de pequeno porte, deverdo acondicionar tais equipamentos em
embalagem de seguranca fornecida pelo fiscal de sala, podendo abrir a embalagem e manusear os equipamento
somente quando estiverem fora do local de realiza¢do das provas.

15.3. O candidato que comparecer ao local de prova portando bolsas, bonés, qualquer outro material, de médio ou
grande porte, devera deixar amostra na frente da sala ou ao lado da carteira, podendo retirar ou manusear o material
somente ao término da prova.

15.4. O candidato que por descuido deixar o celular tocar, seja qual for o motivo (por exemplo alarme), mesmo que o
objeto esteja dentro do envelope de seguranca lacrado, estard eliminado do concurso automaticamente, sendo
solicitado sua retirada da sala e a informagéo constara em Ata.

15.4.1. Mesmo com a recusa do candidato em se retirar, as informacfes serdo constadas em Ata de Sala, e o
mesmo sera desclassificado.

15.5. Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.

15.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante responsavel pela guarda da crian¢a, que ficara em sala reservada para essa finalidade. A candidata
gue ndo levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.

15.7. Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre o
local, data e horario de realizacéo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a qualquer
prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagéo do Concurso
Publico.

15.8. A empresa, a comissdo do concurso, ou qualquer outro membro da equipe ndo se responsabiliza por material
gue o candidato tenha levado consigo para realizacdo da prova.

15.9. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacao das fases;

b) for responsavel por falsa identificacédo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto de qualquer prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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h) nao permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais (quando houver);
i) nao atender as determinacfes deste Edital;
j) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato;
k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;
[) ausentar-se do local da prova objetiva antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma,;
m) for surpreendido portando celular durante a realizagé@o das provas;
n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o
celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope
fornecido pelo fiscal;
o) for surpreendido em comunicacao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;
p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;
g) nao devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no item 7.8 “a”
16.DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, sendo publicados no Diario Oficial do Municipio de Cachoeira Alta e endereco
eletrénico: www.eplconcursos.com.br .
16.2. As publicagBes dos Editais de convocacdo dos candidatos aprovados serdo realizadas somente através de
publicacdo no Orgéo Oficial do Municipio de Cachoeira Alta que é o Diario Oficial e informativo na Internet, no
endereco eletrdbnico www.cachoeiraalta.go.gov.br.
16.3. Durante a aplicacdo das provas, o candidato que for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotacfes, impressos ou
similares e equipamentos eletrébnicos de qualquer espécie, estara automaticamente eliminado deste Concurso
Publico.
16.4. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
dessa e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou critérios de avaliagdo e de
classificagéo.
16.5. A nomeacdo no presente Concurso Publico seguira a ordem rigorosa de classificacdo, ndo assegurando ao
candidato aprovado o direito de ingresso automatico no Servico, ficando a concretizacdo do ato de nomeacédo
condicionada as observancias das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia ,.
16.6. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante a Secretaria de Adminitracdo, do
Municipio de Cachoeira Alta, sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida para o endereco
fornecido, constante dos dados informados no ato da inscricdo, mesmo que devolvido pela Empresa Brasileira de
Correios e Telegrafos — ECT.
16.7. As certiddes de aprovacgdo e classificagdo dos candidatos do presente Concurso Publico somente serdo
fornecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento e pagamento de taxa efetivados no
protocolo geral.
16.8. As datas do cronograma poderéo ser alteradas por motivo de for¢ca maior.
16.9. Fica a critério de cada candidato(a) a escolha das bibliografias a ser utilizada tendo por base o contetdo
programético descrito neste edital.
16.10. Os casos omissos deste Edital seréo resolvidos pela Comisséo de Concurso, homeada pela Decreto n.°
345/20109.
16.11. Dos anexos:
Anexo | — Conteudo Programatico das Provas;
Anexo Il — Descri¢cdo dos Cargos;
Anexo Il - Requerimento Pessoa com Deficiéncia;
Anexo IV — Grupos de Provas;
Anexo V — Cronograma Previsto.

Cachoeira Alta, Estado de Gdias , em 02 de janeiro de 2020.

Kelson Souza Vilarinho

Prefeito
Gilmar Alves de Souza Ivone Cabral da Silva Fernanda Nunes da Silva
Presidente da Comissao Membro Membro
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
PROGAMA DE PROVA

1. MATERIA COMUM AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO, TECNICO OU SUPERIOR DO QUADRO GERAL

A. LINGUA PORTUGUESA: Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos: Leitura e interpretacéo de textos literarios
e nao literarios — descrigdo, narracdo, dissertacdo, etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas,
dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo sildbica. Silaba tonica. Classificacdo das palavras quanto ao acento
tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase, uso do
acento indicativo de crase. NotagOes Iéxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras —
raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formacédo das palavras — derivacao,
composicao, reducédo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjun¢éo, interjeicédo, etc. Uso morfossintatico dos
pronomes. Seméantica: Significagdo das palavras — sindbnimos e antdnimos. Analise sintética - frase, orac¢éo e periodo.
Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Termos Essenciais da Oracdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e
acesso0rios da oracéo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal,
adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificacdo das ora¢des: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas,
etc. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacéo, ponto
de exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia —
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de coloca¢gdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e
participio.

B. MATEMATICA: Numeros reais; nimeros complexos; sistemas lineares; matrizes e determinantes; progressio
aritmética; progressdo geométrica. Polinémios. Equacdes e inequacdes. Exponenciais, logaritmicas e modulares.
Medidas de area; medidas de volume; medidas de informética; medidas de energia; trigonometria. Fungdo afim;
funcdo quadratica; funcao polinomial; fungdo exponencial; fungdo logaritmica; funcéo trigonométrica; funcado modular.
Geometria plana; geometria espacial. Analise combinatéria; estudo das probabilidades; estatistica; matematica
financeira.

C. CONHECIMENTOS GERAIS: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, salde, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-rela¢des relacionados ao municipio de Cachoeira Alta.

2. MATERIA COMUM AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

A. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Sindnimos e Anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuacgdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares
e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdes e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

B. MATEMATCA: As quatro operagdes. NogBes de dizia. Unidade, Dezena, Centena e Milhar. Arroba. Resolugéo
de Problemas. Unidades de medida de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade.

D. CONHECIMENTOS GERAIS: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-rela¢des relacionados ao municipio de Cachoeira Alta.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

A. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Sistema Unico de Saude: Lei
n°® 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salude - NOB-SUS
de 1996, Portaria N° 648/GM de 28 de mar¢o de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N° 154
de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF. Doencas transmitidas por vetores. Doengas veiculadas pela agua e
alimentos. A¢Bes de Educacéo e Vigilancia a Saude. Febre amarela, Dengue, Zika Virus e Chikungunya.

B. AGENTE DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO: Processo Satde-Doenca. Coeficientes avaliadores de
saude. Epidemiologia descritiva e metodologia epidemioldgica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica e sua a¢do no controle de doencas. Doencas transmissiveis e modos de transmissdo. Saude
maternoinfantil. Programas de imuniza¢@o. Eficacia de vacinas. Calendario das Vacinas. Saneamento do meio
ambiente. Salde e nutricdo. Biosseguranca. Vigilancia sanitaria. Consciéncia local e global relativas ao meio
ambiente e a sua protecdo e melhoria. Relagdo entre meio ambiente e a realidade cotidiana. Compreensédo dos
problemas ambientais que afetam a vida da comunidade do municipio, do estado, do pais e do planeta. Relagao
entre as questdes politicas, econdémicas e sociais e as questdes ambientais. Atribuigcbes da Vigilancia Sanitaria.
Conceito: area de abrangéncia, instrumentos de Atuagdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais,
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fiscalizacdo e inspecéo sanitaria. Vistorias Alimento: manipulacao, armazenamento, transporte, satde do trabalhador

e edificacBes. Legislacdo municipal. Doencas transmissiveis por alimentos; Nocdes sobre intoxicacdo por

Agrotoxicos; Alimento: manipulacdo, armazenamento e transporte; saude do trabalhador; normas federais

constituicdo brasileira de 1988; Titulo I; Titulo II; Titulo Ill; Cap. VII, Secéo | e II; Titulo VIII; Cap. Il, Secéo Il e Cap. VI;
Lei 8.080/90; Lei 9.782/99 e med. Prov. 2.190-34 de 23 de agosto de 2001.

C. AGENTE DE FISCALIZAGAO; EXECUTOR ADMINISTRATIVO Il E FISCAL ARRECADADOR: Constitui¢io
Federal de 1988 titulos: | e Il. Administracdo Indireta. Autarquias. Fundacdes Publicas. Lei n° 8.666/93 e suas
alteracBes. Lei n® 10.520/2002 e suas alteragdes. Nogdes béasicas de Direito Tributario Lei n°® 5.172/1966. Processo
Administrativo: No¢6es Basicas

D. GUARDA MUNICIPAL: Norma Regulamentadora NR 6 - Equipamentos de Proteg&o Individual - EPI. Lei Federal
n° 13.022/2014 - Dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais.

E. RECEPCIONISTA | E Il E EXECUTOR ADMINISTRATIVO I: Conceitos de operacdo de microcomputadores;
Conceitos de operacdo com arquivos em ambiente DOS/Windows; Conceitos para utilizagdo do pacote MS-Office;
Conceitos de Internet; Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet; Ferramentas e aplicativos comerciais de navegac¢do, de correio eletrbnico, de grupos de
discussédo, de busca e pesquisa; Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informética: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software.

F. TECNICO DE INFORMATICA: Hardware e Software: Montagem e desmontagem de microcomputadores; Placa
mée: barramentos: (ISA, PCI, AGP), controladora de disco rigido (SCSI, SATA e IDE), portas de e/s (paralela, serial,
ps/2, USB), componentes on-board (video, som, rede, modem); Processador: Arquitetura de 32 e 64 bits, familias das
marcas AMD e Intel; Configuragdo do Setup da BIOS; Fonte de alimentagéo, filtros de linha, estabilizadores e
nobreaks; Arquitetura de memdrias: Cache, ROM e RAM (SDRAM, DDR, DDR2, DDR3); Caracteristicas, Instalagcéo e
Configuragcdo de Adaptadores: Video, som, rede, rede sem-fio, modem (on-board e off-board); Sistema de arquivos
FAT16, FAT32, NTFS, gerenciamento de particdes no Windows XP, Windows Vista e Windows 7; Caracteristicas,
Instalacdo e Configuragdo de Dispositivos de armazenamento (Disco rigido, cartées de memoria, pendrive, CD, DVD,
HD externo); Caracteristicas, Instalacéo e Configuracao de periféricos: Mouse, teclado, impressora, scanner, monitor,
camera digital, web-cam, duplicador de sinal video; Instalagdo e configuracdo do sistema operacional Microsoft
Windows XP, Windows Vista e Windows 7; Configuracdo de rede (Protocolo TCP-IP); Noc6es de instalacao fisica de
rede: cabos de rede, hub, switch, roteador, roteador sem-fio e acess point. Configuracdo de Clientes de E-mail
(Outlook, Outlook Express, Thunderbird e Windows Live) e Navegadores de Internet (Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Google Chrome); Configuracdo de Windows Server 2003/2008: Configuracdo de Servigcos: DNS e DHCP,
Configuragdo do ACTIVE DIRECTORY; Criac@o e administracdo de usuarios; Instalagéo e configuragdo do Microsoft
Office e software livre. Pacote escritério BR Office: Editorac@o e diagramacéo de textos avancados: Edicdo de texto,
formatacdo de textos, tabelas, estilos, indices, figuras, objetos, equacgdes, desenhos, arquivos, seguranca,
autocorrecao, dicionarios, importagédo/exportacéo, tabulagées, colunas, estrutura de tdpicos, numeracédo de paginas,
configuracdo de péaginas, cabecalhos, rodapés, legendas, notas, referéncias cruzadas, bordas e sombreamentos,
marcadores e numeracdo, mala direta, envelopes e etiquetas, assistentes, controles de altera¢c@es, integracdo das
ferramentas do office e autoresumo; Editoracdo e diagramacéo de planilhas: Entrada de dados, edi¢do, féormulas,
referéncias de células, referéncia circular, células linhas, colunas, planilhas, gréficos, dados, classificacéo,
exportacdo, médulos adicionais, suplementos, analise de dados, importacdo/exportacdo, impressdo, seguranca,
salvar, recuperar, formatagéo condicional, autoformatacéo, estilo.

G. MONITOR (A): Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.
Relacdes humanas no trabalho. No¢fes de Prevencdo de acidentes, e de organizacéo e disciplina geral no trabalho.
Tipos de jogos recreativos, fungdes dos jogos recreativos.

H. AGENTE DE SERVICOS DE OBRAS PUBLICAS; AGENTE DE MANUTENCAO MECANICA; AUXILIAR DE
MANUTENCAO MECANICA: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da
humanidade. Relagbes humanas no trabalho. No¢Bes de Prevencao de acidentes, e de organizagéo e disciplina geral
no trabalho. Norma Regulamentadora NR 6 - Equipamentos de Protecéo Individual - EPI.

I.MOTORISTA: Cddigo de Transito Brasileiro - Lei N° 9.503, de 23.09.1997 e suas alteragdes. Resolu¢des em vigor
do CONTRAN-DENATRAN. Norma Regulamentadora NR 6. Equipamentos de Protecéo Individual - EPI.
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J. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E OPERADOR DE MAQUINAS LEVES: Tipos e geracdes dos tratores;
Normas de seguranca na manutencdo e operacdo de maquinas agricolas; Simbologia universal para maquinas
agricolas; Instrumentos do painel, comandos dos tratores e metrologia; Funcionamento de motores agricolas e seus
componentes; Sistema de alimentacao de ar do trator; Sistema de arrefecimento do motor do trator agricola; Sistema
de alimentacdo de combustivel do trator agricola; Sistema de lubrificacdo do motor de tratores agricolas; Sistema
elétrico do trator; ManutengBes e acoplamentos de implementos no trator; Tecnologias empregadas em Agricultura
de Precisdo e sua utilizagdo na cultura; Implementos agricolas: grades e arados, semeadoras e plantadeiras,

cultivador, pulverizadores, subsolador, carreta, guincho, plaina e picadores de forragens; Norma Regulamentadora
NR 6; Equipamentos de Protec&o Individual - EPI.

K. PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGIA: Tendéncias e concepc¢des pedagogicas: A educacido e suas relacdes
sécio-econdmico-politico e culturais; As relagdes entre educacao, trabalho e cidadania; Inclusédo educacional e
diversidade; Funcdo social da escola. Estrutura educacional brasileira: Sistema educacional brasileiro: niveis e
modalidades de ensino; Legislagéo: Lei n°® 9394/96 LDBEN, Lei n°® 8.069/90 ECA, Lei n® 10639/03. Nocdes sobre a
Pedagogia do Oprimido. A relevancia da presenc¢a, do vinculo e do exemplo como componentes do processo
educativo.

4. QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS MATERIAS E PESO DAS QUESTOES
Matéria Quantidade Peso Total
Lingua Portuguesa 7 4,00 28,00
Matemética 5 4,00 20,00
Conhecimentos Gerais 6 4,00 24,00
Conhecimento Especifico 7 4,00 28,00
Total 100
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ANEXO Il
1. Descricdo das atribuicGes dos cargos:

Agente Comunitario de Salde

Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias que estdo em sua area de atuacdo e atualizar
permanentemente o cadastro; identificar individuos e familias expostas a situagao de risco; identificar areas de risco;
orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as servigos, conforme orientagédo
de sua coordenacao loca; realizar agdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atengéo
Bésica, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
realizar busca ativa de casos como tuberculose, Hansenise e todas demais doencgas de cunho epidemiol6gico; estar
sempre bem informado e informar aos demais membros das equipes, sobre a situagcao das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situacao de risco; desenvolver aces de educacao e vigilancia a saide, com énfase na
promocdo da salde e na prevencdo de doencas; monitorar as familias com criancas menores de 01 (um) ano,
consideradas em situacdo de risco; acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5
(cinco) anos; identificar e encaminhar gestantes para o servi¢o de pré-natal na Unidade de Saude da Familia; realizar
acdes educativas para prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil
para a realizagdo de exames periddico nas unidades de referéncia; promover a educagdo e a mobilizacdo
comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras dentro
do planejamento da equipe, sob a coordenacdo do profissional enfermeiro: traduzir para a Equipe de Saude da
Familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializadas pelas equipes; outras acfes e atividades a serem definidas de acordo
com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

Agente De Combate A Endimias

Desenvolver as a¢des do Plano de Erradicacdo do AEDES AEGEPTY, no Municipio visando fortalecer a capacidade
Técnico-Operacional, para atender os servicos de Salde, e sua integracdo ao Sistema Unico de Salde; atuar junto a
comunidade, dando cobertura e fortalecimento as acdes basicas do Municipio, realizacdo de atividades de campo,
levantamento de infestacao, tratamento quimico e eliminacéo de criadouros de Aedes Aegypti, pesquisa larvaria,
tratamento quimico e eliminacdo de criadouros de Aedes Aegypti (Pontos Estratégicos), obrigando-se a realizar no
minimo 450 (quatrocentos e cinquenta) visitas domiciliares por més, de acordo como o estipulado pela Coordenacéo
Estadual e Municipal do Programa de Saude da Familia — PFS; atuar também quando necesséario em programas
especiais, de conformidade com as diretrizes e indicagbes dadas pelo Ministério da Saude, Superintendéncia
Estadual de Saude e Secretaria Municipal de Salde; coordenar e participar na execugdo das agbes de vigilancia
epidemiolégica, assim compreendido o exercicio de atividades de violéncia, prevencdo e controle de doencas e
promocéao de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal
de saude.

Agente de Fiscalizagao

Executar atividades de fiscalizacdo relativas a higiene, a ordem, a disciplina da producdo de mercado dos direitos
individuais e coletivos ao exercicio de atividades econémicas, atividades de fiscalizacdo de obras e outras atividades
gue requer conhecimentos do cédigo de posturas, obras e limpeza do municipio; responsabilizar-se pela fiscalizacéo
direta junto ao contribuinte quanto ao cumprimento da legislacdo municipal tributaria; efetuar vistorias em obras e
edificacdes conduzidas, a partir de roteiros de visitas estabelecidas, anotando os dados de processo de alvara de
construcdo, verificando se a obra foi executada conforme o projeto aprovado pela prefeitura; informar processos de
alvara quanto aos dados obtidos nas vistorias “in loco”, apontando as irregularidades encontradas; lavrar autos de
infracdo, registrando em livro/documento proprio as irregularidades verificadas, em conformidade com a legislagédo
vigente; informar processos e expedientes sobre a localizagdo de atividades comerciais diante da legislacdo em
vigor; realizar levantamentos e pesquisa de dados e situacfes objeto de fiscalizacéo e efetuando célculos de valores;
elaborar relatorios; realizar langamento, cobranca e fiscalizagdo dos tributos de competéncia do municipio e fazer
com que se observer o cédigo tributario municipal e nacional e demais leis, normas e regulamentos, orientando e
pensalizando para se fazer cumprir a legislacéo sobre o assunto; fiscalizar estabelecimentos residéncias, comerciais,
industria, prestacdo de servigos entre outros no que tange o recolhimento de impostos incidentes sobre os mesmoas;
penalilzar, aplicar multas, proceder a interdicdo ou fechamento, tudo dentro da competéncia legal pertinente; ter
efetivo conhecimento e pratica no seu campo de atuacdo e em informatica; ficar incumbido de todas as atividades
gue por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia; informar ao publico em geral, bem como realizar o
atendimento sob a situacdo dos mesmos com a municipalidade; cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e
rotinas em vigor; auxiliar nos servicos de organizacdo e manutencao de cadastros, arquivos e outros instrumentos de
controle administrativo/fiscal; coletar dados e informagBes necessarias ao cadastramento técnico municipal
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executar tarefas afins; acompanhar o andamento das construcdes despachadas pela prefeitura, constatando a sua
conformidade com as plantas aprovadas; exercer a repressdo das construcdes clandestinas; lavrar autos de
interdicao de obras iniciadas sem aprovacédo ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar denuncias
e fazer notificacdes sobre construcfes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade
superior as irregularidades nas obras fiscalizadas; prestar informacdes em requerimento sobre construcdes, reforma
e demolicdo de prédios; realizar a vistoria final para a concessao de “habite-se”; fiscalizar servicos de ampliagdo ou
reformas na rede de agua e esgoto; embargar as instalagdes que estejam em desacordo com as exigéncias legais;
dar solucdo nos assuntos que Ihe competir; proceder ao controle de prazos das notificacdes emitidas, tomando as
providencias cabiveis; apreender, quanto para tanto for designado, objetos e animais negociados ou abandonados
nos lagradouros publicos; fiscalizar as feiras livres; lavrar notificagGes, intimag@es e autos de infragcdes e apreensao;
com base na legislacdo pertinente; orientar o publico quanto 4s normas municipais de edificagdo, postura e limpeza
publica; examinar pedidos de licenciamento para o estabelecimento e funcionamento de atividades comerciais,
industriais e de prestagdo de servigos; fiscalizar, participar de “comandos” de fiscalizagdo de acougues, feiras livres,
comércio ambulante e outros; observando condi¢es de higiene, qualidade dos produtos e o cumprimento de padrdes
admitidos pela administragdo; fiscalizar a limpeza das areas urbanas e logradouros publicos, inspecionando os
servigos dos garis, dos coletores de lixo e dos removedores; especionar areas externas de fabricas, industrias,
redidencias, hospitais, casas comerciasi etc, aplicando e tomando providencias; fazer cumprir a legislacdo municipal,
mediante: notificacdes, lavra de auto de infracdo e de auto interdi¢cdo, a imposi¢cdo de penalidade, informacdo sobre
processo administrativo, orientacao ao sujeito passivo; desempenhar outras atividades corretltas.

Técnico de Informética

Intalar, configurar e testar equipamentos computacionais; elaborar projetos de sistema de baixa complexidade,
desenvolver programas computacionais a eles relacionados, conforme definicbes e padro~es estabelecidos,
testando-os e avaliandos-os, certificando-se da exatiddo da execucgédo dos servigcos e promovendo sd correcdes e
ajustes necessarios; prestar apoio técnico na elaboragéo e atualizagdo da documentacéo de sistemas; participar dos
processos de implantacdo de sistemas e softwares em geral; planejar e acompanhar manutencfes preventivas e
corretivas da rede elétrica, fisica e de comunicacao; instalar reder de comunicacéo, de acordo com projetos e normas
especificas; receber, interpretar e enviar mensagens de controle do processamento e controle de reder; avaliar
desempenho do ambiente operacional, de redes e dos servicos executados, propondo e adotando acbes de
aprimoramento; cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usuarios de sistemas; zelar pela guarda,
manutencdo e cépia de seguranca dos dados; cuidar da seguranca operacional por meio de procedimentos
especificos e realizar atendimento aos usuéarios da informética no &mbito do érgéo; sugerir mudancas no processo de
producdo; criar e implementar dispositivos de automacao; treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores;
estabelecer comunicacao oral de trabalho; desempenhar outras atividades correlatas.

Professor Nivel Ill - Pedagogia

Elaborar, executar e avaliar planos de aula, na area de sua competéncia, com vistas ao fornecimento de dados
subsidiarios a reprogramacédo do plano curricular, ministrar aulas nas turmas de sua responsabilidade, utilizando
métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela; avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo de
recuperacao do aproveitamento escolar, manter atualizados os diarios de classe, da frequéncia e aproveitamento dos
alunos; planejar e apoiar as atividades pedagdgicas e administrativas da unidade escolar, orientar as unidades
escolares, visando seu regular funcionamento, supervisionar o processo de avalicdo e recuperacdo do rendimento
escolar, participar de encontros, reunides, treinamentos, simpdsios, seminarios com fins educacionais e atividades
pedagoégicas promovidas pela pasta; exercer fungdes de coordenacao e direcdo a nivel da unidade escolar, elaborar
e divulgar relatério anual de atividades desenvolvidas; desempenhar outras tarefas semelhantes.

Executor Administrativo Il

- Executar tarefas nas éareas, financeiras, orcamentéaria, de material, patrimonial, de recursos humanos e outras
ligadas as atividades meio e fim do 6rgdo; controlar e executar trabalhos datilograficos, mecanogréaficos e de
secretéria em geral; operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrdnicos, relatar imediatamente, a falha
dos servigos, maquinas e equipamentos; prestar assisténcia técnica e treinar outros executores menos experientes;
confeccionar e controlar, mensalmente e anualmente, através de demonstrativos, levantamentos, mapas, inventarios,
balancos e balancetes, as mutacdes financeiras, orcamentaria e patrimonial; conferir faturar, emissdo de cheques,
outros documentos contbeis; elaborar e emitir notas financeiras, emissdo de cheques, auxiliar nos registros
contabeis, fazer conciliacdo bancéaria, montar e analisar a prestacdo de contas; auxiliar e interpretar informacéo de
documentos contabeis para determinar itens a serem registrados; participar da elaboracdo de pesquisas,
levantamentos, tabulacao e calculos estatisticos e matematicos; propor medidas destinadas a trabalho e a reducdo
de custos operacionais; montar e analisar prestacdo de contas; revisar e corrigir trabalhos datilogréaficos; prestar
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esclarecimentos e informacdes sobre o érgado especifico e sobre sua area de trabalho; controlar e executar tarefas de
recebimento, regsitro, tramitacéo, conservacao e arquivo de papeis e documentos; coordenar e controlar fichas de
frequéncia, cartdes de ponto e apurar o tempo de servico dos servidores; redigir relatérios, oficios, cartas, atestados,
declaracBes, pareceres, despachos e outros documentos; coordenar e executar tarefas de correcdo em dados e
documentos; controlar, implementar e executar normas, regulamentos e roteiros de servicos; estudar processos
relacionados com assuntos da administracdo em geral e operacional, preparando os expedientes que se fizerem
necessarios; controlar atividades e tarefas da area de manutencéo geral; colaborar nos estudos sobre lotacédo e
relotacdo de pessoal nas diversar unidades administrativas; preparar e controlar os assentamentos funcionais,
pessoais e profissionais dos servidores; controlar férias, licengas, afastamentos, abonos, faltas e alteracdes
contratuais; conferir e controlar a concesséo de custos, mediante a analise de relatérios e comprovantes de viagem;
controlar os bens de terceiros sob administracdo do 6rgdo, mediante inventaros recebidos; manter sob controle os
contratos de manutencdo e de aluguel, receber e efetuar pagamento; promover a manutencdo dos catalogos
existentes no setor de documentacgéo; executar atividades de assisténcia e orientacdo aos leitores sob superviséao;
examinar os catédlogos dos editores e demais fontes para sele¢do documental; auxiliar nos trabalhos relativos a
recrutamento, selecdo, treinamento de pessoal; auxiliar na elaboracdo de demonstrativos de empregos, guias e na
concessao de beneficios e vantagens; registrar os descontos e recolhimentos de encargos, impostos, taxas e outros
emolumentos e contribuigdes; levantar dados para fins de promocéo e acesso de servidores; particular de processo
de licitagdo; auxiliar nos estudos para previsdo de estoques de material de consumo material permanente e
equipamentos; estudar pedidos de cesséo, troca, doa¢do ou venda de material em desuso; participar de grupos de
trabalho e comissde; receber tributos e demais acréscimos legais recolhidos pelos contribuintes; dar quitacdo aos
créditos tributarios recebidos; preencher documentos fiscais, quando os mesmos devam ser emitidos e/ou recebidos
pelo posto de arrecadacao, fiscalizacdo ou AGENFAS; prestar contas, nos locais periodos e prazos fixados pela
Secretaria da Fazenda, dos recebimentos da receita e demais atividades que desempenhar; manter organizados e
arquivados os documentos dos contribuintes e de competéncia do posto de arrecadacéo e/ou AGENFA;

- Conferir e listar documentos de arrecadacéo destinados a rede bancéria da jurisdicdo do posto de arrecadacéo,
fiscalizacdo ou AGENFA, conferir toda documentacdo que acompanhe os balancetes, tendo em vista as leis fiscais,
tributarias e orgcamentarias e proceder a classificagdo dos respectivos valores de acordo com plano contébil vigente;
conferir toda a escrituragdo de documentos e proceder ao encerramento dos diarios e balancetes mensais das
coletorias, bem como o movimento dos Fundos Rotativos e demais contas responsaveis por valores pertencentes a
Fazenda Estadual; elaborar a relagdo de “Restos a Pagar”, discriminando a natureza das despesas correspondentes
ao pessoal do Fisco em geral e demais servidores lotados no interior do Estado; formalizar os processos de tomada
de contas dos executores e responsaveis por “Fundos Rotativos” e encaminha-los ao Tribunal de Contas; e,
desempenhar outras tarefas semelhantes.

Fiscal Arrecadador

Orientar os contribuintes quanto a legislagédo fiscal em vigor e exigir dos mesmos o fiel cumprimento desta; fiscalizar
0 pagamento de todos os tributos devidos ao Municipio; expedir autuagdes fiscais; expedir intimagdes; funcionar junto
aos 6rgéos de arrecadacao dentro de sua area de atuacao; expedir guias de recolhimento; outras atividades
pertinentes as atribuicbes de seu cargo.

Guarda Municipal |
Exercer atividades de vigilancia em edificios e logradouros publicos, percorrendo suas dependéncias para preservar
a integridade dos servidores e do patrimdnio publico.

Recepcionista Il

Atender ao publico e prestar informagBes em geral; receber, anotar e transmitir informacdes e recados internos e
externos para superiores, bem como completar as ligacdes telefénicas para os mesmos; registrar e controlar a
movimentacdo de documentos que tramitam pelas chefias; anotar dados pessoais e comerciais dos visitantes;
registrar visitas e marcar horarios; atender clientes; controlar ficharios; atender chamadas telefénicas, manipulando
telefones internos ou externos para prestar informacdes e anotar recados; registrar visitas e telefonemas atentidos,
anotando dados pessoais e comerciais do visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; recepcionar,
encaminhar e prestar informacdes a terceiros no ambito do 6rgédo; promover a execucao dos servi¢os, de acordo com
as solicitagcdes dos superiores; desempenhar fungéo junto ao gabinetes do Prefeito e Secretariado, bem assim outras
gue lhe forem conferidas.

Executor Administrativo |
Auxiliar na execucéo de tarefas nas areas financeiras, orcamentéria, de material, patrimdénio e de recursos humanos
e outras ligadas as atividades e tarefas da area de manutencéo geral; executar, sob supervisao, tarefas inerentes as
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comunicacdes e telecomunicacfes, recebeno e transmitindo mensagens; auxiliar na implantacdo e execucdo de
normas, regulamentos e roteiros de servicos; prestar informacdes e esclarecimentos sobre o 6rgdo; auxiliar na
elaboracdo e conferéncia de listagens, dados, notas, faturas e documentos; operar maquinas e equipamentos
manuais, elétricos e eletrdnicos; executar tarefas de datilografia, mecanografia e de secretaria em geral;

Controlar externamente, o0 andamento de processos e documentos; efetuar registros em livros, fichas e formularios;
auxiliar em trabalhos de pesquisa, tabulagdo de dados e em pequenos calculos matematicos e estatisiticos; auxiliar
nas tarefas relaticas a aquisicao de matrial e nos controles internos, bem como na distribui¢éo; identificar, afixando as
devidas plaquestas em todo material permanente e equipamentos; auxiliar n o exame e controle de pediso e do
fornecimento de material permanente e equiparar levantamento de material insevivel e inexistente para fins de baixa;
auxiliar no cadastro de bens e no preparo e controle de fichas de frequéncia, cartdes de ponto e apurar o tempo de
os servidores; auxiliar na elaboracdo de folhas de pagemento; auxiliar nas tarefas ligadas ao controle de livros,
revistas, jornais periodicos e outras publicac8es; colaborar na montagem de prestcad de contas; auxiliar em trablho
de recebimento, registro, tramitacdo, conservacdo e arquivo de papeis e documentos; auxiliar nos servicos de
contabilidade; e, desempenhar outras tarefas semelhantes.

Monitor (a)

Ministrar aulas que capacitem manufaturagdo de croché, tricd, pintura, marcenaria, ceramica, corte e costura, bem
como datilografia e quaisquer outras atividades correlatas; desenvolver atividades recreativas e de lazer para
criancas, visando o equilibrio sécio emocional das mesmas; desenvolver atividades de terapia ocupacional e
recreativa com idosos.

Recepcionista |

- atender ao publico e prestar informag8es em geral; receber, anotar e transmitir informacdes e recados internos e
externos para superiores, bem como completar as ligagBes telefbnicas para 0s mesmos; registrar e controlar a
movimentacdo de documentos que tramitam pelas chefias; anotar dados pessoais e comerciais dos visitantes;
registrar visitas e marcar horarios; atender clientes; controlar ficharios; atender chamadas telefénicas, manipulando
telefones internos ou externos para prestar informacdes e anotar recados; registrar visitas e telefonemas atentidos,
anotando dados pessoais e comerciais do visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; recepcionar,
encaminhar e prestar informacgdes a terceiros no ambito do 6rgéo; promover a execuc¢ao dos servi¢os, de acordo com
as solicitacdes dos superiores.

Agente de Servicos de Higiene e Alimentacéo

Exercer atividades de apoio, preparar e servir lanches e refeigbes, limpar e arrumar as dependéncias da area de
trabalho, atender toods os 6rgdos da administracdo na limpeza de piso, mévies e equipamentos, copas, banheiros,
além de arrumar, lavar, passar e executar outras tarefas atinentes a espécie.

Agente de Servigos de Obras Publicas

Exercer atividades em um das profissdes: pedreiro, pintor, marceneiro, carpinteiro, bombeiro-hidraulico ou eletricista,
realizando servicos especializados em obras publicas do municipio, utilizando oferramentas e equipamentos
adequados para assegurar a execugao dos servigos pertinentes a sua area de atuacao.

Agente de Manutencdo Mecénica

Executar servigos de manutencao preventiva e corretiva em maquinas, veiculos e equipamentos, providenciando os
consertos de lanternagem, solda, torno, pintura eletricidade, mecéanica, testando-os, para certificar-se das condi¢cées
de funcionamento.

Auxiliar de Manutencdo Mecéanica
Auxiliar o oficial especializado a reparar ou revisar automéveis, caminhdes, maquinas pesadas, motores em geral,
desempenhar outras tarefas semelhantes.

Motorista

Digirir com documentcéo legal, os veiculos de passeio, caminh@o, ambulancia, énibus, e semelhantes; completar
agua no radiador e verificar o grau de densidade e nivle de bateria, verificar o funcionamento e manter em jperfeitas
condi¢cdes, o sitema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade, verificar e amnter a pressao normal dos pneus,
testando-os, quando em servico, e substitiuindo-os, quando necessério, executar pequenos reparos de emergéncia,
respeitar as leis de transito e ordens de servicos recebidas; recolher a garagem o veiculo quando concluir o servico e/
ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua guarda, cumprir com a

Pagina 16 de 20
REALIZACAO: EPL CONCURSOS
www.eplconcursos.com.br



http://www.eplconcursos.com.br/

Realizacao

EPL

Concursos

gy Concurso Publico n® 01/2020
CACHOE'RA Al.'rﬂ Edital de Abertura n° 01
Progresso em dobro

regulamentacdo do setro de transporte; executar outras taregas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom
desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato, desempenhar outras tarefas semelhantes.

Operador de Maquinas Pesadas

Operar motoniveladoras e maquinarios pesados em geral, executar todas as tarefas pertinentes a utilizacdo de tais
equipamentos, seja na area urbana, seja na ruaral; vistoriar o veiculo, zelando pela manutengéo; recolhé-los a
garagem, assim que as tarefas forem concluidas.

Operador de Maquinas Leves
Operar trator de pequeno porte, executando tarefas pertinentes a utilizacdo dos mesmos na area urbana e reral,
vitoriar o veiculo e zelar pela manutencéo, recolhé-los a garegem assim que as tarefas forem concluidas.
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ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2020 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA ALTA

Local, de de

Requerimento
A Comiss&o do Concurso Publico 3
Objeto: APRESENTAR DOCUMENTACAO VISANDO PARTICIPAR NO SISTEMA DE COTAS

1. , Doc. Identidade:
(Nome completo do requerente)

Candidato ao cargo de:

2. Venho requerer de V. S.2 condi¢des especiais para realizar a prova, por ser portador de deficiéncia, conforme as
informacdes prestadas neste requerimento e comprovadas com Laudo Médico anexo.
3. Apresentar juntamente com este Requerimento, nos moldes do Edital de abertura 001 os documentos abaixo
elencados:
a. ldentidade do candidato;
c. Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);
d. Laudo Médico.
4. Preencha corretamente as informacgdes que correspondam ao seu tipo de deficiéncia.
Tipo de deficiéncia:

()1 Visual,

() 2. Auditiva,

() 3. Fisica;

() 4. Outra Especificar:

Recursos necessarios para fazer aprova: () NAO -( ) SIM, DESCREVA:

5. E a primeira vez que requer.

Assinatura do candidato

Para Preenchimento da Comisséo de Inscrigéo:
() Deferido o requerimento por atender a legislacao aplicavel.

() Indeferido o requerimento por

/ /

EPL — CONCURSOS
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ANEXO IV
GRUPOS DE PROVA

1. Ficadeterminado os grupos de aplicacédo de prova objetiva:

1.1. Grupo 01:
Cargos: Agente de Fiscalizacdo; Executor Administrativo Il; Fiscal Arrecadador; Guarda Municipal I; Professor Nivel
Ill — Pedagogia; Recepcionista Il; Técnico de Informatica.

1.2. Grupo 02:

Cargos: Agente Comunitério de Saude; Agente de Combate as Endemias; Agente de Manutengcdo Mecénica; Agente
de Servicos de Higiene e Alimentacdo; Agente de Servicos de Obras Publicas; Auxiliar de Manutencdo Mecanica;
Executor Administrativo I; Monitor (a); Motorista; Operador de Maquinas Leves; Operador de Maquinas Pesadas;

Recepcionista I;

2. O local, horério e ensalamento de realizacdo das provas objetivas, serdo divulgados no prazo e moldes
estipulados no item 6 deste edital.

3. Os grupos 01 e 02 realizardo as provas em turnos diferentes, podendo ainda, qualquer grupo sofrer divisdo em
virtude da quantidade de candidatos com inscricdo homologada.
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ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

Concurso Publico n° 01/2020

Realizacao

"EPL

Concursos

(Geral; Pessoa com Deficiéncia)

Descrigéo Data
Inscri¢des 03.02 a 24.02.2020
Ultimo dia para pagamento do boleto 26.02.2020
Homologagéo das Inscrigbes 04.03.2020

Recurso contra o Indeferimento de Inscricdo

05 e 06.03.2020

Publicacéo do Resultado dos recursos contra indeferimento das inscri¢cdes (se

houver) 12.03.2020
Divulgagéo do Local de Prova Objetiva 12.03.2020
Data da Prova Objetiva e Entrega dos Titulos 22.03.2020
Divulgacéo dos Gabaritos 24.03.2020

Recurso Contra os Gabaritos

25 e 26.03.2020

Publicacéo do resultado dos Recursos contra Gabarito (se houver)

08.04.2020

Publicacdo do Resultado Preliminar Prova Objetiva e Prova de Titulos
(Geral; Pessoa com Deficiéncia)

15.04.2020

Recurso Contra Resultado Preliminar Prova Objetiva e Prova de Titulos

16 e 17.04.2020

Publicacéo do resultado dos Recursos — Resultado Preliminar Prova Objetiva e
Prova de Titulos (se houver)

23.04.2020

Publicacéo do Resultado Final
(Geral; Pessoa com Deficiéncia)

23.04.2020

Homologagédo do Concurso Apés transcorridos todos os prazos recursais

*kk

Obs.: As datas no Cronograma poderdo sofrer alteracbes, sendo divulgadas
publicacéo e divulgagdo prevista no Edital.
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