ESTADO DE SANTA CATARINA °

PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS / SC A.S. INSTITUTO

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2020, DE 09 DE JANEIRO 2020.

Abre inscricoes e fixa normas ao Processo
Seletivo para Provimento de Cargos
Publicos em Carater Temporario do
Municipio de Entre Rios/SC.

O MUNICIPIO DE ENTRE RIOS, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito
publico interno, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. JURANDI DELL OSBELL, no
uso de suas atribuicoes legais e com fundamento nos termos, do art. 37 da Constituicao
Federal, Lei Organica Municipal, Leis Complementares Municipais n°s 17/2006, e demais
legislacao aplicavel.

Considerando a necessidade de interesse publico, estabelece normas para a
realizacdo de Processo Seletivo de Provas para a contratacdo de servidores em carater
temporario para atender as diversas Secretarias Municipais, se assim necessitar, sob o
regime Celetista TORNA PUBLICO que encontram-se abertas as inscri¢oes para a realizacéo
de PROCESSO SELETIVO no periodo de 13 /01/2020 a 12/02/2020 visando a
contratacao de servidores para o preenchimento de vagas de PROVIMENTO TEMPORARIO
e formacdo de CADASTRO DE RESERVA, nos termos do presente edital.

Com a execucado técnico-administrativa da empresa o qual reger-se-a pelas
Instrucoes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposicoes legais vigentes.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente certame originado por este Edital sera realizado sob a
responsabilidade da empresa contratada pelo Municipio - A.S. INSTITUTO DE
PLANEJAMENTO E SERVICOS LTDA ME, - ASINSTITUTO.COM.BR.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos publicos em carater
temporario a serem ocupados na atual situacdo e consoante a disposicao do anexo I, parte
integrante deste Edital.

II - DA DIVULGACAO

2.1. A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as
etapas deste Processo Seletivo dar-se-a com a afixacdo no Quadro Mural da Prefeitura
Municipal, e/ou seus extratos serdo publicados em jornais de Circulacao Regional e Diario
Oficial dos Municipios. Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites
www.asinstituto.com.br e www.entrerios.sc.gov.br.

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se do presente conteudo,
bem como fazer consultas diarias no site da organizadora do certame
www.asinstituto.com.br, para estar ciente de todas as publicacoes legais do processo que
norteia o presente Edital.

III - DOS CARGOS E VAGAS

3.1. DAS VAGAS:
3.1.1. O Processo Seletivo destina-se carater temporario, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Processo Seletivo.
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A.S_ INSTITUTO

CARGOS

N° DE
VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNERACAO
MENSAL

HABILITACAO
MINIMA PARA
CONTRATACAO

TIPO
DE
PROVA

Auxiliar de
Odontodlogico

Cadastro
Reserva

40 h

R$1.209,66

Nivel Médio

PO

Fonoaudiologo

Cadastro
Reserva

20 h

R$ 4.037,53

Superior
especifica e
inscricao no

respectivo

Conselho
Regional, da

profissao.

PO

Motorista de
Caminhao

Cadastro
Reserva

40 h

R$1.210,60

Alfabetizacao e
habilitacao
minima prevista
no art. 143, c/c
art. 138 € 146, do
CTB, conforme o
caso.

PO+ P

Motorista de
Onibus

Cadastro
Reserva

40 h

R$1.210,60

Alfabetizacéo e
habilitacao
minima  prevista
no art. 143, c/c
art. 138 e 145, do
CTB.

PO +P

Operador de
Retroescavadeira

Cadastro
Reserva

40 h

R$1.954,83

habilitacao
minima  prevista
no art. 143, c/c
art. 138 e 146, do
CTB, conforme o
caso.

PO +P

Operador de
Trator Agricola

Cadastro
Reserva

40 h

R$1.210,60

habilitacao
minima  prevista
no art. 143, c/c
art. 138 e 146, do
CTB, conforme o
caso.

PO+ P

Professor de
Educacéao
Infantil

Cadastro
Reserva

20 h

1.278,87

Superior em
Pedagogia ou
correspondente a
areas de
conhecimento
especificas do
curriculo.

PO+ T

Professor de
Ensino
Fundamental

Cadastro
Reserva

20 h

R$ 1.278,87

Superior em
Pedagogia ou
correspondente a
areas de
conhecimento
especificas do
curriculo.

PO +T

Professor de
Educacéo Fisica

Cadastro
Reserva

40 h

RS 2.557,74

Superior em
Educacao Fisica e
inscricao no
respectivo
Conselho

PO+ T
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Regional, da
profissado.
Professor de Superior em

Lingua Cadastro | - 54 R$ 1.918,30 Lingua PO + T
Estrangeira — Reserva Estrangeira
Inglés (Inglés)
Técnico em Ensino médio
Enfermagem técnico ou com
complementacao
especifica e
40 h R$ 1.767,76 inscricao no PO
respectivo
Conselho
Regional, da
profissao.

40 h R$ 1.031,00 Alfabertizado PO

Cadastro
Reserva

Vigia Cadastro
Reserva

PO = Prova Objetiva
P = Prova Pratica
T = Prova Titulos

Nota: O candidato classificado no Processo Seletivo que for convocado para assumir a vaga,
aceita-la e depois desistir, exonerar-se ou ainda ndo manifestar-se no prazo previsto em Edital
de Convocagdo, perderd o direito a vaga, ndo podendo ser convocado em futuras chamadas.

3.2. A habilitacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a admissao
imediata, apenas a expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com
as necessidades da Administracao Municipal, respeitando a ordem de classificacao dentro
do prazo de validade do mesmo, que € para um ano, sendo admitida sua prorrogacdo por
igual periodo no caso de interesse publico.

3.3. A escolaridade exigida para a investidura nos cargos € a que consta no quadro
dos itens 3.1.1.

3.4. As atribuicoes estardo especificadas no anexo I e sdo as constantes na legislacao
especifica.

IV - DAS INSCRICOES

4.1. As inscricoes para todos os cargos do referido Edital, serao recebidas SOMENTE
POR INTERNET, através do preenchimento do formulario eletronico disponibilizado no
endereco eletronico www.asinstituto.com.br relacionado ao Municipio de Entre Rios / SC,
dia 13/01/2020 até dia 12/02/2020 até as 15h 00 min, observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

4.1.1 O candidato devera preencher o formulario de inscricao eletronico de forma a
nao deixar nenhum campo em branco, do contrario sua inscricao nao sera efetuada.

4.1.2 O candidato devera estar atento ao selecionar o cargo desejado para a realizacao
da prova, pois apos inscrito, NAO sera possivel cancelar sua inscricao, ou mudar de cargo.

Por isso, recomenda-se a leitura completa do Edital antes de formalizar a inscricdo.

4.1.3 O candidato que nao tiver condi¢oes de acesso para fazer sua inscricao on-line,
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podera fazé-la dirigindo-se, especificamente em dias Uteis, na R. Pergentino Alberice, 152,
— Centro — Entre Rios (SC). No horario das 7h30min as 10h30min e das 13:00 h as 16 h,
onde recebera auxilio para realizar sua inscricdo, nos dias considerados tuteis e de
expediente normal nas reparticoes publicas municipais, lembrando que excepcionalmente
no ultimo dia de inscricao o auxilio para realizacdo da inscricdo sera até as 10:30horas.

4.1.4. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos
para a inscricao.

4.2. A A.S INSTITUTO, nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo néao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, inscricoes realizadas na ultima hora em
horarios improprios, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. O comprovante de inscricdo, o boleto bancario e o comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo deverdao ser mantidos em poder do candidato e recomenda-se
apresenta-los no local de realizacao das provas, caso haja qualquer intercorréncia no dia.

4.3.1. O candidato que nao portar junto, no dia da realizacdo da prova, os
documentos citados acima, perdera o direito de manifestar-se frente a situacées inesperadas
que possam vir a acontecer momentos antes da realizacao das provas.

4.4. O candidato devera, no periodo das inscri¢oes, pagar a importancia indicada a
seguir, de acordo com o nivel de escolaridade ao cargo pretendido, no referido certame.

Ensino Superior R$ 120,00 Cento e vinte reais
Ensino Médio/Técnico R$ 90,00 Noventa reais
Alfabetizado R$ 70,00 Setenta reais

4.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia e interesse
publico.

V. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Quem pode solicitar isencao de taxa de inscricao:

5.1.1 Somente serao aceitos pedidos de isencao de pagamento da taxa de inscricao
do candidato doador de sangue fidelizado e/ou medula 6ssea, O candidato que
comprovar hipossuficiéncia financeira.

5.2 DA HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

5.2.1. O candidato que nao possuir condicoes financeiras para arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo sem comprometer seu proprio sustento ou de sua familia,
devera requerer a isencao de tal pagamento, através do preenchimento da declaracao
contida no Anexo V assumindo inteira responsabilidade, podendo responder criminalmente
por falsidade ideologica.

5.2.2. Preencher o anexo V do presente Edital, data-lo e assina-lo, digitalizar em modo
PDF (nao serao aceitos outros formatos de arquivos), e, enviar através da area do candidato
da pagina da empresa: www.asinstituto.com.br. até a data limite de 30/01/2020. Enviar
para a empresa, sob pena de indeferimento, Comprovante de Cadastramento atualizado no
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Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo do
servidor emitente, com data de emissao nao superior a 30 (trinta) dias da data de publicacao
do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgaos ligados a Assisténcia
Social do Municipio. Devendo a documentacdo chegar até a empresa para analise e
apreciacdo até a data limite, sob pena de nao ser acatado apés esta.

5.3 DOS DOADORES DE SANGUE E MEDULA

5.3.1 Para os candidatos enquadrados na condicdo de doador de sangue e de
medula éssea, € obrigatério junto 4 documentac¢ao encaminhar também copia simples da
Carteira de Doador de Medula Ossea e/ou REDOME.

5.3.2 O comprovante de doacao exigido devera ser fornecido por entidade coletora
oficial ou credenciada e discriminar o numero e a data em que foram realizadas as doacoes
pelo interessado, nao podendo ser inferior a 03 doacdes anuais, considerando- se os 12
meses que antecederam a abertura do presente Edital.

5.3.3 O pedido de isencao da taxa de inscricao devera ser conforme o modelo
estabelecido no anexo VI, do presente Edital, acompanhado da declaracao original e/ou
copia autenticada emitida pela entidade coletora pela sua condicao de doador de sangue
fidelizado e/ou medula 6ssea.

5.3.4 Apos analise dos pedidos de isencao sera divulgado uma listagem contendo a
relacao dos isentos do pagamento da taxa de inscricao.

5.3.5 Nao havera recurso do indeferimento de isencdo da taxa de inscricdo para candidatos
doadores de sangue e de medula.

5.3.6 Os candidatos que tiveram seus pedidos de isencdo da taxa de inscricao
indeferidos deverao acessar o site: www.asinstituto.com.br e realizar uma nova inscricao,
gerar o boleto e efetuar o pagamento, os mesmos deverao efetuar o pagamento de sua
inscricao até a data limite conforme cronograma, sob pena de eliminacado do certame.

5.3.7 OBS.: TODOS OS DOCUMENTOS DEVERAO SER DIGITALIZADOS EM UM
UNICO ARQUIVO.

5.3.8 Considera-se, para obtencao do beneficio, somente a doacao de sangue e/ou
medula 6ssea promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Uniao, pelo Estado
ou pelo Municipio.

5.3.9 E de total responsabilidade do candidato verificar /acompanhar o resultado do
pedido de isencéo, inclusive sobre eventual indeferimento no prazo supracitado, para todos
os efeitos legais.

VI - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 - Em razado do numero de vagas ofertadas para determinados cargos/funcoes,
nao sera aplicada a reserva minima de 5% das vagas para deficientes fisicos.

6.1.2 - Serao reservados aos candidatos portadores de deficiéncia os direitos
relacionados as condicoes especiais para realizacdo da prova escrita/objetiva.

6.2 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicoes especiais para
a realizacdo da prova devera informar no Formulario de Inscricao, durante o periodo de
inscricoes.
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6.2.1 - Os candidatos serdao comunicados acerca do deferimento ou nao dos pedidos
de condicoes especiais por aviso publicado no Diario Oficial dos Municipios (DOM) e site do
Municipio de Entre Rios (SC) www.entrerios.sc.gov.br, bem como no site
www.asinstituto.com.br, no dia 03 de fevereiro de 2020.

6.3 - Os portadores de deficiéncia participarao do Processo Seletivo em igualdade de
condicoes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacao,
aos critérios de aprovacao, ao dia, local, horario de prova e a nota minima exigida.

6.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia nao estarao isentos do pagamento da
taxa de inscricdo, salvo no caso de doadores de sangue/medula, nos termos dos itens 5 do
Edital.

VI - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

6.1. As inscricoes que preencherem todas as condicoes estabelecidas neste Edital
serao homologadas e deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma
constante do anexo III, e, estardo disponiveis no endereco eletronico
www.asinstituto.com.br, na opcao correspondente ao municipio de Entre Rios e também no
site www.entrerios.sc.gov.br.

6.2. Somente sera divulgada a relacdo das inscri¢coes que forem deferidas.

6.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que nao constarem na relacao do referido
Edital, estarao com suas inscricoes indeferidas.
6.3. Quanto ao indeferimento de inscricao, cabera recurso, dirigido a A.S INSTITUTO,
no prazo maximo previsto no anexo IIl, contado da data de publicacdo da relacao
mencionada desde edital.

6.4. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdo nao tenha sido homologada
ou processada, o mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital.

6.5. Se mantida a ndo homologacdo ou o nao processamento, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo direito a devolucao do valor da inscricéo.

6.6. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relacao de
inscritos, diretamente pelos sites www.asinstituto.com.br e www.entrerios.sc.gov.br, ou
ainda no Mural da Prefeitura Municipal.

6.7. Em 17/02/2020, sera divulgado edital de homologacao das inscri¢des, o local
das provas e juntamente com o ensalamento.

VII - DA PROVA

7. DAS PROVAS POR CARGO:

7.1.1 — Provas escritas a serem aplicadas a todos os candidatos as vagas dos cargos
deste Processo Seletivo, com carater classificatério e eliminatério, de multipla escolha,

compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribuicoes dos cargos.
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7.1.2 — Avaliacao de Titulos, exclusiva aos concorrentes as vagas dos cargos
relacionados ao magistério na Educacao Basica, ou seja, cargos Professor de Educacao
Infantil, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Educacao Fisica, Professor de
Lingua Estrangeira — Inglés. Somente serdo avaliados os titulos juntados ao Formulario de
Inscricao dos candidatos as vagas dos cargos identificados neste item, que na prova escrita,
obtiverem classificacdo decorrente do aproveitamento minimo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do valor atribuido a mesma.

7.1.3. A pontuacao de cada disciplina para os cargos de Auxiliar de Odontolégico,
Fonoaudidlogo, Motorista de Caminhao, Motorista de Onibus, Operador de
Retroescavadeira, Operador de Trator Agricola, Técnico em Enfermagem, Vigia, sera a

seguinte:
NUMERO DE PESO PESO
BUSEEIA QUESTOES INDIVIDUAL TOTAL
Conhecimentos de Portugués CP 08 0,35 2,80
Conhecimentos de Matematica CM 05 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais CG 07 0,20 1,40
Conhecimentos Especificos CE 10 0,43 4,30
Total 30 10,00

7.1.4. A pontuacdo de cada disciplina para os cargos de Professor sera a seguinte:

NUMERO DE
DISCIPLINA QUESTOES PESO INDIVIDUAL | PESO TOTAL
Conhecimentos de Portugués CP 08 0,30 2,40
Conhecimentos de Mateméatica CM 05 0,23 1,15
Conhecimentos Gerais CG 07 0,15 1,05
Conhecimentos Especificos CE 10 0,34 3,40
Total 30 8,00

7.2. Serao considerados aprovados e/ou HABILITADOS, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 5,0 (Cinco) e para os cargos de Professores, nota minima 4,0 na
nota da prova objetiva.

7.3. Os horarios de realizacdo das provas objetivas ficam assim definidos:
Evento Horario
Abertura dos portoes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 07h 45min
Fechamento dos portbes, nao sendo permitido o acesso de candidatos, sob | 08h 15min
qualquer alegacdo, a partir deste horario.
Abertura dos invoélucros e distribuicao das provas e na sequéncia inicio | 08h 30min
das provas.
OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas e
recebimento de titulos sera acrescido ao tempo final da prova caso seja
necessario.
O tempo minimo de permanéncia em sala de prova € de 01 (uma) hora, | 09h 30min
saida as:
Final da Prova com devolucao obrigatoria do caderno de questodes e cartdo- | 11h 30min.
resposta

VIII. PROVA OBJETIVA
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8.1.1 A prova escrita sera constituida de acordo com os itens 7.1.3 e 7.1.4 com
questoes objetivas, cada uma delas com até 04 (quatro) alternativas das quais uma unica
sera correta e com duracao de até 03 (trés) horas para a realizacao da mesma.

8.1.2. O candidato que ndo comparecer no local e hora designados, no item estara
automaticamente desclassificado do certame.

8.1.3. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de
identificacdo oficial com foto e o comprovante de inscricdo. A critério da organizacao do
Processo Seletivo, estes documentos poderdao ser dispensados, desde que comprovada a
efetiva homologacao da inscricao do candidato.

8.1.4. A identificacao especial também podera ser exigida do candidato, cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

8.1.5. No local de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e
entrar ou permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipod, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletréonico devera deposita-lo na Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera
ser desligado e devera ser depositado junto a mesa de fiscalizacao até o final das provas. O
descumprimento desta determinacao implicara na eliminacao do candidato, caracterizando-
se como tentativa de fraude.

8.1.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
devera levar acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara
a prova. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da
candidata.

8.1.7. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro
candidato ou terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos
nao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizacao;

e) Comparecer em visivel estado de embriaguez nos locais das provas.

8.1.8. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem
como seu comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.1.9. Os casos de alteracoes psicologicas ou fisiologicas (periodos gravidez,
contusoes, luxacoes, etc.), que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de
neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, nao serao considerados
para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

8.1.10. Sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a
realizacado da prova, desde que estejam em embalagens transparentes e sem rotulo, os quais
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serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.1.11. Durante a realizacao das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de material
transparente, documento de identidade, e uma garrafa de agua transparente e sem rotulo
e/ou embalagem com alimento sem identificacdo e transparente. A Empresa nao se
responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os
mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando
a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

8.1.12. A prova objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 23/02/2020, na
Escola Municipal Santa Lucia, sito a Rua dos Indios n° 900, Centro de Entre Rios — SC.

8.1.13. O municipio reserva-se o direito de indicar nova data ou local para a
realizacdo das provas, em caso de necessidade de alteracao desta ja publicada, mediante
publicacao na imprensa oficial, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizacao das
mesmas.

8.1.14. Os programas da prova objetiva, de cada cargo, sdo os constantes no anexo
IT do presente Edital.

8.1.14.1. Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo ou normas técnicas,
devem ser consideradas as alteracoes da legislacdo publicadas até o ultimo dia das
inscricoes.

8.1.14.2. As leis indicadas nas referéncias bibliograficas poderao ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

8.1.15. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacao da
prova apos 01 (uma) hora contada do seu efetivo inicio.

8.1.16. Durante as provas, nao sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a
utilizacao de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacoes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.1.17. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do presente Processo,
a A.S INSTITUTO, podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao
digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar
detector de metais.

8.1.18. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver
todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em
qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

8.1.19. O CARTAO DE RESPOSTAS ¢é o unico documento valido e utilizado para a
correcdo da prova. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele nao podera ser
substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Uinico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado no local apropriado. E obrigacao do
candidato conferir seus dados no cartdo de respostas e assinar no local indicado. A nao
entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato do
certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminacdo do
candidato do certame.
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8.1.20 Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartao de respostas estiver em
desconformidade com as instrucoes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

8.1.21. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcdo e respectiva
pontuacdo o caderno de questoes.

8.1.22. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala,
juntamente com o cartdo de respostas, o caderno de questoes.

8.1.23. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartio de respostas, para
conferéncia com o gabarito divulgado posteriormente.

8.1.24. Por razoes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais nao serao

fornecidas copias das provas a candidatos ou instituicées de direito publico ou privado,
mesmo apos o encerramento do Processo Seletivo.

8.1.25. As prova ficarao disponiveis para consulta online no periodo de recursos.

8.1.26. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova
deverdao permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais para o lacre dos envelopes.

8.2 - Da Avaliacao de Titulos:

8.2.1 — A avaliacdo de titulos, com peso 2 (dois), serdo submetidos todos concorrentes
aos cargos desta selecao.

8.2.2 Somente serao habilitados para a avaliacao de titulos, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 4,0 (quatro) na prova escrita objetiva, individualmente.

8.3 A avaliacao de titulos, é de carater CLASSIFICATORIO, para todos os cargos do
magistério, tendo como pontuacao maxima 2,0 (dois) pontos.

8.3.1 Para os titulos ‘lato sensu’ de especializacédo e ‘Stricto Sensu’, estardo aptos para
pontuar somente os que apresentarem carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas, sendo que a titulacao devera ser compativel com o cargo escolhido.

8.3.2. A somatoria dos titulos dar-se-a conforme pontuacao descrita na tabela
apresentada no item 8.5.

8.3.3. A habilitacdo maior prevalecera sobre a menor sendo cumulativa.
8.4. Serao pontuados como titulos somente documentos em papel timbrado da
instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria,

que ateste a conclusao do curso.

8.4.1. Nao sera considerado e nem pontuara Declaracoes de Conclusao, Atestados de
Conclusao, Historico e/ou Grade curricular do curso em questao.

8.5. A classificacao dos candidatos observara a soma da pontuacdo obtida na prova
escrita e avaliacao de titulos, nos seguintes critérios:
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VALORACAO DOS TITULOS
ESPECIFICACAO PONTUACAO TOTAL DE PONTOS
Mestrado 1,0 1
Especializacao 0,50 0,50
Cursos de 0,005 a cada hora. Maximo de 100
aperfeicoamento na area | horas de cursos realizados nos ultimos 0,50
especifica 02 anos.*

* Serdao considerados cursos de aperfeicoamento realizados nos ultimos dois anos anteriores
a data deste Edital.

8.6 A APRESENTACAO ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO) - Itens 8.6.1 a
8.6.8:

8.6.1. Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em
formato PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento
original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que nao permita a
sua perfeita identificacao. A digitalizacao deve ser em tamanho real do titulo, sem
qualquer tipo de reducao ou ampliacao, sendo utilizada a proporcao de 1 para 1. Titulos
digitalizados em tamanhos diversos ao original nao serao avaliados, sendo indeferidos e
nao pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou
seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrao de cores, sob
pena de indeferimento, em caso de alteracoes.

8.6.2. Serao indeferidos os titulos que nao atenderem ao disposto neste item, em especial
as seguintes ocorréncias:

a) Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;

b) Titulos que em seu original sdo coloridos e sdo apresentados em preto e branco;

¢) Arquivos com margens que nao existem no titulo fisico;

d) Arquivos que nao contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacao
eletronica 1 e 2, sendo a pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e) Titulos digitalizados em proporcdo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo
indeferidos os titulos apresentados com compressao ou ampliacao;

f) Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 20
MB (vinte megabytes);

g) Arquivos de baixa resolucédo, que nao permitam a correta identificacao e avaliacao do
titulo apresentado;

h) Titulos nao compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizacdo previstos
neste item de titulos;

i) Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados
nesta condicéo;

j) Arquivos que contenham informacodes divergentes entre o formulario eletronico e o
titulo, em relacao a carga horaria do curso, periodo de realizacao e/ou instituicdo promotora;

k) Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que
disposto em mais de um arquivo.

8.6.3. Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e
nao pontuados, mesmo que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve
conter a frente do Titulo e a pagina 2 (dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as
apresentacdes que nao seguirem esta ordem.

8.6.4. Ao importar o titulo eletrénico o candidato deve preencher de forma completa o
formulario eletronico apresentado, em especial as informacoes da Instituicdo, Carga Horaria
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e Conclusao do Curso. Dados divergentes entre o informado no formulario eletrénico e o titulo
apresentado, invalidam o titulo, nao apresentando pontuacao.

8.6.5 Os titulos por meio eletronico devem ser apresentados até a data e hora previstas
para o término das inscri¢coes. Encerrando as inscrigoes também se encerra o envio dos titulos
eletronicos.

8.6.6. Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricao, a
partir da area do candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato,
disponiveis para sua consulta, a qualquer momento.

8.6.7. A apresentacio eletronica de titulos (via Area do Candidato) sera a tnica
forma de apresentacao dos titulos.

8.6.8. O prazo de apresentacdo da Prova de Titulos tem inicio com a abertura das
inscricoes e se encerra na data e hora previstos para o final das inscricoes.

8.6.9 O resultado da analise de titulos, seja da apresentacao fisica ou eletrénica, estara
disponivel de forma individual para cada candidato e inscricdo, a partir da “Area do
Candidato”, na data da Classificacdo Provisoria, definida no Anexo III deste edital.

8.6.10 Em relacdo a Prova de Titulos, cabera pedido de recurso, interposto em
conformidade com o estabelecido no Item 9 deste Edital, no mesmo prazo previsto no Anexo
II deste Edital estabelecido ao recurso de classificacao, devendo ser protocolado por meios
previstos no Item 9 deste Edital.

8.6.11 O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relacao
a analise documental apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a
apresentacao da prova de titulos, sendo de responsabilidade do candidato a apresentacao dos
documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos apresentados na peca
recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo analisados, sendo indeferidos sem
analise de mérito.

IX - PROVAS PRATICAS:

9.1- As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem
informados durante a realizacdo das provas escritas. A critério da A.S INSTITTO e da
Prefeitura Municipal de Entre Rios -SC, as provas praticas poderao ser remarcadas para
outra data, caso o nimero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis.

9.2- Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas deverao portar e apresentar,
por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitacdo, sem restricoes na categoria
exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente
sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitacao original na
categoria exigida, com validade na data da realizacao das mesmas, pois em conformidade
com o CTB - Coadigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica
sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via original e da classe
correspondente ao veiculo dirigido.

9.3 - A aplicacdo e a avaliacdo da prova pratica buscam aferir a capacidade de
adequacao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades. Ela constituir-se-a na execucao de tarefas, previamente elaboradas pelo
Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliacao por meio
de planilhas, tomando-se por base as atribuicoes dos cargos.
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9.3.1 - A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como
critério de avaliacao a "Capacidade Técnica".

9.3.2 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio
adequado de equipamentos e utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas
propostas.

9.3.3 - Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50
(cinquenta) pontos na prova pratica.

9.4.- O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica sera desclassificado do Processo seletivo.

9.5 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota
final sera a média aritmética obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas,
cuja formula é a seguinte:

NF= NPO+ NPP
2
ONDE:

NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

X. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/nao processamento de inscricao;

b) A formulacao das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados preliminares do Processo Seletivo.

10.2. Todos os recursos deverao ser interpostos conforme o cronograma, a contar da
divulgacao por edital, de cada evento.

10.3. Os recursos deverao ser enviados digitalizados via area do candidato, no prazo
estipulado no item 9.2 deste Edital. O modelo de formulario de recursos encontra-se anexo
IV deste Edital.

10.3.1. Para enviar o recurso, o candidato devera acessar a “Area do Candidato”,
preencher o formulario online com os devidos dados, preencher, assinar, digitalizar em
“PDF” e anexar online o formulario preenchido constante no anexo IV deste Edital.

10.3.2. Nao serao aceitos recursos enviados de outras formas sendo online. Os
candidatos que obtiverem duvidas quanto ao envio de recursos poderao entrar em contato
com a empresa organizadora por telefone constante no site www.asinstituto.com.br.

10.3.4. Nao serao recebidos arquivos de recursos em formatos de foto (jpg, gif, etc)
editor de textos, pois, se torna impossivel sua visualizacao e transferéncia do banco de dados
da organizadora para o municipio.

10.4. Para cada questionamento devera ser utilizado um formulario, com todos os
dados solicitados devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposicao a
respeito das questdes e pontos para as quais, em face as normas do certame, contidas no
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Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, devera ser atribuido maior
grau ou numero de pontos, bem como as razoes do pedido de revisdo e o total dos pontos
pleiteados.

10.5. Nao se conhecerao os recursos que nao contenham os dados dos itens 9.3 e
seus subitens e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisao da prova
ou nota.

10.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via
postal, fax ou e-mail ou em desacordo com este Edital.

10.7. Em caso de haver questdoes que possam vir a serem anuladas por decisao da
Comissao Executora do Processo Seletivo, as mesmas serdao consideradas como respondidas
corretamente para todos os candidatos, independente de terem recorrido, quando serao
computados os pontos respectivos, exceto para os que ja receberam a pontuacao.

10.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacoes, as
provas serao corrigidas de acordo com a alteracao.

10.9. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados
solicitados nos formularios de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo.
Os recursos que nao estejam com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, nao
serao aceitos.

10.10. Os recursos serdao analisados individualmente, porém as respostas poderdo
ser divulgadas por questao e nao direcionadas a cada candidato.

10.11. A A.S INSTITUTO, néao se responsabiliza por recurso nao recebido por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamentos de linha
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a
impressao dos documentos solicitados.

XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 - Em todas as fases na classificacao entre candidatos com igual numero de
pontos, serao fatores de preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.

c) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

11.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os
critérios acima, o desempate se dara por meio de sorteio.

11.1.2 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricoes dos candidatos
empatados, de acordo com o seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente,
conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio
imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria
Federal for par, a ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

XII - DO RESULTADO FINAL
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12.1 - Para os candidatos cujas funcoes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva,
o resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

12.2 - Para os candidatos cujas funcoes o Edital prevé prova objetiva e avaliacao de
titulos, o resultado final sera a nota obtida com o ntimero de pontos auferidos na prova,
acrescido da soma dos titulos.

12.3 Somente serao considerados aprovados e fardao parte da listagem final os
candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,0 (cinco).

XIII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao
dos candidatos aprovados.

13.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco
junto ao Municipio de Entre Rios/SC.

13.3. A publicacao da convocacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto
ao Mural da Prefeitura Municipal e, paralelamente, no site www.entrerios.sc.gov.br .

13.4. Os candidatos convocados para admissao em carater temporario terdo o prazo
improrrogavel de 0S5 (cinco) dias uteis, contados da data da publicacdo do Edital de
Convocacao, para se apresentarem junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a concretizacdo do
ato.

13.5. Caso o candidato nao deseje assumir de imediato, podera, mediante
requerimento proprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para
concorrer, observada sempre a ordem de classificacao e a validade do Processo Seletivo, a
novo chamamento uma so vez.

13.6. O presente processo seletivo tera vigéncia para um ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo em caso de interesse publico.

13.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocacao, a admissao no
cargo so lhes sera deferida no caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatoria das condicoes previstas neste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por médico ou junta médica
do Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao
necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia fisica;

c) Cédula de Identidade;

d) CPF em situacao regular perante a Receita Federal;

e) PIS/PASEP;

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da ultima eleicao;

g) Certificado de Quitacao Militar (para os do sexo masculino);

h) Certidao de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

i) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o

caso de viuvo(a));

j) Carteira de Trabalho;

k) Diploma e/ou Certificado de conclusao do curso especifico, reconhecido pelo MEC,;

1) Declaracao de ndo acumulo de cargo (conforme modelo disponibilizado pelo Setor

de RH do Municipio), nos termos do art. 37 da Constituicao Federal,

m) Uma foto 3x4, recente;
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n) Declaracao de bens.

13.8. A nao apresentacao dos documentos acima, por ocasiao da admissao, implicara
na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da inscricao no Processo Seletivo.

13.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdao submetidos
a uma junta médica oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicoes do cargo.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inexatidao das informacoes falta, e/ou irregularidades de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminarao o candidato do Processo Seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricéo.

14.2. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Entre Rios, em conjunto
com a A.S INSTITUTO.

XIV. FAZEM PARTE DO PRESENTE EDITAL:

a) Anexo I, Atribuicoes;

b) Anexo II, Contetido programatico das provas;

c) Anexo III, Cronograma do processo;

d) Anexo IV, Modelo de requerimento de recurso;

e) Anexo V, Declaracdo de hipossuficiéncia financeira;

f) Anexo VI, Requerimento - declaracao de doador de sangue ou medula;
g) Anexo VII, Requerimento - pessoas com deficiéncia;

h) Anexo VIII, Declaracao para Deficiente Fisica e/ou Condicao Especial.

Entre Rios - SC, 09 de janeiro de 2020.

JURANDI DELL OSBEL
Prefeito Municipal
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ANEXO I - ATRIBUICOES
Processo Seletivo n° 001/2020

CARGOS ATRIBUICOES

Executar servicos auxiliares aos profissionais de odontologia, no
atendimento as demandas destes servicos, junto as unidades
municipais de saude, compreendendo os servicos de
instrumentista, limpeza e higienizacdo de instrumentos, pecas,
mobiliario e equipamentos de uso pelo profissional; controle de
ficharios e agendas de atendimentos; Participar nas atividades
de divulgacdo de campanhas ou de medidas necessarias a
inibicao ou controle da proliferacdo de endemias; auxiliar aos
demais servidores em servicos e atividades diversas nas
unidades de saude, inclusive nos servicos de informacao e
cadastramento de acdes e servicos prestados; e participar
efetivamente das campanhas de saude publica ou de
imunizacoes.

AUXILIAR DE
ODONTOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudiolégica nas Escolas Municipais e
Unidades Municipais de Saude, para restauracao da capacidade

FONOAUDIOLOGO N .
de comunicacao dos pacientes.

Dirigir 6nibus, especialmente nos servicos de transporte escolar,
ou de delegacoes e outras, conforme determinacoes superiores,
com absoluta obediéncia as normas da legislacdo de transito;
promover a manutencao e recuperacao preventiva dos énibus e
de seus componentes indispensaveis e acessorios, inclusive sua
limpeza; auxiliar os mecanicos nos servicos de recuperacéo e
manutencdo, na Garagem de Maquinas; executar outros
servicos na respectiva reparticdo, sempre que o veiculo estiver
fora de acao por motivo de recuperacao, por motivos climaticos,
ou quando nao houver a necessidade de sua utilizacao; auxiliar
em outras atividades e servicos do 6rgao de Educacdo e por
ordens superiores, conforme a necessidade ou o caso.

MOTORISTA DE
ONIBUS

Operar maquinas nos servicos de mecanizacao agricola, junto
as propriedades rurais, com a utilizacdo de implementos
agricolas especificos para cada tipo de servico; obedecendo a
MOTORISTA DE cronograma superior; promover a manutencao e recuperacao
CAMINHAO preventiva das maquinas e de seus componentes, inclusive sua
limpeza; auxiliar os mecanicos nos servicos de recuperacao e
manutencao, na Garagem de Maquinas.

Operar maquinas nos servicos de infra-estrutura rodoviaria e
urbana, ou de infra-estrutura agricola, junto as propriedades
rurais, com obediéncia as normas técnicas e legais; promover a
manutencao e recuperacao preventiva das maquinas e de seus
OPERADOR DE componentes, inclusive sua limpeza; auxiliar os mecanicos nos
RETROESCAVADEIRA | servicos de recuperacao e manutencdo, na Garagem de
Maquinas; executar outros servicos na respectiva reparticao,
sempre que a maquina estiver fora de acdo, por motivo de
recuperacdo, por motivo climatico, ou quando ndo houver a
necessidade de sua utilizacdo; auxiliar outros operadores,
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motoristas e outros agentes da reparticAio nos servigos
correlatos, inclusive de carga e descarga ou de trabalhos
bracais, conforme a necessidade ou o caso.

Operar maquinas nos servicos de mecanizacao agricola, junto
as propriedades rurais, com a utilizacdo de implementos
agricolas especificos para cada tipo de servico; obedecendo a
cronograma superior; promover a manutencao e recuperacao
preventiva das maquinas e de seus componentes, inclusive sua
limpeza; auxiliar os mecéanicos nos servicos de recuperacdo e
manutencao, na Garagem de Maquinas; operar o trator com o
OPERADOR DE | rolo compactador em servicos de infra-estrutura rodoviaria,
TRATOR AGRICOLA urbana e agricola; executar outros servicos na respectiva
reparticdo, sempre que a maquina estiver fora de acdo, por
motivo de recuperacdo, por motivo climatico, ou quando nao
houver a necessidade de sua utilizacdo; auxiliar outros
operadores, motoristas e outros agentes da reparticdo nos
servicos correlatos, inclusive de carga e descarga ou de
trabalhos bracais, conforme a necessidade ou o caso.

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da Escola e do
projeto politico-pedagodgico do Sistema;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da Escola e o projeto politico-pedagogico do Sistema;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar, com os demais agentes da Escola,
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor

rendimento;
TODOS OS Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
PROFESSOR Participar integralmente dos periodos dedicados ao

planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento e
aperfeicoamento profissional,

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade,;

Desincumbir-se das demais tarefas e atividades indispensaveis
ao atingimento dos fins educacionais da escola e do Sistema e
ao processo de ensino-aprendizagem.

Exercer as atividades técnicas de enfermagem, participar dos
servicos e das acoes de saude publica, junto as unidades de
saude e na operacionalizacao dos programas de saude em que o
Municipio seja participe ou os desenvolva especialmente os de
saude preventiva e das campanhas de saude publica e de
controle epidemiologico; integrar e interagir com a equipe de
profissionais para melhorar e ampliar o atendimento a saude da
populacao e, especialmente, para a promocido de formas de
prevencao de endemias; cooperar e participar das atividades,
acoes e servicos de saude publica, segundo as respectivas
especialidades, inclusive em programas sociais e comunitarios,
nos termos da programacao da Administracao; exercer outras
atribuicoes proprias das caracteristicas do cargo.

TECNICO EM
ENFERMAGEM
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VIGIA

Servicos de vigilancia junto aos prédios e proprios municipais,
especialmente no periodo noturno, em dias de feriado e de final
de semana; registrar a movimentacdao de pessoas, junto a
dependéncias publicas, mesmo que de autoridades e servidores
e notificar as autoridades administrativas ou policiais sempre
que constatadas anormalidades ou a presenca de pessoas
estranhas junto a dependéncias publicas; executar outras
atribuicoes proprias das caracteristicas do cargo.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
Processo Seletivo n° 001/2020

1. AUXILIAR DE ODONTOLOGO

1.1. CONHECIMENTOS GERAIS:

Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada
ou escrita de circulacao nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.
Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa
Catarina e do Municipio de Entre Rios. Estrutura politica e administrativa dos entes
estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Entre
Rios. Aspectos econdmicos, historicos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de
Entre Rios. Ecologia e meio ambiente.

1.2. LINGUA PORTUGUESA:

leitura e analise de texto, compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressoes, nocoes de fonética, acentuacao grafica, separacao de silabas, ortografia,
semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia
verbal, crase, analise sintatica, colocacdo pronominal, pontuacao, emprego de certas
palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem,
estrutura das palavras, estilistica, gramatica em geral.

1.3. MATEMATICA:

Numeros e Algebra: nuiimeros reais, nameros complexos, sistemas lineares, matrizes e
determinantes, progressao aritmética, progressao geomeétrica. Polinémios. Equacodes e
inequacoes. Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de
area, medidas de volume, medidas de informatica, medidas de energia, trigonometria.
Funcoées: funcao afim, funcdo quadratica, funcao polinomial, funcdo exponencial, funcao
logaritmica, funcao trigonométrica, funcao modular. Geometrias: geometria plana,
geometria espacial. Tratamento da informacdo: analise combinatéria, estudo das
probabilidades, estatistica, matematica financeira.

1.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sob a supervisao do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou
coletivos, nos usuarios para o atendimento clinicos, como escovacao supervisionada,
evidenciacao de placa bacteriana, aplicacdo topica de flhor, selantes, raspagem,
alisamentos e polimentos, bochechos com fluor, entre outros; Realizar procedimentos
reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista; Cuidar da
manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de satde da familia no tocante a satde bucal.

2. FONOAUDIOLOGO

2.1. LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e analise de texto, compreensao do texto, significado contextual de palavras e
expressoes, nocoes de fonética, acentuacdo grafica, separacdao de silabas, ortografia,
semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia
verbal, crase, analise sintatica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas
palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem,
estrutura das palavras, estilistica, gramatica em geral.
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2.2. MATEMATICA:

Numeros e Algebra: niimeros reais, nimeros complexos, sistemas lineares, matrizes e
determinantes, progressao aritmética, progressao geométrica. Polinémios. Equacoes e
inequacoes. Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de
area, medidas de volume, medidas de informatica, medidas de energia, trigonometria.
Funcées: funcao afim, funcdo quadratica, funcédo polinomial, funcao exponencial, funcao
logaritmica, funcao trigonométrica, funcao modular. Geometrias: geometria plana,
geometria espacial. Tratamento da informacao: analise combinatoria, estudo das
probabilidades, estatistica, matematica financeira.

2.3. CONHECIMENTOS GERAIS:

Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada
ou escrita de circulacao nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.
Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa
Catarina e do Municipio de Entre Rios. Estrutura politica e administrativa dos entes
estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Entre
Rios. Aspectos econdémicos, historicos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de
Entre Rios. Ecologia e meio ambiente.

2.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos Especificos: Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audicao;
Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de fala e linguagem, Pagina 19
de 20 atraso e disturbios no desenvolvimento de fala e linguagem, disturbio articulatorio,
gagueira); Desenvolvimento motor e cognitivo da crianca normal e com atraso;
Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes, deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia,
disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias); Motricidade Orofacial
(succao, mastigacao, degluticao, respiracao e fonacao); Voz (producao normal, avaliacao,
diagnostico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliacdo audiolégica, exames
audiologicos, deficiéncia auditiva); Protese Auditiva (indicacdo, selecao e adaptacao de
aparelho de amplificacdo sonora individual - AASI); Reabilitacdo do deficiente auditivo;
Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares,
Distarbios de Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia);
Fonoaudiologia em Saude Publica; Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia;
Cancer de cabeca e pescoco; Codigo de Etica da Fonoaudiologia.

3. MOTORISTA DE ONIBUS
MOTORISTA DE CAMINHAO

3.1. CONHECIMENTOS GERAIS:

Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada
ou escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.
Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa
Catarina e do Municipio de Entre Rios. Estrutura politica e administrativa dos entes
estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Entre
Rios. Aspectos econdmicos, histoéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de
Entre Rios. Ecologia e meio ambiente.

3.2. LINGUA PORTUGUESA: leitura e analise de texto, compreenséo do texto, significado
contextual de palavras e expressoes, nocoes de fonética, acentuacao grafica, separacao de
silabas, ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia
verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica, colocacado pronominal, pontuacao, emprego
de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de
linguagem, estrutura das palavras, estilistica, gramatica em geral.
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3.3. MATEMATICA: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos;
Raiz quadrada de um numero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias,
conceitos, operacoes com expressoes algébricas; Equacoes e Inequacoes; Relacoes e
funcoes; Funcodes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatoria;
Progressoes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso,
velocidade e temperatura; Estatisticas: nocoes basicas, razao, proporcao, interpretacao e
construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equacoes Lineares;
Juros simples e composto; Nocoes de probabilidade. Expressdes aritméticas; M.D.C
(Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polinémios; Radiciagao;
Exponenciacao.

3.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacao de transito: Coédigo de Transito
Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503 de 23/9/1997) e legislacdo complementar atualizada.
Conceitos, definicoes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposicoes gerais,
composicao e competéncias. Normas gerais de circulacao e conduta. Educacdo para o
transito: conceito, propostas, responsabilidade dos orgaos competentes. Sinalizacao:
objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacao e fiscalizacao de transito. Veiculos:
Classificacao. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatérios. Proibicoes.
Transporte de cargas. Identificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitacao:
Processo de habilitacao. Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas. Autorizacao e permissao
para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infracoes. Penalidades:
Adverténcias. Multa. Suspensao do direito de dirigir. Apreensdao do veiculo. Cassacao da
Carteira Nacional de Habilitacao. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos
de reciclagem. Crimes de transito: Disposicoes gerais. Tipificacdo. Penalidades. Direcao
defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencao
periodica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e condicoes
adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica basica: Nocoes
basicas de mecanica de automoéveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissao.
Rodas, direcao, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de instrucdées do veiculo.
Primeiros socorros: Nocoes basicas de primeiros socorros. Manutencao dos sinais vitais.
Procedimentos emergenciais. Movimentacao e transporte de emergéncia. Nocoes de ética e
cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicoes do cargo.

4. OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

4.1. CONHECIMENTOS GERAIS:

Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada
ou escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.
Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa
Catarina e do Municipio de Entre Rios. Estrutura politica e administrativa dos entes
estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Entre
Rios. Aspectos econdmicos, historicos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de
Entre Rios. Ecologia e meio ambiente.

4.2. LINGUA PORTUGUESA: leitura e analise de texto, compreensdo do texto, significado
contextual de palavras e expressoes, nocoes de fonética, acentuacao grafica, separacao de
silabas, ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia
verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica, colocacdo pronominal, pontuacao, emprego
de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de
linguagem, estrutura das palavras, estilistica, gramatica em geral.
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4.3. MATEMATICA: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos;
Raiz quadrada de um numero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias,
conceitos, operacoes com expressoes algébricas; Equacdes e Inequacoes; Relacoes e
funcoes; Funcoes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatoria;
Progressoes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geomeétrica no plano; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso,
velocidade e temperatura; Estatisticas: nocoes basicas, razao, proporcao, interpretacao e
construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equacodes Lineares;
Juros simples e composto; Nocoes de probabilidade. Expressdes aritméticas; M.D.C
(Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polinémios; Radiciagao;
Exponenciacao.

4.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos Especificos: Processo de Habilitacado; Tipos de Habilitacdo, categorias e
prazos de mudancas; Veiculos - documentacao, classificacao, registro, dimensoes; Infracoes
e Crimes de transito e suas punicoes; Legislacao de Transito; Sinalizacao de Transito;
Normas de Circulacdao e Conduta; Direcao Defensiva; Nocoes de Primeiros Socorros em
acidentes de transito; Convivio Social e Meio Ambiente relacionado ao transito; Nocoes
basicas de mecanica e manutencao de veiculos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos.
PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducdo de veiculos da espécie; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencao do veiculo;
Direcao e operacao veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e nao motorizadas.

5. CONTEUDOS PARA TODOS OS CARGOS DO MAGISTERIO

5.1. LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e analise de texto, compreensao do texto, significado contextual de palavras e
expressoes, nocoes de fonética, acentuacdo grafica, separacdo de silabas, ortografia,
semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia
verbal, crase, analise sintatica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas
palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem,
estrutura das palavras, estilistica, gramatica em geral.

5.2. MATEMATICA:

Numeros e Algebra: niimeros reais, nimeros complexos, sistemas lineares, matrizes e
determinantes, progressao aritmética, progressao geométrica. Polinomios. Equacoes e
inequacoes. Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de
area, medidas de volume, medidas de informatica, medidas de energia, trigonometria.
Funcoées: funcao afim, funcado quadratica, funcéo polinomial, funcao exponencial, funcao
logaritmica, funcao trigonométrica, funcdo modular. Geometrias: geometria plana,
geometria espacial. Tratamento da informacao: analise combinatoria, estudo das
probabilidades, estatistica, matematica financeira.

5.3. CONHECIMENTOS GERAIS:

Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada
ou escrita de circulacado nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.
Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa
Catarina e do Municipio de Entre Rios. Estrutura politica e administrativa dos entes
estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Entre
Rios. Aspectos econdmicos, histoéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de
Entre Rios. Ecologia e meio ambiente.
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5.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTL (CRECHE E PRE ESCOLA)

Avaliacao da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagogico. Fundamento de Curriculo.
Perspectivas metodologicas. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.
Fundamentos de curriculo. Perspectivas metodologicas. Planejamento e gestao educacional.
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Educacao Infantil na perspectiva
historica; O papel social da educacao infantil; Educar e cuidar; organizacao do tempo e do
espaco na educacao infantil; Principios que fundamentam a pratica na educacao infantil:
Pedagogia da infancia, dimensées humanas; direitos da infancia e relacdo creche familia;
As instituicoes de educacao infantil como espaco de producdo das culturas infantis.
Interacao e Brincadeiras, Direitos de aprendizagem da Ed. Infantil. Base Nacional Comum
Curricular - ETAPA DA EDUCACAO INFANTIL. Politicas publicas para a educacio especial
e educacdo inclusiva. Conceito de deficiéncias. Condutas tipicas e altas habilidades.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5°ANO)

Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Projeto Pedagbgico e planejamento de aula.
Teorias Educacionais, Concepcoes Pedagogicas e Tendéncias atuais. Mediacao da
aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Pratica educativa. Processo de ensinar e aprender.
Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e
Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e
escrita. As etapas do processo de alfabetizacdo. Diversidade textual — Producéao — Direitos
de aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular - ETAPA DO ENSINO FUNDAMENTAL
(1° AO 5° ANO). Politicas publicas para a educacao especial e educacao inclusiva. Conceito
de deficiéncias. Condutas tipicas e altas habilidades

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Avaliacao de aprendizagem. Didatica e trabalho pedagéogico. Fundamento de curriculo.
Perspectivas  metodologicas. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem.
Interdisciplinaridade. Adequacoes curriculares. Alfabetizacdo e letramento. Diversidade.
Politicas publicas para a educacao especial e educacao inclusiva. Conceito de deficiéncias.
Condutas tipicas e altas habilidades. Tecnologias acessivas. Atribuicoes do Professor do
AEE. Sala de recursos multifuncionais. PROFESSOR DE INGLES Metodologia do ensino da
lingua estrangeira. Proposta curricular da lingua estrangeira moderna. O ensino de lingua
para a comunicacdo. Dimensdes comunicativas no ensino de inglés. Construcao da leitura
e escrita da lingua estrangeira. A linguagem oral do inglés. Aspectos gramaticais da lingua
inglesa. Parametros Curriculares Nacionais — Lingua Inglesa. Compreensao de texto.
Preposicoes. Pronomes. Comparacao de adjetivos. Superlativos. Todos os tempos verbais e
formas afirmativa, negativa e interrogativa. Verbos regulares e irregulares (Passado).

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLES:

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh -
questions (What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and
Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative
Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb
Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple
Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present /
Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case;
Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals;
Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family
relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials;
Same & Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional —
2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To;
Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.
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6. TECNICO EM ENFERMAGEM

6.1. CONHECIMENTOS GERAIS:

Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada
ou escrita de circulacado nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.
Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa
Catarina e do Municipio de Entre Rios. Estrutura politica e administrativa dos entes
estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Entre
Rios. Aspectos econdmicos, historicos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de
Entre Rios. Ecologia e meio ambiente.

6.2. LINGUA PORTUGUESA:

leitura e analise de texto, compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressoes, nocoes de fonética, acentuacdo grafica, separacdo de silabas, ortografia,
semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia
verbal, crase, analise sintatica, colocacdo pronominal, pontuacao, emprego de certas
palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem,
estrutura das palavras, estilistica, gramatica em geral.

6.3. MATEMATICA:

Numeros e Algebra: nuiimeros reais, nameros complexos, sistemas lineares, matrizes e
determinantes, progressao aritmética, progressao geométrica. Polindmios. Equacoes e
inequacoes. Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de
area, medidas de volume, medidas de informatica, medidas de energia, trigonometria.
Funcées: funcao afim, funcdo quadratica, funcédo polinomial, funcdo exponencial, funcao
logaritmica, funcao trigonométrica, funcao modular. Geometrias: geometria plana,
geometria espacial. Tratamento da informacao: analise combinatoria, estudo das
probabilidades, estatistica, matematica financeira.

6.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizacdo, desinfeccao);
Instrumentos cirargicos; Material de laboratério; Intoxicacdes; Fraturas; Vacinas;
Calendario de Vacinas; Doencas infecto contagiosas; Coagulacado; Hemorragias; Mordeduras
e Picadas venenosas; Interpretacoes de sinais e sintomas; Atribuicoes na saude publica;
Didatica aplicada a enfermagem. Etica e legislacdo em enfermagem: Principios basicos de
ética; Regulamentacao do exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de
enfermagem; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas
de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracao de altura e peso; Assepsia e controle de infeccao;
Biosseguranca; Administracao de medicamentos (nocoes de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solucoes, vias de administracao e cuidados na aplicacao, venoclise);
Prevencao de ulceras de pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para
exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral,
parenteral. Enfermagem meédico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com
distarbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatologicos,
digestivos, neurologicos e do sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos
de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorespiratoria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e
comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao,
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencgas transmissiveis e parasitarias.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto
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e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e patologico; Crescimento e
desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia.
Enfermagem em Saude Publica: Processo saude - doenca; Imunizacdes; Vigilancia
epidemiologica; Atencao a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do
idoso. Nocoes de administracao aplicada a enfermagem. Conhecimentos basicos inerentes
as atividades do cargo. Saude da mulher; Saude da crianca; Saude do adulto; Saude do
idoso; Doencas sexualmente transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente comunitario de
saude; O programa de saude da familia; Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, vacina,
endemias e epidemias Legislacdo da Saude: Lein.® 8.142 /1990 e Lei n.° 8.080/1990; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOBSUS/1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001; Conhecimentos inerentes ao ESF.

7. VIGIA

7.1. CONHECIMENTOS GERAIS:

Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada
ou escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.
Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa
Catarina e do Municipio de Entre Rios. Estrutura politica e administrativa dos entes
estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Entre
Rios. Aspectos econdmicos, historicos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de
Entre Rios. Ecologia e meio ambiente.

7.2. LINGUA PORTUGUESA: leitura e analise de texto, compreenséo do texto, significado
contextual de palavras e expressoes, nocoes de fonética, acentuacao grafica, separacao de
silabas, ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia
verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica, colocacdo pronominal, pontuacao, emprego
de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de
linguagem, estrutura das palavras, estilistica, gramatica em geral.

7.3. MATEMATICA: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos;
Raiz quadrada de um numero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias,
conceitos, operacoes com expressoes algébricas; Equacoes e Inequacoes; Relacoes e
funcoes; Funcoes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatoria;
Progressoes Aritméticas e Geomeétricas; Regra de trés simples e composta. Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso,
velocidade e temperatura; Estatisticas: nocoes basicas, razao, proporcao, interpretacao e
construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equacoes Lineares;
Juros simples e composto; Nocoes de probabilidade. Expressdes aritméticas; M.D.C
(Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polinémios; Radiciacao;
Exponenciacao.

7.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, especificamente sobre servicos de vigia
e de vigilancia (desarmada) de bens publicos moveis e imoveis, sejam patrimoniais ou de
dominio publico; conhecimentos acerca das formas de comunicacao dos atos de depredacéao
do patrimodnio publico, inclusive do patrimoénio, histérico e cultural e das formas de
comunicacao das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros
acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios
ao exercicio das atribuicées do cargo, bem como sua manutencdo e conservacio;
conhecimentos sobre o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de
vigilancia e da forma e meios para a comunicacado de anormalidades e ocorréncias diversas,
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no local e horario de trabalho; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores
publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da
Administracao Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais,
com outras autoridades municipais, com o0s municipes; conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicoes do cargo; outros
conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a
especificidade do cargo. Lei Organica e estatuto dos servidores.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO

Processo Seletivo n° 001/2020

-

A.S_ INSTITUTO

ITEM | ATOS DATAS
01 Divulgacdo do Edital e Publicacdo do Edital 09/01/2020
02 Prazo para impugnagéo das disposigdes deste edital 09/01 a 16 /01/2020
03 Periodo de inscricGes exclusivamente via internet (on-line) 13/01 a 12/02/2020
Periodo de Isencdo da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue 13/01 até
04 | Fidelizados e/ou medula 6ssea e hipossuficiéncia financeira. 30/01/2020
Pré-Divulgacdo das Inscri¢bes Deferidas para Doadores de Sangue
N , . A o . 03/02/2020
05 | Fidelizados e/ou medula 6ssea e hipossuficiéncia financeira.
06 Pré-Divulgacdo da Homologacao Geral das Inscri¢des deferidas 13/02/2020
07 Recursos quanto as Inscri¢bes (horéario limite de recebimento até 17h) 13 e 14/02/2020
08 Homologagao Final das Inscri¢des 17/02/2020
09 Ensalamento dos candidatos 17/02/2020
Reallzag_ao das Provas Obijetivas de conhecimentos para todos — 93/02/2020
10 08h30min
23/02/2020 as
11 Divulgacdo do Gabarito Provisorio 18:00hs
24/02/2020 -
12 Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito 08h00min a
provisorio. 25/02/2020 -
17h00min
Publicacao do extrato de recursos, publicacdo do gabarito oficial e Ate o dia
13 publicacao da classificacao provisoria. 02/03/2020 as
23h59min
Dois dias uteis
apos a
classificacao
14 Prazo para recurso contra a Classificacao Provisoria, contra o provisoria,
Resultado da Prova Pratica e contra o Resultado da Prova de Titulos. | iniciando as 8h do
primeiro dia com
término as 17h do
segundo dia.
Dois dias uteis
15 Resultado final e homologacao do Processo Seletivo n°® 01/2020. apos o

encerramento dos
recursos.

NOTA: E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e
horario da realizacdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacao final

das inscricOes até o dia anterior ao da aplicacdo das provas.

O cronograma detalhado acima é uma projecéo estimada da ordem das etapas do presente certame,
estando sujeito a alteragdes no decorrer do certame, levando-se em conta o0 nimero de inscritos e
0 numero de intercorréncias intempestivas, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
suas alteracGes nos meios legais de divulgacdo apresentados pelo presente Edital.
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ANEXO IV- MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO
Processo Seletivo n° 001/2020

NOME DO

CANDIDATO

N° INSCRIGAO DO CPF DO

CANDIDATO CANDIDATO
E-MAIL DO

RG DO CANDIDATO CANDIDATO

TELEFONE DO DATA DE

CANDIDATO NASCIMENTO

ENDERECO DO

CANDIDATO

CARGO PRETENDIDO

RECURSO 1-EDITAL E ANEXOS.

REFERENTE: 2 — INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS.

COLOQUE O NUMERO
ABAIXO:

)

3 - QUESTAO DE PROVA.

4 — GABARITO PRELIMINAR.

5 - RESULTADO PRELIMINAR.

6 — CONTRA PONTUACAO DA PROVA DO CANDIDATO RECORRENTE

7—OUTROS CASOS.

RAZOES DO RECURSO:

(Se o espaco neste modelo for insuficiente, sera possivel utilizar folhas auxiliares até no maximo de

4 folhas para raz6es de recursos. A fundamentacao tedrica/legal/jurisprudencial/doutrinaria pode
ser utilizada quantas folhas forem necessérias.

de

de 2020.

Entre Rios (SC),

Assinatura do Candidato

CAMPO EXCLUSIVO PARA USO DA BANCA EXAMINADORA

1-DEFERIDO

| 2- INDEFERIDO
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ANEXO YV - DECLARAQAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Processo Seletivo n° 001/2020

Eu, (nome) , (estado civil)

, inscrito(a) no CPF sob o n° : . -

, residente e domiciliado no (endereco completo)

, (nUmero de inscricao), para

0 cargo (cargo em que se inscreveu), telefone (inserir nimero do telefone), celular (inserir nimero do
telefone celular se houver), DECLARO, nos termos da Lei n° 7.115, de 29/08/1983 e ainda, com
finalidade de obter isencdo do pagamento de Taxa de Inscri¢cdo do Processo Seletivo n° 001/2020 do
Municipio de Entre Rios/SC, que minha renda mensal “per capita” familiar ndo ultrapassa um salario
minimo e meio nacional. Declaro ainda, estar ciente das penas que posso incorrer nos termos do Art.
299 do Cddigo Penal Brasileiro abaixo transcrito. Art. 299 - Omitir, em documento publico ou
particular, declaragéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento é publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se 0 documento é
particular.

Para comprovar a situacdo de hipossuficiéncia apresento 0s seguintes documentos:

Nestes termos, solicito o recebimento desta declaracdo com os documentos comprovatorios da situagdo
descrita.

P. Deferimento.

Entre Rios (SC), de de 2020.

Assinatura

ASSINATURA E IDENTIFICACAO (nome, RG e CPF) DO RESPONSAVEL PELO CADASTRAMENTO
DE FAMILIAS NO CADUNICO DO MUNICIPIO QUE O CANDIDATO RESIDE.
*** Encaminhar conforme descrito no item 4.6.2.
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE DOADOR DE SANGUE OU MEDULA

Processo Seletivo n° 001/2020

Eu (Nome Completo do Declarante), registrado no nimero de RG: , € N0 numero de

CPF , residente e domiciliado a (Endereco Completo do Declarante), inscrito no

Processo Seletivo n° 001/2019 do Municipio de Entre Rios SC, (nimero de inscri¢do), para o0 cargo
(cargo em que se inscreveu), telefone (inserir nimero do telefone), celular (inserir niUmero do telefone
celular se houver), declaro para os devidos fins ser doador de sangue OU MEDULA conforme
requisitos previsto no Edital de Processo Seletivo, tenho ciéncia de que a declaragio em falso acarretara
em crime previsto no Codigo Penal Brasileiro. Tenho ciéncia de que a declaragdo com todos 0s
documentos que a instruem deve ser digitalizados em formato PDF e enviados via area do candidato
até o final do prazo de inscricdo do Processo Seletivo. Para comprovar a situacdo de Doador de Sangue

apresento os seguintes documentos:

(verificar requisitos e documentos previstos no Edital) Nestes termos, solicito o recebimento desta
declaracdo com os documentos comprobatérios da situacao descrita.

Solicito Deferimento.

Entre Rios (SC), de de 2020.

Assinatura

* (A DECLARACAO DO HEMOCENTRO ATESTANDO AS CONDIGOES DE DOADOR VOLUNTARIO DEVERA ESTAR
ANEXADA A ESTA DECLARAGCAO PARA TER VALIDADE.)

* Para os candidatos enquadrados na condi¢cdo de doador de medula éssea, é obrigatério junto a
documentagdo encaminhar também cépia simples da Carteira de Doador de Medula Ossea e/ou REDOME.
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ANEXO VII - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA
Processo Seletivo n° 001/2020

Nome do candidato:

N° dainscricéo: Cargo: Vem
REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com

CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual

o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID.

Entre Rios (SC), de de 2020.

Assinatura do Candidato

Obs.: este formulario podera ser substituido por formulario eletrénico disponibilizado no site.
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ANEXO VIII

REQUERIMENTO Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicio Especial para REALIZACAO de provas.

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n. inscrito no Processo Seletivo
001/2020 da Prefeitura Municipal de Entre Rios -SC, inscricdo numero , para o cargo de

requer a VVossa Senhoria:

1. () Vaga para portadores de Deficiéncia:

CID n°:
Nome do Médico: CRM:
2) Condicao Especial para realizagdo da prova:
a) () Prova com ampliacdo do tamanho da fonte n° / Letra

b) () Sala Especial Especificar:

c) () Leitura de Prova

d) () Amamentac&o.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacéo:

e) () Outra Necessidade: Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribui¢des do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de
vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fun¢fes do cargo a que me inscrevi. Estarei
também sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitacdo durante o estagio
probatorio.

Nestes Termos. Pede Deferimento.

Entre Rios (SC), de de 2020.

Assinatura do Candidato
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