GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2020

MODALIDADE: ANALISE CURRICULAR

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DE MEDICO
DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA POR
PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Feijé, no uso de suas atribuicdes constitucionais e
legais, visando a contratacdo por prazo determinado para atender as fun¢des de médico junto
as Unidades Basicas de Saude da Secretaria Municipal de Salde, amparado em excepcional
interesse publico reconhecido pela Lei Municipal n°® 877, de 17 de dezembro de 2019, com
fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, torna publica a realizacdo de Processo

Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES.

I.1 Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas para o cargo de
Médico de Estratégia de Saude da familia, em regime de designag¢do temporaria para
atender as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de
Saulde de Feij6.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado seré organizado e conduzido pela Secretaria Municipal de
Saude e Secretaria Municipal de Administracdo, através de Comissdo composta por
representantes da Secretaria Municipal de Saude, homeados pela Portaria n°® 361 de 19 de
dezembro de 2019.

I.3 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da

Republica.
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I.4 A Secretaria Municipal de Saude dara ampla divulgacdo as etapas através de publicacdes
no site oficial do Municipio: www.feijo.ac.gov.br/ e hos murais da Secretaria Municipal
de Saude, Prefeitura Municipal de Feijé e Diario Oficial do Acre.

I.5 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela

Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

2. DA VIGENCIA DO EDITAL E CONTRATO DE TRABALHO

2.1 A vigéncia do Processo Seletivo Simplificado sera de 24 (vinte e quatro) meses, de acordo
com a Lei Municipal n°® 877, de 17 de dezembro de 2019 contados a partir da data de
divulgacéo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.2 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

2.3 Na hipétese de prorrogacao do processo seletivo, o contrato sera renovado subsequente a

data do fim da vigéncia contratual.

3. DO CARGO, DAS ATRIBUICOES, DA VAGA, DA CARGA HORARIA, DOS

VENCIMENTOS E REQUISITOS PARA A FUNGAO:

3.1 0 cargo, a carga horaria, o salario, o requisito minimo e o nimero de vagas para a

contratagdo em caréater temporéria, consta no quadro abaixo:

Formacaol Carga | Local de .
Cargo Vagas o . Vencimentos
Exigéncia horéaria | trabalho

Conclusdo de curso de

graduacdo em Medicina, com R$ 13.125,00
Médico 02 + (2 |diploma registrado no MEC 40 UBS e (valor bruto
(PSF) CR) ou Instituicdo autorizada por | Horas UBSF nao incluso
Lei e registro no respectivo insalubridade)

6rgao da Classe (CRM).

3.2 Atribuicdes do cargo conforme a Politica Nacional de Atencao Basica:
3.2.1 Realizar a atencao a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;
3.2.2 Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em

grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
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espacos comunitarios (escolas, associagbes entre outros); em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito
Federal), observadas as disposi¢cdes legais da profisséo;

3.2.3 Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condi¢des cronicas no territorio, junto aos demais membros da
equipe;

3.2.4 Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

3.2.5 Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa;

3.2.6 Planejar, gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe;

3.2.7 Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacéo.

3.3 A remuneracao disposta no quadro do item 2.1 tem como regulamentacdo a Lei N° 539 de
18 de abril de 2013, sera paga mensalmente, nela compreendendo-se além da efetiva
contraprestacéo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

3.4 Além da contraprestacdo normal pelo trabalho, o contratado fara jus as seguintes
vantagens funcionais:

3.4.1 Adicional de insalubridade mensal, correspondente a 20% (vinte por cento) do
salario minimo;

3.4.2 Gratificagdo natalina, proporcional ao tempo de duracéo do contrato;

3.4.3 Férias proporcionais, acrescidas de 1/3, ao término do contrato;

3.4.4 Inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (INSS).

3.45 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

3.4.6 Os deveres e proibicbes aplicados ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico,
sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo

Diploma, no que couber.

4. DA INSCRICAO
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4.1 As inscrigOes seréo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.2 Para se inscrever o0 candidato devera acessar o site oficial do Municipio:
www.feijo.ac.gov.br, onde estardo disponiveis: o Edital, a ficha de inscricdo online, anexos
e 0s procedimentos necessérios para a inscrigao.

4.2.1 O candidato que realizar inscricdo devera anexar toda documentacdo no
campo especifico no site oficial do Municipio: www.feijo.ac.gov.br.

4.2.2 O candidato, apés preencher o Requerimento de Inscricdo, devera imprimir o
protocolo para as devidas conferéncias.

4.2.3 A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabiliza por
solicitag@o de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, que nédo forem de responsabilidade dos organizadores
do Processo Seletivo Simplificado.

4.3 A inscricdo estard disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 00
horas do dia 08/01/2020 até as 23h59min do dia 14/01/2020, ultimo dia de inscri¢éo,
conforme estabelecido no Anexo | — Cronograma Previsto, considerando-se o horario
oficial do Acre.

4.4 Antes de se inscrever o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que
regem o0 presente Processo Seletivo Simplificado, das quais, ndo podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipotese.

4.5 A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital.

4.6 Nao sera cobrada taxa de inscricao.

4.7 As inscrigfes serdo divulgadas no dia 16 de janeiro de 2020, data em que a relacdo de
inscritos sera disponibilizado no site www.feijo.ac.gov.br/ e nos murais da Secretaria
Municipal de Saude, Prefeitura Municipal de Feij6, Diario Oficial do Acre.

4.8 0s candidatos que tiveram suas inscricdes divulgadas estardo automaticamente habilitados

a analise dos curriculos, conforme previsto no presente edital.

5. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 0 candidato selecionado neste processo seletivo celebrara contrato administrativo

temporario, se comprovar na data da assinatura:
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5.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da constituig&o federal;

5.1.2 Ter na data da chamada/convocacao a idade minima de dezoito (18) anos;

5.1.3 Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para os cargos deste
edital;

5.1.4 Conhecer as exigéncias estabelecidas neste EDITAL e estar de acordo com
elas;

5.1.5 Na&o se enquadrar na vedacao de acumulo de cargos, conforme previsto no art.
37, item XVI da constitui¢do federal;

5.1.6 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

5.1.7 Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obrigacbes do
servigo militar;

5.1.8 Estar em plena saude mental e capacidade fisica;

5.1.9 Na&o ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administracdo publica
direta e indireta, de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e néo ter sofrido penalidade no exercicio de cargo
publico, inclusive em exercicio de designacgéo temporaria;

5.1.10 Estar adimplente com suas obriga¢fes junto ao seu Conselho de Classe.

6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 A ordem de Classificagdo dos candidatos sera definida considerando os critérios e etapas
deste Edital.

6.2 No prazo de 02 (dois) dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

6.3 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado na forma do item 1.4 do presente Edital, abrindo-se o prazo para o0s
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

6.4 Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com 0s
pontos obtidos na avaliagao de titulos e critérios de desempate.

6.5 Da Andlise de Curriculo:

6.5.1 A andlise Curricular serd realizada pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado nomeados pela Portaria n® 361 de 19 de dezembro de 2019.
6.5.2 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do

Anexo Il do presente Edital
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6.5.3 O Processo Seletivo Simplificado seré realizado em uma Unica etapa, por meio
de analise de EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS e titulos de QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, de carater classificatério e eliminatorio.

6.5.4 Os candidatos seréo classificados conforme a pontuacgéo atingida nos seguintes

critérios:
ITEM PONTUACAO PONTUAGAO
MAXIMA
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
Exercicio de cargo, emprego, ou funcdo em
1. Tempo de experiénciainstituicdo publica ou privada na area em
profissional comprovada deque concorre. 2.0 pontos por cada més de 48 pontos
trabalho na area da saude. trabalho comprovado. N&o ultrapassando 24

(vinte e quatro) meses.
QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Certificados devidamente validados pela
Comissdo de Selecdo e Avaliacdo, de
acordo com a sua respectiva carga horaria:
I Carga horaria minima 180h/aula,
ATE 02 TITULOS — 05 PONTOS
CADA (10 pontos).
2. Participagdo em cursos e oficinas
na area da satde. Il.  Carga horaria 80h a 179h/aula, ATE 30 pontos
02 TITULOS — 05 PONTOS CADA
(10 pontos).

lll. Carga horaria 20h a 79h/aula, ATE
05 TITULOS — 02 PONTOS CADA
(10 pontos)

3. Conclusdo de PoOs-Graduacdo05 pontos pela PoOs-Graduacdo completa

o o 05 pontos
(Especializacéo ou MBA) (Especializacéo ou MBA)
4. Conclusao de Mestrado 07 pontos por Mestrado completo 07 pontos
5. Concluséo de Doutorado 10 pontos por Mestrado completo 10 pontos

7. DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS, QUALIFICACAO PROFISSIONAL,

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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7.1 Para comprovacdo de titulos, EXPERIENCIA PROFISSIONAL, o candidato pontuard um
total de 48 (quarenta e oito) pontos, mesmo que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

7.2 Para efeito de pontuacdo referente @ QUALIFICACAO PROFISSIONAL o candidato
pontuard um total de 52 (cinquenta e dois) pontos, mesmo que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.3 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos quadros de atribuicdo de
pontos para a avaliacdo de titulos, constantes deste edital, bem como os que excederem o
limite de pontos estipulados, serdo desconsiderados.

7.4 A documentacdo comprobatéria que trata o item 7.2, devera conter obrigatoriamente atos
de autorizacdo, reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento do curso e
credenciamento da Instituicdo de Ensino.

7.5 0s cursos de PoOs-Graduacdo (Especializacdo ou MBA) e Stricto Sensu (Doutorado e
Mestrado) s6 serdo considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de
Educacgéo (CNE), de acordo com a resolu¢cédo em que se enquadrar.

7.6Para a avaliacio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos 0s seguintes
documentos comprobatérios:

7.6.1 Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser
apresentado: Carteira de trabalho e previdéncia social (cépia), devidamente
assinada no cargo de Médico, e declaragdo do empregador com o periodo (inicio
e fim), a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas
para o cargo/emprego.

7.6.2 Para exercicio de atividade em instituicdo publica, devera ser apresentado:
Declaracdo/certiddo de tempo de servico: Emitida pelo setor de Recursos
Humanos da instituicdo, que informe o periodo (inicio e fim, ou até a data da
expedicdo da declaragdo) e o cargo de Médico. Sob hipétese alguma serdo
aceitas declaracbes ou certiddes de tempo de servico expedidas por postos de
saude, coordenacdes de unidades hospitalares, outro ndo especificado neste
item.

7.6.3 Para exercicio de atividade/servigco prestado por meio de contrato de trabalho,
devera ser apresentado: Contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as
partes e declaracdo do contratante que informe o periodo (inicio e fim), a

espécie do servico realizado e a descricao das atividades.
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N&o serd computado como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estagio,
monitoria, bolsa de estudos, residéncia médica, voluntariado ou como Socio
Proprietario.

Para comprovacéo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL, ndo sera considerada
tempo de servigo concomitante.

Somente serdo validadas as comprovacdes de EXPERIENCIA PROFISSIONAL

gue especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servico.

7.7 Da QUALIFICACAO PROFISSIONAL, cursos e titulos compativeis ao exercicio da funcdo

de Médico:

7.7.1

7.7.2

7.7.3

7.7.4

7.7.5

7.7.6

Curso de PoOs-Graduacdo em nivel DOUTORADO, na especialidade a que
concorre.

Curso de POs-Graduacao em nivel MESTRADO, na especialidade a que
concorre.

Curso de Pés-Graduacao (Especializacdo ou MBA), carga horaria minima
360h/aula na especialidade a que concorre.

Curso de capacitagdo/atualizacdo e/ou qualificacdo, carga horaria minima
180h/aula na especialidade a que concorre.

Curso de capacitacdo/atualizacdo e/ou qualificacdo, carga horaria de 80h a
179h/aula na especialidade a que concorre.

Curso de capacitacao/atualizacdo e/ou qualificacdo, carga horaria 20h a

79h/aula na especialidade a que concorre.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Nos casos de empate na classificagcdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de

prioridade:

8.1.1
8.1.2
8.1.3

Maior tempo de experiéncia profissional;
Maior pontuacao geral na qualificacédo profissional apresentada;

Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

9. DOS RECURSOS

9.1 A interposi¢cdo de recursos poderd ser feita via Internet, através do Sistema Eletrdnico de

Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados

referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal previsto no cronograma
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constante no Anexo |, no link do Processo Seletivo Simplificado no site http://
www.feijo.ac.gov.br.

9.2 0 candidato que desejar interpor recursos preliminares dispora de 01 (um) dia util,
conforme anexo |.

9.3 A analise dos recursos interpostos pelos candidatos, bem como os casos omissos, sera
analisada e decididos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado. A deciséo

proferida pela Comisséo serd irrecorrivel.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL /| HOMOLOGAGAO

10.1 A homologacdo do resultado final serd publicada no site www.feijo.ac.gov.br/ e nos
murais da Secretaria Municipal de Saude, Prefeitura Municipal de Feijé, Diario Oficial
do Acre no dia 23/01/2020, conforme estabelecido no Anexo |.

10.2 Os candidatos classificados dentro das vagas, serdo convocados por meio de Edital de
Convocacdo, divulgado no site www.feijo.ac.gov.br/ e nos murais da Secretaria

Municipal de Saude, Prefeitura Municipal de Feijé, Diario Oficial do Acre.

11. DA CONVOCAGAO

11.1 A convocacdo dos classificados ocorrera de acordo com a necessidade da
Administragdo, para ocupar primeiramente as vagas referentes a vacancia, nos termos da
Lei Municipal n° 877, de 17 de dezembro de 2019.

11.2 Os candidatos aprovados serdao convocados para contratacdo, atendendo as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo do Processo Seletivo Simplificado.

11.3 Os candidatos classificados ficardo no Cadastro Reserva, durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser convocados em funcgéo da disponibilidade
de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das contratacbes
ocorridas, publicadas www.feijo.ac.gov.brl e nos murais da Secretaria Municipal de
Saude, Prefeitura Municipal de Feij6 e Diario Oficial do Acre.

11.4 Ap6s a convocacdo, o candidato terA o prazo de 10 (dez) dias, contados para
apresentacdo dos documentos necessarios para contratagao.

11.5 O prazo disposto no item 11.4 poder& ser prorrogado uma Unica vez, dentro do prazo

exigido, de acordo com a necessidade da Administracao.
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11.6 N&o comparecendo os candidatos convocados no prazo previsto nos itens 11.4 e 11.5,
ou verificando-se 0 ndo atendimento das condicdes exigidas para a contratacdo, serdo
convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria.

11.7 Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos do candidato classificados a apresentacao
de documentos que sera fornecida pela Secretaria Municipal de Administracdo (Recursos
Humanos).

11.8 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo imediata, podera requerer, uma
Unica vez, sua alocacgao no final da lista de classificados.

11.9 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

11.10 Apo6s todos os candidatos classificados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda a necessidade de contratactes
para a mesma funcao, novo processo seletivo podera ser realizado.

11.11 Os contratos temporarios resultantes do presente Processo Seletivo Simplificado podem
ser rescindidos a qualquer tempo, a pedido do contratado, ou a critério da Administracao

Municipal.

12. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

12.2 Este Processo Seletivo tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

12.3 Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive
gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias, autenticacdo de
documentos bem como aquelas relativas a apresentacdo para contratacdo correrdo as
expensas do proprio candidato.

12.4 O profissional contratado, na forma deste edital, terd a qualquer tempo, o seu
desempenho avaliado pela sua chefia imediata.

12.5 Em caso de insuficiéncia de desempenho, comprovado por avaliacdo feita por comissao
especialmente constituida, o servidor serd demitido e contratado o préximo em ordem de
classificac&o para o cargo.

12.6 Sera excluido do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que fizer

declaracdes falsas ou inexatas em qualquer documento.
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12.7 E proibida a contratacdo, nos termos do art. 6° da Lei Complementar n° 130/2001, de
servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos 10 Municipios, bem como de empregos ou servidores de suas subsidiarias e
controladas, salvo no caso de acumulagdo licita, e desde que comprovada a
compatibilidade de horarios.

12.8 Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo dirimidos pela

Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

Feij6é — Acre, 03 de janeiro de 2020.

Kiefer Roberto Cavalcante Lima

Prefeito Municipal

Eronildo Oliveira de Sousa

Secretario Municipal de Saude
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CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO PERIODO
PUBLICAGAO DO EDITAL 06/01/2020
PERIODO DE INSCRICAO 08/01/2020 A 14/01/2020
DIVULGAGCAO DAS INSCRICOES 16/01/2020
PUBLICAGAO DOS RESULTADOS PRELIMINARES 20/01/2020
PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS 21/01/2020
PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL 23/01/2020
CONVOCAGAO 24/01/2020
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MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagéo:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:
2. DADOS DE IDENTIFICAGCAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Numero do certificado de reservista:
2.4 Endereco Residencial:
2.5 Endereco Eletrbnico:
2.6 Telefone residencial e celular:
2.7 Outro endereco e telefone para contato ou recado:
3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO
Curso:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:
3.2 POS-GRADUAGAO
3.2.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséao:
3.2.2 MESTRADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:
3.2.3 DOUTORADO
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Curso / area:
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

5. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Feijo, AC, de de 2020.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2020
CARGO:

INSCRICAO N°
DADOS PESSOAIS:

NOME:

DATA NASCIMENTO: / /

RG: ORGAO EXPEDIDOR DO RG: UF:
CPF:

SEXO: ESTADO CIVIL:

DADOS RESIDENCIAIS:

ENDERECO:

Ne: COMPLEMENTO: BAIRRO:
CIDADE: ESTADO: CEP:
TELEFONE: (__) CELULAR: (__)
EMAIL:

Declaro serem veridicos os dados informados e manifesto a ciéncia e o aceite das condicionalidades do
Processo Seletivo Simplificado constantes no Edital de Publicacdo n° 108/2018, referentes a contratagdo temporaria para

as func¢des supracitadas, as quais encontro-me apto (a) a exercer.

Feij6 — Acre, de de 2020.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

A COMISSAO DO PSS — EDITAL SEMSA N° 001/2020
Cargo Pretendido:

Nome:

CPF: RG:
ENDERECO:

Rua: Ne°

Complemento: Bairro:

Cidade: UF:
CEP:

E-MAIL:

Tel.: ( ) Cel.: ( )

Motivo do Recurso:

Feij6 — Acre, de de 2020.

Assinatura do Candidato
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ANEXO -V

AVALIACAO
NUmero da Inscrigao: Cargo:
Nome do (a) Candidato (a):
PONTUACAO
ITENS ESPECIFICAGAO -
IMAXIMA PONTOS

SOMADOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: exercicio de cargo, emprego, ou fungdo em
01 instituicio publica ou privada na area em que concorre, conforme exigéncia do 48

Edital 01/2018. 2,0 pontos por cada més de trabalho comprovado. N&o
ultrapassando 24 (vinte e quatro) meses.

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: Curso de Pés-Graduagdo em nivel

02 DOUTORADO, na especialidade a que concorre. 10

03 QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: Curso de Pés-Graduagdo em nivel 7
IMESTRADO, na especialidade a que concorre.

04 QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: Curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, carga 5

horaria minima 360h/aula na especialidade a que concorre.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL: Curso de capacitagdo/atualizagdo efou
05 pualificagdo, carga horéria minima 180h/aula na especialidade a que concorre, 10
ATE 02 TITULOS - 05 PONTOS CADA.

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: Curso de capacitagdo/atualizagdo elou
06 [qualificacdo, carga horaria 80h a 179h/aula na especialidade a que concorre, ATE 10
02 TITULOS - 05 PONTOS CADA.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL: Curso de capacitagdo/atualizagéo e/ou
07 [qualificagéo, carga horaria 20h a 79h/aula na especialidade a que concorre, ATE 10
05 TITULOS - 02 PONTO CADA

TOTAL 100

PRESIDENTE 1° MEMBRO 2° MEMBRO
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