PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA

ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2020

Processo Seletivo Simplificado para provimento, durante o prazo de validade da
selecdo ou até que se realize Concurso Publico para contratagdo definitiva, com o
objetivo de contratacdo, sob a forma de Contrato Administrativo, para
atendimento de diversos setores da administracdo publica do Municipio de
Japaraiba.

O Municipio de Japaraiba faz saber que estdo abertas inscricGes para Processo Seletivo
Simplificado para a contratacéo, consoante quadro de vagas (ANEXO 1), sob a forma de Contrato
Administrativo, para atendimento de diversos setores, conforme a Lei Complementar Municipal
n° 016/2006 e suas alteracdes posteriores, o qual se regeré pelas normas deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo seré regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacoes,
caso existam, e sua execucao cabera diretamente ao Municipio de Japaraiba, com supervisdo da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, nomeada pelo Chefe do Executivo Municipal,
através da Portaria n® 04/2020.

1.1.1. O Edital estara disponivel na internet, no site www.japaraiba.mg.gov.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse material.

1.2. A funcdo, a jornada de trabalho, a habilitacdo exigida, o nimero de vagas e 0 vencimento
constam no ANEXO | deste Edital.

1.3. No caso de amplia¢do do nimero de vagas ou substituicdo das que vierem a vagar, poderdo
ser chamados os profissionais remanescentes da lista de classificagéo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Local: Na sede da Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de Japaraiba,
localizada a Rua Nossa Senhora do Rosério, n°. 34, centro.

2.2. As inscriges serdo feitas no periodo de 27 de janeiro a 21 fevereiro de 2020, no horario
das 09:00h as 16:00 horas, através do preenchimento, PELO CANDIDATO ou mediante
procuracdo com poderes especificos, da Ficha de Inscricdo (modelo anexo).

2.3. SO sera permitida uma inscricdo por candidato. O candidato sera eliminado do processo
seletivo simplificado sendo constatada mais de uma inscricdo, ndo cabendo recurso dessa
deciséo.

2.4. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Feita a inscricdo o candidato declara tacitamente que tem
conhecimento do Edital.

2.5. S&o requisitos para inscricao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

d) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com as mesmas.
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2.5.1. Para efeito de inscri¢do, o candidato preenchera formulério padrdo (Anexo I1) com letra
legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissao de dados nele solicitados, devendo
fazer juntada da seguinte documentacg&o, por copia reprografica:

a) documento de identidade;

b) cadastro de pessoa fisica (CPF).

c) comprovante de endereco.

2.5.2. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracéo no
que se refere a op¢do de funcdo e a especialidade para qual se inscreveu.

2.5.3. O candidato que NAO PREENCHER ADEQUADAMENTE O FORMULARIO DE
INSCRICAO (ANEXO I1) TERA SUA INSCRICAO INDEFERIDA.

2.5.4. As informacdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissdo Avaliadora o direito de excluir do processo aquele que néo
preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

3. DA FORMA DE SELECAO DAS FUNCOES OBJETO DESTE PROCESSO
SELETIVO:

3.1. O processo seletivo constara de prova objetiva (para todas as funcBes) que devera ser
prestada nas dependéncias da Escola Municipal Sdo Simao, estabelecida na cidade de Japaraiba,
a Rua Paralela, n° 16.

3.1.2. Para a func¢do de Professor de Apoio também havera analise de curriculo (titulo),
cujos critérios e pontuacao obedecerdo ao disposto no item 4.8 deste edital.

4. DA PROVA ESCRITA

4.1. O Processo Seletivo consiste em prova objetiva de carater classificatério, com 20 (vinte)
questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas de resposta, das quais apenas 01 (uma)
seré correta.

4.2. A prova escrita constara de 05 (cinco) questdes de lingua portuguesa e 15 (quinze) questdes
de conhecimentos gerais e especificos, conforme o Anexo IV — Contetudo Programatico.

4.3. Para cada questdo assinalada de forma correta pelo candidato ser-lhe-a atribuido 2,0 (dois)
pontos. Somente poderd ser marcado uma Unica alternativa. A marcacdo de mais de uma
alternativa na questdo, implica na anulacdo desta, com a perda dos pontos atribuidos.

4.4. O ndo comparecimento em dia, local e horario determinado para a prova, caracterizara
desisténcia do candidato, implicando em sua eliminagéo do processo.

4.5. A prova abordara aspectos relacionados com a aptiddo para o exercicio das funcdes, objeto
do processo de selecdo e serd aplicada no dia 29 de fevereiro de 2020 as 13:00 horas na Escola
Municipal S&o Simé&o, devendo o candidato observar o previsto no item anterior.

4.6. Para a realizacdo da prova, o candidato terd o prazo maximo de até 3 (trés) horas, incluindo-
se 0 tempo para transcricdo das respostas do rascunho para a Folha de Resposta.

4.6.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuacdo minima de 40%
(quarenta por cento) na prova objetiva.

4.6.2. O candidato devera estar munido de documento pessoal com foto para a realizacdo

da prova.
4.7. DA ELIMINA(;AO DO PROCESSO
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4.7.1. O candidato que obtiver NOTA ZERO em qualquer das provas, Lingua Portuguesa ou
Conhecimentos Gerais e Especificos, sera eliminado do processo.

4.7.2. Também implica no desligamento automatico do processo, o candidato que deixar de
atingira NOTA MINIMA GERAL descrita no item 4.6.1 deste Edital, considerado o somatorio
dos pontos obtidos em ambas as provas.

4.7.3. Da decisé@o dos examinadores cabe recurso devidamente fundamentado para a Comisséo
Organizadora, observando o prazo e forma do disposto no item 7 deste Edital.

4.8 DA ANALISE DE CURRICULO (Somente para a funcio de Professor de apoio
educacional em educacéo especial infantil ao 9° ano)

4.8.1 A classificagdo dos candidatos se daré pela soma dos pontos alcan¢ados na prova escrita e
dos certificados que apresentar conforme segue.

TITULACAO Pontuagéo de cada Quantidade maxima de
titulo titulos a serem
considerados
Especializacdo em Educacgéo Especial 20 pontos 02
(obrigatoria)

Curso de Aperfeicoamento na area de Educacdo Especial

20 a 40 horas 02 pontos 02
41 a 80 horas 03 pontos 02
+ 80 horas 05 pontos 02

Experiéncia na area de Educacao Especial

Menos de 05 anos 10 pontos
De 05 a 10 anos 20 pontos
+ 10 anos 30 pontos

4.8.2. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar os documentos originais que
comprovam o curso de aperfeicoamento e experiéncia profissional.

4.8.3 -Ndo sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa ou monitoria.

4.8.4- PARA RECEBER A PONTUACAO RELATIVA A EXPERIENCIA PROFISSIONAL
O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR NO ATO DA INSCRICAO UMA DAS
SEGUINTES OPCOES:
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a) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, verso
e as que comprovem a experiéncia profissional na funcao a qual concorre;

b) Declaracao/certiddo de tempo de servigco, em papel timbrado e com o CNPJ, que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a fungdo, com a descricdo das atividades
desenvolvidas;

c) Atestado ou declarag&o, no caso de profissional autbnomo, informando o periodo e a espécie
do servigo realizado, assinada pelo préprio profissional, acompanhada da copia dos
comprovantes de pagamento da previdéncia social ou, de pagamento de ISS ou da guia de
pagamento autbnomo (RPA), ou recibo de prestagéo de servigos, com o CPF do contratante;
4.8.5 - Cada titulo e comprovante de experiéncia profissional serdo considerados uma Unica vez;
4.8.6 - Caso a documentacao apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste Edital,
0S pontos ndo serdo apurados;

4.8.7 - Considera-se ano a fracgdo igual ou superior a 180 dias.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Ficam assegurados 10%o (dez por cento) das vagas oferecidas no presente processo seletivo
as Pessoas com Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade
do presente Processo Seletivo, 0 mesmo percentual serd igualmente assegurado as Pessoas com
Deficiéncia - PcD;

5.2. O candidato que quiser concorrer como deficiente devera declarar, no momento da inscrigéo,
essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador.

5.3. O candidato deverd entregar o Laudo Médico (original ou coOpia autenticada) COM
EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, no ato da inscricdo na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAPARAIBA, situada & Rua Nossa Senhora do Roséario, n° 29, Centro, CEP
35.580-000, Japaraiba/MG.

5.4. O Laudo Médico valera somente para este processo e ndo sera devolvido ao candidato.

5.5. Caso o candidato nio apresente o laudo médico com indicagio da CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, nédo sera considerado como deficiente e, portanto,
apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no formulario de
inscricéo.

5.6. O candidato que possua deficiéncia ou necessidade de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera informar, no ato da inscricéo, a deficiéncia ou a condi¢do especial
que motiva o atendimento diferenciado.

5.7. Se necessario tempo adicional para a realizacdo das provas, o candidato devera solicitar no
ato da inscricdo e apresentar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.8. O atendimento diferenciado obedecera a critérios de viabilidade e de razoabilidade e sera
comunicado ao candidato caso seja negado 0 seu requerimento.

5.9. Somente serdo considerados como deficientes aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacOes previstas no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999.

5.10. Néo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.11. O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua posse, serd submetido a exames
médicos e complementares, que terdo decisdo terminativa sobre a qualificacdo como deficiente
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ou ndo e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo. Caso a decisao
ndo o qualifique para o exercicio do cargo, € assegurado o contraditorio e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
podendo interpor recurso administrativo, em Unica e Ultima instancia administrativa, ao Senhor
Prefeito Municipal, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua intimacédo, da decisdo que
o0 desqualificou.

5.12. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia -
PcD, estas serdo revertidas aos demais aprovados, com a estrita observancia da ordem de
classificagéo.

5.13. Os candidatos com deficiéncia participardo do processo em igualdade de condi¢bes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de
aprovacao, ao horério de inicio, ao local de aplicacéo das provas e a pontuagdo minima exigida.
5.14. OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA CONDIQAO DE DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO, TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA
LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

6. DO DESEMPATE

6.1. Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuacéo, inclusive
as Pessoas com Deficiéncia, teré preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver o maior numero de pontos na Prova Especifica;

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Portugués;

¢) ao candidato mais idoso (Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico);
d) persistindo o empate, havera sorteio publico.

7. DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso em unica e ultima instancia quanto:
a) ao indeferimento da inscricao;

b) a divulgacédo das questdes e gabaritos preliminares;

d) resultado final e classificacéo.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias corridos ap6s a concretizacdo do evento
que Ihes disser respeito (inscri¢do, divulgacao das questdes e gabaritos preliminares e resultado
final da Prova Objetiva e classificacdo, indeferimentos em geral), tendo como termo inicial de
contagem do prazo o 1° dia subsequente a data de publicacdo do evento no DOM.

7.2. O candidato interessado em apresentar recurso devera preencher um formulario em folha
separada junto ao servigo de protocolo da Prefeitura Municipal de Japaraiba/MG, conforme
modelo a seguir:

MODELO DE IDENTIFICACAO DE RECURSO
Prefeitura Municipal de Japaraiba/MG.
Processo Seletivo Publico Simplificado n® 01/2020:
Candidato:
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Funcéo:
N.° de Inscricao:
N.° do Documento de Identidade:

Fundamentac&o e argumentacdo logica:

7.3. Os recursos serdo julgados em até 72 (setenta e duas) horas, tendo como termo inicial de
contagem do prazo o 1° dia subsequente ao encerramento do prazo para a interposicdo de
recursos.

7.4. N&o sera aceito recurso via fax ou via correio eletronico.

7.5. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

7.6. Concluidos os trabalhos de avaliacdo total dos candidatos, inclusive das decisbes dos
recursos, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito Municipal, sendo
publicado o resultado final e o ato homologatério.

8. DA CONVOCACAO

8.1. A convocacao dos candidatos classificados para ocuparem a vaga sera efetuada de acordo
com a classificacdo e necessidade da administracdo, por meio de convocacao escrita mediante
recibo.

8.2. O ndo comparecimento do candidato classificado, quando da convocacao, em até cinco (05)
dias, implicara na alteragdo da ordem de classificacdo, devendo o candidato ser reposicionado
no final da classificacéo.

9. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAQAO NA FU NQAO E BOLSA DE ESTAGIO
9.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera
investido na Funcdo se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos no dia da investidura na funcao;

C) n&o ter registro de antecedentes criminais;

d) estar quite com as obrigac0es eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para candidatos do sexo masculino;

f) possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Funcdo escolhida, de acordo com o
discriminado no Anexo I, deste Edital.

g) possuir Diploma de Conclusdo do Curso e registro para atuacdo na area, relacionado a opgéo
da Funcéo, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC
e devidamente registrada;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

i) ndo exercer outro cargo, funcdo ou emprego na Administracdo Estadual, Municipal, Federal e
no Distrito Federal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo da Republica/88, artigo 37,
inciso XVI;

j) ndo ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servico publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal;
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1) ndo estar respondendo como indiciado em processo administrativo disciplinar no @mbito das
esferas federal, estadual/distrital e municipal;

No ato da investidura na Funcgéo, anular-se-&o, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo atender as condi¢des apresentadas acima.

10. DA CESSAQAO DO CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS E BOLSA DE
ESTAGIO

10.1. Podera a administracdo rescindir unilateralmente o contrato administrativo nas seguintes
hipoteses:

a) por superveniéncia de contratacdo para idéntico cargo decorrente de concurso publico;

b) desempenho insatisfatorio ou ineficiente das fungoes;

c) necessidade de redugdo com gasto de pessoal.

10.2. Poderé a administracdo prorrogar o contrato por igual periodo caso ndao haja provimento
de cargo de natureza efetiva através de concurso publico ou situacdo emergencial que justifique
um procedimento desta natureza.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

11.2. Todos os avisos, publicacdes, convocacdes relativas ao Processo Seletivo Publico serdo
divulgadas, via Internet, no site www.japaraiba.mg.gov.br e no diario oficial AMM, e atraves de
fixacdo no hall de entrada da Prefeitura Municipal.

11.3. O candidato selecionado e classificado podera ou ndo ser convocado para prestacdo de
servico, estando a sua contratacdo vinculada a necessidade e conveniéncia do Municipio de
Japaraiba/ MG.

11.4.0 presente processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora, observados os principios e
normas que regem a Administracdo Publica.

11.6. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Municipal e, em Ultima instancia, pela
Secretaria Municipal de Administracdo, Governo e Controle Interno.

11.7.Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢fes em
contréario.

Japaraiba/MG, 20 de janeiro de 2020.

Marina Gabriela Rodrigues
Secretaria Municipal de
Administracéo

Roberto Emilio Lopes
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FUNCAO

VAGAS

REQUISITOS

CARGA
HORARIA

SALARIOS/
BOLSA
AUXILIO
ESTAGIO

Professor de apoio
educacional em educacéo
especial infantil ao 9° ano

01

Curso Superior de Licenciatura
Plena em Educacdo Especial ou
Licenciatura plena em qualquer
area ou pedagogia acrescido de
curso de especializagdo em
educacdo Especial com diploma
de instituicdo de  ensino

reconhecida pelo MEC.

24 horas

semanais

R$ 1.538,17

Professor de Ciéncias 6° ao

9° ano

01

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em
Ciéncias ou Ciéncias Biologicas,
expedido por instituicdo de

ensino  superior  credenciada;
curso superior (bacharelado ou
tecnodlogo), acrescido de curso de
formacéo

pedagdgica  para

graduados ndo licenciados

(realizado  estritamente,
termos da Resolucdo CNE/CEB
n° 2, de 1997 ou do art. 14 da
Resolucdo CNE/CP n° 2, de

2015), com habilitaco especifica

nos

em Ciéncias Bioldgicas.

24 horas

semanais

R$ 14,21
hora/ aula

Professor de Educacao

Fisica

01

Curso superior de licenciatura
plena na é&rea especifica de

atuacao, ou bacharelado

24 aulas

semanais

R$ 14,21
hora/ aula
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acrescido de habilitacdo para
atuar na educacdo Infantil e no

ensino fundamental.

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em Letras
com habilitacdo em Portugués,
expedido por instituicdo de
ensino  superior credenciada;

curso superior (bacharelado ou

X Cadastro ] .
Professor de Portugués 6° ’ tecnologo), acrescido de cursode | 24 horas | R$ 14,21
e
ao 9° ano formacdo  pedagdgica para| semanais | hora/ aula
Reserva

graduados ndo licenciados
(realizado  estritamente,  nos
termos da Resolucdo CNE/CEB
n° 2, de 1997 ou do art. 14 da
Resolucdo CNE/CP n° 2, de
2015), com habilitacdo especifica

em portugués.

Diploma devidamente registrado
de curso legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em
Matemética,  expedido  por
instituicdo de ensino superior
credenciada; curso  superior

Cadastro | (bacharelado ou tecndlogo),

Professor de Matematica 6° 24 horas R$ 1421

de acrescido de curso de formacdo
ao 9° ano pedagdgica para graduados ndo | semanais | hora/ aula
Reserva | icenciados (realizado

estritamente, nos termos da
Resolugdo CNE/CEB n° 2, de
1997 ou do art. 14 da Resolucao
CNE/CP n° 2, de 2015), com
habilitacéo especifica  em
matematica.
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Graduagdo em Servigo Social,

) ) ) ) 30 horas
Assistente Social 01 com registro no respectivo ] R$ 2.241,51
semanais
Conselho.
o ) o ) 30 horas
Fisioterapeuta 01 Graduagéo em Fisioterapia i R$ 2.241,51
semanais
o o Estudante regularmente cursando
Estagiario — area de Técnico o ) 30 horas
01 0 curso técnico na éarea de ) R$ 715,64
em Enfermagem semanais
enfermagem.
Estudante regularmente cursando
Estagiario — area de 0 curso superior na area. Estar | 30 horas
_ ) 01 . i ) R$ 715,64
Psicologia cursando no minimo o 2° periodo | semanais
do curso.
Estagiario — area de Estudante regularmente cursando
) _ ] 30 horas
Pedagogia ou Normal 01* a partir do 2° periodo em ) R$ 715,64
) _ ] semanais
Superior Pedagogia ou Normal Superior.
o ) Estudante regularmente cursando
Estagiario de Engenharia ) ] 30 horas
o _ 01 a partir do 3° periodo e no ) R$ 715,64
Civil ou Arquitetura o i semanais
méaximo 7° periodo
Estudante regularmente cursando
o o ) ) 30 horas
Estagiario — area de Direito 01 O Curso superior na area de ) R$ 715,64
o semanais
Direito
L Estudante regularmente cursando
Estagiario — area de o ) )
o y o 0 técnico ou superior na area de | 30 horas
Administracdo ou Ciéncias 01* o 3 . ] R$ 715,64
Administragdo ou  Ciéncias | semanais

Contébeis

Contabeis

* Vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia, observado as disposi¢fes do item 5 deste Edital.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA

ANEXO 11

EDITAL N°. 001/2020 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FICHA DE INSCRICAO Ne
Nome do Candidato:
Sexo:M( ) F( )

Naturalidade:

RG: CPF:

Titulo de Eleitor:
CTPS n°:
Endereco:
Complemento:
CEP:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Estado Civil:( ) casado ( ) solteiro ( ) outros

Nacionalidade:

PIS PASEP:

ZE: Secao:

UF:

N°:
Cidade:

Telefone:

Portador de deficiéncia Decreto Federal n° 3.298/1999: SIM NAO

Para tanto anexo relatério médico a ser avaliado pela Comissdo Organizadora na hipdtese de aprovacdo no presente

processo.

Grau de Instrucao: () Nivel superior (

Outro Vinculo Empregaticio:
Sim( ) Né&o( )

Assinatura do (a) Candidato (a):

Local e data:

) Nivel superior incompleto () Outros

*Cargo Pretendido:

e e R e e e e N e e P NN

) Professor de Apoio Educacional em educacao especial infantil ao 9° ano

) Professor de Ciéncias 6° ao 9° ano

) Professor de Educacéo Fisica

) Professor de Portugués 6° ao 9° ano

) Professor de Matematica 6° ao 9° ano

) Assistente Social

) Fisioterapeuta

) Estagiéario — area de Técnico em Enfermagem
) Estagiario — area de Psicologia

) Estagiario — area de Pedagogia ou Normal Superior
) Estagiario de Engenharia Civil ou Arquitetura
) Estagiario — area de Direito

) Estagiario — area de Administracéo ou Ciéncias Contabeis

o<

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

Nome do Candidato:

Funcéo pretendida:

N° inscricdo:

N° inscrigao:

Assinatura do servidor responséavel pela inscrigao:

Data: /2020 as

RuA NOSSA SENHORA DO ROSARIO, N° 29 — CENTRO / CEP 35.580-000.Tel.: (037) 3354 1122

Data Nascimento: /

horas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 11l - ATRIBUICOES

PROFESSOR DE APOIO EDUCACIONAL, EM EDUCACAO ESPECIAL INFANTIL
AO 9° ANO:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

)

K)

Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a defini¢cdo de
estratégias pedagdgicas que favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais
especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo;

Adaptar/flexibilizar material pedagdgico relativo ao contetido estudado em sala de aula
(atividades, exercicios, provas, avalia¢des, jogos, livros de historias, dentre outros) como
uso de material concreto, figuras e simbologia grafica e construir pranchas de
comunicacdo tematicas para cada atividade, com o objetivo de proporcionar a
apropriagdo e o aprendizado do uso do recurso de comunicagdo e ampliacdo de
vocabulario de simbolos graficos;

Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;

Desenvolver formas de comunica¢do simbolica, estimulando o aprendizado da
linguagem expressiva;

Prover recursos de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa;

Garantir a utilizacdo de material especifico de Comunica¢do Aumentativa e Alternativa
(pranchas, cartbes de comunicacdo e outros), que atendam a necessidade comunicativa
do aluno no espaco escolar;

Identificar o melhor recurso de tecnologia Assistivas que atenda as necessidades dos
alunos de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem
por meio da informatica acessivel;

Ampliar o repertério comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de
vida diaria;

Orientar a elaboracao de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos
alunos na sala de aula;

Promover as condicGes para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais
especiais em todas as atividades da escola;

Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participacdo no processo
educacional,

Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos
existentes na familia e na comunidade.

PROFESSOR DE CIENCIAS (6° a0 9° ANO):

a)

b)
c)

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico, sugerindo objetivos gerais e
especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas
transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacéo vigente,
definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola.
Zelar pela aprendizagem dos alunos.

12
RuA NOSSA SENHORA DO ROSARIO, N° 29 — cENTRO / CEP 35.580-000.Tel.: (037) 3354 1122



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA

ESTADO DE MINAS GERAIS

d)

9)

h)

)

P)

q)

Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o
conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e para-
didatico, dentro da legislacdo educacional vigente.

Ministrar aulas, relacionando os contetdos as diversidades pessoais e regionais dos
alunos, bem como orientar os alunos no processo de construcdo da leitura, escrita,
conceitos de ciéncias naturais, no¢oes de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais,
entre outras, de acordo com a legislagéo educacional vigente.

Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, alem de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Efetuar registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em formularios especificos
dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do
aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros
(Diario Eletronico), conforme normas e padrdes preestabelecidos.

Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo contetidos
minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de
ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagogico.

Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando
instrumentos diversos de avaliagéo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos,
participando de reunifes de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder
acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos.

Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagogicas, tragando 0s objetivos
do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a
participar, bem como solicitando autorizacdo da direcdo da escola para a realizacdo do
mesmo.

Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins,
atraves de pesquisas e plano de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas.
Participar e cumprir estritamente o planejamento das reunies de modulo.

Manter atualizado no diério de classe, os registros escolares relativos as suas atividades
especificas, bem como as ocorréncias e ou informagbes prestadas aos pais e a
Coordenacdo Pedagogica e Direcéo.

Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua
formacéo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides
Pedagdgicas, entre outros.

Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de
classe, bem como realizar atividades relacionadas com servigo de apoio técnico.

Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacdo, de
modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.

Planejar e implementar a recuperacao paralela garantindo ao aluno novas oportunidades
de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de menor
rendimento.

Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar,
com o intuito de cumprir com a legislagéo vigente.

13
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA

ESTADO DE MINAS GERAIS

s) Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes
a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus
outros direitos inalienaveis.

t) Representar, quando designado, a Secretaria Municipal em que esta lotado.

u) Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgoes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacéo.

v) Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA:

a) Atividades de suporte Pedag6gico direto a docéncia na Educacdo Infantil e no Ensino
Fundamental.

b) Coordenar, planejar, programar, prescrever, as atividades fisicas, desportivas e similares.

c) Supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, orientar, ensinar, as atividades fisicas,
desportivas e similares.

d) Conduzir, treinar, administrar, implantar, implementar, as atividades fisicas, desportivas
e similares.

e) Ministrar aulas nas unidades escolares municipais para a disciplina de educacao Fisica,
promovendo a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos e jogos em geral.

f) Planejar aulas e desenvolver coletivamente programas de atividades esportivas,
organizando eventos diversos.

g) Participar da avaliacdo do rendimento escolar; participar de reunides pedagdgicas e
demais reunides programadas pelo colegiado ou pela dire¢éo da escola.

h) Promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo
do ensino/aprendizagem.

i) Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade.

j) Cuidar, preparar e selecionar material esportivo.

k) Escriturar livros de classes, boletins e diario eletronico.

I) Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR DE PORTUGUES (6° a0 9° ANO):

a) Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico, sugerindo objetivos gerais e
especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas
transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacéo vigente,
definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.

b) Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagogico da Escola.
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9)

h)

)

k)

)

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o
contetido e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e para-
didatico, dentro da legislacdo educacional vigente.

Ministrar aulas, relacionando os contetdos as diversidades pessoais e regionais dos
alunos, bem como orientar os alunos no processo de construcdo da leitura, escrita,
conceitos de ciéncias naturais, no¢bes de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais,
entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente.

Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.
Efetuar registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em formularios especificos
dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do
aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros
(Diério Eletronico), conforme normas e padrBes preestabelecidos.

Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo contetdos
minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de
ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagdgico.

Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando
instrumentos diversos de avaliagéo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos,
participando de reunibes de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder
acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos.

Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagogicas, tracando 0s objetivos
do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a
participar, bem como solicitando autorizacdo da direcdo da escola para a realizacdo do
mesmao.

Elaborar e executar a programacdo referente a regéncia de classe e atividades afins,
através de pesquisas e plano de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas.
Participar e cumprir estritamente o planejamento das reunides de modulo.

m) Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades

P)

q)

especificas, bem como as ocorréncias e ou informacBes prestadas aos pais e a
Coordenacdo Pedagogica e Direcéo.

Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua
formac&o e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides
Pedagdgicas, entre outros.

Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de
classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico.

Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacéo, de
modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.

Planejar e implementar a recuperacao paralela garantindo ao aluno novas oportunidades
de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperagdo dos alunos de menor
rendimento.

Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacgéo e as normas da unidade escolar,
com o intuito de cumprir com a legislagéo vigente.
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s)

Y

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes
a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus
outros direitos inalienaveis.

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal em que est4 lotado.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgoes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacéo.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

PROFESSOR DE MATEMATICA (6° ao 9° ANO):

a)

b)

c)
d)

9)

h)

)

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e
especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas
transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacéo vigente,
definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagodgico da Escola.
Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o
contetido e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e para-
didatico, dentro da legislacdo educacional vigente.

Ministrar aulas, relacionando os contetdos as diversidades pessoais e regionais dos
alunos, bem como orientar os alunos no processo de construcdo da leitura, escrita,
conceitos de ciéncias naturais, no¢oes de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais,
entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente.

Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.
Efetuar registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em formularios especificos
dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do
aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros
(Diério Eletronico), conforme normas e padrBes preestabelecidos.

Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo contetdos
minimos por série, atividades periodicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de
ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagdgico.

Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando
instrumentos diversos de avaliacéo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos,
participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder
acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos.

Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tracando 0s objetivos
do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a
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p)

q)

participar, bem como solicitando autorizacdo da direcdo da escola para a realizagdo do
mesmo.

Elaborar e executar a programacdo referente a regéncia de classe e atividades afins,
através de pesquisas e plano de a¢do, de modo a atender as normas preestabelecidas.
Participar e cumprir estritamente o planejamento das reunides de modulo.

Manter atualizado no diério de classe, os registros escolares relativos as suas atividades
especificas, bem como as ocorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e a
Coordenacéo Pedagdgica e Direcao.

Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua
formacéo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides
Pedagogicas, entre outros.

Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de
classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico.

Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacéo, de
modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.

Planejar e implementar a recuperacao paralela garantindo ao aluno novas oportunidades
de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de menor
rendimento.

Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacgéo e as normas da unidade escolar,
com o intuito de cumprir com a legislacédo vigente.

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes
a intimidade e privacidade dos usuérios e profissionais, quanto no que se refere aos seus
outros direitos inalienaveis.

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal em que esté lotado.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacg0es e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacéo.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposi¢oes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

ASSISTENTE SOCIAL:

a)

b)
c)

d)

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo
superior, de acordo com as atribui¢Ges do 6rgdo onde atua;

Orientar os demais servidores do o0rgao onde atua;

Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu
6rgéo de atuacgéo;

Executar outras atividades correlatas ao Cargo/emprego.

FISIOTERAPEUTA:
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a) Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacéo
superior, de acordo com as atribui¢6es do 6rgao;

b) Orientar os demais servidores do 6rgao onde atua;

c) Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu
orgéo de atuacéo;

d) Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ESTAGIARIO TECNICO EM ENFERMAGEM:

Fazer controles diversos, atendimento aos pacientes, familiares e acompanhantes, participar da
prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuérios dos
servigos, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicéo,
sob a supervisdo do enfermeiro, preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre
as condicOes de realizacdo dos mesmos, colher e ou auxiliar cliente na coleta de material para
exames de laboratorio, segundo orientacdo, segundo prescricdo meédica e de enfermagem,
cumprir prescricfes de assisténcia médica e de enfermagem, realizar a movimentagdo e o
transporte de clientes de maneira segura, preparar e administrar medicac6es por via oral, topica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescri¢cdo médica.

ESTAGIARIO DE PSICOLOGIA:

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar o(s) ocupante do cargo de Psic6logo na
prestacdo de atendimento psicolégico, triando, entrevistando e realizando consultas individuais,
coletivas e/ou familiares, bem como pelo desenvolvimento de programas e levantamento de
estudos psicoldgicos, para melhorar a salde e a qualidade de vida da populagdo; no
desenvolvimento psicoldgico de criangas, adolescentes, pais e/ou responsaveis, utilizando
técnicas de dinamica de grupo, objetivando capacitar os mesmos para desenvolver acdes
socioeducativas, relacionamento familiar e integrando-o0s a comunidade.

ESTAGIARIO DE PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR:

a) Acompanhar a educadora/professora na realizacdo das atividades pedagodgicas em sala
de aula ou externamente, procurando uma integracao positiva ao lidar com essa regente;

b) Colaborar com a educadora/professora no planejamento das atividades, na observacéo e
na avaliacdo das criangas;

c) Participar das reunides periddicas ou extraordinérias convocadas pela direcao;

d) Trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene das criancas;

e) Prestar primeiros socorros, sempre que necessario, seguindo rigorosamente a orientagao
da escola e levando a ocorréncia ao conhecimento da coordenacao e da dire¢&o;

f) Auxiliar a educadora/professora na confec¢cdo de material de estimulacéo;

g) Controlar as condi¢Ges de higiene ambiental, comunicando a coordenacdo qualquer
desatencdo as normas e limpeza e de desinfeccéo estabelecida.
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ESTAGIARIO DE ENGENHARIA CIVIL OU ARQUITETURA:

a) Pesquisar e identificar os imoveis localizados na base geografica do Municipio, com a
utilizacdo das ferramentas disponiveis, tais como imagens de satélite, levantamento
aerofotogramétrico, e outras bases disponibilizadas pelo Municipio e por empresas
contratadas;

b) Participar de vistorias, com o intuito de realizar medigdes, identificar as caracteristicas
construtivas, bem como o material utilizado na construcdo, o tipo de ocupacéo,
titularidade e os equipamentos existentes nos imdveis localizados no Municipio de
Japaraiba;

c) Fotografar os imoveis vistoriados, observando os critérios de exposicdo determinados
pela Geréncia responsavel, armazenar as fotos para copia e composi¢do dos arquivos de
identificacdo resultantes da vistoria efetuada;

d) Elaborar, atraves do AUTOCAD e outras ferramentas de desenho de projetos e
edificacGes, croquis de identificacdo e reproducdo da planta baixa dos imoéveis
vistoriados, com as suas dimensdes lineares, que permitam efetivar os calculos de area,
tanto do terreno quanto da (s) edificacdo (-Ges) ali existente (S), com o0 exato
posicionamento desta (s) no lote;

e) Elaborar despachos e informagfes quanto a processos administrativos sob
responsabilidade do Auditor Coordenador, e submeté-los a apreciacdo e conferéncia
deste, para conclusao;

f) Receber e encaminhar, para analise pelo Auditor, documentos diversos apresentados pelo
Contribuinte, referentes aos imoveis apurados;

g) Elaborar relatérios referentes as apuracbes efetuadas, bem como quaisquer outros
documentos solicitados pelo Auditor Coordenador;

h) Analisar projetos de edificacGes, calcular areas edificadas e acréscimos constantes dos
projetos.

i) Participar de treinamentos, cursos e outras atividades de formagdo promovidas pela
Geréncia de lotacéo.

ESTAGIARIO DE DIREITO:

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdao auxiliar o(s) ocupantes dos cargos de Procurador
e Advogado no assessoramento juridico as secretarias, fundacdes e autarquias, pela preparagédo
e acompanhamento de processos civeis, trabalhistas e criminais, pela elaboracdo e anélise de
minutas de mensagens, projetos de lei, decretos, contratos, convénios, pareceres, etc; auxiliar o
Orgéo de Protecdo do Consumir nos atendimentos telefonicos aos consumidores; na analise de
contratos de locagdo, financiamento, prestacdo de servigo, entre outros; na elaboracdo de
procedimentos administrativos; na realizacdo de audiéncias de conciliacdo; no auxilio em
decisOes administrativas.

ESTAGIARIO DE ADMINISTRACAO OU CIENCIAS CONTABEIS:
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Auxiliar nos servigos administrativos suporte / atualizagcdo nos processos internos. Colaborar na
redacdo e digitacdo de documentos em geral. Recepcionar, Protocolar, Dar encaminhamento.
Chancelar. Cadastrar. Processar. Fornecer informagdes diversas. RH - auxiliar no que segue:
contratacdo, demissdo, controle de uniformes, folha de pagamento; controle e informagdes do
registro de ponto dos funcionarios; auxiliar na folha de pagamento. Realizar sob supervisdo os
pedidos de cotacéo, recebendo e analisando as propostas comerciais. Efetuar compras: negociar
precos; elaboracdo de formularios e procedimentos para cotacdo, compras e relagdo com
fornecedores; emissdo de requisicdes e pedidos de compra. Cooperar no controle de materiais.
Preparar / organizar / analisar / Arquivar documentos e correspondéncias diversas. Organizagao
e localizacdo de arquivos fisicos e digitalizados. Auxiliar no controle do arquivo e conferéncia
de documentos; cooperar no recebimento, expedicdo e controle de documentos e nos
agendamentos; Formacéo e desenvolvimento de acervos.
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS DO NIVEL SUPERIOR:

Ortografia Oficial; Acentuacdo Gréfica; Separacdo de silabas; Reconhecimento de Classe de
Palavras: nome, pronome, verbo, preposi¢fes e conjunc¢des, Pronomes: colocagéo, uso, formas
pronominais de tratamento. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de tempos e modos,
Vozes do Verbo, Regéncia Nominal e Verbal, Ocorréncia de crase, Estrutura do vocabulo,
radicais e afixos, Formacao de Palavras: composicao e derivagdo; Termos da Oracdo, Tipo de
predicacdo, Estrutura do periodo: Coordenacao e Subordinacao, Nexos Oracionais, Valor Logico
e Sintatico das Conjuncges, Semantica, Sinonimia e Antonimia e Interpretacdo de Textos.

LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS OS ESTAGIARIOS:

Compreensdo e interpretacdo de textos; Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica;
Emprego das classes gramaticais; Emprego do sinal indicativo de crase; Pontuacdo;
Concordancia nominal e verbal; Significagdo das palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE APOIO EDUCACIONAL EM EDUCAGCAO ESPECIAL INFANTIL
AO 9° ANO:

Letramento e alfabetizacdo. A construcdo dos conhecimentos matematicos e cientificos pela
crianca. Desenvolvimento das nocGes de tempo e espaco pela crianga. O cotidiano na construgéo
do conhecimento histérico e geografico. O ludico na aprendizagem. A recreacao e 0S jogos no
desenvolvimento infantil. O papel das Artes na educacdo infantil. A rotina na educacdo infantil.
Educacédo inclusiva na educacdo infantil. Literatura infantil. O registro do desenvolvimento
infantil como avaliacdo. Corporeidade e aprendizagem na educacdo infantil. Paradigma
construtivista do processo ensino-aprendizagem. Alfabetizacdo e letramento. Alfabetizacdo de
jovens e adultos. Andrologia e o aluno adulto. A pedagogia de Paulo Freire; Psicogénese da
lingua escrita. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de 9 (nove) anos.
Os Pardmetros Curriculares Nacionais das séries iniciais do Ensino Fundamental, seus conteddos
de Lingua Portuguesa, Matemaética, Ciéncias Naturais, Historia, Geografia, Arte, Educacdo
Fisica, temas transversais e tratamento da informacdo. Fundamentos da utilizacdo de recursos
didaticos no ensino-aprendizagem —livro didatico. Material Dourado, abaco, quadro valor de
lugar, tabuada de Pitadgoras, Tangran, barras de Cuisinaire, geoplano, blocos logicos, sélidos
geométricos, mapas, alfabeto movel, tecnologias de informacdo e comunicacdo —escrita,
radiofénica, televisiva e computacional. Base Nacional Comum Curricular e Curriculo
Referéncia de Minas Gerais.
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PROFESSOR DE CIENCIAS (6° a0 9° ANO):

Ciclo da matéria e energia: relagdo entre conceitos: massa, volume, peso, sélido, liquido e
gasoso; Diversidade dos materiais extraidos da natureza, transformados e produzidos pelo ser
humano; Ocorréncia de transformacbes nas matérias da natureza e avaliacdo dos fendmenos;
Utilizacdo dos produtos das transformacdes da matéria e energia; Utilizacdo da energia; processo
de producdo de energia (Sol). Atomos, elementos quimicos da natureza (tabela periddica);
LigacBGes quimicas; Substancias e misturas; Fungdes quimicas (acidos, bases, sais e 0xidos);
ReacOes quimicas. Meio bidtico e abittico. Os seres vivos: Evolucdo, caracteristicas basicas dos
seres vivos; Nogdes de sistematica (Monera, Protista, Fungos, Animais e Plantas). O ser humano:
Funces corporais basicas; Relacdo funcional dos sistemas do corpo humano entre si, em seu
meio; Relacdo do ser humano com outros seres vivos; O homem enquanto social: aspectos
afetivos, cognitivos, psicologicos, culturais e ecoldgicos; O ser humano e seus mecanismos de
percepcdo de estimulos do meio; Os mecanismos de utilizacdo de energia pelo corpo humano;
Sexualidade: educacgéo sexual e seu desenvolvimento para a producéo da vida (questdes sociais,
bioldgicas, afetivas, que se relacionam com a sexualidade e com o sexo); NocGes de genética
(leis da genética, resolucdo de problemas, probabilidade e genealogia). Os animais: Nocdes de
sistematica: animais vertebrados e invertebrados; Fungdes Vitais; Relages dos animais com 0s
outros seres; Interferéncia dos animais na transformacéo da matéria; Os animais como fonte de
energia. Os animais e o ser humano. As Plantas: Nocdes de classificacdo: Diversidade vegetal;
relacbes dos vegetais com 0s outros seres vivos; Cultivo de plantas; Utilizagdo dos produtos e
processos de origem vegetal; As plantas como fonte de energia em fins diversos; Os vegetais
como seres produtores de energia; As plantas na alimentacdo. Os Virus (caracteristicas, viroses)
O Ar: Os diferentes gases e suas funcbes no ambiente; Implicacdes das mudancas climaticas nos
seres vivos; Influéncia dos gases na transformacdo dos materiais; O ar como fonte energética;
Transformacao do solo pela acéo dos diferentes fatores analisados. O ser humano como agente
de transformacio; A Agua: Interacdo da agua com os demais elementos do ambiente; A agua
nos processos de transformacdo e producdo; A agua como fonte energética. Relacdo da
diversidade dos materiais na composi¢do do ambiente; Os principais ecossistemas (biomas);
Adaptacdo, interferéncia e sobrevivéncia das populacdes de seres vivos nos ecossistemas;
Utilizacdo racional dos recursos naturais; Preservacdo, degradacdo e recuperacdo ambiental;
Consumismo; producdo, separacdo e responsabilidade sobre os residuos produzidos e
descartados. Relagdo do ser humano com os avancos cientificos, a tecnologia, a salde e as
consequéncias positivas e negativas sobre 0s seres vivos e 0 meio ambiente. Conceitos de Fisica
no cotidiano: O Movimento (velocidade e aceleragéo); Forcas; Atracdo gravitacional; Trabalho
e energia; Calor; Ondas; Luz; Eletricidade e magnetismo. Base Nacional Comum Curricular,
Curriculo da Educacdo de Minas Gerais.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

Dimensoes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao esporte; As mudancas fisioldgicas
resultantes da atividade fisica; Nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a
Educacéo Fisica; a educacao Fisica no curriculo da Educagédo Basica. Educacéo fisica escolar e
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cidadania: Os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educacéo Fisica escolar; Esporte
e jogos na escola: Competicao, cooperacdo e transformacéo didatica pedagdgica, crescimento e
desenvolvimento motor. Base Nacional Comum Curricular e Curriculo Referéncia de Minas
Gerais.

PROFESSOR DE PORTUGUES (6° ao 9° ANO):

Conhecimento textual-discursivo da lingua. Géneros textuais, orais e escritos: fungdo social;
caracterizacdo. Leitura: habilidades; estratégias envolvidas no processamento do texto; relacao
leitor-texto-autor. Producédo de textos: condi¢Bes de producdo; recursos linguisticos e textuais
para a construcdo da coeréncia e coesdo. Conhecimento socioldgico da lingua. Variacéo
linguistica e a norma padréo: distingdo e adequacao dos recursos linguisticos caracteristicos para
situacGes comunicativas diversas em textos orais e escritos. Conhecimento seméntico da lingua.
Significacdo contextual das palavras. Uso de recursos semanticos na producdo de sentidos:
figuras de linguagem (metéafora, metonimia, eufemismo, hipérbole etc.); pontuacdo e outras
notacdes. Conhecimento gramatical da lingua. Conhecimentos gramaticais no plano fonoldgico,
morfoldgico e sintatico aplicados aos textos: regras e estratégias de utilizagdo. Conhecimentos
ortograficos: regularidades, irregularidades e utilizacdo nos textos escritos.

PROFESSOR DE MATEMATICA (6° a0 9° ANO):

Teoria de Conjuntos: relagéo de pertinéncia, relacdo de inclusdo, igualdade, operagdes (uniéo,
intersecdo, diferenca, complementar); Conjuntos numeéricos: operacGes, desigualdades,
maultiplos e divisores; Medidas (de comprimento, de area, de volume, de massa, de capacidade,
de angulo, de tempo) e grandezas (grandezas diretamente e inversamente proporcionais, regra
de trés simples e composta); Matematica Comercial e Financeira (razdes, porcentagem, juros
simples e compostos); Geometria Plana: Semelhanca de figuras geométricas planas, calculo de
areas e perimetros de figuras planas, relagdes métricas no triangulo retangulo, circunferéncia e
circulo; Sélidos geométricos: prisma, cilindro, pirdmide, cone e esfera (elementos, &reas e
volume); Relacbes e fungdes: funcdo real de uma variavel real, dominio, conjunto imagem,
crescimento e decrescimento, zeros da funcdo. Graficos. Funcdo afim, funcdo quadrética
(gréficos, equacdes, inequacdes e sistemas de equacdes do 1° e 2° graus). Funcdo exponencial e
logaritmica (graficos, equagdes e inequacdes; Trigonometria: no triangulo retangulo, na
circunferéncia trigonométrica, funcbes trigonométricas (graficos, equacles); Sequéncias
numeéricas: progressdes aritméticas e geométricas; Analise combinatdria (Principio Fundamental
da Contagem, fatorial, arranjos e permutacgdes simples, combinagdo, permutagdo com elementos
repetidos) e probabilidade; Tratamento da informacéo: leitura e interpretacdo de gréaficos,
estatistica: (médias, moda, mediana); Introducdo a logica matematica: proposigdes (conectivos
e operacdes logicas), Implicacéo e equivaléncia lgica.

ASSISTENTE SOCIAL:
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Caodigo de ética profissional; Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Lei Organica
da Assisténcia Social - LOAS; Norma Operacional Basica - NOB/SUAS; Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS; Lei Maria da Penha; Estatuto do idoso; Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA.

FISIOTERAPEUTA:

Etica Profissional. Anatomia. Fisiologia. Fisiopatologia. Cinesilogia. Cinesioterapia.
Biomecanica. Métodos ¢ técnicas de avaliagdo. Testes funcionais. Analise ¢ treino de marcha.
Tratamento e procedimentos em Fisioterapia: neurologia, neuropediatria, ortopedia,
traumatologia, ginecologia e obstetricia, gerontologia, fisioterapia preventiva. Recusos de
eletroterapia. Proteses e orteses. Técnicas e efeitos da hidroterapia.

ESTAGIARIO TECNICO EM ENFERMAGEM:

Saude Publica: Lei 8080/90, Lei 8142/90, organizacdo do servico de satde no Brasil, sistema
Unico de saude — principios e diretrizes, controle social, indicadores de saude, sistema de
notificacdo e vigilancia epidemioldgica, planejamento e programagdo local de salde, pacto pela
salide 2006; Nogdes de anatomia e fisiologia, no¢bes de farmacologia, biosseguranca em salde,
Técnica fundamentais de enfermagem: registros de enfermagem, aferi¢do de sinais vitais, peso,
altura, administragéo e preparo de medicamentos, auxilio em exames e coleta de material para
exames; lei do exercicio profissional; imunizacéo e rede de frios, programas de aten¢do a salde
da crianca, da mulher e assisténcia aos portadores de doencas crbnicas, doencas infecto
contagiosas, agdes educativas de promocdo de salde, processamento de artigos médico-
hospitalares, controle de infecgdo, nogdes de urgéncia e emergéncia: reconhecer situagdes que
envolvam pacientes com risco de vida, nog¢oes basicas de curativos.

ESTAGIARIO DE PSICOLOGIA:

Etica profissional. Entrevista psicoldgica. Critérios diagndstico dos transtornos mentais.
Psicologia e salde publica: reforma psiquiatrica; politicas de salde mental, atuagdo em equipe
multiprofissional. Abordagens teéricas na psicologia. Teoria da personalidade — Freud.

ESTAGIARIO DE PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR:

Aspectos legais e politicos da organizacdo da educacdo brasileira. Organizacdo do trabalho
pedagdgico, com énfase no projeto politico pedagdgico e em planejamento de ensino.
Planejamento escolar: planos da escola, do ensino e da aula; Aspectos pedagogicos e sociais da
pratica educativa; Processo ensino aprendizagem; Compromisso social e ético do professor;
Componentes do processo de ensino: objetivos, contetdos, métodos estratégias pedagdgicas e
meios. Teorias pedagogicas e sua articulagdo com as metodologias de ensino. Docentes —saberes
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e prética educativa. A fungdo social da escola. Psicologia do desenvolvimento: aspectos
histdricos e biopsicossociais. Politicas educacionais para a educacgéo basica: educacéo infantil e
ensino fundamental. Legislacdo educacional brasileira: principais marcos regulatérios da
educacdo basica: Constituicdo Federal, Lei n® 9.394/96 e Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Base Nacional Comum Curricular e Curriculo Referéncia de Minas Gerais.

ESTAGIARIO DE ENGENHARIA CIVIL OU ARQUITETURA:

Matematica, resolugdo de problemas matematicos. Raciocinio l6gico-quantitativo. Informatica.
Noc0Oes de Autocad.

ESTAGIARIO DE DIREITO:

Direito Administrativo - Administracdo Publica: Conceito e principios. Entidades Politicas e
Administrativas. Orgdos Publicos. Agentes Publicos. Agentes Politicos. Descentralizacio
Administrativa. Terceiro Setor. Poderes Administrativos. Uso e Abuso do Poder. Direito
Processual Civil: Competéncia. Incompeténcia. Conflito de competéncia. Capacidade
processual. Atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. Das comunicagdes dos atos
processuais. Das Cartas. Das Citacdes. Das Intimacdes. Da formacdo, suspensdo e extingdo do
processo. Direito constitucional: Dos direitos e deveres individuais. Dos Direitos Sociais.

ESTAGIARIO DE ADMINISTRACAO OU CIENCIAS CONTABEIS:

Processo Administrativo: Planejamento, Organizacio, Direcdo e Controle. Areas Funcionais:
Marketing, Financas, Recursos Humanos e Producdo. OrganizacGes, Sistemas e Métodos.
Administracdo Publica. Escolas Administrativas: Abordagens Classica, Humanistica,
Neocléssica, Estruturalista, Burocratica, Comportamental, Sistémica e Contingencial. Temas
atuais em Administragéo.

CONHECIMENTOS GERAIS - PARA TODAS AS FUNCOES

Histdria do Municipio de Japaraiba.
Lei Organica do Municipio de Japaraiba
Principios da Administragdo Publica
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