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Processo Seletivo Simplificado 1/2020

Confira abaixo todas as informac®es relativas ao processo seletivo selecionado.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ? SMAS N 001/2020
Unidade: Assisténcia Social
Situacdo: Inscricdes abertas

Informacdes gerais:

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SMAS N° 001/2020

O Municipio de Leopoldina, MG, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, torna publico que
estardo abertas, entre os dias 13 a 17 de janeiro de 2020, as inscri¢des para o Edital de Processo Seletivo
Simplificado — SMAS n° 001/2020, para contrata¢do de Orientador Social, e CR — Cadastro de Reserva para
atender ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, atendendo a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, consoante ao disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei
Municipal n°® 2620/94 e Decreto n° 4.563/19, para contratacdo por tempo determinado e quadro de reserva.

1 - DISPOSICOES

1.1 - Este processo seletivo simplificado e o posterior vinculo entre os contratantes serdo regulados pela Lei
Municipal n°® 2620/94 e o Decreto n° 4.563 de 19 de novembro de 2019 e demais normas aplicaveis, para
contratacéo de profissionais por tempo determinado de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, para atuar no Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como compor o quadro de
reserva, de profissionais para atuar no referido servico.

1.2 - O pagamento da contratacéo do profissional aprovado por esta Sele¢éo sera efetuado com recursos
publicos financeiros e orcamentarios do Municipio, contidos no Fundo Nacional de Assisténcia Social, oriundos
do Bloco da Protecdo Social Bésica.

1.3 - A contratacdo temporaria sera efetuada ao candidato aprovado, observando a ordem de classificagdo, que
cumpra os requisitos exigidos para a fungéo, apresentando a documentac@o comprobatoéria (diploma,
declaracéo, certificado ou atestado).

2 - DAS INSCRIGOES:
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2.1 - As inscricBes serdo realizadas no periodo de 13 a 17 de janeiro de 2020, na sede da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, situada na Rua Tiradentes, 112, Centro, no horério de 08 h as 12 h, de segunda a sexta-
feira.

2.2 - O formulério de inscricdo devera ser preenchido no ato da inscricao, onde deverdo ser entregues 0s
documentos solicitados no Item 3, para efetivacdo da inscrigao.

2.3 - Alinscricdo é gratuita, cabendo ao interessado as despesas decorrentes da documentacao exigida pelo
presente Edital.

2.4 - O (a) candidato (a) que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado (a), no caso do fato ser constatado posteriormente a
realizacdo do processo seletivo.

2.5 - O (a) candidato (a) podera concorrer a vaga de mais de um cargo.

3 - DA DOCUMENTAGAO:

Sera exigido dos (as) candidatos (as) ao Processo Seletivo, para fins de inscricdo, a apresentacéo do original e
cépia dos seguintes documentos:

a— Curriculo Especifico — Anexo |;

b - Documento de Identidade com foto;

c - CPF;

d - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

e - Quitacdo com a obrigacéo militar (masculino);

f - Comprovante de residéncia,

g - Declaracao escolar, que comprove a habilitacdo / requisito necessario ao cargo.

h - Atestado de antecedentes criminais (emitido por meio do endereco eletrénico www.policiacivil.mg.gov.b
(http://www.policiacivil. mg.gov.br/)r (http://www.policiacivil. mg.gov.br/)); (http://www.policiacivil. mg.gov.br/)

i - Certiddo Negativa Criminal do Tribunal de Justica de Minas Gerais (obtida mediante requerimento na Vara
Criminal da Comarca de Leopoldina —MG) ou pelo site www.tjmg.jus.br/portal-tjimg/processos/certidao-judicial/

j - Endereco de e-mail, nimero de telefone celular e/ou fixo.

4 - SAO REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO:

a - Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condi¢Bes previstas no art. 12, inciso Il, 81°, da Constituicdo Federal;
b - Ter, no ato da inscri¢éo, idade minima de 18 anos;

¢ - Ter disponibilidade de carga horéaria nos turnos da manh@, tarde e noite, podendo ser convocado para
trabalhar eventualmente nos sabados e domingos, conforme escala de trabalho.

d - Ter, no ato da inscricdo, o nivel de escolaridade completo exigido para o cargo, comprovado mediante cépia
do diploma e/ou declaracao de instituicdo de nivel superior reconhecida pelo MEC, de acordo com o cargo
pleiteado.

e - Certidbes Negativas Criminais da Policia Civil e do Tribunal de Justi¢ca de Minas Gerais.
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f - O trabalho seré desenvolvido em diferentes locais, em varios bairros deste Municipio, em areas de
abrangéncia dos CRAS’s. Em turnos matutino, vespertino e noturno e finais de semana segundo escala de
planejamento do servico.

5 - DAS VAGAS, HABILITACAO, CARGA HORARIA E REMUNERAGCAO:

O Candidato (a) concorrerd as vagas oferecidas, conforme o seguinte quadro demonstrativo:

ESCALA
NUMERO NUMERO HORARIO HABILITACAO
DO CARGO DE DE IREQUISITOS VENCIMENTOS
CARGO VAGAS TRABALHO/ NECESSARIOS
TURNO
Ensino Superior
30 h semanais completo com R$2.042,72 +
01 Orientador Social 1+CR Manha, Tarde e formacéo Ciéncias R$350,00 (auxilio
Noite. Sociais ou alimentac&o)

Pedagogia.

*CR=Cadastro de Reserva

6 - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO:

Cargo - Orientador Social

a) Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou, na
comunidade.

b)Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) constru¢do da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimens®es individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e acdes
intergeracionais;

¢) Acompanhar, orientar e monitorar 0s usudrios na execugao das atividades.

d)Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
e) Realizar e apoiar os eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

f) Desenvolver conceitos voltados para o desenvolvimento pessoal e formacéo para o mundo do trabalho,
promovendo ainda articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

g) Participar das reunifes com grupos de familias dos usuarios, organizadas pela equipe do CRAS de
referéncia

h) Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado;

i) Acompanhar e registrar o desempenho dos usuarios nas oficinas;

j) Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.



k)Organizar palestras, eventos de socializacéo, atividades recreativas e a¢des socioeducativas que possibilitem
reflexdes sobre temas de interesse e dificuldades que afetam as criancas/ adolescentes/ mulheres/ idosos e
pessoas com deficiéncia;

I) desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando

m) Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de
frequéncia, atas, sistemas eletrbnicos proprios, etc.

7. DA SELECAO:
Etapa I: Analise de curriculo- Eliminatéria

a. A analise do curriculo compreende a avaliagao dos titulos apresentados no mesmo, que deverao ser
comprovados, sob pena de ndo serem considerados para pontuacéo;

b. A experiéncia profissional exigida para avaliagdo de titulos serd comprovada mediante certiddo emitida
por érgéo publico/privado, e/ou através da carteira profissional de trabalho;

c. Os certificados dos cursos complementares/aperfeicoamento exigidos para a avaliagao de titulos
deverao, obrigatoriamente, conter a carga horaria e serem expedidos por instituicdo oficial ou particular
devidamente autorizada;

d. A formagao de nivel superior exigida para avaliagcao de titulos devera ser comprovada mediante o
diploma emitido por 6rgéo oficial;

e. Da pontuacéo do curriculo:

QUADRO DE PONTUAGAO DE TITULO —
NIVEL SUPERIOR

QUANTIDADE .
. . . PONTUACAO
DISCRIMINACAO DE TITULOS PONTUACAO i
) MAXIMA
MAXIMA
Curso de pés-graduagdo em area social. 1,0 ponto 1 1,0 ponto
Experiéncia em atividades com projetos sociais
voltados para populagédo em situagdo de risco e 1.0 ponto 20 2.0 ponto
ou vulnerabilidade social. (Contada a cada 6 o P ' P
meses )
Certificado ou declaracao de curso de
aperfeicoamento em &rea afim & aprendizagem
sécio educativa e/ou trabalho com grupos de
convivéncia e educacao social com duracéo
minima de 40 horas/aula 1,0 ponto 3,0 pontos
3
TOTAL 8,0 PONTOS

Etapa ll: Dinamica de grupo - Classificatéria



Deverdo participar da etapa Il, os candidatos que atingirem 50% da etapa anterior (Etapa I). Os candidatos
classificados para a fase de dindmica de grupo, receberdo convocacéo por meio do endereco eletrbénico,
informado no ato da inscri¢éo, e deverdo apresentar-se nos dias, horarios e locais indicados para realizagéo da
dindmica de grupo.

a. Os candidatos deverdo comparecer para a avaliacdo portando documento de identificacéo e
comprovante de inscricao.

b. N&o sera admitido atraso na apresentacéo.

c. Nao havera segunda chamada de nenhum candidato.

d. O ndo comparecimento do candidato implicara em sua eliminacéo automatica.

e. Serédo atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontuacédo conforme desempenho, de acordo
com os critérios a serem avaliados, constantes no quadro abaixo:

DA DINAMICA DE GRUPO

DINAMICA PONTUACAO
Desenvoltura, capacidade de comunicacéo e articulagéo interpessoal 2,0 pontos
Capacidade de lideranga/protagonismo e direcionamento perante grupos de individuos 2,0 pontos
Empatia 2,0 pontos
Pro atividade, criatividade, dinamismo 2,0 pontos
Expresséao oral e corporal 2,0 pontos
TOTAL: 10,0 pontos

Etapa lll: Entrevista - Classificatéria

a. Serdo considerados aprovados para a Terceira Etapa do processo seletivo, somente os candidatos que
tiverem atingido pontuacdo de 05 pontos ou mais, computados segundo a discriminacao da dindmica de
grupo.

b. Os candidatos que irdo participar da Terceira Etapa receberdo convocacao para a entrevista por meio do
endereco eletrénico, informado no ato da inscricdo, publicada no Quadro de Atos Oficiais da Prefeitura
Municipal, e no site do Municipio (w (http://www.leopoldina.mg.gov.br/)ww.leopoldina.mg.gov.br).
(http://www.leopoldina.mg.gov.br/)

c. As entrevistas serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, rua Tiradentes,
134, centro, em data e horéario que serdo divulgados no site da prefeitura de Leopoldina.

d. Os candidatos deverdo comparecer para a entrevista portando documento de identificacédo e

comprovante de inscrigéo.

. Nao sera admitido atraso na apresentacao para a entrevista.

. Nao havera segunda chamada de um mesmo candidato para a realizacdo da entrevista.

. O ndo comparecimento do candidato implicar4 em sua elimina¢éo automética.

. Serdo atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontuacdo conforme desempenho na

entrevista, de acordo com os critérios a serem avaliados, constantes no quadro abaixo:

oQ 4 0

QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUAGAO PARA ENTREVISTA INDIVIDUAL

ASSUNTO PONTUACAO
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Conhecimentos relacionados ao Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, de acordo
com a seguinte referéncia:

http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas_e_respostas/ 2,0 pontos
PerguntasFrequentesSCFV_032017.pdf

Conhecimento de ac¢des de divulgacdo e mobilizagcdo da comunidade. 2,0 pontos
Conhecimentos de ac¢des voltadas para trabalho sécio educativo. 2,0 pontos
Capacidade de autocontrole/ gestdo de emocgdes/ tolerancia diante de adversidades. 2,0 pontos
Capacidade de executar normas pré-estabelecidas/ facilidade para trabalhar com hierarquia. 2,0 pontos
TOTAL 10,0 pontos

8 - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO:

7.1 - Na lista de classificagdo constara a relagdo dos candidatos, por ordem de classificacéo, de acordo com o
somatdrio do niumero de pontos obtidos nas etapas I, Il e Ill, do primeiro ao Ultimo colocado;

7.2 - Em caso de empate entre dois ou mais candidatos da selecao, tera preferéncia, para efeito de desempate,
na ordem que se segue, o candidato que tiver maior idade (dia, més, ano).

7.3 - O resultado do processo seletivo sera publicado no site do Municipio www.leopoldina.mg.gov.b
(http://www.leopoldina.mg.gov.br/)r (http://www.leopoldina.mg.gov.br/), (http://www.leopoldina.mg.gov.br/) além
de ser afixado nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Leopoldina.

8- DO RECURSO:

8.1 — Apés divulgacao da lista de classificacdo, o candidato (a) que se sentir prejudicado podera solicitar
recurso mediante requerimento individual, que devera ser entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da divulgag&o do resultado.

8.2— O recurso nao tera, sob nenhuma hipétese, efeito suspensivo total ou parcial.

9- DO PROCESSO DE CONTRATAGAO:

9. — O Departamento de Politica de Recursos convocara os candidatos selecionados para preenchimento
da ficha cadastral, bem como para assinatura do contrato, podendo ser convocado no momento em que
houver interesse para o preenchimento do cargo, através de telegrama.

9. — O prazo da contratacdo é de 6 meses, podendo ser rescindido por parte da administracdo
unilateralmente, na hipétese de desempenho ineficiente das fungdes. O contrato podera ainda ser
prorrogado por igual periodo, conforme preceitua a Lei Municipal 2620/94 alterada pela Lei 3444/02.

9. — Os candidatos que forem aprovados no presente processo seletivo simplificado, fora do nimero de
vagas disponibilizadas neste edital, ficardo em cadastro de reserva, devendo a administragédo seguir a
ordem de classificacdo em caso de surgimento de novas vagas durante a validade do processo seletivo.

10- DAS DISPOSICOES FINAIS:
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10.1- Informacgdes: A inexatiddo das informag®es e as irregularidades de documentacao, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigo.

10.2- Condicdes: A inscricdo do (a) candidato (a) importara no conhecimento das instrucdes deste Edital e na
aceitacdo tacita das condicdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

10.3- O (a) candidato (a) ndo podera acrescentar alterar, substituir ou incluir qualquer informacéo exigida na
ficha de inscricdo e curriculo apés a entrega dos mesmos.

10.4—- Nao havera inscricéo fora da data prevista neste edital.

10.5- O profissional que por incompatibilidade de horério ou qualquer outro motivo hdo assumir a vaga
oferecida no momento da convocacao, perdera o direito a vaga.

10.6— ApOs o prazo de 24 (vinte e quatro) horas da convocacao, o (a) candidato (a) que nao comparecer sera
eliminado (a) do Certame, independentemente de notificacdo judicial ou extrajudicial.

10.7—- O presente processo seletivo simplificado tera validade igual a um (01) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

Leopoldina, MG, 09 de janeiro de 2020

JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

MARIA DO CARMO BRANDAO VARGAS VILAS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social



ANEXO |

CURRICULO ESPECIFICO

1. — NOME (letra legivel, sem abreviaturas)

2. — ENDERECO:

3. - CEP 04 — TELEFONE: 05— CELULAR

06 — E-MAIL:

07 — DATA DE NASCIMENTO: ___/ / 08 — ESTADO CIVIL:
09— SEXO: M ( )F( ) 10 — NATURALIDADE:

11. - FILIAGCAO PAI:

MAE:
12. — IDENTIDADE: 13 — ORGAO EXPEDIDOR:
14 - CPF: 15 - TITULO DE ELEITOR: ZONA:

SECAO:
16 — PROFISSAO:

I - FORMAGCAO ESCOLAR OU ACADEMICA:

Il- CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Especificar local, duracdo e resumo das atividades desenvolvidas que guardam estreita relacdo com a
especialidade e a area de atuagdo para a qual concorre.

INSTITUICOES ONDE TRABALHOU:




CARGOS

OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA (principais atividades, realizacdes relevantes e respectivos periodos):

Il - PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS APOS A FORMACAO (nos
ultimos 5 anos).:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS.

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS INFORMAGOES APRESENTADAS NESTE
DOCUMENTO.

DATA: / / ASSINATURA:

PORTAL DA PREFEITURA MUNICIPAL LEOPOLDINA

Rua Lucas Augusto, n° 68 - Centro - Cep 36700-000 - Leopoldina-MG - Fone: (32) 3694-4200


http://www.portalfacil.com.br/

