Essa publicacdo esta na edicdo do(s) dia(s): 22 de Janeiro de 2020.

EDITAL 001/2020 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2020 MODALIDADE: ANALISE CURRICULAR PARA INGRESSO
POR TEMPO DETERMINADO AO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

EDITAL 001/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2020

MODALIDADE: ANALISE CURRICULAR

PARA INGRESSO POR TEMPO DETERMINADO AO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n° 005/2020, tendo em vista a necessidade de continuidade dos servicos publicos, em
cumprimento ao artigo 37 da Constituicio Federal, combinado com o artigo 233, inciso VII, da Lei Organica do Municipio e Lei Municipal 1046/2020, de 21 de Janeiro
de 2020, resolve:

Tornar Publico o presente edital que estabelece normas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo, por prazo determinado, para o
preenchimento das vagas, constante no Anexo I.

1) DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1) O Processo Seletivo Simplificado n° 001/2020 sera regido por este Edital e executado pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado.

1.2) O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para contratagdo temporaria por excepcional interesse publico dos cargos dispostos no Anexo |
deste Edital, onde se encontram também dispostos os respectivos vencimentos, carga horaria e demais instrugoes.

1.3) A selecdo de que se trata este edital sera composta mediante analise curricular, de carater classificatério e eliminatério.
2) DAS INSCRICOES

2.1) As inscricdes poderdo ser feitas por meio eletrénico (via email), presencialmente ou por terceiros, mediante procuracdo com reconhecido de firma em cartério,
conforme modelo constante no Anexo IV.

2.1.1) O candidato que for representado por procurador, assumira todos os riscos pela atuagio de seu nomeado, ndo cabendo reclamacdes posteriores junto a comissao do
Processo Seletivo Simplificado.

2.2) As inscri¢bes presenciais, deverdo ser entregues na Prefeitura Municipal, Departamento de RH, nas seguintes datas e hordrio:
DATAS: 05 de Fevereiro a 11 de Fevereiro de 2020

HORARIO: Das 07h00min as 10h30min
2.3) As inscricbes realizadas por meio eletronico deverio ser enviadas para o email: rh@novamonteverde.mt.gov.br

2.4)Os candidatos deverio no ato da inscricdo, preencher a ficha de inscricdo (Anexo Il), a Ficha de Pontuacdo (Anexo lll) e apresentar cépia dos documentos relacionados
abaixo:

a) RG;

b) CPF;

¢) Certificados de graduacao, especializagao, cursos, palestras, seminarios e oficinas de acordo com o cargo pretendido.

d) Comprovacio de experiéncia de acordo com o cargo pretendido (declaracio do Gestor da Unidade Escolar ou Orgio Competente)
2.5) Ainscricdo para o Processo Seletivo Simplificado ndo tera nenhum custo aos candidatos.

2.6) A inscricéo implica no conhecimento tacito e aceitacio por parte do candidato de todos os principios, normas e condicdes estabelecidas no presente edital, nos editais
complementares e/ou de retificacdo que a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado entender necessarias para o bom andamento e fiel execucéo.

2.6.1) O presente Edital, os Editais Complementares e em sendo necessario o Edital de Retificagdo, serdo publicados no mural da Prefeitura Municipal de Nova Monte
Verde e suas respectivas Secretarias, na Camara Municipal e no site http:/www.novamonteverde.mt.gov.br

3) DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1) Ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado na forma da Lei.

3.2) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da contratac3o.

3.3) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.4) Comprovar a escolaridade minima necessaria, de acordo com o cargo, no ato da contratacao;
4) DAS VAGAS

4.1) Os cargos e vagas a serem preenchidos, sdo os definidos nos Anexo | deste Edital, que por sua vez guarda referencia com a Lei Municipal n° 1046/2020, de 21 de
Janeiro de 2020.

4.2) Para o Processo Seletivo Simplificado, as vagas serdo preenchidas obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo geral dos candidatos aprovados para os
respectivos cargos.

5) DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

5.1) Para candidatos com deficiéncia, ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas em cargos a serem providos mediante Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99 e da Lei
Complementar n° 114/02, distribuidos no Anexo | deste Edital.

5.1.1) Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 resulte em nimero fracionado superior a 0,7 (sete décimos) este devera ser elevado até o primeiro
nldmero inteiro subsequente.

5.1.2) O candidato que se declarar portador de necessidades especiais concorrerd em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos.

5.2) Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:



a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do RG e CPF e laudo médico original, emitido especificamente para essa finalidade, avaliados por médicos preferencialmente do municipio de
Nova Monte Verde-MT ou por médico do trabalho, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.2.1) O candidato portador de necessidades especiais devera entregar no ato da sua inscricdo, pessoalmente, por terceiro (procurador) ou pelos correios (SEDEX), o laudo
médico original, até o dia 11 de Fevereiro de 2020.

5.2.2) A ndo comprovacao da condigao prevista no subitem anterior, o candidato ndo concorrera como portador de necessidades especiais.

5.2.3) A Comissdo organizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da copia dos documentos
ao seu destino.

5.3) O laudo médico original e a copia simples do RG e do CPF valerdo somente para fins de identificacio da inscricio como portador de necessidades especiais a este
Processo Seletivo Simplificado, ndo serdo devolvidos e nao serdo fornecidas copias desses documentos ao candidato para uso posterior.

5.4) A relacao dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de necessidades especiais sera divulgada na Internet, mediante
Edital de Classificacdo Proviséria no endereco eletrénico http:/www.novamonteverde.mt.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde.

5.4.1) O candidato dispord de 02 (dois) dias a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por
representante. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

5.5) A inobservancia do disposto no subitem 5.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as
condigdes especiais necessarias.

5.6) O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, serd convocado para submeter-se a pericia médica.

5.7) A ndo observancia do disposto no subitem 5.6, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a mesma acarretara na perda do direito a vaga reservada aos
candidatos em tais condicdes.

5.8) O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se portador de necessidades especiais, se ndo eliminado no Processo Seletivo Simplificado e considerado portador de
necessidades especiais, terad seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral.

5.9) As vagas definidas no subitem 5.1 que n3o forem providas por falta de candidatos portadores de necessidades especiais aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

5.10) A convocacao do candidato portador de necessidades especiais aprovado, respeitard a ordem de classificacdo e o percentual dentro do limite de vagas.

5.10.1) Serdo convocados os candidatos portadores de necessidades especiais na mesma proporcionalidade da convocacio geral, resguardado o limite previsto neste
Edital.

6) DOS CRITERIOS DA CLASSIFICACAO

6.1) Para a pontuacdo de Formagao/Titulacio dos candidatos ao cargo de Professor e Auxiliar de Sala serdo considerados os seguintes critérios:

PROFESSOR

Critérios PONTOS
Ensino Superior (Licenciatura Plena) 2,0
Especializacdo 3,0
Mestrado 6,0
Doutorado 8,0

AUXILIAR DE SALA

Critérios PONTOS
Ensino Médio 2,0
Habilitagdo em Magistério - Proinfantil 3,0
Ensino Superior (Licenciatura Plena) 6,0

6.2) Os pontos para a classificacdo no critério Cursos de formacdo continuada, Palestras, Seminarios e Oficinas na area de atuacio, serdo calculados, considerando-se os
valores:

a) 0,5 ponto a cada 40 horas certificadas, sendo considerados apenas os certificados dos ultimos 03 anos, totalizando a carga horéaria de 400 horas, com limite Maximo de
5,0 pontos expedidos;

6.3) Os pontos para a classificacdo no critério Formagido Continuada, via Projeto Sala de Educador e/ou Projeto de Formacdo da/na Escola no ano de 2019, serdo
calculados, considerando-se os valores:

a) 100% - 10,0 (dez) pontos
b) 95% - 7,0 (sete) pontos

c) 85% - 6,0 (seis) pontos



d) 75% - 5,0 (cinco) pontos

6.4) Os pontos para a classificacdo no critério Experiéncia na area de atuagio sero calculados, considerando-se:
a) 0,5 ponto a cada ano de experiéncia comprovada na area de atuacéo.

7) DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1) Os candidatos serao classificados ao cargo pretendido na ordem decrescente dos pontos obtidos.

7.2)Existindo desisténcias por parte dos candidatos classificados, convocados e até mesmo ja contratados, o Municipio promovera novas convocacdes para efetuar as
contratagdes necessarias, se o candidato convocado nio aceitar a contratagcdo por algum motivo justificado, podera voltar ao final da lista de aprovados, assim procedendo
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.3)O0s candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado ao serem convocados assinardo o contrato temporario por tempo determinado, garantindo aos mesmos
os direitos constantes do Artigo 235, Paragrafo 3°, incisos I, II, lI, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIlI, XIV, XV e XVI da Lei Organica Municipal.

7.4)0 Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado trara publicado em Edital o nimero de pontos obtidos por cada candidato ao cargo prestado.

7.5) A classificagio final sera realizada por ordem decrescente da pontuacéo atribuida a cada um dos candidatos. Sendo que, no caso de igualdade da pontuacéo, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o Ultimo dia de inscri¢do, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nota na titulacéo;

) Maior nota no tempo de servigo, no cargo em que concorre;

d) Maior idade;

7.6) A contratacio do candidato convocado, sera feita exclusivamente para atender o excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educacéo.

7.7)A jornada de trabalho do candidato convocado, sera aquela que estiver em vigor no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Nova Monte Verde, assim como
o Plano de Cargos e Salarios da Secretaria de Educacgéo.

7.8)A convocacio dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagio, entretanto, a aprovacdo ndo gerara o direito a contratacio imediata, a
qual se darad conforme a necessidade da administracao.

7.9) Sera considerado desistente e perdera a vaga obtida no Processo Seletivo Simplificado, o candidato que ndo comparecer na data estabelecida pela Prefeitura
Municipal, para assinatura do contrato administrativo, bem como o candidato que ndo apresentar todos os documentos exigidos na data estabelecida.

7.10) O candidato classificado ou desclassificado tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, para entrar com recurso, devendo o mesmo ser encaminhado em forma de
requerimento (anexo V) a Comissao de realizacio do Processo Seletivo, que o decidira.

8) DA DISPOSIGOES FINAIS
8.1)A Comissao do Processo Seletivo Simplificado fara divulgar, sempre que necessarias normas complementares ao presente edital.

8.2) O candidato que em qualquer momento do Processo Seletivo Simplificado, prestar declaracdes falsas ou inexatas, tera sua inscricdo cancelada e anulada, assim como
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizos de eventual responsabilizagdo criminal.

8.3) O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade até a data de 18/12/2020.

8.3.1) Devido a duracdo determinada do periodo letivo, os contratos a ele referentes terdo sua duragdo adstrita ao periodo letivo, renovando-se, em sendo necessario,
mediante a celebracdo de termos aditivos.

8.4)Os candidatos aprovados, convocados e contratados estardo subordinados ao Regime Juridico dos demais servidores do Municipio.
8.5) Quanto ao Regime Previdenciario os candidatos aprovados, convocados e contratados estardo adstritos ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

8.6) Os candidatos convocados e distribuidos fora da sede do Municipio, serdo os Unicos responsaveis pela despesas inerentes a locomogao, residéncia, alimentacao, entre
outras.

8.7) Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo estejam expressamente previstos no presente Edital, serdo resolvidos pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, ja devidamente constituida e nomeada pelo Decreto n® 005/2020, que por sua vez, tornara publica a decisdo, da qual cabera recurso desde
que devidamente enderecado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

Publique-se, Registra-se, Cumpra-se.

Nova Monte Verde-MT, 21 de Janeiro de 2020

ANGELA S. CITADIN

PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Decreto N° 005/2020

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES

PREFEITA MUNICIPAL

SINTESE DAS ATRIBUIGOES PERTINENTES A CADA CARGO

GRUPO NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR DE PEDAGOGIA, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE LETRAS, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE MATEMATICA

De acordo com sua formagao: - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a
proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; proceder, continua e permanentemente a avaliacdo do
aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avancos e dificuldades; participar da reunido de avaliagdo do processo escolar,
apresentando registros referentes as acdes pedagodgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento nao satisfatério e propondo
medidas para supera-las; encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagégica os conceitos e relatérios das avaliagcdes bimestrais e anuais, e os dados de apuracdo de
assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagao e prazos fixados pelo cronograma escolar; propor, discutir e desenvolver projetos especificos para
sua acdo pedagogica; planejar e executar estudos continuos de recuperacgao, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao



aluno de menor rendimento; respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitacbes de cada um, garantindo sua permanéncia e participacido
em aula; participar das atividades de articulacdo da escola com a comunidade; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com a funcéo.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Participar da elaboragdo da proposta pedagégica de sua unidade; elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagégica da unidade; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; proceder,
continua e permanentemente a avaliacdo do aproveitamento e eficiéncia pedagdgica e didatica, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avangos e
dificuldades; participar da reunido de avaliagdo do processo, analisando e discutindo as causas de aproveitamento néo satisfatério e propondo medidas para supera-las;
propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua drea de acido pedagédgica; participar das atividades de articulacdo da unidade com a comunidade; executar
outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fun¢do; desenvolver e realizar atividades fisicas nas suas
diversas manifestacdes; prestar servicos que favorecam o desenvolvimento da educagdo e da saude, contribuindo para a capacitacdo e/ou restabelecimento de niveis
adequados de desempenho e condicionamento fisico e funcional dos seus beneficidrios; contribuir para consecucdo da autonomia, da autoestima, da cooperacado, da
solidariedade, da integracdo, da cidadania, das relagdes sociais e a preservacdo do meio ambiente, observados os preceitos de responsabilidade, seguranca, qualidade
técnica e ética no atendimento individual e coletivo; Conhecer, identificar e desenvolver o esporte em suas diferentes formas de manifestacées; Manter-se atualizado e
aprimorar conhecimentos pedagdgicos, técnicos e taticos para em suas praxis desenvolver adequadamente as capacidades desportivas dos praticantes; Ter conhecimentos
de regras das modalidades esportivas.

GRUPO NIVEL MEDIO
CARGO: AUXILIAR DE SALA

Composto de atribuicdes inerentes a auxiliar e apoiar o professor regente nas atividades pedagdgicas e recreativas da Educacdo, promover e zelar pela higiene,
alimentacao, seguranca e saude das criancas.

ANEXO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO CARGA HORARIA VENCIMENTOS VAGAS
UNIDADE ESCOLA

Professor de Pedagogia 20 horas R$ 1.940,91 04
Escola Roberto José Ferreira

Professor de Pedagogia 20 horas R$ 1.940,91 05
CMEI Reino Encantado

Professor de Pedagogia 20 horas R$ 1.940,91 03
EMEF Dom Joao VI

Professor de Pedagogia 20 horas R$ 1.940,91 01
EMEF Emilio Zamproni (Fazenda Itamarati)

Professor de Pedagogia 20 horas R$ 1.940,91 01
EMEF Emilio Zamproni (Fazenda JK)

Professor de Histéria 20 horas R$ 1.940,91 01
Escola Roberto José Ferreira

Professor de Letras 20 horas R$ 1.940,91 01
Escola Roberto José Ferreira

Professor de Matematica 20 horas R$ 1.940,91 01
Escola Roberto José Ferreira

Professor de Ciéncias 20 horas R$ 1.940,91 01
Escola Roberto José Ferreira

Professor de Educacéo Fisica 30 horas R$ 2.445,51 01
Departamento de Esporte e Lazer

Auxiliar de Sala (Escola Roberto José Ferreira) 30 horas R$ 1.156,83 03
Auxiliar de Sala (CMEI Reino Encantado) 30 horas R$ 1.156,83 01
Auxiliar de Sala (EMEF Alto Paraiso) 30 horas R$ 1.156,83 01

ANEXO Il



FICHA DE INSCRIGAO

Por meio deste documento solicito minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de pessoal para compor o quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT.

Cargo para qual desejo me candidatar:

() Professor de Pedagogia - Escola Municipal Roberto José Ferreira

() Professor de Pedagogia - CMEI Reino Encantado

() Professor de Pedagogia - EMEF Dom Jodo VI - Sdo José do Apuy

() Professor de Pedagogia - EMEF Emilio Zamproni - Fazenda JK

() Professor de Pedagogia - EMEF Emilio Zamproni - Fazenda ltamarati
() Professor de Histéria - Escola Municipal Roberto José Ferreira

() Professor de Letras - Escola Municipal Roberto José Ferreira

() Professor de Matematica - Escola Municipal Roberto José Ferreira

() Professor de Ciéncias - Escola Municipal Roberto José Ferreira

() Professor de Educacéo Fisica - Ginasio Poliesportivo “Fernando Brustolin Pereira”
() Auxiliar de Sala - Escola Municipal Roberto José Ferreira

() Auxiliar de Sala - EMEF Alto Paraiso

() Auxiliar de Sala - CMEI Reino Encantado

Nome:

Endereco:

Telefone p contato: () ()

e-mail:

RG: CPF:

Data nascimento:

Formacao:

Declaro conhecer o Edital n° 001/2020 que se refere ao Processo Seletivo Simplificado e, declaro também que todas as informacdes acima disponibilizadas sao veridicas e
de minha inteira responsabilidade.

Assinatura do Requerente:

Nova Monte Verde-MT, ____/ / 2020.

Observacio: (anexar cépia do RG e CPF, ficha de pontuacio, diplomas e certificados de graduacio, especializacdo, cursos, oficinas, palestras, seminarios e comprovante
de experiéncia).

ANEXO IlI
FICHA DE PONTUACAO

FORMULARIO DE SELEGAO - PROFESSOR

1. DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato(a): DataNasc:___/___/___
Endereco: N°:

Complemento: Bairro:

Cidade: CEP:

Telefone Residencial: Celular:

RG: Exp. UF: CPF:

Habilitacao:

Area de Atuacio
Educacao Infantil

Ensino Fundamental

2. DADOS SOCIAIS

2.1 - Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)? a) () NAO () SIM

2.2 - Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga hordaria, e se é acumulavel:
(JMUNICIPAL () ESTADUAL ( )FEDERAL () PRIVADO () ATIVO (J)APOSENTADO
CARGA HORARIA: h/s () CARGO ACUMULAVEL ()CARGO NAO ACUMULAVEL



3. PONTOS OBTIDOS

CRITERIOS INDICADORES COMPUTO  PARECER
DA
COMISSAO

| - DA FORMAGAO/TITULACAO (Considerar Maior Titulacio)

A Ensino Superior (Licenciatura Plena) 20,0 pontos
Especializagdo 30,0 pontos
Mestrado 60,0 pontos
Doutorado 80,0 pontos

11- DO TEMPO DE SERVICO (Declaracdo do Gestor da Unidade Escolar ou érgéos Competentes)
A Para cada ano de servico na Educacdo no Cargo em que concorre 0,5 (meio) ponto
1Il - FORMAGAO CONTINUADA

A Cursos de formagdo continuada, palestras, seminarios, minicursos, oficinas e conferéncias realizadas na area de 0,5 (meio) ponto
educacio/atuacdo, que contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, mediante para cada 40
certificado registrado pela instituicdo promotora do evento. (Certificados validos apenas dos ultimos 3 (trés) anos).  horas

Limite 50
pontos
B Projeto de Formacdo Continuada Sala de Educador e/ou Projeto de Formacdo da/na Escola no ano de 2019, 100% - 10,0
mediante certificado registrado pela instituicdo promotora do evento. (dez) pontos

95% - 7,0 (sete)
pontos

85% - 6,0 (seis)
pontos

75% - 5,0 (cinco)
pontos

4 - TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CRITERIOS DE DESEMPATE

A Maior idade, nos termos da Lei Federal n* 10.741/03
B Maior titulagdo

C Maior tempo de servico, no cargo em que concorre
D Maior idade

5 - TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE

Obs: - Considerar-se-a na somatdria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.
- A convocacao sera rigorosamente conforme classificagao.

Justificativa da Comissao:

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura da Comissao




FORMULARIO DE SELECAO - AUXILIAR DE SALA

1. DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato(a): DataNasc:___/___/___
Endereco: N°:

Complemento: Bairro:

Cidade: CEP:

Telefone Residencial: Celular:

RG: Exp. UF: CPF:

Habilitagao:

Area de Atuacio
Educacao Infantil

Ensino Fundamental
2. DADOS SOCIAIS
a. - Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)? a) () NAO () SIM

2.2 - Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se é acumulavel:
()MUNICIPAL () ESTADUAL ( )FEDERAL () PRIVADO () ATIVO ( )JAPOSENTADO
CARGA HORARIA: h/s () CARGO ACUMULAVEL ()CARGO NAO ACUMULAVEL

3. PONTOS OBTIDOS

CRITERIOS

| - DA FORMAGAO/TITULAGAO (Considerar Maior Titulagio)
A Ensino Médio
Habilitacdo em Magistério - Proinfantil
Ensino Superior ( Licenciatura Plena)
11- DO TEMPO DE SERVICO (Declaracio do Gestor da Unidade Escolar ou érgéos Competentes)
A Para cada ano de servico na Educacdo no Cargo em que concorre
1Il - FORMAGAO CONTINUADA

A Cursos de formacdo continuada, palestras, semindrios, minicursos, oficinas e conferéncias realizadas na éarea de
educacao/atuacdo, que contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, mediante
certificado registrado pela instituicdo promotora do evento. (Certificados validos apenas dos ultimos 3 (trés) anos).

B Projeto de Formacdo Continuada Sala de Educador e/ou Projeto de Formacdo da/na Escola no ano de 2019,
mediante certificado registrado pela instituicdo promotora do evento.

4 - TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CRITERIOS DE DESEMPATE

INDICADORES

20,0 pontos

30,0 pontos

60,0 pontos

0,5 (meio) ponto

0,5 (meio) ponto
para cada 40
horas

Limite 50
pontos
100% - 10,0

(dez) pontos

95% - 7,0 (sete)
pontos

85% - 6,0 (seis)
pontos

75% - 5,0 (cinco)
pontos

COMPUTO  PARECER
DA
COMISSAO



A Maior idade, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03

B Maior titulagao
C Maior tempo de servico, no cargo em que concorre
D Maior idade

5 - TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE

Obs: - Considerar-se-a na somatdria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.
- A convocacéo sera rigorosamente conforme classificagao.

Justificativa da Comissao:

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura da Comissao

ANEXO IV
MODELO DE PROCURAGAGO (a ser utilizado pelo CANDIDATO)

Eu (home completo), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), (naturalidade), R.G. n°, C.P.F. n°, residente e domiciliado (endereco, Bairro, Cidade, Estado, CEP, Tel.), nomeio
e constituo meu bastante procurador o Senhor (nome completo), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), R.G. n°, C.P.F .n°, residente residente e domiciliado (endereco,
Bairro, Cidade, Estado, CEP, Tel.), para o fim especifico de assinar o requerimento de inscricdo do Teste Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde
- MT.

(local e data)

(assinatura)

(RG.)

ANEXO V

Formulario de recursos

A Comiss3o do Processo Seletivo Simplificado

NOME CANDIDATO:

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
() CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

() OUTROS:

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso:

Observacoes:
1 - Preencher com letra legivel e anexar documentacao para fundamentar sua contestacio.
2 - Nao sera aceito recurso sem argumentacao logica e consistente.

3 - Entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Assinatura do Candidato

ANEXO VI

CRONOGRAMA
Data Atividade
21/01/2020 Publicacdo do Edital

05/02 a 11/02/2020 Periodo de Inscricdo



12/02/2020 Publicacéo da classificagdo proviséria
13/02 a 14/02/2020 Prazo para recurso quanto a classificagdo proviséria

17/02/2020 Publicacéo da classificagdo final

Diario Oficial Eletrénico dos Municipios / Assinado Digitalmente

Desenvolvido e mantido por .3’ DEX/\TEC (http:/dexatec.com)

Sugestdes de pesquisa

Contrato de prestagdo de servicos (/mt/amm/publicacoes/?q=Contrato+de+prestacio+de+servigos)
Edital de concurso publico (/mt/amm/publicacoes/?q=Edital+de+concurso+publico)

Comisséo de licitagdo (/mt/amm/publicacoes/?q=Comissio+de+licitagio)

Processo seletivo (/mt/amm/publicacoes/?q=Processo+seletivo)

Diario Oficial Eletrénico

Buscar em todas publicages (/mt/amm/publicacoes/)
Todas as edicbes do diario (/mt/amm/edicoes/)
Normas

Adesao

Links Uteis

Atualize seu navegador (http:/www.baixaki.com.br/categorias/57-navegadores.htm)

ICP-BRASIL - Website (http:/icp-brasil.certisign.com.br/)

Arvore ICP-Brasil v2 (http:/www.downloadcertisign.com.br/site/Hierarquias/ICP_Brasil/hierarquia-completa/InstaladorCadeiaV2.exe)

Leitores de PDF (http:/www.baixaki.com.br/categorias/191-leitores-de-pdf.htm)
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