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EDITAL 001/2020 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE
ENGENHEIRO CIVIL.

O Municipio de Ouro Preto, através da Geréncia de Recursos Humanos e Secretaria
Municipal de Obras e Urbanismo, torna publico que fara realizar Processo Seletivo
Simplificado para a contratagdo de servidor para o cargo de ENGENHEIRO CIVIL,
para o Municipio de Ouro Preto, admitidos em carater temporario, conforme dispde o
art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, o art. 43 da Lei Organica do
Municipio e Lei n°. 44 de 29 de julho de 2002.

1. DO CARGO E DAS VAGAS

1.1 O Processo Seletivo simplificado destina-se ao provimento das vagas existentes
atualmente e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do presente Processo
Seletivo Simplificado, referente ao cargo de ENGENHEIRO CIVIL sempre que houver
necessidade de contratagao temporaria, atendendo o art. 2°, da Lei n°. 44, de 29 de
julho de 2002;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano a contar da data do
ato de homologagao do resultado para o cargo/lotagdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Ouro Preto;

1.3 O cargo objeto deste Processo Seletivo Simplificado € para contratagdo de
ENGENHEIRO CIVIL.

1.4 A lotagdo, vagas, carga horaria e remuneracgéo estao indicados no item A do anexo
1;
1.5 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser contratados para o
preenchimento das vagas temporarias que vierem a surgir, dentro do prazo de
validade do presente processo seletivo simplificado;

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 A qualificagdo necessaria, descricao e atividades que competirdo aos ocupantes
do cargo objeto deste Processo Seletivo Simplificado s&o as indicadas no anexo 2;

2.2 Fica ciente o candidato aprovado e classificado que a aceitacdo da sua
contratagéo, implicara no exercicio da atribuigdo do cargo na Secretaria Municipal de
Obras e Urbanismo ou em outra Secretaria, conforme necessidade da Administracao
Publica;

2.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, obedecidas as normas do presente Edital.

3. DAS INSCRIGOES
3.1 O periodo das inscrigdes sera a partir das 00:00 horas do dia 13 de janeiro de
2019 até as 23:00 horas e 00:59 minutos do dia 24 de janeiro de 2020;

3.2 O Procedimento de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado previsto neste
Edital dar-se-a através da Internet. O candidato deve preencher ficha de inscrigcéo,
disponibilizada no site da  Prefeitura  Municipal de  Ouro  Preto,
www.ouropreto.mg.gov.br informando os dados pessoais e a vaga pleiteada;

3.2.1 O correto preenchimento da ficha de inscrigao sera de total responsabilidade do
candidato;

3.2.2 O inteiro teor do Edital estara disponivel na Secretaria Municipal de Obras e
Urbanismo e na Geréncia de Recursos Humanos, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengdo desse documento;

3.2.3 Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricdo, neste Processo
Seletivo Simplificado;

3.2.4 Havendo mais de 1 (uma) inscrigdo, em desacordo com o item 3.2.3, serdo
canceladas as mais antigas, permanecendo a mais recente;
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3.4 Sao condigbes de inscrigéo:

3.4.1.1 ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.4.1.2 estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

3.4.1.3 ter escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo, as quais constam
no Anexo 2 deste Edital;

3.4.1.4 ter disponibilidade de tempo para exercer as atividades previstas;

3.4.1.5 conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

3.4.1.6 ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacgao;

3.5 Ao preencher sua Ficha de Inscricdo o candidato declara formalmente que
preenche as condi¢des de inscrigado relacionadas no item 3.4 deste Edital;

3.6 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a
identificacao do candidato.

4. DO LOCAL E HORARIO DAS PROVAS
4.1 O Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Engenheiro Civil sera efetuado
mediante aplicagdo de provas objetivas, em que seréo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias de Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Especifico na Area de Atuagdo, cuja composigdo e respectivos
programas fazem parte do Anexo 3.

4.2 A prova objetiva sera realizada na data de 08 de fevereiro de 2020 as 9:00 (horario
de Brasilia)

4.3 A prova objetiva para Engenheiro Civil tera 30 (trinta) questdes, sendo: 10 (dez)
questdes de lingua portuguesa e 20 (vinte) questées de conhecimento especifico da
area de atuacao;

4.4 As questdes da prova objetiva terdo 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma,
sendo 1 (uma) e apenas 1 (uma) a correta;

4.4.1 As questdes da prova objetiva deverao ser respondidas em cartdo de respostas,
especifico. Para tanto, os candidatos devem dispor de caneta esferografica de tinta
preta ou azul;

4.4.2 Sera atribuida nota 0 (zero):

4421 a(s) questdo(bes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou
rasura(s), ainda que legivel(is);

4.4.2.2 a(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opgéo de
resposta assinalada;

4.4.2.3 a(s) questao(des) da prova objetiva que ndo estiver(em) assinalada(s) no
cartdo de respostas;

4.4.2.4 a(s) questao(bes) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido
fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugbes da prova, ou seja,
preenchidas com canetas nao esferograficas ou com canetas esferograficas de tinta
de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacéao diferente da indicada no
modelo previsto no cartio;

4.5. A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo tornara publica a relagdo nominal
dos candidatos, o local e as respectivas salas da prova, através da fixagdo em mural
na respectiva Secretaria e na Geréncia de Recursos Humanos situada na Praca Barao
do Rio Branco, 12, bairro Pilar, Ouro Preto/MG, ainda, no site oficial da Prefeitura
(www.ouropreto.mg.gov.br) a partir do dia 03 de fevereiro de 2020;

4.6 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na
relacao citada no item 4.5;

4.7 Em caso de divergéncia, o candidato devera solicitar a corregao junto a Secretaria
Municipal de Obras e Urbanismo, enderecado a Comissdo Organizadora deste
Processo Seletivo, exceto quando a mesma se constituir em alteracao das condigdes
expressas na Ficha de Inscri¢ao;

4.8 A prova objetiva tera a duragdo de 3 (trés) horas;
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4.9 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem), sendo que as
questdes de lingua portuguesa valerdo 03 (irés) pontos cada uma e as de
conhecimentos especificos valerdo 3,5 (trés virgula cinco) pontos cada uma;

4.10 Serao considerados aprovados, na prova objetiva, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 60 (sessenta pontos);

4,11 Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos em relagdo ao inicio da mesma. O horario fixado sera o
Oficial de Brasilia. Sera vedada a admissdo em sala de prova ao candidato que se
apresentar apos o inicio das mesmas;

4,12 Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar
comprovante de inscricdo, cédula de Identidade ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto (modelo novo) ou Carteira da
Entidade de Classe;

4.12.1 Nao serado aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo ao
exigido no item 4.12, estando eles autenticados ou néo.

4.13 A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, visando preservar a veracidade e
autenticidade do processo seletivo, podera proceder, no momento da aplicagdo das
provas objetivas a autenticagdo dos cartdes personalizados ou de outros documentos
pertinentes;

4.14 Durante a realizacao das provas € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos
ou anotacgbes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento
elétrico ou eletrénico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacdo do
candidato do Processo Seletivo Simplificado;

4.15 Os candidatos somente poderao se retirar do local das provas objetivas apos 1h
(uma hora) do inicio das mesmas;

4.15.1 Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de realizagdo da prova objetiva
somente poderdo entregar as respectivas provas e retirar-se do local,
simultaneamente;

4.15.2 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, a avaliagdo
e o cartdo-resposta da prova objetiva devidamente assinado;

4.16 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para qualquer prova, nem
a realizagao de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

4,17 A Prefeitura Municipal de Ouro Preto e a Secretaria Municipal de Obras e
Urbanismo n&o assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentagéo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas deste
Processo Seletivo Simplificado;

4.18 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado por ato da Secretaria Municipal
de Obras e Urbanismo, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorregdes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizagdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a
prova, ou for responsavel por falsa identificagao pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma,
conforme item 4.11.

€) recusar-se a proceder a autenticagdo do cartdo-resposta ou de outros documentos.
4.19 O gabarito preliminar sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Ouro Preto e na Geréncia de Recursos Humanos, situada na Pc¢a. Bardo do Rio
Branco, n°® 12, Pilar, a partir do dia 10 de fevereiro de 2020.

5. DA CLASSIFICAGAO
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5.1 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva serdo classificados por cargo, em
ordem decrescente dos pontos obtidos, a partir das notas obtidas nas provas;

5.1.1 Ocorrendo empate no nimero de pontos, o desempate seguira os critérios do
art. 8°, do Decreto n°® 3.599/2013;

5.2 A lista de classificagdo preliminar da prova objetiva, com publicagdo no site oficial
da Prefeitura de Ouro Preto (www.ouropreto.mg.gov.br), na Geréncia de Recursos
Humanos bem como na portaria da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, sera
divulgada no dia 27 fevereiro de 2020;

5.3 A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada na data
provavel 06 margo de 2020, apds a analise dos recursos nos termos do item 6.2, com
publicacdo no site oficial da Prefeitura Municipal de Ouro Preto, Minas Gerais,
www.ouropreto.mg.gov.br, na Geréncia de Recursos Humanos bem como na portaria
da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.

6. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

6.1 E admitido pedido de revisdo quanto:

a) a formulagao das questbes objetivas e respectivos quesitos;
b) a opgéo considerada como certa nas provas objetivas;

6.2 E admitido pedido de recurso quanto ao resultado preliminar do Processo Seletivo
Simplificado;

6.3 O Pedido de Revisao devera ser interposto e protocolado pessoalmente ou por

procurador junto a Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, enderegado para a

Comissado Organizadora deste Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis

subsequentes a publicagdo no diario oficial, do gabarito preliminar da prova objetiva,

no horario das 09:00h as 15:00h.

6.4 O pedido de revisao devera obedecer ao padrdo estabelecido neste edital,
devendo ser observados os seguintes requisitos:

a) ser preferentemente digitado e assinado em duas vias;

b) ser fundamentado, com argumentagao logica e consistente;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

6.5 Os Pedidos de Revisao que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens
acima serao preliminarmente indeferidos;

6.6 Nao serao aceitos pedidos de revisao interpostos por fac-simile, telex, internet, ou
qualquer meio postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os
inconsistentes ou em desacordo com este edital, serdo indeferidos;

6.7 No caso de alteracao na indicagao da resposta correta de uma questao no gabarito
provisorio, 0 mesmo sera alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

6.8 Em caso de anulagédo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos;

6.9 Apds a avaliagdo pela Banca de Provas, os resultados dos pedidos de revisao
serao expressos como “Deferido” ou “Indeferido”;

6.10 A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisao interpostos e protocolados
conforme o disposto nos itens acima, sera publicada na Secretaria Municipal de Obras
e Urbanismo e na Geréncia de Recursos Humanos e nela constara as seguintes
informacgdes: cargo, numero da questdo, numero de inscrigao e resultado;

6.11 Os recursos relativos ao item 6.2 deverao ser protocolados junto a Geréncia de
Recursos Humanos, no horario das 12 as 16h, em até 2 (dois) dias uteis apds a
divulgagao do resultado preliminar;

6.12 Somente serao apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome
do candidato, numero de sua inscrigédo, cargo e enderego para correspondéncia;

6.13 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo para tanto
considerada a data do respectivo protocolo.
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7. DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

7.1 Os candidatos classificados serao admitidos obedecendo a ordem de classificagao
por cargo/lotagdo, nos termos das determinagdes dos itens seguintes;

7.2 A habilitagéo e classificagao neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso automatico no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Ouro
Preto. A contratagédo é de competéncia da Prefeitura Municipal, pautada no interesse e
conveniéncia da administracao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos;
7.3 Nos cargos de Engenheiro Civil, quando houver a oferta de vagas, a Secretaria
Municipal de Obras e Urbanismo fara a convocacdo dos candidatos aprovados no
Processo Seletivo até ocupar todas as vagas ofertadas, nos termos do Decreto
2.564/11, alterado pelo Decreto n° 3.783/14.

7.4 O candidato chamado, nos termos dos itens 7.3, que aceitar a vaga ofertada,
devera comparecer no ato da convocagéo, junto a Geréncia de Recursos Humanos
para apresentar os seguintes documentos:

a) copia e original da Cédula de Identidade;

b) copia e original do CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas;

c) copia e original do Titulo de Eleitor, comprovante de votagdo e/ou Certidao de
Regularidade Eleitoral;

d) copia e original do comprovante de estar quite com as obriga¢des militares, para os
candidatos do sexo masculino;

€) copia e original da certiddo de nascimento (se solteiro) ou da certiddo de casamento
(se casado);

f) copia e original do documento comprobatério da escolaridade e requisitos exigidos
neste edital para o cargo;

g) declaragdo negativa de incompatibilidade de cargos, por ato de demissdo ou
percepcéo de proventos de aposentadoria, nos termos da legislagdo vigente;

h) atestado médico, julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo,
expedido por junta médica oficial do municipio, sendo este de carater eliminatorio;

i) comprovante de residéncia;

7.5 Os aprovados que vierem a ser contratados serdo regidos pelas regras da Lei
Municipal 44/02 e suas posteriores alteragdes.

7.6 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) fizer, em qualquer fase do certame documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) ndo mantiver atualizado seu numero de telefone em caso de alteragdo do numero
de telefone constante da "FICHA DE INSCRICAOQO";

7.7 O candidato devera comparecer a Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo e
preencher documento indicando seu cargo/lotagdo fazendo mengao expressa que se
relaciona ao Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital;

O candidato que no momento da escolha nao aceitar a vaga disponivel, sera
automaticamente excluido do processo;

8. DA COMISSAO

8.1 Fica nomeada a comissao julgadora formada pelos seguintes membros:
a) Paulo César Morais — Presidente

b) Walter Soares Ferreira — Membro

c) César Adriano Teixeira — Membro

d) Patricia Fernandes Rodrigues Brandao — Membro

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS
9.1 O inteiro teor deste Edital e todas as publicacbes atinentes ao Processo Seletivo
as Portarias de Homologagao serdo divulgados no site oficial da Prefeitura de Ouro
Preto (www.ouropreto.mg.gov.br), na Geréncia de Recursos Humanos e na portaria da
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;




Geréncia de Recursos Humanos

u u R 0 Praga Barao do Rio Branco, 12 — Pilar

35.400-000 — Ouro Preto — Minas Gerais
P R ETO Telefone: (31) 3559-3231 — 3559-3235 (Fax)

PREFEITURA

9.2 A homologacao do resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera efetuada
por cargo/lotagao a critério da Prefeitura Municipal de Ouro Preto;

9.3 E vedada a inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros
da Comisséo Organizadora e Avaliadora;

9.4 Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo
Simplificado, serdo resolvidos, pela Comissdo Examinadora.

Ouro Preto, 06 de janeiro de 2020.

Paulo César Morais
Secretario Municipal de Obras e Urbanismo
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ANEXO 1

CARGO, LOTAGCAO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA E

REMUNERAGAO.
) CARGA REMUNERAGAO
CARGO LOTACAO VAGAS ]
HORARIA (R$)
Engenheiro Civil | Secretaria Municipal de | 5 30 horas 3.760,18
Obras e Urbanismo semanais

*CR - Cadastro Reserva
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ANEXO 2 — QUALIFICAGAO NECESSARIA, DESCRICAO E ATIVIDADES.

CARGO: Engenheiro Civil

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ensino superior completo em Engenharia Civil /
Registro no Conselho de Classe.

DESCRIGAO / ATIVIDADES: Executar atividades relacionadas & Engenharia Civil, na
execugao ou reforma de obras publicas. Elaborar, avaliar e detalhar projetos; avaliar
viabilidade da obra; planejar empreendimento; gerenciar obras civis; realizar
investigacdo de campo; realizar levantamentos técnicos; analisar dados primarios e
secundarios; definir metodologia de execugao dos projetos e empreendimentos; propor
solugdes e alternativas técnicas, econdémicas e ambientais; especificar equipamentos,
materiais e servigos; controlar recebimento de materiais e servigos; controlar
cronograma fisico e financeiro da obra; fiscalizar obras; supervisionar a seguranca e
aspectos ambientais da obra; realizar ajustes de campo; mensurar e monitorar os
servigos executados; controlar a qualidade da obra e do empreendimento; verificar
atendimento a legislagdo, normas, padroes e procedimentos; controlar documentagéo
técnica; avaliar dados técnicos e operacionais; programar e executar inspegao
preventiva e corretiva e intervengbes nas obras e empreendimentos; avaliar dados
técnicos e operacionais; preparar termo de referéncia para contratagdo de servigos e
obras; preparar propostas técnicas para prestacdo de servigcos e obras; administrar
contratos; elaborar relatérios, laudos, avaliagcdes, procedimentos e especificacbes
técnicas; emitir parecer técnico; executar outras atividades correlatas, por demanda ou
a critério do superior imediato.
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ANEXO 3 —- CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: Engenheiro Civil

LINGUA PORTUGUESA (10 questdes):

Ortografia: Sistema oficial vigente. Relagbes entre fonemas e grafias. Acentuagéo.
Morfologia: Estrutura e formacao de palavras. Classes de palavras e seu emprego.
Flexdao nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenacdao e subordinacgéo.
Equivaléncia e transformacao de estruturas. Discurso Direto e indireto. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagéo. Interpretagdo de
textos: Variedade de textos e adequacgao de linguagem. Estruturagdo do texto e dos
paragrafos. Informacdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de
coesao. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor.

CONHECIMENTO ESPECIFICO (20 questdes):

Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, agco e madeira),
fundagbes; instalagbes elétricas e hidrosanitarias — elaboragdo de termos de
referéncia e projetos basicos. Projetos complementares: elevadores, ventilagdo-
exaustao, ar condicionado, telefonia, prevengao contra incéndio — compatibilizagédo de
projetos. Especificagcdo de materiais e servigos. Planejamento e programagéo de
obras: orgcamento e composi¢cao de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos
sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro —
PERT-COM e histograma de mao-de-obra. Operagdo e controle de obra,
procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. Organizagdo do canteiro de
obras — execugao de fundagbes; alvenaria, estruturas e concreto, ago e madeira,
coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas,
instalagdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Acompanhamento da aplicagao de
recursos (medigdes, controle de materiais - cimento, agregados, aditivos, concreto
usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execugao de obras
e servigos, tracos e consumos de materiais. Nogdes de pavimentacao de vias,
terraplanagem e drenagem, hidraulica, hidrologia e solos. Legislagdo e engenharia
legal. Licitagdes e contratos: legislacdo especifica para obras de engenharia civil.
Vistoria e elaboragdo de pareceres. Elaboracdo de orgamentos. Nocbes de
acessibilidade a portadores de deficiéncia. Normas técnicas (incluindo NBRs atinentes
a area) e de seguranga aplicadas ao trabalho da respectiva area.




