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Prefeitura Municipal de Piquet Carneiro

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE SERVIDORES PUBLICOS

PROCESSO  SIMPLIFICADO  01/2020 -  SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PIQUET
CARNEIRO.

O GOVERNO MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de
suas atribuicdes legais, em consondncia com o art. 37, IX, da
Constitui¢io Federal, TORNA PUBLICA, para o conhecimento dos
interessados, a abertura de inscri¢des para a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado, com vistas ao provimento de Fungdes Publicas,
conforme disposto no Anexo I, deste Edital, a fim de atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico e suprir as
caréncias existentes no ambito desta Secretaria.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas
normas do presente Edital, e realizado sob a responsabilidade da
Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado,
constituida por Ato da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.2 O processo de que trata o item 1.1 deste Edital visa a contratagdo
de pessoal, em carater excepcional, em postos de trabalhos de nivel
superior, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

1.3 A quantidade de vagas, carga horaria, vencimento basico e
unidade administrativa, para provimento das fungdes, ora ofertadas,
sdo as descritas no Anexo I, deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e aceitag@o
tacita das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que atue mediante
procurador.

2.1.1. As inscri¢des serdo realizadas de modo presencial e pessoal no
periodo de 29 e 30 de janeiro de 2020, das 08h00min, as 12h30min, na
sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na Rua
José Gongalves Silva, S/N, Centro, portando os seguintes documentos:
a) Ficha de inscricdo preenchida sem rasura, caligrafia de facil
compreensao e assinada;

b) Copia legivel do RG ou outro documento de identificagdo oficial
com foto (carteira de motorista ou passaporte);

c) Copia legivel do CPF;

d) Copia legivel do Diploma de Ensino Superior;

e) Curriculum vitae com os comprovantes de titulos;

f) Copia de boa qualidade do comprovante de residéncia;

g) Uma foto 3x4 recente;

h) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

i) Comprovante de quitagio com as obrigagdes militares (sexo
masculino);

2.1.2. O cronograma da sele¢do obedecera as seguintes datas:
Inscrigoes — 29 e 30 de Janeiro de 2020

Divulgagdo das inscrigdes deferidas e indeferidas — 03 de Fevereiro de
2020

Prazo para recurso — 04 de Fevereiro de 2020

Resultado ap6s recurso — 07 de Fevereiro de 2020

Entrevista — 10 de Fevereiro de 2020

Resultado Final — 12 de Fevereiro de 2020

3. DOS REQUISITOS

3.1. Sao requisitos necessarios para a inscri¢cao no Processo Seletivo:
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3.2. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi
conferida igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso II, §1°,
da Constitui¢do Federal.

3.3. Estar quite com as obrigagdes eleitorais.
3.4. Estar quite com as obriga¢des militares (sexo masculino).
3.5 Ter idade minima de 18 anos.

3.6 Possuir a qualificagdo minima exigida para o exercicio da fungdo a
que o candidato pleiteou, conforme disposto no Anexo IV, deste
Edital.

3.7. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo
1, deste Edital.

4. DAS TAXAS

4.1 As taxas de inscrigdo serdo pagas através de boleto — DAM
(Documento de Arrecadagdo do Municipio) retirado no setor de
tributos da Prefeitura Municipal de Piquet Carneiro — CE, nos termos
do item 2.1.1, no valor individual de:

- Nivel Superior — R$ 50,00 (cingiienta reais)

4.2 Estardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢do os candidatos
que comprovarem:

a) Fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kwh
mensais; Ou

b) Fatura de 4gua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros
cubicos mensais; Ou

¢) Comprovante de inscricdo em beneficios assistenciais do Governo
Federal; Ou

d) Comprovante de obtencdo de rendimento mensal inferior a meio
salario minimo por membro do nicleo familiar; Ou

e) Certiddo expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do
Ceara — HEMOCE carimbada e assinada, conforme estabelecido nos
Arts. 1° ¢ 2° da Lei Estadual No 12.559/1995 - (Os doadores de
sangue que contarem o minimo de 02 (duas) doagdes, num periodo de
01 (um) ano, estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo em
concursos publicos estaduais, realizados num prazo de até 12 meses
decorridos da tltima doagdo.)

5. AS INSCRICOES DEVERAO SER EFETUADAS
PESSOALMENTE

5.1. No ato da inscri¢éo serdo solicitados comprovantes dos requisitos
contidos nos subitens 3.1 a 3.7

5.2. O preenchimento da ficha de inscrigdo é de responsabilidade,
unica e exclusiva, do candidato.

5.3. Constatada qualquer irregularidade e/ou rasura no preenchimento
da ficha, sera a inscri¢do anulada, bem como todos os atos dela
decorrentes, com a exclusdo do candidato do processo seletivo.

5.4. Sao considerados documentos de Identidade: carteiras de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas,
Ministério das Relagdes Exteriores e Policias Militares, Carteira
Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n° 9.503/97,
Carteiras profissionais expedidas por Conselhos de classe que, por Lei
Federal tem validade como documento de identificag@o.

5.5 A inscri¢do do candidato proceder-se-a através de:

5.5.1 Preenchimento da Ficha de Inscrigdo, com 01 foto 3x4, em todos
os campos solicitados, sem emendas e/ou rasuras conforme, modelo
no anexo II, deste Edital disponibilizada na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social localizada a Rua José Gongalves
Silva, s/n - Centro.

5.5.2 Entrega do Curriculum Vitae padronizado (sem emendas e/ou
rasuras), conforme modelo disponibilizado na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social localizada a Rua José Gongalves
Silva, s/n - Centro, juntamente com os titulos legiveis, devidamente
autenticados e/ou com a apresentagdo do original, bem como a
apresentacdo das fotocopias dos documentos solicitados no item 2.1.1

2/6



27/01/2020

www.diariomunicipal.com.br/aprece/materia/8B6AE418/03AOLTBLRQTHMmMTNTP2U7XYVvFkh2TA-mHnBahbyJrB_283HJrkQxD3nfhO2CkgedLZ...

Prefeitura Municipal de Piquet Carneiro

autenticadas e/ou com a apresentacdo do original, a fim de serem
conferidas pela Comisséo de Inscri¢do do Processo Seletivo.

5.5.3 Os documentos deverdo estar em condigdes plenas de
legibilidade e manuseio, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato, e deverdo conter, obrigatoriamente,
filiagdo, fotografia, data de nascimento e 6rgdo expedidor.

5.5.4 As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo s@o de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comissao Organizadora do
Processo de Seleg@o o direito de excluir do certame o candidato que
preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como o
candidato que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

6.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA, de que trata este
Edital, serdo realizadas em duas etapas, ambas de carater eliminatério,
com pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, obedecendo a seguinte
ordem:

6.1.1. PRIMEIRA ETAPA: Analise de capacidade profissional,
comprovada através da avaliagdo de Curriculum Vitae, valendo 40
(quarenta) pontos, conforme disposto no Anexo III, deste Edital.

6.1.2 SEGUNDA ETAPA: A segunda etapa consistira de Entrevista,
valendo 60 (sessenta) pontos.

7. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

7.1. A analise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliagdo dos
titulos apresentados, que deverdo compor Curriculo padronizado,
devendo ter em anexo:

a) Copias de todos os titulos, autenticadas ou apresentadas juntamente
aos originais;

al. Experiéncias de trabalho na éarea social com periodo minimo 1
(um) ano. Podendo apresentar até 3 comprovacdes diferentes e em
periodos diferentes. Para cada comprovagédo serdo atribuidos 2 (dois)
pontos. Totalizando até 6 pontos.

a2. Experiéncias de trabalho em outras areas com periodo minimo 1
(um) ano. Podendo apresentar até 3 (trés) comprovagdes diferentes e
em periodos diferentes. Para cada comprovagdo serdo atribuidos 1
(um) ponto. Totalizando até 3 pontos.

a3. Participagdo em agdes que fortalecam a qualificagdo do
desempenho do trabalho social com periodo minimo 1 (um) ano.
Podendo apresentar até 2 (duas) comprovagdes diferentes e em
periodos diferentes. Para cada comprovagédo serdo atribuidos 2 (dois)
pontos. Totalizando até 4 pontos.

a4. Experiéncia de Trabalho voluntario que fortalegam a Politica de
Assisténcia Social com periodo minimo 1 (um) ano. Podendo
apresentar até 2 (duas) comprovagdes diferentes ¢ em periodos
diferentes 2 (dois) pontos para cada comprovagdo. Totalizando até 4
pontos.

aS. Cursos relacionados a area da Politica de Assisténcia Social e/ou
da Infancia, com carga horaria minima de 80h. Podendo apresentar até
2 (duas) comprovagdes diferentes e em periodos diferentes 2 (dois)
pontos para cada comprovagao. Totalizando até 4 pontos.

a6. Cursos relacionados a area da Politica de Assisténcia Social e/ou
da Infancia, com carga horaria minima de 120h. Podendo apresentar
até 2 (duas) comprovagoes diferentes e em periodos diferentes 2 (dois)
pontos para cada comprovagao. Totalizando até 4 pontos.

a7. Diploma de especializa¢do relacionado a area de atuacdo, com
carga horaria minima de 360h. Limitando-se a apresentacdo de 1 (um)
diploma. Totalizando até 5 (cinco) pontos ou;

a8. Diploma de especializagdo em outra area de atuagdo, com carga
horaria minima de 360h. Limitando-se a apresentacdo de 1 (um)
diploma. Totalizando até 2 (dois) pontos.

a9. Diploma de Nivel Superior em outra area de formagdo. Limitando-
se a apresentagdo de 1 (um) diploma. Totalizando 5 (cinco) pontos ou;
al0. Diploma de Nivel Superior em uma das categorias profissionais
em acordo com o estabelecido na RESOLUCAO CNAS N° 17, DE 20
DE JUNHO DE 2011. Limitando-se a apresentacdo de 1 (um)
diploma. Totalizando 10 (dez) pontos.

Nos itens a7 e a8 caso o candidato apresente documentagado referente a
ambos, sera atribuido pontuagio referente a apenas o item de maior
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pontuagao.

Nos itens a9 e al0 caso o candidato apresente documentagdo referente
a ambos, sera atribuido pontuacdo referente a apenas o item de maior
pontuagdo.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem pontuagdo minima
de 60 (sessenta) pontos nas duas etapas.

8.2. Dentre os aprovados, a classificacdo final dos candidatos sera
feita em fun¢do do somatdrio dos pontos obtidos na andlise do
Curriculo e na Entrevista, por drea de atuag¢@o, em ordem decrescente
de pontos, de acordo com o desempenho obtido.

8.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato:

a) Obtiver maior pontuag@o na Entrevista.

b) Obtiver maior pontuacdo no Curriculum Vitae.

¢) Que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, no prazo
de 01 (um) dias 1til, a contar da publicacdo de cada resultado,
devendo ser protocolado junto a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, situada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Rua
José Gongalves Silva, S/N, Centro.

9.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e
julgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no prazo
de 24h, em conformidade com o disposto no item anterior, deste Edital
e encaminhado ao candidato no seu enderego residencial contido na
Ficha de Inscrigéo, contida no Anexo II.

9.3. Nao serdo avaliados recursos sem instrug¢ao e fundamentagao.

9.4. Em hipdtese alguma serdo aceitos vistas de Entrevista, revisdo de
recurso, recurso do recurso.

9.5. Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo
e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do
candidato.

9.6. Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo Seletivo, em
razdo do julgamento de recursos apresentados a Comissao, este devera
ser republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Apds a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado, a Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Piquet Carneiro convocara os candidatos classificados,
em conformidade com o item 6 e seus respectivos subitens, deste
Edital, através de Edital de Convocagdo especifico, por ordem
rigorosa de pontuagdo e classificagdo final, para entrega da
documentag¢do necessaria.

10.2. A contratacdo temporaria dar-se-4, através de Termo de Contrato
assinado entre as duas partes, pelo periodo de que trata o item 1.3,
deste Edital.

10.3. Os candidatos inscritos e classificados que ultrapassarem o
quantitativo de vagas oferecidas pela Secretaria e suas respectivas
areas de lotacdo fardo parte do Cadastro de Reserva (CR), podendo
serem convocados nos termos do presente processo seletivo, tendo em
vista o atendimento das necessidades futuras da Administragao
Publica Municipal.

11. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

11.1. S@o condigdes para contratagdo, quando do ato convocatério
pelo Municipio de Piquet Carneiro:

11.1.1. Ter obtido prévia aprovacdo no processo de selecdo de que
trata o presente Edital.

11.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de
Identidade e do CPF.

b) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de
Eleitor e do ultimo comprovante de votagao.
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¢) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS,
constando, ainda, o nimero do PIS ou

PASEP.

d) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma de
Conclusdo do Curso exigido para o cargo, pelo presente Edital.

e) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do
comprovante de residéncia.

f) Registro de nascimento.

g) Duas (02) fotos recentes 3x4.

h) Declaragdo de ocupagdo ou ndo, em cargo publico, na
Administrag¢@o Federal, Estadual ou Municipal.

12. DA CARGA HORARIA

12.1. A carga horaria sera de 40 horas semanais.

12.2. Caso o candidato classificado seja Servidor efetivo ou
temporario do Municipio de Piquet Carneiro ou pertencente a outro
ente federado, deverd, obrigatoriamente, haver compatibilidade de
horério, de acordo com a carga horaria em que estd sendo lotado pelo
Municipio de Piquet Carneiro, ficando seu chamamento condicionado
ao disposto no art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data
de homologac¢do do Processo de Seclegdo Publica, podendo ser
prorrogado por igual periodo, por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1. Em qualquer momento do processo seletivo ou apds a realizagido
do mesmo, caso sejam detectadas omissdes ou inverdades nas
informagdes do Curriculo, ou havendo descumprimento dos pré-
requisitos  estabelecidos para inscrigdo, o candidato sera
automaticamente eliminado do processo, ou terd seu contrato
sumariamente cancelado, sem prejuizo das agdes de natureza
administrativa, civel e criminal cabiveis.

14.2. A relagdo dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente,
em ordem de classificacdo, através de listagens afixadas na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, na Sede da Prefeitura Municipal de
Piquet Carneiro e no site oficial do Municipio.

14.3. A contratagdo dos candidatos aprovados ficara condicionada ao
disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, que veda a
acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horario e nos casos previstos pelo referido
dispositivo constitucional.

14.4. O candidato convocado para assumir a fun¢do publica devera
apresentar, junto a Coordenadoria de Recursos Humanos, os
documentos relacionados no subitem 10.1.2., deste Edital.

14.5. Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das
caréncias diagnosticadas as pessoas com deficiéncia, desde que ndo as
impossibilite ao exercicio do cargo. Nesse caso, o candidato devera
apresentar, no momento da inscrigdo, o atestado médico indicando sua
aptiddo, bem como a classificagdo internacional de doenga.

14.6. O percentual de que trata o item anterior incidira sobre o niimero
total de caréncias surgidas por cargo pretendido, ficando a contratacdo
vinculada a ordem de classificagdo dos deficientes fisicos.

14.7. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o
candidato que:

a) Fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢do)
declaragdo falsa ou inexata.

b) Deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o
atendimento aos requisitos do item “2.”.

¢) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital.

d) Desrespeitar membro da Comissdo Organizadora do Processo de
Selecdo Publica.

e) Faltar ou chegar atrasado a data de convocagao.
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f) Nao obtiver nota minima estabelecida no item 8.1, deste Edital.

g) Perturbar a ordem dos trabalhos, em decorréncia de comportamento
inadequado.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Organizagdo do Processo Seletivo. Simplificado, no que concerne a
aplicacdo e julgamento do presente Processo.

Piquet Carneiro, Ceara 24 de janeiro de 2020

TAMARA MACHADO DO NASCIMENTO BEZERRA
Secretaria de Assistencia Social

ANEXO I QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2020

NIVEL SUPERIOR

1- Quadro geral por area de atuagdo para vagas junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (a designar a lotagdo): Atuacdo em
PROGRAMAS:

Codigo do Cargo — SUP

Cargo Pretendido — Supervisor
Vagas de Ampla Concorréncia — 01
Carga Horaria — 40 horas
Remuneragdo — R$ 2.200,00

Publicado por:
José Erenilson Firmino de Sousa
Codigo Identificador:8B6AE418

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Ceara no dia 27/01/2020. Edi¢ao 2373

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/aprece/
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