Prefeitura do Municipio
de Planalto

Estado de Sao Paulo
CNP] 46.935.763/0001-25

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO , Estado de S&o Paulo, na forma prevista no art. 37, incisos | e IX da
Constituicdo Federal, e demais legislagbes pertinentes, torna publico a abertura de inscricdes do PROCESSO
SELETIVO, para o preenchimento de vagas dos empregos abaixo relacionados, das que vierem a vagar ou que forem
criadas na Administracdo Municipal durante a vigéncia do presente certame, a serem regidos pelo Regime Celetista
(Consolidagéo das Leis do Trabalho — C.L.T), 0 qual se regera pelas instrugbes especiais contidas neste Edital, e
demais disposi¢Oes legais vigentes.
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1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo seréd regido por este edital e compreenderd o exame de conhecimentos aferidos por meio de
aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, sob a responsabilidade da empresa Fénix
Assessoria e Consultoria em Concursos Publicos Eireli - ME.

1.2. Os candidatos aprovados no certame serdo convocados observando-se estritamente a necessidade de provimento
e a ordem de classificagéo.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O processo seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes, com validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da administragdo municipal.

2.2. O emprego Publico, numero de vagas, referéncia salarial e carga horaria semanal e requisitos, séo 0s
estabelecidos na tabela abaixo:

EMPREGO VAGAS | CH/SEM SAL. BASE REQUISITOS TAXAS R$

PROFESSOR DE EDUCAGAO 03 ATE25 | R$ 13,62 Curso Superior em Pedagogia e/ou Habilitagdo para o
BASICA | - ENSINO INFANTIL Magistério. 60,00
PROFESSOR DE EDUCAGAO 03 ATE30 | R$ 13,30 Curso Superior em Pedagogia e/ou Habilitagdo para o
BASICA | Magistério com curso superior em educagéo. 60,00
PROFESSOR DE EDUCAGAO 01 ATE25 | R$15,35 Curso Superior em Pedagogia e especializagdo em
ESPECIAL Educag&o Especial e psicopedagogia 60,00
AGENTE COMUNITARIO DE 02 40 R$ 1.340,10 Ensino Médio Completo.
SAUDE 40,00
ASSISTENTE SOCIAL 01 30 R$ 1.384,29 Ensino superior em servico social com registro no 6rgéo

de classe competente. 60,00
MEDICO E MEDICO CLINICO 01 12 112,50 P/H Ensino Superior Completo, com Residéncia concluida ou
GERAL titulo de especialista no 6rgéo de classe — Registro no

CRM. 60,00
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3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscri¢des dever&o ser efetuadas conforme procedimentos especificados a seguir.

3.2. A inscri¢do no presente processo seletivo implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificagdes, das quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.3. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente via internet no endereco eletronico www.fenixconcursos.com.br, no
periodo compreendido entre as 00h00min do dia 09 de janeiro de 2020 até as 23h30min do dia 15 de janeiro de
2020, observando o horario de Brasilia-DF.

3.4. Acesse 0 enderego eletronico www.fenixconcursos.com.br, na tela principal clique no concurso/processo seletivo
escolhido, em seguida clique em "INSCREVA-SE", o candidato serd direcionado & pagina de Solicitacdo de
Inscrigao, onde devera indicar seus dados. Apos preenchimento de todas as informagdes, clique em CONTINUAR.
Pronto! Sua inscri¢éo foi efetivada com sucesso. Para emissao do boleto bancério, clique em IMPRIMIR BOLETO,
imprima o boleto e realize o pagamento em qualquer agéncia bancéria até o vencimento.

3.5. O pagamento referente ao valor de inscri¢do podera ser efetuado até o dia 16 de janeiro de 2020.
3.6. A empresa Fénix Concursos, ndo se responsabilizara por erros nos dados que o candidato efetuar ou informar,
durante o preenchimento da Ficha de Inscrigéo, visto que desde j& o candidato assume total responsabilidade sobre as

informagdes que prestar, conforme legislagdo em vigor.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢bes e pagamentos em periodo distinto do constante no item 3.3, por qualquer outro meio
ou sob qualquer alegagdo ou motivo, que néo seja o descrito no presente edital.

3.8. Ainscrigcao paga por meio de cheque somente sera considerada ap6s a respectiva compensagao.

3.9. No valor da inscri¢éo ja esta inclusa a despesa bancéria.

4. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n® 19/1998 e néo registrar antecedentes
criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em julgado, que impeca legalmente o exercicio do cargo publico.

4.2. Ter até a data da contratacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos, estar no gozo de seus direitos politicos e civis
e, quando se tratar do sexo masculino, fazer prova por documento habil que esta quite com o servigo militar.

4.3. O candidato declara estar ciente de que se for aprovado, quando da sua convocagdo, devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para a fungéo, constantes no presente Edital e demais documentos solicitados,
sob pena de perder o direito & admissao do emprego respectivo.
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4.4. O candidato, quando da sua convocagao, devera comprovar a escolaridade compativel e o preenchimento das
exigéncias correspondentes ao emprego publico que disputou, mediante apresentagdo de diploma ou Certificado
Escolar, fornecido por instituicdo de ensino oficial ou privada reconhecido pelo Ministério da Educacéo e devidamente
registrado no dérgéo representativo da classe. Todos 0os demais documentos pessoais também serdo exigidos inclusive
o comprovante de estar quite com obrigacGes eleitorais.

4.5. O candidato, quando da sua convocagdo, declarara expressamente nédo estar em exercicio remunerado de
qualquer cargo, funcdo ou cargo/emprego publico em quaisquer tipos de érgdos ou entidades, empresa publica,
sociedade de economia mista, suas controladas ou coligadas, autarquia vinculada a Unido, Estados, Municipios e
Distrito Federal, inclusive Fundagao Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico, excetuadas as ressalvas do
inciso XVI do Art. 37 da CF, quais sejam: a) a de dois cargos/empregos de professor; b) a de um cargo/emprego de
professor com outro técnico ou cientifico; ¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com
profissdes regulamentadas.

4.6. O candidato, quando da sua convocagao, também devera declarar expressamente ndo ser aposentado do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) por Invalidez, bem como, se inserido no inciso XVI do Art. 37 da CF, n&o estar em
Licenga Salde ou outra licenca remunerada pela Previdéncia social; ndo ser servidor publico que tenha solicitado
vacancia do cargo publico que ocupava ou por outros motivos que néo seja o de exoneragdo ou demissdo, bem como,
n&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado a bem do servi¢o publico, mediante decisdo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental.

4.7. O candidato aceita os termos do presente Edital e da legislagdo especifica, estando ciente de que ao efetuar a sua
inscricdo, nenhum documento ou comprovante serd exigido, devendo apresentar documento de identificacdo no
momento da convocagdo. Fica ciente que mesmo sendo aprovado na prova objetiva e no exame médico admissional,
se ndo comprovar a sua escolaridade, sua idade minima, e possuir todos os documentos pessoais em ordem e com
fotos recentes, sera automaticamente eliminado do presente processo seletivo, nada mais cabendo alegar, sob
qualquer tipo de hipétese ou discussao.

4.8. O candidato também declara estar ciente de que uma vez efetuada a inscri¢ao, efetuando o pagamento do valor
correspondente a inscri¢cdo, ndo podera solicitar alteracdo de emprego publico, ndo havendo em hipétese alguma a
devolugao do valor pago, independente de qualquer motivo que seja alegado.

4.9. Toda e qualquer duvida oriunda do presente Edital sera analisada e resolvida pela Comiss&o do processo seletivo,
que desde ja faz parte deste Edital.

4.10. Antes de efetuar a sua inscrigdo, o candidato deve ler o Edital na integra e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.11. Nao havera isencéo parcial ou total do valor das inscrigdes.
4.12. A homologagéo das inscri¢des sera divulgada no enderego eletronico www.fenixconcursos.com.br no dia 22 de

janeiro de 2020, que também estara afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Planalto, localizado na
Avenida Carlos Gomes, 971, Centro, Planalto, Estado de Sdo Paulo.
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5.DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

5.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicio Federal e pela Lei n° 7.853/1989, é assegurado o direito de inscri¢do
para as fungdes em processo seletivo, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.

5.2. Consideram-se pessoas PNE, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999, quais sejam: “l — deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; Il — deficiéncia
auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; lll - deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigles
anteriores; IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagéo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e
seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho; V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

5.3. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constituigio Federal, aos paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°
3.298/1999, Lei n® 7.853/1989, sera reservada o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
funcéo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente processo seletivo.

5.4. Nao havendo candidatos PNE aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacdo, para os aprovados.

5.5. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do processo seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no art. 40, paragrafos 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito durante o
periodo de inscrigdes ou através de ficha de inscri¢éo especial.

5.6. O candidato PNE encaminharé via postal, por SEDEX ou Carta, ambos com Aviso de Recebimento — AR, para a
empresa Fénix Concursos localizada na Avenida Bandeirantes n® 733, Centro, CEP: 16370-000, Promissdo-SP, até o
Ultimo dia de inscri¢éo, a via original ou cdpia reprografica autenticada do Laudo Médico atestando a espécie, grau e
nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo da Cddigo Internacional de Doenga — CID, bem como, a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagéo para prova.

5.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato PNE solicitar até no maximo no ltimo dia de inscrigéo, e por
escrito no enderego constante no item 5.6, a prova especial, juntando ainda o laudo médico especificado no mesmo
item, e na forma da lei, sem o que n&o sera fornecida a aludida prova.
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5.8. O candidato ao ser convocado para investidura na fung&o publica, devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Planalto, que tera decisdo terminativa sobre a qualifica¢éo do candidato como
deficiente ou ndo, o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de PNE o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Inscricdo ndo seja constatada, todavia serd incluso na lista geral de
candidatos.

5.9. Apos o candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE ser admitido no emprego publico, ndo podera usar a
sua deficiéncia para justificar a concessdo de readaptacdo da fungdo ou mesmo para fins de concessédo de
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos quanto ao horario de inicio da realizagao
da prova. Para identificacdo do candidato sera obrigatéria a apresentagao de documento oficial de identidade com foto.

6.2. A prova objetiva para o emprego publico municipal sera aplicada no dia 02 de fevereiro de 2020, com inicio as
09h00 e término as 11h00, sendo que do inicio néo sera permitida, sob qualquer argumento, a entrada de candidatos
atrasados.

6.4. A prova tera duragdo de 02 (duas) horas, ja incluido o tempo para preenchimento do gabarito de respostas,
podendo o candidato somente se retirar da sala, apés 1 (uma) hora do inicio da prova.

6.5. As provas objetivas sdo de caréater eliminatério e compostas de 20 (vinte) questdes do tipo multipla escolha dentre
4 (quatro) opgdes: A, B, C, D e uma Unica resposta correta, e, cada questéo vale 5,0 (cinco) pontos, totalizando 100
(cem) pontos. Posteriormente, deve transcrever para a folha de respostas, também conhecida como Gabarito e que
contém para cada uma das questdes, as opgdes A, B, C, D preenchendo-se totalmente o campo destinado a letra da
resposta que assinalou, utilizando-se caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material plastico
transparente, ndo sendo aceito outras cores senéo a transparente.

6.6. O candidato assume total responsabilidade pelo Cartdo do Gabarito, devendo conferir todos seus dados pessoais,
néo devendo amassar, dobrar, rasgar, manchar, molhar ou promover qualquer outro tipo de dano ao cartao, sob a pena
de ser desclassificado do processo seletivo, por ndo haver segunda via, independente do motivo alegado.

6.7. O candidato, no cartdo, deve marcar apenas um dos 4 (quatro) campos que existem para cada questdo. Quem
deixar de assinalar alguma resposta, marcar a lapis, ndo preencher completamente o campo destinado a resposta da
questéo, efetuar qualquer tipo de dano ao cartdo, como por exemplo, marcagdes indevidas, marcagdes além das
bordas dos campos destinados a resposta; impossibilitando a leitura dptica, perdera o (s) ponto (s) da (s) questéo (des)
Cujo prejuizo sera o de menor pontuagdo na prova e consequentemente, na listagem classificatria.

6.8. Em caso de anulagéo de alguma questao, por motivos técnicos, duas respostas corretas ou de erro de impresséo,
por exemplo, questdo em duplicidade, impressdo com falhas impossibilitando a leitura pelo candidato, esta (s) questéo
(Ges) tera (40) seu (s) ponto (s) considerado (s) como resposta certa e o (s) ponto (s) sera (&0) atribuido (s) a todos os
candidatos, néo havendo prejuizos quanto a pontuagao.
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6.9. Nao serdo permitidas marcacdes no cartdo Gabarito feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
Portador de Necessidades Especiais — PNE ou a quem tenha sido deferido atendimento especial para este fim, apds
andlise do requerimento solicitando este feito, e nesse caso, sera designado um Fiscal da empresa Fénix Concursos
para esse cumprimento.

6.10. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas, utilizacdo de maquinas
calculadoras, reldgios, agendas eletrénicas ou similares, BIP, Walkman, ou qualquer outro tipo de aparelho que permita
comunicagdo. Recomenda-se ao candidato néo porta-los.

6.11. Os aparelhos celulares deverao ser desligados.

6.12. Fica recomendado que no dia da realizagdo da prova o candidato néo leve consigo nenhum aparelho supracitado,
nem bolsas, joias, etc. A empresa ndo se responsabilizard durante a realizagdo da prova, pela guarda e nem por
qualquer prejuizo decorrente de roubo, perda, extravio, quebra, panes, ou qualquer outro tipo de dano, em bolsas ou
aparelhos eletrénicos que o candidato esteja portando, descumprindo orientacoes.

6.13. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagao de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Examinadora do processo seletivo e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugédo
individual e correta das provas.

6.14. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.15. O candidato ao encerrar a prova, devera ser entregue para o Fiscal, na saida, o Caderno de Questbes e o Cartdo
de Gabarito, ficando facultado a empresa Fénix Concursos disponibilizar os cadernos de provas.

6.16. O Gabarito sera publicado no dia 03 de fevereiro de 2020 no endereco eletronico www.fenixconcursos.com.br e
partir das 18h00min.

7. DAS QUESTOES

7.1. A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes especificadas como segue discriminado na tabela abaixo.
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CARGO Portugués | Matematica Conhecimentos Especificos

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | - 05 05 10
ENSINO INFANTIL

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | 05 05 10
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL 05 05 10
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 05 05 10
ASSISTENTE SOCIAL 05 05 10
MEDICO E MEDICO CLINICO GERAL 05 05 10

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na nota final do processo seletivo, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior idade completada até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme o disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, denominada popularmente como Estatuto do
ldoso;

b) possui maior nimero de filhos.

8.2. Todas as provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questao tera peso de 5,00
pontos.

9.2. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos.
9.3. O candidato que n&o auferir a nota minima de 30 (trinta) pontos sera excluido do processo seletivo.

9.4. A classificagdo final obedecera a ordem decrescente de classificagdo de notas da Prova Objetiva; ou médias
Aritméticas da Provas Objetiva e Prética, quando houver.

9.5. Todas as provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

10. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. Terminada a avaliagdo das provas serdo divulgadas as notas da classificagdo final, no enderego eletrénico
www.fenixconcursos.com.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Planalto, com publicagéo na imprensa
escrita.
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11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 GABARITO dispord de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo,
iniciando-se a contagem das 09h00min do dia subsequente a divulgacdo do Gabarito e término as 17h00min do outro
dia. Fora deste prazo, por intempestividade, restara preliminarmente indeferido o recurso sem conhecimento e
julgamento do mérito. Segue como referéncia o horério de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais
privilegiado que possa se apresentar.

11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 RESULTADO PARCIAL dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, iniciando-se a contagem das 09h00min do dia subsequente a divulgacdo do Resultado final e término as
17h00min do outro dia. Fora deste prazo, por intempestividade, restara preliminarmente indeferido o recurso sem
conhecimento e julgamento do mérito. Segue como referéncia o horario de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro
por mais privilegiado que possa se apresentar.

11.3. O candidato em seu recurso deve ser claro, objetivo e consistente em seu pleito. Recursos inconsistentes ou
intempestivos, ofensivos a banca, também, serdo preliminarmente indeferidos. Os recursos deveréo ser encaminhados
por e-mail pelo enderego eletronico fenixconcursoseconsultoria@gmail.com, no prazo que o edital prevé.

11.4. Se durante o0 exame do recurso resultar em anulagdo da questdo da prova objetiva ou por for¢a de impugnacao, a
pontuacao correspondente seré atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.5. Apds andlise em exame da matéria recursal, a decisao final definitiva ficara disponivel no enderego eletronico
www.fenixconcursos.com.br, sob a responsabilidade de acesso do candidato.

11.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo/reconsideracdo de decisdo de recursos.

11.7. N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal e via fax, devendo ser encaminhados por e-mail pelo
endereco eletronico fenixconcursoseconsultoria@gmail.com e estar embasado em argumentagéo légica e consistente.
Em caso de constatagéo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo
plausivel.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. Apds a homologagao do resultado final do processo seletivo, a Prefeitura Municipal de Planalto responsabilizar-
se-a pela convocagdo para comprovagdo dos requisitos e aguardara a realizagdo do Exame Médico Admissional a ser
realizado as custas do interessado, salvo disposi¢do em contrario no ato da convocagao.

12.2. A etapa Exames Médicos Admissionais consiste em avaliagéo da capacidade fisica e mental do candidato para o
desempenho das atividades e atribuigdes do cargo objeto de provimento.

12.3. O(s) exame(s) médico(s) necessario(s), se for(em) necessario(s) e a critério da administragao, para a admisséo e
exercicio no emprego respectivo, serd comunicado ao candidato no ato da convocacao.

12.4. Caso sejam solicitados exames externos, eventuais custos correrdo as expensas do candidato.
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12.5. As informages/declaragbes prestadas no exame médico admissional, caso constatado sua falsidade ou, a
ocultacdo de dados relevantes que podem obstar o ingresso do servidor ou dificultar o exercicio de suas fungdes no
cargo, gerara a demissao do contratado, sem qualquer direito indenizatério.

12.6. O candidato ndo podera receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, em atividades que
caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, em cumprimento ao artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
respeitada, portanto, a acumulagdo remunerada expressamente acolhida pela Jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal ou prevista pela Lei Maior.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O nado atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinagdes
referentes ao certame implicara, em caréater irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos
resultados obtidos no processo seletivo.

13.2. A homologagao do processo seletivo sera realizada pela Prefeitura Municipal de Planalto e publicada no enderego
eletrbnico www.fenixconcursos.com.br, na imprensa escrita e afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Planalto.

13.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso que sejam publicadas no endereco eletrénico www.fenixconcursos.com.br, na imprensa escrita e no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Planalto.

13.4. Nao havera segunda chamada para a realizagéo das provas. O ndo comparecimento as provas no dia e local
determinados implicara a eliminag&o automatica do candidato.

13.5. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagao.

13.6. No dia de realizagdo das provas, a empresa Fénix Concursos podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

13.7. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a
sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que néo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro efc., bem
como relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;
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e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio,
que néo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

) impedir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagao;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas, para posterior exame grafolégico.

13.8. No dia de realizagéo das provas, nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao e/ou pelas
autoridades presentes, informages referentes ao contetdo ou aos critérios de avaliagéo e de classificagéo.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fénix Concursos em conjunto com a Prefeitura Municipal de Planalto, no
que se refere a realizagao do processo seletivo.

13.10. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas objetivas do processo seletivo.

13.11. A Prefeitura Municipal de Planalto se reserva o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero
estritamente necessario ao provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade do processo seletivo,
n&o havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagéo do total de candidatos aprovados.

13.12. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

13.13. A empresa Fénix Concursos, bem como a Prefeitura Municipal de Planalto nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao processo seletivo.

13.14. Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transigao, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

13.15. Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologag&o do processo seletivo, os cadernos de questdes
serdo incinerados e os Gabaritos Oficiais serdo armazenadas em arquivo da empresa e mantidas pelo prazo de 5
(cinco) anos.

13.16. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgéo realizador, apds
o resultado final.
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13.17. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificacao,
néo gerando o fato de aprovacao, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Administracao Publica Municipal.

13.18. Nos termos do art. 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98,
¢ vedada a percepgao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e
142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou fun¢do publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma da
Constituigdo; bem assim, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagéo e
exoneracao.

13.19. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da Fénix
Concursos e com a comissao organizadora da Prefeitura Municipal a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1591 a 1595 do Novo Codigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacdo o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

13.20. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissao Organizadora do certame, poderd, a qualquer tempo, anular
a inscricéo, a prova ou a admissdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades na
prova.

13.21. Todos os casos, problemas ou questes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Legislacdo vigente serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Planalto em conjunto com
a empresa Fénix Concursos.

13.22. A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do processo seletivo. Qualquer alteragéo nas regras fixadas neste edital deveré ser feita
por meio de outro edital.

13.23. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
Para que ndo possa ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, este Edital seré publicado na integra no

endereco eletrénico www.fenixconcursos.com.br, bem como afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Planalto, com resumo publicado na imprensa escrita.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Planalto, 08 de janeiro de 2020.

Ademar Adriano de Oliveira.
Prefeito Municipal.
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ANEXO |

EDITAL 01/2020 - ATRIBUIGOES DO EMPREGO PUBLICO A SER PREENCHIDO PELO PROCESSO SELETIVO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - ENSINO INFANTIL

Descrigdo Detalhada

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica e do Regimento Escolar;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Registrar “diariamente” a presenca dos alunos, o conteudo e demais ocorréncias;

Participar com toda a equipe do HTPC;

Sequir orientagdo para a boa utilizagdo do HTPL;

Informar periodicamente ao superior, por escrito, 0 nome dos alunos faltosos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao continua para os alunos com menor rendimento;

Participar Integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Realizar atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos;

Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e comunidade;

Proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

Observar a saude e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros;

Comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia;

Levar ao conhecimento da Direcédo qualquer incidente ou dificuldades ocorridas;

Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade;

Respeitar as épocas do desenvolvimento infantil;

Realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favoregam a aprendizagem infantil;

Organizar registros de observagdes das criangas;

Preparar alunos para apresentacdes em eventos comemorativos;

Colaborar em projetos de conscientiza¢do sobre: Salde, Meio Ambiente, Violéncia, etc.

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Encaminhar ao 6rgao competente lista de materiais pedagdgicos para implementar as aulas;

Zelar pela guarda, conservagéo e manutenc¢ao dos equipamentos e materiais que utiliza;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais (presenciais e on-

line);

o  Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais;
Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos;

o  Executar servigos afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

Descrigao Detalhada
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Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica e do Regimento Escolar;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
Registrar “diariamente” a presenca dos alunos, o conteudo e demais ocorréncias;
Participar com toda a equipe do HTPC;
Seguir orientacdo para a boa utilizagdo do HTPL;
Utilizar as mais variadas estratégias, materiais didaticos e técnicas necessarias ao pleno desenvolvimento da
aprendizagem;
Realizar atividades pedagoégicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos;
Realizar atividades Iudicas e pedagdgicas que favorecam a aprendizagem infantil;
Organizar registros de observagdes das criangas;
Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;
Informar periodicamente ao superior, por escrito, 0 nome dos alunos faltosos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao continua para os alunos com menor rendimento;
Fazer registro das dificuldades dos alunos que precisam de recuperagéo paralela e encaminhar ao coordenador
pedagégico;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e comunidade;
Elaborar, acompanhar e avaliar 0s programas e projetos voltados para alcangar as metas estabelecidas pelo MEC;
Escolher criteriosamente os livros didaticos ou qualquer outro material de apoio as aulas;
Encaminhar ao 6rgao competente lista de materiais pedagdgicos para implementar as aulas,
Zelar pela guarda, conservagéo e manutencao dos equipamentos e materiais que utiliza;
Proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal;
Levar ao conhecimento da Direcédo qualquer incidente ou dificuldades ocorridas;
Comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia;
Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade;
Preparar alunos para apresentagdes em eventos comemorativos;
Colaborar em projetos de conscientizagdo sobre: Satde, Meio Ambiente, Violéncia, etc.
Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais (presenciais ou on-
line);
e  Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais;
e Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos;
e Executar servigos afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Descrigdo Detalhada
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Participar da elaborag&o da proposta pedagdgica e do Regimento Escolar;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

Registrar “diariamente” a presenga dos alunos, o conteudo e demais ocorréncias;

Informar periodicamente ao superior, por escrito, 0 nome dos alunos faltosos;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar com toda a equipe do HTPC;

Seguir orientacdo para a boa utilizagdo do HTPL;

Participar Integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e comunidade;

Realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a verificagao
do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;

Participar de projetos de inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias especificas;

o Ministrar aulas diversificadas e sistematizadas para cada necessidade especial;

Manter registros da trajetoria escolar dos alunos e estreito relacionamento com os professores da sala
convencional;

Encaminhar ao érgdo competente lista de materiais pedagégicos para implementar as aulas,

Zelar pela guarda, conservagéo e manutencao dos equipamentos e materiais que utiliza;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais;

Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos;
Executar servigos afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigao Detalhada

e  Estimular continuamente a organiza¢do comunitaria;

e Participar da vida da comunidade principalmente através das organizagdes, estimulando a discussao das questdes
relativas a melhoria de vida da populagéo;

o Fortalecer elos entre a comunidade e os servigos de saude;

Informar aos demais membros da equipe de saude da disponibilidade, necessidades e dinémica social da

comunidade;

Orientar a comunidade para utilizagdo adequada dos servigos de saude;

Registrar nascimentos, doencas de notificagdo compulsoria e de vigilancia epidemioldgica e dbitos ocorridos;

Cadastrar todas as familias da sua area de abrangéncia;

Identificar e registrar todas as gestantes e criangas de 0 a 6 anos de sua area de abrangéncia, através de visitas

domiciliares;

Atuar integrando as instituigdes governamentais e ndo — governamentais, grupos de associages da comunidade

(parteiras, clube de maes, efc.);

Executar dentro do seu nivel de competéncia, acbes e atividades bésicas de salde;

Acompanhar gestantes e nutrizes;

Incentivar o aleitamento materno;

Acompanhar o crescimento e desenvolvimento da crianca;

Garantir o cumprimento do calendario da vacinagéo e de outras vacinas que se fizerem necessarias;
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Controlar as doengas diarréicas;

Controlar a Infecgéo Respiratéria Aguda (IRA);

Orientagar quanto a alternativas alimentares;

Promover agdes de saneamento e melhoria do meio ambiente;

Zelar pela guarda, conservacdo e manutengao dos equipamentos e materiais que utiliza;

Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgéo;

Identificar individuos e familias expostas a situagéo de risco;

Fazer visitas domiciliares com acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
Desenvolver agbes de educagdo e vigilancia a salde, com énfase na promogdo da salde e na prevengéo de
doencas;

Emitir relatdrios técnicos relativos a sua area de atuagéo;

Nogdes basicas de informatica e digitagao;

Apresentar relatdrios quando solicitados;

Executar servigos afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigao Detalhada

e Programar a a¢&o basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através de andlise dos recursos
das caréncias socioecondmicos dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los a promover seu
desenvolvimento.

¢ Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.

e Efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancias, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
prestando atendimento na medida do possivel, dentro de padrdes pré — definidos.

e Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo 0 encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos,
na busca da minimizag&o e/ou solugao do problema.

o Planejar, executar, e analisar pesquisas sécios - econdmicos, educacionais € outras, utilizando técnicas especificas
para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formagdo de méo-de-
obra.

o Analisar Projetos de Lei, opinando para que atenda aos interesses/necessidades da comunidade, em busca da
melhoria da qualidade de vida.

o Atender casos encaminhados pelo Poder Judiciario, Ministério as Satde e/ou Conselho Tutelar, atuando no sentido
de minimizar /solucionar problemas encontrados.

o Participar de reunibes com Diretoria da Salde, Conselho Municipal de Assisténcia Social, Diretoria de Educagéo,
Seguranga, Conselho entre outros, a fim de solucionar problemas relativos a sua area de atuagao.

o Zelar pela guarda, conservagdo e manutengao dos equipamentos e materiais que utiliza.

e Cumprir e fazer cumprir normas e padres de comportamento definidos pelo érgéo.

e Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.
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EMPREGO: MEDICO E MEDICO CLINICO GERAL

Descrigao Detalhada

e Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

e Registra a consulta médica, anotando em prontuério préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para
efetuar a orientagéo adequada;

o Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

e Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente;

o Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

o Presta atendimento de urgéncias em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

o Emite atestados de salde publica, acompanhando a implantagcdo e avaliagdo dos resultados, assim como a
realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, a¢des educativas de prevencdo as doengas infecciosas,
visando preservar a saude e o bem-estar da comunidade;

e Zela pela conservagéo de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

o Participar em agbes de prevencdo em Salde;

e Zelar pela guarda, conservagdo e manutengao dos equipamentos e materiais que utiliza;

e Participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao;

e  Participar de programa de treinamento, quando convocado;

o Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambienta;

e  Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

e  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;

o Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo érgao;

e Nogdes basicas de informatica e digitagéo;

e Zelar pela guarda, conservagdo e manutengao dos equipamentos e materiais que utiliza;

o Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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EDITAL 01/2020 - DAS MATERIAS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Ensino Médio Completo:

Linqua Portuguesa:
Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicéo, conjuncgéo, advérbio,

verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia
Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos
Essenciais da Oracgéo (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagéo de Textos.

Matematica:

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetéario
Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragéo Algébrica; Geometria
Plana.

Agente Comunitario de Saide: Processo salde-doenca e seus determinados/condicionantes, Conhecimentos
geograficos. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos, interpretacdo demogréfica, conceito de
territorizacdo, micro area e area de abrangéncia, Indicadores epidemiolégicos, técnicas de levantamento das condi¢des
de vida e de saude/doencas da populagdo, critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores
socioecondmicos, culturais epidemioldgicos, Conceito de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva, Estratégia
de avaliagdo em salde, conceitos, tipos, instrumentos e técnicas, Conceitos e critérios de qualidade da atencéo a
saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros, sistemas de
informag&o em Salde, Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros, Promogéo da Saude, conceitos e estratégias,
Principais problemas de salde da populagéo e recursos existentes para o enfretamento dos problemas, intersetoridade:
conceito e dindmica politico-administrativa do Municipio, Informagéo, educagéo e comunicagéo: conceito, diferencas e
interdependéncia, formas de aprender e ensinar em educagéo popular, cultura popular e sua relagdo com o0s processos
educativos, participagdo e mobilizagdo social, conceitos, fatores facilitadores e/ou dificulta dores da agéo coletiva de
base popular, liderangas, conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares, Pessoas portadores de
necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo sécia e direito legais, saude da crianga, Do
adolescente do adulto, do idoso e da Mulher, Estatuto da crianga, do idoso e do adolescente, nogdes de ética e
cidadania. Visita domiciliar.

Ensino Superior:

Lingua Portuguesa:

Ortografia; Classes de Palavras; Classes Gramaticais; Acentuagéo; Numeral e Artigo; Sinais de Pontuagéo; Anélise e
Interpretagdo de Textos; Substantivos; Adjetivo; Preposi¢do, Conjuncdo; Advérbio; Pronome; Termos Essenciais da
Oragao (Sujeito e Predicado); Regéncia Verbal e Nominal; Concordancia Verbal e Nominal, Verbos (pessoas, tempos,
modos, vozes); Sinbnimos e Antdnimos.
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Matematica:

Conjunto de Numeros; Numeros Naturais e Inteiros; Numeros Racionais e Irracionais; Resolugdo de Problemas
envolvendo as Quatro Operagdes; Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Niumeros Decimais; Regra de Trés
Simples e Compostas; Raiz Quadrada; MDC e MMC; Unidades de Medida e Comprimento, Superficie e Massa;
Geométrica Plana; Fragéo Algébrica; Expressdes Algébricas; Inequagdes do 1° Grau; Equagbes do 1° e 2° Grau,
Razao e Propor¢éo; Funcdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes PA e PG; Matrizes e Determinantes.

Professor de Educacao Basica I:

01. BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996.

02. BRASIL. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Brasilia: MEC, 2008.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf> Acesso em: 11/11/2013.

03. BRASIL. Estatuto da crianga e do adolescente. Lei n° 8609, de 13 de julho de 1990. Brasilia, 1990.

04. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988. Artigos 205 a 214.

Professor de Educacdo Basica | - Educacao Infantil:

01. BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996.

02. BRASIL. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Brasilia: MEC, 2008.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf> Acesso em: 11/11/2013.

03. BRASIL. Estatuto da crianca e do adolescente. Lei n° 8609, de 13 de julho de 1990. Brasilia, 1990.

04. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988. Artigos 205 a 214.

Professor de Educacgdo Especial:
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sao Paulo: Editora Atica, 2000.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 2004.
CARVALHO, Rosita Edler. A nova LDB e a Educacdo Especial. 4 ed - revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA,
2007.
FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P., MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento
Educacional
Especializado — Aspectos Legais e Orientagdo Pedagdgica. S&o Paulo: MEC/SEESP, 2007.
FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educag&o Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér, PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusdo Escolar. Valéria Amorim Arantes (org.), Sdo
Paulo:
Summus Editorial, 2006.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questdo — explicando o déficit intelectual. Rio de Janeiro: WVA,
2004.

. Alintegracédo de pessoas com deficiéncia: contribuigdes para uma reflexdo sobre o tema. S&o Paulo, Memnon:
editora SENAC, 1997.

. Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. S&o Paulo: Editora Scipione.
MAZZOTTA, Marcos. Educacéo Escolar — comum ou especial? S&o Paulo: Pioneira, 1987.

. Educagéo Especial no Brasil — Histéria e politicas publicas. Séo Paulo: Cortez, 1996.
PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educagéo Especial, 2007.
BRASIL, Ministério da Educago. Diretrizes nacionais para a educagéo especial na educagao basica. MEC/SEESP,
2001.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Capitulo V (Da Educagéo Especial). - Parametros Curriculares
Nacionais:
Adaptagdes Curriculares. - Lei 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.
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Assistente Social: Lei Federal n° 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos
(NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A questio social no Brasil; Pobreza, desigualdade,
exclusdo e vulnerabilidade social; Lei Federal n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n° 8.842/1994 e Decreto
Federal n® 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Plano Nacional de Promogao, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha — Lei n°
11.340/2006; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Histéria, Fundamentos
Tedricos e Eticos do Servico Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de acdo em servico social e os
instrumentos de intervengdo do profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na
Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; A pratica do Servigo Social; A
intervengéo do assistente social junto as familias, crianca e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populagéo
em situacdo de rua (adulto, crianga e adolescente), trabalho infantil, prostituicio infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual
contra crianga e adolescente, género, raga, etnia e diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doengas
sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profisséo de Assistente Social — Lei
n° 8.662/93; Cadigo de Etica Profissional; Supervisido em Servico Social; Lei Federal n° 8.080/1990 - Lei Organica da
Sade; Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei n° 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satde publica no Brasil:
Lei Federal n° 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Salde Mental no Brasil;
Humanizagdo em Salde; Lei Federal n® 7.853/1989 e Decreto Federal n° 3.298/1999 - Politica Nacional para Integragéo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Servico Social e a Politica Publica de Educagdo; Gestdo de beneficios e
programas de transferéncia de renda; Gestdo social das Politicas Publicas: elaborag¢do, implementa¢do, monitoramento
e avaliagdo de programas e projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil;
Participacao e controle social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com familias; Movimentos sociais.

Médico Clinico Geral: Doengas de notificacdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Anamnese do
paciente. Etica médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas
da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque. Doengas pulmonares:
insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas do sistema digestivo: gastrite e
Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de cdlon, tumores de cdlon. Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infecgcbes urinarias. Doengas metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotireocidismo, hipertireoidismo. Doengas da hipéfise e da adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias hipocronicas,
macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagao, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo. Doengas reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Doengas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doengas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicéticos, panico, depressdo. Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga
meningocaécica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doengas dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
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dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas. Doengas imunolégicas: doenga do
soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia. Doengas ginecologicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer

ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia. Imunizagdes.
Atestado Médico.



