PREFEITURA MUNICIPAL DE RECREIO

CEP 36.740-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ : 17.735.754/0001-92

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020

A Prefeitura Municipal de Recreio, Estado de Minas Gerais, representada por seu
Prefeito Municipal, SR. JOSE MARIA ANDRE DE BARROS, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna
publico que realizard& PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para contratacao
temporaria de pessoal para compor o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, conforme quadro descritivo componente deste Edital, pelo
periodo de 03 de fevereiro de 2.020 a 18 de dezembro de 2.020,podendo ser
prorrogado, o0s quais seréo regidos pelas instrugdes contidas neste Edital.

Este Processo Seletivo Simplificado, bem como as contratacbes dele decorrentes
serdo efetuadas de acordo com o presente Edital e pela ConstituicAo Federal, Lei
Organica Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Recreio - Lei
Complementar n° 037/2006 e suas alteragbes, Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Executivo Municipal de Recreio- Lei Complementar n® 039/2006 e
suas alteragoes.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo de que trata este Edital serd realiza pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, sob coordenacdo da Comissdo de Processo Seletivo, nomeada
pela Portaria n°® 449, de 30 de dezembro de 2.019 e consistird de 01 (uma) etapa para
todos o0s cargos, qual seja: prova escrita contendo 10 (dez) questbes de
conhecimentos gerais somando o0 maximo de 100 (cem) pontos.

1.2. A presente sele¢do publica simplificada tera validade de 03 de fevereiro de 2.020
a 18 de dezembro de 2.020, podendo ser prorrogado, a contar da publicacdo do
decreto de homologacgéo do resultado final no site www.diariomunicipal.com.br/amm-
mag/, na pagina da Prefeitura Municipal de Recreio na internet - www.recreio.mg.gov.br
e no Hall do Pago Municipal, sito a Rua Prefeito José Ant6nio, n° 126, Centro, Recreio
- MG.

1.3. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é
requisito essencial para inscricdo e para participacdo na etapa do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO. O candidato que por qualquer motivo, deixar de atender
as normas aqui estabelecidas seréa eliminado do certame.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes estardo abertas no periodo de 09 a 14 de janeiro de 2.020
das 08h00min as 17h00min na sede da Prefeitura Municipal de Recreio, Rua Prefeito
José Antonio n°® 126, Centro, Recreio - MG.

2.2. Alinscricdo do candidato implicard no conhecimento e tacita aceitacao das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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2.3. A inscricdo podera ser realizada pelo interessado, ou seu procurador mediante
apresentacdo de procuracdo especifica para Processo Seletivo Simplificado n°
001/2020, com firma reconhecida em cartério, acompanhada de documento oficial de
identificacao.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Ao entregar a documentacdo o(a) candidato(a), sobe as penalidades da lei,
assume:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido
igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data da assinatura do
contrato;

c¢) Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) N&o estar suspenso de exercicio profissional nem cumprido qualquer penalidade
disciplinar;

e) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital,

f) Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob
pena de perda do direito a vaga;

g) N&o serdo aceitas inscrigdes via FAX, via postal ou correio eletronico;

h) N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico
publico”, mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

4. DO CARGO PUBLICO, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E DOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA.

4.1. Os cargos, a quantidade de vagas, a carga horaria e 0s vencimentos sao 0s
estabelecidos a seguir:

QUADRO DE VAGAS
p VALOR PRE-
CARGO VAGAS CSAI\ET/IGAAI\\I:Loliﬁﬁr\ VENC}I\Q@NTOS INSCRIQAO REQUISITOS
R$ EXIGIDOS
Curso
Magistério ou
MONITOR 25 horas Superior
ESCOLAR 05 semanais 1.039,00 50,00 Completo na
Area de
Educacdao
PROFESSOR | 03 25 horas 1.611,02 60,00
semanais Curso de
Magistério do
Ensino Médio
PROFESSOR Il -] 02 Hora Aula 21,56 60,00 Curso
Educacéo Fisica| Superior
Completo na
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area de
atuacao

PROFESSOR Il -
Artes

01

Hora Aula

21,56

60,00

Curso
Superior
Completo na
area de
atuacao

PROFESSOR I
— Histéria

01

Hora Aula

21,56

60,00

Curso
Superior
Completo na
area de
atuacao

PROFESSOR I -
Informéatica

02

Hora Aula

21,56

60,00

Curso
Superior
Completo na
area de
atuacao

PROFESSOR || -
Ciéncias

01

Hora Aula

21,56

60,00

Curso
Superior
Completo na
area de
atuacao

PROFESSOR II -
Geografia

01

Hora Aula

21,56

60,00

Curso
Superior
Completo na
area de
atuacao

PEDAGOGO

02

25 horas
semanais

2.102,67

7 0,00

Curso
Superior
Completo em
Pedagogia

MOTORISTA

03

40 horas
semanais

1.039,00

50,00

Ensino
Fundamental
Completo -
Habilitagcéo
Categoria D e
curso de
Transporte
Escolar

NUTRICIONISTA

01

20 horas
semanais

1.512,49

60,00

Curso
Superior
Completo em
Nutricdo

SERVENTE
ESCOLAR

02

40 horas
semanais

1.039,00

50,00

Ensino
Fundamental

Incompleto

4.2. Vagas para deficientes: Do total de vagas ofertadas para os empregos, acima
descritos, neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos portadores de
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deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre a deficiéncia da qual o candidato é
portador e as atividades previstas para o desempenho da funcéo.

4.2.1. Serdo considerados portadores de deficiéncia os candidatos enquadrados no
dispositivo na Lei n° 7.853 de 24/10/1989 e no Decreto n° 3.298 de 20.12.1999, e suas
alteragodes.

4.2.2. O candidato que desejar concorrer as vagas de que trata o item 4.2 deverd, no
ato da inscricdo, declarar sua condi¢cdo e entregar laudo medico original, ou copia
autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o0 grau de
deficiéncia, com expressa referencia ao cédigo da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID).

4.2.3. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser entregue juntamente com 0s
documentos comprobatérios para analise da experiéncia profissional e a analise de
titulos.

4.2.4. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando
apresentarem laudo medico, participardo da selecdo publica em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41 do Decreto
n° 3.298/99 e alteragbes posteriores.

4.2.5. O candidato aprovado e classificado, dentro do numero de vagas destinadas a
deficientes, sera convocado para antes da contratacdo, submeter-se a pericia médica,
promovida pela junta médica credenciada, que tera decisdo terminativa sobre a sua
gualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como, sobre o grau de sua
deficiéncia.

4.2.6. O candidato de que trata este item, cuja deficiéncia seja julgada pela junta
médica credenciada, como incompativel com o exercicio das atividades da fungéo
para o qual concorre, sera excluido do processo seletivo e considerado
desclassificado, para todos os efeitos.

4.2.7. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo informar essa
condigdo, recebera, em todas as fases da selecdo, tratamento igual ao previsto para
os candidatos nédo portadores de deficiéncia.

4.2.8. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo foram preenchidas
por falta de candidatos, por reprovacdo na sele¢do ou inaptiddo na pericia médica, ndo
poderéo ser preenchidas pelos demais candidatos.

4.3. As vagas serdo de acordo com a descricdo do item 4.1, atendendo aos objetivos
da administracdo publica, para ndo sofrerem descontinuidade os servicos essenciais e
a execucgdo dos programas.

4.4. O processo seletivo ndo gera para a Prefeitura Municipal de Recreio a
obrigatoriedade de aproveitar todos o0s candidatos inscritos. Para o candidato
selecionado gera apenas a expectativa de direito e preferéncia na contratacédo
temporaria obedecendo rigorosamente a ordem decrescente de classificacao.

A Prefeitura reserva-se o direito de proceder a contratacdo dos candidatos que
obtiveram a melhor pontuacéo dentro do processo seletivo.

4.5. O candidato contratado ndo podera pleitear qualquer vantagem pecuniaria por nao
residir na localidade onde ocupara a vaga.

5. DA SINTESE DAS ATRIBUIQOES DO CARGO E DOS REQUISITOS BASICOS
PARA O EXERCICIO DA FUNCAO/ESCOLARIDADE
5.1. Descricao:

CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES

MONITOR Conhecimento pratico e especifico no Centro Educacional Municipal de

4
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ESCOLAR Educacao Infantil, trabalho com criancas de 0 a 3 anos de idade, com

capacidade fisica.
PROFESSOR | | Ministrar aulas para alunos de escolas municipais de 12 a 52 séries com

0 objetivo de transmitir conhecimento, proporcionar a formagéo integral
como cidadaos criticos, conscientes e participativos

PROFESSOR I Prestar trabalho qualificado de magistério no estabelecimento de
ensino de sua lotagéo, desenvolvimento atividades de formag&o técnica
e humana dos alunos de 62 a 92 séries.

PEDAGOGO Desenvolver atividades pedagoégicas em geral visando melhor a
qualidade do ensino oferecido pelo Municipio e a integracdo da escola
com a comunidade.

MOTORISTA Conduzir automoveis, utilitarios, caminhdes, 6nibus e ambulancias,
transportando pessoas e materiais

NUTRICIONISTA | Desenvolver atividades de planejamento, coordenacdo e supervisao
dos servicos ou programas de nutricio e alimentacdo escolar e
campanhas educativas, para melhorar e criar habitos e regimes
alimentares mais adequados.

SERVENTE Executar servigos gerais de limpeza e producdo de merenda escolar na
ESCOLAR escola designada pela Administragdo Municipal.

6. DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO E DA PROVA

6.1. No ato da inscricdo dever&o apresentar os seguintes documentos:

A) Documento de identificacdo, CPF, original ou copia;

B) Comprovante de endereco;

C) Telefone para contato.

D) Deposito identificado (CPF do Candidato) da taxa de inscricdo na Caixa
Econémica Federal, Agencia n° 0608 — Operacdo 006, Conta Corrente n° 150-8.
N&o serdo considerados validos os depdsitos realizados em equipamentos de
auto-atendimento.

6.2. A prova obijetiva sera aplicada a todos os cargos no dia 24 de janeiro de 2.020,
as 17h00min, na Escola Municipal Nice Damasceno de Almeida, Rua Sargento Euber
de Queiroz, s/n, Bairro Sebastido Dadu Arruda, Recreio-MG.

6.2.1. Considerar-se-d0 desclassificados aqueles que ndo atingirem 50% (cinquenta
por cento) de acerto na prova escrita.

6.3. Documentos necessarios a serem apresentados para realizagdo da prova escrita,
sob pena de desclassificacéo:

A) Comprovante de inscri¢ao;

B) Documento de identificagdo com foto.

7. DOS CRITERIOS DA AVALIACAO

A O candidato sera avaliado conforme quadro abaixo:
PROVA 100 CONHECIMENTOS GERAIS
ESCRITA PONTOS CONTEUDO PROGRAMATICO

ATUALIDADES, HISTORIA e LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
DE RECREIO E ESTADO DE MINAS GERAIS, HISTORIA,
GEOGRAFIA, CULTURA, ECONOMIA, EXECUTIVO E
LEGISLATIVO, SIMBOLOS MUNICIPAIS. DOMINIO DE
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TOPICOS ATUAIS E RELEVANTES DE DIVERSAS AREAS,
TAIS COMO: DESENVOLVIMENTO  SUSTENTAVEL,
ECOLOGIA, TECNOLOGIA, INOVAGAO TECNOLOGICA,
ENERGIA, POLITICA, ECONOMIA, SOCIEDADE, RELACOES
INTERNACIONAIS, EDUCACAO, SAUDE, SEGURANCA E
ARTES E LITERATURA E SUAS VINCULACOES
HISTORICAS.

*OBS.. O GRAU DE DIFICULDADE SERA EXIGIDO EM
CONFORMIDADE COM A ESCOLARIDADE.

TOTAL DE|100 PONTOS
PONTOS

8. DA HABILITACAO/CLASSIFICACAO

8.1. A classificacao dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente da pontuacdo na
prova escrita.

8.2. A classificagdo final far-se-4 em ordem decrescente, somando-se 0s pontos
obtidos na prova escrita.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Dentre os candidatos que obtiverem a mesma pontuacdo, ter4 preferéncia
sucessivamente, o candidato com:

a) maior tempo de servigo publico municipal na area de educacao;

b)) maior idade;

c) sorteio publico.

Observacdo: Havendo candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso, nos
termos da Lei n° 10.741/2003 e em caso de igualdade de pontos, o primeiro critério de
desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada.
Os demais casos seguirdo a ordem dos critérios estabelecidos no subitem 9.1 deste
Edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. A partir da publicagdo dos resultados preliminar e final, os candidatos poderdo
interpor recursos no prazo de 02 (dois) dias Gteis, contando-se a partir do primeiro dia
atil subsequente a divulgacéo do resultado.

10.2. O recurso sera dirigido a Comissdo Permanente de Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Recreio sendo protocolado na sede da Prefeitura Municipal de
Recreio, situada a Rua Prefeito José Antonio, n°® 126, Centro, Recreio - MG.

10.3. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela Comisséo
Permanente de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Recreio.

10.4. Os recursos deverdo ser apresentados em formulario préprio, conforme modelo
constante no ANEXO I.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. O resultado final do Processo Seletivo, depois de decididos os recursos
interpostos, sera homologado por decreto do Prefeito Municipal de Recreio e publicado
no site www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/, na pagina da Prefeitura Municipal de
Recreio na internet www.recreio.mg.gov.br e no hall da Prefeitura Municipal de
Recreio.
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12. DA CONTRATACAO

12.1. Os candidatos aprovados seréo contratados pela Prefeitura Municipal de Recreio
- MG, através do Contrato Administrativo, por prazo determinado, tendo vigéncia de 03
de fevereiro de 2.020 a 18 de dezembro de 2.020, prorrogavel, sob o regime
estatutario e pelo regime geral da previdéncia social.

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
13.1. Sao requisitos para contratacdo, a apresentacéo de:

v' Copia da Carteira de Identidade;

v' Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou
Certidao de Quitacao com a justica Eleitoral expedida ha no maximo 30 (trinta)
dias;

Copia do CPF;

Copia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda
dispensa de incorporacao (se do sexo masculino);

Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

Uma foto tamanho 3X4 recente colorida;

Fotocopia dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o
cargo / categoria profissional / especialidade, conforme discriminado no Edital,
e respectivo registro no conselho de classe;

Copia do Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a
escolaridade exigida, conforme especificacdo constante no Edital;

v' Declaracao de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para
demonstracdo de compatibilidade com o horéario disponivel e de interesse da
Prefeitura Municipal,

Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em
jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados
e folgas, para concluséo de trabalhos inadiaveis;

Declaracéo de antecedentes criminais;

Comprovante de residéncia;

Exame Médico Pré-Admissional;

Apresentar declaragcdo de acumulo de cargo.

NS N N N N N N

AN

ANENENEN

14. DA SOLICITACAO DE ISENCAO:

14.1. N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, com
excecao ao:

14.1.1. Cidadao que comprove possuir renda familiar "per capita" igual ou inferior ao
menor piso salarial vigente.

14.1.1.1. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar
pelo total de individuos da familia.

14.2. Tera o direito a isencdo do pagamento do valor da inscricdo o cidaddo que,
cumulativamente:
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14.2.1. Comprovar auséncia de condi¢cdes financeiras para arcar com o valor da
inscricdo, que consistira em declaracéo firmada pelo candidato, sob as penas da lei,
de que se enquadra nas exigéncias previstas no item 14.1.1.

14.2.1.1. A declaracdo devera conter. nhome completo do candidato, nimero do
documento de identidade, numero do CPF, data e assinatura, conforme o modelo do
Anexo Il deste Edital.

14.2.1.2. O candidato devera protocolar até 10/01/2020 a declaragdo indicada no item
14.2.1.1., na Prefeitura Municipal de Recreio, localizada a Rua Prefeito José Anténio,
126, Centro, Recreio, MG, das 08h00min as 17h00min.

14.2.2. Preencher o requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, que
estara disponivel no Anexo Il, deste Edital.

14.3. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato
que:

a) encaminhar documentos sem efetuar o requerimento nos padrées elencados neste
Edital;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo observar o periodo de entrega dos documentos.

14.4. A declaracgéo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°. 83.936, de 6
de setembro de 1979.

14.4.1. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagao
declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido.

14.5. A partir do dia 13/01/2020, o candidato devera verificar no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Recreio, na pagina da Prefeitura Municipal de Recreio na
internet Www.recreio.mg.gov.br e no endereco eletrénico
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ os resultados da analise dos requerimentos de
isencdo do pagamento da inscricdo observado os motivos de indeferimento.

14.6. O candidato que tiver seu pedido de isen¢cédo de pagamento do valor da inscrigcdo
deferido estara automaticamente apto a realizar o processo seletivo e, para candidatos
que se declararem portadores de deficiéncia, deverdo ser observados os requisitos
exigidos no Edital Convocatorio.

14.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do valor de inscricdo
indeferidos e que queiram participar do certame deverdo realizar as inscricbes até a
data limite de 14/01/2010.

14.8.1. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a
todos os requisitos fixados, seré ela cancelada.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1. O ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras
contidas neste Processo Seletivo, importando na expressa aceitacdo das regras e
condi¢cbdes do mesmo.

15.2. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informagfes, irregularidade,
inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

15.3. Cabe a Prefeitura Municipal de Recreio - MG o direito de aproveitar os
candidatos classificados em numero estritamente necessario para provimento dos
empregos vagos existentes que vierem a existir durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacdo total dos
classificados e dos aprovados.
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15.4. O candidato selecionado devera fazer exame admissional em local a ser
indicado pela Prefeitura Municipal de Recreio - MG.

15.5. Toda documentacdo entregue pelo candidato em hipétese alguma lhe sera
devolvida.

15.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de
resultados, comunicados e convocacgdes referentes ao Processo Seletivo.

15.7. O candidato sera responsavel pelas informacfes e declaracdes prestadas no ato
da inscricao.

15.8. O candidato aprovado sera convocado para assinatura do contrato através de
Edital de Convocacéo pela Prefeitura Municipal de Recreio - MG.

15.9. O candidato que ndo comparecer na data estabelecida serd excluido/
desclassificado e convocado outro imediatamente, obedecendo a ordem de
classificagéo.

15.10. O presente Processo Seletivo tera validade de até 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogavel por igual periodo.

15.11. O candidato devera manter atualizado seu dado cadastral, inclusive o endereco
eletrbnico e telefone, se classificado, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo deste.

15.12. A elaboracéo, a aplicacdo e a correcdo das provas é de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

15.13. Os casos omissos deverdo ser resolvidos pela Comissdo Permanente de
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Recreio - MG.

15.14. Integra esse Edital o seguinte anexo:

Anexo | — Formulario de Recurso.

Anexo Il — Formulario de Declaracdo de Baixa Renda para Isencao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE . CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Recreio, Minas Gerais, em 06 de janeiro de 2.020.

JOSE MARIA ANDRE DE BARROS
Prefeito Municipal

MARIA JOSE LACERDA FREITAS DORIGO
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

PARECER DA PROCURADORIA JURIDICA

Analisando os termos do presente edital, somos de parecer pela aprovacdo do mesmo.

Prefeitura Municipal de Recreio, 06 de janeiro de 2.020.

LUIZ HENRIQUE NOGUEIRA GESUALDI
Procurador Juridico — OAB/MG 59.226



PREFEITURA MUNICIPAL DE RECREIO

CEP 36.740-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ : 17.735.754/0001-92

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2020
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal
de Recreio:
Como candidato ao Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Recreio-
MG, para o cargo de , solicito a revisdo de minha pontuacdo na avaliagéo:
() Prova Escrita;

Sob 0s seguintes argumentos:

Recreio, Minas Gerais, de 2020.

Assinatura do candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RECREIO

CEP 36.740-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ : 17.735.754/0001-92

ANEXO 1l

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2020
MODELO DE DECLARAGAO DE BAIXA RENDA PARA ISENCAO

DECLARACAO DE BAIXA RENDA

Eu, , portador do CPF n°
e RG n , Numero de ldentificacdo Social
(NIS) , declaro, para fins, ser

membro de familia de baixa renda.

Declaro ainda que estou ciente e de acordo com todas as regras que norteiam a
presente selecdo e que a declaragdo de informagfes falsas sujeitam-se as sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Recreio, Minas Gerais, de 2020.

Assinatura do candidato(a)
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