Essa publicacio esta na edicio do(s) dia(s): 31 de Dezembro de 2019.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019 EDITAL N° 001/2019 A
Prefeitura Municipal de Ribeirao Cascalheira do Estado de Mato Grosso

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019
EDITAL N° 001/2019

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Cascalheira do Estado de Mato Grosso, através da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado, Edital n® 001/2019, faz saber aos interessados que estardo abertas as
inscricdes para o processo seletivo simplificado para contratacido temporaria, atendendo o excepcional interesse
publico, para os cargos constantes do presente Edital, nos termos do que preceitua o art. 37, IX da Constituicdo
Federal, a Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n°® 557/2009, regulamentada pelo Decreto n°® 1.444/2014,
c/c Leis 604/2011, 673/2013, 674/2013, 819/2019, 820/2019 e 821/2019, de acordo com as disposicoes a
seguir.

1.0 - DAS INSCRICOES
1.1- As inscricdes serdo realizadas no periodo de 06/01/2020 4 17/01/2020.

INICIO DAS INSCRICOES: 06/01/2020, das 08h00min as 11h00min e 13h00min as 16h00min (horario de
Brasilia).

TERMINO DAS INSCRICOES: 17/01/2020 as 16h00min (horario de Brasilia)

LOCAL DE INSCRICAO: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Cascalheira - Av. Padre Jodo Bosco, N° 2067 -
Contatos: (66) 3489 - 1838 (Setor de Tributacio)

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICOES:

Comparecer na Sede da Prefeitura com a documentacdo necessaria para o cargo que concorrer (a
documentacio devera ser entregue no ato da inscricéo).

TAXA DE INSCRICAO: O pagamento do valor da taxa de inscricio devera ser efetuado por meio de boleto ou
depdsito em conta corrente a ser informada no ato da inscricdo, observando o horario de atendimento bancario,
até a data limite estipulada.

As taxas de inscricdo sdo as seguintes:

a) Para cargos que exigem ensino superior completo: R$ 60,00

b) Para cargos que exigem ensino médio completo: R$ 30,00

c) Para cargos que exigem ensino fundamental completo: R$ 15,00

As inscricoes pagas ap6s a data de vencimento do boleto serao indeferidas.
CONFERIR OS DADOS INFORMADOS NA FICHA DE INSCRICAO

1.2 - A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado realizarad os procedimentos de inscricido dos
candidatos

1.3 - Dos procedimentos para a inscricao:
1.4- No ato da inscricdo o candidato devera:
a) Apresentar documento original e entregar cépia do RG, CPF e CNH para o cargo que a exigir;

b) Entregar no ato da inscricdo copias dos titulos e certificados.



1.5 - Ainscricao devera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por meio de
instrumento publico ou particular de procuracao, contendo poderes expressos para este fim;

1.6 - A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do
candidato de todas as condicdes, normas e exigéncias constantes do presente edital;

1.7 - O candidato cujas informacoes prestadas nao forem verdadeiras, além da desclassificacido, estara sujeito as
penalidades previstas no DECRETO-LEI N° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 com suas alteracdes posteriores;

1.8 - Caso o candidato nao apresente a documentacdo necessaria no ato da contratacdo ou se constate
qualquer falsificacdo nas informacgodes prestadas no ato da inscricao sera desclassificado, sendo convocado para
contratacdo o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacao.

1.9 - O candidato podera se inscrever apenas para um cargo, sendo desclassificado aquele que apresente
inscricao para cargos diferentes.

1.10 - Nao serdo admitidas, em hipdtese alguma, inscricbes condicionais em desacordo com as normas
constantes deste Edital do processo seletivo simplificado.

1.11 - Apos a efetivacao da inscricdo nao serao aceitos pedidos para alteracdo de cargos.

2.0 - DO COMPROVANTE DE INSCRICAO:

2.1 - No ato da inscricdo o candidato devera receber o Comprovante de Inscricdo, contendo os seguintes itens:
a) Nome Completo;

b) Nimero de RG, sigla do 6rgdo expedidor e Unidade da Federacio;

c) O Cargo que ird concorrer, nimero de inscricdo e relacdo de documentacio entregue.

3.0 - DAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

3.1 - O candidato tera acesso as informacdes complementares diretamente na Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Cascalheira.

3.2- Sera obrigatério no dia da realizacdo da prova, comparecer com o documento pessoal de identificacao e a
ficha de inscricao.

4.0 - DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES:

4.1 - Conforme autorizacdo contida no Lotacionograma e demais Leis aplicaveis, serdo oferecidas as seguintes
vagas para os cargos do processo seletivo simplificado da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Cascalheira:

4.1.1-Administracdo Geral

Categoria Funcional Escolaridade Quantidades de Vagas Carga horaria semanal Salario
Agente administrativo Ensino médio 08 40 horas R$ 1.800,15

Técnico em Saneamento Ensino médio 01 40 horas R$ 1.952,72

Recepcionista Ensino Médio 02 40 horas R$ 1.103,28

Auxiliar Servicos Gerais Ensino Fundamental 09 40 horas R$ 1.103,28

Fiscal de Posturas Ensino Médio 01 40 horas R$ 1.800,15

Fiscal de Tributos Ensino Médio 02 40 horas R$ 1.800,15

Guarda Municipal Ensino Fundamental 02 40 horas R$ 1.103,28

Mecanico Ensino Fundamental 01 40 horas R$ 2.092,02

Motorista Ensino Fundamental 12 40 horas R$ 1.806,51



Operador de Maquinas Pesadas Ensino Fundamental 04 40 horas R$ 2.092,02
Servidor de Limpeza Publica Ensino Fundamental 25 40 horas R$ 1.103,28
Almoxarife Ensino Médio 01 40 horas R$ 1.800,15

4.1.2 - Secretaria de Saude

Categoria Funcional Escolaridade Quantidades de Vagas Carga horaria semanal Salério
Fiscal Sanitario Ensino Médio 01 40 horas R$ 1.520,31

Nutricionista Ensino Superior 02 40 horas R$ 4.747,24

Agente Combate Endemias Ensino Médio 02 40 horas R$ 1.520,31

Psicologo Ensino Superior 01 40 horas R$ 4.747,24

4.2- Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servicos inerentes ao cargo, em todo o territério
do municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administracido Municipal, ndo
cabendo a estes optar por prestar os servicos na cidade (drea urbana) ou no interior (area rural), respeitando o
Lotacionograma e a ordem de classificacdo, sendo que a recusa em prestar os servicos, na vaga de direito,
importa em desisténcia tacita do presente processo seletivo simplificado.

5 -DA PROVA OBJETIVA:

5.1 - A prova objetiva valera a pontuacao integral, para todos os concorrentes, sendo composta de 30 (TRINTA)
questdes de multipla escolha, sendo 10 (dez) de matematica, 10 (dez) de portugués e 10 (dez) de conhecimentos
gerais, onde cada questao tera peso 1,0 (um);

5.2 -Horério da Prova: 08:00 &s 11:00 horas ( horario de Brasilia).
6 - DA PROVA PRATICA/CONHECIMENTO NA AREA

6.1 - As provas praticas terdo pontuacido de O (zero) a 10 (dez), e serdo aplicadas as seguintes categorias
funcionais: Agente Administrativo (digitacdo/formatacdo de texto), Mecanico (montar e desmontar pecas,
utilizacdo e conhecimento de ferramentas, solucdes de defeitos mecanicos), Motorista e Operador de Maquinas
Pesadas (conducdo/operacdo e manobras de veiculos/maquinas).

6.2- ~Horério da Prova: a partir 11h15min ( horéario de Brasilia).

6.3-As provas de conhecimento na area serdo compostas de 10 (dez) questdes de multipla escolha, onde cada
guestio terad peso 1,0 (um), e serdo aplicadas as seguintes categorias funcionais: Fiscal de Posturas, Fiscal de
Tributos, Fiscal Sanitario, Nutricionista e Agente Combate Endemias.

6.4- -Horario da Prova: 08:00 as 11:00 horas ( horario de Brasilia), juntamente com a prova objetiva.

OBSERVACAO GERAL: Ao término das provas o candidato devera entregar o caderno de provas ao responsavel
pela sala.

7 - DA CLASSIFICACAO/Cadastro de Reserva
7.1 - Dos critérios de classificacao:

7.2 - A classificacdo final dos candidatos se dard pela pontuacido obtida nas provas exigidas para o cargo
constante na ficha de inscricao e nas orientagdes constantes no presente edital;

7.3 -Verificando-se a ocorréncia de empate por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem
classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

7.3.1 - Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricio neste Processo Seletivo
Simplificado, conforme § Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

7.3.2 - Obtiver a maior nota na prova pratica ou de conhecimento na area;



7.3.3 - Tiver o maior tempo de experiéncia no Servico Publico;
7.3.4 - For mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

7.3.5 - Sorteio em ato publico, no caso de persistir o empate, o qual ocorrerd em local e horério previamente
definido pela Comissao, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

7.4 - A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publicacdo da
lista final dos selecionados.

8- DA DESCLASSIFICACAO:

8.1 - Sera considerado desclassificado do presente processo seletivo simplificado o candidato que:

a) Descumprir as normas constantes deste Edital;

b) Utilizar-se de meios fraudulentos na apresentacdo de documentos exigidos;

c) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) Nao entregar a documentacio exigida no ato da inscricio, ressalvados os casos permitidos por lei;
e) Ndo comprovar as informacbes prestadas no ato da inscrico;

f) Utilizar-se de consultas, “colas”, celulares ou quaisquer outros meios fraudulentos durante as provas.
9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 - O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado por decreto do Poder Executivo
Municipal, observado o prazo legal para interposicdo de recursos e serd publicado no mural da Prefeitura
Municipal e no jornal oficial dos municipios da AMM, de forma resumida ou em sua integra, a critério da
Administracao Municipal.

10 - DA CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO.

10.1 - Os candidatos classificados serdo convocados para assinatura dos contratos, atendendo as necessidades
de cada Secretaria, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacido até o limite de vagas estabelecidas
neste Edital ou naquelas vagas criadas por Lei municipal durante a validade do presente processo seletivo
simplificado, considerando o cadastro de reserva;

10.2 - Os candidatos serao convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio, Jornal Oficial dos
Municipios da AMM e no mural da prefeitura, a comparecerem em data, horario e local preestabelecido para
assinatura de contrato e receberem a designacao do respectivo local de trabalho;

10.3 - Para ser contratado o candidato devera apresentar documentacdo original ou cépia autenticada, que
comprove o que segue abaixo:

1) - Cédula de Identidade;

2) - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)
3) - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);
4) - Cartio de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

5) - Cartao do PIS/PASEP;

6) - Comprovante de quitacio eleitoral, emitido pela Justica Eleitoral;

7) - Titulo de Eleitor;

8) - Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da Administracdo Municipal;



9) - Ter registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitacao de anuidade;

10) - Certidao de reservista (quando do sexo masculino);

11) - Comprovante de escolaridade;

12) - Declaracido ou comprovante residencial;

13) - Declaracao negativa de acumulo de cargo publico;

14) - Ter idade minima de 18 anos (completos) na data da posse

15) - Nao ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;

16) - Cdpia de certiddo de nascimento ou Casamento;

17) - Declaracdo de bens;

18) - Certidao negativa criminal.

11- DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DURACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 - As nomeacbes dos candidatos aprovados serdo feitas exclusivamente no Regime juridico contratual
administrativo e serdo vinculadas ao regime geral de previdéncia.

11.2 - O presente processo seletivo simplificado terd duracdo até 31/12/2020,podendo ser prorrogado pelos
prazos e hipoteses previstas no art. 5° da Lei Municipal n°® 557/2009.

12 - DAS DISPOSICES GERAIS

12.1 - A inscricao neste processo seletivo simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o
conhecimento e a aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital,

12.2 - Caso ocorram desisténcias ou eliminacoes de candidatos convocados para a contratacdo, a Secretaria
Municipal de Administracdo promovera as contratacoes necessarias durante o periodo de validade do processo
seletivo simplificado, observando sempre o nimero de vagas existentes, ou que venha ser criadas por Lei
Complementar especifica;

12.3 - Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que nao
comparecer nas datas estabelecidas pela referida secretaria para contratacio, ou deixar de cumprir os requisitos
exigidos;

12.4 - A Secretaria Municipal de Administracdo de Ribeirdo Cascalheira - MT poderd convocar, para o
preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste processo seletivo simplificado, os
candidatos classificados no mesmo, observando-se o cargo e a ordem rigorosa de classificacao;

12.5 - A Secretaria Municipal de Administracdo fard divulgacdo, sempre que necessario, as normas
complementares ao presente Edital e avisos oficiais;

12.6 - A classificacdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo
para o qual se habilitou, estando a sua convocacdo condicionada a necessidade da Administracdo Publica;

12.7 - As publicacoes relativas 8 homologacao do presente processo seletivo simplificado e a convocacao dos
classificados serdo tornadas publicas por meio do jornal oficial dos municipios da AMM e mural da sede da
Prefeitura Municipal, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais publicacdes;

12.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracio em conjunto com a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, Edital n® 001/2014.

13-DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Dos Recursos:



13.1.1 - Dos atos praticados pela Comissdo Organizadora do processo seletivo simplificado Edital n°® 001/2019
cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido no Cronograma de Etapas do Processo
Seletivo (item 14), contado da data da sua divulgacio, ressalvados os prazos especificos previstos neste Edital:

13.1.2 - Admitir-se-4 um Unico recurso, desde que devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos os recursos
sem argumentacao plausivel,

13.1.3 - O recurso deverad ser apresentado digitado em forma de requerimento, assinado pelo candidato,
enderecado a Comissdo Organizadora e protocolado na prefeitura municipal.

14 - Cronograma de Etapas do Processo Seletivo

Datas Atividades

30/12/2019 Publicagdo do Edital 001/2019

03/01/2020 Recurso aos Termos do Edital

03/01/2020 Julgamento dos Recursos

06/01 a 17/01/2020 Inscricbes

21/01/2020 Homologacao das Inscri¢coes

22/01/2020 Recursos referentes a homologacgao das inscri¢coes
24/01/2020 Julgamento dos recursos ref. Homologacao das inscricoes.
27/01/2020 Divulgacao dos locais de Provas

02/02/2020 Realizagao das Provas Objetiva e pratica- horario de Brasilia
05/02/2020 Divulgacao dos Aprovados e classificados

07/02/2020 Recursos a divulgacdo dos aprovados e classificados
11/02/2020 Julgamento dos Recursos

14/02/2020 Divulgacao do Resultado Final

14/02/2020 Homologacao do Processo Seletivo Edital 001/2019.
Ribeirdo Cascalheira, 27 de dezembro de 2019.

Antdnio de Morais Pinto Junior

Presidente da Comissdo Organizadora

Portaria GP. 139/2019 - publ. D.O. 17/12/19

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA-MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2014
ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO N°

Cargo:

1 - Dados pessoais do Candidato (a)

Nome:

RG: Orgio emissor:




CPF: Sexo:

Data Nas: Estado Civil:
End.:

Bairro:

Cidade: CEP:
UF: Fone:

2 - Entrega de Documentos Obrigatorios :

( ) Documentos pessoais (RG, CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante de residéncia, Certiddo de Nascimento ou
Casamento.

() Certificado ( Diploma, Histoérico Escolar, Curso Técnico Profissionalizante
() Certificado (Diploma Nivel Superior)

() Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH - para o cargo que a exigir)

() Titulos

DECLARAGCAO

Todas as informacdes aqui prestadas sao verdadeiras e por elas assumo integral responsabilidade
comprometendo-me a comprova-las sempre que necessario. Fico ciente de que a presente inscricdo sera
tomada sem efeito caso se demonstre a falsidade das declaracdes, ou deixe de fazer provas delas.

Assinatura do Candidato:

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO:
1.Matematica:

1.1 Nivel Fundamental: a)Fracdo, b) Porcentagem, c)Equacido do 2° grau, d) Operacdo com numero naturais,
e)Numeros inteiros; 1.2 Nivel Médio: a)Matematica financeira, b) geometria, c) Funcdo do 1° grau, d) Conjuntos,
e) Analise combinatéria; 1.3 Nivel Superior: a) Geometria, b) Funcdo Exponencial, ¢) Funcdo do 2° grau, d)
trigonometria, e) PA e PG.

2. Portugués:

2.1 Nivel Fundamental: a) Interpretacdo Textual, b)Ortografia, c)Classe Gramatical - substantivo, adjetivo e
artigo, d) Sujeito e Predicado; 2.2Nivel Médio: a)lnterpretacdo Textual, b)Ortografia, c)Classe Gramatical -
Pronome, Conjuncdo coordenada e Verbo, d)Denotacdo e Conotacdo, e)Concordancia Verbal e Nominal; 2.3
NivelSuperior: a)lnterpretacdo Textual, b)Classe Gramatical - Verbo e Conjuncido Subordinada, c)Denotacdo e
Conotacao, d)Objeto Direto e Indireto, e)Predicado Verbal e Nominal, f)\Concordancia Verbal e Nominal.

3. Conhecimento Geral

3.1 Nivel Fundamental,Médio e Superior: a)Historia do Brasil, b)Historia do Mato Grosso, c)Historia de Ribeirdo
Cascalheira, d)Geografica de Mato Grosso, e)Atualidades: economia, politica e cultura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4. Conhecimento na Area



4.1 Nutricionista: a) Composicdo, recebimento e armazenamento de géneros alimenticios. b) Técnicas de pré-
preparo e preparo dos alimentos. Andlise sensorial de alimentos. Planejamentos e elaboracdo de cardapios.
Macro e Micronutrientes presentes nos alimentos. c) Controle higiénico-sanitario dos alimentos, do ambiente e
equipamentos e Manual de Boas Praticas e Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). d) Higiene
pessoal e POP’s - Procedimentos operacionais padronizados. e€) Uso racional da 4gua e descarte de residuos. f)
Equipamentos: caracteristicas e manutencao. Comissao interna de prevencao de acidentes e Equipamentos de
protecdo individual. g) Distribuicdo e porcionamento de refeicdes, controles de tempo e temperatura, controle
de desperdicio, desenvolvimento de preparacdes culindrias e situacbes de uma cozinha industrial referentes a
manipulacdo de alimentos. h) Salide coletiva e o SUS, Educacio popular em seguranca alimentar e nutricional,
diagndstico nutricional em populacdes, caréncias nutricionais, regulamentacdo de alimentos, transicdo
Nutricional e epidemioldgica, Politica nacional de alimentacdo e nutricdo. i) Dietoterapia nas diversas patologias,
vias de administracdo, recomendacdes nutricionais de macronutrientes e micronutrientes. j) Avaliacdo
Nutricional nos ciclos da vida (crianca, adolescente, adulto, gestante, idoso) e Avaliacdo nutricional do paciente
hospitalizado nos diferentes ciclos de vida. k) Etica e Legislacdo Profissional. |) Satide e Nutricio dos Povos
Indigenas, Legislacdo Indigena. m)Bromatologia e Tecnologia de Alimentos, Rotulagem Nutricional.

4.2 - Fiscal de Posturas: Normas, exigéncias e regulamentacoes contidas no Cédigo de Posturas Municipal;
4.3 - Fiscal de Tributos: Normas, exigéncias e regulamentacdes contidas no Cédigo Tributario Municipal;
4.4 - Fiscal Sanitario: Normas, exigéncias e regulamentacoes contidas na Legislacdo Sanitaria Municipal;

4.5 - Agente Combate Endemias: Etica e cidadania; Vigilancia em satde; Nocdes de microbiologia, virus,
bactérias e protozodrios, nocdes de sistema imunolégico; Salude publica e saneamento basico; endemias e
epidemias; Nocoes basicas e prevencdo primaria das seguintes endemias: a) Dengue b) Esquistossomose, c)
Leishmaniose, d) Lep-tospirose e) malaria. Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias
acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas
vigentes do Ministério da Saldde. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos. Vacinacdo. Fiscalizacdo para a
promocdo e preservacdo da salde da comunidade. Papel do agente na educacdo ambiental e saude da
populacao. Saude como dever do estado. Saide como direito social. No¢oes basicas sobre o SUS. Entendimento
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Promocao da saude. Conceito e estratégias. Formas de
aprender e ensinar em educacio popular. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde.
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