D.O.

D|a|10 0 cial do Municipio do Rio de Janeiro

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DC RIC DE JAMEIRD S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 002/2020 - SENADOR CAMARA

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO DESTINADD A
CONTRATACAC DE MEDICOS POR TEMPCO DETERMINA-
DO PARA A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIC DE
JANEIRO SiA - RICSAUDE, PARA ATUAR NA UPA SENA-
DOR CAMARA (UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
SENADOR CAMARL).

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIS DE JANEIRO S/A - RICSAUDE, tendo em vista a decis8o exarada
no processo n° 0100937-37.2017.5.01.0012, abre inscriglies para o Processo Seletivo Simplizcado para a
contratagio de pessoal por tempo determinado, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituigdo Federal de 1088 e
da Lei Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1933, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12 577 de 20 de
dezembro de 1983, e alterada pelas Leis Municipais n® 3.365/2002, n” 6.146/2017 & n® 6.265/2017, para atuar
na UPA SENADOR CAMARA (Unidade de Pronto Atendimento Senador Camard). Este processo seletivo &
Bm cardter estritamente emergencial @ temporario, e antecede o 4" concurso publico objeto do processo n® 09-
200847/2018 em tramite no Poder Executivo Municipal.

CARGO: MEDICO

Areas de atuagiio: Vagas CiH Salario
Clinica Médica oL
P— *12h R$ 3.895,50 + **516,15
Pediatria o4

Requisitos minimos:
Minimo de experiéncia de 1 ano na drea de atuagio.

RAEAELA CORTEZ BELLOTTI RODANTE 70 8.3) Sera atribuida nota zero ac candidato que deixar de apresentar documentagio para a andlise do Curriculo;
a.d4)0 ltado da classificagio sera publicado no Didrio Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO [;

RICHARDSOM RIBEIRC REPEKER 40 a.5) Cabera recurso uma Unica vez guanto ao resultado da classificago, devendo o recorrente dar entrada no

RODOLFO TELES DE MELO 10 seu pedido diretamente na Rua Gago Coutinhe, n® 52 - 5° andar, Laranjeiras, Rio de Janeire - RJ, conforme

RODRIGO OLIVEIRA DE MEMEZES GONGALVES o cronograma no ANEXO | O recurso devera ser formulado por escrite & em petigio devidamente fundamentada
& enderegada ao Micleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, que poderd rever sua posigao;

ROSANA LAMOGLIA GONGALVES 100 a.6) O Resultado obtido, apos avalisgao dos recursos pelo Micleo de Gestan de Pessoas da RIOSAUDE, sera

TARCIUS DA SILVA MIRANDA 100 publicada no Didrie Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I

TATIANADA SILVA DOS SANTOS DE SOUZA 100

WERONIGA VALERIA DOS SANTOS BOTELHO 40 b) Dos Critérios de Pontuagéo:

b.1} Os critérios de pontuag5o da andlise estio idos e obed

m ao disposto no AMEXO Il deste Edital.
6 - DA VALIDADE:

6.1 0 prazo de validade deste processo seletivo serd de 1 ano a contar da data da homologag 3o pela RIOSAUDE,
podendo ser prorrogado por igual pericde, de acordo com o interesses e necessidades da RIOSAUDE.

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1. O Salario Base serd acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagso das Leis do Trabalho - CLT;
b Adicional noturne, no percentual & nas condigdes estabelecidas pela CLT.

7.2, O confratado terd direito acs seguintes beneficios:

7.2.1 Alimentagdo coletiva em refeitdrio na localidade da prestagdo dos servigos;

7.2.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418785;

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabslecido no
ANEXO | do presente Edital;

8.2 Nao serdo aceitas inscrighes por procuragio, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que nao o estabelecido neste edital;

8.3 Em nenhuma hipdtesa haverd devolugio de copia de documenlcns a.presenlados para inscrigio No processo;
8.4 Nao cabera recurso contra ¢ Resultado Final do Processo Sel

8.5 Todo o processo referente & andlise de Curriculo estard a cargo do Micleo de Gestio de Pessoas da
RIOSAUDE;

8.6 Em ceso de empate serdo considerados os
8610 i que fiver maior idade.

critérics de

* a carga hordria podera sofrer alteragdo dada & necessidade da empresa e a disponibilidade do progssional,
sendo o saldrie base acrescido na proporcionalidade da variagho da carga hordria (12h, 2ah ou 36h).

** Esta parcela serd paga a titulo provisdrio até gue seja assinado o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria
progssional.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAD:

2.1 O candidato deverd acessar entre os dias 00 até 20/01/2020 o end | hietp:iip A.riod
riosaude/ & escolher, na aba Oportunidades, a opclo “UPA Senador Camard’ E:Illal 0022020

2.2 0 candidato deverd preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagdo da
andlise de curriculo, degnidos no Anexo 11, que deverfio ser p dos com docul pdo na hipd de

comeocagio para contratagio.

2.3 Adeclaraciio fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicard automaticamente na exclusfo do candidato
do processo seletivo.

2.4 Apos realizar a inscriglo online, o candidato terd seu nome publicado, com a nota correspondente, no Didrio
D¢cial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, na data constante no Cronograma do ANEXO | e podera ser
convocado para apresentar os documentos & comprovar que atende &s seguintes condigoes:

a) Ser brasileiro;

b} 1 Foto 3¥4 colorida e recente;

c) Carteira de ldentidade & CPF (copia);

d} Titulo de Eleitar (Com comprovante de votagio na dlima eleigaao - capia);

&) Se do sexo masculino: Cerigcado de Reservista {Dispensa de incorporagfo, Carta Patente ou Incorporagio
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitaggo (Diploma e Carteira do Conselho - copia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos auto declarados durante inscrigdo on line;

h) Curriculo, acompanhado da copia da documentagdo comprobatoria, conforme ANEXO 1l deste Edital;

i) O nao cumprimento dessas exigéneias implica na eliminagdo do candidato, bem como o ndo atendimento da
pontuagao minima exigida no item 8.7 deste Edital.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estao dispostas no ANEXO | do presente Edital
& deverao ser seguidas @ acompanhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAD:

4.1. Apds o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato deversa entregar toda
documentacio exigida, em envelope identizcado com o nome do candidato e 8 drea a gque concorre, no local,
perindo e horario estabelecide no ANEXO L

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESS0O SELETIVO:

5.1 O Processo Seletivo compreende a Analise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagao
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Andlise de Curriculo:

a.1} O candidato devers entregar seu Curriculo, em conformidade ‘com os dados apresentados na etapa online (2.1);
8.2) 0= Diplomas elou Certificados emitidos em lingua te serdo validos s acompanhado de
tradugSo feita por Tradutor Juramentado;

B.7 Sera i 30 didato qua COmo do final um total de no minimo 10 (dez) pontos;
8.8 Serd desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como agquele
que deixar de apresentar a documentagao exigida no item 2 deste Edital.
8.9 A divulgagdo do Resultedo Final ficara a cargo da RIOSAUDE, & serd disponibilizada através do Didrio
Oficial da PCRJ;
8.10 A escala de servigo do contratado serd estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga hordria definida
naitem [;
8.11 Havendo desisténcia do i | assil i & do para confratagdo serdo observadas as prarmo-
gativas do presents edital, sendo oonvocado o candidato subsaquents;
8.12 E da inteira rezponsabilidade do candidate a atualizacio cadastral para o caso de convocagio;
8.13 Em caso de Acumulagio de Cargos, Empregos ou Fungdes Pablicas, a contratagdo estd condicionada &
formal comprovagao legal de Acumulagio, bem como a compatibilidade da carga horéria de trabalho:
8.13.1 A comprovagso de Acumulagio legal de cargos, empregos ou fungdes piblicas & de inteira responsabili-
dade do candidato, ndo se responzabilizands 8 RIOSAUDE por qualguer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.14 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momentos da convocagdo para contratagio nao
apresantarem o documento original referente & habilitagdo exigida no item 1 deste Edital. para ingresso no
cargo de acorde com a drea de atuagao pretendida, estard automaticamente eliminado, permitinde ao Macleo de
Gestao de Pessoas convocar o candidato classficado que se enconire em posigao subsequente;
8.15 O candidatos aprovados serdo dos por ordem de classi 8o, obedecida a toalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Nucleo de
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagao;
8.16 0= candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quanfitativo de vagas ofertadas
poderao ser convocados, de acordo com as necessidades da Adminisiraggo Pablica Municipal, cbservado o
prazo limite estabelecido no item & deste Edital;
8.17 Além da documentagdo exlglda no |tam 2. os candidatos aprovados deverSo apresentar os documentos

I it a i o dos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pelo Nucleu de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.
8.18 Os contratos de trabalho por tempo determinado serSo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamantada pelo Decreto N 12.577 de 20 de dezembro de 1393,
& alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n® 3.365/2002, n® 6.146/2017 e n® 6.265/2017, a teor do comando
insarte no art. 37, X, da Constituigio Federal de 1988.
8.19 Os casos omiss0s ou N0 expressaments pravistos neste Edital serdo resolvidos pelo Nicleo de Gestao de
Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 09 de janeiro de 2020.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

ANEXO |
DATA EVENTO
00012020 FUBLICACAC DO EDITAL
00 até 20/01/2020 | REALIZACAD DAS INSCRICOES ON LINE
22/01/2020 PUBLICAGAD DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZD PARA RECURSO
Z2/01/2020 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 &5 13h00
RESULTADO DO RECURSO
231012020 RESULTADD FINAL E HOMOLOGACAD
EDITAL DE CONVOCACAD

Obs.: As publicagbes referentes a este processo selefivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.
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