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EDITAL N° 03/2019
EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N.° 01/2019

A CAMARA MUNICIPAL DE SAGRES, pessoa juridica de direito plblico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n°
01.628.043/0001-89, com sede administrativa na Rua Vereador Francisco Pereira, 409 — Sagres — SP, Estado de S&o
Paulo, neste ato representado por seu Presidente JOSE ROBERTO ALVES, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
e torna publico que fara realizar Concurso Publico de Provas e Titulos, nos termos deste, para provimento de vagas do
quadro efetivo, conforme tabela do item 1.2, providas pelo Regime Estatutario, com observancia das disposicdes
pertinentes da Constituicdo Federal e legisla¢éo infraconstitucional e das legislages municipais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1  Aorganizagdo, aplicacéo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da SPBRASIL CONCURSOS
- UTR de Camargo Assessoria em Gestdo Publica ME. e o acompanhamento e a fiscalizagéo efetuados pela
Comissédo Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico, nomeados pela Portaria n° 24 de 12 de dezembro de
2019.

1.1.1 As provas serdo aplicadas no Municipio de SAGRES/SP.

1.2 CARGO PUBLICO, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTOS, ESCOLARIDADE E OUTRAS
EXIGENCIAS PARA POSSE, AVALIACAO, VALOR DA INSCRICAO.

CARGA ESCOLARIDADE E VALOR DA
(67 {€]0) VENCIMENTOS OUTRAS INSCRICAO

VAGA HORARIA
(SEMANAL)

AVALIACAO

PUBLICO (MENSAL) EXIGENCIAS PARA

POSSE

40 : : .
Agente . REF: | Ensino Superior Prova Objetiva e
legislativo CR (quarenta) R$ 3.026,40 Completo Titulos R$ 56,00
. 40 REF: J ..
*
Diretor de CR (quarenta) R$ 3.259,20 Ensino Superior Prova pb]etlva € R$ 56,00
Secretaria Titulos
horas Completo
20 (vinte) . . o
Ensino superior em Prova Objetiva e
*| .
szcr?éiior CR horas R$R4E'1:é(')\140 direito ou ciéncias Titulos + Prova R$ 56,00
A juridicas, e regular Dissertativa

registro na OAB/SP.

2. DASINSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.spbrasilconcursos.com.br no periodo de

14 de dezembro as 23h59min do dia 14 de janeiro de 2020, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse o site www.spbrasilconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para
0 acesso as inscricdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado,
somente realiza o login para inscricdo. Agora, cligue em CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 CAMARA
MUNICIPAL DE SAGRES (SP).
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b) Em seguida, seleciona o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao seréo aceitos recolhimentos por meio
de transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto deveré ser feito até o primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢do nédo
ser processada e recebida.

f) As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo encaminhar via sedex, o respectivo LAUDO MEDICO,
constando o CID, bem como o pedido de condigdo especial para a prova, caso necessite, até o ultimo dia de
inscricdo e/ou pagamento, na via original ou copia reprogréfica autenticada, para SP BRASIL CONCURSOS
- UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. situada na Rua Alipio Correia Neto, n® 420,
Ténis Clube, CEP 19806-330, Assis/SP.

g) A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. néo se
responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢cdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame, pela propria administracéo publica.

A inscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada apés a respectiva compensacédo. O pagamento
apos a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrigdo.

No valor da inscricdo j4 esté inclusa a despesa bancéria.

Apos a homologacéo das inscricdes, seré publicado o ensalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato deveri entrar em contato com a SP BRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. pelo endereco eletrénico
spbrasilconcursos@gmail.com , para verificar o ocorrido.

A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. ndo se
responsabiliza por solicitacdo de inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

Séo condi¢des para ainscrigéo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgao, deverd comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleigbes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitacdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

Apos a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagao
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.
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25 O nédo atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara na excluséo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagdo de direitos futuros.

2.6  Os remanescentes formaréo listagem onde poderao ser reaproveitados em carater temporario por meio de edital
proprio, dentro do prazo de validade do concurso, a medida que a vaga for disponibilizada na ocorréncia de
demisséo, licencas salide, aposentadoria, etc.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrigdo para os cargos no Concurso Publico, cujas
atribuigbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2  Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

3.2.1 Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

3.3  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigfes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 Os beneficios previstos no artigo 40, 8§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscri¢des. O candidato devera encaminhar via SEDEX com aviso de recebimento (AR),
envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE SAGRES-SP /
LAUDO MEDICO” para a SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO
PUBLICA ME. situada na Rua Alipio Correia Neto, n° 420, Ténis Clube, CEP 19806-330, Assis/SP, postando até
o Ultimo dia de inscrigéo e/ ou pagamento:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/Concurso Publico para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cOpia reprogréafica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a prova;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

3.6  Serdo indeferidas as inscricbes na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugées constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo.

3.7  Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo da prova, reglete e
puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.
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3.9 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.10 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada seja quais forem os motivos alegados.

3.11 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.12 Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Concurso Publico serd de Prova Objetiva e de Titulos para os cargos de Agente Legislativo, Diretor de
Secretaria e Procurador Juridico, e de Prova Objetiva e Dissertativa para o cargo de Procurador Juridico.
A duracdo da prova sera de 04 (quatro horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.2 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.3  As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

4.4 A prova terd carater classificatdrio, onde contara com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha (A, B, C, D) numa
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

45 Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusédo do processo: qualquer espécie de consultas
bibliogréaficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como
0 uso de Oculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.5.1 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO
PUBLICA ME. lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que n&o
puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no ché@o sob a guarda do candidato. Todos os
pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando
qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso Publico.

4.6  Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso Publico.
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4.7 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1 (uma) hora do horéario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questées e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes nédo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada. Em hipétese alguma
havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

4.8 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos(as) tiverem
concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES

CARGO \ CONTEUDO N° QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 (dez)
Agente Legislativo Raciocinio Logico 05 (cinco)
Diretor de Secretaria Conhecimentos Gerais 05 (cinco)
Conhecimento Especifico 20 (vinte)

Lingua Portuguesa 10 (dez)
- Raciocinio Légico 05 (cinco)
Procurador Juridico Conhecimentos Gerais 05 (cinco)
Conhecimento Especifico: 20 (vinte)

Total de Questbes

40(quarenta)

5.1  Aclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1  As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo lll do presente
Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas no dia 26 de janeiro de 2020, as 9h00
para o cargo de Diretor de Secretaria e as 14h para os cargos de Agente Legislativo e Procurador Juridico
em local ainda a ser divulgado por meio de Edital préprio e que sera afixado no local de costume da Camara
Municipal, por meio de jornal com circulacdo regional e no site http://www.camarasagres.sp.gov.br e
http://www.spbrasilconcursos.com.br/, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

7.1.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a SPBRASIL
CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestao Publica ME. e o Municipio poderéo alterar horarios
das provas ou até mesmo dividir a aplicacéo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacao
de acompanhar as publica¢des oficiais e por meio do site www.spbrasilconcursos.com.br.
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7.2  Seradisponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

7.3 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela SPBRASIL CONCURSOS — UTR de Camargo Assessoria em Gestédo Publica
ME. e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucao individual e correta das provas.

7.4 Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar uma
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

7.5 N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da CAMARA MUNICIPAL DE SAGRES/SP, e no site oficial da Camara http://www.camarasagres.sp.gov.br,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em todas as fases na classificagcdo entre candidatos com igual nUmero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior idade.
d) Maior nUmero de acertos na prova de Portugués;

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio seré realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu humero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragédo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério e eliminatério.

9.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacao da formula abaixo:

100
NPO = TQP x NAP
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ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = NGmero de acertos na prova.

9.3 Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

9.4 O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.

9.5 Para os candidatos do cargo de Procurador Juridico, a nota final ser4 a média aritmética obtida com a soma das
notas nas provas objetivas, de titulos e Discursiva, cuja formula é a seguinte:

NF = NPO + NPT + NPD
2

ONDE: NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos
NPD = Nota na Prova Discursiva

10. DOS TITULOS

10.1 O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para o cargo de Diretor de Secretaria e Procurador
Juridico para os candidatos que aferirem 50(cinquenta) ou mais pontos na Prova Objetiva. Serdo considerados
0s seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR

DOUTORADO: Diploma de Doutor
correspondente ao campo de atuacdo do cargo | 10 (dez) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1(um).
pretendido, ou na area de atuacéo.

MESTRADO: Diploma de Mestre
correspondente ao campo de atuagdo do cargo | 07 (sete) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1(um).
pretendido, ou na area de atuacéo.

LICENCIATURA: Diploma em outras areas com | 03 (trés) pontos por Titulo, sendo aceito apenas um,
Licenciatura na &rea de Educacéo. desde que ndo tenha sido utilizado como pré-requisito.

POS-GRADUACAO: Curso de Pds-Graduacéo | 02 (dois) pontos por Certificado, sendo aceitos até dois,
Lato Sensu, na Area de atuagao. com carga horaria minima de 360 horas cada.

CERTIFICADO DE APROVACAO em Concursos | 01 (um) ponto por Certificado, sendo aceito até dois.
Publicos e/ou Processos Seletivos.

10.2. Seréo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo total do curso e aprovagéo
e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

10.2.1 Serdo pontuados como titulos Certificado/Declaragdo de Aprovagdo em Processos Seletivos e Concursos
Publicos emitidos por bancas Examinadoras e Organizadoras de Concursos e Processos Seletivos e Declaragfes
ou certidBes de Instituicdes Publicas.

10.3. A soma total dos titulos ndo poderda ultrapassar “26 (vinte e seis) pontos”.
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10.4. Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagdo
preliminar e final.

10.5. Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

10.5.1. Os candidatos deverdo apresentar através da area do candidato no site www.spbrasilconcursos.com.br até o
Gltimo dia das inscri¢ées, por meio de COPIA DIGITALIZADA DE EVENTUAIS TiTULOS, conforme o item 10.2
e 10.2.1 do presente Edital enviados em arguivos no formato digital em arquivo Unico (*.pdf, *rar, *.zip).
N&o serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horario acima
determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues no campo especifico na area do candidato no site
http://www.spbrasilconcursos.com.br.

10.5.2 Nao seréo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos, e sobre certificados de classificacao
em Concursos e Processos Seletivo s6 serdo aceitos declaragdes e certificados de municipios e
instituicdes, e das Bancas Organizadoras, ndo sendo aceito publicacdes de editais de classificacdo. Os
titulos devem ser enviados exclusivamente pelo site.

10.5.3. N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

10.6. Em que pese os titulos serem apresentados, 0s pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a nota
minima para aprovagao na prova objetiva.

10.7.  Na&o serdo pontuadas como titulo, graduacao ou pos-graduacgdo, quando exigidas como pré-requisito.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1. A Prova DISCURSIVA, de carater classificatério, sera realizada concomitantemente com a Prova
Obijetiva, onde sera aferida a aptidao pratica e a capacidade técnica do candidato.

10.1.1.Juntamente com o caderno de questdes da prova objetiva, o candidato ir4 receber o caderno para
realizacdo da prova discursiva, tendo o candidato o tempo limite de 04 (quatro) horas para realizacdo
de ambas as provas. O caderno de texto definitivo € o Unico documento valido para a avaliagdo da
prova discursiva, o qual devera ser devolvido ao fiscal ao término da prova, devidamente assinado em
local apropriado. Em hipotese alguma haverd substituicdo do caderno de texto definitivo por erro do
candidato.

11.1.2. O candidato receberd um rascunho que podera ser utilizado para elaboragdo da prova discursiva,
devendo observar o tempo limite para que a resposta esteja devidamente transcrita no caderno
definitivo da prova.

11.1.3. O rascunho elaborado pelo candidato ndo sera considerado para nenhum fim pela banca examinadora,
0 qual podera ser levado consigo pelo candidato.

11.1.4. O candidato devera efetuar a conferéncia do caderno da prova discursiva antes de comecgar a sua
resolugdo, observando atentamente as instrugdes nele contidas, e procedendo-se a sua assinatura no campo
adequado para a sua identificagdo. Caso o caderno esteja incompleto, ou ainda apresente qualquer defeito,
deverd solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamacées posteriores neste sentido

11.1.5. O caderno de prova definitivo da prova discursiva ndo podera ser_assinado, rubricado ou conter
gualquer identificacdo do candidato em outro local que ndo o campo destinado para tal finalidade, sob
pena anulacdo da prova. Uma vez detectado qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretara a anulagédo da prova discursiva e eliminacdo do candidato.

11.1.6. Para o correto preenchimento e confecgdo da peca pratico-profissional objeto da prova discursiva, o
candidato devera observar atentamente as instru¢des contidas no ANEXO IV.
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11.2. A prova discursiva constituir-se-a na elaboracéo de uma peca pratico-profissional na forma de parecer
juridico, tomando-se por base as atribuicbes do emprego transcritas no ANEXO Il e o conteldo
programatico disposto no ANEXO IlI.

11.2.1. A prova de natureza discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul, cujo texto devera ter a extensdo maxima de 30 (trinta) linhas.

11.3. Todos os candidatos ao emprego deverdo realizar a prova discursiva. Aquele que, por qualquer motivo
nao a realizar, serq automaticamente desclassificado.

11.4. Ao desempenho dos candidatos na prova discursiva sera atribuida pontuagéo de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, onde serdo analisados 0s seguintes critérios:

a) a correcao gramatical;

b) a utilizacéo das técnicas e formas indicadas para elaboracdo da peca prética;
) a interpretacdo e exposi¢do do tema abordado;

d) o raciocinio juridico e a sua fundamentacao;

e) a clareza e coeréncia da sua concluséao.

11.4.1. Para a confec¢do da prova discursiva, o candidato dever4d demonstrar o raciocinio juridico, a
fundamentacgdo, a capacidade de interpretacdo e a técnica profissional. A simples transcricdo de
dispositivos legais desprovida de raciocinio juridico, ndo ensejara qualquer pontuacgéo.

11.5. Recaird também na prova discursiva o disposto nos itens 6.1 deste edital.

11.6. A prova discursiva sera de cunho classificatério e o resultado sera adicionado a nota obtida na prova
objetiva, nos termos disciplinados no item 9 deste edital.

11.7. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio da prova discursiva devera seguir
estritamente o contetdo estabelecido no item 12 deste edital.

11.8. Sera atribuida nota zero ao candidato que assinar a prova em local inadequado; ndo utilizar-se das
formas prescritas neste edital, em especial ao contido no item 11.2.1; ou ainda, desviar-se do tema ou
da forma proposta.

12. DOS RECURSOS
12.1 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.spbrasilconcursos.com.br e ir até a “Area

do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instru¢des nele contidas.

12.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

12.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar.

12.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrbnica. A interposicéo
devera ser feita diretamente no site. Contendo nome do candidato, RG, nimero de inscri¢do, cargo para o qual se
inscreveu e as razdes recursais.

12.3 Cabera recurso & SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME.
em face do gabarito e/ou contra o0 contetdo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

12.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagBes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a SPBRASIL

Pagina 9 de 23


http://www.camarasagres.sp.gov.br/
mailto:compras@camarasagres.sp.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE SAGRES

Rua Vereador Francisco Pereira, 409 — Sagres — SP — CEP. 17710-0000
Fone/Fax: (18)3558-1108 C.N.P.J.: 01.628.043/0001-89
www.camarasagres.sp.gov.br e-mail: compras@camarasagres.sp.gov.br

CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestdo Publica ME. decidir sobre a anulagdo de questdes
julgadas irregulares.

12.3.2 Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

12.4 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacéo ldgica e consistente. Em caso de constatagdo de questfes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

12.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serédo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comisséo
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

12.6 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br através da area do candidato entre as
14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova e o candidato tera acesso ao caderno
de questdes no site durante o periodo recursal acessando a Area da Candidato.

13. Dos Requisitos para Posse

13.1 Sao requisitos necessarios para o candidato, devidamente aprovado e classificado no Concurso homologado:
13.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12, da Constituicdo Federal.

13.1.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo
dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

13.1.2.1 Ter até a data da posse, inscri¢cdo definitiva nos quadros da O.A.B — Ordem dos Advogados do Brasil afim de
gue possa ser investido(a) no cargo de Procurador Juridico.

13.1.3 Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

13.1.4 Estar ciente que se aprovado, quando da convocagédo, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o Cargo Publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

13.1.5 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental; ndo ter sido condenado por crime contra o patrimdnio publico ou
administracd@o publica, bem como néo registrar antecedentes criminais.

13.1.6 N&o estar em exercicio de Cargo Publico, funcéo ou emprego publico, de acordo com o previsto nos incisos XVI e
XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, alterados pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

13.1.7 N&o estar aposentado em decorréncia de Cargo Publico, funcdo ou emprego publico, de acordo com o previsto
nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do artigo 37, da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n° 19 e 20.

13.1.8 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacéo, devera apresentar, por meio de copia
simples e com a apresentacao do original, além dos documentos constantes no presente Edital relacionados ao
Emprego Publico disputado, os seguintes documentos: Titulo Eleitoral e comprovante de votacéo na Ultima eleicéo,
ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagcdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e
Habilitagdo Legal, uma foto 3x4, declaragéo de nédo ocupar Emprego Publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais, sob
pena de perda do direito a vaga e a nomeacgao.

13.1.9 Apds a apresentacdo dos documentos previstos no item 13.1.8 e os titulos eventualmente relacionados ao Cargo
Publico, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

13.1.10 O néo atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacgao de direitos futuros.
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13.1.11 Os remanescentes formarao listagem onde poderédo ser reaproveitados em carater temporario por meio de edital
proprio, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a medida que a vaga for disponibilizada na ocorréncia
de demissao, licencas saude, aposentadoria etc.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cfes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

14.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, bem como o 6rgéo
realizador do presente certame néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes ao processo.

14.4 A CAMARA MUNICIPAL DE SAGRES - SP reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de
adotar providéncias que se fizerem necessérias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.

14.5 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderao ser revistados por detectores de metais
na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplica¢édo das provas, na entrada e na saida do local de realiza¢éo da prova objetiva.

14.6 Medidas adicionais de segurang¢a que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela
organizagdo do Concurso Publico, sem prévia comunicagéo.

14.7 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenagéo no dia da realizagdo
da prova.

14.8 Prescrevera em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologag¢é&o do resultado final, o direito de
acio contra quaisquer atos relativos a este CONCURSO PUBLICO.

14.9 Decorridos 04 (quatro) anos da homologagdo do resultado final deste concurso publico, e, ndo havendo 6bice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a empresa organizadora do certame a incineragdo dos cadernos das
provas néo retirados pelos interessados. Os demais registros escritos e eletrdnicos permanecerao arquivados na
Céamara Municipal pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos contados da homologacéo.

14.10 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco eletrénico, bem como seu endereco domiciliar para
correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apds o resultado final.

14.11 A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragéo.

14.12 Para efeito de admisséao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

14.13 EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

Consistira na avaliacdo das condi¢@es fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

ApOs avaliagBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungoes,
podera iniciar suas atividades.

14.14 Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicao Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipdteses de acumulacéo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.
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Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da SPBRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME a relacdo de parentesco
disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua
inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente & homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Com as ressalvas do Edital, os prazos deste correm continuamente, inclusive sdbados, domingos e feriados, do
cObmputo do termo inicial até o termo final, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nédo
havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentagdo de recursos e/ou de documentos apos as
datas estabelecidas.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAGRES/SP e a empresa organizadora ndo sio responsaveis e nem assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacédo dos candidatos, despesas afins,
quando da realizagdo das etapas deste certame, nem se responsabilizam por perda ou extravio de documentos,
pertences ou objetos, ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

14.18 A CAMARA MUNICIPAL DE SAGRES/SP e a empresa organizadora ndo se responsabilizam e expressamente

14.19

ndo autorizam quaisquer cursos, “cursinhos”, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais a matérias
deste Concurso Publico ou ainda por qualquer informagédo em seu nome, ou em face deste certame.

Visando cumprir os fins deste Edital fica a CAMARA MUNICIPAL DE SAGRES/SP e a empresa organizadora
expressamente autorizadas pelos candidatos a procederem a divulgagéo de seus nomes, nimeros de documentos
e sua situacdo, bem como outros dados que se fagcam necessarios, junto ao certame pelos meios de publicidade
previstos neste Edital ou outros que se fagam indispenséaveis ao deslinde de qualquer situacéo.

14.20 Toda e qualquer comprovacao de tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita através da area do

14.21

14.22

14.23

14.24

14.25

candidato no site www.spbrasilconcursos.com.br, atestando exclusivamente a entrega, sendo desconsiderados
requerimentos ou recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

Apébs a homologacdo dos resultados, a empresa organizadora fica eximida e quitada de toda e qualquer
responsabilizacdo ou vinculacdo ao candidato, sendo os demais atos de admissdo, convocagao e outros, todos a
cargo exclusivo da CAMARA MUNICIPAL DE SAGRES/SP.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM
GESTAO PUBLICA ME podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e na Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela CAMARA MUNICIPAL DE SAGRES/SP e a
empresa SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME

A inexatidao das informag8es ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente Edital.

SAGRES/SP, 13 de dezembro de 2019.

JOSE ROBERTO ALVES
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO OFICIAL DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

Publicacéo do Edital 13/12/2019

14 de dezembro de 2019 até as

Periodo de Inscriges 23h59min do dia 14 de janeiro de 2019

Publicagéo das inscri¢des e identificagcdo do local de provas 17/01/2020
Recurso das InscricGes 18/01/2020 a 19/01/2020
S(I)DTS?:IL(I)ES?\(/;&&O das Inscri¢cdes e Convocagéo para Prova Objetiva 20/01/2020
Prova Escrita e Dissertativa 26/01/2020
Disponibilizagdo do Gabarito Prova Objetiva e Prova Dissertativa 27/01/2020 ap6s as 17h.

Recebimento do Recurso do Gabarito das Provas Objetiva e

. - 28/01/2020 a 29/01/2020
Prova Dissertativa

Resultado de Classificacdo Preliminar da Prova Objetiva 04/02/2020

Recebimento de Recurso do Resultado de Class. Preliminar

Prova Objetiva. 05/02/2020 a 06/02/2020

Resultado de Classificagédo Preliminar da Prova Dissertativa 12/02/2020

Recebimento de Recurso do Resultado de Class. Preliminar da

Prova Dissertativa 13/02/2019 a 14/02/2020

Classificacédo Final 17/02/2020

Divulgagédo do Edital de Homologagéo 19/02/2020

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o
andamento do Concurso Publico pelo site www.spbrasilconcursos.com.br .
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES

Cargo: Carga horaria semanal: Vagas: Referéncia:

AGENTE LEGISLATIVO DE 40 H/S 01 I

Descricdo detalhada das atribuicdes:

* Agir proativamente; *Assessorar os Vereadores e o Presidente da Camara na execugéo de atividades
Legislativas;*Reunir Legislacéo, projetos e propostas de interesse dos Vereadores, assessorando-0s
nas questbes que se fizerem necessarias;-Preparar matérias relativas a pronunciamentos e
proposicdes de vereadores;:Auxiliar na execugao de atividades administrativas do presidente;-Efetuar
o atendimento de municipes e autoridades;-Redigir a pedido dos Vereadores, pronunciamentos a
serem feitos em plenario;:Informar os vereadores sobre prazos e providéncias das proposi¢cdes em
tramitacdo na Camara;-Cumprir as determina¢des do presidente e dos vereadores;*Representar 0s
vereadores no atendimento a comunidade, quando solicitado;*Cumprir as normas legais,
regulamentares e de controle interno;-Coordenar e promover a execugdo dos servicos gerais de
escritorio, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade; <Executar trabalhos que
envolvam a interpretacdo e aplicagdo das leis e normas administrativas; *Elaborar pareceres sobre
assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e
administrativos; +Coordenar e acompanhar processo licitatorio, verificando o cumprimento da
legislacéo pertinente, para assegurar a obtencéo dos resultados; ‘Receber, estudar e propor solu¢des
em expedientes e processos, analisando e acompanhando junto aos demais setores e através de
reunides com a Presidéncia e os senhores Vereadores para poder encaminha-los a apreciagéo;*
Auxiliar na distribuicdo e protocolo de documentos de interesse da Camara Municipal; <Efetuar
diligéncias a servigo da Camara Municipal, bem como servi¢cos externos; *Auxiliar nos servigos de
natureza administrativa, especificos de cada divisdo ou setor da Camara; + Desempenhar outras
atividades de assessoramento internas e externas da atividade parlamentar;+Dirigir veiculos
especificos da Camara Municipal, em viagens circunvizinhas, fora do Municipio ou fora do Estado,
transportando passageiros ou cargas para locais pré-determinados, seguindo roteiro ou mapas
rodoviarios, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito; -Verificar diariamente as condi¢cdes do
veiculo providenciando a manutencgéao e reparos durante o percurso se necessario; *Zelar pelo veiculo,
inclusive ferramentas, documentacao, acessorios, etc. e comunica ao chefe imediato quaisquer
irregularidades; <Efetuar servicos junto a entidades publicas, privadas e de natureza financeira,;
‘Preenche formuléarios especificos de controle de uso do veiculo.-Preencher formularios especificos
de controle de uso do veiculo. *Executar outras tarefas correlatas no ambito de suas atribui¢cdes e as
demais atividades atribuidas pela Presidéncia.

Requisitos minimos para a posse e exercicio: Ensino médio.
Outros requisitos a serem aferidos: CNH minima “C’e que o habilite a exercer profisséo
remunerada.
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Cargo: Carga horéaria Vagas: Referéncia:
semanal:

DIRETOR DE SECRETARIA 40 H/S 01 )

Descricao detalhada das atribuicdes:

-Organizar, orientar e dirigir os servicos da Camara Municipal; ‘Estudar e sugerir a implantacédo de
novos servigos ou modificagéo dos existentes; *Avaliar a produgdo quer seja no aspecto qualitativo
guer seja no aspecto quantitativo, considerando a eficiéncia de cada funcionario e os recursos
materiais disponiveis, para concluir a respeito e determinar novos procedimentos, quando necessarios;
‘Promover a articulagdo dos diversos 6rgdos com o0s setores interessados, baseando-se em
informacdes, programas de trabalho, pareceres e reuniées conjuntas, para integra-los e obter o maior
rendimento das atividades da administrac@o publica; -Fazer cumprir decisées tomadas em assuntos
de sua competéncia legal ou regimental, baixando instru¢cdes de servigo, expedindo ordens e
controlando o cumprimento das mesmas, para possibilitar a plena realizagdo dos objetivos previstos;
+Dirigir os trabalhos administrativos da Camara Municipal; *Examinar processos administrativos;
*Propor procedimentos de atualizagéo e modernizacdo do Poder Legislativo; Gerenciar as fungdes de
Administracdo da Camara Municipal, incluindo os setores de Recursos Humanos, Compras e
Licitacbes, Almoxarifado e Patrimdnio, Arquivo, Processamento de Dados e tecnologia da informacéao,
Tesouraria bem como fiscalizag&o no gerenciamento das atividades relacionadas com a contabilidade
publica, tributacéo e tesouraria, e especialmente de Controle Interno; -Comandar estudos e pesquisas
relacionadas &s atividades administrativas do legislativo, utilizando outras fontes de informacéo;
-Dirigir o atividades administrativas do legislativo estabelecendo atribuicbes, delegando
responsabilidades e cobrando responsabilidades dos membros das atividades administrativas do
legislativo em seu nivel de comando; *Supervisionar, coordenar e dirigir 0s servicos administrativos da
Céamara e zelar pelo seu eficiente funcionamento; -Promover a realizacéo das atividades relativas ao
expediente, registro, divulgagéo e relacdes publicas; ‘Promover a realizagdo das atividades relativas
aos servicos de recepgdo, informagéo, protocolo, arquivo e documentacéo; <Promover a realizagéo
das atividades referentes aos servicos de recrutamento, treinamento, controles funcionais e demais
atividades da administracéo de pessoal; ‘Promover a execu¢do das atividades referentes aos servicos
de padronizagéo, aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle de todo material utilizado pela Camara;
‘Promover a execucdo das atividades relativas aos servicos de registro, inventario, protecdo e
conservacgao dos bens de uso da Camara,; *‘Rever o planejamento e as a¢des no sentido de maximizar
os resultados quando a avaliacéo dos resultados néo for satisfatéria; ‘Realizar e intender os servigos
de tesouraria sob sua Unica e exclusiva responsabilidade;-Fazer com que os principios constitucionais
basicos sejam observados em todas as a¢bes do Atividades administrativas do legislativo (legalidade,
moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade, etc.); *Executar outras tarefas correlatas
no ambito de suas atribuicdes e as demais atividades atribuidas pela Presidéncia.

Requisitos minimos para a posse e exercicio: Ensino superior.
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Cargo: Carga horaria Vagas: Referéncia:
semanal:

PROCURADOR JURIDICO 20 H/S 01 N

Descricéo detalhada das atribuicdes:

+ Agir proativamente; * Analisar e emitir pareceres em processos administrativos; * Participar de
sindicancias, oferecendo orienta¢des juridicas; < Sob sua responsabilidade, manter-se informado e
atualizado com relacdo as tendéncias e jurisprudéncias dos Tribunais de Contas a fim de prestar
consultoria e assessoria a administracdo publica, evitando assim falhas, irregularidades ou ilegalidades; *
Elaborar pareceres na &rea administrativa quando solicitados por autoridades competentes; « Elaborar
relatérios, planos, projetos, arbitragem, laudos, assessorias em geral; « Defender o poder legislativo em
gualquer grau de jurisdicdo onde for demandado; « Emitir pareceres em processos internos que envolvam
questdes juridicas; *Dirigir os trabalhos juridicos da Camara Municipal sem poder de deciséo relevante
sobre interesses de terceiro; *Assessorar a Presidéncia, a Mesa Diretora, as Comissdes e os Vereadores
nos assuntos juridicos, parlamentares e politicos; ‘Representar em juizo ou fora dele a parte de que é
mandatario, nas a¢cdes em que estes forem réus, autores ou interessados; *Acompanhar e emitir parecer
em processos administrativos; *Executar estudos sobre matéria juridica e de outra natureza, consultando
leis, jurisprudéncias e outros documentos para adequar os fatos a legislacéo aplicavel; -Preparar defesas
ou acusacdes; *Estudar processos em todas as suas fases redige e elaboram documentos juridicos,
peticionarios, minutas e informagdes sobre qualquer natureza administrativa, fiscal, trabalhista, civel,
comercial, penal e outras, aplicando a legislagéo, forma e terminologia adequada ao assunto em questéo
para garantir seus tramite até a decisao judicial; -Elaborar contratos ou pareceres; *Patrocinar a defesa e
os interesses da Camara Municipal, judicial e extrajudicialmente, por solicitacdo da Presidéncia, prestar
cooperacdo a divisdo de servigcos legislativos; <Prestar assessoramento administrativo, legislativo e
consultoria técnica juridica aos 6rgaos e membros do Poder Legislativo; <Prestar assessoramento e
consultoria aos Vereadores, quando solicitado; +Redigir, digitar e revisar qualquer modalidade de ato ou
manifestacao administrativa, segundo as normas técnicas; *Elaborar minutas de proposicoes legislativas,
pronunciamentos e contratos administrativos; Acompanhar a realizacéo de licitagfes e a execucdo dos
contratos administrativos; *Elaborar estudos, emitir informagdes e instrugdes sobre matéria de interesse
do Poder Legislativo; <Integrar comissdes administrativas e dar suporte as comissdes permanentes e
temporarias; *Orientar a Mesa Diretora na elaboragao e na aplicacdo de regulamentos e normas relativos
a administracdo publica; ‘Examinar processos administrativos; Propor procedimentos de atualizagdo e
modernizacdo do Poder Legislativo; - Executar outras tarefas correlatas no ambito de suas atribuicbes e
as demais atividades que lhe forem atribuidas pelo chefe imediato, ainda supervisionar, revisar, coordenar
a atuacao de estagiarios.

Escolaridade para a posse e exercicio: Ensino superior em direito ou ciéncias juridicas; comprovacao
de, no minimo, dois anos de atividade juridica de acordo com a Resolugcao CNJ n.° 75, de 12 de maio de
2009, do Conselho Nacional de Justica, e regular registro na OAB/SP.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicéo das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO |

Lingua Portuguesa: LEITURA - Capacidade de compreens&o e interpretacdo: a. Relagfes logicas no texto: a coeréncia;
b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacao; d. Tipos de discurso: direto,
indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e
antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem; i. Relagdes formais no texto: a coesao
(elementos coesivos e relagbes entre elementos que constituem a coesdo; j. Géneros textuais (jornais, revistas,
fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliacdo em funcéo da
capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e fung@es sintaticas; colocagédo pronominal; b. Regéncia e concordancia;
c. Acentuacdo gréfica, ortografia, pontuacéo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos
bésicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Diviséo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos;
Acentuacdo tdnica; Acentuacgdo grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacao; As regras bésicas;
As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e formacédo das palavras; Conceitos basicos; Processos de formagdo das palavras; Derivacao
e Composigdo; Prefixos; Sufixos; Composigdo; Tipos de Composicédo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares;
Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oracgdo; Termos Acessorios da
Oracdo e Vocativos; Oragfes Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal;
Colocagao dos Termos da Oracgéo; Colocagéo dos pronomes obliquos e atonos; uso da proclise, uso da énclise; fungfes
e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuacdo; Interpretacéo e analise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou
tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgéo ou sintaxe, Vicios de linguagem.

Raciocinio Légico: Proposi¢cdes simples e compostas, operagBes com numeros naturais e fracionarios: adicao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade.
Resolucao de situagfes-problema. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum, equacdes do primeiro grau — (com
uma e duas incégnitas), equagdes do segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta), Porcentagem, Juros,

Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, cultura, tecnologia, energia, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais, segurancga, globalizagcdo e ecologia e suas vincula¢des histéricas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de SAGRES-SP: hidrografia, relevo,
populacéo, clima, vegetacio, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicdo Federal,
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo.

Conhecimentos Especificos de Agente Legislativo: Manual de Redagédo oficial da Presidéncia da Republica, MS-
Windows 7, e 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 e
MS-Office 365. MS-Word 2010 e 365: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragédo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010 e 365: estrutura
béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de
férmulas, fungcbes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de
paginas, obtencéo de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas. Lei Organica do Municipio de Sagres-SP e Regimento Interno da CAMARA MUNICIPAL DE SAGRES.
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Conhecimentos Especificos Procurador Juridico:

Direito Administrativo: 1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo.
Funcéo publica. Fungdo administrativa. Funcéo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario
e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo. 2. Organizacédo
administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito,
fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da
discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa.
Delegagdo e avocagdo de competéncia. 3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta.
Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagbes publicas. Fundagoes
municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de
rateio e de programa. Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas.
Acordos de cooperacdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizacdes
sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n°® 9.637/98. OrganizacGes de sociedade civil de interesse publico. Termo de
parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14 e mudanc¢as empreendidas pela Lei n. 13.204/2015. 5.
Servidores publicos I. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas
constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneracao dos servidores
publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria.
Terceirizac&o. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade.
Provimento. Remocgédo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribui¢do. Direitos dos servidores municipais. 6.
Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e
proibicbes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangbes disciplinares. Processo
administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumdrio, procedimento sumario, inquérito
administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracéo de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos
servidores publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execuc¢éo; regulamentos de
complementacéo técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes,
regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8.
Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo.
Licengas e autorizagBes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos.
Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacéo.
Retificacdo e invalidagdo. Convalidag&o. Efeitos dos vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos,
fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei
Federal n®9.784/99. 10. Licitagbes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacéo.
Principios da licitagdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatdrias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo
licitatério. Registros cadastrais. Registro de pregos. 11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica.
Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato. Formalidades, instrumento
contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies
de contratos administrativos. Administragao publica locadora e locataria. Convénios administrativos. 12. Servigos publicos.
Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuério, titularidade. Servicos de
interesse local. Servico publico de educacgéo. Lei federal 9.394/96. Servi¢o de salde e direito sanitario. Sistema unico de
salde. Lei federal n° 8.080/90. 13. Concessdo de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragcdo do
concessionario. Licitagdo das concessées. Contrato de concesséo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria
e do poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permissao e Autorizagdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas.
Concessao administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do
construtor e da Administracdo. 14. Intervencdo do Estado no dominio econémico. Infracdes administrativas & ordem
econdmica. Regulacdo administrativa. Exploracéo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime
especial. 15. InfragBes e san¢bes administrativas. Providéncias acautelatorias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenagdo administrativa. Relagao geral e especial de sujei¢cdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n°
12.846/13. 16. Restri¢des, limitagcdes e sacrificios do direito de propriedade. Funcéo social da posse e da propriedade.
Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriagcdo. Imissdo provisoria na posse. Justa
indenizagdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacéo indireta. Retrocessdo. Desapropriagdo de bens publicos.
Perdimento de bens. Requisi¢cdo. Servidao administrativa. Tombamento. 17. Bens publicos. Conceito, classificacéo,
afetacéo e desafetacao, regime juridico. Gestédo de bens publicos. Utilizagdo pelos administrados: autorizacdo, permissao
e concessao de uso. Concessao de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes.
Heranca jacente e vacante. Alienagdo de bens publicos. 18. Controle da Administragdo. Controle interno e externo.
Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagéo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional.
Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico 19. Responsabilidade extracontratual do Estado. Indenizagdo e
ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva.
Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. 20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92. 21. Lei de
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Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00.22. Lei de Acesso a Informagao - Lei Federal n.° 12.527/11. 23.
Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67. 24. 25. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Constitucional: 1. Estado. Origem. Formacg&o. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo.
Sistemas de Governo. 2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Supremacia Constitucional.
Nulidades. Conceito de Constituicdo e de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e
Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula
Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Ac&o declaratdria de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade
interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no &mbito estadual.
Remédios Constitucionais. Agdes Constitucionais e Recursos Constitucionais. 3. Eficacia e Aplicabilidade das Normas
Constitucionais. 4. Organizacdo do Estado e do Poder. Federagdo. Caracteristicas. Federagcdo Brasileira. Unido.
Competéncias da Unido. Bens da Unido. Regibes Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formacéo
dos Estados membros. Competéncia dos Estados-membros. Bens dos Estados membros. Regides Metropolitanas,
aglomeracdes urbanas e microrregides. Municipios. Formag&do dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Bens dos
Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territorios.
Reparticdo das Competéncias. Intervencgdo. Intervencéo Federal. Intervencao Estadual. 5. Poder Legislativo. Estrutura do
Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territérios. Atribuicfes do
Congresso Nacional. PREFEITURA dos Deputados. Competéncia privativa da PREFEITURA dos Deputados. Senado
Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunifes das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das
comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneracdo dos Parlamentares. Imunidades
Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato
do Deputado ou Senador. Cassacéo e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por
ato de infidelidade partidaria. 6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discusséo e
Aprovacgdo. Execugdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinérias e Delegadas,
Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolugfes. Funcao fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de
Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuigcdes dos Tribunais de Contas. Tribunais
de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7. Poder
Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territorios. Atribuicdes.
Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa
Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 8. Direitos e Garantias Fundamentais.
Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e
Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos.
Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os
mecanismos de participagdo do cidad&@o, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 9. Ordem
Social. Seguridade Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio Ambiente.
Familia, Crianca, Adolescente e ldoso. Direito & Protecéio Especial. indios. 10. Ordem Econdmica e Financeira. Principios
da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional. Interven¢do do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. 11.
Da Administracdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor
publico e mandato eletivo. 12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF) e Lei Organica do Municipio de Sales.

Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Lei Complementar n® 95/98. 3. Capacidade civil e
direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais,
defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos.
Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescricdo e decadéncia. 7. Prova: teoria geral
e meios de prova. 8. Direito das obrigacdes. 9. Contratos: disposi¢cdes gerais do Cadigo Civil de 2002, formacao, principios,
institutos da supressio, surrectio, venire contra factum proprium, tu quoque, efeitos, extingdo dos contratos. Classificacédo
dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacéo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil
de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doacéo, locacdo, comodato, prestagdo de servigos, empreitada,
mandato, transporte, seguro, fianca, transagédo e compromisso. 10. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento
sem causa. 11. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva. 12. Posse e detencao. 13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor,
hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e concessédo de direito real de uso. 15. Propriedade. Fungéo
social da propriedade. Lei n°® 13.465, de 2017. 16. Parcelamento do solo urbano. 17. Direitos de vizinhanca. 18.
Loteamento. 19. Condominios - Lei n® 4.591/64. 20. Locacdo — Lei n°® 8.245/91. 21. Conceito e diferenciacdo dos direitos
e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. 22. Direito e prote¢do aos idosos. 23. Direito e protecdo as
criangas e aos adolescentes. 24. Registros publicos e registros de imoveis. Lei n° 6.015/73. Lei n°® 8.245/91. 25. Sumulas
dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil: 1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei
processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais
da Fazenda Publica e do advogado publico. 2. Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos
Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo
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principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos.
Comunicag6es. Nulidades. 4. Tutela provisoéria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em
carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizagcdo da tutela provisoéria de
urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisoria de urgéncia. Incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica. 5. Suspensao de seguranca, de liminar e de antecipacgao de tutela. Restricdes legais a concessao
de liminares e de antecipacgao de tutela contra o Poder Publico. 6. Procedimento Comum. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos.
Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e
preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contuméacia e revelia. Formagéo, suspensdo e extingdo do processo. 7.
Resposta do Réu. Contestagédo. Reconvencgao. Incidentes processuais. 8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme
o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e
sua producdo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 9. Sentenga. Conceito. Classifica¢des. Requisitos. Efeitos. Publicacéo,
intimag&o, corregdo e integragdo da sentenca. Execucdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10.
Remessa Oficial. Meios de impugnagédo a sentenga. Agdo rescisoéria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelagdo. Agravos.
Embargos de Declaracdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais
Superiores. Reclamacao e correi¢do. 11. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnac¢éo. Execucao
contra a Fazenda Publica e embargos a execucao. Precatorios e obrigag6es de pequeno valor. 12. Precedentes. Incidentes
de resolugdo de demandas repetitivas. Assungdo de competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo. 13.
Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 14. Mandado de Seguranga.
Mandado de Injungdo. Mandado de Segurancga Coletivo. Habeas Data. 15. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. A¢&o Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo
incidental de inconstitucionalidade. A¢6es Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
16. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Financeiro e Tributario: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Orgamento. A Receita Pablica —
conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orcamentaria, elaboracdo da Lei do
Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execuc¢ao do orgamento.
Fundos Especiais, controle da execugdo orgamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n®
101/00. 2. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios orcamentarios. 3. Leis orgcamentarias.
Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentérias. Lei Orcamentaria anual. Ciclo orcamentario. Processo legislativo. 4.
Vedacdes constitucionais. 5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar.
Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 6. Receita
Publica. Empenho. Renuncia de receita. 7. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor
privado. Sistema financeiro nacional. 8. Precatorios. Conceito. Histdrico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencéo
Federal. Precatério alimentar: Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n° 30: débitos de natureza alimenticia;
atualizacdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n°® 37: vedagdo de fracionamento.
Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios.
Compra de imdveis publicos. Atualizacdo monetéria. Juros de mora. Cessdo de precatérios. Assuncao de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolug&o 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes
do Supremo Tribunal Federal. Precat6rio na lei de responsabilidade fiscal. 9. Empréstimos publicos. Conceito, natureza,
classificacdo, principios, regime constitucional. LimitagBes impostas pela Lei Complementar n°® 101/00. Operacdes de
crédito. Antecipacdo de receita. 10. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de
Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orcamento e reserva do possivel. 11. Sistema Tributario Nacional: Titulares
do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitagbes ao Poder de Tributar
(Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuices sociais e outras contribui¢Ges.
Reparticdo das Receitas Tributarias. 12. Execugdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Lancamento
Tributario. Agdo Declaratéria de Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acao
Consignatdria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca. Protesto de certiddo de divida ativa (art. 1° e 3° da Lei federal
n°9.492, de 1997). 13. Crimes contra a ordem tributaria. 14. Simulas dos Tribunais Superiores STJ/STF e Jurisprudéncias
atualizada dos mesmos tribunais em matéria financeira e tributaria.

Regimento Interno da CAMARA MUNICIPAL DE SAGRES, Lei Organica Municipal de Sagres.
(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também

poderéo ser utilizadas.
Municipal.

Conhecimentos Especificos Diretor de Secretaria: Execugdo de rotina administrativa. Conhecimentos bésicos de
administragdo publica. Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos.
Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagdo do trabalho na reparticdo publica: utilizagdo da agenda, uso e manutengéo
preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicacgdo interpessoal e solucéo de conflitos. Relagdes
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pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o
atendimento presencial e por telefone. Documentos oficiais, tipos, composicao e estrutura. Redacéo oficial: Aspectos
gerais da redagao oficial. Informatica: Word 2010 e 365, Powerpoint 365, Excel 2010 e Excel 365. Correspondéncia oficial:
definicéo, formalidade e padronizagéo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (atas, memorandos,
relatdrios, oficios etc.), conciséo e clareza, editoracédo de textos (Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica — 32
edicdo, revista, atualizada e ampliada). Etiqueta, cerimonial e protocolo. Marketing pessoal. Comunicagdo e relagdes
interpessoais nas instituicdes/organizagdes, interagdo com a estrutura administrativa e funcional da Instituicdo. Trabalho
em equipe. Organizac&o do local de trabalho: programa 5S; ergonomia. Regimento Interno da CAMARA MUNICIPAL DE
SAGRES, Lei Orgénica Municipal.

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também
poderéo ser utilizadas.
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ANEXO IV - INSTRUCOES — PROVA DISCURSIVA

As presentes instru¢des deverdo ser utilizadas como forma adequada para a confeccéo do parecer juridico, objeto de
analise da prova discursiva. O parecer juridico € o meio pelo qual o seu subscritor, no caso, o0 Assessor Juridico da Camara
Municipal, desenvolve o raciocinio juridico em torno de questionamentos a ele submetidos, apresentando ao final uma
concluséo acerca da situagdo exposta.

Em geral, o parecer juridico ndo deve conter manifesta¢cdes conclusivas sobre temas ndo juridicos, em especial com
relacdo a conveniéncia ou oportunidade de atos publicos, podendo, conforme o caso, emitir opinido ou fazer
recomendagdes sobre tais questdes, apontando tratar-se de juizo discricionario da autoridade, se aplicavel.

O enunciado proposto pela banca do concurso recaira sobre a anélise de um problema/situacao sobre o qual o candidato
devera elaborar o seu parecer técnico. O parecer deverd seguir a estrutura proposta, devendo ser composta pelos
seguintes elementos:

Parecer n°

CABECALHO Referéncia:

Interessado:

Fatos e fundamentos juridicos que compde e
FUNDAMENTACAO subsidiam o parecer.

Concluséao final do parecer.
DISPOSITIVO

Local/Data

FINALIZACAO — -
Assessor Juridico da CAMARA MUNICIPAL DE

SAGRES

O cabecalho destina-se a identificacdo especifica do parecer. Nele estéo contidos o numero do parecer, a referéncia e o
interessado.

A numeracédo do parecer, para fins de identificagdo do presente concurso publico, devera ser utilizada necessariamente
a indicagdo - Parecer n° 01/2019. Quanto a referéncia e ao interessado, ambos deverdo ser extraidos do problema
colocado pela banca.

A referéncia, destina-se a indicar de forma resumida o objeto em si do parecer.

Em geral, € um elemento a ser extraido do enunciado da questdo. Por exemplo: Projeto de Lei n° ..., Processo
Administrativo n° ..., Protocolo n° ..., etc. O interessado constitui a autoridade administrativa solicitante do parecer.

Na fundamentacdo, o candidato devera desenvolver tecnicamente o seu parecer, indicando os aspectos juridicos e legais
observaveis ao caso, de modo a estruturar o seu posicionamento de acordo com a sua conclusao.

No dispositivo devera ser apresentada a concluséo do parecer, indicando o posicionamento favoravel ou desfavoravel
do candidato acerca do problema/situacéo, propondo, conforme o caso, solugdes visando a legalidade do ato.

Por fim, quanto a finalizacdo, o candidato devera indicar apenas as expressdes - Local/Data, sem as identificar. Da mesma
forma, na subscri¢cdo do parecer, ndo podera haver indicacdo do candidato, devendo somente ser transcrita a expressao
— Procurador Juridico da CAMARA MUNICIPAL DE SAGRES. A omisséo ou alteracéo de dados aqui exigidos, necessarios
para a correta solugdo do problema proposto, acarretara em descontos na pontuacao atribuida ao candidato. Conforme
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disciplinado pelo presente edital, o caderno de prova definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou
conter qualquer identificagdo do candidato em outro local que ndo o campo destinado para tal finalidade, sob pena
anulacéo da prova. Uma vez detectado qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢éo do texto definitivo
acarretara a anulacéo da prova discursiva e eliminacéo do candidato. A prova de natureza discursiva devera ser manuscrita
em letra legivel, com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, cujo texto deveré ter a extensdo maxima de 30 (trinta)
linhas.

Nao sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislagéo, livro, revista ou folheto, uso de calculadora, telefone
celular ou outro equipamento de comunicag¢éo, bem como qualquer comunicagdo entre os candidatos. Além da questédo
relativa a assinatura e identificacdo, o candidato devera incluir todos os dados que se facam necessarios para a fiel
compreensédo do texto, sem, contudo, reproduzir qualquer informacdo além daquelas fornecidas e permitidas nos
enunciados contidos no caderno de prova.
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