PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020
EDITAL N° 02/2020

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagao por prazo determinado.

GILBERTO PEDRO HAMMES, Prefeito Municipal de Sdo José do Inhacora, no
uso das atribuicbes legais que lhes sdo conferidas e nos termos do art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricbes para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacdo por prazo determinado, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 039/2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséo
composta por trés servidores, designados através da Portaria n° 038/2020.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da
Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato
veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscrigoes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publicagcbes oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletrdénico atraveés do endereco: http://www.saojosedoinhacora.rs.gov.br.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o 1° dia util seguinte, o prazo vencido em dia
gue nédo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de prova objetiva de
carater eliminatério e classificatorio.

1.7 A contratacdo serd pelo prazo estipulado em lei municipal especifica e se
regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNGCAO TEMPORARIA
2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades, carga horaria e vencimento:



Car:qu' Salario
Horaria Base
Cargo Vagas Escolaridade e exigéncia minima | Semana "
ensal
L | (R9)
(horas)
Merendeira* 02 Ensino Fundamental Completo 44h 1.300,00
Operério* CR Alfabetizado 44h 1.154,97

* Descricdo das atividades constam no Anexo |.

2.1.1 Aremuneragéo acima se refere ao més de janeiro de 2020.

2.1.2 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de
um tercgo, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia e
Vale Alimentacéao.

2.1.3 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciérios.

2.2 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 131 do Regime
Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigbes deverao ser realizadas junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Sdo José do Inhacora, sito a Rua Frei Leonardo Braun, n° 50, no periodo de
20 a 24 de janeiro de 2020, no horéario das 08h as 11h 30min e das 13h 30min as 17h.

3.1.1 N&o seréo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo
das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricBes serdo gratuitas, conforme disp6e o Decreto n® 069/2011, de 22
de novembro de 2011.

4. CONDICOES PARA A INSCRIGCAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderego indicado no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando,
em ambos 0s casos, 0S seguintes documentos:

4.1.1 Original e fotocopia de documento de identidade com foto;

4.1.2Numero do CPF;



4.1.3Formulario de Inscricdo (a ser retirado no local da inscricdo), devidamente
preenchido e assinado pelo candidato;

4.2 Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia,
edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes
homologadas.

5.2 Os candidatos que n&o tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo
interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua deciséo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigcées
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o0 recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1,
no prazo de um dia, apos a decisdo dos recursos.

5.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas estardo
automaticamente convocados para a realizagéo da prova, definida no presente edital.

6. PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva sera composta de vinte questdes de mudltipla escolha,
envolvendo Lingua Portuguesa e Matematica, cujo grau de complexidade sera diretamente
proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

6.1.1 O conteudo programatico esta relacionado no Anexo Il do presente edital.

6.2 Todas as questbes corretas serdo atribuidos cinco pontos, de modo que a
prova totalizara cem pontos.



6.2 Cada questdo conterd cinco opcbOes de resposta e somente uma sera
considerada correta.

6.3 A prova objetiva serd reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que
tiverem as inscricbes homologadas definitivamente, o que se dara em sesséo sigilosa
realizada pela Comissao.

6.3.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a
ser utilizado na correcdo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e
rubricados pelos integrantes da Comissdo, os quais permanecerdo guardados em local
seguro até o dia da aplicacéo das provas.

6.3.2 As provas conterdo parte destacavel, com identificacédo alfanumeérica.
7. REALIZAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 A prova objetiva sera realizada no dia 03 de fevereiro de 2020, na Escola
Municipal de Ensino Fundamental Professor José Mario Miller, sito a Rua Jodo Kuhn,
n°457, Centro, neste Municipio, com inicio as 09 horas e término as 11 horas.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de
documento oficial com foto, definidos no item 4.2, lapis, borracha e caneta esferografica
azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que néo estiverem presentes no interior da sala de aplicacéo
das provas no horario definido no item 7.1 seréo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova,
sera excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao
da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgao policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

7.3 No horario definido para inicio das provas, a Comisséo ou os fiscais convidardo
dois candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os
presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das
vinte questdes, passando-se ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no
canhoto destacavel, o qual sera imediatamente recolhido pela Comisséo ou pelos fiscais
e lacrado em envelope especifico.



7.5 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a
utilizacdo de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa
em cada questao.

7.5.1 N&o serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuagéo zero, as questdes
gue forem respondidas a lapis, sem posterior confirmacéo a caneta.

7.5.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.5.3 Serd anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que
permitam a identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comisséo.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar, ressalvados
0s casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissao ou
de um fiscal.

7.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realiza¢gdo do concurso ou com os outros candidatos;

7.8.2 Durante a realizagcdo de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou
impressos, salvo 0s expressamente permitidos no edital;

7.8.3 Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone celular, reldégios, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera
lavrado “auto de apreensdo de prova e exclusao de candidato”, fazendo-se constar o fato
com seus pormenores, 0 qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comisséo
ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e
exclusdo de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.



7.10 No horario aprazado para o encerramento das provas seréo estas recolhidas,
independentemente de terem ou nédo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de
registro em ata.

8. CORREC}AO DAS PROVAS E DIVULGA(;AO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 No prazo de um dia, a Comissao devera proceder a correcao da prova.

8.2 A correcao das provas se dara mediante comparacéo do gabarito padrdo com
as respostas assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as
pontuacgdes individuais por questéo e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Encerrada a correcao de todas as provas e registradas as notas auferidas,
serd procedida a abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificacdo,
comparando-0os com aqueles que contiverem igual numeracdo, para identificar a nota
atribuida a cada candidato.

8.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo,
cinquenta por cento da pontuacéo aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

8.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo das notas o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletronico, se houver, abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel
recurso enderecado a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenga da Comissdo, permitindo-se
anotacoes.

9.1.3 Havendo a reconsideracao da decisao classificatoria pela Comissao, o nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE



10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, 0
candidato que:

10.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a sessenta anos.

10.1.2 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horéario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos
recursos e antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacéo, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

12.1 A contratagao sera realizada de acordo com a conveniéncia e a necessidade
da Administracdo Municipal, mediante lei especifica, sendo que, sera convocado o primeiro
colocado do cargo, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, comprovar
o atendimento das seguintes condi¢des:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos para ambos os cargos e idade maxima de 50

(cinquenta) anos para o cargo de Operario na data da contratacao;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental,

12.1.4 Possuir habilitagéo para o cargo pretendido.

12.1.5 Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo
de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na
forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

12.1.6 Apresentar declaragéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.



12.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o néo
atendimento das condi¢cdes exigidas para a contratacdo, serdao convocados os demais
classificados, observando-se a ordem cronolégica crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderéo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagcdo ou
classificagéo do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da fungcéo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condi¢cdes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacéo local.

13.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

Prefeitura Municipal de S&o José do Inhacora, 17 de janeiro de 2020.

Gilberto Pedro Hammes
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Gilberto Ferrari
Secretario Municipal da Administracao



ANEXO |

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

OPERARIO:

A) DESCRICAO SINTETICA: Realizar trabalhos bracais em geral.

B) DESCRICAO ANALITICA: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudancas; proceder a
abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e
detritos de vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservagéo e limpeza dos sanitarios;
auxiliar em tarefas de construcao, calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos;
cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de
lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e
fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob superviséo; proceder
a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas;
executar varreduras em pisos e assoalhos; limpeza, ajardinamento e conservacdo de pracas
publicas, zelar pelo patriménbio publico, preparar refeicbes e servi-las, limpar e manter em
perfeitas condicbes os ambientes de preparo das refeigbes, preparar cafezinho ou chd e servi-los;
preparar chimarrdo e servi-lo; executar outras tarefas afins e correlatas.

MERENDEIRA:

A) DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver trabalho de preparo e de servir a
alimentacdo nas escolas municipais, zelando pela qualidade e bom atendimento das criancas.

B) DESCRICAO ANALITICA: zelar pelo ambiente da cozinha e por suas instalacdes
e utensilios, cumprindo as normas estabelecidas na legislacdo sanitaria em vigor; selecionar e
preparar a merenda escolar balanceada, observando padrées de qualidade nutricional; servir a
merenda escolar, observando os cuidados basicos de higiene e seguranca; informar ao diretor do
estabelecimento de ensino da necessidade de reposicdo do estoque da merenda escolar;
conservar o local de preparagdo, manuseio e armazenamento da merenda escolar, conforme
legislacdo sanitaria em vigor; zelar pela organizacdo e limpeza do refeitério, da cozinha e do
depodsito da merenda escolar; receber, armazenar e prestar conta de todo material adquirido para a
cozinha e da merenda escolar; cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas
previstas, respeitado o seu periodo de férias; participar de eventos, cursos, reunides sempre que
convocado ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela direcao, visando ao aprimoramento
profissional; auxiliar nos demais servigos correlatos a sua fungéo, sempre que se fizer necessario;
respeitar as normas de seguranca ao manusear fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulacao
de géneros alimenticios e de refrigeracdo; zelar pelo sigilo de informagcdes pessoais de alunos,
professores, funcionarios e familias; manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho
com seus colegas, com alunos, com pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar;
participar das atribuicbes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas da sua
funcéo.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

OPERARIO

Lingua Portuguesa: Leitura, interpretacdo, compreensdo e estruturacdo de textos;
géneros textuais; acentuacdo grafica; flexdes dos substantivos: masculino e feminino;
singular e plural; Processos de Comunicacao: emissor, receptor e mensagem; Semantica:
sinbnimos e antbnimos; Pontuacgéao;

Referéncias Bibliograficas:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira.

LUFT, Celso P. Moderna gramatica brasileira: edi¢cdo revista e atualizada. Sdo Paulo:
Globo.

Matematica: Dezenas, centenas, milhar, dizia; 4 operacdes basicas com numeros
naturais (adi¢cdo, subtracao, divisdo e multiplicacao); Noc¢oes de dobro, metade, triplo, terca
parte, quarta parte, quinta parte; Medidas de comprimento (metro e centimetro), massa
(quilogramas e gramas) e capacidade (litro, mililitro); Sequéncia numérica formada por
multiplos de um ndmero natural; Interpretacdo de tabelas e gréaficos; Grandezas
diretamente proporcionais.

Referéncias Bibliograficas:

ROCHA, Andrezza Guarsoni. Projeto Buriti. Matematica. Editora Moderna.

PIRES, Celia Maria Carolino e lvan Cruz Rodrigues. Nosso livro de Matematica. Zapt
Editora.

Bigode e Gimenez. Matemética do Cotidiano — Editora Scipione.

DANTE, Luiz Roberto. APIS — Matematica. Editora Atica.

GIOVANNI JR, José Ruy. A conquista da Matematica. FTD.

MERENDEIRA

Lingua Portuguesa: Leitura, interpretacdo, compreensdo de textos; Pontuacao;
Acentuacado; Processos de Comunicacdo: emissor, receptor e mensagem; Semantica:
sinbnimos e antonimos. Morfologia: Substantivos (flexdes dos substantivos: masculino e
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feminino; singular e plural); Artigos, Adjetivos, Advérbios, Pronomes, Numerais,
Verbos/Vozes verbais, Conjuncdes, Preposicao, Interjeicbes. Sujeito e predicado.

Referéncias Bibliograficas:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira.

LUFT, Celso P. Moderna gramatica brasileira: edicdo revista e atualizada. Sdo Paulo:
Globo.

Matematica: dezenas, centenas, milhar, duzia; 4 operacgdes basicas com numeros
decimais e fracionarios; 4 operacbes basicas com numeros inteiros (adi¢cdo, subtracao,
divisdo e multiplicacdo); Medidas de comprimento (metro e centimetro), massa
(quilogramas e gramas) e capacidade (litro, mililitro); Sequencia numérica formada por
multiplos de um numero natural; Interpretacdo de tabelas e graficos; Porcentagem;
Grandezas diretamente proporcionais; Problemas sobre medidas envolvendo grandezas
como comprimento, massa, tempo, temperatura, area, capacidade e volume; Equacdes do
1° Grau; Razé&o e proporgao.

Referéncias Bibliograficas:

ANDRINI, Alvaro. Praticando Matematica: 52 a 82 série. S&o Paulo, Editora do Brasil.
ANDRINI, Alvaro; VASCONCELOS, Maria José. Novo Praticando Matematica: 52 a 82
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao Prazo Data
Abertura das Inscricoes 05 dias 20 a 24/01
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 27/01
Recurso da ndo homologacéao das inscricoes 1 dia 28/01
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 1 dia 29/01
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 30/01
Publicacéo da relacdo final de inscritos 1 dia 31/01
Aplicacdo da prova 1 dia 03/02
Correcéo das provas 1 dia 04/02
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 05/02
Recurso 1 dia 06/02
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 1 dia 07/02
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do| 1 dia 10/02
critério de desempate
Publicacdo da homologacéo final 1 dia 11/02
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