&‘”A EDITAL DE ABERTURA
'«.}" PROCESSO SELETIVO PUBLICO TEMPORARIO - EDITAL N2 001/2020
UNICAMP ENGENHEIRO/ENGENHEIRO CIVIL

Diretoria Executiva de Planejamento Integrado/DEPI

Processo n° 01-P-24491/2019

A Diretoria Executiva de Planejamento Integrado/DEPI da Universidade Estadual de
Campinas - Unicamp, pela sua Diretoria, torna publica a ABERTURA de Processo Seletivo
Publico Tempordrio para contratagao por prazo determinado nos termos do artigo 443 § 12 e
22 e 445 da CLT, para a fungdo de Engenheiro/Engenheiro Civil, da carreira de Profissional de

Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo - PAEPE, para atuar junto a Unicamp.

1 - InstrugOes especiais

1.1. O Processo Seletivo Publico Temporario destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga
para atuar junto ao Hospital de Clinicas — HC, bem como as que vierem a surgir durante o
seu prazo de validade nos campi Campinas, Limeira e Piracicaba, em conformidade com a

Resolu¢do GR-19/2009 alterada pela Resolu¢do GR-37/2011.

1.2. A contratacdo se dard por prazo determinado, ndo podendo ultrapassar o prazo maximo

de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez.

1.3. A funcdo sera preenchida sob o Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em
jornada de trabalho de 40 horas semanais, podendo variar para os periodos diurno, noturno,

misto na forma de revezamento ou escala de servigos.

1.4. O saldrio inicial serd de RS RS 6.291,73 (seis mil, duzentos e noventa e um reais e
setenta e trés centavos) correspondentes ao Segmento/Nivel S1A, da Carreira de

Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao da Unicamp.



2 - Requisitos
2.1. Obrigatorios:

a) Escolaridade: Ensino Superior completo em Engenharia Civil.

b) Registro no respectivo Conselho de Classe.

c) Estar em dia com as anuidades do respectivo Conselho de Classe, cuja comprovacgdo sera
exigida quando da convocag¢ao para admissao

d) Experiéncia Profissional: Experiéncia comprovada em manutencdo predial ou
orcamentagdo ou execugao de obras ou fiscalizagdo de obras. Serdo considerados para fins
de comprovacgdo de experiéncia profissional: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou
Declara¢do de Empregador e/ou Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART e/ou Certiddo
de Acervo Técnico — CAT e/ou Contrato de trabalho de modo a permitir a averiguagdo de
veracidade e acuidade das informacdes. A declaracdo é obrigatdria nos casos em que a
nomenclatura da fungdo na carteira de trabalho nao estiver de forma clara que permita
comprovar 0s requisitos de experiéncia, devendo neste caso serem especificadas as
atividades desempenhadas. Nao serao consideradas atividades de estagio;

e) Conhecimentos: conhecimento em softwares de desenho assistido por computador,

softwares de orcamentacao e planilha eletronica.

2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddao Portugués a quem foi deferida a
igualdade, nas condi¢Ges previstas pelo Decreto Federal n2 70.436/72.

2.3. Ter completado 18 anos de idade na data da admissédo.

2.4. N3o ter sido demitido por justa causa da Universidade Estadual de Campinas.
2.5. Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e militares, cuja comprovacdo deverd ser
entregue em periodo a ser divulgado no Diario Oficial do Estado, quando da convocacao

para admissdo.

2.6. Apresentar atestado de antecedentes criminais negativo, cuja comprovacdo deverd se
dar pela apresentacdo de Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pelo Departamento
de Policia Federal; Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Secretaria de Segurancga
Publica do Estado de S3o Paulo e Atestado de Antecedentes Criminais emitido pelos Estados
onde o candidato houver residido ou exercido cargo ou fungdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos. O comprovante deverd ser expedido, no maximo, ha 90 dias ou dentro do prazo de
validade consignado no documento e a sua comprovacdo deverd ser entregue em periodo a

ser divulgado no Didrio Oficial do Estado quando da convocagao para admissao.



2.7. Apresentar copia da ultima declaragdo de Imposto de Renda entregue a Secretaria da
Receita Federal ou declaracdo publica de bens, de acordo com a Lei n? 8.429/92
regulamentada pelo Decreto n2 41.865 de 16 de junho de 1997, com as alteracbes do
Decreto n° 54.264 de 23 de abril de 2009, cuja comprovacgao deverd ser entregue quando da

convocacgao para admissao.

2.8. Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para o exercicio da funcdo, sem

qualquer restricao.

3 - Das inscrigoes

3.1. A inscricao devera ser feita na drea de Recursos Humanos da Diretoria Executiva de
Planejamento Integrado/DEPI, localizado a Rua Bernardo Saydo,n238, Campus da Unicamp -
Cidade Universitaria "Zeferino Vaz" - Campinas - SP, no periodo de 20/01/2020 a
24/01/2020, nos dias Uteis, das 9h as 12h e das 14h as 16h.

3.2. No ato da inscricdo deverdo ser entregues os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo no Processo Seletivo Publico Temporario, conforme Anexo |.

b) Curriculo atualizado.

c) Copias de documento de identidade e CPF.

d) Copias de documentos que comprovem os requisitos estabelecidos no item 2, subitens
“a”; “b” e “d” do presente edital.

3.3. No ato dainscricdo, os interessados receberdo o protocolo de sua participacao.
3.4. Os documentos entregues para a inscricdo nao serao conferidos no ato da inscricao.

3.5. A inscricdo deve ser realizada pelo préprio interessado ou por terceiro, desde que

acompanhado de procuracdo original.

4 - Das avaliagoes

4.1. O Processo Seletivo Publico Temporario constara das seguintes etapas: Prova Escrita
Objetiva (eliminatdria e classificatéria) e Prova Escrita Dissertativa (eliminatéria e

classificatoria).

4.2. As Provas Escritas Objetiva e Dissertativa versardao sobre conteddo programatico

constante no Anexo Il do presente edital.



4.3. Somente participardao das Provas Escritas Objetiva e Dissertativa os candidatos cuja
documentacdo que comprove os requisitos estabelecidos no item IV, subitem 2, tenha sido

validada pela comissdao examinadora.

4.4, As Provas Escritas Objetiva e Dissertativa serdo avaliadas na escala de 0 a 10, sendo
considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6 (seis) na Prova

Escrita Objetiva e a 6 (seis) na Prova Escrita Dissertativa.

4.5. A Prova Escrita Dissertativa serd aplicada na mesma data da Prova Escrita Objetiva a
todos os candidatos que tiveram suas inscricdes confirmadas, mas somente sera corrigida a
Prova Escrita Dissertativa dos candidatos habilitados na Prova Escrita Objetiva com nota

igual ou superior a 6 (seis).

4.6. A aplicacdo das Provas Escritas Objetiva e Dissertativa poderd ocorrer em dias Uteis,

sabados e domingos.

4.7. A confirmacao das inscricdes dos candidatos habilitados para participarem das Provas
Escritas Objetiva e Dissertativa acontecerd juntamente com a divulgacdo da data, hordrio e

local de realizagcdao das mesmas.

4.8. A divulgacdo do horario e local de realizacdo das Provas Escritas Objetiva e Dissertativa,
bem como a confirmacdo da data, serd feita em 14/02/2020 no Portal DGRH
(www.dgrh.unicamp.br). A data provavel para a realizagao das provas Objetiva e Dissertativa

é 02/03/2020.

4.9. As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo do tipo multipla escolha. O candidato
deverd assinalar com caneta as respostas na Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para corre¢ao da Prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as

instrucdes especificas contidas nos cadernos de questdes.
4.10. A Prova Escrita Dissertativa deve ser manuscrita e em letra legivel.

4.11. As folhas do caderno de respostas ndo poderdo ser assinadas e rubricadas em outros
locais que ndo sejam os apropriados, e nem conter qualquer palavra ou marca que as

identifique, sob pena de anula¢ao da Prova.

4.12. Os candidatos deverdao comparecer ao local das Provas Escritas Objetiva e Dissertativa
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos a hora estabelecida para seu inicio,

munidos de lapis, caneta azul ou preta e borracha, e somente serd admitido a(s) Prova(s) o



candidato que exibir, no ato, documento de identidade original com foto. Ndo serdo aceitos

documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.13. N3o serd admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das Provas Escritas

apos o horario fixado para o seu inicio.

4.14. Durante a realizacdo das Provas Escritas Objetiva e Dissertativa, é vedada a utilizacdo
de aparelhos celulares ou quaisquer outros equipamentos eletronicos nao especificados
neste edital, corretivo liquido, caneta marca texto, boné, chapéu, ou outros materiais

estranhos as provas.

4.15. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico Tempordrio o candidato que:

a) Agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades
presentes.

b) For surpreendido durante a realizacdo das Provas Escritas Objetiva e Dissertativa
comunicando-se com outro candidato, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos.

c) Deixar de atender a qualquer das convocagdes da Universidade.

4.16. Nao havera segunda chamada para nenhuma das Provas ou entrega da documentacao,

seja qual for o motivo alegado.

4.17. N3o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das Provas Escritas Objetiva e Dissertativa. O candidato deverd observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do item 4, subitens

4.7 e 4.8.

4.18. O ndao comparecimento as Provas Escritas Objetiva e Dissertativa ou ainda a nao
apresentacdo da documentacdo solicitada, excluird o candidato automaticamente do

Processo Seletivo Temporario.

4.19. A nota final corresponderd a média aritmética dos pontos obtidos em cada uma das

Provas Escritas Objetiva e Dissertativa.
4.20. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a nota final.

4.21. Em caso de empate na classificacdo, terd preferéncia, sucessivamente:
a) O candidato de maior idade, considerando os candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme pardgrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso.

b) O candidato que obtiver maior nota na prova Escrita Dissertativa.



c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

4.22. O resultado final do Processo Seletivo Publico Temporario serd publicado no Diario
Oficial do Estado e no Portal DGRH (www.dgrh.unicamp.br), em data a ser divulgada quando

da realizagdo das Provas Escritas Objetiva e Dissertativa.

4.23. A homologacdo do Processo Seletivo Publico Temporario se dard com a publicacdo do

edital de resultado final no Diario Oficial do Estado.

5 - Da interposigao de recursos e solicitagcao de vistas de provas

5.1. Serd permitido ao candidato solicitar vistas de provas e interpor recurso sem efeito
suspensivo. O prazo para interposicdo de recursos serd de até 2 (dois) dias, tendo como
termo inicial o primeiro dia util subsequente a aplicagdo das provas ou a divulgagdo de
resultados e gabarito da Prova Escrita Objetiva.

5.2. A matéria do recurso serad restrita a alegacdo de irregularidade insanavel ou de
pretericdo de formalidade essencial e ndo terd efeito suspensivo.

5.3. O candidato deverd preencher em 2 (duas) vias o formulario de recurso disponivel no
Portal DGRH (www.dgrh.unicamp.br), devendo utilizar 1 (um) formulario para cada questao.
Formularios contendo mais de 1 (uma) questdo ndo serao aceitos.

5.4. As solicitacOes de vistas de provas e os recursos serdo dirigidos a Diretoria Geral de
Recursos Humanos, devendo ser protocolados no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h,
na Diretoria Geral de Recursos Humanos, localizada no Prédio Il da Reitoria - Campus da
Unicamp - Cidade Universitaria Zeferino Vaz - Bardo Geraldo - Campinas/SP, contendo os
fundamentos da pretensao.

5.5. N3o serdo aceitos recursos interpostos pelos Correios, por meio de fax, por e-mail ou
por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

5.6. Admitido o recurso, serda encaminhado a Comissdo Examinadora, quando a ela
pertinente, que deverd proferir manifestacdao fundamentada sobre o assunto, decidindo pela
reforma ou manutencdo do ato recorrido. A divulgacdo no Portal DGRH
(www.dgrh.unicamp.br) se dard no prazo de 3 (trés) dias Uteis.

5.7. As respostas dos recursos e vistas de provas estardo a disposicao do recorrente na
Diretoria Geral de Recursos Humanos, localizada no Prédio Il da Reitoria - Campus da

Unicamp - Cidade Universitaria Zeferino Vaz - Bardo Geraldo - Campinas/SP.



5.8. Se da andlise dos recursos contra a Prova Escrita Objetiva e/ou Escrita Dissertativa
resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes, independentemente da formulac¢do de recurso.

5.9. O candidato que desejar obter cdpia da resposta de seu recurso devera solicitar por
escrito. A solicitacdo devera ser protocolada no hordrio das 9h as 12h ou das 14h as 17h, na
Diretoria Geral de Recursos Humanos, localizada no Prédio Ill da Reitoria - Campus da

Unicamp - Cidade Universitaria Zeferino Vaz - Bardo Geraldo - Campinas/SP.

6 - Dos procedimentos da contratagao

6.1. A convocacdo para contratacdo obedecerda a rigorosa ordem de classificacdo dos
candidatos, que serdo convocados através de edital a ser publicado no Diario Oficial do

Estado.

6.2. O candidato devera:
a) Apresentar os comprovantes das condi¢des estabelecidas no item 2 do presente edital.
b) Apresentar demais documentos necessarios conforme relagdo solicitada quando da

convocagao.

6.3. O candidato ndo devera receber proventos de aposentadoria ou remunerac¢do de cargo
de emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos no artigo 37, XVI

da Constituicdo Federal e Decreto n? 41.915/97.

7 - Disposigoes finais

7.1. A inexatidao ou irregularidade da comprovacdao do disposto no item 2 deste edital
eliminard o candidato do Processo Seletivo Publico Temporario.

7.2. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente deste Processo Seletivo
Pldblico Tempordrio quando ndo comparecer as convocacdes na data estabelecida ou

manifestar sua desisténcia por escrito.
7.3. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados divulgados.

7.4. O Processo Seletivo Publico Tempordrio tera validade de 01 (um) ano, contado a partir
da data de publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério

da Diretoria Geral de Recursos Humanos da Unicamp.



7.5. A participagao do candidato no Processo Seletivo Publico Temporario implicara o
conhecimento das presentes instrucGes e o compromisso de aceitacdo das condicOes

estabelecidas no presente edital.



. ANEXO |
A

Y FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO TEMPORARIO

UNICAMP

EDITAL N¢ / FUNGAO/PERFIL:

INSCRIGAO N2 CPF:

NOME:

ENDERECO (com n2):

COMPLEMENTO: CEP:
BAIRRO: CIDADE/ESTADO:
TELEFONES PARA CONTATO: ( ) ()
EMAIL:
Declaro que:
e Estou ciente das instrucdes e do compromisso de aceitacdo das condi¢Oes estabelecidas
no Edital de Abertura n® / , bem como da ndo conferéncia imediata da

documentagao entregue no ato da inscrigao;
e Entreguei folhas rubricadas referentes a documentagao;
e As informacOes e cépias dos documentos apresentados no ato da inscricdo sdo

verdadeiras e auténticas.

Campinas, de de

[assinatura do candidato]

N PROTOCOLO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO TEMPORARIO

Nome do candidato:

Edital n2 / Funcdo/Perfil:

INSCRICAO N2 Recebido em: / /

E de responsabilidade do candidato a entrega dos documentos comprobatdrios.

Foram entregues folhas rubricadas pelo candidato referente a documentacao.

[assinatura da Unidade/Orgdo receptor]



NS ANEXO II
a¥Y
UNICAMP PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PROGRAMA

1. Concreto Armado.

2. InstalagGes Elétricas Prediais.

3. Instalagdes Hidraulicas Prediais.

4. NogOes Basicas de Arquitetura.

5. Fundagdes.

6. Técnicas Construtivas.

7. Informatica aplicada a Engenharia Civil.

8. Topografia.

09. Anélise de Projetos.

10. Levantamento de Quantitativos.

11. Lei no 8.666/93 e seus anexos.

12. Programacdo, controle e Fiscalizacdo de Obras e Projetos: Orcamento e Composicdo de
Custos.

13. Alvenarias.

14. Coberturas.

15. Impermeabiliza¢des.

16. Terraplenagem.

17. Materiais de Construgao.

18. Nogdes de Seguranga do Trabalho: NR 18 - Condi¢des e Meio Ambiente do Trabalho na
Inddstria da Construgao Civil.

19. Nogoes de Acessibilidade a Portadores de deficiéncia — NBR 9050. 14.

20. Excel nivel intermediario.

21. Elementos de Mecanica das Estruturas.

22. Mecanica dos Solos.

23. Andlise de Estruturas.

24. Planejamento e Controle fisico/financeiro.

25. Licitacdo e contratos e Andlise de contratos para execucdo de obras e projetos.

26. Impermeabilizacdo.



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. AMBROZEWICZ, Paulo. H. L. Construgéo de Edificios do Inicio ao Fim da Obra. 1 Ed. Sao
Paulo: Pini, 2015.

2. AZEVEDO NETTO, José M. e outros. Manual de Hidrdulica. 9 Ed. Sdo Paulo: Blucher, 2015.
3. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei de licitagbes 8.666 de 21 de junho de 1993 -
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e
contratos da Administragao.

4. BORGES, Alberto de Campos. Prdtica das Pequenas Constru¢des Vol. 1. 9 Ed. Sdo Paulo:
Blucher, 2009.

5. CREDER, Hélio. Instalagées elétricas. 152 Ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos,
2007.

6. LIMMER, Carl V. Planejamento, Orcamentag¢do e Controle de Projetos e Obras. 1 Ed. Sao
Paulo: LTC, 1997.

7. MATTOS, Aldo D. Como Preparar Or¢amentos de Obras. 1 Ed. Sao Paulo: PINI, 2006.

8. MICROSOFT. Central de Ajuda do Excel. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-
br/excel>. Acesso em: 10 de dez. de 2019

9. PIRONDI, Zeno; Manual Prdtico da Impermeabiliza¢do e de Isolagdo Térmica. 2 Ed. Sao
Paulo: PINI, 1988.

10. URBANO, Rodriguez Alonso. EXERCICIOS DE FUNDACOES. 2 Edicdo. S3o Paulo: Blucher,
2010.

11. YASIGI, Wild. — Técnicas de Edificar. Ed. 7. Sao Paulo: PINI, 2006

12. NR 18 - CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO.
13. ABNT — Associa¢ao Brasileira de Normas Técnicas:

- NBR 05410:2004 — Instalacdes elétricas de baixa tensao;

- NBR 5419:2015 — Protecdo Contra Descargas Atmosféricas;

-NBR 06118:2014 — Projeto de Estruturas de Concreto — Procedimento;

- NBR 06122:2010 — Projeto e execugdo de fundagdes;

- NBR 08160:1999 — Sistema Prediais de Esgoto Sanitario — Projeto e Execucgao;

- NBR 09062:2017 — Projetos e execucdo de estruturas de concreto pré-moldado;

- NBR 10821-1: 2017 — Esquadrias para Edifica¢des - Parte 1: Esquadrias externas e internas —
Terminologia;

- NBR 10821-2: 2017 — Esquadrias para EdificacOes - Parte 2: Esquadrias externas - Requisitos

e classificacdo;



- NBR 10821-5: 2017 — Esquadrias para Edificagdes - Parte 5: Esquadrias externas - Instalagdo
€ manutencao;

- NBR 10844:1989 — Instalacdes prediais de aguas pluviais — Procedimento;

- NBR 12655:2015 Versao Corrigida:2015 — Concreto de cimento Portland - Preparo,
controle, recebimento e aceitacdo - Procedimento;

- NBR 14931:2004 — Execucao de estruturas de concreto — procedimento;

- NBR 15575:2013 — Edifica¢Oes habitacionais — desempenho;

- NBR 16537:2016 Versao Corrigida 2:2018- Acessibilidade - Sinaliza¢do tatil no piso -
Diretrizes para elaboracao de projetos e instalacao;

- NBR 8800:2016 — Projeto de estruturas de aco e de estruturas mistas de aco e concreto de
edificios

- NBR 9050:2015 — Acessibilidade a edificacdes, mobilidrio, espacos e equipamentos

urbanos.

Campinas, 09 de janeiro de 2020.



