MAIS RESULTADOS, VIDA MELHOR

Prefeitura Municipal de Joao Pessoa
Secretaria Municipal de Saude
Gabinete do Secretario
CNPJ: 08.715.618/0001-40

EDITAL N2 001/2020 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROVIMENTO DE
VAGAS NOS NIiVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR DO COMPLEXO
HOSPITALAR DE MANGABEIRA GOVERNADOR TARCISIO BURITY (CHMGTB) NO MUNICIPIO
DE JOAO PESSOA-PB.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JOAO PESSOA, através da Diretoria de Gestdo do
Trabalho e Educacdo na Saude (DGTES), considerando a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para
a contratagao por tempo determinado dos seguintes profissionais: Artifice, Auxiliar de Copa e
Cozinha, Auxiliar de Servicos Gerais, Costureiro, Cozinheiro, Maqueiro, Agente Administrativo,
Almoxarife, Arquivista, Auxiliar de Farmdcia, Condutor de Ambulancia, Vigilante, Técnico de
Imobilizacdo Ortopédica, Técnico de Laboratdrio de Analises Clinicas, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em Radiologia, Técnico em Seguranca do
Trabalho, Assistente Social, Biomédico, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico-
Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico, Nutricionista e Psicélogo, para o
Complexo Hospitalar de Mangabeira Governador Tarcisio Burity, no municipio de Jodao Pessoa,
nos seguintes termos:

Este Processo Seletivo Simplificado tem como bases legais a Constituicao Federal, nos termos
do Art. 37, inciso IX, a Lei Municipal n2 13.331/2016 nas hipdteses compativeis com o Art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal, Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta (TCAC)
firmado entre a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e o Ministério Publico do Estado da
Paraiba, publicado Semanario Oficial n? 1713 - Extra, bem como, outras deliberacbes da
Comissao Permanente do Processo Seletivo.

1. Disposi¢oes Preliminares

1.1 O processo seletivo simplificado serd executado pela Comissdao Permanente do Processo
Seletivo, nomeada através de Portaria propria e constituida pela Diretoria de Gestdo do
Trabalho e Educacdo em Saude (DGTES), Diretoria de Atencdo a Saude (DAS), Assessoria
Juridica e Assessoria Técnica da Secretaria Municipal de Saude de Jodo Pessoa.

1.2 O contrato de trabalho vigorara por prazo determinado de até 36 (trinta e seis) meses,
com fulcro na Lei Municipal n? 13.331/2016, ou até a posse dos aprovados no concurso
publico a ser realizado pela Secretaria de Administracdo do Municipio de Jodo Pessoa,
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conforme estabelecido no Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta (TCAC), se
esta ocorrer antes do prazo retro mencionado.

1.3 N3o serdo admitidos ao processo seletivo e a decorrente contratacdo os eventuais
candidatos que ja mantenham vinculo da mesma natureza com o Municipio pelo prazo de 6
(seis) anos ou mais, correspondente ao limite maximo de contratacdo e respectiva
prorrogacao, previstos no art. 42, inciso IV da Lei Municipal n2 13.331/2016.

1.4 Os candidatos que mantenham vinculo da mesma natureza com o Municipio a menos
de 6 (seis) anos, caso aprovados no processo seletivo, somente poderdo ser contratados por
prazo maximo que, somando ao periodo anterior, ndo supere o limite maximo de 6 (seis)
anos.

1.5 Os candidatos que ja mantiveram vinculo da mesma natureza com o Municipio
somente poderdo ser recontratados mediante novo processo seletivo e se obedecido
intersticio correspondente ao prazo da Ultima contratacao.

1.6 A selecdo para as vagas de que trata este edital compreendera duas fases, a primeira
serd a prova escrita, com cardter eliminatdrio e classificatorio, e a segunda serd a avaliagdo de
titulos e experiéncia profissional, com carater classificatorio.

1.7 Os candidatos selecionados irdo compor a equipe do Complexo Hospitalar de
Mangabeira Governador Tarcisio Burity (CHMGTB).

1.8 Todas as etapas deste Processo Seletivo constardo no calendario de atividades,
conforme ANEXO | deste edital e serdo divulgadas através do Portal da Transparéncia da
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, no link
https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br/#/editais

1.9 Sao requisitos basicos exigidos no Processo Seletivo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro que atenda o requisito da letra “j)”

~.

b) ter idade minima de 18 anos;
c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
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d) possuir os requisitos estabelecidos para a vaga, bem como, a escolaridade exigida para o
cargo;

e) apresentar a documentacdo exigida;

f) estar quite com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

g) estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

h) gozar de saude fisica e mental compativel com o exercicio das funcées referente ao cargo
concorrido;

i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias no presente edital, especialmente em caso de
convocagao para contratagao, apresentando-se no prazo estipulado, sob pena de ser
considerado desistente do processo seletivo;

j) possuir, se for o caso, diploma expedido em pais estrangeiro validado nos termos da
legislacdao em vigor;

k) o candidato devera informar no ato da inscricio se MANTEM, MANTEVE, ou NUNCA
POSSUIU vinculo contratual da mesma natureza com a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa.

2. Cargos, Vagas, Carga Horaria e Vencimentos

2.1 O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas para os cargos
discriminados no ANEXO Il do presente Edital, correspondente a carga horaria e vencimento.

2.2 O exercicio das funcbes exige contato com o publico e prestacdo de servico semanal
diurno e noturno, incluindo feriados. A jornada de trabalho sera estabelecida a critério do
servico, podendo haver a conversdo em regime de plantdo, sendo: 24 horas semanais (08 a 10
plantdes/més), 30 horas semanais (6 horas/dia ou 10 plantdes/més) e 40 horas semanais (8
horas/dia ou 13 plantSes/més), bem como a realizacdo de plantdes extras até o limite mensal
de quinze, de acordo com os valores vigentes.

2.3 Os profissionais aprovados e nao classificados dentro do numero das vagas poderdo ser
chamados posteriormente, de acordo com a necessidade da gestdo, dentro do periodo de
validade do certame.
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3. Inscri¢cdes

3.1 As inscricOes acontecerao no periodo compreendido das 00h0Omin de 19 de fevereiro de
2020 até as 23h59min do dia 27 de fevereiro de 2020, exclusivamente através do endereco
do link: http://smsjpselecao.ddns.net

3.2 N3do serdo admitidas inscricdes fora do horario e dias estabelecidos.

3.3 Nao serd cobrada taxa de inscricdo para participacdo no presente processo seletivo.

3.4 Os candidatos devem acessar o link: http://smsjpselecao.ddns.net para preencher o

formuladrio de inscricdo e anexar os arquivos conforme solicitados, de acordo com
documentacdo abaixo discriminada.

a) Registro Geral (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de votagdo na ultima eleicdo;

e) Carteira de trabalho, frente e verso da foto;

f) Carteira reservista, se do sexo masculino;

g) Comprovante de residéncia;

h) Diploma ou certificado do curso referente ao cargo inscrito;
i) Carteira do conselho de classe referente ao cargo pretendido;
j) Certiddo negativa atualizado do conselho de classe;

k) Laudo médico emitido pela FUNAD (se pessoa com necessidades especiais).

3.5 As informac¢des e documentos apresentados no ato da inscricdo sdao de inteira
responsabilidade do candidato.

3.6 Somente sera valido, para fins de solicitacao de inscricao, o preenchimento completo do

formuldrio de inscricao juntamente com o envio da documentacao descrita no item 3.4
deste edital.

3.7 Cada candidato podera concorrer a apenas um dos cargos disponiveis neste edital.
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3.8 Ndo serd admitida inscricdo condicionada a posterior complementacdo ou juntada de
documentos.

4. Inscrigao para pessoas com Necessidades Especiais

4.1. As pessoas com necessidades especiais é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do certame, desde que
os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelece o art. 37, inciso VI, da Constituicio Federal; Lei n? 7.853, de 24/10/1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n? 5.296, de 02/12/2004; Lei n® 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14
(Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da
Suimula n? 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados
os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009 e Decreto n2 9.508/2018.

4.2, O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com necessidades especiais onde
ndo haja vaga reservada, somente podera ser contratado nesta condicdo se houver ampliacdo
das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Secretaria Municipal de Saude de
Jodo Pessoa.

4.3. E considerada pessoa com necessidades especiais a que se enquadra nas categorias
especificadas no Decreto Federal n? 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n?
5.296, de 02/12/2004.

4.4. Nao serao considerados como necessidades especiais os disturbios de acuidade visual
e/ou auditiva passiveis de correcdo.

4.5. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar no ANEXO Ill se as atribuicdes do
cargo para o qual se inscreveu é compativel com a sua necessidade especial.

4.6. O candidato que se declarar com necessidade especial concorrerda em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere a avaliacgdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de inscricdo, e a nota exigida para todos os demais candidatos.
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4.7. Os candidatos que se declararem com necessidades especiais, se aprovados no Processo
Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e também na lista geral de
classificagao.

4.8. Sera eliminado da lista de pessoas com necessidades especiais o candidato que ndo
assinalar a sua condicdo na ficha de inscri¢cdo, passando a constar apenas na listagem geral, os
guais ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.9. Os candidatos com necessidades especiais deverdo, no ato da inscricdo, anexar arquivo
solicitado nos itens 3.4 e 3.6 deste edital, qual seja, laudo médico fornecido pela FUNAD e
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com

expressa referéncia do cédigo correspondente da classificacdo internacional de doencas, bem
como, a provavel causa da deficiéncia, com a finalidade de avaliagdo quanto a configuracdo da
deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia declarada.

4.10 Serd excluido da lista de pessoas com necessidades especiais o candidato que ndo tiver
configurada a deficiéncia declarada pela FUNAD, passando a constar somente na lista geral e
sera excluido do Certame o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicdes do cargo.

4.11 Caso o numero de vagas reservadas as pessoas com necessidades especiais ndo seja
totalmente preenchido, por falta de candidatos, por eliminacdo no certame ou por ndo
enquadramento como deficiente através do laudo médico fornecido pela FUNAD, serdo
convocados, pela ordem de classificacdo, os demais candidatos classificados.

5. Processo de Sele¢ao

5.1 Seguindo o calendario de atividades, e apds validadas as inscri¢cdes, o Processo Seletivo
Simplificado ocorrera em duas fases.

5.2 A primeira fase serd a Prova Objetiva, que terd carater ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO, contendo questdes objetivas de multipla escolha, versando sobre o
conteddo programatico especificado para os respectivos cargos deste processo seletivo,
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conforme ANEXO 1V, sendo a pontuacdo da nota final calculada de acordo com o que estd
disposto no ANEXO V.

53 Estara CLASSIFICADO na Prova Objetiva, o candidato que atingir, no minimo, 50% de
pontuacdo na prova, pontuando necessariamente em todas as areas de conhecimento
descrito no conteudo programatico (ANEXO IV).

5.4 A realizagdo da Prova Objetiva dar-se-a no dia 18 de abril de 2020. O ndo
comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizacdo da Prova Objetiva
implicard na sua ELIMINACAO do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

5.5 A segunda fase sera a Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional, que terd carater
CLASSIFICATORIO, conforme ANEXO VI.

5.6 Para fins de avaliacdo, somente serdo avaliados os titulos e a experiéncia do candidato
gue obter a pontuacdo estabelecida no subitem 5.3.

5.7 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Avaliacdo de Titulos e
Experiéncia Profissional deverao:

a) no periodo das 00h0Omin as 23h59min do dia 2 de maio de 2020, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia
Profissional e enviar a documentagdo comprobatéria, através do link
http://smsjpselecao.ddns.net ;

a.1) recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link de cadastro citado na
alinea anterior, com antecedéncia de até 30 (trinta) minutos do horario de término, para que
seja possivel o total cadastramento dos documentos desejados;

5.8 O candidato devera, obrigatoriamente, enviar todos os titulos, sob pena de ndo serem
acatados.

5.9 Considera-se APROVADO o candidato que, apds a Segunda Fase do processo, esteja
classificado dentro do numero de vagas previsto para cada cargo.
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6. Classificagcdo

6.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente até o numero de vagas
estabelecidas no ANEXO II.

6.2 Apds a publicacdo da relacdo dos aprovados no portal da Prefeitura de Jodo Pessoa, os
candidatos deverdo aguardar a convocacdo para a assinatura do Contrato Temporario que
serd vinculado ao Complexo Hospitalar de Mangabeira Governador Tarcisio Burity, ndo
podendo o candidato ser contratado para outros servicos que nao seja para o referido
hospital.

6.3 Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em Cadastro
de Reserva para o CHMGTB, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, aguardando
convocatodria de acordo com a necessidade da gestdo.

6.4 E responsabilidade do candidato acompanhar todas as comunicacdes referentes a esta
selecdo, expedidas pela Comissdo Permanente do Processo Seletivo, publicadas através do
Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, no link
https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br/#/editais, conforme calenddrio de atividades
estabelecido no ANEXO 1.

7. Recursos

7.1 Cabera recurso administrativo, conforme calendario de atividades no ANEXO |, apds
publicacdo do resultado de cada fase do Processo Seletivo Simplificado, através do Portal da
Transparéncia da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa,
(https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br/#/editais), devendo tal recurso ser interposto

exclusivamente através do link http://smsjpselecao.ddns.net .

7.2. O recurso interposto fora do prazo estabelecido nao sera aceito.

7.3. S6 serdo avaliados os recursos interpostos em acordo com o que se segue:

7.3.1. As solicitagcGes de recurso deverdo ser feitas exclusivamente através do preenchimento
do formulario especifico disponivel no link http://smsjpselecao.ddns.net, devendo ser

Avenida Julia Freire, s/n — Torre — Jodo Pessoa — Paraiba — CEP.: 58040-040 - Telefone: (83) 3214-7947 — Ramal 260

Pagina 8 de 39



PREFEITURA DE

8

MAIS RESULTADOS, VIDA MELHOR

Prefeitura Municipal de Joao Pessoa
Secretaria Municipal de Saude
Gabinete do Secretario
CNPJ: 08.715.618/0001-40

individual, com a indicacdo da situacdo em que o candidato se julgar prejudicado,
devidamente fundamentada, comprovando as alega¢cGes com documentos anexados, e ainda,
a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas. O candidato
deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

7.4. Serdo rejeitadas liminarmente as solicitagGes inconsistentes e/ou enviadas fora do prazo
ou ndo fundamentadas.

7.5. Ainda serdo rejeitadas solicitacdes enviadas por qualquer outro meio que ndo o previsto
neste edital.

7.6. A decisdo da Comissdo Permanente do Processo Seletivo serd irrecorrivel, consistindo
esta em ultima instancia, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos administrativos adicionais, exceto para corre¢cdes de erros materiais, havendo
manifestagao posterior dessa Comissao.

7.7. A solicitacdo cujo teor desrespeite a Comissdo Permanente do Processo Seletivo ou
qgualquer colaborador da Secretaria Municipal de Saude sera preliminarmente indeferida.

8. Critérios de desempate

8.1 Na hipodtese de igualdade da nota final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
até a data de publicacdo do resultado e classificacdo deste certame, conforme artigo 27,
pardagrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva;

c) obtiver maior pontuacdo na Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados
na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimento.
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9. Homologacao

9.1 O resultado final do processo seletivo simplificado, apds decididos todos os recursos
interpostos, serd homologado pelo Secretario Municipal de Salde e publicado no através do
Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa
(https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br/#/editais).

10. Validade do Processo Seletivo

10.1. O prazo de validade deste processo sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
mais 1 (um) ano, contado da data de publicacdo de sua homologacdo no Semandrio Oficial,
podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo de acordo com o interesse da
Administracdo Publica, observando os principios constitucionais tendo por base a
conveniéncia e oportunidade.

11. Contratagao

11.1 A convocacgdo se dara através de publicacdo de Edital no Portal da Transparéncia da
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa (https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br/#/editais),

devendo o candidato se apresentar na Diretoria da Gestao do Trabalho e Educagdao na Saude
(DGTES), situada a Av. Julia Freire, s/n, Torre, Jodo Pessoa-PB, para sua contratualizagdo, no
prazo estipulado na convocacgao.

11.2 O candidato convocado que ndo comparecer a DGTES para contratualizagcdo no prazo
estabelecido serd automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado e convocado o
candidato seguinte, obedecida a ordem rigorosa de classificacado.

11.3 O contrato de trabalho por excepcional interesse publico terd prazo determinado de 36
(trinta e seis) meses de acordo com o item 1.2 deste edital.

11.4 O candidato aprovado serd contratado com base no Regime Juridico de Direito Publico
de natureza administrativa, conforme Lei do Municipio de Jodo Pessoa n? 13.331/2016,
observando-se a inexisténcia de vinculo empregaticio ou estatutario com a Administracdo
Municipal, a inexisténcia de qualquer tipo de estabilidade, sujeicdo absoluta aos termos da
mencionada Lei, do contrato e normas da Administracdo e possibilidade de rescisdo unilateral
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do contrato sempre que se configurar desnecessaria a continuagdo dos servigos ou
cometimento de faltas disciplinares, sem direito a qualquer indenizacgao.

11.5 O Processo Seletivo Simplificado se dard em Jodo Pessoa e os custos de transporte,
hospedagem e alimentacdo, bem como, os gastos com transferéncia de domicilio, se
necessarios, sdo de responsabilidade do candidato.

12. Disposig¢oes Finais

12.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo tdcita das normas para o Processo
Seletivo Simplificado contidas neste edital.

12.2 O calendario de atividades deste Processo Seletivo esta descrito no ANEXO | deste edital.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os Editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado pelo Portal da Transparéncia
da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa
(https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br/#/editais).

12.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na
DGTES, localizado a Av. Julia Freire, s/n — Torre — Jo3o Pessoa/PB, no horario local das 08h00
as 17h00, junto a Comissdo Permanente do Processo Seletivo e/ou aos colaboradores desse
Processo Seletivo.

12.5 A selecdo do candidato gera apenas a expectativa de direito a contratacdo. A Secretaria
Municipal de Saude se reserva o direito de proceder a contratacdo, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades da gestao.

12.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Permanente do Processo Seletivo
Simplificado.

12.7 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderao ser feitas por meio
de retificacdo do edital, publicado através do Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal
de Jodo Pessoa https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br/#/editais
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12.8 A falta de comprovacao exigida de qualquer um dos requisitos ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental, acarretardo, cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminagdo no respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulagdo, de todos os atos com

respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido homologado e publicado o resultado final,
sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

12.9 N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo do
resultado final no site da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa.

12.10 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado e publicado no
portal da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa
(https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br/#/editais).

12.11 A qualquer tempo este edital poderd ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
por motivo de interesse publico, sem que isso implique direito a indenizacdo de qualquer
natureza.

12.12 Reserva-se a Comissao Permanente do Processo Seletivo o direito de realizar outro
processo seletivo se os inscritos nao atenderem aos requisitos inerentes a execugdo do cargo.

12.13 Todas as informacgGes referentes a este edital estardo disponiveis no portal da
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa (https://transparencia.joaopessoa.pb.gov.br/#/editais).

12.14 Os candidatos classificados no processo seletivo simplificado para provimento de vagas
do Complexo Hospitalar de Mangabeira Governador Tarcisio Burity terdo contratacdo
vinculada a este hospital, ndo podendo o candidato ser contratado para outros servicos que
ndo seja para a referida Unidade de Trabalho.

12.15 Sdo partes integrantes deste edital, os seguintes Anexos:
ANEXO | — Calenddrio de Atividades

ANEXO Il — Cargos, Vagas, Carga Horaria e Vencimentos
ANEXO Il — Atribuicdes dos Cargos e Requisitos
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ANEXO IV — Conteudo Programatico
ANEXO V — Pontuacao
ANEXO VI — Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional

Jodo Pessoa, 18 de fevereiro de 2020.

ADALBERTO FULGENCIO DOS SANTOS JUNIOR
Secretdrio Municipal de Saude
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ANEXO | - CALENDARIO DE ATIVIDADES

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 18/02/2020
DA INSCRIGAO DATA
Periodo de Inscri¢do 19 a27/02/2020
Divulgacdo do deferimento da inscri¢do 03/04/2020
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo 04/04/2020
Divulgacado do deferimento da inscricao pds-recurso 13/04/2020
DA PROVA OBIJETIVA DATA
Divulgacdo do horéario e local da prova 13/04/2020
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 18/04/2020
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 18/04/2020
Periodo para recurso contra o Gabarito da Prova Objetiva 19/04/2020
Divulgacdo do resultado pds-recurso da Prova Objetiva - Gabarito Definitivo 24/04/2020
AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DATA
?ii;/utilc)gsazég(s;li%éerlli;;:(;;i;l:gggl os nomes dos candidatos habilitados para a Avaliacao de 01/05/2020
Periodo para envio da comprovacdo de Titulos e Experiéncia Profissional 02/05/2020
E;\(/)l;ilfs?gizldo Resultado Preliminar da Pontuacdo da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia 15/05/2020
Solicitagdo de Recontagem da Pontuac¢do da Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional 16/05/2020
Divulgacdo do resultado pds-recurso da Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional 21/05/2020
DO RESULTADO FINAL DATA
Divulgacdo do resultado e classificagcdo dos candidatos 21/05/2020
Periodo para recurso contra o resultado e classificacdo 22/05/2020
Divulgagdo da HOMOLOGAGAO do resultado final e classificagdo 25/05/2020
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ANEXO Il - CARGO, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

NiveL carGo TOTALDE | VAGAS | VAGAS | CARGA | RemuNERAGAO
FUNDAMENTAL | ARTIFICE 8 8 - 40 RS 1.039,00
FUNDAMENTAL | AUXILIAR DE COPA E COZINHA 37 35 2 40 R$ 1.039,00
FUNDAMENTAL | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 81 77 4 40 RS 1.039,00
FUNDAMENTAL | COSTUREIRO 1 1 - 40 R$ 1.039,00
FUNDAMENTAL | COZINHEIRO 3 3 - 40 R$ 1.039,00
FUNDAMENTAL | MAQUEIRO 20 19 1 40 RS 1.039,00
MEDIO AGENTE ADMINISTRATIVO 68 65 3 40 R$ 1.039,00
MEDIO ALMOXARIFE 1 1 - 40 R$ 1.039,00
MEDIO ARQUIVISTA 1 1 - 40 R$ 1.039,00
MEDIO AUXILIAR DE FARMACIA 25 24 1 40 RS 1.039,00
MEDIO CONDUTOR DE AMBULANCIA 4 4 - 40 RS 1.039,00
MEDIO VIGILANTE 70 66 4 40 R$ 1.039,00

, TECNICO DE IMOBILIZAGAO
TECNICO ORTOPEDICA ¢ 15 14 1 40 R$ 1.039,00
TECNICO ZEC‘?L'IESSDCEU,LG?AEATOR'O DE 7 7 - 40 R$ 1.039,00
TECNICO TECNICO EM ENFERMAGEM 180 171 9 30 R$ 1.039,00
TECNICO TECNICO EM INFORMATICA 1 1 - 40 RS 1.039,00
TECNICO TECNICO EM RADIOLOGIA 23 22 1 24 R$ 1.039,00
TECNICO IECA';':S_KE)M SEGURANCA DO 1 1 - 40 R$ 1.039,00
SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL 13 12 1 30 R$ 1.250,00
SUPERIOR BIOMEDICO 4 4 - 30 R$ 1.250,00
SUPERIOR CIRURGIAO DENTISTA 1 1 - 30 R$ 1.250,00
SUPERIOR ENFERMEIRO 90 85 5 30 R$ 1.250,00
SUPERIOR FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 2 2 - 30 R$ 1.250,00
SUPERIOR FISIOTERAPEUTA 25 24 1 30 R$ 1.250,00
SUPERIOR FONOAUDIOLOGO 2 2 - 30 R$ 1.250,00
SUPERIOR MEDICO 124 118 6 30 R$ 7.500,00
SUPERIOR NUTRICIONISTA 12 11 1 30 R$ 1.250,00
SUPERIOR PSICOLOGO 5 5 - 30 R$ 1.250,00
TOTAL DE VAGAS 824 784 40

*AC: Ampla concorréncia.
*PNE: Pessoa com Necessidades Especiais.
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T%-LAL VAG*AS VAG:\:
VAGAS (AC*) | (PNE**)
Anestesiologia 10 9 1
Cardiologia 2 2 0
Cirurgia Geral 20 19 1
Cirurgia Cabeca e Pescoco 0
Cirurgia Toracico 0
Cirurgia Vascular 1 0
Clinica Geral 30 28 2
Especialidades Infectologia 2 2 0
Médicas Terapia Intensiva 5 5 0
Nefrologia 2 2 0
Ortotraumatologia 30 28 2
Pneumologia 1 1 0
Psiquiatria 8 8 0
Radiologia 8 8 0
Reumatologia 1 1 0
Urologia 2 2 0

*AC: Ampla concorréncia.
*PNE: Pessoa com Necessidades Especiais.
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ANEXO IlI - ATRIBUIGOES DOS CARGOS E REQUISITOS
NIVEL FUNDAMENTAL

ARTIFICE

Requisitos: Ensino Fundamental completo, diploma expedido por escola oficial ou reconhecida
ou declaragao de conclusdo do curso fornecida pela escola;

AtribuicGes: Efetuam tarefas de manutengdo, consertos e reparos dos bens méveis; relatam
sobre as necessidades de manutencado de cada tipo de bem durdvel; auxiliam nos reparos dos
bens imdveis, como: servico de alvenaria, pintura, hidrdulica, elétrico, e outros semelhantes;
atuam em conformidade com as determinacdes superiores; executam outras tarefas da
mesma natureza e de igual nivel de complexidade.

AUXILIAR DE COPA E COZINHA

Requisitos: Ensino Fundamental completo, diploma expedido por escola oficial ou
reconhecida ou declaragdo de conclusdo do curso fornecida pela escola;

AtribuicGes: Realizam as tarefas de pré-preparo e preparo dos alimentos, executando
operacGes de coccdo mais simples que |he forem atribuidas pelo nutricionista ou pelo
cozinheiro, observando as técnicas de higiene; retiram mapa de dietas e realizam contagem
do numero de refeicdes; recebem e conferem os géneros alimenticios entregues, destinados a
confecc¢do do carddpio do dia; seguem, rigorosamente, o horario da distribuicdo das refeicdes;
separam os alimentos, aquecendo ou resfriando, conforme o caso, até o momento da
distribuicdo; distribuem as refei¢cdes e recolhem as loucas nos leitos; procedem a confecgdo
de pequenas refeicGes intermediarias; procedem a contagem dos utensilios do setor;
higienizam os utensilios e a area de distribuicdo; procedem a limpeza do local, dos
equipamentos e das instalacGes, bem como segregam e recolhem os residuos de acordo com
as normas; notificam ao cozinheiro e ou chefia a quebra e/ou dano de qualquer material;
notificam a chefia falhas e/ou irregularidades que prejudiqguem o andamento do servico;
cumprem com as normas estabelecidas pela unidade de trabalho; zelam pela limpeza e
conservacdo do material do setor de nutricdo; desenvolvem outras atividades inerentes a sua
funcao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Requisitos: Ensino Fundamental completo, diploma expedido por escola oficial ou reconhecida
ou declaragao de conclusdo do curso fornecida pela escola;
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AtribuicGes: Executam a limpeza e a manuteng¢ao de higiene do ambiente onde atuam,
garantindo o saneamento e o asseamento local; carregam e descarregam veiculos em geral;
executam tarefas de capinagdo; jardinagem e poda; executam outras tarefas semelhantes,
conforme necessidade e determinagdes superiores.

COSTUREIRO

Requisitos: Ensino Fundamental completo, diploma expedido por escola oficial ou
reconhecida ou declaragdo de conclusdo do curso fornecida pela escola;

Atribuicdes: Confeccionam moldes e roupas para uso de pacientes, bem como roupas de
cama, mesa e outras pegas de utilizagao da unidade onde atua; realizam consertos, ajustes e
reparos em geral de roupas e demais pecas; procedem a classificacdo das pecas que serao
consertadas ou inutilizadas; zelam pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executam
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

COZINHEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental completo, diploma expedido por escola oficial ou
reconhecida ou declaragdo de conclusdo do curso fornecida pela escola;

AtribuicGes: Preparam refei¢cdes e dietas em geral, de acordo com o cardapio; encarregam-se
da guarda e conservagdo dos alimentos; fazem os pedidos de suprimentos de material
necessario a cozinha ou a preparacdo dos alimentos; distribuem, fiscalizam e orientam os
trabalhos dos auxiliares; supervisionam os servicos de limpeza, zelando pela conservacao e
higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; executam outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MAQUEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental completo, diploma expedido por escola oficial ou
reconhecida ou declaragdo de conclusdo do curso fornecida pela escola;

AtribuicGes: Permanecem proximo a recepgdo dos pacientes para possiveis
acompanhamentos de pacientes aos consultérios e/ou salas; Conduzem o paciente dentro das
normas de seguranca (devidamente sentado e/ou deitado), sob supervisdo de um profissional
de enfermagem; Atender ao chamado para conduzir o paciente a exames, alta, ébito, salas
e/ou consultérios de acordo com a necessidade vislumbrada pela enfermagem; executam
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino médio completo, diploma expedido por escola oficial ou reconhecida ou
declaragao de conclusao do curso fornecida pela escola.

Atribuicdes: Organizam e executam atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos,
levantando e analisando dados; examinam, instruem e informam processos sobre assuntos de
sua area de atuacdo, preparando informacGes para analise; auxiliam na otimizacdo das
comunicagdes internas e externas através da telefonia, protocolos e areas de atendimento ao
publico; digitam textos, atos e documentos afins; executam outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ALMOXARIFE

Requisitos: Ensino médio completo, diploma expedido por escola oficial ou reconhecida ou
declaragao de conclusao do curso fornecida pela escola.

Atribuicdes: Fazem levantamento do material, evidenciam para coordenagao todo material
em falta; Organizar e manter ordem no setor; antecipar o inventario - Gltima semana do més;
Realizar entrega do material para os setores (conforme solicitacdo) e dar baixa no sistema
conforme demanda; executam outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

ARQUIVISTA

Requisitos: Ensino médio completo, diploma expedido por escola oficial ou reconhecida ou
declaragdo de conclusao do curso fornecida pela escola e curso basico profissionalizante.
Atribuicdes: Organizam documentos e informacdes; orientam usudrios e os auxiliam na
recuperacdo de dados e informacdes; disponibilizam fonte de dados para usuarios;
providenciam aquisi¢ao de material e incorporam material ao acervo; arquivam documentos,
classificando-os segundo critérios apropriados para armazena-los e conserva-los; prestam
servico de comutacdo, alimentam base de dados e elaboram estatisticas; executam tarefas
relacionadas com a elaboracdo e manutencdo de arquivos, podendo, ainda, operar
equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as informacdes por meio digital,
magnético ou papel; executam outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

Avenida Julia Freire, s/n — Torre — Jodo Pessoa — Paraiba — CEP.: 58040-040 - Telefone: (83) 3214-7947 — Ramal 260

Pagina 19 de 39



PREFEITURA DE

8

MAIS RESULTADOS, VIDA MELHOR

Prefeitura Municipal de Joao Pessoa
Secretaria Municipal de Saude
Gabinete do Secretario
CNPJ: 08.715.618/0001-40

AUXILIAR DE FARMACIA
Requisitos: Ensino médio completo, diploma expedido por escola oficial ou reconhecida ou

declaragdo de conclusdo do curso fornecida pela escola.

AtribuicGes: Verificam e registram a temperatura dos medicamentos na geladeira e do
ambiente; fracionam, distribuem e dispensam os medicamentos sob orientacdo farmacéutica;
organizam os documentos gerados; auxiliam e organizam os medicamentos no ato do
recebimento; reabastecem e organizam o setor da farmadcia; auxiliam na realizacdo de
inventarios; cumprem os Procedimentos Operacionais Padrdo do setor; desenvolvem
conjunto de atividades no setor de farmdcia subordinadas e supervisionadas pelo
farmacéutico; executam outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

CONDUTOR DE AMBULANCIA

Requisitos: Ensino Médio completo, curso basico conforme o Cédigo de Transito Brasileiro,
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou “E”;

AtribuicGes: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores,
pacientes e material biolégico humano. Realizam verificagdes e manutengdes basicas do
veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais, tais como sinalizacdo sonora e
luminosa, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; executam outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

VIGILANTE
Requisitos: Ensino médio completo, diploma expedido por escola oficial ou reconhecida ou
declaragdo de conclusdo do curso fornecida pela escola.

AtribuicOes: Fazem servico de vigilancia em logradouros e prédios publicos municipais;
exercem a vigilancia em setoriais mdveis ou fixos, prestam informagdes solicitadas; realizam
ronda de inspecdo em intervalos fixados adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios e danificacdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob guarda, etc.; fiscalizam a
entrada e saida de pessoas e de veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia; vedam a
entrada de pessoas nao autorizadas; verificam as autoriza¢cbGes para ingresso nos referidos
locais; zelam pelas condicdes de ordem e asseio nas areas sob sua responsabilidade, verificam
se as portas e janelas estao devidamente fechadas; investigam quaisquer condigdes anormais
gue tenha observado; respondem as chamadas telefonicas e anotar recados; levam ao
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imediato conhecimento das autoridades quaisquer irregularidades verificadas; acompanham
funcionarios, quando necessario no exercicio de suas funcbes; executam outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

NiVEL TECNICO

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Requisitos: Curso técnico profissionalizante especifico de nivel médio e Registro no Conselho
da Classe.

AtribuicGes: Confeccionam e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro);
executam imobilizagGes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizacbes para os
dedos); preparam e executam tragcGes cutaneas, auxiliam o médico ortopedista na instalacdo
de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual; podem preparar sala para
pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local
para manobras de reducdao manual, puncgdes e infiltracdes; comunicam-se oralmente e por
escrito, com os usuarios e profissionais de saude.

TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Requisitos: Curso técnico profissionalizante especifico de nivel médio e Registro Conselho
Regional da Classe.

AtribuicGes: Atuam nas fungdes de orientar o paciente, receber, preparar, processar amostras
bioldgicas e assistir ao bioquimico e/ou biomédico; coletam a amostra bioldgica sanguinea
empregando técnicas e instrumenta¢des adequadas para testes e exames em um laboratério
de anadlises clinicas; identificam e cadastrar os pacientes; identificam, acondicionam,
conservam, transportam as amostras bioldgicas; preparam as amostras bioldgicas para a
realizagdo dos exames; auxiliam no preparo de solugdes e reagentes; executam tarefas
técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica das amostras bioldgicas;
procedem a higienizacdo, limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizacdo de
instrumental, vidraria, bancada e superficies; auxiliam na manutengdo preventiva e corretiva
dos instrumentos e equipamentos do laboratério de analises clinicas; organizam arquivos e
registram as cdpias dos resultados; organizam e mantém o estoque atualizado; seguem os
procedimentos técnicos de boas praticas, normas de biosseguranca e da gestdo qualidade;
descartam as amostras biolégicas de acordo com as normas de preservacdo ambiental;
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guardam sigilo e confidencialidade de dados e informac¢Ges conhecidas em decorréncia do
trabalho.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Curso Técnico profissionalizante especifico de nivel médio e Registro no Conselho
Regional da Classe.

AtribuicGes: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, unidades pré-
hospitalares fixas e mdveis, centros de especialidades, ambulatdrios, e unidade basica da
saude; atuam de acordo com a necessidade da area de lotagdo; prestam assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; trabalham em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizam registros e elaboram relatérios
técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.

TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos: Curso Técnico profissionalizante especifico de nivel médio, diploma expedido por
escola oficial ou reconhecida.

AtribuicGes: Operacionalizam microcomputadores, utilizando aplicativos e atuando na
alimentacdo dos sistemas; realizam suporte aos usuarios em tecnologia, software, hardware e
manutencdo de computadores; executam manutencdo preventiva na rede de informatica;
executam outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Requisitos: Curso Técnico profissionalizante especifico de nivel médio e Registro no Conselho
Regional da Classe.

AtribuicGes: Preparam materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operam
aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso
auxiliar ao diagndstico e terapia. Preparam pacientes e realizam exames e radioterapia;
prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca e cddigo de conduta. Mobilizam
capacidades de comunicacdo para registro de informacdes e troca de informacdes com a
equipe e com os pacientes. Podem supervisionar uma equipe de trabalho.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Requisitos: Curso Técnico profissionalizante especifico de nivel médio e registro no Ministério
da Economia.
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AtribuicGes: Elaboram, participam da elaboragdo e implementam politica de saude e
seguranca no trabalho (SST); realizam auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area;
identificam varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;
desenvolvem agdes educativas na area de saude e seguranga no trabalho; participam de
pericias e fiscalizagdes e integram processos de negociacdo; participam da adocdo de
tecnologias e processos de trabalho; gerenciam documentacdo de SST; investigam, analisam
acidentes e recomendam medidas de prevengcdo e controle; executam outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Formagao superior em Servigo Social e registro no Conselho Regional da Classe.
AtribuicGes: Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicOes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servigos e recursos sociais
e programas; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridico, habitacdo e
outras), atuam, orientam e monitoram ag¢des em desenvolvimento humano e saulde,
desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

BIOMEDICO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Biomedicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e
registro profissional no Conselho Regional de Biomedicina.

AtribuicGes: Analisam amostras de materiais bioldgicos, bromatolégicos e ambientais, para
tanto coletam e preparam amostras e materiais. Selecionam equipamentos e insumos,
visando o melhor resultado das analises finais para posterior liberacdo e emissdao de laudos.
Desenvolvem pesquisas técnico-cientificas. Atuam em bancos de sangue e de células tronco
hematopoiéticas. Operam equipamentos de diagndsticos por imagem e de radioterapia.
Participam na producdo de vacinas, biofarmacos e reagentes. Executam reproducdo assistida
e circulacdo extracorporea. Podem prestar assessoria e consultoria técnico-cientifica.
Trabalham seguindo normas e procedimentos de boas praticas especificas de sua area de
atuacao.
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CIRURGIAO DENTISTA

Requisitos: Formagdo superior em Odontologia e registro no Conselho Regional da Classe
AtribuicGes: Atendem e orientam pacientes e executam tratamento odontoldgico nas
unidades de salude, centros de especialidades e hospitais. Realizam auditorias e pericias
odontoldgicas, administram local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaugao
universal de biosseguranca. Podem desenvolver pesquisas na pratica odontolégica e integrar
comissdes de normalizacdo do exercicio da profissao.

ENFERMEIRO

Requisitos: Formacgao superior em Enfermagem e registro no Conselho Regional da Classe.
AtribuicOes: Prestam assisténcia ao paciente e em hospitais, unidades pré-hospitalares fixas e
moveis, ambulatdrios, centros de especialidades, unidades de saude e em domicilio,
realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acoes;
coordenam ou auditam servicos de enfermagem, implementam acOes para a promocdo e
prevencdo a saude junto a comunidade.

FARMACEUTICO- BIOQUIMICO

Requisitos: Formagdo superior em Farmdcia com habilitagdo em Analises Clinicas e registro no
Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes: Comandam e supervisionam a equipe técnica. Orientam e verificam as condicdes
dos pacientes para realizacdo dos exames. Analisam e avaliam o acondicionamento e a
qualidade das amostras bioldgicas. Fazem Analise Clinica de exsudatos e transudatos
humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas.
Preparam reagentes e operam equipamentos analiticos automaticos e semiautomaticos.
Realizam limpeza, calibracdo e controle de qualidade dos equipamentos. Emitem, assinam e
rastreiam laudos. Trabalham com sistemas interfaciados. Fazem as estatisticas e os
indicadores analiticos. Seguem as normas da Gestdo da Qualidade e Biosseguranca. Mantem
o estoque de reagentes e insumos atualizado. Atuam em equipe multidisciplinar. Preparam
e/ou orientam o acondicionamento e o transporte dentro da Unidade de Saude ou para
outros servigos de saude, as amostras bioldgicas, obedecendo as normas de seguranga para
nao haver danos na integridade das mesmas e ao meio ambiente. Descartam as amostras
biolégicas de acordo com as normas de preservacdo ambiental. Guardam sigilo e
confidencialidade de dados e informacdes conhecidas em decorréncia do trabalho.
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FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Formacgao superior em Fisioterapia e registro no Conselho Regional da Classe.
AtribuicGes: Atendem pacientes para prevengao, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia. Habilitam pacientes;
realizam diagndstico especificos; analisam condi¢cdes dos pacientes. Orientam pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolvem programas de preven¢do, promocao de
saude e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas; e executam atividades
administrativas.

FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Formacao superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho Regional da Classe.
AtribuicGes: Atendem pacientes e clientes com disturbios que envolvam todos os aspectos da
comunicac¢ao humana nos trés niveis de atencdo a saude, envolvendo promocdo, prevencao,
habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fonoaudiologia; Realizam orientagdes, avaliagdes, diagnodstico e tratamento fonoaudioldgico;
Orientam pacientes, clientes, familiares e responsaveis; desenvolver programas de promoc¢ao
e prevencdo da saude e qualidade de vida.

MEDICO

Requisitos: Formacgao superior em Medicina e registro no Conselho Regional da Classe.

Titulo de Residéncia Médica reconhecido pelo Conselho Nacional de Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista, ambos na area afim, reconhecido pelo conselho.

AtribuicGes: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementam
acoes para promocdo da salde; coordenam programas e servicos em saude; efetuam pericias,
auditorias e sindicancias médicas, elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
médica; atuam na medicina hospitalar nas areas de regulacdao médica e intervencao.

NUTRICIONISTA

Requisitos: Formagao superior em Nutrigcdo e registro no Conselho Regional da Classe.
AtribuicGes: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentagao e nutricdo; efetuam
controle higiénico-sanitdrio; participam de programas de educagao nutricional.

PSICOLOGO
Requisitos: Formacgao superior em Psicologia e registro no Conselho Regional da Classe.
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AtribuicGes: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicées, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientacdo e educacdo; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhamento o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

1.Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto). 2. Morfologia: Classes
Gramaticais: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Pronome, Verbo, Numerais, Advérbios. 3.
Ortografia: Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Classificagdo das palavras
guanto a tonicidade. Classificagao das palavras quanto ao encontro de letras. Acentuagao das
palavras. O uso do porque. 4. Sintaxe: Tipos de Predicado. Periodo composto por
subordinacdo. Concordancia Verbal.

NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO/ALMOXARIFE/ARQUIVISTA/AUXILIAR DE FARMACIA/VIGILANTE
1. Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; argumentacdo; elementos
de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos pardgrafos). 2. Tipologia e
géneros textuais. 3. Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 4. Adequagdo do
formato do texto ao género. Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e
repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. 5. Figuras de
linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. 6. Relagdes semanticas estabelecidas
entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessdo,
causalidade, adicdo, alternancia etc.). 7. RelagBes de sinonimia e de antonimia. 8. Sintaxe da
oracdo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oracdo; tipos de predicado) e
do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo). 9. Funcdes do que e do
se. 10. Emprego do acento grave. 11. Emprego dos sinais de pontuacdo e suas funcdes no
texto. 12. Ortografia. 13. Concordéancias verbal e nominal. 14. Regéncias verbal e nominal. 15.
Emprego de tempos e modos verbais. 16. Formacdo de tempos compostos dos verbos. 17.
Reescritura de frases e paragrafos do texto. 18. Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto. 19. Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

CONDUTOR DE AMBULANCIA

1. Conhecimentos basicos de mecanica, eletricidade, manutencdo e conservagdo de veiculos.
2. Direcdo defensiva. 3. Codigo de Transito brasileiro: disposicées preliminares, normas gerais
de circulagdo e conduta, habilitacdo, conducdo de veiculos por motoristas profissionais,
pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, cidaddo, educacdo para o transito,
sinalizacdo de transito, infracdes, penalidades, medidas administrativas, crimes de transito. 4.
Comportamento no trabalho. 5. NogBes de Primeiros Socorros, respeito ao Meio Ambiente e
Convivio Social. 6. Evolucdo histérica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e a
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construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 7.
Controle social no SUS. 8. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 9. Constituicdo
Federal, artigos de 194 a 200. 10. Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial
no 7.508, de 28 de junho de 2011. 11. Determinantes sociais da saude. 12. Sistemas de
informacdo em saude. 13. Saude Coletiva.

NiVEL TECNICO

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

1. Ortopedia e Traumatologia: Identificacdo de problemas e cuidados no atendimento a
comunidade. 2. Identificacdo do processo saude doenca: LesGes traumdticas e Lesdes
infecciosas. 3. ldentificacdo do processo de promog¢do de saude: tipos e complicagOes
decorrentes das imobilizacbes e cuidados técnicos para o processamento de artigos. 4.
Atendimento qualificado ao paciente: aparelho gessado. 5. Biosseguranca nas acbes de
Ortopedia e Traumatologia. 6. Anatomia Geral. 7. Organizagdo no processo de trabalho em
Ortopedia e Traumatologia. 8. Anatomia e fisiologia humana. 9. Fisiopatologia do trauma. 10.
Primeiros Socorros e suporte basico de vida. 11. Semiologia ortopédica. 12. Etica profissional.
13. Higiene e profilaxia. 14. Aparelhos gessados, Orteses e proéteses ortopédicas. 15.
Imaginologia. 16. NogOes técnicas de ortopedia. 17. Traumatologia desportiva. 18. Nogdes de
doencas reumaticas. 19. Noc¢Ges de reabilitacdo em traumatologia. 20. Bandagens e técnicas
de imobilizagao desportiva.

TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

1. Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratdrio, sua utilizacdo e
conservacdo: balancas, estufas, microscopio, vidraria. 2. ldentificacdo dos métodos mais
utilizados na esterilizagdo e desinfecgao em laboratdrio: autoclavagao, esterilizagdo em estufa,
solucdes desinfetantes. 3. Preparacdo de meios de cultura, solucdes, reagentes e corantes. 4.
Manuseio e esterilizacdo de material contaminado. 5. Métodos de prevencdo e assisténcia a
acidentes de trabalho. 6. Etica em laboratério de andlises clinicas. 7. Técnicas de lavagem de
material em laboratério de andlises clinicas. 8. Nogcdes de anatomia humana para
identificacdo de locais de coleta de amostras para analise. 9.Biologia: técnicas bioquimicas
indicadas no diagndstico de diversas patologias humanas. 10. Hematologia: execucdo de
técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de
diagndstico hematoldgico. 11. Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com
énfase no diagnodstico imunoldgico das doencas humanas. 12. Microbiologia: microbiologia
clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicacdo e execucdo de técnicas
bacterioldgicas para o diagnostico das doencas infecciosas, utilizacdo correta de aparelhos e
materiais. 13. Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia aplicada as
técnicas de identificacdo de protozoarios, helmintos, hematozoarios envolvidos em doencas
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humanas. 14. Biosseguranca. 15. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. 16.
Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. NogOes gerais de anatomia e fisiologia humana. 2. Nogdes de histologia dos tecidos. 3.
NocOes de farmacologia. 4. No¢cdes de microbiologia e parasitologia. 5. Biosseguranca em
saude. 6. Controle de infeccdo hospitalar. 7. Organiza¢do do processo de trabalho em saude e
enfermagem. 8. Procedimentos técnicos de enfermagem. 9. Assisténcia em saude coletiva. 10.
Assisténcia em salde mental. 11. Assisténcia ao paciente cirdrgico. 12. Assisténcia ao paciente
com disfungdes cardiovascular, circulatdria, digestiva, gastrointestinal, enddcrina, renal, do
trato urindrio, reprodutiva, neuroldogica e musculoesquelética. 13. Assisténcia na
emergéncia/urgéncia e no trauma. 14. Assisténcia em terapia intensiva. 15. Noc¢Oes basicas
sobre as principais doencas de interesse para a saude publica: Diarreia, cdlera, dengue,
doenca de Chagas, esquistossomose, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose,
hepatite

hanseniase, difteria, diabetes, hipertensao arterial, raiva, leishmaniose, doencas sexualmente
transmissiveis. 16. Etica profissional. 17. Determinantes sociais da satde. 18. Seguranca no
trabalho. 19. Humanizagdo no cuidado do paciente/cliente.

TECNICO EM INFORMATICA

Hardware - Componentes bdsicos do computador; Tipos e funcdes dos componentes do
computador; Software — Tipos de softwares; DefinicGes e caracteristicas de arquivos e pastas;
Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows 7 — Caracteristicas basicas dos
sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operacdes com
janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet
— Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fun¢des dos principais navegadores
(Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio
Eletronico. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e
programas. Seguranca da informacdo. Procedimentos de seguranca. No¢Oes de virus, worms e
pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).
Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude n2 453, de 1 de junho
de 1998. 2. Normas de radioprotecdo. 3. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 4.
Efeitos bioldgicos das radiacdes. 5. Operacdo de equipamentos em radiologia. 6. Camara
escura — manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de
filmes. 7. Camara clara — selecdo de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em
radiologia. 8. Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. 8.1. Bases fisicas e
tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnética. 8.2. Protocolos de exames em tomografia
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computadorizada e ressondncia magnética. 9. Bases fisicas e tecnolodgicas aplicadas a
medicina nuclear. 9.1. Protocolos de exames de medicina nuclear. 9.2. Normas de
radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear. 10. Contaminacdo radioativa. Fontes, prevencao
e controle. 11. Processamento de imagens digitais. 11.1. Informatica aplicada ao diagndstico
por imagem. 11.2. Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens.
11.3. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. 11.4. Técnicas de
trabalho na producdo de imagens digitais. 11.5 Protocolos de operacdo de equipamentos de
aquisicdo de imagem. 12. Conduta ética dos profissionais da area de saude. 13. Principios
gerais de seguranca no trabalho. 13.1. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. 13.2.
Principios de ergonomia no trabalho. 13.3. Cddigos e simbolos especificos de Saude e
Seguranca no Trabalho.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Seguranca do Trabalho: 1.1 Histérico da Seguranca do Trabalho. 2. O papel e as
responsabilidades do Técnico de Seguranca do Trabalho; 3. Normas Regulamentadoras da
Portaria n? 3.214/1978 e suas atualizagdes: NR 06 — Equipamentos de Prote¢do Individual —
EPI; NR 08 — Edificagbes; NR 09 — Programas de Prevengao de Riscos Ambientais; NR 10 —
Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade; NR 11 — Transporte, Movimentacao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 12 — Maquinas e Equipamentos; NR 13 —
Caldeiras e Vasos de Pressao; NR 15 — Atividades e Operacdes Insalubres; NR 16 — Atividades e
operacoes Perigosas; NR 17 — Ergonomia; NR 18 — Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construcdo; NR 19 — Explosivos; NR 20 - Liquidos Combustiveis e Inflamaveis; NR
21 — Trabalho a Céu Aberto; NR 23 — Protecdo Contra Incéndios; NR 24 - Condi¢Oes Sanitarias
e de Conforto nos Locais de Trabalho; NR 26 — Sinalizacdo de Seguranca; NR 32 — Seguranca e
Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude; NR 33 — Seguranga e Saude no Trabalho
em Espagos Confinados; NR 35 — Trabalho em Altura; NHO 1 — Avaliagdo da Exposi¢ao
ocupacional ao ruido; NHO 6 — Avaliagdo da exposicao ocupacional ao calor; NHO 11 —
Avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho. DIRETRIZES
BASICAS DE PROTECAO RADIOLOGICA: Norma CNEN Resolucdes da Comissdo Nacional de
Energia Nuclear — NN 3.01 e as PosicOes regulatdrias: PR-3.01/001: Critérios de Exclusdo,
Isencdo e Dispensa de Requisitos de Prote¢do Radioldgica; PR-3.01/002: Fatores de
Ponderacdo para as Grandezas de Protecdo Radioldgica; PR-3.01/004: Restricdo de Dose,
Niveis de Referéncia Ocupacionais e Classificacio de Areas; PR- 3.01/006: Medidas de
Protecdo e Critérios de Intervencdo em SituacGes de Emergéncia; PR-3.01/007: Niveis de
intervencdo e de Acdo para Exposicdo Cronica; PR-3.01/0010: Niveis de Dose para Notificacdo
a CNEN. EMERGENCIA: NBR 14276 — Brigada de Incéndio — Requisitos; NBR 15219 — Plano de
Emergéncia contra incéndio; NBR 12962 — Inspecdo, manutencdo e recarga em extintores de
incéndio.
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NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

1. Procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e reconhecimento das
situacdes de vida da populacdo. 2. Areas e politicas publicas de seguridade social. 3.
Movimentos sociais. 4. Recursos or¢camentarios nos beneficios e servigcos sécio assistenciais
em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado
em Assisténcia Social — CREAS. 5. Elaboracdo e avaliacdo de Plano de Assisténcia Social. 6.
Pericias, visitas técnicas, laudos, informacGes e pareceres. 7. Procedimentos de atendimento
individual e coletivo em CRAS e CREAS, direcdo e coordenacdo em CRAS, CREAS. 8.
Campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce. 9. Criancas e
adolescentes em situacdo de risco. 10. Lei Organica da Assisténcia Social. 11. Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).12. Desenvolvimento local: concepc¢do de territdrio, participacdao no
poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais. 13.
Familia: novas modalidades e metodologias de abordagem.

BIOMEDICO

1 Bioquimica: dosagens hormonais e de enzimas; eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas
e proteinas; equilibrio acido-base; propriedades da agua; radicais livres. 2. Hematologia:
testes hematoldgicos; automagdo em hematologia. 3. Imunologia: alergias; avaliagdao da
fungdo imune; carcinogénese; Doengas auto-imunes; leucemias. 4. Microbiologia da agua e
dos alimentos: métodos de analise; parametros legais. 5. microbiologia médica; bacteriologia,
virologia e micologia. 6. Urindlise, EAS, bioquimica, cultura, teste de gravidez. 7. Escolha,
coleta, e conservagdo de amostra para diagndstico. 8. Preparo de vidraria, reagentes e
solugbes. 9. Preparo de meios de cultura. 10. Equipamentos: principios e fundamentos:
potenciometros; autoclaves e fornos; microscopios; centrifugas; espectrofotometros e
leitores de Elisa; termocicladores; citometros de fluxo; filtros, destiladores e purificacdo de
agua; cromatografia e eletroforese. 11. Hemoterapia 12. Etica profissional.

CIRURGIAO DENTISTA

1. Principios de cirurgia Maxilo facial. 2. Conhecimento e procedimentos de implantes,
enxertos, transplantes e reimplantes, analise de resultado de bidpsias, cirurgias protética,
ortodontica e ortognatica, diagndstico e tratamento cirurgico de cistos, afec¢des radiculares e
perirradiculares, doencas das glandulas salivares, doencgas da articulacdo témporomadibular,
lesdes de origem traumdtica na darea buco-maxilo-facial (epidemiologia, diagndstico e
tratamento), malformacdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula
(diagnostico e tratamento). 3. Osteotomias Funcionais da Face (técnicas e indicagdes) 4.
Cirurgia Ortognatica (técnicas e Indicacdo). 5. Sindrome da Apnéia Obstrutiva do Sono
(diagnostico e tratamento). 6. Tumores Maxilo faciais, tumores benignos da cavidade bucal,

Avenida Julia Freire, s/n — Torre — Jodo Pessoa — Paraiba — CEP.: 58040-040 - Telefone: (83) 3214-7947 — Ramal 260

Pagina 31 de 39



PREFEITURA DE

.

MAIS RESULTADOS, VIDA MELHOR

Prefeitura Municipal de Joao Pessoa
Secretaria Municipal de Saude
Gabinete do Secretario
CNPJ: 08.715.618/0001-40

diagnéstico e viabilidade de tratamento de tumores malignos da cavidade bucal. 7. Anomalias
Vasculares da Face (congénitas e adquiridas), pericias odontolegais, emissdo de laudos e
pareceres, atestados e licencas, difusdo de preceitos de saude publica odontoldgica,
prescricdo e administracdao de medicamentos; no¢des de medidas de controle de infecgdo no
consultorio dentario, anatomia facial e oral, lesGes hiperplasticas e neopldsicas da cavidade
bucal, tratamento das urgéncias e emergéncias em cirurgia buco-maxilo-facial, uso de
farmacos (analgésicos, antimicrobianos e antiiflamatorios), anestesia, exame radiolégico facial
e dentario, patologia bucal.

ENFERMEIRO

1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei
n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de
Enfermagem — analise critica. 3. Bioética. 4. Processo Social de Mudanca das Praticas
Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 5. Administracdo dos Servicos de Enfermagem. 6.
Normas, Rotinas e Manuais — elaboragao e utilizagdo na enfermagem. 7. Enfermeiro como
lider e agente de mudanca. 8. Concepcdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 9.
Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem. 10. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias.
11. Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. 12. Normas do Ministério da Saude
para atuagao: programa nacional de imunizagdes, programas da mulher, da crianga, do
adolescente, do idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, para pneumologia sanitaria, para
hipertensao e de diabético. 13. Planejamento da assisténcia de enfermagem. 14. Processo de
enfermagem - teoria e pratica. 15. Consulta de enfermagem. 16. Medidas de higiene e de
seguranca nos servicos de enfermagem. 17. Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia de
enfermagem. 18. Primeiros socorros. 19. Assisténcia integral por meio do trabalho em
equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 20. Ensino ao paciente com
vistas ao autocuidado: promocdo e prevencdo da salde.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

1. Bioquimica. 1.1 Preparo de solugbes. 1.2. Normalidade e molaridade. 1.3. Controle de
qualidade. 1.4. Coleta de materiais e anticoagulantes in vitro. 2. Fotometria. 2.1.
Fotocolorimetria, espectrofotometria e fotometria de chama. 2.2. Dosagens cinéticas e
colorimétricas. 2.3. Dosagens bioquimicas no sangue. 2.4. Eletroforese e imunoeletroforese.
2.5. Cromatografia e espectrometria de massa em analises clinicas. 3. Enzimologia clinica. 3.1.
Hormonios. 3.2. A¢do de drogas farmacologicamente ativas e seu controle terapéutico. 3.3.
Valores normais e significado patoldgico. 4. Microbiologia/micologia. 4.1. Desinfec¢do e
esterilizacdo. 4.2. Coleta de amostras para exames. 4.3. Métodos de coloracdo. 4.4.
Isolamento e identificacdo de microrganismos de interesse médico. 4.5. Meios de cultura para
isolamento de microrganismos. 4.6. Provas bioquimicas, morfoldgicas, fisiologicas e
moleculares de identificacdo microbiana. 4.7. Sensibilidade dos microrganismos aos
guimioterapicos. 4.8. Agentes patogénicos de doencas microbianas. 5. Biosseguranca. 5.1.
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Barreiras primarias e equipamentos protetores. 5.2. Tratamento do lixo e prevencdo dos
acidentes de laboratério. 5.3. Emergéncia nos acidentes de laboratério. 5.4. Gerenciamento
de residuos de servicos de saude. 6. Hematologia. 6.1. Coleta, anticoagulantes e colorag¢do de
células. 6.2. Séries hematoldgicas. 6.3. A formagdo do sangue. 6.4. Hemograma. 7. Imuno-
hematologia. 7.1. Grupos sanguineos, fator Rh, doenca hemolitica perinatal. 8. Anemias. 8.1.
Diagndstico laboratorial. 8.2. Infec¢Ges e infestagdes com expressdao no sangue. 8.3. Fatores
de coagulagdo. 9. Imunologia. 9.1. Imunidade celular e humoral Sistema HLA. 9.2. Reagdes
antigeno-anticorpo. 9.3. Reac¢Ges soroldgicas para sifilis. 9.4. Provas sorolégicas para doencas
reumaticas. 9.5. Provas de aglutinacdo nas doencas infecciosas, imunoglobulinas. 9.6. Reag¢des
de imunofluorescéncia. 9.7. Dosagens HIV. 10. Parasitologia. 10.1. Métodos de concentragdo
para exame parasitologico de fezes. 10.2. Identificacdo de protozodrios intestinais. 10.3
Identificacdo de ovos, larvas e formas adultas de helmintos intestinais. 10.4. Métodos de
coloragdo para o exame parasitolégico. 10.5. Esfregaco em camada delgada, gota espessa,
identificacdo de plasmaddios e filarias no sangue e profilaxia das doencas parasitarias. 10.6.
Ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos. 11. Uroanalise. 11.1. Coleta, conservantes e
exame qualitativo. 12. Hemoterapia.

FISIOTERAPEUTA

1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e Técnicas de avaliagdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. 3. Provas de fun¢do muscular, cinesiologia e biomecanica. 4.
Técnicas basicas cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia respiratéria. 5. Andlise
da marcha, técnicas de treinamento em locomocdo e deambulacdo. 6. Indicacao,
contraindicagao, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia superficial e profunda e crioterapia. 7. Prescricdo e treinamento de orteses e
proteses. 8. Anatomia, fisiologia, e fisiopatologia. 9. Semiologia e procedimentos
fisioterapicos. 10. Fisioterapia em promog¢do da saude/preventiva. 11. Fisioterapia em
ortopedia, neurologia, ginecologia/obstetricia, cardio-respiratdria e pediatrica. 12. Ventilacdo
mecanica invasiva e ndo invasiva.

FONOAUDIOLOGO

1.Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e funcionais do Sistema auditivo e Sistema
sensorio-motor-oral (etapas evolutivas). 2. Exame clinico, fisico, semiologia, exames
complementares e plano de trabalho. 3. Fisiologia de degluticdo. 4. Deformidades
craniofaciais; fissuras labiopalatais e disfagias. 5. Audiologia clinica: avaliagdo, diagndstico e
intervencdo (incluindo proéteses auditivas). 6. Procedimentos subjetivos de testagem
audioldgicas — indicacdo, selecdo e adaptacdo do aparelho de apliagdo sonora individual. 7.
Audiologia do trabalho: ruido, vibracdo e meio ambiente. 8. Audiologia educacional. 9.
Neurofisiologia do sistema motor da fala; fungOes; fungdes neurolinguisticas. 10.
Desenvolvimento da linguagem. 11. Caracteristicas fonoaudidlogicas. 12. Avaliacdo mio
funcional e tratamento fonoaudioldgico. 13. Avaliacdo e fonoterapia. 14. Disturbios de
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linguagem da fala e da voz decorrentes de fatores neuroldgicos congénitos, psiquiatricos,
psicoldgicos e sbécio-ambientais; desvios fonolégicos. 15. Desequilibrio da musculagdo oro-
facial e desvios da degluticdo. 16. Prevencao, avaliacdo e terapia mio-funcional. 17. Disturbio
da voz: teorias, avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico e aspectos preventivos; disfonias. 18.
Disturbio de aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagndstico e intervencdo
fonoaudioldgica. 19. Intervencdo fonoaudioldgicas em recém-nascidos. 20. Aleitamento
materno, vantagens — fisiologia da lactacdo. 21. Atuacdo fonoaudioldgica junto ao idoso. 22.
Assisténcia fonoaudioldgica domiciliar, riscos ocupacionais na fonoaudiologia e sua
prevencdo. 23. Cédigo de ética e legislacdo profissional.

MEDICO

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doencgas cardiovasculares:
hipertensdao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias e arritmias cardiacas. 3. Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias, abscessos pulmonares e
tuberculose pulmonar. 4. Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia ulcera péptica,
doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite,
hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. 5. Doengas renais: insuficiéncia
renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6. Doengas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e coma
hiperosmolar ndo cetético. 7. Doengas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias e
gota. 8. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 9. Exames complementares invasivos e nao-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de
infeccOes hospitalares. 12. Doencgas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e
doencas periféricas. 13. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC. 14. Emergéncias
ortopédicas: Fraturas, luxacdes, lesdes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior
e inferior em adultos e criangas.

NUTRICIONISTA

1. Nutricdo basica. 1.1 Nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos,
recomendacdOes e fontes alimentares. 1.2. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3.
Dietas ndo convencionais. 1.4. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliacdo
nutricional. 1.5. Nutricdo e fibras. 1.6 Utilizacdo de tabelas de alimentos. 1.7. Alimentagao nas
diferentes fases e momentos bioldgicos. 2. Educacional nutricional. 2.1. Conceito,
importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. 2.2. Papel que desempenha a
educacdo nutricional nos habitos alimentares. 2.3. Aplicacdo de meios e técnicas do processo
educativo. 2.4. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. 3.
Avaliacdo nutriciona. 3.1. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. 3.2. técnicas
de medicdo. 3.3. Avaliacdo do estado e situacdo nutricional da populacdo. 4. Técnica dietética.
4.1. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo,
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caracteres organoléticos. 4.2. Selecdo e preparo dos alimentos. 4.3. Planejamento, execucdo e
avaliacdo de carddpios. 5. Higiene de alimentos. 5.1 Analise microbioldgica, toxicoldgica dos
alimentos. 5.2. Fontes de contaminacdo. 5.3. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. 5.4. ModificagGes fisicas,
guimicas e bioldgicas dos alimentos. 5.5 Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6.
Nutricdo e dietética. 6.1. Recomendacdes nutricionais. 6.2. Funcdo social dos alimentos. 6.3.
Atividades fisica e alimentacdo 6.4. Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais.
7. Tecnologia de alimentos. 7.1. Operac¢des unitarias. 7.2. Conservacdo de alimentos. 7.3.
Embalagem em alimentos. 7.4. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e
animal. 7.5. Analise sensorial. 8. Nutricdo em saude publica. 8.1. Andlise dos disturbios
nutricionais como problemas de saude publica. 8.2. Problemas nutricionais em populagdes em
desenvolvimento. 9. Deitoterapia. 9.1. Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2.
Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidade. 9.3. Exames
laboratoriais: importancia e interpretacdo. 9.4. Suporte nutricional enteral e parental. 10.
Bromatologia. 10.1.Aditivos Alimentares. 10.2 Condimentos. 10.3. Pigmentos. 10.4. Estudo
guimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5. Vitaminas.
10.6. Minerais. 10.7. Bebidas.

PSICOLOGO

1. Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil. 2. Nova légica assistencial em
salde mental: superacao do modelo asilar. 3. Processo de trabalho nos servicos substitutivos
ao hospital psiquiatrico. 4. Reabilitagdo psicossoacial. 5. Clinica da Subjetividade,
compreensao do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade. 6. Garantia dos direitos de
cidadania aos portadores de sofrimento psiquico. 7. Urgéncia e emergéncia em salde mental,
a atencdo a crise e os servigos psicossociais. 8. Inser¢cdo dos Centros de Atencao Psicossocial —
CAPS no contexto politico de redemocratizacdo do pais e nas lutas pela revisdao dos marcos
conceituais das formas de atencdo e de financiamento das acdes de saude mental. 8. Bases
legais de sustentagdao para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS. 9.
Caracteristicas e estratégias de atuacdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, projeto
terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento. 10. Visitas domiciliares e
outras formas de busca do paciente, atencdo a familia. 11. Os modelos de atencdo e o fazer
dos psicologos. 12. Campo e nucleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da
psicologia no SUS: a producdo referente a formacdo e a insercdo profissional. 13. NASF; ESF;
14. Rede de servigcos de protecdo e atencdo. 15. O papel do psicélogo na articulacdo entre
Saude e Assisténcia Social. 16. Fundamentos da psicopatologia geral. 17. Teorias e técnicas
psicoterdpicas. 18. Teorias da personalidade. 19. Assisténcia integral as pessoas em situacdo
de risco: violéncia contra a crianca, adolescente, mulher, idoso e familia. 20. Desenvolvimento
humano e suas fases. 21. Envelhecimento e subjetividade. 22. Teoria das neuroses, psicoses,
perversoes e seus desdobramentos. 23. Teorias psicoldgicas e técnicas psicoterapéuticas. 24.
Clinica das neuroses e das psicoses. 25. Psicodiagndsticos. 26. Fundamentos basicos das
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intervencgOes grupais. 27. Grupo operativo: conceito e panorama tedrico, fenOmenos do
grupo, singularidades das relagGes grupais, enquadramento, metodologia, intervencdes e
manejo. 28. Psicodindmica do trabalho. 29. Psicologia na satde do trabalhador. 30. Alcool,
tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos. 31. Projeto Terapéutico Singular, Apoio
Matricial, Clinica Ampliada. 32. Elaboracdo de parecer e laudo psicoldgico. 33. Elaboracdo de
parecer e laudo psicoldgico. 33. Elaboracdo e registro de documentos psicoldgicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E TECNICO
(EXCETO TECNICO EM INFORMATICA)

LEGISLACAO APLIACADA AO SUS E SAUDE COLETIVA

1. Evolugdo histérica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e a construcao do Sistema
Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 2. Controle social no SUS. 3.
Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 4. Constituigdo Federal, artigos de 194 a
200. 5. Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho
de 2011. 6. Determinantes sociais da saude. 7. Sistemas de informacdo em saude. 8. Saude
Coletiva.
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ANEXO V - PONTUACAO

AVALIACAO DE
TiTULOS E
PROVA OBJETIVA EXPERIENCIA
PROFISSIONAL PONTUACAO
CARGO -
AREA DE [ PONTUACAO | PONTUAGAO
CONHECIMENTO | QUESTOES | MAXIMA MAXIMA
ARTIFICE/AUXILIAR DE COPA E
COZINHA/AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS/COSTUREIRO/COZINHEIRO/ LINGUA
MAQUEIRO/AGENTE PORTUGUESA 10 80 20
ADMINISTRATIVO/ALMOXARIFE/
ARQUIVISTA/AUXILIAR DE
FARMACIA/VIGILANTE
, ) CONTEUDO
TECNICO EM INFORMATICA ESPECIFICO 10 80 20
R ] 100
CONDUTOR DE AMBULANCIA/TECNICO
DE IMOBILIZACAO
ORTOPEDICA/TECNICO DE
LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS/TECNICO EM CONTEUDO
ENFERMAGEM/TECNICO EM ESPECIFICO +
RADIOLOGIA/TECNICO EM LEGISLACAO 20 20 20
SEGURANCA DO APLICADA AO
TRABALHO/ASSISTENTE SUS E SAUDE
SOCIAL/BIOMEDICO/CIRURGIAO COLETIVA
DENTISTA/ENFERMEIRO/
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO/
FISIOTERAPEUTA/FONOAUDIOLOGO/
MEDICO/NUTRICIONISTA/PSICOLOGO
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ANEXO VI - AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Profissionais na area da saude de nivel superior

ITEM

ATIVIDADES

Qualificagao Profissional

Valor por titulo

1.1

Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo lato sensu em area afim, com carga horaria
minima de 360 h/a, reconhecido pelo MEC. Também serd
aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel
de especializacdo, desde que acompanhada de histdrico
escolar. (maximo de um curso)

1,0 ponto

1.2

Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo lato sensu em URGENCIA/EMERGENCIA, com
carga horéria minima de 360 h/a, reconhecido pelo MEC.
Também sera aceita a declaracdo de conclusdo de pds-
graduacdo em nivel de especializacdo, desde que
acompanhada de histdrico escolar. (maximo de um curso)

1,0 ponto

13

Certificado de curso de residéncia multiprofissional,
residéncia médica em darea afim, reconhecida pelo MEC.
(maximo de um curso)

2,0 pontos

1.4

Diploma de conclusao de curso de Mestrado devidamente
registrado ou declaragdo de conclusdo de curso
acompanhada do histérico escolar, fornecidos por instituicao
de ensino reconhecida pelo MEC, na area afim. (maximo de
um curso)

2,5 pontos

1.5

Diploma de conclusao de curso de Doutorado devidamente
registrado ou declaracdo de conclusao de curso
acompanhada do histérico escolar, fornecidos por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC, na area afim. (maximo de
um curso)

3,5 pontos

PONTUACAO MAXIMA

10 PONTOS

Experiéncia Profissional - Ultimos 5 anos

Valor por titulo

2.1

Experiéncia profissional comprovada a cada 12 meses
completos de atuagdo em atividade de salde, correlacionada
ao cargo pretendido (maximo de dois vinculos simultaneos).

1,0 ponto por ano completo

PONTUACAO MAXIMA

10 PONTOS
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PREFEITURA DE

!

MAIS RESULTADOS, VIDA MELHOR

Prefeitura Municipal de Joao Pessoa
Secretaria Municipal de Saude
Gabinete do Secretario
CNPJ: 08.715.618/0001-40

Profissionais na area da saude de nivel médio e técnico

ITEM

ATIVIDADES

Qualificagao Profissional

Valor por titulo

Cursos na area de saude, correlacionada ao cargo pretendido,

1.1 |com carga hordria minima de 20 horas. (maximo de dois 1,0 ponto por curso
cursos)
Certificado de curso de aperfeicoamento em area afim, com

1.2 C L. R 2,0 pontos por curso
carga horaria minima de 120 horas. (mdéximo de trés cursos)
Certificado de curso de aperfeicoamento na area de

1.3 | URGENCIA E EMERGENCIA, com carga hordria minima de 120 2,0 pontos
horas. (maximo de um curso)
PONTUACAO MAXIMA 10 PONTOS

2 | Experiéncia Profissional - Ultimos 5 anos Valor por titulo
Experiéncia profissional comprovada a cada 12 meses

2.1 |completos de atuacdao em atividade de saude, correlacionada| 1,0 ponto por ano completo

ao cargo pretendido (maximo de dois vinculos simultaneos).

PONTUACAO MAXIMA

10 PONTOS

Profissionais na area administrativa de nivel fundamental, médio e técnico

ITEM

ATIVIDADES

Qualificagao Profissional

Valor por titulo

Cursos na area, correlacionada ao cargo pretendido, com

11 carga hordria minima de 20 horas. (maximo de dez cursos) 1,0 ponto por curso
PONTUAGCAO MAXIMA 10 PONTOS
2 | Experiéncia Profissional - Ultimos 5 anos Valor por titulo
Experiéncia profissional comprovada a cada 12 meses
2.1 |completos de atuacdao em atividade de saude, correlacionada| 1,0 ponto por ano completo

ao cargo pretendido (maximo de dois vinculos simultaneos).

PONTUACAO MAXIMA

10 PONTOS

Avenida Julia Freire, s/n — Torre — Jodo Pessoa — Paraiba — CEP.: 58040-040 - Telefone: (83) 3214-7947 — Ramal 260

Pagina 39 de 39




