GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CAPITAL
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N° 01/2020.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DA BAHIA - DETRAN no uso de suas atribuigdes e com vistas ao atendimento
de necessidade de servigo temporario e excepcional torna publica a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal, por tempo
determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, observado o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, na forma
prevista nos arts. 252 a 255 da Lei estadual n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, regulamentada pelo Decreto estadual n° 11.571, de 03 de junho de
20009, pela Lei estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014, alterado pelo
Decreto estadual n° 16.290, de 24 de agosto de 2015 e pelo Decreto estadual n® 16.732, de 19 de maio de 2016, de acordo com a Instrugdo Normativa

n° 009, de 09 de maio de 2008 e a Instrugdo Normativa n° 014, de 28 de dezembro de 2012, consoante as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela Comisséo, conforme Portaria n° 663, publicada no Diario
Oficial do Estado da Bahia de 30 de Outubro de 2019, obedecida as normas deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma unica etapa, Avaliagédo Curricular, de carater eliminatério e classificatorio, para a fungéo
temporaria de Técnico de Nivel Superior e Técnico de Nivel Médio.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da sua Homologagéo, podendo, antes de esgotado
esse prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragéo, por ato expresso do Departamento Estadual de Transito -
DETRAN do Estado da Bahia.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagao para atender as necessidades do 6rgao pelo prazo determinado de até 24 (vinte e quatro)
meses, com possibilidade de renovagéao por igual periodo, uma Unica vez.

1.5 Nao poderéo ser contratados candidatos que ja tiveram 48 (quarenta e oito) meses de Contrato REDA com o Poder Executivo do Estado da
Bahia, salvo as excegdes previstas no art. 82 do Decreto estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

1.6 O Cronograma provisério do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo | deste Edital.
2. DAS VAGAS
2.1 As vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado serdo distribuidas por fungéo temporaria/area de atuagéo e localidade, conforme

quantitativo indicado na tabela seguinte:

Tabela 01 - Fungao Temporaria - Técnico de Nivel Superior

N° de
Codigo | Fungéo N° Vagas N°de Vagas Total | Valorda
de Temporaria/Area | Localidade |Ampla Vagas Reservadas |de Inscricdo
Inscricdo | de Atuagao Concorréncia | Portador Para Negros | Vagas
Deficiéncia
Técnico de Nivel
100 Superior/ Salvador 02 00 00 02 Gratuito
Administragdo
Técnico de Nivel
101 Superior/ Salvador 01 00 00 01 Gratuito
Comunicagéo
Social

Técnico de Nivel
102 Superior/ Salvador 02 00 00 02 Gratuito
Contabilidade

103 Técnico de Nivel | Salvador 23 01 10 34 Gratuito
Superior/ Direito

(*) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei estadual n°® 6.677, de 26 de setembro de 1994, a Lei estadual
n°® 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014, e ao Decreto federal n° 3.298, de



20 de dezembro de 1999, e alteragdes posteriores. (**) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei estadual n® 13.182, de 06
de junho de 2014, e ao Decreto estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014.

(***) Total de vagas incluindo as reservadas para candidatos com deficiéncia e as reservadas para candidatos negros.

Tabela 02 - Fungao Temporaria - Técnico de Nivel Médio

N° de
Codigo | Fungéo ) N° Vagas N° de Vagas Total | Valorda
de Temporaria/Area | Localidade | Ampla Vagas Reservadas |de Inscricao
Inscrigdo | de Atuagdo Concorréncia | Portador Para Vagas

Deficiéncia | Negros

Técnico de Nivel
104 Médio Salvador 07 00 03 10 Gratuito

(*) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, a Lei estadual
n°® 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014, e ao Decreto federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e alteragdes posteriores. (**) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei estadual n® 13.182, de 06
de junho de 2014, e ao Decreto estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014.

(***) Total de vagas incluindo as reservadas para candidatos com deficiéncia e as reservadas para candidatos negros.

3. ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

3.1. Técnico de Nivel Superior - Administragao

3.1.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo do curso superior em Direito, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC.

3.1.2 ATRIBUIGOES - Aprovar as diretrizes e politicas do DETRAN, bem como a programagao anual de suas atividades; examinar e aprovar as
propostas orgamentarias anual e plurianual, os orgamentos sintético e analitico, suas alteragées e modificagdes, assim como as solicitagdes de
créditos adicionais; autorizar a aquisi¢ao, a alienagao e o gravame de bens iméveis do DETRAN, obedecidas as exigéncias da legislagao pertinente;
autorizar a celebragdo de contratos, convénios e acordos que envolvam, direta ou indiretamente, o comprometimento dos bens patrimoniais da
Autarquia; aprovar o Quadro de Pessoal do DETRAN, o Plano de Carreira e suas alteragdes; examinar e aprovar, anualmente, no prazo legal, os
relatérios de gestdo, inclusive a prestagdo de contas, os demonstrativos orgamentario, financeiro e patrimonial e os relatérios de atividades do
DETRAN, com vistas a verificagédo de resultados, sem prejuizo dos relatoérios fixados pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000; aprovar
e autorizar propostas de operagdes de crédito e de financiamentos; examinar e aprovar o Regimento da Autarquia e suas alteragdes; deliberar sobre
a aceitagdo de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando onerados por encargos; julgar os recursos interpostos contra os atos do Diretor
Geral, exceto aqueles da competéncia da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI/BA, na forma da legislagdo em vigor; dirimir davidas
decorrentes de interpretagdes ou omissdes deste Regimento. As deliberagdes relativas as matérias indicadas nos incisos I, Ill, V, VIl e VIII, deste
artigo, serdo submetidas, na forma da lei, a deciséo final do Governador do Estado. §2° - Em casos de urgéncia, o Presidente do Conselho de
Administragdo podera autorizar atos ad referendum do Plenario, ao qual deverao ser submetidos na primeira sessao a ser realizada. O Regimento

do Conselho de Administragao, por ele aprovado, fixara as normas de seu funcionamento.

3.1.3 REMUNERAGAO: A remuneragao inicial é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés reais e
dez centavos), acrescido de Gratificagdo da fungdo temporaria, equivalente a R$ 1.546,66 (um mil, quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e
seis centavos), perfazendo um total de R$ 2.729,76 (dois mil, setecentos e vinte e nove reais e setenta e seis centavos), quando submetido a jornada
de trabalho de 40 horas semanais.

3.1.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais

3.2 Técnico de Nivel Superior - Comunicagao Social

3.2.1 REQUISITOS - Diploma devidamente registrado, de concluséo do curso superior em Direito, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC.



3.2.2 ATRIBUIGOES - Elaborar informativo do DETRAN, divulgando os principais eventos realizados; coordenar a producdo de materiais
informativos e educativos, impressos, magnéticos, multimidia e radiofénico de interesse do DETRAN, bem como providenciar a sua distribui¢ao;
elaborar material informativo de suporte para os entrevistados da Autarquia, acompanhando-os junto as emissoras; enviar sugestdes de pauta para
a imprensa, com o proposito de divulgar todas agdes do DETRAN; cobrir eventos internos; elaborar as pautas de entrevistas para midia impressa e
eletrénica, com o propdsito de divulgar todas as a¢gdes do DETRAN; produzir clipagem impressa diaria dos principais jornais; analisar, diariamente,
a clipagem eletrénica recebida, enviando resposta as emissoras de radio e televisdo, quando necessario; manter em arquivo publicagdes

relacionadas ao DETRAN, produzidas pela midia impressa e eletrénica.

3.2.3 REMUNERAGCAO: A remunerac&o inicial é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés reais e
dez centavos), acrescido de Gratificagdo da fungdo temporaria, equivalente a R$ 1.546,66 (um mil, quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e
seis centavos), perfazendo um total de R$ 2.729,76 (dois mil, setecentos e vinte e nove reais e setenta e seis centavos), quando submetido a jornada

de trabalho de 40 horas semanais.

3.2.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.3 Técnico de Nivel Superior - Contabilidade

3.3.1 REQUISITOS - Diploma devidamente registrado, de conclusédo do curso superior em Direito, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo - MEC.

3.3.2 ATRIBUIGOES - Fazer o registro e controle contabil das receitas e despesas orgamentarias e extra-orgamentarias; executar a escrituragéo
contabil e proceder a contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial; proceder o controle contabil de depésito, caugdes, fiangas bancarias e
movimentagbes de fundo e de qualquer ingresso; elaborar balancetes e balangos orcamentérios, financeiros e patrimoniais, bem como
demonstrativos contabeis necessarios a prestagéo de contas do DETRAN; apurar e controlar o pagamento de restos a pagar; registrar o orcamento
sintético e analitico; registrar as alteragbes orgamentarias; emitir as notas de empenho e suas alteragdes, classificando a despesa e efetuando os
registros em sistema especifico; elaborar os demonstrativos de execugéo orcamentaria e extra-orcamentaria necessarios a prestacéo de contas;
emitir adiantamentos, bem como controlar os prazos de aplicagéo e a utilizagdo dos recursos, através dos processos de comprovacgéao, efetuando os
devidos registros contabeis; receber e conferir as presta¢des de contas, apontando as irregularidades, quando houver, tanto em termos de aplicagao
dos recursos, quanto aos prazos. Efetuar a conferéncia final de todos os processos destinados a pagamento, inclusive de adiantamento e diarias;
efetuar a liquidagdo das despesas; emitir ordens bancarias e cheques, providenciando o arquivamento da documentagéo pertinente; efetuar o
acompanhamento, o registro analitico e a conciliagao das contas bancarias; controlar o registro e pagamento das consignagées. Fazer a previséo,
a anadlise e o controle das receitas do DETRAN; estabelecer mecanismos de controle da arrecadacgéo de receitas, segundo as necessidades de
informacéo; realizar estudos para aprimoramento do sistema de arrecadagao; elaborar relatdrios referentes a arrecadagao das receitas, repassando
as informagdes para as unidades envolvidas; acompanhar e fiscalizar o cumprimento legal dos convénios de arrecadagéo pela rede bancaria e
outras instituicbes; coordenar, conferir e controlar a arrecadagéo efetuada através da rede bancaria e de outros 6rgaos; efetuar a recepgéo, o controle
e a verificagdo e remessa dos documentos de arrecadagéo; coletar e classificar dados e informagdes, com vistas a fornecer subsidios para o
planejamento; arquivar toda a documentagéo geradora de receita para comprovagédo de quitagdo, quando necessario; atestar o recolhimento de
taxas para fins de prova em processo; elaborar relatérios referentes ao processamento da arrecadacéo de receitas; manter permanente contato com
os agentes arrecadadores para solucionar problemas que estejam prejudicando a manutengao do sistema; promover a cobranga de créditos do
DETRAN, controlando a saida e o retorno de documentos de cobranga, bem como os comprovantes de depdsitos bancarios. As unidades referidas

neste Capitulo exercerédo outras competéncias correlatas e necessarias ao cumprimento da finalidade da Autarquia.

3.3.3 REMUNERAGAO: A remuneragéo inicial é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés reais e
dez centavos), acrescido de Gratificagdo da fungdo temporaria, equivalente a R$ 1.546,66 (um mil, quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e
seis centavos), perfazendo um total de R$ 2.729,76 (dois mil, setecentos e vinte e nove reais e setenta e seis centavos), quando submetido a jornada
de trabalho de 40 horas semanais.

3.3.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais

3.4 Técnico de Nivel Superior - Direito



3.4.1 REQUISITOS - Diploma devidamente registrado, de conclusédo do curso superior em Direito, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo - MEC.

3.4.2 ATRIBUIGOES - Efetuar a triagem dos Autos de Infragdo de Transito - AlT recebidos; cadastrar as infragdes de transito e efetuar o controle
de qualidade dos autos de infragdo cadastrados; autorizar a Coordenagéo de Planejamento e Gestédo e conveniados a emitirem a Notificagdo de
Infragdes de Transito; receber, analisar e emitir parecer referente a requerimento e processos relativos as multas por infragéo de transito; efetuar o
cancelamento de multas consideradas improcedentes; emitir extrato de multa; certificar os processos de restituicdo de multas pagas indevidamente
ou em duplicidade; acompanhar a arrecadagao de receitas provenientes de multas por infragdo de transito, junto a Diretoria Administrativa e
Financeira; estabelecer, em conjunto com a Coordenagéo de Material e Patrimonio, rigido controle de entrega do talonario de AIT, bem como a
devolugao dos talonarios de AIT utilizados, confrontando com os entregues; cobrar vias de talonarios de AIT ndo devolvidos, encaminhando relatério
a Diretoria de Veiculos para as providéncias administrativas apropriadas; sugerir a Diretoria de Veiculos a apuracao de responsabilidade pela entrega
de AIT fora do prazo, definido pela legislagao especifica. Receber e instruir processos relativos a apreensao e liberagdo da Carteira Nacional de
Habilitagéo, fazendo a devida comunicagédo a parte interessada; providenciar a guarda dos documentos apreendidos quando da suspens&o ou
cassacgao do direito de dirigir, bem como a liberagdo desses documentos, quando devidamente autorizado; promover o registro ou a retirada do
Sistema RENACH, das restrigdes provenientes de processos contra condutores de veiculos automotores; proceder com o controle da pontuacgao de
condutores de veiculos automotores. Julgar os recursos interpostos contra os atos do Diretor Geral, exceto aqueles da competéncia da Junta
Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI/BA, na forma da legislagéo em vigor. Proceder o recebimento da documentagao encaminhada pelos
credenciados e a entrega aos mesmos dos documentos emitidos; viabilizar a autorizagdo de trafego, dentro do Estado, para aqueles que se
encontram com a documentagdo, ainda em tramitagdo no DETRAN; encaminhar a documentacdo conferida para as areas responsaveis pela
emisséo dos documentos fora da sua competéncia; controlar e emitir solicitagao para a confecgédo de placa de identificagdo do veiculo; controlar o
fornecimento de placas para veiculos na capital e interior; conferir os documentos dos servigos solicitados e emitir solicitagéo de servigo para fins de

pagamento na rede arrecadadora, salvo para os casos de automacao; controlar a qualidade e quantidade da documentagao recebida e expedida.

3.4.3 REMUNERAGAO: A remuneragéo inicial é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés reais e
dez centavos), acrescido de Gratificagdo da fungdo temporaria, equivalente a R$ 1.546,66 (um mil, quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e
seis centavos), perfazendo um total de R$ 2.729,76 (dois mil, setecentos e vinte e nove reais e setenta e seis centavos), quando submetido a jornada

de trabalho de 40 horas semanais.

3.4.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais

3.5 Técnico de Nivel Médio - Assistente de Atividades Administrativas

3.5.1 REQUISITOS: Certificado devidamente registrado, de conclusédo do curso de nivel médio em instituicdo reconhecida pelo Ministério da

Educacéo - MEC ou formagao técnica profissionalizante de nivel médio.

3.5.2 ATRIBUIGOES - Recepcionar o usuario, realizar a triagem do servigo e condigdes para concretizagéo, bem como o encaminhamento devido;
Verificar se os pré- requisitos exigidos para o servigo foram atendidos; Executar os servigos através de processamento manual ou informatizado;
Encaminhar o usuario ao coordenador, nos casos em que o atendimento realizado néo for satisfatério para a concretizagéo do servico; Levantar as
necessidades de material e informar a administragéo, a fim de agilizar a liberagéo junto a area competente, mantendo sempre o minimo necessario
a realizagdo do atendimento, sem interrupgdes; Colher e registrar dados de identificagao do cliente; Realizar triagem prévia da documentagéo
necessaria para o servigo solicitado; Organizar materiais e servigos necessarios ao funcionamento da unidade; Auxiliar as atividades de
administragao de material, patriménio, servigos e de pessoal e licitagdo; Realizar atendimento telefénico e presencial; Auxiliar e acompanhar as
atividades de protocolo, registro e controle de documentos; Organizar, controlar e auxiliar na distribuicdo de materiais de consumo e permanente;
Digitar e operar equipamentos diversos para atender necessidades administrativas; Proceder a reprodugdo, expedicdo e arquivamento de
documentos e correspondéncias oficiais; Prestar informagdes gerais ao publico dentro de sua area de competéncia; Realizar trabalhos que exijam
conhecimentos basicos de informatica para operacionalizagdo dos sistemas de informagédo e consulta a banco de dados e outras atividades da
mesma natureza e grau de complexidade;Controlar a qualidade da documentagao recebida e expedida para o usuario; Emitir e promover a entrega
de documentos ao publico usuario; Atribuir numero de placa; Controlar o fornecimento de placas para veiculos na capital e interior; Controlar e emitir
solicitagdo para confecgdo de placa de identificagdo do veiculo; Promover a baixa no Sistema de Cadastro de Veiculos referente a veiculos
transferidos para outros Estados; Viabilizar autorizagdo para concessionarias e oficinas realizarem experiéncias em veiculos; Arquivar todos os
processos de servigos; Conferir os documentos dos servigcos solicitados e emitir a solicitagdo de servico para fins de pagamento na rede
arrecadadora; Proceder vistoria em veiculos e em seus equipamentos na sede da Autarquia ou fora dela; Promover a expedi¢édo do laudo técnico

referente a vistoria realizada; Viabilizar a autorizagdo para marcagéao, substituicdo e regravacdo do Numero Identificador do Veiculo - VIN e motor,



bem como para mudanga de cor, modelo, carroceria ou qualquer outra caracteristica do veiculo; Entrada e saida de documentos; Formatagéo de
processos; Atendimento ao usuario; Formatagdo de Planilhas; Controle e distribuicdo de documentos em geral; Digitacdo e conferéncia de

documentos de veiculos; Comunicagao de venda de veiculos; Emissdo de laudo; Marcagao de teste para emissédo de habilitacdo.

3.5.3 REMUNERAGAO: A remuneracgéo & constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.009,35 (Um mil e nove reais e trinta e cinco centavos),
acrescido de Gratificagdo da fungéo temporaria, no valor total de R$ 1.054,57 (Um mil e cinquenta e quatro reais e cinquenta e sete centavos),
perfazendo um total de R$ 2.063,92 (Dois mil e sessenta e trés reais e noventa e dois centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40

horas semanais.

3.5.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.6 Quando o exercicio das atividades exigir o deslocamento do municipio inscrito para atuar, o servidor fara jus ao recebimento de diarias
correspondentes ao periodo do afastamento.

3.7 Havera na remuneragdo o acréscimo, por dia Util trabalhado, de auxilio refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte, quando
realizados na cidade de sua opg&o no ato da inscrigao.

3.8 Sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente para o titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de

renda salarial.

4. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNGAO TEMPORARIA

1.1 Séo requisitos e condi¢des para contratagdo na fungéo temporaria:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes das fungdes temporarias;

g) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certidées negativas expedidas por 6rgaos
policiais e judiciais, estaduais e federais;

h) néo ter perdido cargo eletivo o governador e o vice-governador do Estado e o prefeito e o vice-prefeito, por infringéncia ao dispositivo da
Constituicdo Estadual ou da Lei Orgénica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

i) n&o ter contra si representacao julgada procedente pela justica eleitoral em decis&o transitada em julgado, em processo de apuragéo de abuso de
poder econémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

j) ndo ter contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a condenagéo até o transcurso do
prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena pelos crimes:

- contra a economia popular, a fé publica, a administragao publica e o patriménio publico;

- contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

- contra 0 meio ambiente e a saude publica;

- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagao a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungéo publica;

- de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores;

- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- de redugéo a condigéo analoga a de escravo;

- contra a vida e a dignidade sexual; e

- praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando.

k) ndo ter contra si decretagao da suspensao dos direitos politicos, em decisao transitada em julgado ou por érgéo judicial colegiado, por ato doloso
e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagao ou o transito em julgado até
o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

1) ndo ter sido excluido do exercicio da profisséo, por decisdo sancionatéria do 6rgao profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-
profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

m) ndo ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisao,

salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;



n) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que néo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo sancionatoria, que ndo
tenha perdido o cargo por sentenga ou que nao tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo
disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

0) apresentar os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes no Capitulo 3 deste Edital;

p) cumprir as determinagdes deste Edital.

2.2 A ndo apresentagado dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admissdo da fungédo temporaria importara na perda do direito

de contratagao do candidato.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos,
comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados deste Processo Seletivo Simplificado, em relagédo as quais n&o podera
alegar desconhecimento.

5.2 Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscri¢éo e identificagdo neste Processo Seletivo Simplificado pelo nome social, além
do nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

5.2.1 Sera considerado, em todas as publica¢des, o nome civil dos candidatos travestis e transexuais.

5.3 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagdo das informagées referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

5.4 Antes de realizar a inscrigao o candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no Processo Seletivo
Simplificado estabelecido neste Edital. Sera cancelada a inscrigéo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
fixados neste Edital.

5.5 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigéo e a anulagéo de todos
os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

5.6 O candidato, ao efetuar a inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade.

5.7 As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissao excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

5.8 As inscri¢des ficardo abertas, exclusivamente via Internet no site da selecao.ba.gov.br, no periodo das 08h00min do dia 17/02/2020 as 23h59
do dia 01/03/2020, observado o horario local, de acordo com o item 5.9 deste Capitulo.

5.9. Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o site selecao.ba.gov.br e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

5.9.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigédo, preencher o Formulario de Inscrigéo e transmitir os dados pela Internet de forma completa e correta
conforme o item 5.9 deste Capitulo, inclusive assinalar o Termo de Responsabilidade.

5.9.2 Ao inscrever-se o candidato devera optar no Formulario de Inscrigdo correspondente ao Cédigo de Inscrigdo o 6rgéo, a fungao temporaria/area
de atuacao e a localidade para a qual pretende concorrer, conforme tabelas constantes no item 2.1 do Capitulo 2 deste Edital e da barra de opgdes
do Formulario de Inscrigéo.

5.9.3 A inscrigdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa e correta e assinalar todos os campos eletrénicos.

5.9.4 Somente sera processada a inscrigdo preenchida eletronicamente e de forma correta.

5.9.5 O candidato somente tera a sua inscri¢cao efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos no item 5.8 e respectivos subitens
deste Capitulo.

5.9.6 E dever do candidato manter sob sua guarda o Aviso Eletrdnico gerado ao término da sua inscrigao.

5.10 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag&o dos dados
cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

5.11 O Departamento Estadual de Transito - DETRAN n&o se responsabilizara por solicitacdes de inscrigdo via Internet que deixarem de ser
concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 O descumprimento das instruges para inscrigao implicara a sua nao efetivagéo.

5.12.1 As inscri¢gdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

5.12.1.1 A prorrogagéo das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicagao de prorrogacao feita no site da Secretaria da Administragédo - SAEB (http://www.saeb.ba.gov.br/)

5.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento da Ficha de Inscrigéo disponivel via eletrénica.

5.14 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoria, condicional ou extemporanea.



5.15 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, tera a(s) primeira(s) cancelada(s), sendo considerada
validada a ultima inscrigdo. Nao sendo possivel identificar a ultima inscrigao efetivada, todas serdo canceladas.

5.16 Nao sera admitida ao candidato a alteragédo da fungéo temporaria/area de atuagéo e localidade, apds a efetivagdo da inscrigéo.

5.17 A comprovagéo da data e horario da inscricdo dar-se-a mediante afericdo da data e horario dos dados gerados e gravados quando da conclusao
da inscri¢ao feita pelo candidato.

5.18 As informagbes prestadas na Ficha de Inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comisséo o direito de excluir
do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao preencher esse documento eletrénico e oficial de forma completa, correta, sem erros de digitagdo
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.19 Efetivada a inscrigéo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de opgéo do 6rgao, da fungédo temporaria/area de atuagéo e da localidade.
5.20 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricdo determinara o cancelamento da inscrigéo e a anulagdo de todos
os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

5.21 O candidato que exerceu efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicagédo da Lei federal n® 11.689, de 09 de junho de
2008, e a data de publicagéo deste Edital devera prestar esta informagao no ato de inscrigao para utilizagdo como um dos critérios de desempate,
conforme item 9.3, alinea “c” do Capitulo 9 deste Edital.

5.22 Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o n&do atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

5.23 Nao seréo aceitas as solicitagdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

6.1 As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no artigo 49 da Lei estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014,
é assegurado o direito da inscrigcdo no presente Processo Seletivo Simplificado nessa condigéo.

6.1.1 Os candidatos negros com deficiéncia poderédo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas negras nos termos da
Lei estadual n° 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto estadual n°® 15.353, de 08 de agosto de 2014, e para as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia, nos art. 8°, §2°, da Lei estadual n°® 6.677, de 26 de setembro de 1994.

6.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, 30% (trinta por cento) serdo
reservadas aos candidatos negros, por fungéo temporaria/area de atuagéo e localidade, em cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei estadual
n°® 13.182, de 06 de junho de 2014, bem como as disposi¢des do Decreto estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014.

6.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero
inteiro subsequente, em caso de fragao superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro numero inteiro antecedente, em caso de fragao
igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no Decreto estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

6.3 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigao do Processo
Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou racga utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo vedada qualquer
solicitagao por parte do candidato apds a conclus&o da inscrigao.

6.3.1 No ato da inscri¢cdo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro (preto/pardo) e indicar se deseja concorrer as vagas
reservadas.

6.3.2 A autodeclaragdo é facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas, concorrera apenas as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

6.3.3 Na hipotese de constatagédo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admissao a fungédo temporaria, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

6.4 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal.

6.5 O candidato negro que nao realizar a inscrigdo conforme instru¢cdes constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso administrativo em
favor de sua condicao.

6.6 Conforme Cronograma Provisorio do Processo Seletivo Simplificado no Anexo | deste Edital sera publicada no site do Departamento Estadual
de Transito - DETRAN (www.detran.ba.gov.br) lista contendo a relagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros.

6.6.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis apds a publicagédo indicada no item 6.6 ou, neste mesmo prazo, solicitar
alteracéo de sua opgao por concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros.

6.6.2 Conforme Cronograma Provisorio do Processo Seletivo Simplificado no Anexo | deste Edital sera divulgado no site da Secretaria do
Departamento Estadual de Transito - DETRAN (www.detran.ba.gov.br) as respostas aos recursos interpostos.

6.7 O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla concorréncia, tera seu nhome constante da lista

especifica de candidatos negros.



6.8 As vagas definidas no item 6.2 deste Capitulo que n&o forem providas por falta de candidatos negros ou por reprovagao no Processo Seletivo
Simplificado, esgotada a lista especifica, serao preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

6.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

6.10 A nado observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas
reservadas aos candidatos negros.

6.11 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua ordem de classificagcdo no Processo Seletivo Simplificado.

6.11.1 O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa condigao.
6.11.2 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento
das vagas reservadas a candidatos negros.

6.12 A contratagéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero
total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.13 O candidato inscrito como negro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, a

avaliagéo e aos critérios de aprovagao e a nota exigida para todos os demais candidatos.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que a fungdo temporaria pretendida seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei estadual n° 12.209, de 20 de abril de 2011 regulamentada pelo Decreto estadual n°
15.805, de 30 de dezembro 2014; Lei federal n® 7.853, de 24 de outubro 1989, regulamentada pelo Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro
1999, alterado pelo Decreto federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

7.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que a fragao obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no Decreto estadual n® 15.805, de 30
de dezembro de 2014.

7.2.1 Para todas as fun¢des temporarias em que ndo ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em razao do quantitativo ofertado neste
Edital, devera ser assegurada a inscricdo do candidato com deficiéncia nessa condi¢do, para hipétese de surgimento de novas vagas, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e que possibilitem a aplicagdo do disposto no item 7.1 deste Capitulo.

7.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1° da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto legislativo n® 186/2008 e Decreto federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com
os artigos 3° e 4°, do Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a - STJ, do Decreto federal
n® 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei federal n° 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

7.3.1 N&o obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuigcbes pertinentes a fungéo temporaria a utilizagédo de material tecnolégico ou habitual.

7.4 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagéo, é assegurado o direito de
inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo Simplificado, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicbes com a deficiéncia
de que sao portadoras.

7.5 O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario de Inscrigcdo, ndo indicar sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o
determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigéo
para reivindicar a prerrogativa legal.

7.6 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere a avaliagao e aos critérios de aprovagéo e a nota minima exigida para aprovagéo.

7.7 O candidato devera declarar, quando da inscrigcdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricdo, e que deseja
concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscricdes, do dia 11/02/2020 ao dia 01/03/2020, a
documentagéo relacionada abaixo, via SEDEX, dirigidos a Comisséao, situado na Secretaria da Administracdo - SAEB, Av. Luis Viana Filho, 22,
Avenida, 200 - CAB, Salvador - BA, 41745-003- BA, devendo dela constar o enderego para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do
candidato, os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscri¢cdo para identificagdo do candidato;

b) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,

contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.



7.8. O candidato que encaminhar Laudo Médico, de acordo com o especificado no item 7.7 e que ndo tenha indicado, no ato da inscrigéo, se deseja
concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, sera considerado automaticamente como candidato com deficiéncia que concorre as
vagas reservadas.

7.9 O Departamento Estadual de Transito - DETRAN nao se responsabilizardo pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX.
7.10 Os candidatos que, no periodo das inscri¢des, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados candidatos sem deficiéncia.
7.11 Conforme Cronograma Provisorio do Processo Seletivo Simplificado no Anexo | deste Edital, sera publicada no site do Departamento Estadual
de Transito - DETRAN (www.detran.ba.gov.br), a lista contendo a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

7.11.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 6.8 deste Capitulo.

7.11.1.2 O candidato cujo Laudo Médico seja considerado invalido ou tenha a solicitagéo indeferida podera interpor recurso no prazo de 02 (dois)
dias uteis apos a publicagao indicada no item 6.11.1, vedada a juntada de documentos.

7.12 No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera:

7.12.1 Declarar conhecer o Decreto federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004 e o Decreto federal n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014.

7.12.2 Declarar estar ciente das atribuigées da fungédo temporaria pretendida e que, no caso de vir a exercé-la, estara sujeito a avaliagéo durante a
admissao.

7.13 As instrugdes para envio do laudo médico, conforme disposto no item 7.7 deste Capitulo, estardo disponiveis no site na Secretaria da
Administragéo - SAEB (http://www.saeb.ba.gov.br/) e no site do Departamento Estadual de Transito da Bahia - DETRAN (www.detran.ba.gov.br)
7.13.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de documentos.

7.13.2 O Departamento Estadual de Transito - DETRAN n&o se responsabilizara por falhas no envio dos documentos, tais como: documentos em
branco ou incompleto, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transparéncia das informagdes.

7.14 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigéo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

7.14.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de
acordo com o item 7.7 deste Capitulo.

7.15 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu nome publicado em lista especifica
e figurara também na lista de ampla concorréncia, caso obtenha pontuacgao/classificagéo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

7.16 O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes da fungdo temporaria sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

7.17 As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, pela inexisténcia de candidatos
aprovados ou pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungédo temporaria, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

7.18 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7.19 O candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua ordem de classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado.

7.19.1 O candidato deficiente podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a candidatos negros, se atender a essa condigéo.

7.19.2 O candidato deficiente aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de
preenchimento das vagas reservadas a candidatos deficientes.

7.20 A contratagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero
total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7.21 Apos publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato aprovado como deficiente sera convocado, de acordo com
o numero de vagas, por 6rgao, fungao temporaria/area de atuagéo e localidade, conforme previsto no Capitulo 2, para comprovacgéo da deficiéncia
apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes da fungédo temporaria.

7.22 Seré excluido da lista de classificagéo o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigcéo néo for constatada através do Atestado
de Saude Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico Especializado em Medicina Ocupacional.

7.23 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7.24 O atestado médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido.

7.25 Apos a admisséo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a aposentadoria por invalidez.

8. DA AVALIAGAO CURRICULAR
8.1 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa, Avaliagédo Curricular, de carater eliminatério e classificatério.
8.2 A Avaliagédo Curricular sera realizada pela Comisséo no periodo de 02/03/2020 até 09/03/2020, através da analise dos Dados Cadastrais e do

Formulario preenchidos eletronicamente por meio site selecao.ba.gov.br



8.3 A Avaliagéo Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos especificos e experiéncia profissional,
devidamente comprovados, de acordo com a fungéo temporaria/area de atuagdo a que concorre e conforme os dados curriculares que serédo
informados e preenchidos eletronicamente pelo candidato por meio do site selecao.ba.gov.br.

8.4 As copias dos documentos deverdo ser entregues no periodo de 10/03/2020 até 17/03/2020, presencialmente, na Secretaria da Administragao
- SAEB - Ref.: Avaliagédo Curricular/Processo Seletivo Simplificado, enderego Av. Luis Viana Filho, 22, Avenida, 200 - CAB, Salvador - BA, 41745-
003- BA.

8.5 Na Avaliagao Curricular serdo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade; experiéncia acumulada; cursos técnicos,
profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos especificos, para cada fungdo temporaria/area de atuagéo, segundo os requisitos definidos

nos Quadros a seguir:

Requisitos de Avaliagao: Técnico de Nivel Superior - Administragao

Quadro 1
EXPERIENCIA CURSOS CURSO DE
INFORMATICA
Experiéncia profissional | Pontos Cursos Sequenciais, | Pontos Curso de Informatica Pontos
na area de Extensao e Pés- (edicéo de texto, planilha
Administragdo nos graduagéo, nos eletrbnica e sistema
Ultimos 10 (dez) anos Ultimos 10 (dez) anos operacional) nos Ultimos
contados da publicagéo contados da 10 (dez) anos contados
deste Edital, compativel publicagéo deste da publicagéo deste
com a descri¢do da Edital, compativeis Edital, comprovado
fungéo temporéria, com a descri¢éo da através de certificado ou
comprovada através de fungéo temporaria, declaragdes de
Carteira de Trabalho e comprovados através conclusao conforme item
Previdéncia Social, de certificado, 8.14.1
Contrato de Trabalho, declaragéo ou
Certidao de Tempo de certiddes em papel
Servigo, ou outros timbrado, conforme
instrumentos item 8.14.
equivalentes, conforme
item 8.13.
Sem experiéncia 0,0 Né&o possui 0,0 Basico 1,0
Acima de 06 (seis) 0,5 Cursos concluidos 0,5 Avancado 1,5
meses a 01 (um) ano com carga horéria de
16h até 40h
Acima de 01 (um)ano [1,5 Cursos concluidos 15
até 03 (trés) anos com carga horaria de
40h até 80h.
Acima de 03 (trés) anos [ 2,5 Cursos Concluidos | 2,5
até 05 (cinco) anos com carga horéria
acima de 80h.
Acima de 05 (cinco) 45
anos até 06 (seis) anos
Acima de 06 (seis) anos | 6,0
Requisitos de Avaliagado: Técnico de Nivel Superior - Contabilidade
Quadro 2
EXPERIENCIA CURSOS CURSO DE
INFORMATICA
Experiéncia profissional | Pontos Cursos Sequenciais, | Pontos Curso de Informatica Pontos

na area Contabilidade
nos ultimos 10 (dez)
anos contados da
publicagéo deste Edital,
compativel com a
descrigéo da fungéo
temporaria, comprovada
através de Carteira de
Trabalho e Previdéncia
Social, Contrato de
Trabalho, Certiddo de
Tempo de Servigo, ou
outros instrumentos

Extensao e Pos-
graduagéo, nos
Ultimos 10 (dez) anos
contados da
publicagéo deste
Edital, compativeis
com a descri¢éo da
fungéo temporaria,
comprovados através
de certificado,
declaragéo ou
certiddes em papel

(edicéo de texto, planilha
eletronica e sistema
operacional) nos Ultimos
10 (dez) anos contados
da publicagéo deste
Edital, comprovado
através de certificado ou
declaragdes de
conclus&o conforme item
8.14.1




equivalentes, conforme
item 8.13.

timbrado, conforme
item 8.14.

Sem experiéncia 0,0 Né&o possui 0,0 Basico 1,0
Acima de 06 (seis) 0,5 Cursos concluidos 0,5 Avangado 15
meses a 01 (um) ano com carga horaria de
16h até 40h
Acima de 01 (um)ano [1,5 Cursos concluidos 1,5
até 03 (trés) anos com carga horéria de
40h até 80h.
Acima de 03 (trés) anos | 2,5 Cursos Concluidos | 2,5
até 05 (cinco) anos com carga horaria
acima de 80h.
Acima de 05 (cinco) 45
anos até 06 (seis) anos
Acima de 06 (seis) anos | 6,0
Requisitos de Avaliagao: Técnico de Nivel Superior - Comunicagao Social
Quadro 3
EXPERIENCIA CURSOS CURSO DE
INFORMATICA
Experiéncia profissional | Pontos Cursos Sequenciais, | Pontos Curso de Informatica Pontos
na area de Extenséo e Pds- (edicéo de texto, planilha
Comunicagéo Social graduagéo, nos eletrbnica e sistema
nos Ultimos 10 (dez) Ultimos 10 (dez) anos operacional) nos Ultimos
anos contados da contados da 10 (dez) anos contados
publicagéo deste Edital, publicagéo deste da publicagéo deste
compativel com a Edital, compativeis Edital, comprovado
descrigéo da fungéo com a descri¢do da através de certificado ou
temporaria, comprovada fungéo temporaria, declaragdes de
através de Carteira de comprovados através conclus&o conforme item
Trabalho e Previdéncia de certificado, 8.14.1
Social, Contrato de declaragéo ou
Trabalho, Certidao de certiddes em papel
Tempo de Servigo, ou timbrado, conforme
outros instrumentos item 8.14.
equivalentes, conforme
item 8.13.
Sem experiéncia 0,0 Né&o possui 0,0 Basico 1,0
Acima de 06 (seis) 05 Cursos concluidos 0,5 Avancado 1,5
meses a 01 (um) ano com carga horéria de
16h até 40h
Acima de 01 (um)ano [1,5 Cursos concluidos 1,5
até 03 (trés) anos com carga horaria de
40h até 80h.
Acima de 03 (trés) anos | 2,5 Cursos Concluidos  |2,5
até 05 (cinco) anos com carga horéria
acima de 80h.
Acima de 05 (cinco) 45
anos até 06 (seis) anos
Acima de 06 (seis) anos | 6,0
Requisitos de Avaliagao: Técnico de Nivel Superior - Direito
Quadro 4
EXPERIENCIA CURSOS CURSO DE
INFORMATICA
Experiéncia profissional | Pontos Cursos Sequenciais, | Pontos Curso de Informatica Pontos

na area Juridica nos
Ultimos 10 (dez) anos
contados da publicagdo
deste Edital, compativel
com a descri¢éo da
funcéo temporaria,

Extenséo e Pds-
graduacao, nos
Gltimos 10 (dez) anos
contados da
publicagéo deste
Edital, compativeis

(edicéo de texto, planilha
eletronica e sistema
operacional) nos Ultimos
10 (dez) anos contados
da publicagéo deste
Edital, comprovado




comprovada através de com a descri¢éo da através de certificado ou
Carteira de Trabalho e fungéo temporaria, declaragdes de
Previdéncia Social, comprovados através conclusao conforme item
Contrato de Trabalho, de certificado, 8.14.1
Certidao de Tempo de declaragéo ou
Servico, ou outros certiddes em papel
instrumentos timbrado, conforme
equivalentes, conforme item 8.14.
item 8.13.
Sem experiéncia 0,0 Né&o possui 0,0 Basico 1,0
Acima de 06 (seis) 0,5 Cursos concluidos 0,5 Avangado 1,0
meses a 01 (um) ano com carga horéria de
16h até 40h
Acima de 01 (um)ano [1,5 Cursos concluidos 15
até 03 (trés) anos com carga horaria de
40h até 100h.
Acima de 03 (trés) anos [ 2,5 Cursos Concluidos | 2,5
até 05 (cinco) anos com carga horéria de
100h até 360 h.
Acima de 05 (cinco) 35 Com carga horaria 40
anos até 06 (seis) anos acima de 360 h.
f) Acima de 06 (seis) 5,0
anos

Requisitos de Avaliagao: Técnico de Nivel Médio- Assistente de Atividades Administrativas

Quadro 5
EXPERIENCIA CURSOS CURSO DE
INFORMATICA

Experiéncia Pontos Cursos de Pontos Curso de Informatica | Pontos
Profissional na area aperfeicoamento, nos Ultimos 05 (cinco)
Técnico Capacitagéo ou anos contados da
Administrativo, nos atualizagdo na area de publicacéo deste Edital
Gltimos 10 (dez) anos Técnico de Nivel Médio -
contados da Administrativo nos tltimos
publicagéo deste 05 (cinco) anos contados
Edital. da publicagéo deste

Edital.
Sem experiéncia 0,0 Nao possui 0,0 Basico 1,0
Acima de 06 (seis) 0,5 Cursos concluidos com 0,5 Avangado 15
meses a 01 (um) ano carga horaria de 16h até

40h
Acima de 01 (um)ano | 1,5 Cursos concluidos com 1,5
até 03 (trés) anos carga horaria de 40h até

80h.
Acima de 03 (trés) 25 Cursos Concluidos com | 2,5
anos até 05 (cinco) carga horaria acima de
anos 80h.
Acima de 05 (cinco) 45
anos até 06 (seis)
anos
Acima de 06 (seis) 6,0
anos

8.5 Em cada requisito de Avaliagao Curricular constantes nos Quadros acima é computada apenas a pontuagéo maxima do que o candidato informou,
ndo havendo acumulagéo de pontos num mesmo requisito.

8.6 A pontuagdo maxima obtida na Avaliagéo Curricular € de 10 (dez) pontos para cada fungédo temporaria/area de atuagéo e considerar-se-ao
habilitados os candidatos com pontuagéo igual ou superior a 7,0 (sete) pontos, desde que atendidas as exigéncias dos Capitulos 2, 3 e 4 deste
Edital.

8.7 O candidato n&o habilitado na Avaliagao Curricular sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.



8.8 O Departamento Estadual de Transito divulgara, através da Comisséo, no Diario Oficial do Estado da Bahia, relagdo contendo apenas os
candidatos habilitados por ordem decrescente de pontuagao na Avaliagdo Curricular, por 6rgéo, fungao temporaria/area de atuagao e localidade.
8.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera

excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1 Para todas as fungdes temporarias a pontuagéo final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na Avaliagéo Curricular.

9.2 Os candidatos habilitados com pontuagao igual ou superior a 7,0 (sete) pontos seréo classificados em ordem decrescente da pontuagao final,
de acordo com o numero de vagas do 6rgao, fungédo temporaria/area de atuacgéao e localidade concorrida.

9.3 Na hipétese de igualdade da nota final terdo preferéncia o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) obtiver maior nota na Experiéncia Profissional;

c) obtiver maior nota nos Cursos de Qualificacdo, Atualizagdo, Capacitagédo ou Aperfeicoamento e nos Cursos Sequenciais, Extensdo ou Pés-
Graduagéo;

d) obtiver maior nota no Curso de Informatica;

e) tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

f) tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei federal n° 11.689,de 09 de junho de 2008 e o de

término das inscri¢oes.

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

10.1 O Departamento Estadual de Transito, por meio da Comissao, publicardo em Diario Oficial do Estado da Bahia o Resultado Provisério da
Avaliacado Curricular, contendo a relagéo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuagéo final, por 6rgéo, fungéo temporaria/area
de atuacao e localidade de acordo com a opgéo declarada no ato da inscrigéo.

10.2 O Departamento Estadual de Transito - DETRAN do Estado da Bahia através do seu Titular, publicara o Resultado Final e a Homologagéo do
Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial do Estado da Bahia contendo a relagdo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de
pontuagao final, por fungédo temporaria/area de atuagéo e localidade, de acordo com a opgao declarada no ato da inscri¢éo.

10.3 A publicacéo de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 3 (trés) listas, por érgéo,

funcéo temporaria/area de atuagéo e localidade, contendo:

a) a primeira, todos os candidatos habilitados, inclusive os candidatos inscritos como negros e os candidatos inscritos como candidatos com
deficiéncia;

b) a segunda, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos com deficiéncia;

c) a terceira, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos negros.

11. DOS RECURSOS

11.1 Seréa admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscrigao dos candidatos com deficiéncia;

b) opgdo em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

¢) ao Resultado Provisoério da Avaliagao Curricular do Processo Seletivo Simplificado.

11.2 O prazo para interposi¢édo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo do resultado da referida etapa no Diario Oficial do Estado
da Bahia tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento.

11.3 Somente seréo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

11.4 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

11.5 Os recursos deverao ser dirigidos a Comiss&o e entregues no Setor de Protocolo ou por meio de SEDEX a Secretaria da Administragéo - SAEB,
Av. Luis Viana Filho, 22, Avenida, 200 - CAB, Salvador - BA, 41745-003, devendo nele constar o enderego para correspondéncia, telefone, e-mail e
assinatura do candidato.

11.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

11.7 Nao serédo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

11.8 Cada item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificagdo de Recurso:

Processo Seletivo Simplificado:




Candidato:

Cadigo de Inscrigdo da Fungdo Temporaria:
N.° de Inscri¢do:

N.° do Documento de Identidade:
Fundamentagéo e argumentacéo lgica:
Data e assinatura:

11.9 Seréo indeferidos os recursos:

a) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

b) cuja fundamentagao ndo corresponda fase recorrida;

c) sem fundamentagéo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

d) contra terceiros;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.10 Admitir-se-a um uUnico recurso por candidato, relativamente ao item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

11.11 Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso e/ou recurso do recurso.

11.12 A Comissao constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
11.13 As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos inscritos no
Processo Seletivo Simplificado por meio do site do Departamento Estadual de Transito (www.detran.ba.gov.br), ndo tendo qualquer carater didatico,
e ficarao disponiveis pelo prazo de 07 (sete) dias a contar da data de sua divulgagao.

11.14 Ap6s analise dos recursos sera disponibilizado no site do Departamento Estadual de Transito (www.detran.ba.gov.br) o resultado dos recursos.

12. DA CONTRATACAO

12.1 Apds a Homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, do Departamento Estadual de Transito convocara os candidatos
aprovados, conforme distribuicdo de vagas disposta no Capitulo 2 deste Edital, por meio de Edital de Convocagao, publicado no Diario Oficial do
Estado da Bahia, observando rigorosamente, a ordem de classificagéo final do Processo Seletivo Simplificado (lista de ampla concorréncia, lista de
candidatos negros e lista de candidatos com deficiéncia).

12.2 O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de Convocagao a ser publicado no Diario Oficial do Estado
da Bahia para entrega da documentagao exigida.

12.2.1 O candidato devera comprovar as informagdes contidas no curriculo com a copia de toda a documentagéo autenticada, no periodo definido
em Edital de Convocacgao, publicado conforme Cronograma Provisério do Processo Seletivo Simplificado no Anexo | deste Edital, no que diz respeito
a Especificagbes constantes nos Quadros do Capitulo 8 deste Edital.

12.3 No ato da contratagdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Original e copia do diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel superior para a fungao temporaria/area de atuagao que
concorreu expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC;

b) Original e copia do certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de ensino médio expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo e/ou formagao técnica profissionalizante de nivel médio completo, conforme opcao de inscrigdo na fungéo temporaria;
c) Original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d) Original e copia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;

e) Original e copia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois ultimos pleitos ou certiddo de quitagao eleitoral fornecida pelo respectivo cartério
eleitoral;

f) Original e copia do ato de exoneragdo ou do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo, emprego ou fungéo publica
inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

g) declaragao de bens;

h) Original e cépia do PIS/PASEP;

i) Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico Especializado em Medicina Ocupacional;

j) declaragéo de ndo-acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;

1) Original e cépia do certificado de reservista para os homens;

m) 03 (trés) fotos 3x4 recentes e idénticas;

n) Original e cépia do comprovante de residéncia dos Ultimos 08 (oito) anos;

0) certidao negativa dos setores de distribuicao dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos Ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;
p) certiddo negativa dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justiga Estadual;
q) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

r) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;



s) certidao negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

t) certiddo negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

u) certiddo negativa da Justica Eleitoral;

v) certidao negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

w) certiddo negativa do Conselho de Classe ou 6rgao profissional competente;

y) declaragéo de que:

| - ndo tenha contra si decisdo condenatoria transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado, desde a condenacgao até o transcurso
do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administragao publica e o patrimdnio
publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra 0 meio ambiente
e a saude publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo
a perda do cargo ou a inabilitagéo para o exercicio da fung¢ao publica; de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes
e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de redugéo a condi¢cdo analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados
por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia ao dispositivo da
Constituicdo Estadual ou da Lei Orgénica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

Ill - ndo tenha contra si representagéo julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado, em processo de apuragéo de
abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

IV - ndo tenha contra si decretagdo da suspensao dos direitos politicos, em decis&o transitada em julgado ou por érgéo judicial colegiado, por ato
doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o transito em
julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

V - ndo tenha sido excluido do exercicio da profissédo, por decisdo sancionatéria do 6rgdo profissional competente, em decorréncia de infragao ético-
profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI - ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da
decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

VII - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo sancionatoria, que nao tenha
perdido o cargo por sentenca ou que ndo tenha pedido exoneragao ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo
prazo de 08 (oito) anos;

VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisédo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do
Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX - ndo tenha sido punido, em decisédo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer
esfera de governo;

z) procuragao para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente reconhecida em cartério;

aa) comprovagao de ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, conforme item 5.16 do Capitulo 5, deste Edital.

z) numero de conta corrente do Banco do Brasil;

bb) Original e copia da Certidao de Nascimento ou RG de filho (s) menor (es) de 18 (dezoito) anos, se for o caso.

12.4 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os documentos requisitados enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida fungao
temporaria.

12.5 O ndo comparecimento do candidato no ato da convocagéao acarretara a perda do direito da contratagdo na referida fungéo temporaria.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o Diretor Geral do Departamento Estadual de Transito do Estado da Bahia (DETRAN)
reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria observando o numero de vagas existentes no Departamento Estadual de Transito, disposta no Capitulo 2 deste Edital.

13.2 Todos os calculos para cdmputo da pontuagédo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para mais, sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

13.3 O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.4 Nao serao prestadas por telefone, informagées relativas ao Processo Seletivo Simplificado.

13.5 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagdes, avisos, resultados provisorios seréo publicados na Imprensa Oficial
(Diario Oficial do Estado da Bahia) pela Comisséo e pelo Diretor Geral do Departamento Estadual de Transito do Estado da Bahia (DETRAN), no que couber.
13.6 Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as
listagens divulgadas através do Diario Oficial do Estado da Bahia.

13.7 Os itens do Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser

respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.



13.8 Em caso de necessidade de alteracéo, atualizagdo ou corregdo dos dados de enderego, apds a realizagdo da Avaliagao Curricular, o candidato devera
encaminhar declaracdo a Comisséo e entregar no Setor de Protocolo do Departamento Estadual de Transito Secretaria para a qual realizou o Processo
Seletivo Simplificado ou enviar via SEDEX a Secretaria da Administragéo - SAEB, dirigidos a Comissao, enderego Av. Luis Viana Filho, 22, Avenida, 200 -
CAB, Salvador - BA, 41745-003- BA, devendo dela constar o enderego para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

13.9 As despesas decorrentes da participagéo na etapa e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital correrao por conta dos

proprios candidatos.

Salvador, 04 de fevereiro de 2020.

RODRIGO PIMENTEL DE SOUZA LIMA
Diretor Geral do Departamento Estadual de Transito - DETRAN.

ANEXO |
CRONOGRAMA PROVISORIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Datas Eventos

17/02/2020 Abertura das Inscrigdes pela Internet e do preenchimento do Formulario de Inscrigao.

01/03/2020 Encerramento das Inscri¢des pela Internet e do preenchimento da Ficha de Inscrigo.
10/03/2020 Publicagdo prevista no site do Departamento Estadual de Transito do Estado da Bahia (DETRAN)

da Relagéo de Inscri¢des Indeferidas na condicéo de Deficientes Fisicos e a Relagéo de Inscrigdes
na condigdo de Vagas Reservadas a Negros.

17/03/2020 Publicagdo prevista no site do Departamento Estadual de Transito do Estado da Bahia (DETRAN)
da relagéo Proviséria de Classificados na Analise Curricular.

18/03/2020 a Prazo previsto para Recurso quanto a publicagéo da relagéo Proviséria de Classificados na
19/03/2020 Analise Curricular.
31/03/2020 Publicagao prevista no Diario Oficial do Estado da Bahia e no site Departamento Estadual de

Transito do Estado da Bahia (DETRAN) do Resultado definitivo da relagdo Proviséria de
Classificados na Anélise Curricular e do Recurso quanto a publicagdo da relagéo Provisoria de
Classificados na Anélise Curricular.

07/04/2020 Publicagao prevista no Diério Oficial do Estado da Bahia da Homologagé&o.
13/04/2020 Publicagao prevista no Diario Oficial do Estado da Bahia do Edital de Convocagao para
Contratagéo

Rodrigo Pimentel de Souza Lima

Diretor Geral

Retificagéo

Retificar nos Despachos da Diretoria Geral, concesséo de prazo para CFCs, publicado no DOE de 21.12.2019,
Processo 049.4642.2019.0004479-93, Interessado: CFC Minininho Ltda ME. Onde se 1é: Capim Grosso/BA; Leia-
se: Feira de Santana/BA.

Retificagéo

Retificar as datas das assinaturas, dos Termos Aditivos 02 e 01, aos Contratos de Locagéo 027/2017 e
010/2018, respectivamente, publicados no DOE de 01.02.2020. Onde se lé: Assinatura 20.09.2019 e 25.09.2019,
Leia-se em ambos: Assinatura 31.01.2020.

Rodrigo Pimentel de Souza Lima

Diretor Geral



