EDITAL N. 01, de 14 de janeiro de 2020

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DE TECNICO JUDICIARIO, OFICIAL
JUDICIARIO E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DO
TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR E DO QUADRO DE PESSOAL DAS SECRETARIAS DE JUIZO MILITAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS.

O JUIZ JAMES FERREIRA SANTOS, PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, em face da Resolucdo n. 201/2019, publicada no Diario da Justica Militar eletrénico - DJMe, de
20/02/2019, c/c Resolugdo n. 218/2020, publicada no DIJMe de 14 de janeiro de 2020, observado o disposto no art.
37, inciso I, da Constituicdo Federal, no art. 21, § 1°, da Constituicdo do Estado de Minas Gerais e no art. 198,
paragrafo Unico, da Lei Complementar n. 59, de 18/01/2001, com a redacdo dada pela Lei Complementar n. 85, de
28/12/2005, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos vagos de Técnico Judiciério,
Oficial Judiciario, e formacgdo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica
Militar e do Quadro de Pessoal das Secretarias de Juizo Militar do Estado de Minas Gerais, mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes na Secretaria do Tribunal de
Justica Militar e nas Secretarias de Juizo Militar, bem como a formagédo de cadastro de reserva de vagas que vierem
a surgir ou que forem criadas dentro do prazo de validade deste certame.

1.2 O Concurso Publico serd regido por este Edital e seus anexos e executado pela Fundagdo Mariana Resende
Costa — FUMARC.

1.3 A selecgéo para os cargos/especialidades de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:
a) provas objetivas de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio;
b) prova de Redacéao, de carater eliminatério e classificatorio.

1.4 As provas objetivas, a prova de Redacdo para todos os candidatos, a pericia médica dos candidatos que se
declararem com deficiéncia e a averiguacdo dos candidatos que se declararam negros (de cor preta ou parda),
serdo realizadas em Belo Horizonte/MG.

1.5 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade com as
normas contidas na Lei n. 869, de 05/07/1952, que dispde sobre o Estatuto dos Funciondarios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerais, na Lei n. 16.646, de 05/01/2007, alterada pela Lei n. 23.537, de 10 de janeiro de 2020, que
dispbe sobre o Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais e das
Secretarias de Juizo Militar, e da Resolucdo TIMG n. 367, de 25/04/2001, e suas alteragcfes, que regulamenta o
Plano de Carreiras dos Servidores Efetivos dos Quadros de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e da
Justica de 12 Instancia do Estado de Minas Gerais, usada supletivamente na Justica Militar, por for¢ca do art. 303 da
Lei Complementar n. 59, de 18/01/2001, e demais legislagbes pertinentes.

1.6 Os candidatos nomeados estardo submetidos ao Regime de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores
Publicos do Estado de Minas Gerais, nos termos do art. 40, 88 14 e 15, da Constitui¢do da Republica, do art. 36, 88§
14 a 16, da Constituicdo Estadual, da Portaria Previc n. 80, de 12/02/2015, publicada no Diario Oficial da Uniéo -
DOU de 12/02/2015 — péagina 50 — Secéo 1, que aprovou o PREVIPLAN (Plano de Previdéncia Complementar dos
Servidores Publicos do Estado de Minas Gerais).

1.7 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, conforme disposto na Resolugdo TIMMG n.
171/2016.

2 DOS CARGOS E ESPECIALIDADES

2.1 NIVEL MEDIO

CARGO 1: OFICIAL JUDICIARIO (Classe D) — TIM-SG - ESPEC IALIDADE OFICIAL JUDICIARIO
NUMERO DE VAGAS: 11 (onze)

LOTACAO: Secretaria do Tribunal de Justica Militar (22 Instancia)

QUALIFICACAO EXIGIDA: concluséo de curso de Nivel Médio de escolaridade.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar atividades de suporte nas areas judiciaria e administrativa na
Secretaria do Tribunal de Justica Militar; registrar, reunir e avaliar informacdes relativas a processos judiciais e
procedimentos administrativos; auxiliar o magistrado nas audiéncias ou sessdes de julgamento; redigir e digitar
matéria relacionada a sua area de atuacao; substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado
pelo superior hierarquico; participar de comissdes e grupos de trabalho; executar outras atividades identificadas pelo
superior hierarquico relacionadas com a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrdbnico em
suas variadas formas.

REMUNERACAO: R$ 3.692,61 (trés mil e seiscentos e noventa e dois reais e sessenta e um centavos).

CARGO 2: OFICIAL JUDICIARIO (Classe D) — TIMA-SG - ESPEC IALIDADE OFICIAL JUDICIARIO

NUMERO DE VAGAS: 08 (oito)

LOTACAO: Secretarias de Juizo Militar (12 Instancia)

QUALIFICACAO EXIGIDA: concluséo de curso de Nivel Médio de escolaridade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar atividades de suporte nas areas judiciaria e administrativa nas
Secretarias de Juizo Militar; registrar, reunir e avaliar informac@es relativas a processos judiciais e procedimentos
administrativos; auxiliar o magistrado nas audiéncias ou sessodes de julgamento; redigir e digitar matéria relacionada
a sua area de atuacdo; substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico; participar de comissdes e grupos de trabalho; executar outras atividades identificadas pelo superior
hierarquico relacionadas com a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrénico em suas
variadas formas.

REMUNERAGCAO: R$ 3.692,61 (trés mil e seiscentos e noventa e dois reais e sessenta e um centavos).

CARGO 3: OFICIAL JUDICIARIO (Classe D) — TJM-SG - ESPEC IALIDADE ASSISTENTE TECNICO DE
SISTEMAS

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

LOTACAO: Secretaria do Tribunal de Justica Militar (22 Instancia)

QUALIFICACAO EXIGIDA: conclusdo de curso técnico de Processamento de Dados ou outro de nivel médio de
escolaridade relacionado com a area de Informatica.

EXPERIENCIA EXIGIDA: minimo de dois anos como técnico em informatica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar atividades de nivel médio, relacionadas ao desenvolvimento,
implantacdo, manutengdo, atualizagcdo e documentagdo de programas e sistemas de informatica; prestar suporte
técnico e treinamento a usuarios; dar apoio a fiscalizag8o de contratos e convénios de produtos e servicos relativos
a area de atuacdo; substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico; participar de comissdes e grupos de trabalho; executar outras atividades afins identificadas pelo
superior hierarquico.

REMUNERAGCAO: R$ 3.692,61 (trés mil e seiscentos e noventa e dois reais e sessenta e um centavos).

2.2 NIVEL SUPERIOR

CARGO 4: TECNICO JUDICIARIO (Classe C) — TIM-GS - ESPECI ALIDADE TECNICO JUDICIARIO

NUMERO DE VAGAS: Cadastro de Reserva

LOTACAO: Secretaria do Tribunal de Justica Militar (22 Instancia)

QUALIFICACAO EXIGIDA: graduacdo em curso superior de Direito, reconhecido por 6rgdo governamental
competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar autos, precatorios judiciais e demais documentos, acompanhar
licitagBes e lavrar termos; elaborar contratos, documentos administrativos, certiddes, laudos, pareceres e outros
documentos de informagédo técnico-juridica, a fim de fornecer suporte aos magistrados, superiores hierarquicos,
orgaos julgadores, fiscalizadores, auditores e de correigbes do Tribunal de Justica Militar; pesquisar, selecionar,
analisar, catalogar, indexar e divulgar regulamentos, acordéos, legislagdo, doutrina e jurisprudéncia; substituir a
chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico; participar de comissdes e
grupos de trabalho; executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a atividade
fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrdnico em suas variadas formas.

REMUNERACAO: R$ 5.782,78 (cinco mil e setecentos e oitenta e dois reais e setenta e oito centavos).

CARGO 5: TECNICO JUDICIARIO (Classe C) — TIM-GS — ESPECIA LIDADE CONTADOR

NUMERO. DE VAGAS: 01 (uma)

LOTACAO: Secretaria do Tribunal de Justica Militar (22 Instancia)

QUALIFICACAO EXIGIDA: graduacdo em curso superior de Ciéncias Contabeis, reconhecido por 6rgédo
governamental competente, e registro e/ou inscri¢do profissional na entidade de classe da categoria.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de elaboracdo do orcamento, planificacdo de
contas, detalhamento de despesas, parametrizacdo de aplicativos contabeis, fiscais e de suporte, andlise de
balangos, balancetes e demonstrativos de natureza contabil, financeira, orgamentéria e patrimonial; realizar outras
atividades relacionadas ao planejamento, organizacéo, supervisdo, assessoramento, documentacdo, informagéo,
estudo, pesquisa e execuc¢do de tarefas que envolvam andlise contabil; efetuar o controle das obrigag6es tributérias
principais e acessorias; substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico; participar de comiss@es e grupos de trabalho; elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos
relativos a sua area de atuagéo; executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

REMUNERACAO: R$ 5.782,78 (cinco mil e setecentos e oitenta e dois reais e setenta e oito centavos).

CARGO 6: TECNICO JUDICIARIO (Classe C) — TIM-GS — ESPECIA LIDADE ANALISTA DE SISTEMAS

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

LOTACAO: Secretaria do Tribunal de Justica Militar (22 Instancia)

QUALIFICACAO EXIGIDA: graduacédo em curso superior de Informética, reconhecido por 6rgéo governamental
competente.

EXPERIENCIA EXIGIDA: minimo de dois anos como Analista de Sistemas

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: identificar e analisar juntamente com as areas de negdcios do TIMMG,
as demandas de informatizacdo de processos de trabalho e servicos, negociando prazos e recursos; planejar,
analisar, desenvolver, acompanhar, atualizar e documentar a implantacéo de solu¢des e ferramentas informatizadas
proprias ou adquiridas; desenvolver e implantar projetos, politicas e procedimentos relativos a seguranca da
informacédo e seguranca de aplicagbes; prestar suporte técnico aos usuarios de sistemas informatizados; fiscalizar e
acompanhar contratos e convénios de produtos e servigos relativos a area de atuacgdo; substituir a chefia no seu
impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico; participar de comissdes e grupos de
trabalho; elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos técnicos relativos a sua area de atuagéo; executar
outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

REMUNERAGCAO: R$ 5.782,78 (cinco mil e setecentos e oitenta e dois reais e setenta e oito centavos).

CARGO 7: TECNICO JUDICIARIO (Classe C) — TIM-GS — ESPECIA LIDADE ADMINISTRADOR DE REDE
NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

LOTACAO: Secretaria do Tribunal de Justica Militar (22 Instancia)

QUALIFICACAO EXIGIDA: graduag&o em curso superior de Informética ou de Tecnologia na area de Administracdo
de Redes, reconhecido por 6érgao governamental competente, e registro e/ou inscri¢do profissional na entidade de
classe da categoria, se for o caso.

EXPERIENCIA EXIGIDA: minimo de dois anos como Administrador de Rede

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, analisar, desenvolver, implantar, monitorar, atualizar e
documentar as demandas e projetos, rotinas e aplicativos relacionados ao ambiente de rede; prestar suporte técnico
especializado aos usuarios e promover a resolucdo de problemas no ambiente de rede; planejar, desenvolver e
implantar projetos e procedimentos de seguranca e de recuperacdo de dados no ambiente de rede; fiscalizar e
acompanhar contratos e convénios de produtos e servigos relativos a sua area de atuacao; substituir a chefia no seu
impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior hierarquico; participar de comissdes e grupos de
trabalho; elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuagdo; executar outras
atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

REMUNERACAO: R$ 5.782,78 (cinco mil e setecentos e oitenta e dois reais e setenta e oito centavos).

CARGO 8: TECNICO JUDICIARIO (Classe C) — TIM-GS — ESTAT ISTICO

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma)

LOTACAO: Secretaria do Tribunal de Justica Militar (22 Instancia)

QUALIFICACAO EXIGIDA: graduacdo em curso superior de Estatistica, reconhecido por 6rgdo governamental
competente, e registro e/ou inscricdo profissional na entidade de classe da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, elaborar, organizar, realizar pesquisas e anlises estatisticas;
tabular, codificar, analisar e interpretar os dados estatisticos e determinagdo de fenémenos; apresentar resultados
de pesquisas, fazer relatério de andlise e redigir informagfes sobre questdes de metodologia, planejamento,
execucdo e resultados das investigagfes; substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado
pelo superior hierarquico; participar de comissdes e grupos de trabalho; elaborar relatérios, pareceres, atas, laudos e
outros documentos relativos a sua area de atuacdo; executar outras atividades afins identificadas pelo superior
hierarquico.

REMUNERACAO: R$ 5.782,78 (cinco mil e setecentos e oitenta e dois reais e setenta e oito centavos).



3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado neste concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos e civis.
3.4 Estar quite com as obriga¢Bes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
3.5 Estar quite com as obrigagfes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade, conforme o item 2 e seus subitens deste
Edital.

3.7 Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.8 Estar em gozo de boa salde fisica e mental ao exercicio das atividades inerentes ao cargo, apurada por pericia
médica, para o ato de posse, observado o disposto no Decreto n. 5.296/2004, para os portadores de deficiéncia.

3.9 Apresentar certides dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos 5
(cinco) anos, das Justicas Federal e Justica Estadual, expedida, no maximo, ha seis meses.

3.10 Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos
5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha seis meses.

3.11 Apresentar certiddes ou declaracdes negativas dos entes publicos em que tenha trabalhado nos dltimos dez
anos, constando a informacéo de que néo foi demitido ou destituido a bem do servigo publico.

3.12 Apresentar certidées ou declaragdes negativas do conselho ou érgdo profissional competente, constando a
informacédo de que néo foi excluido do exercicio da profissao.

3.13 Apresentar os documentos exigidos no subitem 17.9 deste Edital e outros que se fizerem necessarios a época
da posse.

3.14 Apresentar comprovante, até a data da posse, de conclusao do curso correspondente a escolaridade exigida.
3.15 Estara impedido de tomar posse o candidato:

3.15.1 Que tenha praticado qualquer ato desabonador na sua conduta, detectado por meio dos documentos
referentes a sindicancia de sua vida pregressa de que tratam os subitens 3.9, 3.10, 3.11, 3.12 e 3.13 deste Edital ou
por diligéncia realizada, desde que tenha transitado em julgado.

3.16 Perdera o direito a investidura no cargo/especialidade o candidato que, na data da posse, ndo comprovar 0s
requisitos elencados neste item 3 e seus subitens.

4 DAS VAGAS
Vagas Vagas
reservadas
Lotagéio Vagas para para reservadas
Cargo/Especialidade ampla : para Total
. Candidatos .
concorréncia candidatos
com negros
Deficiéncia g

Secretarias de - . .
Juizo Militar Oficial Judiciario/Oficial 5 1 5 8

. Judiciario
(12 Instancia)

Técnico Judiciario/Técnico

* * -

Judiciério CR © ®
Técnico Judiciario/Contador 1 *) *) 1

Secretaria do P o o . .
TIMMG (22 Técnico Judiciario/Estatistico 1 ™* * 1
Instancia) Tgcnlco Judiciario/Analista de 1 *) *) 1

Sistemas

Técnico Judiciario/ 1 *) *) 1

Administrador de Redes




Oflgle}I,J.ud|C|ar|o/Of|C|al 8 1 5 11
Judiciario

Oficial Judiciario/Assistente 1 *) ) 1
Técnico de Sistemas

(*) N&o havera reserva de vagas para provimento imediato, em razao do quantitativo de vagas oferecido.
CR — Cadastro de Reserva

4.1 O presente concurso destina-se ao preenchimento de vagas:
4.1.1 Existentes, por cargo/especialidade, conforme quadro acima.

4.1.2 Que surgirem, apés a publicagdo deste Edital ou durante o periodo de validade do concurso, para provimento
dos cargos/especialidades previstos no quadro acima.

4.2 As vagas existentes serdo providas por candidatos aprovados no concurso, obedecendo-se a ordem de
classificacao final por cargo/especialidade.

4.3 As vagas que surgirem, apés a publicacdo deste Edital ou durante o periodo de validade do concurso, serdo
providas por candidatos aprovados no concurso, obedecendo-se a ordem de classificacdo final por
cargo/especialidade.

4.4 Os candidatos aprovados para os cargos/especialidades que se destinam a formacédo do cadastro de reserva,
guando do surgimento de vagas, serdo nomeados, estritamente de acordo com a classificacdo obtida e observada a
conveniéncia administrativa da Justica Militar,

4.5 Os candidatos nomeados exercerdo suas atividades na sede da Justica Militar do Estado de Minas Gerais, em
Belo Horizonte.

4.6 A ordem de classificacdo no concurso ndo faculta ao candidato o direito de escolha de lotagcdo, bem como o
horério/turno de trabalho, observando-se a necessidade do servico e as atribui¢cdes do cargo.

5 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Disposic¢des Gerais

5.1.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VI
do art. 37 da Constituicdo da Republica e na Lei n. 7.853, de 24/10/1989, é assegurado o direito de inscrigdo para o
cargo/especialidade em Concurso Publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

5.1.2 Das vagas destinadas ao cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, 10% (dez por cento) serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, na forma prevista na
Lei Estadual n. 11.867, de 28/071995 e no Decreto Estadual n. 42.257, de 15/01/2002.

5.1.3 O percentual de cargos para as pessoas com deficiéncia inscritas sera sempre arredondado quando resultar
de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), para o nimero
inteiro subsequente; e, se a fracéo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o niumero inteiro anterior.

5.1.4 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 1° da Convencgéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das NagBes Unidas (Decreto Legislativo n. 186/2008 e
Decreto n. 6.949/2009), combinado com os arts. 3° e 4°, do Decreto n. 3.298/1999, Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ, do Decreto Federal n. 8.368/2014, da Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.1.5 As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagBes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo/especialidade.

5.1.6 E garantido a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso, desde que observe que as
atribuicdes e aptidées especificas estabelecidas para o cargo/especialidade pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia que possui.

5.1.7 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto n. 9.508/2018 e suas alteragdes,
particularmente em seu anexo e neste Edital, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos, no que concerne ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para aprovacdo e a todas as demais normas de
regéncia do Concurso Publico.

5.1.8 O candidato aprovado dentro do niumero de vagas e que se declarar com deficiéncia, sera convocado, no ato
da nomeagédo, para se submeter a pericia médica oficial, de responsabilidade do TIMMG, que analisara a
qualificacéo do candidato como deficiente.



5.1.9 O candidato devera apresentar, quando da pericia médica, laudo médico (original ou copia autenticada em
cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n. 3.298/1999, e suas
alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il - Laudo
Caracterizador — PCD, deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia.

5.1.10 Sera assegurado ao candidato, sem 6nus, a realizacéo de pericia por junta médica indicada pelo Tribunal de
Justica Militar, para comprovacdo da deficiéncia, considerando as exigéncias fisicas e aptiddes necessarias para
exercer as atividades inerentes ao cargo/especialidade, em conformidade com o estabelecido no item 2 neste Edital,
podendo a junta médica solicitar a avaliagdo de um especialista na area da respectiva deficiéncia. O resultado tera
carater eliminatorio. Sua admissdo somente sera efetuada se for considerado apto na Pericia Médica.

5.1.11 O candidato que, apos a pericia médica, ndo for considerado deficiente nos termos do art. 1° da Convengéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Na¢8es Unidas (Decreto Legislativo n. 186/2008 e
Decreto n. 6.949/2009), combinado com os arts. 3° e 4°, do Decreto n. 3.298/1999, Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ, do Decreto Federal n. 8.368/2014, da Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e
do Decreto 5.296/2004, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do
cargo/especialidade para o qual se inscreveu.

5.1.12 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada
durante o estagio probatério.

5.1.13 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

5.1.14 A 12 (primeira) admissao de candidato com deficiéncia classificado devera ocorrer quando da 52 (quinta) vaga
de cada cargo/especialidade contemplada neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 152 (décima quinta), 252
(vigésima quinta), 35% (trigésima quinta) vagas e assim sucessivamente, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico

5.1.15 O candidato que n&o enviar o laudo médico, nas especificagées do subitem 5.2.4 e seu subitem, e dentro do
prazo e forma definidos no subitem 5.2.5 terd seu nome excluido das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
permanecendo somente na lista dos candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia e ndo terd o
atendimento especial, caso o tenha solicitado.

5.1.16 A divulgacdo do resultado, quanto as pessoas com deficiéncia, sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a classificagédo de todos os candidatos, inclusive com o0 nome dos com deficiéncia e, a segunda, somente a
classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.2 Procedimentos para inscricdo das pessoas com def iciéncia

5.2.1 Para concorrer as vagas reservadas e ter as condigdes especiais atendidas para realiza¢do das provas, a
pessoa com deficiéncia, além de observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera
durante o preenchimento da Solicitacdo de Inscri¢do ou Isen¢éo, proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
c) selecionar o tipo de deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Bes especiais para a realizagéo das provas;

e) enviar laudo médico nos termos do subitem 5.2.4 e seu subitem deste Edital;

f) declarar que sua deficiéncia € compativel com as atribuicdes e aptiddes especificas estabelecidas para o
cargo/especialidade pretendido.

5.2.2 A pessoa com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos da Solicitagdo de Inscrigdo ou Isencéo, e
ndo cumprir o determinado no item 5 e seus subitens, principalmente no que concerne a entrega do laudo médico na
especificacdo exigida no subitem 5.2.4 e seu subitem, terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia, bem como néo tera atendida a condigdo especial para realizagdo das provas e ndo podera alegar
posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.2.3 A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer apenas as vagas reservadas para ampla concorréncia podera
fazé-lo por opcao e responsabilidade pessoal, informando a referida opcdo na Solicitagdo de Inscricdo ou Isencao,
nédo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme disposi¢éo
legal.

5.2.4 A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera no prazo de inscrigGes
estabelecido no subitem 7.8.1, entregar ou enviar Laudo Médico, no original ou em copia, expedido no prazo maximo
de 12 meses antes do término das inscricdes. Para formulagdo do laudo médico o candidato podera utilizar o
documento que compde o Anexo Il deste edital, ou outro modelo que devera atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID-10),
com a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologagdo de Readaptacdo ou Habilitagdo Profissional
emitido pelo INSS, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo da sua prova, nos termos do subitem 5.2.5 deste
Edital.
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5.2.4.1 O laudo médico citado no subitem 5.2.4 deste Edital devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que
se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos descritos no subitem 5.1.4 deste edital.

5.2.5 O Laudo Médico devera ser entregue ou enviado, até o término das inscricdes (29/04/2020), por uma das
seguintes formas:

a) pessoalmente ou por terceiro, no endereco: FUMARC/Concursos Avenida Francisco Sales, 540, bairro
Floresta — BH/MG, das 8h30min as 12h00Omin e das 13h30min as 17h00min, exceto sabados, domingos e
feriados; ou

b) via Sedex ou por carta, ambos com Aviso de Recebimento, a FUMARC/Concursos, Avenida Francisco Sales,
540 — Floresta — BH/MG — CEP: 31150-220. Nesse caso, para sua validade, prevalecera a data de postagem.

5.2.6 O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa frontal,
0s seguintes dados:

Concurso Publico para o Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica Militar de Minas Gerais e
do Quadro de Pessoal das Secretarias do Juizo Militar do Estado de Minas Gerais — Edital n. 01/2020
Referéncia: Laudo Médico

Nome completo do Candidato:

Numero de Controle:

Cargo/Especialidade pretendido:

5.2.7 A FUMARC nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo médico a seu
destino, quando enviado via correios.

5.2.8 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda
sob a responsabilidade do TIMMG.

5.2.9 A FUMARC analisara o Laudo Médico encaminhado pelo candidato, Gnica e exclusivamente, verificando se o
mesmo cumpriu o determinado no subitem 5 e seus subitens, para atendimento especial e para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia. Em caso negativo, o candidato ndo tera o atendimento especial pretendido
e Nao concorrera as vagas reservadas, resguardado o direito a ampla defesa, conforme previsto no subitem 15.2,
alinea “d”.

5.2.9.1 A andlise do laudo a que se refere o subitem 5.2.9 ndo tera a finalidade de avaliar compatibilidade entre a
deficiéncia e fungéo do cargo/especialidade pretendido, nem tao pouco se o declarado no atestado esta enquadrado
na tipificacdo de deficiéncia definida nas leis especificas. Este critério de avaliagdo do laudo sera realizado
posteriormente por Junta Médica do TIMMG.

5.2.10 O deferimento e/ou a fundamentacdo do indeferimento serd disponibilizada nos enderecos eletronicos
<www.tjmmag.jus.br> e <www.fumarc.com.br> até o dia 07 de maio de 2020 .

5.2.11 O candidato poderd consultar o motivo do indeferimento da sua solicitagdo de atendimento especial
acessando o endereco eletrénico da FUMARC <www.fumarc.com.br>, por meio de Consulta Individual.

5.3 Outras disposi¢des para inscricdo das pessoas ¢ om deficiéncia

5.3.1 A pessoa com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricao ou isencao, atendimento especial para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condi¢fes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no
Decreto n. 9.508/2018 e suas alteragdes.

5.3.2 A pessoa com deficiéncia devera assinalar, na Solicitacdo de Inscricdo ou Isengdo, nos respectivos prazos, a
condicéo especial de que necessitar para a realizacdo da prova.

5.3.3 A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além de indicar
essa necessidade na Solicitagdo de Inscrigdo ou Isencdo, devera enviar ou entregar o Laudo Médico acompanhado
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do Decreto n. 9.508/2018 e suas alteracGes, até o prazo estabelecido e nas
formas previstas no subitem 5.2.5 deste Edital.

5.3.3.1 A concesséao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagéo
seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato ou em parecer
emitido por profissional de salde.

5.3.4 A pessoa com deficiéncia visual (cego) que solicitar prova especial em Braile ou Fiscal Ledor, sera oferecida
prova nesse sistema ou Fiscal Ledor.

5.3.5 A pessoa com deficiéncia visual (ambliope), que solicitar prova especial ampliada, sera oferecida prova com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.3.6 A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova devera solicitar auxilio para transcricdo das
respostas. Nesse caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o TIMMG e a FUMARC serem
responsabilizadas, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos
pelo fiscal.



5.3.7 A pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condi¢cdes especiais sera oferecido intérprete de libras somente
para traduc&o das informagdes e/ou orienta¢des para realizagdo da prova.

5.3.8 O local de realizacdo das provas devera oferecer condigdes de acessibilidade aos candidatos portadores de
deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagbes seguras de localizacéo, de
modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados, estando estas condi¢@es vinculadas a solicitagéo feita
pelo candidato na forma e prazo determinados neste Edital.

5.3.9 A realizagdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas
que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagdo
especifica.

5.3.10 Dentro das possibilidades técnicas e verificada a legalidade e viabilidade da solicitacdo do candidato na forma
deste Edital, sera garantida a pessoa com deficiéncia a realizagdo de provas adaptadas de acordo com o tipo de
deficiéncia apresentada pelo candidato, a fim de que este possa prestar o Concurso Publico em condi¢cbes de
igualdade com os demais.

5.3.11 A pessoa com deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 5.2.1, ndo
indicando na Solicitagdo de Inscricdo ou Isencdo, a condi¢cdo especial de que necessita, poderd fazé-lo, até o
término das inscri¢cdes, ainda, por meio de requerimento de préprio punho, datado e assinado, que devera ser
enviado a FUMARC, nas formas previstas no subitem 5.2.5, acompanhado do respectivo Laudo Médico, conforme
disposto no subitem 5.2.4 e seu subitem neste Edital.

5.3.12 Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que
ndo estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, em razdo de alguma limitagdo
temporaria, necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas podera fazer, até o término das
inscrigbes, por meio de requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condigBes que necessitar
para a realizagdo das provas e as razfes de sua solicitacao, e envia-lo a FUMARC, nas formas previstas no subitem
5.2.5, acompanhado do respectivo laudo médico, conforme disposto no subitem 5.2.4 e seu subitem neste Edital. A
concesséao do atendimento especial ficara condicionada a analise da viabilidade e possibilidade técnica.

5.3.13 A falta de solicitac@o de tratamento diferenciado para realiza¢do da prova, no prazo e forma previstas neste
Edital, implicarda a sua ndo concessdo, sejam quais forem o0s motivos alegados, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a op¢éo de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

5.3.14 Durante o prazo de validade do concurso sera observado, quando das nomeacgdes, o0 percentual previsto para
candidato classificado portador de deficiéncia.

5.3.15 Na impossibilidade de provimento de candidato portador de deficiéncia, a vaga sera oferecida aos candidatos
nao-deficientes, respeitada a ordem de classificacéo.

5.3.16 Apds avaliagdo pela Pericia Médica, sera divulgado no site do Tribunal Militar, <www.tjmmg.jus.br>, o
resultado provisorio da pericia médica, do qual o candidato podera apresentar recurso de acordo com o item 15 e
seus subitens deste Edital.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Concurso, nos termos da Lei
Federal n. 12.990, de 09/06/2014, e da Resolu¢do n. 203, de 23/06/2015, do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

6.2 Caso o percentual de cargos para os candidatos inscritos como negros resulte de um ndmero fracionado, este
serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para o nimero inteiro, imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos).

6.3 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso for igual ou
superior a 3 (trés).

6.4 A 12 (primeira) admissdo de candidato negro devera ocorrer quando da 32 (terceira) vaga de cada
cargo/especialidade contemplada neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 82 (oitava), 132 (décima terceira),
182 (décima oitava), sucessivamente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

6.5 S&o considerados negros, nos termos da Lei Federal n. 12.990/2014, aqueles que se autodeclararem,
expressamente, pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

6.6 Para se beneficiar da reserva de vagas prevista no subitem 6.1, o candidato negro devera declarar essa
condicéo na Solicitagédo de Inscri¢cdo ou Isencéo, identificando-se como de cor preta ou parda, da racga etnia negra,
caso contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

6.6.1 A autodeclaracao tera validade somente para este Concurso, ndo podendo ser estendida a outros certames.



6.6.2 Serdo presumidas verdadeiras as informacgBes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo ou isen¢do do
certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativas, civil e penal, na hipotese de constatacédo
de declaragéo falsa.

6.7 Os candidatos classificados que, no ato da inscricdo ou isen¢do, se autodeclararam negros serdo convocados
para entrevista de verificacdo da condicdo declarada, juntamente com a publicacdo do resultado final da Prova de
redacéo.

6.7.1 A convocagdo mencionada no item anterior serd expressa no texto de publicacdo da classificacdo apos
recursos contra a nota da redacédo e estardo convocados a se submeter a entrevista os classificados de acordo com
os critérios e limites quantitativos estabelecidos neste edital.

6.7.2 A comissao avaliadora serd instituida pela FUMARC e sera composta por trés membros, dentre os quais pelo
menos 1 com experiéncia no envolvimento com projetos de equidade racial.

6.7.3 Durante o processo de verifica¢do, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela comisséo
avaliadora.

6.7.4 O procedimento de verificacéo sera filmado pelo FUMARC para fins de registro de avaliagéo e a filmagem sera
de uso exclusivo da banca examinadora.

6.7.5 A avaliagcdo da comissdo avaliadora considerara o fenétipo do candidato.

6.7.6 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido como tal pela maioria dos membros da
comissdo avaliadora.

6.7.7 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela comissdo avaliadora como negros, se recusarem a ser
filmados, ndo responderem as perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora ou 0os que ndo comparecerem
para o procedimento de verificacdo na data, no horario e no local a serem estabelecidos na convocacao continuardo
participando do concurso concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenham pontuacéo para figurar entre
os classificados.

6.7.8 Na hipotese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito & anulacdo da sua nomeacdo, apdés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

6.7.8.1 Sera considerada fraudulenta a declaragdo quando, ao se realizar a verificacéo, constate-se a existéncia de
indicios de ma-fé por parte do interessado.

6.7.9 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério
de qualquer natureza.

6.7.10 A avaliacdo da comisséo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢éo de pessoa
negra, tera validade apenas para este concurso.

6.7.11 O resultado da averiguacao do candidato que se autodeclarou negro sera publicado no DJMe e divulgado nos
site da FUMARC <www.fumarc.com.br>.

6.8 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacdo no Concurso.

6.9 Além das vagas de que trata o item 6 e seus subitens deste edital os candidatos negros poderdao concorrer as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢ao=

6.9.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo seréao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos de negros

6.9.2 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos/especialidades, deverdo manifestar
opc¢éo por uma delas.

6.9.3 Na hipétese de que trata o subitem 6.9.2, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

6.9.4 Na hip6tese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de deficiente ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro ou optar por esta na hipétese do subitem
6.9.2, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

6.10 Em caso de desisténcia do candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.



6.11 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

6.12 Apds andlise pela Comissao de Verificagdo da Condicdo de Negro autodeclarada, sera divulgada no site do
TIMMG <www.tjimmg.jus.br>, o resultado da afericdo, ato contra o qual o candidato podera apresentar recurso de
acordo com o disposto no item 15 e seus subitens deste Edital.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 Ainscricao neste Concurso Publico sera efetuada exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

7.2 Antes de efetuar a inscricao, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e se
certificar de que preenche todos os requisitos exigidos.

7.2.1 O candidato € o Unico responsavel pelas informac8es prestadas na Solicitacdo de Inscricdo ou
Isengéo.

7.3 A inscricdo do candidato implicard conhecimento e tacita aceitacdo das regras do Concurso Publico,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
comunicados ou instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

7.4 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea, assim como,
por via postal, fax ou correio eletrénico, ou outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

7.5 A inscricao seré feita por cargo/especialidade, conforme especificado no item 2 e seus subitens deste
Edital.

7.6 E facultado ao candidato concorrer simultaneamente para um Unico cargo/especialidade de nivel
médio de escolaridade e um Unico de nivel superior de escolaridade, uma vez que as provas objetivas de
multipla escolha e Redacao serdo realizadas no mesmo dia, em horarios distintos.

7.6.1 Fica vedado ao candidato concorrer para mais de um cargo/especialidade do mesmo nivel de
escolaridade.

7.7 VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO:
7.7.1 Nivel Superior: R$ 90,00 (noventa reais)
7.7.2 Nivel Médio: R$ 70,00 (setenta reais)

7.8 As inscricbes no Concurso Publico serdo efetuadas exclusivamente pela Internet, de acordo com os
subitens abaixo, no periodo de 30 de marco de 2020 a 29 de abril de 2020 , devendo o candidato:

7.8.1 Acessar o endereco eletrdnico <www.fumarc.com.br>, link correspondente as inscricdes do
Concurso Publico para provimento de cargos vagos de Oficial Judiciario e formacao de cadastro de
reserva do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica Militar e do Quadro de Pessoal das
Secretarias de Juizo Militar do Estado de Minas Gerais - Edital n. 01/2020, das 9h do dia 30 de marc¢o
de 2020 as 23h59min59 do dia 29 de abril de 2020, observado o horério de Brasilia.

7.8.1.1 O candidato que tiver dificuldade de acesso a Internet podera efetivar a sua inscricdo, na sede
do Tribunal de Justica Militar de Minas Gerais, na Rua Tomaz Gonzaga, 686, Lourdes, em Belo
Horizonte, no horario de 9 as 17h, exceto sabados, domingos e feriados.

7.8.2 Preencher a Solicitacdo de Inscricdo ou Isencdo de Taxa, indicando o cdédigo referente ao
cargo/especialidade pretendido, constante no item 2 e seus subitens deste Edital.

7.8.3 Informar na Solicitacdo de Inscricdo ou Isencdo de Taxa, o efetivo exercicio da funcéo de jurado,
para fins de desempate, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal (Decreto Lei n.
3.689/1941).

7.8.3.1 O candidato que informou, na Solicitacdo de Inscricdo ou Isencédo, devera apresentar durante o
periodo de inscrigbes, certiddo que comprove o efetivo exercicio da fungcdo de jurado, por uma das
seguintes formas:
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a) pessoalmente ou por terceiro, no endereco: FUMARC/Concursos Avenida Francisco Sales, 540,
bairro Floresta — BH/MG, das 8h30min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min, exceto sabados,
domingos e feriados; ou

b) via Sedex ou por carta, ambos com Aviso de Recebimento, a FUMARC/Concursos, Avenida
Francisco Sales, 540 — Floresta — BH/MG — CEP: 31150-220. Nesse caso, para sua validade,
prevalecera a data de postagem.

7.8.3.2 A certiddo devera ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa
frontal, os seguintes dados:

Concurso Publico para o Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica Militar de
Minas Gerais e do Quadro de Pessoal das Secretarias do Juizo Militar do Estado de Minas
Gerais — Edital n. 01/2020

Referéncia: Certiddo do efetivo exercicio da fun¢éo de jurado

Nome completo do Candidato:

Ndmero de Controle:

Cargo/Especialidade pretendido:

7.8.4 Confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela Internet.

7.8.5 Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscricdo correspondente ao
cargo/especialidade pretendido, nos termos do disposto neste Edital.

7.8.6 Efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, obrigatoriamente, até o dia 30 de abril de 2020 , em
qualquer agéncia da rede bancaria, observados os horarios de atendimento e as transacdes financeiras
de cada instituicdo bancaria.

7.9 O boleto bancario a que se refere o subitem 7.8.5 sera emitido em nome do requerente e devera ser
impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados
e do cadigo de barras.

7.9.1 A geracdo do boleto bancario somente estara disponivel durante o periodo de inscricao
determinado no subitem 7.8.1 deste Edital.

7.10 A eventual impressédo da 22 via do boleto bancério estara disponivel até as 16:00 horas do dia 30
de abril de 2020 e somente sera possivel, caso o candidato faca a geracado do boleto no ato da
inscricao, conforme determinado no subitem 7.8.5.

7.10.1 O candidato devera estar atento aos horarios de atendimento bancério, bem como das transagfes
financeiras de cada instituicao bancaria.

7.11 A impressao do boleto bancéario ou da segunda via dele em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se o TIMMG e a FUMARC de eventuais dificuldades na leitura
do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscrigcéo.

7.12 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia util que antecede o
feriado ou evento, desde que respeitado o periodo de inscricdo determinado neste Edital.

7.13 A inscricdo somente sera processada e efetivada, apds a confirmacédo a FUMARC, pela instituicao
bancéria, do pagamento do valor exato da inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente
desconsiderada a solicitacdo de inscricdo em que 0 pagamento nédo for comprovado ou feito a menor ou
efetuado apds a data estabelecida no subitem 7.8.6, deste Edital.

7.14 N&o serd aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depédsito em conta corrente, DOC, TED, cheque, cartdo de crédito, ordens de
pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

7.15 O boleto bancério quitado serd o comprovante de requerimento de inscri¢cdo provisorio do candidato
neste Concurso. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, dia 30 de abril de 2020 , néo
sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento.
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7.16. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta para cargos/especialidades do mesmo nivel de
escolaridade, prevalecera a ultima cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais
isencdes ou inscricdes realizadas ndo serdo consideradas.

7.17 O pagamento do valor da inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de se submeter as
etapas deste Concurso Publico.

7.18 O candidato recebera por meio do e-mail cadastrado no ato da inscri¢cdo ou isencao, o “Numero de
Controle”, com o qual podera acessar e acompanhar informacdes do seu cadastro, tais como, consultar
dados, gerar boleto, gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscricdo esta confirmado
ou se seu pedido de isencdo foi deferido ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Cartdo de
Informacao (CDI) com a data, o horario e o local de prova, etc.

7.19 Ao imprimir o Cartdo de Informacado — CDI, o candidato recebera o “niimero definitivo de inscrigao”,
que juntamente com o numero do CPF, terd acesso, via Internet, aos resultados deste Concurso Publico.
7.20 O TIMMG e a FUMARC nao se responsabilizam por inscricdes ndo recebidas por falhas de
comunicacao; eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como
no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de
impresséo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto bancario ou
da 22 (segunda) via do boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do concurso.

8 DEVOLUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

8.1 Néo sera admitida a devolucdo da importancia paga com a inscrigdo, exceto nas seguintes hipoteses:

a) pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato ou com valor em desconformidade com
o do valor da taxa de inscri¢cao;

b) cancelamento ou suspenséo do concurso, previstos na Lei Estadual n. 13.801, de 26/12/2000;
¢) adiamento ou alteracdo da data prevista para as provas;
d) extingdo do cargo/especialidade para o qual o candidato estiver inscrito.

8.1.1 Nos casos elencados no subitem 8.1, alinea “a”, o valor somente sera devolvido desde que solicitado por
escrito pelo candidato e apds analise do requerimento e documentos comprobatérios e consequente aprovacgdo da
FUMARC, devendo o candidato arcar com os custos bancarios do boleto para o processamento da devolugéo.

8.1.2 Indeferida a devolucao pela FUMARC, cabe ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, exercidos
por recurso a ser encaminhado a FUMARC,

8.1.3 Nos casos de suspensao deste Concurso Publico em que ja tenha sido realizada a prova na data prevista, o
candidato néo tera direito a devolugao do valor da taxa de inscricdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

8.1.4 Nos casos de cancelamento do processo seletivo, mesmo que ja tenha sido realizada a prova, o candidato tera
direito a devolugédo do valor da taxa de inscri¢ao.

8.1.5 Nas hipoteses previstas no subitem 8.1, o candidato devera requerer a devolucdo da taxa de inscricdo por
meio do preenchimento e assinatura do Requerimento para Devolucdo da Taxa de Inscri¢cdo - Anexo lll, disponivel
no endereco eletrénico <www.fumarc.com.br>, que devera ser entregue:

a) em até 10 (dez) dias Uteis ap6s o encerramento do periodo de inscrigbes, para os pedidos de devolugdo nos
termos do subitem 8.1 alinea “a”, ou

b) em até 30 (trinta) dias Uteis apés a publicagdo do Ato de Cancelamento, suspensdo do concurso ou
divulgacéo da data das provas, para os pedidos de devolug¢&o nos termos do subitem 8.1, alineas “b”, “c” e “d".

8.1.6 No Requerimento para Devolugédo da Taxa de Inscri¢cdo, o candidato devera informar os seguintes dados para
obter a devolucéo da taxa de inscri¢o:

a) motivagao para solicitacdo da devolugdo, conforme previsdes do subitem 8.1;
b) nome completo, nimero da identidade e da inscri¢cdo do candidato;

¢) nome e numero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular
da conta;

d) nimeros de telefones, com cddigo de area, para eventual contato;
e) endereco completo, inclusive CEP.

8.1.7 O Requerimento de Devolugdo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue ou enviado, dentro dos prazos
previstos no subitem 8.1.5, alineas “a” e “b”, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da
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copia de seu documento de identidade e do comprovante de pagamento da inscricdo, em envelope fechado, por
uma das seguintes formas:

a) pessoalmente ou por terceiro, a FUMARC/Concursos, Avenida Francisco Sales, 540 — Floresta — BH/MG, nos
dias Uteis, das 8h30min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min, exceto sabados, domingos e feriados; ou

b) via Sedex ou por carta, ambos com Aviso de Recebimento, a FUMARC/Concursos, Avenida Francisco Sales,
540 — Floresta — BH/MG — CEP: 31150-220.

8.1.8 O envelope devera conter a referéncia da forma que se |é abaixo:

Concurso Publico para o Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica Militar de Minas Gerais e
do Quadro de Pessoal das Secretarias do Juizo Militar do Estado de Minas Gerais — Edital n. 01/2020
Referéncia: Devolugao da Taxa de Inscri¢cao

Nome completo do Candidato:

Numero de Controle:

Cargo/Especialidade pretendido:

8.1.9 A devolucéo da taxa de inscricdo sera processada nos 30 (trinta) dias corridos seguintes ao término do prazo
fixado no subitem 8.1.5, alineas “a” e “b”, por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo
formulario de devolugéo.

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato a informac&o correta e completa de todos os dados requeridos para a

eventual devolugcdo do valor da taxa de inscricdo, ndo se podendo atribuir ao TIMMG ou a FUMARC a
responsabilidade pela impossibilidade de devolugao, caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

8.3 O deposito bancario ndo podera ser realizado em conta salario ou conta poupanca. Em caso de conta conjunta,
o beneficiario devera ser o 1° titular.

8.4 Nos casos previstos no subitem 8.1, alineas “b”, “c” e “d”, o valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido
monetariamente pela variagédo do Indice Geral de Precos do Mercado - IGPM ou por outro indice que vier a substitui-
lo, desde a data do pagamento da inscri¢cdo até a data da efetiva devolucéo.

8.5 No caso previsto no subitem 8.1, alinea “d”, o candidato, tendo interesse, podera realizar uma nova inscricdo em
outro cargo/especialidade pretendido, efetuando novo pagamento.

8.6 N&o havera transferéncia do valor da taxa de inscri¢cdo entre pessoas.

8.7 O candidato que ndo requerer a devolucdo do valor da taxa de inscricdo nos prazos e nas formas estabelecidas
no item 8 e seus subitens, deste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente.

8.8 Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade na inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com
a FUMARC pelo telefone (31) 3249-7455 para orientagdes.

9 DO CARTAO DE INFORMAGAO / LOCAL DE REALIZACAO DAS PRO VAS

9.1 O Cartdo de Informacéo (CDI) contendo a data, o horario e o local da realizacéo das Provas sera disponibilizado,
para consulta e impresséo pelo proprio candidato, no endereco eletrdnico, no periodo de 25 de maio de 2020 a 31
de maio de 2020 .

9.1.1 Caso o candidato ndo consiga localizar o seu CDI, ap6s ser disponibilizado, conforme item 9.1 devera entrar
em contato com a FUMARC, até dia 29 de maio de 2020 (sexta-feira) , pelo telefone (31) 3249-7455 ou comparecer
na FUMAR/Concursos, Avenida Francisco Sales, 540, bairro Floresta — BH/MG, das 8h30min as 12h00min ou das
13h30min as 17h00min (exceto sabados, domingos e feriados), munido do boleto bancério, juntamente com o
comprovante de pagamento devidamente quitado, para orientacdes.

9.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscricdo deferida, consultar e imprimir no endereco
eletrénico <www.fumarc.com.br>, o Cartéo de Informacéo - CDI, onde constardo a data, horario e local de realizagédo
das provas.

9.3 No CDI estardo expressos o0 nome completo do candidato, o nimero do documento de identidade, a data de
nascimento, as datas, os horarios, os locais de realizagdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientagfes Uteis
ao candidato.

9.4 E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscri¢do, a sigla do
orgédo expedidor, bem como a data de nascimento.

9.5 Os eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do
documento de identidade utilizado na inscricdo, ou na sigla do 6rgdo expedidor, constantes do CDI deverdo ser
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comunicados pelo candidato ao Fiscal de provas no dia, no horario e no local de realizagdo das provas, mediante
apresentacéo do documento de identificagdo original e valido, que fara anotagdo dos dados corretos na Ata de sala.

9.5.1 Caso o candidato ndo comunique o erro de digitacdo referente a sua data de nascimento em até 48 horas
apos a aplicacdo das provas arcard com o prejuizo advindo de tal erro.

9.5.2 Em nenhuma hipotese, serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados pelo candidato na
Solicitagéo de Inscrigdo ou Isencao, relativos ao cargo/especialidade e nem quanto a condi¢do em que concorre.

9.6 Alteragdes de endereco e telefone deverdo ser solicitadas por escrito pelo candidato a FUMARC, podendo o
pedido, assinado, ser entregue pessoalmente no endereco especificado no subitem 9.1.1 ou através do e-mail
fconcursosatendimento@pucminas.br.

9.7 O candidato nédo poderéa alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacédo das provas, para
fins de justificativa de sua auséncia.

9.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de prova com antecedéncia.

9.9 Na&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.10 O nédo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacao deste Concurso Publico.

9.11 O candidato que, por qualquer motivo, ndo visualizar ou imprimir o seu Cartdo de Informac¢éo (CDI), mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar
deste Concurso Publico.

9.11.1 O candidato mencionado no subitem 9.11, para participar do Concurso Publico, devera entrar em contato
com a FUMARC imediatamente apds a disponibilizacdo do Cartdo de Informacéo (CDI), conforme estabelecido no
subitem 9.1.1, a fim de ser informado acerca do dia, local e horario em que realizara as provas. No dia das provas o
candidato devera preencher e assinar o formulario especifico fornecido pela FUMARC.

9.11.2 Ainclusdo de que trata o subitem 9.11.1 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo
quanto a regularidade da referida inscri¢éo.

9.11.3 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICA O

10.1 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88, observado o disposto no
item 10 e seus subitens deste Edital, € garantido o acesso a isen¢do da taxa de inscricdo neste Concurso Publico a
todos os candidatos, desde que comprove quaisquer das condi¢des descritas a seguir:

a) hipossuficiéncia econémico-financeira-de acordo com o Decreto Federal n. 6.135, de 26/06/2007, que trata
sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; ou

b) desempregado, de acordo com a Lei Estadual n. 13.392, de 07 de dezembro de 1999.

10.1.1 A Isengdo da Taxa de Inscricdo sera concedida a todos aqueles candidatos que se enquadrarem nas
situacdes dispostas neste Edital e, que em razdo de limitacdo de ordem financeira, ndo possam arcar com 0
pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de sua familia,
independentemente de estarem desempregados ou ndo, podendo esta situacdo de hipossuficiéncia ser comprovada
por qualguer meio legalmente admitido, com plena consciéncia do candidato das implicagbes civis, criminais e
administrativas cabiveis em razdo de declaracao falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

10.1.2 O candidato que se julgue enquadrar em outras situacdes e padrdes de hipossuficiéncia podera pleitear a
Isencdo da Taxa de Inscricdo, cabendo exclusivamente a ele comprovar sua condicdo de forma suficiente e
indubitavel, valendo-se de qualquer meio plausivel e legalmente admitido, que ndo dispde de recursos para o
pagamento da taxa de inscricdo, sem prejuizo do proprio sustento e de sua familia.

10.1.3 No Requerimento de Isengcdo de Taxa, o candidato firmard declaracdo de que atende aos requisitos
elencados no item 10 e que sua situacdo econ6mica financeira ndo lhe permite pagar o valor da taxa de inscrigcdo
deste Concurso Publico, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor de sua declaracéo.
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10.1.4 A declaragéo falsa ou inexata dos dados no Requerimento de Isencdo de Taxa, fornecidos pelo candidato,
que evidencie ma fé, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sujeitando-se o0 requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.1.5 O candidato para solicitar a Isencdo de Taxa deverd acessar o endereco eletrbnico da FUMARC
<www.fumarc.com.br>, clicar em “Facga sua Inscricdo”, exclusivamente, das 09h00 do dia 30 de margo de 2020 as
23h59min59 do dia 03 de abril de 2020.

10.1.6 O candidato que se enquadrar na condigdo prevista alinea “a” do subitem 10.1, além de informar todos dados
exigidos na solicitacdo de Isencédo de Taxa, devera ainda informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) valido,
atribuido pelo 6rgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome —
MDS e/ou junto a outros érgaos e entidade publicas; apds preenchimento, confirmar os dados e clicar em “Solicitar
Isencéo”.

10.1.6.1 A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, conforme previsto na alinea “a” do subitem 10.1
seré consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome e/ou junto a outros drgdos e entidade publicas, para confirmagao e diante do teor da declaragao.

10.1.6.2 Nos casos previstos na alinea “a” do subitem 10.1, ndo € necessario que os candidatos enviem o
Requerimento de Isencao de Taxa assinado com o NUmero do NIS, basta cumprir o estabelecido no subitem 10.1.6.

10.1.7 O candidato que se enquadrar na condicao prevista alinea “b” do subitem 10.1, apds informar e confirmar
todos dados exigidos na solicitagdo de isencdo de taxa, deverd clicar em “Solicitar Isencdo”, imprimir o
Requerimento de Isencéo de Taxa, assina-lo e envia-lo a FUMARC, juntamente com os documentos comprobatdrios
elencados no subitem 10.1.7.1.

10.1.7.1 O Requerimento de Isencdo de Taxa, assinado, do candidato que se enquadrar na condi¢@o prevista no
subitem 10.1, alinea “b” devera ser instruido com documentos pertinentes a comprovacgao da situagdo financeira do
candidato, sendo admitidos todos os meios legais e plausiveis, tais como:

a) copia simples da Ultima declaracédo de imposto de renda completa ou apresentar declaracdo de que € isento
da Declaracao de Ajuste Anual do Imposto de Renda;

b) copia simples das paginas da CTPS que contenham foto, qualificagdo civil e a pagina do contrato de trabalho
em branco, no caso de candidato que nunca teve vinculo empregaticio registrado na CTPS;

c) coOpia simples das paginas da CTPS que contenham foto, qualificacdo civil e pagina do ultimo contrato de
trabalho com a devida escrituracdo da data de saida e pagina subsequente em branco, para o candidato que
teve encerrado vinculo empregaticio;

d) se for o caso, comprovacao de baixa em registro no respectivo 6rgdo de classe profissional autbnoma;

e) se for o caso, comprovacgédo de extingdo de vinculo com a Administragdo Publica — em qualquer esfera - seja
na categoria de Servidor efetivo ou contrato precario.

10.1.7.2 O Requerimento de Isencédo de Taxa, se assinado por terceiro, deverd ser acompanhado por instrumento
de procuragédo simples.

10.1.7.3 O candidato devera entregar ou enviar até dia 06 de abril de 2020, o Requerimento de Isencdo de Taxa
assinado, acompanhado da documentagdo comprobatdria da situagdo financeira do candidato elencada no subitem
10.1.7.1, em envelope fechado, por uma das seguintes formas:

a) pessoalmente ou por terceiro, a FUMARC — Concursos, Avenida Francisco Sales, 540, bairro Floresta —
BH/MG, das 8h30 as 12h e das 13h30 as 17h, exceto sabados, domingos e feriados; ou

b) via Sedex ou por carta, ambos com Aviso de Recebimento, a FUMARC — Concursos, Avenida Francisco
Sales, 540 — Floresta — BH/MG — CEP: 31150-220. Nesse caso, para sua validade, prevalecera a data de
postagem, observado o horario de funcionamento das agéncias dos Correios.

10.1.7.4 O envelope devera conter a referéncia da forma que se Ié abaixo:

Concurso Publico para o Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica Militar de Minas Gerais
e do Quadro de Pessoal das Secretarias do Juizo Militar do Estado de Minas Gerais — Edital n. 01/2020
Referéncia: Solicitagcdo de Isencéo de Taxa

Nome Completo do Candidato:

Numero de Controle:

10.1.8 Cada candidato deverd encaminhar individualmente seu Requerimento de Isencdo de Taxa e sua
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documentacéo comprobatéria, sendo vedado o envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

10.1.9 A comprovacédo da tempestividade do Requerimento de Isengdo de Taxa e da documentagdo comprobatdria
sera feita pelo registro da data de entrega ou postagem do envelope.

10.1.10 N&o serdo considerados as Solicitacdes de Isencdo de Taxa encaminhadas via fax, correio eletrénico ou
qualquer outra forma que néo seja prevista neste Edital.

10.1.11 As Solicitag8es de Isencao de Taxa apresentadas em conformidade com a alinea “b” do subitem 10.1 serdo
analisadas pela FUMARC.

10.1.12 O candidato poderda ser convocado para apresentar documentacdo original, bem como outros
documentos complementares, ndo sendo admitido em hipétese alguma a apresentacdo ou inclusédo, em grau de
recurso, de novos documentos.

10.1.13 Cada candidato devera encaminhar individualmente seu Requerimento de Isengcdo de Taxa e a
documentacdo discriminada no item 10 e seus subitens, sendo vedado o envio de documentos de mais de um
candidato em um mesmo envelope.

10.1.14 Na&o serdo conhecidos os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo encaminhados via fax,
Internet, ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste Edital, assim como aqueles apresentados fora do
prazo determinado no subitem 10.1.7.3 deste Edital.

10.1.15 As informag@es prestadas no Requerimento de Isencédo de Taxa e nos demais documentos e declaracdes
serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

10.1.16 Nao sera concedida isengao de taxa ao candidato que:

a) deixar de solicitar a Isencédo de Taxa dentro do periodo fixado ou ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste edital;

b) ndo assinar o Requerimento de Isencao de Taxa conforme estabelecido no subitem 10.1.7;

¢) ndo informar no ato da Solicitagdo de Isen¢éo de Taxa, o Numero de Identificacéo Social (NIS) ou informa-lo
com erro;

d) ndo enviar e ndo observar os prazos para entrega e postagem do Requerimento de Isencdo de Taxa e da
documentacéo comprobatéria, conforme estabelecido no subitem 10.1.7.3;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

10.1.17 O resultado da Solicitagdo de Isencdo de Taxa sera publicado no Diario da Justiga Militar estadual - DJMe e
divulgado no enderego eletronico da FUMARC <www.fumarc.com.br> até o dia 13 de abril de 2020 , com o0 nome
dos requerentes em ordem alfabética, com o nimero do documento de identidade, constando apenas o deferimento
ou indeferimento.

10.1.18 Apds a publicagdo a que se refere o subitem 10.1.17, deste Edital, o candidato podera por meio de consulta
individualizada acessar a fundamentagdo sobre o indeferimento do Pedido de Isencdo no enderecgo eletrbnico
<www.fumarc.com.br>.

10.1.19 O candidato que tiver sua Solicitagdo de Isencdo de Taxa indeferida podera recorrer desta deciséo, de
acordo com o item 15 e seus subitens deste Edital e, apds fase recursal, em sendo o recurso julgado improcedente,
podera efetivar sua inscrigdo, imprimindo o boleto bancario e efetuando o pagamento do valor da inscri¢édo até o dia
30 de abril de 2020 .

10.1.20 O candidato que nédo regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do boleto bancéario ndo tera a
Solicitagao de Inscrigdo efetivada.

10.1.21 O candidato cuja Solicitagdo de Isencdo de Taxa for deferida estara automaticamente inscrito, devendo
consultar e conferir o seu Cartao de Informag&o — CDI, em conformidade com o item 9 e seus subitens deste Edital.

10.1.22 Constatada a irregularidade no deferimento da isengdo, a inscricdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

10.1.23 O candidato, no momento da Solicitagdo de Isencdo, caso queira concorrer simultaneamente para um
cargo/especialidade de nivel Médio de escolaridade e outro de nivel Superior de escolaridade, conforme disposto no
subitem 7.6 deste Edital, devera repetir todo o procedimento descrito no item 10 e seus subitens deste Edital.

10.1.23.1 No caso previsto no subitem anterior, o candidato que estiver solicitando a Isen¢cdo de Taxa na condi¢cdo
especificada na alinea “b” do subitem 10.1 devera apresentar a FUMARC, na forma prevista no item 10 e subitens,
dois Requerimentos de Isengcdo de Taxa, devidamente assinados, e apenas uma Unica copia da documentacéo
comprobatdria, prevista no subitem 10.1.7.1.
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11 DAS LACTANTES

11.1 Fica assegurado as LACTANTES o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condicoes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000.

11.2 A candidata que seja méae lactante devera requerer o atendimento de préprio punho e encaminha-lo a
FUMARC, especificando esta condicdo. O requerimento devera ser enviado no prazo e nas formas previstas no
subitem 5.2.5.

11.2.1 A candidata que ndo apresentar a solicitacdo até o encerramento das inscricdes e nas formas previstas neste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera nédo ter a solicitacdo atendida por questSes de ndo adequacéo das
instalacdes fisicas do local de realizagéo das provas.

11.3 Nos horérios previstos para amamentacéo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estarao
sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

11.3.1 Sera assegurada a candidata lactante a compensacgdo do tempo efetivamente despendido no momento da
amamentacao quando da realiza¢@o das provas.

11.3.2 Para a amamentacédo o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao.

11.4 A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado,
sera autorizada pela Coordenacao deste concurso publico.

11.4.1 A candidata nesta condigdo que nédo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
11.4.2 A FUMARC néo disponibilizar4 acompanhante para guarda de crianga.

11.5 A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de uma “Fiscal” da FUMARC, sem a
presenca do responséavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicdes deste Edital.

11.6 A candidata que nao fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja qual for o motivo alegado,
podera ter a solicitacéo indeferida

12 DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

12.1 Em nenhuma hip6tese, depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na
Solicitagdo de Inscricdo ou Isencdo de Taxa, serdo aceitos: pedidos de alteragdo do codigo referente ao
cargo/especialidade indicado pelo candidato, transferéncia de isengfes entre pessoas, transferéncias de
pagamentos de inscricdo entre pessoas, alteracdo de locais de realizacdo das provas, alteracdo da inscricdo na
condicdo do candidato de ampla concorréncia para a condicdo de portador de deficiéncia e/ou alteragdo para a
condicéo de candidato de cor preta ou parda.

12.2 Nao se exigird do candidato copia de nenhum documento no ato de preenchimento da Solicitagéo de Inscrigao
ou Isencdo de Taxa, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade dos dados pessoais, bem como do codigo
referente ao cargo/especialidade pretendido informado.

12.3 O TIMMG e a FUMARC eximem-se de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagfes incorretas,
inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato na Solicitacao de Inscrigdo ou Isengéo de Taxa.

12.4 As declaracbes falsas ou inexatas dos dados constantes na Solicitacdo de Inscricdo ou Isengdo, ou ainda
falsidade de qualquer declaragdo, que comprometam a lisura do certame, determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais,
sendo garantido ao candidato o direito a ampla defesa.

12.5 Somente serd@o considerados a Solicitagdo de Inscricdo ou Isencdo de Taxa adotados pelo TIMMG/FUMARC,
conforme regras constantes, respectivamente, nos itens 7 e 10 e seus subitens deste Edital.

12.6 A Solicitacdo de Inscricdo, de Isencdo de Taxa e o valor pago da taxa de inscricAo sdo pessoais e
intransferiveis.

12.7 O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia e que, por alguma
razdo, necessitar de condicdo diferenciada para realizacdo das provas, devera apresentar requerimento, datado e
assinado, a FUMARC, no prazo e por uma das formas especificadas no subitem 5.2.5, deste Edital.

12.8 O atendimento a condicdo diferenciada a que se refere o subitem 12.7 deste Edital ficara condicionada a
andlise da legalidade, devendo ser observada a viabilidade e a possibilidade técnica examinada pela FUMARC, que
contara com o auxilio da Comissao de Coordenacéo e Supervisdo do Concurso.
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12.9 O candidato interessado em apresentar certidao referente ao efetivo exercicio da fungdo de jurado nos termos
do subitem 7.8.3 deste Edital, para fins de desempate, devera proceder conforme estabelecido nos subitens 7.8.3.1
e 7.8.3.2.

12.10 A listagem de todos os candidatos que tiverem suas inscri¢cdes efetivadas seré publicada no Diario da Justica
Militar eletrénico — DIMe e disponibilizada nos enderecos eletrénicos <www.tjimmg.jus.br> e <www.fumarc.com.br>,
em trés listas, contendo, a primeira, todos os candidatos, a segunda os candidatos com deficiéncia e, na terceira, 0s
candidatos inscritos na condi¢é@o de cor preta ou parda.

13 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA E REDAGCAO

13.1 As Provas Objetivas , de carater eliminatério e classificatorio, abrangerdo as disciplinas especificadas na
tabela do subitem 13.4 deste Edital.

13.2 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

13.3 Os Programas (Contetudos Programaticos) das provas objetivas de multipla escolha constam do Anexo | deste
Edital.

13.4 As provas objetivas, as redacOes, as disciplinas, o nimero de questdes e duragdo das provas obedecerédo a
tabela abaixo:

N.de | DUreSE0
Cargo Especialidade Provas Disciplinas Questdes Prova
Lingua Portuguesa 25
jeti Nocdes de Direito

Oficial Judicirio Objetiva /] Noco N 20 4 horas
Redacdo | Nocdes de Informatica 5
Oficial Redacdo ]
Judiciario Lingua Portuguesa 15
Assistente Técnico de Objetiva /| Nogdes de Direito 10

. ~ » 4 horas
Sistemas Redagdo | Conhec. Especificos 25
Redacao )
Lingua Portuguesa 20
- L Objetiva / | NogOes de Informatica 5

Técnico Judiciario - " 4 horas
Redag&o | Conhec. Especificos 25
Técnico Redacéo )
Judiciario | a,aista de Sistemas Lingua Portuguesa 15
Administrador de Redes Objetiva / | Nogbes de Direito 10

- » 4 horas
Contador Redagéo | Conhec. Especificos 25
Estatistico Redagcao -

13.5 A prova objetiva de mudltipla escolha, para todos os cargos/especialidades, constara de 50 (cinquenta)
guestdes, cada uma com 4 (quatro) opdes de resposta, das quais apenas 1 (uma) correta.

13.6 A cada questdo da prova objetiva de miltipla escolha sera atribuido 1 (um) ponto.

13.7 Sera considerado eliminado do concurso o candidato que néo alcangar o minimo de 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos atribuidos ou que tiver obtido nota 0 (zero) em qualquer um dos contetidos que compdem a prova
objetiva de miltipla escolha.

13.8 A Prova de Redacdo , para todos os cargos/especialidades, de carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada na mesma data, horario e local da prova objetiva de multipla escolha.

13.9 A Prova de Redacao sera na forma de desenvolvimento de um texto dissertativo sobre tema contemporaneo.
13.10 A Prova de Redacéao devera conter o minimo de 20 e o maximo de 30 linhas.

13.11 Sera penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de nimero de linhas definidos no subitem 13.10
deste Edital, de acordo com os seguintes critérios:

a) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha aquém do minimo estipulado;

b) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha que exceda o maximo estipulado.
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13.12 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nédo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do
total dos pontos distribuidos na Prova de Redagéo.

13.13 A Prova de Redacgdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

13.14 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na Ultima
colocacdo serdo corrigidas as provas de Redagdo dos candidatos aprovados nas provas objetivas de miltipla
escolha classificados conforme quadro a seguir:

Candidatos Candidatos
Cargo/Especialidade Lotagéo a ampla ne Iros Total
concorréncia 9
Oficial Judicirio/Oficial Judiciario | Secretarias de Juizo Militar 1202 242 1442
(1@ Instancia)
Téc_ni_cp_Judiciério/Técnico 308 62 362
Judiciario
Técnico Judiciario/Contador 302 62 362
Técnico Judiciario/Estatistico 302 62 362
gginico Judiciario/Analista de Secretaria do TIMMG (22 308 62 362
IStémas Instancia)

Técnico Judiciario/ Administrador 308 62 362
de Redes
Oficial Judiciario/Oficial Judiciario 1502 302 1802
Oficia_ll Judiciério/Assistente 308 62 362
Técnico de Sistemas

* De acordo com o Enunciado Administrativo n° 12 do Conselho Nacional de Justi¢a, de 29 de janeiro de 2009, todos

os candidatos que se declararam com deficiéncias aprovados nas Provas Objetivas terdo suas Provas de Redacdes
corrigidas.

13.14.1 Ndo havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia ou
candidatos negros aprovados na prova objetiva, serdo corrigidas as provas de reda¢des dos demais candidatos da
listagem geral de aprovados e classificados na prova objetiva, até o limite total estabelecido no quadro do subitem
13.14 deste Edital, respeitados os empates na Ultima colocacéo.

13.15 O candidato cuja prova de redagdo ndo for corrigida na forma do subitem 13.14 deste Edital estara
automaticamente eliminado e néo teré classificagcéo alguma no concurso.

13.16 A Prova de Redagéo para todos os cargos/especialidade abrangera os seguintes itens de avaliagéo:

. Total de s o x
Aspectos Avaliados Critérios de Avaliagédo
Pontos

De 0 a4 — Ruim

De 5 a 8 — Regular
De9al2-Bom

De 13 a 15 — Muito Bom
De 0 a4 — Ruim

De 5 a 8 — Regular

De 9a 12 -Bom

De 13 a 15 — Muito Bom

Argumentacao e informatividade dentro do tema proposto — Al
— (originalidade, suficiéncia, correcdo, relevancia e 15
propriedade das informacdes)

Coeréncia e Coesdo - CC (organizagdo adequada de
paragrafos, continuidade e progressao de ideias, uso 15
apropriado de articuladores)

Morfossintaxe — M — (emprego de pronomes, relagcdo entre as
palavras, concordancia verbal e nominal, organizacdo e

x . - 10 Desconto de 1 ponto por erro
estruturag@o dos periodos e oragdes, emprego dos tempos e
modos verbais e colocagdo de pronome)
Pontuacéo, acentuacao e ortografia — PO 10 Desconto de 1 ponto por erro
Valor total da Pr ova 50 pontos

13.17 Na Folha de Resposta da Prova de Redacao ndo sera permitido qualquer identificagdo do candidato, pela

comissdo de correcdo, na parte destinada ao tema proposto, garantindo assim o sigilo do autor da Prova de
Redagéo.

13.18 Sera adotado processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da banca examinadora, garantindo-
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se o sigilo do julgamento.

13.19 Na Prova de Redacéo, o candidato somente podera registrar seu nome, nidmero de inscricdo ou assinatura
em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente eliminagdo do
candidato deste concurso publico.

13.20 Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova de Redagdo que apresentar sinais, expressdes, marcas ou convengoes
que possibilitem a identificagdo do candidato.

13.21 A Folha para rascunho da Redacao, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e em
nenhuma hipétese o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcéo e devera ser devolvido pelo
candidato ao final da prova.

13.22 Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova de Redacgdo, devendo o candidato
limitar-se a uma Unica Folha padrao recebida.

13.23 A Prova de Redacéo devera ser manuscrita, em letra legivel com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul,
ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial para a realizagéo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
fiscal da FUMARC devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

13.24 N&o sera permitido o uso de corretivo de texto.
13.25 Sera atribuida nota zero a Prova de Redacéo:
a) no caso de ndo haver texto;
b) cujo contelido versar sobre tema diverso do estabelecido;
¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova de Redacéo;

d)considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou
em idioma diverso do Portugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;
f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcrigdo ou plagio de outro autor;
g)que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato.

14 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E REDAGAO

14.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Redagédo para os cargos/especialidades do nivel médio e nivel superior
serdo realizadas somente no municipio de Belo Horizonte, no mesmo dia, 31 de maio de 2020, em horarios
distintos, informados no Cartéo de Informagdo-CDI.

14.1.1 Podera haver alteracdo de local de aplicacdo das provas, para os candidatos que concorrerem aos dois
niveis de ensino, devido o numero de candidatos inscritos.

14.2 Havendo alteragdo da data prevista, serd publicada, com antecedéncia, nova data para realizagdo das provas.
A FUMARC seré responsével pela elaboragéo, aplicacéo e correcéo das provas objetivas e de Redacgao

14.3 O TIMMG e a FUMARC eximem-se das despesas e reembolso com deslocamento dos candidatos nos dias de
realizagdo das provas, exames, avaliacdes, contratagdo de qualquer natureza relativa a participacdo dos candidatos
neste Concurso, ressalvada a Unica excegado prevista no item 8 e seus subitens.

14.4 O candidato somente podera realizar as provas em data, cidade, local e horario, definidos no Cartdo de
Informagé&o — CDI.

14.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

14.6 Nao havera segunda chamada para realizacdo das provas. A auséncia do candidato, por qualquer motivo,
inclusive doencga ou atraso, implicara a sua eliminagdo do Concurso Publico.

14.7 As provas objetivas e de Redacéo terdo duragdo minima de 1 (uma) hora maxima de 4 (quatro) horas.
14.8 Nao havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

14.9 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de realizagdo das provas, decorrida 1 (uma) hora do
inicio de realizagdo das provas, por motivo de seguranca.

14.10 O candidato que, por qualquer motivo se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 14.9 tera o fato consignado em ata, pela FUMARC, e podera ser eliminado do Concurso
Publico, apés parecer da Comissao do Comissédo do Concurso composta pelo TIMMG.

20



14.11 Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de realizagdo das provas, juntos, apés
procederem com os Fiscais a conferéncia e o correto armazenamento das Folhas de Respostas, além de assinarem
o Termo de Fechamento do envelope de Folhas de Respostas, atestando a idoneidade da aplicagcao das provas.

14.12 O candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 14.11, insistindo em sair da sala de realizacdo das provas
sem cumprir 0 determinado no item anterior, devera assinar termo constando os motivos do descumprimento. O
Termo sera enviado a Comissdo do Concurso Publico para providéncias e o candidato podera ser eliminado do
concurso Publico. Caso o candidato se negue a assinar o referido Termo, este sera assinado e testemunhado por 2
(dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador de Prédio local.

14.13 A inviolabilidade dos malotes de provas ser4 comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na preseng¢a de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente nos locais de
realizacdo das provas.

14.14 A inviolabilidade dos pacotes de provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes,
na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizac¢éo das provas.

14.15 O tempo de duracdo das provas abrange a transcricdo das respostas para as Folhas de Respostas oficiais.

14.16 Nao sera permitido ao candidato se submeter as provas fora da data, cidade, local e horario estabelecidos ou
do espaco fisico determinado pela FUMARC, sendo o candidato ausente ou atrasado, por qualquer motivo, inclusive
doenca, eliminado do Concurso Publico.

14.17 Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pela FUMARC, salvo o previsto neste Edital.

14.18 Nao sera permitida a entrada de candidato no estabelecimento onde serdo aplicadas as provas apos o
fechamento dos portfes e, nessa hipétese, o candidato sera automaticamente eliminado desse Concurso Publico.

14.19 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do original de documento de
identidade oficial com foto, preferencialmente o que tenha sido indicado na Solicitacdo de Inscricdo ou de Isencéo,
de caneta esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, lapis e borracha e,
preferencialmente, do Cartdo de Informacao-CDI ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

14.20 Os candidatos ndo poderao utilizar-se, em hip6tese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-borracha ou outro
material distinto do constante no subitem 14.19 deste Edital.

14.21 O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente serd permitido dentro do horario
estabelecido pela FUMARC, informado no Cartdao de Informacéo e divulgado na forma prevista neste Edital.

14.22 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de seu
documento de identidade, sendo exigida a apresentagdo do documento original e valido, ndo sendo aceita cépia,
mesmo que autenticada ou na forma digital.

14.23 No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso
Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificagcao equivalente, conforme disposto no subitem
14.26 deste Edital.

14.24 Podera ser exigida também, a identificagdo pessoal ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.25 O comprovante de pagamento de inscri¢cdo e o Cartdo de Informacéo (CDI), por si s6, ndo sera aceito para a
identificacéo do candidato.

14.26 Sédo considerados documentos de identidade, validos: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas pelo 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo com fotografia (modelo novo).

14.27 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente & Lei Federal n.°
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, protocolo do documento ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital.

14.28 O documento de identificacéo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificagao
do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

14.29 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

14.30 O candidato que nao apresentar documento de identidade original, oficial e valido, conforme descrito nos
subitens 14.23 e 14.26 deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

14.31 Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera manusear nenhum dos
equipamentos eletrénicos proibidos pelo Edital, bem como consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizacdo da
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prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de
provas.

14.32 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame e ainda a critério da FUMARC, o candidato podera ser
submetido a identificacdo especial que compreende a coleta de assinatura e da impresséo digital em formulario
proprio, durante a realizagdo das provas.

14.33 Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
relégios de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, notebook, smartphone ou similar, maquinas fotograficas,
controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrdnico, qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, bem como ndo sera permitido o uso de notas, livros, anotagdes, réguas de calculo,
codigos, manuais, impressos, manuscritos, codigos e/ou legislacdo ou qualquer outro material literario ou visual de
consulta.

14.34 O candidato ndo podera fazer anotagdo de informacdes relativas as questfes das provas e suas respostas
(copiar gabarito ou redagdo) em quaisquer outros meios que ndo o0s permitidos nesse Edital e seus anexos,
especificados na capa da prova.

14.34.1 O gabarito da Prova Objetiva para conferéncia somente podera ser copiado em material fornecido (folha de
rascunho do gabarito na contracapa do caderno de provas). O descumprimento desta instrugcdo implicara a eliminagéo
do candidato.

14.35 Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova.

14.36 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os mesmos
deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais
aparelhos emitam qualquer som, o candidato podera ser eliminado do Concurso Publico.

14.37 O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados nos subitens 14.33 e 14.38, incluindo os aparelhos eletrdnicos citados, mesmo que desligados, tera a
ocorréncia registrada em Ata, que serd avaliada pela Comissdo do Concurso da TIMMG, ouvida a FUMARC,
podendo ser eliminado do Concurso Publico.

14.38 E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que
possua a respectiva autorizacdo de porte.

14.39 A FUMARC recomenda que o candidato leve apenas os objetos citados no subitem 14.19 deste Edital. Caso
assim ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a FUMARC nem a TIMMG por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

14.40 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues
a FUMARC, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a se¢do de achados e
perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-ECT.

14.41 Para garantir a seguranca da selecao publica, o candidato podera ser submetido a detector de metais durante
a realizacao das provas.

14.42 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

14.43 Apés sinal sonoro, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, quando serdo
observadas as condi¢8es abaixo:

14.43.1 As instrucbes constantes no Caderno de Provas e nas Folhas de Respostas bem como as orientagdes e
instrucdes expedidas pela FUMARC durante a realizagdo das provas complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

14.43.2 O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca e nas Folhas de Respostas de acordo com
aquela constante no seu documento de identidade.

14.43.3 Somente serdo permitidos assinalamentos nas Folhas de Respostas feitos pelo préprio candidato, com
caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagédo
de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia.

14.43.4 N&o havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato.

14.43.5 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar suas Folha de
Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

14.43.6 Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita, respectivamente, a lapis, bem
como contendo qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

14.43.7 Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para realizacdo das provas, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o Caderno de Provas e as Folhas de Respostas oficiais, devidamente
preenchidas e assinadas.
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14.44 Na correcdo das Folhas de Respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem opgéo assinalada, com rasuras
ou com mais de uma opcao assinalada.

14.45 Ao terminarem as Provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros.

14.46 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacao/classificacéo.

14.47 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 14.23 ou quaisquer dos documentos oficiais
equiparados conforme previstos no subitem 14.26 deste Edital;

d) estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este
Concurso Publico;

e) portar arma (s) no local de realizag&o das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o
respectivo porte;

f) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes de
decorrida 1 (uma) hora de seu inicio.

g) fizer uso de notas, livros, anotagdes, réguas de calculo, cédigos, manuais, impressos, manuscritos,
codigos efou legislagdo ou qualquer outro material literario ou visual salvo se expressamente admitido no
Edital;

h) for surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos indicados nos subitens 14.33 e 14.38;
i) ndo prender os cabelos longos deixando a mostra as orelhas;

j) ndo entregar o Caderno de Provas e as Folhas de Respostas oficiais ao terminar a duracdo de realizagdo
das provas.

k) fizer anotacéo de informacdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito ou redacéo)
fora dos meios permitidos;

I) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Provas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
qualquer fase do Concurso Publico;

n) nao permitir a coleta de sua assinatura;
0) recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal ou, caso necessario, coleta de impresséo digital;
p) recusar-se a cumprir o previsto nos subitens 14.9, 14.11 e 14.12.

q) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag8es acerca do local da prova,
da prova e de seus participantes;

r) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
s) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizacdo das provas;
t) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

u) recusar-se a seguir as instru¢ées dadas por membro da Comissao Organizadora, da Banca Examinadora,
da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

v) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas e na Folha de Respostas e demais
orientac¢des/instru¢cdes expedidas pela FUMARC.
14.48 Caso ocorra alguma situacédo prevista no subitem 14.47 deste Edital, a FUMARC lavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento para a Comisséao do Concurso do TIMMG a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, ouvida a FUMARC no que couber.

15 DOS RECURSOS

15.1 Cabera recurso fundamentado, dirigido em Unica e Gltima instancia & Comissao de Concurso contra todas as
decisdes proferidas no ambito desse Concurso Publico, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

15.2 O prazo para interposicéo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, das 09h00 do primeiro dia util subsequente &
data de publicacéo oficial do objeto do recurso as 23h59min59 do dltimo dia, contra:

a) anulagdo e cancelamento da inscri¢do, de que trata o subitem 12.4;
b) indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao;
c¢) indeferimento da inscri¢ao;
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d) indeferimento dos pedidos de atendimento especial e para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia;
e) as questdes da prova objetiva de mdltipla escolha e os gabaritos preliminares;

f) totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva de miltipla escolha, desde que se refira a erro de célculo
das notas e classificacdo preliminar;

g) totalizacé@o dos pontos obtidos na Redacéo, desde que se refira a erro de célculo das notas e classificagao
preliminar;

h) o resultado do procedimento de heteroidentificacdo para os candidatos que se autodeclararam negros;
i) resultado da Pericia Médica para as pessoas com deficiéncia, de que trata o subitem 17.13;
j) decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

15.3 Para interposicdo de recursos o candidato deverd acessar no endereco eletrénico da FUMARC
<www.fumarc.com.br>, no link correspondente ao objeto do recurso, que sera disponibilizado no prazo previsto no
subitem 15.2, e inserir as informagdes solicitadas.

15.4 No caso de recurso previsto no subitem 15.2 — alinea “c”, contra indeferimento de inscrigdo por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cépia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a documentagdo e
informacg@es que o candidato julgar necessarias a comprovagao da regularidade do pagamento.

15.5 No caso do recurso previsto no subitem 15.2 — alinea “e”, os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas de mudiltipla escolha de cada cargo/especialidade sera publicado no Diario da Justica Militar eletrénico —
DJMe e disponibilizados juntamente com as questbes, nos enderegcos eletrbnicos <www.tjmmg.jus.br> e
<www.fumarc.com.br>, 2 (dois) dias uteis apés a realiza¢édo das provas.

15.6 No caso do recurso previsto no subitem 15.2 — alinea “", a FUMARC disponibilizara a imagem digitalizada da
Folha de Resposta da Prova Objetiva para consulta individual no enderec¢o eletrénico <www.fumarc.com.br>, na
mesma data da divulgacéo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

15.7 No caso do recurso previsto no subitem 15.2 — alinea “g”, a FUMARC disponibilizard a imagem digitalizada da
Redacéo para consulta individual no endereco eletrénico <www.fumarc.com.br>, na mesma data da divulgagdo das
notas, e apenas durante o prazo recursal.

15.8 No caso de recurso contra totalizagao de pontos o candidato devera registrar o total de pontos obtidos e o total
de pontos publicados. Devera ainda indicar a possivel falha na computagéo de acordo com o disposto neste edital.

15.9 Os recursos deverao obedecer as seguintes especificagdes:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentacéo logica do recurso, exceto
quando referente a alinea “i” do subitem 15.2;

b) ser elaborado com argumentacéo légica, consistente e acrescido da indicagdo bibliografica pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos, no caso de recurso contra questdo de prova.

c) apresentar a fundamentacgéo referente apenas a questéo previamente selecionada para recurso.

15.10 Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.
15.11 Seréo indeferidos os recursos que:
a) conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso, exceto quando referente a alinea “i” do
subitem 15.2;
b) ndo estiverem devidamente fundamentados;
c) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;
d) estiverem em desacordo com as especifica¢cdes contidas no subitem 15.9 deste Edital;
e) fora do prazo estabelecido;
f) apresentarem no corpo da fundamentacao outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
g) apresentados contra terceiros;
h) interpostos coletivamente;
i) cujo teor desrespeite a banca examinadora;
j) copia idéntica de outro (s) recurso (s).
15.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagfes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 15.2 deste Edital.

15.13 A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no Diario da Justica Militar
eletrénico — DJMe e disponibilizada nos enderecos eletrénicos <www.tjmmg.jus.br> e <www.fumarc.com.br>.

15.14 A deciséo de que trata o subitem 15.13 tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.
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15.15 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qgual ndo caberdo recursos adicionais.

15.16 A fundamentacédo da deciséo relativa ao recurso, cuja etapa seja de responsabilidade da FUMARC, estara
disponivel para consulta individual pelo candidato no endereco eletrdnico <www.fumarc.com.br>, apés a publicagéo
de que trata o subitem 15.13.

15.17 Se, do exame do recurso, resultar anulagcdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independe de interposigdo de recursos administrativos ou de decisdo
judicial. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos
mantidos sem receber pontuagdo a mais.

15.18 Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serédo
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

15.19 Sendo a argumentagdo apresentada nos recursos, considerada procedente, poderd haver alteragdo da nota
inicial obtida para uma nota superior ou inferior ou ainda a desclassificagdo do candidato.

15.20 Na ocorréncia dos dispostos nos subitens 15.17, 15.18 e 15.19 deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacéo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

16 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

16.1 Para todos os cargos/especialidades, a nota final dos candidatos habilitados sera igual a soma dos pontos
obtidos nas provas objetivas de mudltipla escolha e na prova de Redacgdo, obedecidos os critérios estabelecidos
neste Edital.

16.2 Os candidatos serdo ordenados por lotagao/cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste Edital.

16.3 Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n. 10.471, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos, quando houver;
C) obtiver maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na prova objetiva de No¢des de Direito;

e) obter maior nota na prova de Nog¢des de Informatica, quando houver;

f) obtiver maior nota na prova de Redacéo;

g) tiver a maior idade;

h) tiver exercido ou exercer funcao de jurado em Tribunal de Juri, desde que tenha apresentado a certiddo dessa
condicéo dentro do prazo de inscri¢cdo e nas formas previstas no subitem 7.8.3.1 deste Edital.

16.3.1 Persistindo o empate, sera definido por sorteio publico, que sera realizado pelo TIMMG, em dia e horario a
ser informado aos candidatos empatados por convocagédo publicada nos enderecos eletrdnicos <www.tjmmg.jus.br>
e <www.fumarc.com.br>, em até 15 dias, ap6s a publicacéo do resultado da etapa.

16.4 Nao serao publicados os resultados dos candidatos reprovados.

16.5 O candidato reprovado podera obter a informacéo sobre a sua situagdo neste Concurso Publico através de
Consulta Individual no endereco eletronico da FUMARC <www.fumarc.com.br>.

17 DA NOMECAO, POSSE E EXERCICIO

17.1 A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro de Servidores da Justica Militar.

17.2 De acordo com a conveniéncia administrativa da Justica Militar de Minas Gerais, serdo nomeados para as
vagas existentes independentemente de consulta prévia aos interessados, os candidatos aprovados para cada
cargo/especialidade pelo qual optaram no ato de inscricdo, sendo utilizada, para tanto, a ordem de classificagdo
final.
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17.3 A aprovacéo e a classificagdo no cadastro de reserva geram para o candidato apenas a expectativa de direito
a nomeacdo. A Justica Militar de Minas Gerais reserva-se o direito de proceder as nomeagfes, em nimero que
atenda as necessidades do servigco, de acordo com a disponibilidade orcamentéaria e financeira e as vagas
existentes.

17.4 O candidato aprovado neste Concurso Publico, quando convocado para se manifestar acerca de sua
nomeagdo, podera dela desistir, definitiva ou temporariamente. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato
renuncia a sua nomeacgdo naquele momento e passa a se posicionar em ultimo lugar na lista dos aprovados,
aguardando nova convocacéo, que podera ou ndo se efetivar dentro do prazo de validade do concurso.

17.5 Nao serdo fornecidas por telefone informa¢des quanto a posi¢cdo do candidato no concurso, bem como nao
sera expedido qualquer documento comprobatério de sua classificagdo, valendo, para fins de comprovacgéo junto a
outros drgdos por ocasido de provas de titulos, a publicagdo do resultado final do concurso publico.

17.6 Seré tornada sem efeito a nomeacéo do candidato que:

a) ndo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato, resguardando-se, no que couber,
o disposto no art. 66 da Lei Estadual n. 869, de 05/07/1952;

b) renunciar ao direito de posse (o formulario de rendncia poderd ser obtido no enderego eletronico
<www.tjimmg.jus.br>);

c) ndo apresentar ou apresentar intempestivamente a documentagao exigida no subitem 17.9 deste Edital;

17.7 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios da alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagéo entre o nimero total de vagas e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos negros.

17.8 As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia ou que se autodeclararem negros que ndo
forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica e na averiguacdo da
condicdo de negro, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

17.9 O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos para a posse.
a) uma fotografia recente, no tamanho 3 x 4;
b) copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento, observado o estado civil na data da posse;
c) cOpia autenticada da carteira de identidade expedida pela Secretaria de Segurancga Publica;

d) copia autenticada do documento de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou outro documento
contendo o nimero;

e) certiddo expedida pela Justica Eleitoral na qual conste, além da quitagdo eleitoral, os dados constantes do
titulo de eleitor;

f) copia autenticada do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

g) copia do cadastro de inscrigdo no cadastro do PIS ou PASEP ou outro documento contendo o nimero;
h) atestado de antecedentes criminais com o “nada consta”, fornecido por Orgdo competente do Estado;
i) laudo médico de aptidao favoravel, obtido na forma do subitem 17.10 deste Edital;

j) ficha cadastral fornecida pelo TIMMG;

k)declaragcdo, em modelo fornecido pelo TIMMG, de que, com a posse, ndo acumulard remuneragao ou
proventos de cargo, fungéo ou emprego publico, nos casos vedados por lei, conforme o disposto no art. 37
da Constituicdo da Republica;

I) declaracdo, em modelo fornecido pelo TIMMG, de néo ter sido exonerado ou dispensado de cargo ou
funcdo publica exercidos em 6rgdos da Administracdo Publica Direta e Indireta Federal, Estadual ou
Municipal, em virtude de processo administrativo;

m) declaragdes, em modelos fornecidos pelo TIMMG, sobre as proibi¢cdes constantes nos incisos do art. 274
da Lei Complementar n. 59/2001;

n) declaragdes de bens;

0) copia autenticada do diploma ou certificado de concluséo de curso, reconhecido pelo 6rgdo competente,
comprovando a escolaridade exigida, conforme especificacdes constantes no item 2 deste Edital;

p) comprovante de inscricdo ou registro nos conselhos regionais respectivos, se for o caso. (comprovante de
experiéncia, no minimo de 2 (dois) anos de atuacdo como Analista de Sistemas para o cargo de Técnico
Judiciario/Analista de Sistemas; comprovante de experiéncia, no minimo de 2 (dois) anos de atuagéo
como Administrador de Rede para o cargo de Técnico Judiciario/Administrador de Rede e comprovante
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de experiéncia, no minimo de 2 (dois) anos de atuagdo como técnico em informatica para o cargo de
Oficial Judiciario/Assistente Técnico de Sistemas).

17.10 Para obtengdo do laudo de aptiddo a que se refere a alinea “i” do subitem 17.9 deste Edital, o candidato
devera submeter-se a exame médico sob a responsabilidade da Geréncia de Salde do Trabalho do TIMG —
GERSAT, apresentando os seguintes exames laboratoriais, que correrdo as suas expensas.

a) eletrocardiograma de repouso;

b) radiografia do térax com laudo (PA e perfil esquerdo);
¢) hemograma e plaquetas;

d) creatinina;

e) colesterol total e fracionado;

f) triglicerideos;

g) glicemia de jejum;

h) grupo sanguineo e fator RH;

i) urina rotina.

17.11 No exame médico, a GERSAT podera concluir pela aptidao ou inaptidéo fisica e mental do candidato para a
posse no cargo/especialidade a que tiver concorrido ou, ainda, exigir novos exames e testes complementares
necessarios para a conclusao.

17.12 O candidato considerado inapto no exame médico podera recorrer, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data da publicagdo da decisdo no DJMe, apresentando recurso, pessoalmente ou por
SEDEX ou Carta, ambos com Aviso de Recebimento, a GERSAT (Ref. Recurso Laudo Aptiddo — Concurso Publico
para o Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica Militar de Minas Gerais e do Quadro de Pessoal das
Secretarias do Juizo Militar do Estado de Minas Gerais — Edital n. 01/2020 — Rua Guajajaras, n. 40, 20° andar —
Centro — Belo Horizonte/MG — CEP 30180 100), com os custos correspondentes a postagem por conta do
candidato.

17.13 Além de se submeter a exame médico para obtencdo do laudo de aptiddo, comum a todos os candidatos,
aqueles inscritos como portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a uma pericia médica para verificar se a
deficiéncia se enquadra na previséo do art. 4° do Decreto n. 3.298/1999 e suas altera¢des e na Sumula 377 do STJ.

17.14 Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica munidos de
exames realizados as suas expensas e de original ou copia de laudo médico, que ateste a espécie e o0 grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-
10), conforme especificado no Decreto n. 3.298/1999 e suas alteragdes.

17.15 Concluindo a Junta Médica designada pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais - TIMG pela inexisténcia da
deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, o candidato sera
excluido da lista de classificacdo de candidatos portadores de deficiéncia, mantendo a sua classificagdo na lista
geral de candidatos.

17.15.1 Sera publicada, no Diario do Judiciario Militar eletrdnico — DJMe, a relagdo dos candidatos que forem
excluidos da lista de classificagdo de candidatos portadores de deficiéncia.

17.16 Da exclusédo da lista de candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, cabera recurso, no prazo de 03
(trés) dias Uteis, para a junta médica do TIMG, devendo ser instruido com os documentos discriminados no subitem
17.14 deste Edital.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Todas as publicagdes oficiais referentes ao concurso serao feitas no Diario da Justica Militar eletronico - DJMe.

18.2 Este Edital sera publicado no Diario da Justica Militar eletrénico — DJMe, uma vez em seu inteiro teor e mais
trés vezes, por extrato, e, ainda, disponibilizado nos seguintes enderecos eletrénicos <www.tjimmg.jus.br> e
<www.fumarc.com.br>.

18.3 Os itens deste Edital poderdo ser alterados, atualizados ou acrescidos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, até a data da convocagcdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou comunicado a ser publicado na forma do subitem
18.2 e, também, disponibilizado nos enderecos eletrdnicos: <www.tjimmag.jus.br> e <www.fumarc.com.br>.

18.4 O acompanhamento das publicacGes deste Edital, avisos e comunicados relacionados ao Concurso Publico é
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de responsabilidade exclusiva do candidato.

18.5 N&o serd aceita a apresentacdo de documentos ou a interposi¢do de recursos via fax, telegrama, correio
eletrénico, ou outro meio ndo especificado neste Edital.

18.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos e de documentos
apos as datas e em desacordo com as formas estabelecidas neste Edital.

18.7 Na&o se inclui no subitem 18.6 o prazo para apresenta¢do de documentos para a posse.

18.8 A Justica Militar podera realizar, a qualquer tempo, investigagdo social a respeito do candidato, visando a
verificagdo de sua idoneidade moral, podendo cancelar a sua inscricdo ou elimind-lo do certame, ainda que
homologado o concurso.

18.9 Os documentos apresentados, apds as datas previstas neste Edital, ndo serdo analisados, bem como nao
serdo conhecidos 0s recursos intempestivos.

18.10 Para a contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposi¢do de recursos, excluir-se-a o dia da
publicacdo e incluir-se-4 o Ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que dia Gtil no TIMMG e na
FUMARC, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia Gtil subsequente.

18.11 N&o sera disponibilizada ao candidato cépia e/ou devolugcdo de recurso ou de quaisquer documentos
apresentados.

18.12 A comprovacdo da tempestividade da apresentacdo de documentos de posse e nomeacao sera feita pela
data da entrega do protocolo no TIMMG, situado na Rua Tomaz Gonzaga, 686, Bairro de Lourdes, Belo
Horizonte/MG.

18.13 O candidato devera manter seu enderego e telefone atualizado por meio de correspondéncia:

a) até a publicacdo do Resultado Final, pessoalmente na FUMARC, das 8h30 as 12h e das 13h30 as 17h,
exceto sabados, domingos e feriados ou por SEDEX ou por carta, ambos com Aviso de Recebimento, no
endereco Av. Francisco Sales, 540 — Floresta — CEP 30150-220, Belo Horizonte/MG

b) a partir da homologagado, exclusivamente, no TIMMG, Setor de Recursos Humanos, na Rua Tomaz
Gonzaga, 686 — Lourdes — CEP 30180-140, Belo Horizonte/MG, ou pelo e-mail: rh@tjmmg.jus.br —
Comisséo de Coordenacéo e Supervisdo do Concurso do TIMMG.

18.14 Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo dos dados
pessoais, conforme especificado no subitem 18.13 deste Edital.

18.15 As informacdes e orientagdo referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas nos enderecos constantes
do subitem 18.13 deste Edital.

18.16 Todas as informacdes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico, poderdo ser obtidas na sede da
FUMARC, localizada na Avenida Francisco Sales, n. 540, bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horério das 8h30
as 12h e das 13h30 as 17h, exceto sabados, domingos e feriados ou pelo telefone (31) 3249-7455 ou no enderego
eletrdnico da FUMARC <www.fumarc.com.br>.

18.17 O TIJMMG e a FUMARC néao fornecerdo nenhum exemplar ou copia de provas relativas a concursos
anteriores.

18.18 O TIMMG e a FUMARC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes ao contetdo programatico das provas deste Concurso Publico ou por quaisquer
informag8es que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

18.19 O resultado final do concurso sera homologado pelo Presidente do TIMMG e publicado no Diéario da Justica
Militar eletrdbnico — DJMe e disponibilizado nos sites <www.tjmmg.jus.br> e <www.fumarc.com.br>.

18.19.1 O resultado final do Concurso sera divulgado em trés listas:

a) a primeira contendo os nomes por ordem de classificacdo de todos os candidatos aprovados;

b) a segunda, também por ordem de classificacdo, dos que se inscreverem as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncias e;

c) a terceira, também por ordem de classificagdo, dos que se inscreverem as vagas destinadas a
candidatos negros.

18.20 A constatagdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de qualquer declaragao
implicara, ainda que homologado o concurso, anulagdo da inscricdo do candidato, bem como de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis, sendo-lhe garantido o direito de ampla defesa.
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18.21 O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contados da data de publicagcdo do ato de homologacgao,
prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério do TIMMG.

18.22 Para a nomeagdo dos candidatos aprovados, o TIMMG observara a sua disponibilidade orcamentaria e
financeira, bem como a Lei de Responsabilidade Fiscal.

18.23 O TIMMG e a FUMARC eximem-se das despesas com viagens, alimentacédo e estada dos candidatos para
prestar as provas do Concurso.

18.24 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagédo e Supervisdo do Concurso, ouvida a
FUMARC no que couber.

18.25 Apds o término do certame, a FUMARC encaminhara toda documentacéo referente a este Concurso Publico
ao TIMMG para arquivamento.

18.26 Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do concurso interposta impreterivelmente e formalmente
escrita, até o quinto dia corrido a data de publicagcdo do Edital e seréa julgada pela Comissdo do Concurso, ouvida a
FUMARC, no que couber.

18.27 A impugnacgdo devera ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso e entregue ou enviada a
FUMARC em envelope fechado, no prazo estabelecido no subitem 18.26 e por uma das seguintes formas:

a) pessoalmente ou terceiro, na FUMARC/Concursos, Avenida Francisco Sales, 540, bairro Floresta —
BH/MG, das 8h30 as 12h e das 13h30 as 17h, exceto sabados, domingos e feriados; ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postada nas Agéncias dos Correios, com
custo por conta do candidato, enderegada a FUMARC/Concursos no endereco: Avenida Francisco Sales,
540 — Floresta — BH/MG — CEP: 31150-220.

18.28 A Comisséo de Coordenagéo e Supervisdo do Concurso designada pela Portaria n. 1.153/2019, publicada no
DJMe de 27/03/2019, constitui Gnica instancia para qualquer tipo de recurso administrativo, sendo soberana em
suas decisoes.

18.29 Integram este Edital os seguintes Anexos:
a) Anexo | — Conteudos Programaticos;
b) Anexo Il — Laudo Caracterizador Pessoa com Deficiéncia;
c¢) Anexo Il — Requerimento para Devolugéo da Taxa de Inscri¢ao;

Belo Horizonte, 14 de janeiro de 2020.

Juiz James Ferreira Santos
Presidente do TIMMG
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