FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI
ATOS DO PRESIDENTE

EDITAL N°001/2020

O PRESIDENTE DA FUNDAC}AO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI, no uso de suas
atribuicdes, com base no disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, no artigo 1°,
§ 1°, artigo 3°, § 1°, inciso Il, e 8§ 2°, 3° e 6°, da Lei Municipal n° 3.378, de 30 de novembro de
2018, e no Decreto Municipal n° 13.506/2020, que declarou estado de emergéncia na saude
plblica, TORNA PUBLICA A INTENCAO DE CONTRATAR, EM CARATER
EMERGENCIAL, PESSOAL TEMPORARIO PARA ATUAR NA REDE MUNICIPAL
DE SAUDE DE NITEROI, com vistas & ampliacio imediata da cobertura assistencial a
populacdo, em decorréncia da pandemia provocada pelo novo coronavirus, pelo prazo
estimado inicial de 6 (seis) meses, conforme justificativa constante do Processo Administrativo
n.° 200/4225/2020. Esta contratacdo reger-se-a pelas seguintes condicdes:

1. No periodo de 24/03/2020 a 26/03/2020, a Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi
receberd curriculo para contratacdo de pessoal para atuar na rede publica municipal de
salde, com vistas ao atendimento de necessidade temporéria e excepcional decorrente da
pandemia provocada pelo novo coronavirus.

2. As funcges objeto de contratacdo estdo descritas no Anexo Il do presente Edital.

3. Nao havera pagamento de taxa de inscricdo para participacdo no processo de contratacao de
pessoal disciplinado pelo presente Edital.

4. O curriculo dos interessados devera ser encaminhado, juntamente com os documentos
listados no Anexo 1, por meio do banner de inscricdo contido no sitio eletrénico
www.saude.niteroi.rj.gov.br .

5. A Fundacdo Municipal de Salde ndo se responsabiliza pela ndo participacao de interessados
no processo de contratacdo direta por ela ora promovido por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de sistemas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do
equipamento utilizado pelo interessado ao sistema de inscricdo no Processo Emergencial
para Contratacdo de Pessoal.

6. Serd utilizado o critério de maior pontuacdo (notas de 1 a 10) obtida na andlise curricular
realizada pela comissdo técnica para contratacdo, como forma de resguardar a isonomia e
impessoalidade que devem reger os processos publicos de selecdo de pessoal, sem prejuizo
da formacédo de cadastro de reserva e da posterior abertura de prazo para o recebimento de
novos curriculos.

6.1. Havendo empate entre os candidatos, sera utilizado como critério de desempate a maior
idade.
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7. Os candidatos que ndo forem selecionados dentro do nimero de vagas ofertado formardo
cadastro de reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de validade do presente
edital, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica, sem prejuizo
da abertura de novo prazo para 0 recebimento de curriculos de outros interessados,
consoante a necessidade do servigco, mesmo durante o periodo de validade deste edital de
convocagao.

8. Os profissionais em cadastro de reserva néo terdo preferéncia de contratacdo em relacéo a
candidatos que venham a atender a eventuais posteriores convocagdes promovidas pela
Fundacdo Municipal de Saude de Niter6i, devendo sempre ser observado o critério de
contratacdo elencados no item 6 supra, com vistas a propiciar a populacdo o mais adequado
e especializado atendimento.

9. A selecdo de pessoal serd composta pelas seguintes etapas:

Publicagéo do Edital 21/03/2020
Entrega da Documentacdo por 24/03/2020 a
correio eletronico 26/032020

Publicacdo da Ordem Preferencial 31/03/2020

de Convocacao / Contratacao

Homologacéo 31/03/2020

Divulgacéo do local de apresentagéo 01/04/2020
do candidato

Apresentacdo do
Candidato e Remessa
dos contratos 02/04/2020

10. O presente Edital e qualquer alteracdo nos termos deste instrumento convocatério serdo
publicados no sitio eletrénico da Fundacdo Municipal de Saude de Niteroi
www.saude.niteroi.rj.gov.br .

11. O presente Edital é composto pelos seguintes anexos:

Anexo | — Documentacdo exigida para Inscricao/Participacao

Anexo Il — Descrigdo Sintética das Fungdes a serem Contratadas

Anexo 111 - Requisitos Minimos Exigidos para Cada Funcéo

Anexo 1V — Quadro de Vagas, Carga Horéria e Remuneragdo

Anexo V — Minuta de Contrato
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

A publicacdo da ordem de contratacdo serd realizada no sitio eletrénico da Fundagdo
Municipal de Saude de Niterdi www.saude.niteroi.rj.gov.br .

Apbs a publicacdo da ordem de contratacdo, o Presidente da Fundacdo Municipal de Saude
de Niter6i homologara o resultado e a divulgacéo da lista dos candidatos selecionados, por
ordem de classificagdo. O ato de homologacédo serd publicado no veiculo de comunicacao
dos atos oficiais do Poder Executivo Municipal e no sitio eletronico da Fundagdo Municipal
de Saude de Niter6i www.saude.niteroi.rj.gov.br .

O candidato selecionado devera, para que seja concretizada a sua contratacdo, atender as
seguintes exigéncias:

a) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratag&o;

b) ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcoes;

c) possuir escolaridade ou habilitacdo profissional especifica minima exigida para o
exercicio da funcdo na area de opcao do candidato, conforme Anexo lll;

d) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo puablica, penalidade incompativel com a nova
investidura, conforme autodeclaracdo a ser apresentada pelo interessado, sob as penas da lei,
conforme formulario padrdo disponibilizado pela Fundagdo Municipal de Salde -
Coordenadoria de Recursos Humanos;

e) ndo estar em acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica vedada pelo artigo 37,
inciso XVI da Constituicdo Federal, conforme autodeclaracdo a ser apresentada pelo
interessado em formulario padrdo disponibilizado pela Fundacdo Municipal de Saude —
Coordenadoria de Recursos Humanos, sob as penas da lei;

) ndo ser aposentado por invalidez.

Os contratos terdo prazo estimado inicial de 6 (seis) meses, podendo ser desfeitos antes
disto, caso a necessidade excepcional e transitoria que justificou a contratacdo deixe de
existir, sem qualquer direito a indenizagdo, exceto a correspondente a férias e décimo
terceiro salario proporcionais, ou ainda prorrogados, na hipotese de a situacdo extraordinaria
perdurar por mais tempo do que o inicialmente previsto, sem prejuizo, neste ultimo caso, de
ser realizado Processo Seletivo Simplificado pela Fundacao Municipal de Salude de Niterdi,
hipdtese em que os candidatos aprovados em eventual PSPS terdo prioridade de contratacao.
O prazo de validade do presente processo de selecdo para contratacdo temporéaria de pessoal
sera de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da publicacdo da
homologacdo do Resultado Final no veiculo de comunicagdo dos atos oficiais do Poder
Executivo Municipal.

As contratagdes decorrentes da presente selecdo de pessoal serdo regidas pela Lei Municipal
n° 3.378/2018 e demais atos normativos pertinentes.

O ndo atendimento a quaisquer das condicOes e prazos estabelecidos neste Edital, em
quaisquer das etapas do Processo Emergencial para a Contratagdo de Pessoal, resultara na
eliminacdo do candidato/interessado da selecéo.

Dada a excepcionalidade da situagdo que justifica a presente contratacdo emergencial,
podera haver modificagdes nas condigdes do presente Edital a qualquer tempo, desde que
devidamente justificadas por razdes supervenientes de interesse publico e publicizadas,
incluindo a revogacéo do Processo Emergencial para a Contratacdo de Pessoal.
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20. Os contratados selecionados nos termos do presente Edital somente poderdo desempenhar
atividades relacionadas a prevencdo e combate a pandemia do coronavirus, motivo
determinante das contratacbes temporarias emergenciais.

21. As despesas decorrentes da contratacdo de pessoal regida pelo presente Edital correrdo por
conta da seguinte dotacdo orcamentaria: Fonte 100.

22. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Fundacdo Municipal de Saude de
Niteroi.

Niterdi, 20 de marco de 2020.

Rodrigo Alves Torres Oliveira
Presidente da Fundacdo Municipal de Saude de Niteroi



ANEXO |

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO/PARTICIPACAO

1. documento de Identidade;

2. CPF;

3. diploma/certificado de graduacdo, residéncia, especializacdo, para as funcbes de
nivel superior;

4. diploma/certificado de conclusdo do ensino médio para as fun¢des de nivel médio,
além do diploma/certificado de conclusdo do curso técnico, quando for o caso;

5. carteira profissional



ANEXO I

DESCRICAO SINTETICA DAS FUNCOES A SEREM CONTRATADAS

Assistente Social

Planejar solugdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a saude e manifestacdes sociais do trabalhador e
do paciente, para elaboragdo, implementacdo e monitoramento do Servi¢o Social, com foco na promocgdo da
saude; Contribuir e participar nas acdes de Saude Ocupacional; Realizar acompanhamento psicossocial de
trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de enfrentamento individual e coletivo; Prestar servigos sociais
orientando pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e equipes de trabalho da Instituicdo sobre direitos,
deveres, servicos e recursos sociais; Formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; Planejar,
elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional; Coletar,
organizar, compilar, tabular e difundir dados; Desempenhar atividades administrativas e assistenciais; Realizar
demais atividades inerentes ao emprego.

Enfermeiro

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s servigos de assisténcia de enfermagem;
Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades
assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacdo da equipe de enfermagem; Desenvolver
as atividades assistenciais e propor alternativas de transformacao na realidade gerencial e do cuidado ao paciente
criticamente enfermo e/ou em situacdo de risco de morte; Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior
complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade
de tomar decisdes imediatas; Participar e atuar nos programas de prevencdo e controle sistematico de infeccao
hospitalar; Realizar e participar da prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar
todas as atividades de enfermagem em pacientes adultos criticamente enfermos; Desenvolver as atividades
assistenciais e propor alternativas de transformacéo na realidade gerencial e do cuidado ao paciente criticamente
enfermo e/ou em situacdo de risco de morte; Executar as funcBes pertinentes a sua profissdo que possa
identificar intercorréncias e tomar decisdes imediatas sobre o atendimento do paciente critico; Realizar as
atribuicdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego.

Enfermeiro Rotina

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s servigos de assisténcia de enfermagem;
Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades
assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacdo da equipe de enfermagem; Desenvolver
as atividades assistenciais e propor alternativas de transformacao na realidade gerencial e do cuidado ao paciente
criticamente enfermo e/ou em situacdo de risco de morte; Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior
complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade
de tomar decisdes imediatas; Participar e atuar nos programas de prevencdo e controle sistematico de infecgéo
hospitalar; Realizar e participar da prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar
todas as atividades de enfermagem em pacientes adultos criticamente enfermos; Desenvolver as atividades
assistenciais e propor alternativas de transformacéo na realidade gerencial e do cuidado ao paciente criticamente
enfermo e/ou em situacdo de risco de morte; Executar as funcBGes pertinentes a sua profissdo que possa
identificar intercorréncias e tomar decisdes imediatas sobre o atendimento do paciente critico; Realizar as
atribui¢Ges de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego.



Enfermeiro Coordenador

Coordenar as atividades de enfermagem da instituicdo, garantindo que os procedimentos estdo sendo executados
da maneira adequada; Coordenar as atividades de enfermagem da instituicdo; Confeccionar, fazer cumprir e se
responsabilizar para que as Escalas de Plantdo sejam cumpridas; Participar da confec¢do de protocolos clinicos e
assistenciais; Participar e dar condi¢Ges de funcionamento das comissdes; Supervisionar para que o atendimento
de enfermagem realizado aos usuéarios seja de forma humanizada e respeitando as recomendacdes, legislacoes,
portarias ministeriais e Resolugdes do COFEN; Fazer cumprir metas contratuais; Acompanhar e avaliar
conteudo e preenchimento de prontuérios e FAA; Executar outras tarefas correlatas a area.

Fisioterapeuta Coordenador

Coordenar as atividades de fisioterapia da institui¢cdo, garantindo que os procedimentos estédo sendo executados
da maneira adequada; Coordenar as atividades de fisioterapia da instituicdo; Confeccionar, fazer cumprir e se
responsabilizar para que as Escalas de Plantdo sejam cumpridas; Participar da confec¢do de protocolos clinicos e
assistenciais; Participar e dar condi¢bes de funcionamento das comissdes; Supervisionar para que o atendimento
de fisioterapia realizado aos usuarios seja de forma humanizada e respeitando as recomendacdes, legislacGes,
portarias ministeriais e Resolucdes do CREFITO; Fazer cumprir metas contratuais; Acompanhar e avaliar
contetido e preenchimento de prontuérios e FAA; Executar outras tarefas correlatas a area.

Fisioterapia Respiratoria

Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos; Realizar
acOes de prevencdo, promocgdo, protecdo, educacdo, intervencdo, recuperacdo, habilitacdo e reabilitacdo do
paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; Realizar avaliagdo fisica e
cinesiofuncional do sistema cardiorrespiratério e neuro-musculo-esquelético; Realizar avaliacdo e
monitoramento da via aérea natural e artificial do paciente; Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratoria
e neuro-musculo-esquelética; Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remogdo de secrecdo,
fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratorio e suporte ventilatério; Monitorar os parametros
cardiorrespiratorios do paciente; Gerenciar a ventilacdo espontanea, invasiva e ndo invasiva; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego.

Médico Clinico

Realizar atendimentos médicos; Tratar pacientes; Elaborar documentos médicos inclusive laudos; Atuar no
suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em pacientes que estdo em estado critico, que geralmente
necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado; Realizar e orientar cuidados intensivos a pacientes
em estado critico; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar as atribuicdes de Médico e
demais atividades inerentes ao emprego.

Médico Rotina

Realizar atendimentos médicos; Tratar pacientes; Elaborar documentos médicos inclusive laudos; Atuar no
suporte a vida ou suporte de sistemas e Orgdos em pacientes que estdo em estado critico, que geralmente
necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado; Realizar e orientar cuidados intensivos a pacientes
em estado critico; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar as atribuicdes de Médico e
demais atividades inerentes ao emprego.

Médico Intensivista

Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 0rgdos em pacientes que estdo em estado critico, que
geralmente necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado; Realizar e orientar cuidados intensivos a
pacientes em estado critico; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar as atribuicdes de
Médico e demais atividades inerentes ao emprego.



Médico Coordenador

Coordenar as atividades médicas da instituicdo, garantindo que os procedimentos estdo sendo executados da
maneira adequada; Coordenar as atividades médicas da instituicdo; Confeccionar, fazer cumprir e se
responsabilizar para que as Escalas de Plantdo sejam cumpridas; Participar da confec¢do de protocolos clinicos e
assistenciais; participar e dar condi¢des de funcionamento das comissdes; Supervisionar para que o atendimento
médico realizado aos usuarios seja de forma humanizada e respeitando as recomendacdes, legislacGes, portarias
ministeriais e Resolugdes do CFM; Fazer cumprir metas contratuais; Acompanhar e avaliar conteudo e
preenchimento de prontuarios e FAA; Executar outras tarefas correlatas a area.

Médico Pediatra

Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados
pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; Realizar e orientar cuidados
intensivos a pacientes em estado critico; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar as
atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Psicologo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos
e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; Diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante
0 processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de area e afins; Avaliar alteracdes das fungdes cognitivas, buscando diagndstico ou deteccdo precoce
de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas; Acompanhar e avaliar tratamentos cirlrgicos,
medicamentosos e de reabilitacdo; Promover a reabilitacdo neuropsicoldgica; Auditar, realizar pericias e emitir
laudos, gerando informacGes e documentos sobre as condigfes ocupacionais ou incapacidades mentais; Realizar
demais atividades inerentes ao emprego

Técnico de Enfermagem

Orientacéo das atividades de enfermagem, na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na
prevencdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar, na prevencao e controle de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Executar atividades de assisténcia de enfermagem na
salde do idoso, do adulto, da mulher, do adolescente, da crianca e do recém-nascido, excetuadas as privativas do
Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem pré e p6s operatérios; Circular em sala de cirurgia e instrumentar;
Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos
plantdes; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Realizar
demais atividades inerentes ao emprego.



ANEXO 111

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA CADA FUNCAO

Assistente social

Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso reconhecido pelo
MEC; Registro no érgdo de classe.

Enfermeiro/Enfermeiro
Coordenador/Enfermeiro
Rotina

Diploma ou Declaracdo de conclusdo de curso reconhecido pelo
MEC; Registro no 6rgao de classe.

Fisioterapeuta
Respiratério/Fisioterapeuta
Coordenador

Diploma ou Declaracdo de conclusdo de curso reconhecido pelo
MEC; Registro no 6rgdo de classe; Diploma ou Declaracdo de
especializacdo em fisioterapia respiratoria.

Psicologia

Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso reconhecido pelo
MEC; Registro no 6rgao de classe.

Técnico de Enfermagem

Certificado de Conclusdo do Ensino Médio Certificado de Curso
de Técnico de Enfermagem em instituicdo credenciada pela
Secretaria Estadual de Educacdo; Inscricdo no érgao de classe.

Meédico Intensivista

Diploma ou Declaracdo de conclusdo de curso reconhecido pelo
MEC; Registro no Conselho Regional de Medicina e registro da
especialidade; Diploma ou Declaracdo de conclusido da
residéncia médica em medicina intensiva.

Médico
Clinico/Coordenador

Diploma ou Declaracdo de conclusdo de curso reconhecido pelo
MEC; Registro no Conselho Regional de Medicina e registro da
especialidade;




Médico Pediatra

Diploma ou Declaracdo de conclusdo de curso reconhecido pelo
MEC; Registro no Conselho Regional de Medicina e registro da
especialidade; Diploma ou Declaracdo de conclusido da
residéncia médica em pediatria.

Médico Rotina

Diploma ou Declaragdo de conclusdo de curso reconhecido pelo
MEC; Registro no Conselho Regional de Medicina e registro da
especialidade; Diploma ou Declaracdo de conclusdo da
residéncia médica em medicina intensiva; OU Diploma ou
Declaracdo de conclusdo de curso reconhecido pelo MEC;
Registro no Conselho Regional de Medicina e registro da
especialidade;




ANEXO IV

QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

CARGA
FUNCAO VAGAS | HORARIA | VENCIMENTO (RS)
SEMANAL

ASSISTENTE SOCIAL 7 +C.R. 30 3.158,96
ENFERMEIRO 46+C.R. 30 3.300,00
ENFERMEIRO COORDENADOR 3+C.R. 30 5.000,00
ENFERMEIRO ROTINA 8+C.R. 30 3.500,00
FISIOTERAPEUTA COORDENADOR | 3+C.R. 30 5.000,00
FISIOTERAPIA RESPIRATORIA 42+C.R. 24 3.200,00
MEDICO CLINICO 99+C.R. 24 10.000,00
MEDICO COORDENADOR 4+C.R. 30 15.000,00
MEDICO INTENSIVISTA 31+C.R. 24 12.000,00
MEDICO PEDIATRA 14+C.R. 24 10.500,00
MEDICO ROTINA 12+C.R. 20 12.000,00
PSICOLOGIA 7+C.R. 30 3.158,96
TECNICO DE ENFERMAGEM 180+C.R. 30 1.800,00
TOTAL GERAL 456+C.R.




ANEXO V

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N.° 001/2020
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
CONTRATO N° /2020.

Termo de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado, regido pela Lei
Municipal n° 3.378/2018, para atendimento de necessidade emergencial e temporéria de
excepcional interesse publico, firmado entre a Fundagdo Municipal de Saude de Niterdi e

A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI, com sede na Rua Visconde de Sepetiba, 987 - 8°
andar - Centro - Niterdi, inscrita no CNPJ sob o n® 32.556.060/0001-81, neste ato representada por seu
Presidente, RODRIGO ALVES TORRES OLIVEIRA, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade
n° 121757561 inscrito no CPF sob o n° 026.087.017-01, doravante denominada CONTRATANTE, e

, brasileiro(a), portador(a) da Cédula de Identidade n° ,inscrito(a) no CPF

sob o n° ,residente e domiciliado (a) na ,selecionado

noProcesso Emergencial de Contratagdo de Pessoal regido pelo Edital n° 001/2020, doravante
denominado(a) simplesmente CONTRATADO(A), celebram o presente Contratado Individual de Trabalho
por Tempo Determinado para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico
decorrente da pandemia do novo coronavirus, o qual seré regido pela Lei Municipal n® 3.378/2018, bem

como pelas seguintes clausulas e condi¢Ges que mutuamente aceitam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA REGENCIA

O presente Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado € celebrado com fundamento no inciso
IX, do artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e artigo 89, inciso Ill, alinea a, e
paragrafo unico da Lei Organica do Municipio de Niter0i e reger-se-a pelas disposi¢cdes da Lei Municipal n°
3.378/2018, de 29 de novembro de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA: DA FUNCAO E DA CARGA HORARIA

O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servigos pelo(a) CONTRATADO(A) em carater
temporario e excepcional na fungéo de , com jornada de trabalho de __ horas semanais,
conforme descrito no Edital n°® 001/2020.

Paragrafo unico. O horario de trabalho do contratado sera de horas a horas.



CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA DO CONTRATO

O Contrato tera inicio em e término em , conforme previsto no Edital n°

001/2020, sendo possivel a renovagdo contatual no caso de 0 motivo que ensejou a presente contratacao
temporaria emergencial persistir.
Estdo cientes as partes de que a continuidade da prestacdo dos servicos apds o término do contrato importara

na nulidade do ajuste.

CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERA(;AO
A remuneragdo bruta mensal paga pela CONTRATANTE ao CONTRATADO(A) serd de R$
( ), conforme previamente estabelecido no Edital n® 001/2020, perfazendo o gasto estimado de

R$ ( ) pelo periodo de vigéncia deste contrato.

CLAUSULA QUINTA: DAS FERIAS E DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O pessoal contratado fara jus ao décimo terceiro salario e ao gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas
do terco constitucional, em conformidade com o artigo 14, da Lei Municipal n° 3.378/2018.

8§ 1° O contratado fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias remuneradas, acrescidas do terco
constitucional, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato temporario ou, no caso de o
contrato temporario de trabalho possuir duracdo inferior a 12 (doze) meses, ao seu pagamento

proporcional, acrescido do terco constitucional.

8§ 2° O décimo terceiro salario sera correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo a que o
contratado faca jus por més de exercicio no respectivo ano, considerando-se como més integral a fracéo

igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA SEXTA: DOS DESCONTOS PREVIDENCIARIOS

Da remuneracéo total do(a) CONTRATADO(A), a CONTRATANTE descontara o percentual constante da
tabela oficial do Regime Geral da Previdéncia Social, conforme previsto no § 13°, art. 40 da Constituicdo
Federal, bem como o Imposto de Renda, que sera retido na fonte sobre o valor da remuneracéo, caso seja

devido.

CLAUSULA SETIMA: DOS DEVERES E PROIBICOES DO CONTRATADO
O(A) CONTRATADO(A) esta sujeito aos mesmos deveres e proibicdes, inclusive quanto & acumulagéo de
cargos, empregos e fungdes, e ao mesmo regime disciplinar previsto nos Titulos VI e VII da Lei Municipal

n° 531/85 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Niteroi, no que couber.
I



§ 1°0(A) CONTRATADO(A) ndo podera, ainda:

| —sofrer desvio de funcdo, receber atribui¢bes e encargos ndo previstos no Edital n° 001/2020 e no presente
Contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em
comisséo ou fungéo de confianca;

I11-ser cedido a qualquer titulo para 6rgdo da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo, da Uniédo,
dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, bem como para os Poderes Legislativo e
Judiciario;

IV- ser designado ou transferido para Secretaria Municipal ou entidade da Administracdo Indireta diversa da
Fundacdo Municipal de Saude de Niteroi;

V — participar de comissdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar ou de qualquer grupo de
trabalho ou 6rgédo de deliberacdo coletiva;

§ 2° A infringéncia a quaisquer das proibicdes referidas no 8 1° poderd ensejar a rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa, observado o devido processo legal, sem qualquer direito a indenizacéo.

§ 3°0 CONTRATADO somente podera desempenhar atividades relacionadas a prevencgdo e ao combate da

pandemia do novo coronavirus, motivo determinante da contratacdo temporaria emergencial.

CLAUSULA OITAVA: DOS DANOS CAUSADOS PELO(A) CONTRATADO(A)
A CONTRATANTE podera descontar da remuneracdo do(a) CONTRATADO(A) o valor dos danos por
ele(a) causados por dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia contra a Administragdo ou contra terceiros,

assegurados ampla defesa e contraditério.

CLAUSULA NONA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta da seguinte dotacdo orcamentaria: Fonte
100.

CLAUSULA DECIMA: DA EXTINGAO DO CONTRATO

O contrato por tempo determinado extinguir-se-a pelo término do prazo contratualou pelo fim da situacéo
que ensejou a contratacdo emergencial, independentemente de qualquer aviso prévio, bem como nas
hipoteses previstas no art. 24 da Lei Municipal n® 3.378/2018.

§ 1° A extincdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE,por motivo diverso dos

previstos no caput, antes do término do prazo do contrato, importard no pagamento correspondente a 1



(uma) vez o valor da remuneracdo mensal fixada no contrato, sem prejuizo do pagamentode férias
proporcionais, acrescidas de um terco, e decimo terceiro salario proporcional.

82° Caso a extingdo do contrato ocorra por circunstancias alheias a vontade da CONTRATANTE ou por
motivo de forca maior, ndo serd devida qualquer indenizagdo ao CONTRATADO, salvo o pagamento de
férias e décimo terceiro salario proporcionais.

83°Caso a extin¢do do contrato ocorra por justa causa, devidamente demonstrada, 0 CONTRATADO néo

fara jus a qualquer indenizacao.

CLASULA DECIMA-PRIMEIRA: DA PUBLICACAO

O extrato do presente Contrato Individual de Trabalho devera ser publicado no veiculo de comunicacao dos
atos oficiais do Poder Executivo Municipal, na forma exigida pelo artigo 7°, da Lei Municipal n°
3.378/2018.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: DO FORO DE ELEIGCAO
As partes elegem a Comarca de Niter6i no Estado do Rio de Janeiro, para dirimir quaisquer davidas e
eventuais litigios que possam advir do presente Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado.

E por estarem de pleno acordo com o teor das clausulas acima, firmam o presente contrato de trabalho em

02 (duas) vias originais de igual teor e forma.

Niteroi, de de 2020.

Contratante

Contratado



