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ALVES, 13; 124, 014.123.591-80, ANTONIO MACIO LEITAO ALVES, 13; 125,
034.723.481-00, HANDERSON FERREIRA DE ASSIS LIMA, 13; 126, 017.457.031-79,
MARCILIO JOSE DOS SANTOS, 13; 127, 735.807.081-04, FERNANDO MARTINS
DA SILVA DIAS, 13; 128, 046.788.661-08, ELBISON FIRMIANO DIAS, 13; 129,
039.766.551-20, GUILHERME BATISTA DOS ANJOS, 13; 130, 062.483.373-90,
ISAAK LIMA DA SILVA, 13; 131, 008.223.001-33, MATHEUS CASTILHO
PINHEIRO, 13; 132, 740.552.751-53, MAGALY FONSECA MEDRANO, 12.5; 133,
695.646.551-53, LUCIANO ALVES SILVA SOUZA, 125; 134, 010.460.184-18,
ERINALDO SANTANA DE MEDEIROS, 12.5; 135.553.125.351-68, LUCIANO DE
ALCANTARA, 12; 136.547.193.211-00, VALMIR DE ARAUJO SILVA, 12; 137,
610.253.641-04, DARCI LEITAO DE SANTANA, 12; 138, 978.905.881-00,
JONATHAS RODRIGUES DA SILVA, 12; 139, 015.961.961-06, GISELY DURAES
BESSA, 12; 140, 461.835.581-68, VILMAR DA SILVA FREITAS, 11; 141, 821.453.509-
34, ODAIR TRINDADE DOS SANTOS, 11; 142, 016.430.351-00, WELGUER NUNES
PEREIRA, 11; 143, 026.828.961-11, DIONIS NASCIMENTO BARBOSA, 11; 144,
027.795.421-52, JULIANA SALES DOS SANTOS, 11; 145, 065.944.081-43, IAGO
SOUZA MEDEIROS, 11; 146, 063.397.111-11, YURI RODRIGUES BARBOSA, 11,
147, 065.378.421-07, PEDRO HENRIQUE PEREIRA DA SILVA, 11; 148, 067.795.001-
27, BRUNNO DINIZ MANZI, 11; 149, 971.424.171-53, MARIA EUGENIA DA SILVA
COSTA, 10; 150, 008.884.551-60, FRANCISCO DA COSTA CARDOSO, 10; 151,
989.427.191-04, EDIRLEY COSMO DA SILVA, 10; 152, 028.170.901-79,
UELLINTON LOPES DOS SANTOS, 10; 153, 000.347.291-43, MANOELROBERTO
SANTANA, 10; 154, 099.021.079-07, ANDERSON JOSE BUENO, 10; 155,
049.754.001-03, MAYCON LIMA DA SILVA, 10; 156, 018.157.351-20, IURI
MAURICIO DIAS DE SOUZA, 10; 157, 055.304.511-36, LUCAS DE OLIVEIRA
SOARES, 10; 158, 717.612.841-34, ROBERTO CAVALCANTI SAMPAIO, 9.5; 159,
011.056.361-19, MARCIO FERNANDES MARTINS, 9.5.

1.2 CARGO: Chefe de Brigada de Combate a Incéndio Florestal

1.2.1 Retificar a publicagdo do resultado de classificagdo do Edita n° 6 de 9 de julho de
2020, n° 129 publicado em 10/07/2020, item 1.2, para o Cargo de Chefe de Brigada de
Combate a Incéndio Florestal, pela aplicacdo do requisito do item 2.2.1.4 do Edital n° 003,
de 08 de junho de 2020, N° 93-B de 10/07/2020, néo prejudicando a primeira convocagdo
do 12 ap 242 posicdo. Segue a reclassificagdo dos candidatos da 25° & 36% posigéo na
seguinte ordem: classificagdo, n° do CPF, nome do candidato e total de pontos do
candidato:

25, 695.350.191-04, CLAUDIONOR DA ROCHA SOARES, 25; 26, 001.359.653-57,
RODRIGO MARQUES DE FARIAS, 25; 27, 600.167.233-41, JOSE CARLOS MENDES
DE SOUSA, 25; 28, 039.219.411-21, DIEGO MARTINS DE SOUZA, 245; 29,
716.523.531-00, EDER MENDES SANTIAGO, 24; 30, 702.438.751-34, UILSON
BARBOSA DA SILVA, 20; 31, 026.256.281-65, ANDRE SANTOS SILVA, 19; 32,
345.578.653-72, JACI FRANCO BATISTA NETO, 16; 33, 417.734.201-78, DIVINO
ROGERIO ULHOA, 15.5; 34, 017.078.421-59, LINDOMAR GOMES ESPINDOLA, 15;
35, 696.847.661-49, FABIANO PEREIRA SILVA, 14.5; 36, 816.677.101-25, FLAVIO
HENRIQUE DE SOUZA SILVA, 135.

1.2.2 Estdo convocados SOMENTE os candidatos classificados da 252 & 332 posicao para
assinatura do contrato.

1.3 CARGO: Supervisor de Brigada de Combate a Incéndio Florestal

5, 702.030.671-34, MAURICIO COSTA LISBOA, 40.

2 DA ORIENTAGAO AO CANDIDATO

Os candidatos classificados estdo convocados a comparecer @ CENTRAL DE
ATENDIMENTO AO CIDADAO (CAC), no endereco: SEPN 511 Bloco C Ed. Bittar,
Sede do IBRAM, TERREO, Brasilia — DF, nos dias 22 e 23 de Julho de 2020, e turnos
definidos (matutino das 9:00 as 12:00 e vespertino das 13:30 as 16:30) de acordo com a
escolha do candidato ap6s preenchimento de LINK de Contrataggo, disponivel no site do
IBRAM (www.ibram.df.gov.br), para a assinatura do contrato temporério.

2.1 A falta de comparecimento no periodo de convocagdo caracterizard a desisténcia do
candidato avaga.

3 DA DOCUMENTAGAO PARA A CONTRATAGAO

3.1 Os candidatos convocados devem apresentar copia e origina dos seguintes
documentos:

3.1.1 Carteira de identidade;

3.1.2 Cadastro de pessoas fisicas (CPF) em qualquer documento oficial que possua
informagéo;

3.1.3 Documento que comprove a regularidade da situagdo militar do candidato (candidato
do sexo masculino);

3.1.4 Certid&o de casamento ou unido estavel, caso se enquadre nesta situagéo;

3.1.5 Numero de inscri¢éo no PIS/PASEP com data de vincul agéo;

3.1.6 Titulo de Eleitor (Comprovante de Votaggo ou Declaragio Expedida pelo Orgéo
Competente);

3.1.7 Duas fotos 3x4 coloridas;

3.1.8 Comprovante de abertura de conta corrente Banco de Brasilia— BRB;

3.1.9 Declaragdd do endereco residencial, conforme modelo disponivel no site do
BRASILIA AMBIENTAL ou comprovante de conta dgua ou |uz ou telefone no nome do
candidato;

3.1.10 Declaragéo do Tipo Sanguineo e Fator RH;

3.1.11 Carteira nacional de habilitagdio para os candidatos &s vagas de Supervisor de
Brigada e Chefe de Brigada e aguel es que pontuaram com este item;

3.1.12 Certificado/ declaragdo de curso(s) de capacitacdo — brigadista de combate a
incéndios florestais;

3.1.13 Certificado/ declarag&o de cursos de qualificacdo - agueles que pontuaram com este
item;

3.1.14 Comprovante de Escolaridade do Ensino médio ou Ensino Superior (Diploma ou
Certificado) para os candidatos as vagas de Supervisor de Brigada e agueles que
pontuaram com este item;

3.1.15 DeclaragOes de experiéncias profissionais,

3.1.16 Certidéo de antecedentes criminais - Policia Federal
(http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais);
3117 Certiddo negativa de distribuicio (Agdes criminais) - TJIDFT

(https://www.tjdft.jus.br/servicos/certi dao-nada-constalti pos-de-certidao/certidao-
crimina);
3.1.18 Certiddo negativa de distribuicdo (AgBes criminais) — Estado de residéncia do
candidato, caso more forado DF;
3.1.19 Certiddo de quitagdo eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral);
3.1.20 Certidéo (negativa) de Crimes
(http://www.tse.jus.br/el eitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais);
3.1.21 Apresentag@o da Certiddo de Nascimento de dependentes e o respectivo Cadastro
de Pessoa Fisicadeles.
3.1.22 Apresentar o atestado médico origina que foi enviado a Comisséo Avaliadora aos
candidatos que enviaram a copiadele.
4 DO PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A CONTRATA(;AO
Os candidatos convocados, antes do comparecimento a assinatura do contrato, devem
preencher O LINK DA FICHA CADASTRAL disponivel no site do IBRAM
(www.ibram.df.gov.br).

CLAUDIO JOSE TRINCHAO SANTOS

Eleitorais

CONTROLADORIA GERAL

EXTRATO DO TERMO DE ADESAO

Processo: 00480-00002742/2020-58. Partes: INSTITUTO RUI BARBOSA - IRB X
DF/CONTROLADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL. Objeto: Adesdo da CGDF
a0 Portal de Cursos do IRB para divulgacéo de ages de capacitagdo, na forma da Portaria
IRB n° 11/2020. Vigénciaw 60 meses, a contar da data da assinatura Assinatura:
06.07.2020. Participes: pelo IRB, IVAN LELIS BONILHA, Presidente do IRB; pela
CGDF, PAULO WANDERSON MOREIRA MARTINS, Secreté&rio de Estado
Controlador-Geral do Distrito Federal.

DEFENSORIA PUBLICA

EDITAL N° 1 - DPDF — ANALISTA, DE 20 DE JULHO DE 2020
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE ANALISTA DE ASSISTENCIA
JUDICIARIA DA CARREIRA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA DO
DISTRITO FEDERAL
O DEFENSOR PUBLICO?GERAL DO DISTRITO FEDERAL, Substituto, tendo em
vista o disposto na Lei n° 4516, de 25 de outubro de 2010, e suas ateragdes, na Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, e na Lei n° 4.949, de 16 de outubro
de 2012, e suas alteragBes, torna publica a realizagdo de concurso pulblico para o
provimento de vagas no cargo de Analista de Apoio a Assisténcia Judicidria da Carreira
de Apoio a Assisténcia Judiciaria do Distrito Federal, mediante as condigbes

estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliag&o e Selecdo e de Promogao de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, de
responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de caréter eliminatorio e classificatorio;

b) prova discursiva, de cardter eliminatério e classificatorio;

c) avaliagdo de titulos, de caréter classificatorio.

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva e a avaliagdo de titulos, para todos os
candidatos, bem como a avaliagdo biopsicossocial para os candidatos que solicitarem
participar na condicd de pessoa com deficiencia e o procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros serdo
realizados no Distrito Federal.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na locaidade de
realizacéo das provas, estas poderé&o ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar n® 840/2011, a
Lei Distrital n° 4.516/2010 e as demais disposi¢des legais aplicaveis.

1.5 Todos os periodos e prazos deste edital observam o horério oficial de Brasilia/DF.

1.6 DA IMPUGNAQAO DO EDITAL

1.6.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais
alteracoes, por meio do endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista, em link especifico, no periodo
estabel ecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.
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1.6.2 Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego
eletronico do Cebraspe, caso ndo seja cadastrado.

1.6.3 Os pedidos de impugnagao, protocolados e instruidos pelo Cebraspe, serdo julgados
pela DPDF em conjunto com o Cebraspe.

1.6.4 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de
impugnacéo.

1.6.5 Né&o caberd recurso administrativo contra decisdo acerca daimpugnago.

1.6.6 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no
enderego  eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_andlista, na data
provével estabelecida no cronograma constante do Anexo |.

2DOS CARGOS

2.1 DA REMUNERAGAO INICIAL: R$ 5.241,22, concernente a vencimento bésico
acrescido das vantagens.

2.2 DA CARGA HORARIA: 35 horas semanais, distribuidas em 7 horas didrias,
cumpridas ininterruptamente.

CARGO 1. ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA:
DIREITO E LEGISLAGAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusgo de curso de graduacdio em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: plangjar, coordenar, supervisionar, avaliar
e executar atividades referentes a andlise de processos administrativos e judiciais;
participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos & érea de
atuag&o ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da érea.

CARGO 2: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ADMI NISTRA(;AO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de
bacharelado em Administraggo, expedido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar
e executar atividades administrativas referentes a gestdo de pessoas, finangas, orgamento,
patrimoénio, material, transporte, cargos e sal&rios, e organizacdo e métodos; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a érea de atuagéo ou
neles atuar; executar outras atividades de interesse da &rea.

CARGO 3: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdio em
Arquivologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar
e executar atividades arquivisticas, estudos e pesquisas com enfoque histérico-
administrativo sobre gerenciamento de informagdo e de gestdo documenta e sua
aplicagdo; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contedos relativos
aérea de atuag&o ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da érea.

CARGO 4: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Arquitetura, expedido por instituicgo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
no Conselho de Classe.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: plangjar, coordenar, supervisionar, avaliar
e executar projetos de arquitetura, urbanizagdo e paisagismo, definindo e especificando
servicos e materiais, participar de programas de desenvolvimento que envolvam
conteldos relativos a &ea de atuag@o ou neles atuar; executar outras atividades de
interesse da &rea.

CARGO 5: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: COM UNICACAO SOCIAL —JORNALISMO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo em
Comunicagdo Social com habilitacdo em Jornalismo, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar
e executar atividades relacionadas a cobertura dos eventos e das reunides, quando a DPDF
for parte, e manifestar sobre os topicos referentes a &rea de comunicaggo social; participar
de programas de desenvolvimento que envolvam contelidos relativos a area de atuagéo ou
neles atuar; executar outras atividades de interesse da drea.

CARGO 6: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Ciéncias Contébeis, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar
e executar atividades relacionadas a contabilidade em geral, com vistas a elaboragéo
orcamentéria e ao controle da situagdo financeira e patrimonial; participar de programas
de desenvolvimento que envolvam contelidos relativos a érea de atuagéo ou neles atuar;
executar outras atividades de interesse da drea.

CARGO 7: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ECONOMIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdio em
Ciéncias Econdmicas, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho de Classe.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: plangjar, coordenar, supervisionar, avaliar
e executar atividades referentes a pesquisa, andlise econdmica e sua aplicacdo; participar
de programas de desenvolvimento que envolvam contelidos relativos a &rea de atuag&o ou
neles atuar; executar outras atividades de interesse da area.

CARGO 8: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo em
Engenharia Civil, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar
e executar atividades referentes a pesquisa e estudo que visem ao conhecimento e
interpretacdo das caracteristicas técnicas e fisicas dos projetos de construgdo civil;
participar de programas de desenvolvimento que envolvam contelidos relativos a area de
atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da &rea.

CARGO 9: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: INFORMATICA — BANCO DE DADOS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduaco em
Tecnologia da Informagéo ou diploma de graduacéo em qualquer &rea com especializag@o
em Tecnologia da Informagao, fornecidos por institui¢io de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar
e executar atividades relacionadas aos sistemas informatizados do 6rgéo; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam contelidos relativos a érea de atuagdo ou
neles atuar; executar outras atividades de interesse da area.

CARGO 10: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo em
Tecnologia da Informag&o ou diploma de graduagéo em qualquer &rea com especializagdo
em Tecnologia da Informag&o, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: plangjar, coordenar, supervisionar, avaliar
e executar atividades relacionadas aos sistemas informatizados do 6rgéo; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam contelidos relativos a érea de atuagdo ou
neles atuar; executar outras atividades de interesse da area.

CARGO 11: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: INFORMATICA — REDES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo em
Tecnologia da Informag&o ou diploma de graduagdo em qualquer &rea com especializagdo
em Tecnologia da Informacéo, fornecidos por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar
e executar atividades relacionadas aos sistemas informatizados do 6rgédo; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam contelidos relativos a érea de atuagdo ou
neles atuar; executar outras atividades de interesse da &rea.

CARGO 12: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo em
Psicologia, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar
e executar atividades referentes a Psicologia conforme érea de atuagdo; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam contelidos relativos a sua &rea ou neles
atuar; executar outras atividades de interesse da drea.

CARGO 13: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduaco em
Servico Social, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: plangjar, coordenar, supervisionar, avaliar
e executar planos, programas e projetos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres, participar de programas de
desenvolvimento que envolvam contelidos relativos & érea de atuagdo ou neles atuar;
executar outras atividades de interesse da &rea.

3DOS REQUISITOSBASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do at. 12 da
Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste
edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisicae mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o cargo por ocasido da posse.
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3.10 Cumprir as determinacOes deste edita .

4DASVAGAS
Vagas
Vagas para| Vagas reservadas
Cargo/Area/Especialidade ampla resevaiss paa) oo
- candidatos com ’
concorréncia o candidatos
deficiéncia
negros
Cargo 1: Andista de Apoio a Assisténcial 18 6 6
Judici&ia— Area Direito e Legidagio
Cargo 2: Andlista de Apoio a Assisténcig)
Judiciria— Area: Apoio Especiaizado - 5 1 2
Especididade: Administracéo
Cargo 3: Andista de Apoio a Assisténcial
Judici&ria— Area: Apoio Especiaizado -{ 1 * *

Especididade: Arquivologia
Cargo 4: Andista de Apoio a Assisténcial
Judicidria— Area: Apoio Especializado {2 * *
Especididade: Arquitetura
Cargo 5: Andista de Apoio a Assisténcial
Judicidria— Area: Apoio Especializado -
Especialidade: Comunicagd Socia |
Jornalismo
Cargo 6: Andista de Apoio a Assisténcial
Judici&ria— Area: Apoio Especializado |
Especididade: Contabilidade
Cargo 7: Andista de Apoio a Assisténcig)
Judicidia— Area: Apoio Especializado —|
Especididade: Economia
Cargo 8: Andista de Apoio a Assisténcial
Judicidria— Area: Apoio Especidizado -{2 * *
Especididade: Engenharia Civil
Cargo 9: Andista de Apoio a Assisténcial
Judicidria— Area: Apoio Especializado —|

=
*
*

w
[=
=

=
*
*

* *
Especididade: Informética — Banco de] -
Dados
Cago 10: Andista de Apoio &
Assgéncia Judici&ia — Area Apoio
Especiaizado - Especiaidade | 2 * *
Informética — Desenvolvimento  de
Sistemas
Cago 11: Andista de Apoio &
Asssténcia Judicidia — Area Apoio 3 N .
Especiaizado - Especididade:

Informética— Redes
Cago 120 Andisa de' Apoio 3
Assgténcia Judici&ia — Area. Apoio| 2 * *
Especiaizado — Especididade: Psicologia)
Cago 13: Andisa de' Apoio 3
Asssténcia Judici&ria — Area Apoio
Especidizado — Especididade: Servigo]
Socid
(*) N&o havera vagas para provimento imediato aos candidatos com vagas reservadas para
pessoas como deficiéncia e paranegros, sendo mantido o cadastro reserva
4.1 Asvagas seréo providas para atuacdo no dmbito do Distrito Federa.
5DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/arealespeciaidade e das que vierem a ser criadas durante
0 prazo de vaidade do concurso, 20% serdo providas naformado art. 12 daLei Complementar
n°840/2011, eno § 5° do art. 8° daLei n°4.949/2012, e daLei n° 13.146, de 6 dejulho de 2015,
e suas ateracies.
5.1.1 Ser&o consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as
ateragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista); nos arts. 3° e 5° da Lei n°4.317/2009; no § 6° do art. 8°daLei
n° 4.949/2012; e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribuna de
Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso piblico, as
Vvagas reservadas aos deficientes’, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.
5.2 Para concorrer aumadas vagas reservadas, o candidato dever&:
@) no ato dainscricdo, declarar-se com deficiéncia;
b) enviar, via upload, aimagem do laudo médico, emitido no méximo nos 12 meses anteriores a
data de inicio do perfodo de inscriggo, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao Cadigo Internacional de Doengas (CID-10), bem como
aprovével causadadeficiéncia O laudo médico, deve, ainda, conter aassinaturae o carimbo do
médico com o ndmero de suainscri¢éo no Conselho Regional de Medicina (CRM), naformado
subitem 5.2.1 deste edital.
5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscri¢éo estabelecido no
cronograma constante do Anexo |, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista, imagem legivel do
laudo médico aque serefere o subitem 5.2 deste edital. Apés esse periodo, a solicitagdo serd
indeferida, salvo nos casos de forcamaior e nos que forem deinteresse da Administragéo.

N
*
*

5.2.2 O envio daimagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagao, bem como por outrosfatores queimpossibilitem o envio.

5.2.2.1 Somente serdo aceitasimagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e“.jpg”. O
tamanho de cadaimagem submetida deveraser de, noméximo, 1 MB.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o origina ou a cdpia autenticada em
cartério do documento constante do subitem 5.2 deste edital. Caso sgja solicitado pelo
Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de cartaregistrada, para
aconfirmag&o daveracidade dasinformagdes.

5.2.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo
serédevolvida, assim como néo seréo fornecidas copias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 8.4.8 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de redizagdo das provas, devendo
indicar as condi¢des de que necessita paraarealizagéo destas.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participaréo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
tange ao contelido de provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horério e ao local
de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e todas as demais
normas de regénciado concurso.

5.4 A relag8o provisoria dos candidatos com inscriggo deferida para concorrer na condicéo
de pessoa com deficiéncia serd divulgada no  enderego  eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista, na data provavel estabelecida no
cronogramaconstante do Anexo .

5.4.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra a relagdo provisdria dos candidatos
com inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia dispora do
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | para fazé-lo, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista, conforme
procedimentos disciplinados nareferidarel agdo provisoria

5.4.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da
documentag&o pendente anexa ao recurso ou complementagdo desta.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia no aplicativo de inscrigdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas.
Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para deferimento da solicitagéo do
candidato.

5.6 DA AVALIA(;AO BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se nd eliminado no concurso, ser&
convocado para se submeter & avaliagdo biopsicossocial oficial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que
analisard aqualificag@o do candidato como deficiente, nostermosdo § 1°do art. 2°dalei n°
13.146/2015, dos arts. 3° e 5° da Lei n° 4.317/2009, dos arts. 3° e 4° do Decreto n°
3.298/1999, do § 1°do art. 1°daL ei n°12.764/2012, e da Simulan® 377, do STJ.

5.6.1.1 A avaliagao biopsicossocial visaqualificar adeficiénciado candidato e considerar&
a) osimpedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) osfatores socioambientais, psicol 6gicos e pessoais;

¢) alimitag&o no desempenho de atividades;

d) arestricéo de participagdo.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaiagdo biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério), emitido no méximo nos 12 meses anteriores a data da
avaliag@o biopsicossocial, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o
modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem adeficiéncia.

5.6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) serd retido pelo Cebraspe
por ocasi 8o darealizacdo daavaliag&o biopsicossocial.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartério)
redizado no maximo nos 12 meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo
biopsicossocial.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visua, o laudo médico, emitido no méximo nos 12
meses anteriores a data da avaliacéo biopsicossocial, devera conter informagdes expressas
sobre a acuidade visual aferida.com e sem correggo e sobre a somat6ria da medida do campo
visual em ambososolhos.

5.6.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido daavaliag&o biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copiaautenticadaem cartério);

b) apresentar laudo emitido em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizagéo
daavaliagao biopsicossocial;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 €5.6.5 deste edital;

d) néo for considerado pessoa com deficiéncianaavaliag&o biopsicossocial;

€) ndo comparecer aavaliacdo biopsicossocial;

f) se evadir do local de realizag8o da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos previstos paraessaavaliagdo; ou

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10
deste edital.

5.6.7 O candidato que néo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial,
caso sejaaprovado no concurso, figurardnalistade classificag@o geral.
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5.6.8 A deficiéncia e a compatibilidade para as atribui¢des do cargo sdo verificadas no
momento de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial.

5.6.9 O nome do candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na
avaliagdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do
concurso, sera publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.
5.6.10 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificag&o.

5.6.11 O edital de resultado provisdrio na avaliagdo biopsicossocia sera publicado no
Didrio Oficia do Distrito Federal e divulgado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista, na data provével estabelecida no
cronograma constante do Anexo |.

5.6.12 O candidato que desgjar interpor recurso contra o resultado provisdrio na avaliagéo
biopsicossocial dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | para
fazé-lo, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista,
conforme procedimentos disciplinados no referido resultado provisdrio.

6 DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas naformado art. 1°daLe n°
6.321, de 10 de julho de 2019.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentua de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fragcdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n°
6.321/2019.

6.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricéo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundaggo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

6.2.1 Até o final do perfodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

6.3 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera
validade somente para este concurso publico.

6.3.1 A autodeclaragdo do candidato ser4 confirmada mediante procedimento de
heteroidentificaco.

6.4 As informages prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

65 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

6.5.1 Os candidatos que se autodeclararam negros (pretos ou pardos) seréo submetidos,
antes da homologagdo do resultado final no concurso, ao procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros.

6.5.1.1 Ser8o convocados para o procedimento de heteroidentificagdo os candidatos
negros ndo eliminados no concurso.

6.5.2 Os candidatos serd0 convocados para participarem do procedimento de
heteroidentificacdo em edital especifico para esse procedimento.

6.5.2.1 A critério do Cebraspe, podera ser solicitado ao candidato que confirme, em
momento oportuno, sua participacdo no procedimento de heteroidentificago.

6.5.3 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da
condi¢o autodeclarada.

6.5.4 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro
(preto ou pardo) devera se apresentar & comissdo de heteroidentificagdo.

6.54.1 A comissdo de heteroidentificag80o serd composta por trés integrantes e seus
suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e tera seus integrantes distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.5.5 O procedimento de heteroidentificagdio sera filmado pelo Cebraspe para fins de
registro de avaliagdo para uso da comissdo de heteroidentificacdo.

6.5.6 A comissdo de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico
para aferi¢do da condigdo declarada pelo candidato.

6.5.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizacdo do procedimento de heteroidentificacéo.

6.5.6.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.5.6 deste edital,
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.5.7 A comissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria de seus membros, sob
forma de parecer motivado.

6.5.7.1 As deliberagBes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para
este concurso.

6.5.7.2 E vedado & comissio de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.
6.5.7.3 O teor do parecer motivado ser& de acesso restrito, nos termos do art. 33 da Lei n°
4.990/2012.

6.5.8 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) serecusar a ser filmado;

b) prestar declaracéo falsa.

6.5.8.1 O candidato que, apés a avaiagdo, ndo for considerado negro pela comisséo de
heteroidentificacdo, e que tenha sido aprovado nas etapas anteriores, continuard
participando do certame concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenha
pontuaggo para figurar entre os classificados.

6.5.8.1.1 A nd confirmacdo da autodeclaracdo ndo ensga o dever de convocar
suplementarmente candidatos n&o convocados para o procedimento de heteroidentificaggo.
6.5.8.2 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagéo da sua admissao ao servigo ou
emprego publico, apés procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o
contraditério eaampladefesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.5.9 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢&o de pessoa negra ndo configura ato
discriminatério de qual quer natureza.

6.5.10 Os candidatos negros concorreréo concomitantemente as demais vagas reservadas, se
atenderem as respectivas condicdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com asuaclassificagdo no concurso.

6.5.11 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma,
automati camente excluidos dalista de candidatos negros aprovados.

6.5.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, avaga sera
preenchidapel o candidato negro posteriormente classificado.

6.5.13 Na hipétese de néo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para
que sgjam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificaggio geral por cargo/area/especialidade.

6.5.14 A nomeag&o dos candidatos aprovados deveré obedecer a ordem de classificaggo,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla
concorréncia e as reservas de vagas previstas neste subitem, observados os respectivos
percentuais fixados nalegislagéo.

6.5.15 O edital de resultado provisorio no procedimento de heteroidentificagdo serd
publicado na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo |, eterda previsdo de comissao recursal, que serd composta
de trésintegrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagéo, nos termos do
respectivo edital.

6.5.15.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal o
candidato por elaprejudicado.

6.5.15.2 Em suas decisdes, a comissdo recursa deverd considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagcdo, o parecer emitido pela comissdo e o
contetido do recurso el aborado pelo candidato.

6.5.15.3 Das deci sdes da comissdo recursal ndo caberarecurso.

6.5.154 O candidato que desgjar interpor recurso contra o resultado provisorio no
procedimento de heteroidentificagdio dispora do periodo estabelecido no cronograma
constante  do Anexo | para  fazélo, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista, conforme procedimentos
disciplinados no referido resultado provisorio.

6.5.16 Demais informagOes a respeito do procedimento de heteroidentificacéo constaréo de
edital especifico de convocagéo paraessafase.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO TOTAL OU
PARCIAL DA TAXA DEINSCRIGAO

7.1 Haveraisencdo total ou parcia do valor dataxa de inscrigdo somente para os candidatos
amparados pela Lei n° 4.949/2012, pelaLel n° 5.818/2017, pela Lei n° 5.968/2017, ou pela
Lei n°6.314/2019.

7.1.1E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concesséo, a correta
indicac&o, no sistema de inscricdo, da possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear, bem
como a correta apresentacdo da respectiva documentaggo nos links especificos para essa
finalidade, disponiveis no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista

7.2 Para solicitar a isencéo da taxa de inscrigéo, os candidatos amparados pela legislagéo
citada no subitem 7.1 deste edital deverdo enviar, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo |, via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_andlista, a imagem legivel da
seguinte documentagao, conforme o caso.

7.2.1 12 POSSIBILIDADE (isengdo total — doador de sangue, conforme a Lei n°
4.949/2012) — certificado emitido por instituicdo publica de salide, que comprove ter feito,
no minimo, trés doagdes a menos de um ano antes da inscri¢do, sendo considerado como
marco para contagem do periodo de um ano a data de término do periodo de inscrigéo neste
€ONCurso.

7.2.2 22 POSSIBILIDADE (isenggo total — recebimento de beneficio de programa social
ingtituido pelo Governo do Distrito Federal, conforme a Lei n° 4.949/2012) — certiddo ou
declarac@o equivalente expedida no presente ano pelo GDF que comprove recebimento de
beneficio de programasocial de complementagéo ou suplementagéo de rendainstituido pelo
GDF.

7.2.3 3* POSSIBILIDADE (isencéo total — prestagdo de servico a Justica Eleitoral do
Distrito Federal, conforme a Lei n° 5.818/2017) — declarag&o ou diploma expedido pela
Justica Eleitoral do Distrito Federal que comprove a prestacdo de servico a Justica Eleitoral
por, no minimo, duas eleigdes consecutivas ou ndo, considerado cada turno como uma
eleicdo, contendo 0 nome completo do eleitor, a funcéo desempenhada, o turno e a data da
eleicdo.

7.2.4 42 POSSIBILIDADE (isengao total — Comissario ou Agente de Protecdo da Infanciae
da Juventude, conforme aLei n° 6.314/2019) — documento comprobatério do exercicio da
atividade voluntéria e ndo remunerada de Comissério ou Agente de Protecdo da Infanciae
da Juventude, emitido pelo 6rgéo judiciario correspondente, em que conste o periodo no
qual o candidato exerceu areferidaatividade.
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7.2.5 5% POSSIBILIDADE (isenggo parcial — doador de medula, conforme a Lei n°
5.968/2017) — documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsével
por cadastro de doador de medula Gssea.

7.3 O candidato podera se beneficiar da isengdo de taxa de inscrigdo a que se refere o
subitem 7.2.4 do deste edital até um ano ap6s o seu desligamento da atividade voluntéria
e ndo remunerada de Comissério ou Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude.

7.4 O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em
ordem crescente (inclusive as das imagens que corresponderem aos versos dos
documentos) e realizar o upload nessa ordem.

7.4.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”.
O tamanho de cada imagem submetida deveré ser de, no méximo, 1 MB.

7.4.2 Néo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que néo forem submetidos da
forma estabel ecida no sistema de upload.

7.4.3 O envio da documentacdo constante dos subitens 7.2.1 a 7.2.5 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe néo se responsabiliza por quaquer
tipo de problema que impega a chegada dessa documentag&o a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para
este processo, ndo seréo devolvidos nem deles seréo fornecidas copias.

7.4.4 Néo sera deferido o pedido do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentagdo constante dos subitens 7.2.1 a 7.2.5 deste edital.

7.4.5 A solicitagdo realizada ap6s o periodo constante do subitem 7.2 deste edital sera
indeferida

7.46 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo constante dos
subitens 7.2.1 a 7.2.5 deste edital.

7.4.7 Caso sgja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada para confirmag@o da veracidade das
informagoes.

7.5 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengéo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagéo do concurso. Aplica-se, ainda, o
disposto no parégrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.

7.6 N&o sera concedida a isen¢do de pagamento de taxa de inscricéo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torné-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

) ndo observar aforma, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 7.2 deste edital .
7.7 Néo serd aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

7.8 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Cebraspe.

7.9 O candidato devera verificar se a sua solicitag@o de isencdo de taxa foi deferida a
partir da data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo |, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista.

7.9.1 O candidato com a solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
indeferida poderd, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |, no
enderego  eletrdnico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista, interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de
Recurso. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

7.9.1.1 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicacgo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a
interposicéo de recurso.

7.9.1.2 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.

7.9.1.3 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

7.9.1.4 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via
correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

7.9.1.5 No periodo de interposi¢do de recurso, nd havera possibilidade de envio de
documentacdo pendente ou complementaggo desta.

7.10 O candidato devera verificar se a sua solicitag@o de isenggo de taxa foi deferida, apés
andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo |, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_anaista.
7.10.1 O deferimento da solicitagdo de isencdo ndo desobriga o candidato de solicitar a
inscrigdo no concurso, conforme o disposto no item 8 deste edital, no periodo
estabel ecido no subitem 8.2 deste edital.

7.10.2 O candidato cuja solicitagdo de isenc@o parcial for deferida deverd solicitar a
inscricdo no concurso, conforme o disposto no item 8 deste edital, no periodo
estabelecido no subitem 8.2 deste edital, e efetuar o pagamento de 50% da taxa de
inscrigéo até o dia estabelecido no cronograma constante do Anexo |, sob pena de ser
automati camente excluido do concurso publico.

7.10.3 O candidato cuja solicitagdo de isengéo for indeferida deverd solicitar a inscrigéo
no concurso, conforme o disposto no item 8 deste edital, no periodo estabelecido no
subitem 8.2 deste edital, e efetuar 0 pagamento da taxa de inscri¢8o até o dia estabelecido
no cronograma constante do Anexo |, sob pena de ser automaticamente excluido do
concurso publico.

8 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

8.1 TAXA: R$101,87.

82 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista, solicitada no periodo
estabel ecido no cronograma constante do Anexo |.

8.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscri¢do néo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de indisponibilidade/falhas de comunicacéo,
de congestionamento das linhas de comunicag&o, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricéo, bem
como por outros fatores que impossibilitem atransferénciade dados.

8.2.2 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de
inscrig&o.

8.2.3 Para os candidatos que n&o dispuserem de acesso ainternet, o Cebraspe disponibilizara
locais com acesso & internet, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo |, exceto sdbados, domingos e feriados.

8.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancério.

8.3.1 O candidato deverdimprimir o boleto bancério, que seré disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista, apés efetuado o registro pelo
banco.

8.3.1.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancério pela pagina de acompanhamento
do concurso.

8.3.2 O holeto bancério poderé ser pago em qual quer banco, bem como nas casas lotéricas e
nos Correios, obedecidos os critérios estabel ecidos nesses correspondentes bancérios.

8.3.3 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia estabelecido no
cronogramaconstantedo Anexo|l.

8.3.4 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento
ou do deferimento da solicitag@o deisencéo dataxadeinscricéo.

8.3.5 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista, por meio da pagina de
acompanhamento, ap6s a aceitagdo da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato aobtencao desse documento.

8.3.6 Os candidatos, moradores da mesma residéncia, que desgjarem realizar as provas no
mesmo local de aplicagdo, como € assegurado pelo artigo 52-A da Lei n° 4.949/2012,
deverdo fazer opgao no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo |, indicando, em link especifico, o nome, o CPF e o CEP
do(s) candidato(s) que preencha(m) a citada condicao.

8.4 DASDISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
8.4.1 Antes de redlizar a solicitag@o de inscri¢éo, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

8.4.1.1 Somente ser& permitidaumainscrigéo por cargo/area/especialidade.

8.4.1.2 Durante o prazo de inscricdo, o candidato poderd redizar ateracdo de
cargo/arealespecialidade e opcéo de atendimento especial/sistemade concorréncia.

8.4.1.2.1 A alteracéo dos dados de que trata o subitem 8.4.1.2 deste edital serafeitamediante
umanovasolicitag@o deinscri¢&o, que substituirda dltimainscricdo realizada.

8.4.1.3 Encerrado o periodo de inscrig&o, as inscrigoes realizadas no sistema de inscrigéo
que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo
poder&o ser alteradas em hip6tese alguma.

8.4.2 E vedada a inscri ¢&o condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal,
viafax, viaregquerimento administrativo ou viacorreio eletrénico.

8.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

8.4.4 Para efetuar a inscrigdo, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada no méximo nos
Gltimos seis meses anteriores a data de inicio do periodo de inscrigdo, em que
necessariamente aparega a sua cabega descoberta e seus ombros.

8.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de
inscricdo referentes ao procedimento de envio dafotografia.

8.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do
subitem 8.4.4 deste edital, impega ou dificulte a sua identificag8o durante a realizacéo das
provas, poderd, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificacdo especia no dia de
realizacdo das provas.

8.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido aidentificagéo especial podera ser fotografado no
diaderealizagdo das provas.

8.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo
eoutrosfatores queimpossibilitem o envio.

8.4.4.1.3 Os candidatos devero verificar, em link especifico a ser divulgado nainternet, no
enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo |, se a foto encaminhada obedeceu
rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso
néo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado,
novo envio de umafoto que atenda as determinagGes do sistema.

8.4.5 Asinformagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢éo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo
preencher asolicitag@o de formacompleta, corretae verdadeira

8.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do n&o sera devolvido em hipétese
alguma, savo em caso de cancelamento, anulagdo ou revogagd do certame por
conveniénciadaAdministragdio Piblica, nostermosdo art. 23 daLei n°4.949/2012.
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8.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao
deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado noslocais de realizag&o das provas
objetivasediscursiva.

84.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAC,Z\O DE ATENDIMENTO
ESPECIAL

8.4.8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo das provas
objetivas e discursivadeverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.4.8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a(s) opgao(des) correspondente(s) aos
recursos especi ai s Necessarios;

b) enviar, via upload, aimagem legivel de laudo médico emitido no méximo nos 12 meses
anteriores adatadeinicio do periodo deinscricdo. O laudo deve atestar aespécie e o grau ou
nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitag8o fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especia solicitado, bem como
conter aassinaturae o carimbo do médico com o nimero de suainscricdo no CRM.

8.4.8.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das
provas néo estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscrigdo, o candidato
deverdassinalar o campo OUTROS dessa lista de opcdes e, em seguida, proceder de acordo
com o subitem 8.4.8.6 deste edital.

8.4.8.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a redizacdo das provas
dever&o ser justificados pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

@) recursos especiais solicitados que ndo segjam respaldados pelo laudo médico serdo
indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sgjam
por ele solicitados no sistema eletronico de inscri¢éo n&do serdo considerados na andlise da
solicitag&o de atendimento especial do candidato.

8.4.8.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional paraarealizagéo das
provas objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.4.8.7 deste
edital:

a) assindlar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitacdo de
tempo adicional pararealizagéo das provas;

b) enviar, via upload, aimagem legivel de laudo médico, emitido no méaximo nos 12 meses
anteriores a data de inicio do periodo de inscrigdo. O laudo deve conter a assinatura do
médico com carimbo e nimero de suainscricdo no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem
como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo
adicional.

8.4.8.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a
realizacdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliag8o biopsicossocial,
serdeliminado do concurso, por descumprir o subitem 15.2 deste edital.

8.4.8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas
objetivas e discursivadeverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.4.8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opcéo correspondente & necessidade de
amamentar durante arealizag&o dasprovas,

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a
criancaterd até seis meses de idade no dia de realizagéo das provas (caso a crianga aindando
tenha nascido até a data de redizagdo das provas, a imagem legivel da certiddo de
nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo médico
obstetra, com o respectivo CRM, que ateste adata provavel do nascimento).

8.4.8.3.1 A candidata dever& apresentar, nos dias de realizaggo das provas, original ou copia
simples da certiddo de nascimento da crianca para comprovar que a crianga tem até seis
meses deidade no diade realizag8o daprova

8.4.8.3.2 A candidata devera levar, nos dias de realizagdo das provas, um acompanhante
adulto que ficardem salareservada e serd o responséavel pelaguardadacrianga A candidata
que ndo levar acompanhante adulto ndo poder4 permanecer com a crianca no loca de
realizacdo dasprovas.

8.4.8.3.2.1 O Cebraspe néo disponibilizardacompanhante paraaguardade crianca.

8.4.8.3.3 Nos termos do art. 52, § 3°, inciso V, daLei n°4.949/2012, a candidata terd, caso
cumpra o disposto nos subitens 8.4.8.3 e 8.4.8.3.1, o direito de proceder a amamentagéo a
cadaintervalo de duas horas, por até trintaminutos, por filho.

8.4.8.3.3.1 A contagem do tempo de realizacéo das provas serd suspensa para a candidata
lactante nos periodos em que esteja amamentando, compensando-se durante arealizag&o das
provas o efetivo lapso temporal dispendido com a amamentaggo, de modo a assegurar a
isonomiacom os demai s candidatos, observado o disposto no subitem 8.4.8.3.3 deste edital .
8.4.8.4 O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome socia durante a
realizagdo provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.4.8.7 deste edital,
assinalar, no sistema eletronico de inscricéo, a opcéo correspondente & utilizago de nome
social durante realizag&o das provas, informando 0 nome e o sobrenome pelos quais deseja
ser tratado.

8.4.8.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas
de acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

8.4.85 O candidato que for amparado pela Lei n° 10.826/2003, e suas ateracles, e
necessitar realizar as provas objetivas e discursiva armado deverd, conforme o prazo
descrito no subitem 8.4.8.7 deste edital :

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opcéo correspondente & necessidade de
portar arma durante realizag&o das provas,

b) enviar, via upload, aimagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizagao de Porte, conforme definidos nareferidalei.

8.4.85.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n° 10.826/2003, e suas
ateragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

8.4.8.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitaggo fisica, necessitar utilizar,
durante a realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja
expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos
especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscrigdo, deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 8.4.8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a0 campo
OUTROS e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema
eletronico de inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios para a realizagéo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o
atendimento solicitado.

8.4.87 A documentagdo citada nos subitens 8.4.8.1 a 8.4.8.6 deste edital devera ser
enviada de forma legivel no periodo de inscrigéo estabelecido no cronograma constante
do Anexo I, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista. Ap6s esse periodo, a solicitagao
serdindeferida, salvo nos casos de forga maior.

8.4.8.7.1 O fornecimento da documentag&o é de responsabilidade exclusiva do candidato.
8.4.8.7.2 O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, nao
serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

8.4.8.7.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “
“.jpg". O tamanho de cada imagem submetida deveré ser de, no maximo, 1 MB.

8.4.8.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagéo a que se refere os
subitens 8.4.8.1 a 8.4.8.6 deste edital. Caso segja solicitado pelo Cebraspe, o candidato
deverd enviar a referida documentag&o por meio de carta registrada, para a confirmagéo
da veracidade das informagdes.

8.4.8.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de
inscrigéo e ndo especificar quais 0s recursos seréo necessarios para tal atendimento ndo
ter4 atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentagéo prevista
nos subitens 84.81 a 8486 deste editad. Apenas o envio do laudo
médico/documentacdo néo é suficiente para a obtencéo do atendimento especial.

8.4.8.9 No caso de solicitagdo de atendimento especiad que envolva a utilizagdo de
recursos tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacéo das
provas, poderd ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condices de
viabilidade.

8.4.8.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especia foi
deferida a partir da data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo I, no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_anaista.

8.4.8.12 O candidato com a solicitagdio de atendimento especial indeferida poderd, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista, interpor recurso contra o
indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso. Apds esse
periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisdo.

8.4.8.12.1 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a
interposicao de recurso.

8.4.8.12.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo ser preliminarmente indeferido.

8.4.8.12.3 Recurso cujo teor desrespeite a banca seré preliminarmente indeferido.
8.4.8.12.4 N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via
correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo este edital.

8.4.8.12.5 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de
documentacéo pendente ou complementag&o desta

8.4.8.13 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especia foi
deferida, apds a andlise dos recursos, a partir da data provével estabelecida no

Jjpeg” e

cronograma constante do Anexo 1, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista.
9 DAS FASES DO CONCURSO
9.1 As fases do concurso est&o descritas no quadro a seguir.
AREA DE(NUMERO DE .

PROVA/TIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos bésicos 50

- Conhecimentos Eliminatério e
(P2) Objetiva | ializados 0 Classificatério

(P3) Discursiva - -
Avaliagdo de
titulos B
9.2 As provas objetivas terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data
provével estabelecida no cronograma constante do Anexo |, no turno da manha

9.3 A prova discursiva terd a duragdo de 3 horas e serd aplicadas na data provével
estabel ecida no cronograma constante do Anexo |, no turno datarde.

9.4 Na data provéavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |, sera publicado no
Diério Oficia do Distrito Federal e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista, edital que informard a
disponibilizag&o daconsultaaos|ocais e aos horérios derealizag8o das provas.

- Classificatério
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941 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar 0 enderegco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista para verificar seu local de provas,
por meio de buscaindividual, devendo, paratanto, informar os dados solicitados.

9.4.2 O candidato somente poderarealizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

9.4.3 Ser&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag@o correta de seu local
de realizag&o das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

9.4.4 O Cebraspe poderé enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 9.4
deste edital, comunicag&o pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga
do dever de observar o disposto no subitem 9.4 deste edital.

9.5 O edital de resultado provisorio nas provas objetivas sera publicado no Diério Oficial
do Distrito Federal e divulgado na internet, no enderego  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo |.

9.5.1 O candidato que desgjar interpor recursos contra o resultado provisorio nas provas
objetivas dispor4 do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | para
fazé?o, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista,
por meio do Sistema Eletrénico de I nterposi¢ao de Recurso.

9.5.2 No recurso contra o resultado provisorio nas provas objetivas, € vedado ao candidato
novamente impugnar os gabaritos oficiais das provas objetivas.

9.5.3 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio nas provas
objetivas devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edita de resultado
provisrio.

10 DASPROVASOBJETIVAS

10.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 120,00 pontos e
abrangerdo os objetos de avaliagao constantes do item 16 deste edital.

10.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por
comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou
ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de
respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado com o cédigo C,
que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e 0 campo designado
com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.
10.3 Para que possa obter pontuagéo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um,
dos dois campos da folha de respostas.

10.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que serd o Unico documento vélido para a correcéo das provas. O preenchimento
dafolha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas.
Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do
candidato.

105 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Ser&o consideradas marcagdes indevidas as
que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcag&o néo preenchido integralmente.

10.6 O candidato ndo poder& amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagéo do seu processamento €l etronico.

10.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu
nome, do nimero de suainscri¢ao e do nimero de seu documento de identidade.

10.8 Né&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para
auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado
pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas
serdo gravadas em udio.

10.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de
respostas.

10.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos
candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados naforma
dos subitens 1522 e 1524 deste edita, no endereco  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista, em até cinco dias Uteis a partir da
data de divulgaggo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagéo do resultado fina no
concurso publico.

10.10.1 Apbs o prazo determinado no subitem 10.10 deste edital, ndo seréo aceitos pedidos
de disponibilizacéo daimagem dafolha de respostas.

10.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DASPROVAS OBJETIVAS

10.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de
processamento el etronico das fol has de respostas.

10.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcages da folha
de respostas, serdigual a 50 + (50 ? nl) ponto (para a prova de conhecimentos bésicos) e
70 + (70 ? n2) ponto (para a prova de conhecimentos especializados), caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 50 + (50 ?
nl) ponto negativo (paraa prova de conhecimentos bésicos) e 70 + (70 ? n2) ponto negativo
(para a prova de conhecimentos especializados), caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagéo ou
haja marcagdo dupla (C e E). Nesse contexto, nl e n2 representam, respectivamente, o
numero de itens da prova objetiva de conhecimentos bésicos e o nimero de itens da prova
objetiva de conhecimentos especializados anulados.

10.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual & soma das notas obtidas em todos os
itens que a compdem.

10.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso puablico o
candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos P1;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos
especializados P2;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 10.11.4 deste edital ndo tera
classificag@o alguma no concurso publico.

10.11.5 Os candidatos n&o eliminados na forma dos subitens 10.11.4 e 11.7.2 deste
edital, serdo listados por cargo/arealespeciaidade de acordo com os valores decrescentes
da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas
objetivas P1 e P2 — NP1 e NP2, respectivamente.

10.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS
10.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista, a partir das
19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |.

10.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispord do periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | para fazé-lo.

10.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o
candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_andlista, e seguir as
instrugdes ali contidas.

10.12.3.1 O candidato poderg, ainda, no periodo de que trata o subitem 10.12.2 deste
edital, apresentar razdes para a manuteng@o do gabarito, por meio do Sistema Eletronico
de Interposicdo  de  Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista, e seguir as instrugbes ali
contidas.

10.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das ateragbes/anulagdes
de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analistas N& serdo  encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

10.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
10.12.7 Se do exame de recursos resultar anulacéo de item integrante de prova, havera
gjuste proporciona do valor ao sistema de pontuac@o, conforme subitem 10.11.2 deste
edital.

10.12.8 Se houver ateraggo, por forgca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de
item integrante de prova, essa ateragdo valer4d para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.12.8.1 Se houver ateracdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de
prova adaptada, em razdo de erro material na adaptag@o da prova, essa alteragéo valera
somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de
terem recorrido.

10.12.9 Né&o sera aceito recurso via posta, via fax, via requerimento administrativo, via
correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

10.12.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo.

10.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

11 DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A prova discursiva valera 50,00 pontos e consistira da redagéo de:

a) uma dissertacéo acerca de tema de atuaidade, a ser respondida em até 30 linhas, com
o vaor de 20,00 pontos; e

b) trés questdes a respeito dos objetos de avaliacdo de conhecimentos especializados de
cada cargo/arealespecialidade, a serem respondidas em até 20 linhas cada, com o valor
de 10,00 pontos cada — totalizando 30,00 pontos.

11.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no
subitem 11.7 deste edital.

11.3 O texto definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrito, em letra legivel, com
caneta esferogréfica de tintapreta fabricada em materia transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, sdvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especia para a realizag&o das provas.
Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto — o qual sera gravado em é&udio
—, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuaggo.

114 O caderno de textos definitivos da prova discursiva ndo poderd ser assinado,
rubricado ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que identifigue o candidato, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto
definitivo acarretara a anulagéo da prova discursiva

11.5 O caderno de textos definitivos serd o Unico documento vélido para a avaliagdo da
prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento
facultativo e ndo é vélida para a avaliagdo da prova discursiva

11.6 O caderno de textos definitivos ndo sera substituido por motivo de erro do
candidato em seu preenchimento.

11.7 DOS CRITERIOS DE AVALIA(;AO DA PROVA DISCURSIVA

11.7.1 Respeitados os empates na Ultima colocagdo, serdo corrigidas as provas discursivas
dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados conforme quadro aseguir.
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Candidatos
Candidatos | que se| Candidatos que se
ampla declararam autodeclararam
concorréncia | com negros

deficiéncia

Cargo/éarealespecialidade

Cargo 1. Andista de Apoio J
Assigéncia Judici&ria— Area: Direito] 360 120 120
el egidacdo
Cargo 2: Andista de Apoio 3§
Assisténcia Judiciéria — Area: Apoio]
Especidlizado -~  Especiaidade:
Administraco

Cargo 3. Andista de Apoio J
Assisténcia Judicidria — Area: Apoio)
Especidizado -  Especididade:
Arquivologia

Cargo 4. Andista de Apoio d
Assisténcia Judicidria — Area: Apaio]
Especidizado -  Especididade:
Arquitetura

©

6 32 32

=

2 4 4

N

4 8 8

Cargo 5. Andista de Apoio J
Assisténcia Judicidria — Area: Apoio)
Especidizado -  Especididade:
Comunicaggo Social —Jornaismo

=

2 4 4

Cargo 6: Andista de Apoio E
Assisténcia Judicidria — Area: Apoio|
Especidlizado —  Especialidade:
Contabilidade

Cargo 7: Andista de Apoio E
Assisténcia Judicidria — Area: Apoio|
Especiadlizado —  Especiaidade:
Economia

Cargo 8 Andista dg Apoio &
Assisténcia Judicidria — Area: Apoio|
Especidlizado —  Especiaidade:
EngenhariaCivil

Cargo 9: Andista dg Apoio &
Assisténcia Judicidria — Area: Apoio|
Especiadlizado -~  Especiaidade:
Informética—Banco De Dados
Cargo 10: Andista de Apoio &
Assisténcia Judicidria — Area: Apoio|
Especiadlizado -~  Especiaidade:
Informética — Desenvolvimento def
Sistemas
Cargo 11: Andista dg Apoio &
Assisténcia Judicidria— Area: Apoio
Especidlizado -  Especiaidade:
Informética— Redes

Cargo 12: Andista de Apoio E
Assisténcia Judicidria — Area: Apoio|
Especiadlizado —  Especiaidade:
Psicologia

Cargo 13: Andista dg Apoio &
Assisténcia Judicidria — Area: Apoio|
Especidizado —  Especiaidade:
Servico Socia

11.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem 11.7.1 deste
edital estardautomaticamente eliminado e ndo tera classificagdo algumano concurso.

11.7.3 A prova discursiva avaliard o contetido (conhecimento do tema), a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro forma culto da Lingua
Portuguesa. O candidato deverd produzir, conforme o comando formulado pela banca
examinadora, texto dissertativo, primando pelacoerénciae pelacoeso.

11.7.3.1 A avaliaggo de contelido ser& feita por pelo menos dois examinadores. A nota de
contelido do candidato seré obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas
por examinadores distintos.

11.7.3.2 Duas notas de conteido da prova discursiva seréo consideradas convergentes se
diferirem entre si em até 25% danotaméximade contelido possivel naprovadiscursiva.
11.7.4 A dissertagdo val erd 20,00 pontos e serd avaliada conforme os seguintes critérios:
a) agpresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizaréo a notarelativa
a0 dominio do contetido (NC), cujapontuacgio méximaseralimitadaao valor de 20,00 pontos;
b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos de natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe e
propriedade vocabular;

) seré desconsiderado, para efeito de avaliag@o, qualquer fragmento de texto que for escrito
foradolocal apropriado ou ultrapassar o nimero méximo de linhas estabel ecido;

d) seracalculada, entdo, anotanadissertacdio (NP3) pelaférmulaNP3=NC-4 x NE+TL, em
queTL corresponde ao nlimero de linhas efetivamente escritas pel o candidato;

€) serdatribuidanotazero ao texto que obtiver NP3 < 0,00;

[o2]

0 20 20

=

2 4 4

)

4 8 8

i

2 4 4

N

4 8 8

w

6 12 12

N

4 8 8
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f) nos casos de fugaao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberanotaigual azero;

g) serdeliminado o candidato que obtiver NP3 inferior a10,00 pontos.

11.7.5 Cada questdo da prova discursiva valera 10,00 pontos e serd avaliada conforme os
seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizar&o a nota
relativa ao dominio do contetido (NCi), cuja pontuagdo méxima serd limitada ao valor de
10,00 pontos, emquei=1,2e3;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NEi) do
candidato, considerando-se aspectos de naturezalinguistica, tais como grafia, morfossintaxe
e propriedade vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qual quer fragmento de texto que for escrito
forado local apropriado ou ultrapassar 0 nimero maximo de linhas estabel ecido;

d) seré calculada, ent&o, para cada questdo, a nota na questdo discursiva (NQi) pelaférmula:
NQi = NCi - 2 x NEi + TLi, em que TLi corresponde ao nimero de linhas efetivamente
escritas pel o candidato narespostaaquestdo proposta;

€) serdatribuidanotazero ao texto que obtiver NQi < 0,00;

f) nos casos de fugaao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberanotaigual azero;

g) asomadas notas das questdes comporaanotadas questdes discursivas (NP4);

h) serdeliminado o candidato que obtiver NP4 inferior a15,00 pontos.

11.7.6 A nota final na prova discursiva (NFPD) serd a soma da nota final na dissertagdo
(NP3) edanotafina nasquestdes (NP4).

11.7.7 O candidato eliminado naformadaalinea“g" do subitem 11.7.4 ou daainea“h” do
subitem 11.7.5 deste edital ndo tera classificagdo algumano concurso.

11.7.8 Serdanulada a prova discursiva do candidato que né&o devolver seu caderno de textos
definitivos.

11.7.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem 11.7.8 deste edital ser& eliminado e ndo
teraclassificagéo algumano concurso.

11.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E
CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

11.8.1 O padréo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no
enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista, a partir das 19
horas dadata provavel estabel ecidano cronogramaconstantedo Anexo .

11.8.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra o padréo preliminar de resposta da
prova discursiva dispora do periodoestabel ecido no cronograma constante do Anexo | para
fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de I nterposicéo de Recurso, disponivel no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista, e seguir as instrucdes
ali contidas.

11.8.3 Pararecorrer contra o padréo preliminar de resposta da prova discursiva, o candidato
deverd utilizar o Sistema Eletronico de Interposicéo de Recurso, disponivel no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista, e seguir as instrucdes
ali contidas.

11.8.4 Se houver aterag&o, por forga de impugnacdo, do padréo preliminar de resposta da
prova discursiva, alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

11.8.5 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra o padréo preliminar de respostada
prova discursiva, sera definido o padrdo definitivo, o qual sera divulgado por ocasido da
divulgag&o do resultado provisorio naprovadiscursiva.

11.8.6 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato
novamente impugnar em tese o padréo de resposta, estando limitada a correcdo de sua
respostaao padréo definitivo.

11.8.7 O candidato que desgjar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova
discursiva deveré observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisdrio.

12 DA AVALIAGAODETITULOS

12.1 Ser&o convocados para a avaliagéo de titulos todos os candidatos aprovados na prova
discursiva.

12.1.1 Os candidatos ndo aprovados na prova discursiva serdo eliminados e ndo teréo
classificag@o algumano concurso.

12.2 A avaliagdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior aessevalor.

12.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio,
observados os limites de pontos do quadro aseguir:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOSPARA A AVALIAGAO DE TITULOS

VALOR VA,LOR
. . MAXIMO
ALINEA [TITULO DE CADA oS
TITUL )
uLo TITULOS

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de|
doutorado (titulo de doutor) nal
&realespecialidade a que concorre. Também)|
A serd aceito certificado/declaracéo de conclusdol 2,50 2,50
de curso de Doutorado na &rea/especialidade &
que concorre, desde que acompanhado de
histérico escolar.
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Diploma de curso de pés-graduag@o em nivel de mestradol
(titulo de mestre) na éarealespecialidade a que concorre.
B | Também serd aceito certificado/declaragéo de conclusdo] 1,50 1,50
de curso de Mestrado na é&realespecididade a que
concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel dg
especiaizacdo, com carga horéria minima de 360 h/a na
arealespecialidade a que concorre. Também serd aceita §
declaragdo de conclusdo de pés-graduacéo em nivel deg
especializag&o na érea/especialidade a que concorre, desd]
que acompanhada de histérico escolar.

Aprovagdo em concurso plblico na Administragéo Publica
ou na iniciativa privada, para empregos/cargos ng
arealespecialidade a que concorre, desde que ndo tenha
sido utilizada na pontuagdo previstanaalineaE.

0,30 0,60

Exercicio de atividade autdnoma e(ou) profissional de 0,60 p/ano
nivel superior na Administragio Publica ou na iniciativg completo,  sem
privada, em empregos/cargos/fungdes nal sobreposicdo  de
arealespecialidade aque concorre. tempo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

12.4 Recebera nota zero o candidato que néo enviar, via upload, a imagem dos titulos na
forma, no prazo e no horério estipulados no edital de convocagéo paraaavaliago detitulos.
12.5 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletronico e(ou)
viarequerimento administrativo.

12.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n&o pontuagéo, a correta
indicacéo, no sistema de upload da documentaggo da avaliagdo de titulos, da alineaa que se
refere cada conjunto deimagens submetidas.

12.6.1 Somente ser&o aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e“.jpg”. O
tamanho de cadaimagem submetida deveraser de, no méximo, 1 MB.

12.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se asimagensincluidas dizem
respeito acadaalineaindicadano sistemade upload. Asimagens que ndo forem condizentes
com aalineaindicadaser&o desconsideradas parafinsde andlise.

12.6.3 Né&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da
forma estabel ecida no sistemade upload.

127 O envio da documentagdo constante do subitem 12.11 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impega a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/fal has de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este processo, ndo serédo devol vidos nem del es serdo fornecidas copias.

12.7.1 O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas por ordem das alineas
indicadas no subitem 12.3 e, em seguida, numerar cada imagem em ordem crescente
(inclusive as das imagens que corresponderem aos versos dos documentos) e realizar,
seguindo as orientagdes do aplicativo, o upload nessaordem.

12.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentag&o constante do subitem
12.11 deste edital.

12.8.1 Caso segja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das
informacoes.

12.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio daimagem dos titulos sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informages inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra
a fé publica, o que acarreta sua eliminaggo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no
parégrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.

12.10 Sera deinteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos
no periodo e naforma previstos neste edital e no edital de convocag&o paraessafase.

12.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOSA COMPROVAGAO DOSTITULOS
12.11.1 Paraa comprovagdo da concluséo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado
ou de mestrado, na &realespeciaidade a que concorre, seré aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também ser4 aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituigdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as a&reas em que foi aprovado e as
respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacéo.
Caso 0 histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo
do curso, o certificado/declarag@o ndo serd aceito(a).

12.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito
apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem
12.11.5 deste edital.

12.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serd aceitos
como os titulos referentes a0 mestrado e ao doutorado.

12.11.2 Para comprovacdo da conclusdio do curso de pds-graduacdo em nivel de
especiaizacdo, na arealespecialidade a que concorre, serd aceito certificado atestando que
0 curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educaggo (CFE). Também serd aceita declaragéo
de conclusdo de pés-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo
histérico escolar no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentacddo e aprovacdo da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE ou esté de acordo
com as normas do extinto CFE.

12.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996,
do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma
declaracdo do responsével pela organizagdo e realizagdo do curso atestando que o este
atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 12.11.2 deste edital .

12.11.3 Para receber pontuagdo relativa a aprovagdo em concurso publico descrita na
aineaD, o candidato deverd atender a uma das seguintes de que trata o subitem 12.11.13.1
deste edital.

12.11.3.1 Comprovar a aprovacao em concurso publico por meio de envio da imagem de
certidéo expedida por setor de pessoal do érgdo, ou certificado do 6rgdo executor do
certame, em que constem as seguintes informagoes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escol aridade;

¢) aprovacao e(ou) classificagdo.

12.11.3.2 Para comprovar a aprovagao em concurso publico, o candidato poderd, ainda,
enviar aimagem do Dié&rio Oficial, com a publicaggo do resultado final do concurso, em
que conste o cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a
escolaridade exigida e a aprovacdo e(ou) a classificagdo, com identificagdo clara do
candidato.

12.11.3.3 N&o sera considerada concurso publico a selegéo constituida apenas de prova de
titulos e(ou) de andlise de curriculos e(ou) de provas préticas e(ou) testes psicotécnicos
e(ou) entrevistas.

12.11.4 Para receber a pontuag&o relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na
alineaE, o candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessario o envio da
imagem de trés documentos:. 1 — diploma do curso de graduagdo conforme a
arealespecialidade que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e
atender ao disposto no subitem 12.11.4.2.1 deste edital; 2 — cOpia da carteira de trabalho e
previdéncia Social (CTPS) contendo as péginas: identificagdo do trabalhador; registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra
pégina que gjude na avaiagdo, por exemplo, quando h4 mudanca na razdo social da
empresa; e 3 — declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungdo, a espécie do servigo de nivel superior
realizado e a descrig8o das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/institui¢dio publica: serd necessario o envio da imagem de
dois documentos: 1 — diploma do curso de graduag&o conforme a &rea/especialidade a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no
subitem 12.11.4.2.1 deste edital; 2 — declarag&o/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo
setor de recursos humanos da instituicéo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a
data da expedicdo da declaragdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcéo, a
espécie do servico de nivel superior realizado e a descrig&o das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: sera
necessario o envio daimagem de trés documentos: 1 — diploma de graduag&o conforme a
arealespecialidade a que concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso e
atender a0 disposto no subitem 12.11.4.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestacdo de
servico/atividade entre as partes, ou sgja, o candidato e o contratante; e 3 — declaragdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcéo, a espécie do servico de nivel superior redizado e a
descrig&o das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como autdnomo: sera necessario envio da
imagem de trés documentos: 1 — diploma de graduag&o conforme a érea/especialidade a
que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto
no subitem 12.11.4.2.1 deste edital; 2 — recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo
menos o primeiro e o Ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e 3 —
declarac8o do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descrig&o das atividades;
12.11.4.1 A declarag&o/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 12.11.4 deste edital
devera ser emitida por 6rgdo de pessoa ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgéo de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsével pela emissdo do documento
dever& declarar/certificar também essainexisténcia.

12.11.4.1.1 Quando o 6rgéo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a declaragdo devera conter o nome do 6rgéo por
extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

12.11.4.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo seréo
consideradas fraggo de ano nem sobreposi ¢&o de tempo.
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12.11.4.2.1 Para efeito de pontuag@o de experiéncia profissional, somente seré considerada
aexperiénciaapds aconclusao do curso superior.

12.11.4.2.1.1 Néo serdo considerados o tempo de estégio curricular, de monitoria, de bolsa
de estudo ou de prestag&o de servico como voluntério.

12.11.5 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se
traduzido paraaL ingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12.11.6 Cadatitul o sera considerado umaunicavez.

12.11.7 Os pontos que excederem o valor méximo em cada alinea do Quadro de Atribuicéo
de Pontos para a Avaiagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados no subitem 12.2 deste edital serdo desconsiderados.

12.12 O edital de resultado provisorio na avaliacéo de titulos serd publicado no Diério
Oficial do Distrito Federal e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista na data provéavel estabelecida no
cronogramaconstante do Anexo .

12.12.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra o resultado provisdrio na avaliagéo
detitulos dispora do periodo estabel ecido no cronograma constante do Anexo | parafazé-lo,
conforme procedi mentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

13DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

13.1 A nota final no concurso (NFC) serd o somatério da nota final na prova objetiva
(NFPO), da nota final na prova discursiva (NFPD) e da nota final na avaliagdo de titulos
(NFAT).

13.2 Apbs o célculo da nota fina no concurso e a aplicagdo dos critérios de desempate
constantes do item 14 deste edital, os candidatos serdo listados por cargo/arealespecialidade,
em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
CONCurso.

13.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se
ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagéo geral.

13.4 Os nomes dos candidatos que, no ato dainscricéo, se declararem negros, se ndo forem
eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de heteroidentificag&o,
serdo publicados em listaaparte e figuraréo também nalistade classificagéo geral.

13.5 Todos os célculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para 0 nimero imediatamente superior se o agarismo da terceira casa
decimal for igua ou superior acinco.

13.6 Nos termos da Lei n° 6.488, de 14 de janeiro de 2020, os candidatos que ndo tenham
sido classificados entre o quantitativo de vagas disponibilizadas no certame ndo podem ser
considerados eliminados.

13.7 Para fins do disposto no art. 10, inciso I, da Lei n° 4.949/2012, informa-se que a
nomeagdo dos candidatos ocorrerq a partir de 31 de julho de 2021 condicionada a
autorizagdo da autoridade competente e respeitadas as disposicdes constantes da Lei
Complementar n® 173/2020, bem como da Portarian® 168, de 10 de junho de 2020 (DPDF).
13.8 A nomeagdo de candidato com deficiéncia obedecera ao estabelecido na Decisdo
Normativa n°® 01/2018 — TCDF, publicada no Diério Oficial do Distrito Federal de 13 de
junho de 2018.

13.9 O provimentos dos cargos/areas/especialidades estara condicionado a disponibilidade
orcamentdria e financeira no exercicio em que se der 0 ingresso, em observancia a Portaria
n° 168, de 10 de junho de 2020 (DPDF), e ao inciso IV do art. 8° da Lei Complementar n°
173, de 27 demaio de 2020.

14 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme o art. 27, parégrafo Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, e suas
alteracdes (Estatuto do 1doso);

b) obtiver amaior notanaprova objetivade conhecimentos especializados;

¢) obtiver o maior niimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especializados;

d) obtiver amaior notana prova objetivade conhecimentos bésicos;

€) obtiver o maior nimero de acertos na prova de conhecimentos bési cos;

f) obtiver amaior notanaprovadiscursiva;

g) obtiver amaior notanaavaliagdo detitulos;

h) tiver maior idade;

i) tiver exercido afuncéo dejurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Pendl).

14.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagéo da alinea “h” do subitem 14.1
deste edital seréo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacéo da
imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horério do nascimento para
finsde desempate.

14.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacéo da certiddo de nascimento que ndo
apresentarem a imagem legivel da certidéo de nascimento, seré considerada como hora de
nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

14.3 Os candidatos a que se refere a ainea “i” do subitem 14.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagéo que
comprovardo exercicio dafuncéo dejurado.

14.3.1 Parafins de comprovagao da fungo citada no subitem 14.3 deste edital, serdo aceitas
certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos pUblicos emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de
jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor daLei n°11.689/2008.

15 DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 A inscrig8o do candidato implicaréa a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigBes, excetuados os casos
especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento especiadizado para a
realizacéo das provas.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Di&io
Oficial do Distrito Federal e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista.

15.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes
ao concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas
ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a links serdo
automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou
que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacéo poderd ser feita sem alteragdo
das condigdes deste edital.

15.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por
meio dos editais de resultados. N&o serdo fornecidas informacfes que ja constem dos
editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

15.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) —
Campus Universitério Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por
meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpdf_20_analista, ressalvado o disposto no
subitem 15.6 deste edital, e por meio do enderego €letronico sac@cebraspe.org.br.

15.5 O candidato que desgjar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizag&o do
concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, BrasilialDF, ou
enviando e-mail para o enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br.

15.6 Né&o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horé&rios de
redizagcdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 15.3 deste edital.

15.6.1 N&o serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de
candidatos, em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de
2011.

15.7 O candidato poderad protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de
correspondéncia ou e- mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O
requerimento poderd ser feito pessoamente mediante preenchimento de formulério
proéprio, a disposicéo do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
no horério das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto
sébados, domingos e feriados, observado o subitem 15.5 deste edital.

15.8 O candidato que desgjar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscri¢&o
devera entregar requerimento de solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas
e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sdbados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, na Centra de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universit&rio Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviélo, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe —
DPDF Analista 2020 (Solicitacéo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488,
CEP 70842-970, BrasiliadlDF, ou via emal, para o enderego eletronico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cdpia dos documentos que contenham os dados
corretos e copia da sentenca homol ogatéria de retificagdio do registro civil.

15.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de
caneta esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de
inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de
identidade original. Nao ser& permitido o uso de |4pis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha durante a realizag&o das provas.

15.10 Ser&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras
nacionais de habilitagdo em papel (somente o0 modelo com foto).

15.10.1 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento;
CPF; titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletronico);
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem vaor de identidade ou documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

15.10.2 N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento e nem carteira de identidade vencida.

1511 O candidato que, por ocasid da redizacdo das provas, da avaiagdo
biopsicossocial dos candidatos que se declararam com deficiéncia e do procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclarag@o dos candidatos negros, néo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste edital, ndo
poderaredizé-las.

15.12 Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar, no diade realizagéo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a
equipe de aplicagdo documento (original ou cdpia simples) que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policia expedido, no méaximo, 90 dias antes da data de realizag&o
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das provas, ocasido em que serd submetido & identificagdio especial, que compreende
coleta de dados e de assinaturas em formulério proprio. O documento de registro da
ocorréncia seraretido pela equipe de aplicaco.

15.12.1 A identificag@io especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificag&o apresente dividas relativas afisionomiaou aassinaturado portador.

15.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe
podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizaggo das
provas.

15.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

15.14 Néo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o
horério fixado paraseuinicio.

15.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas
por, no minimo, umahoraapds o inicio das provas.

15.15.1 A inobservancia do subitem 15.15 deste edital acarretard a ndo corregéo das provas
€, consequentemente, aeliminagéo do candidato do concurso publico.

15.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pel os candidatos.

15.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese
aguma

15.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas
no decurso dos Ultimos 15 minutos anteriores ao horério determinado para o término das
provas.

15.19 Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogag&o do tempo previsto para a aplicagéo das
provas em razéo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem
8.4.8.3.3desteedital.

15.20 N&o havera segunda chamada para a realizagéo das provas. O ndo comparecimento ao
local de realizagdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagéo
automética do candidato do concurso.

15.21 N&o serdo permitidas, durante a realizag@ das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos e a utilizag@o de maqguinas cal culadoras ou similares, livros, anotagoes, réguas de
célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou)
legislag&o.

15.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagéo das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletrbnicos, tais como wearabletech, méquinas calculadoras, agendas
eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores,
pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou
com qualquer outro componente eletrnico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor,
gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagensetc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, 18pis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

) quaisquer acessorios de chapel aria, tais como chapéu, bong, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente, tais
como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de
cereais, chocolate, balasetc.).

15.22.1 No ambiente de provas, ou segja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as
provas, ndo serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no
subitem 15.22 deste edital.

15.22.1.1 Né&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando
armas, a excegdo dos casos previstos na Lei n° 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato
que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especia no
ato dainscricéo, conforme subitem 8.4.8.5 deste edital.

15.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o
candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagéo,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico
relacionado no subitem 15.22 deste edital.

15.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na salade provas, o seu telefone celular,
assim como qual quer equipamento eletrdnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado
e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e
sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do
concurso caso 0 seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em
funcionamento, mesmo sem asuainterferénciadireta, durante arealizag&o dasprovas.
15.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato
devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-
objetos somente podera ser deslacradaforado ambiente de provas.

15.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem 15.22 deste edital no diadereaizacdo dasprovas.

15.224 O Cebraspe ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

15.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles
causados.

15.23 No diade redizago das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema
de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros, afim deimpedir apréticade fraude e
de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

15.24 Sera automati camente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagéo de
suas provas, o candidato que durante arealizacéo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio paraaexecucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maguinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou

impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparel hos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados
no subitem 15.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com quaquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

€) fizer anotag&o de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢éo ou
em qualquer outro meio que n&o os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado paraasuarealizagéo;

) afastar-se dasala, aqual quer tempo, sem o acompanhamento defiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o caderno de
textos definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no
caderno detextos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, aordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacao ou a
aprovacao de terceiros em qual quer etapado concurso publico;

1) n&o permitir acoletade suaassinatura;

m) for surpreendido portando canetafabricadaem material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos,

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de
atendimento especial, conforme previsto no subitem 8.4.8.5 deste edital;

p) recusar-se aser submetido ao detector de metal;

) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a
frase contidano materia de provaquelhefor entregue;

r) ndo permitir a.coletade dado biométrico;

s) descumprir as medidas de protecéo em raz&o da pandemia do novo coronavirus a serem
oportunamente divul gadas.

15.25 Nos casos de eventual faltade prova/material personalizado de aplicagéo de provas, o
Cebraspe tem aprerrogativaparaentregar ao candidato prova/material substitutivo.

15.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
contetido das provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificacéo.

15.27 Se, a quaquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagéo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e el e serd automati camente eliminado do concurso publico.

15.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de
fraude eimplicaraaeliminag&o do candidato do concurso.

15.29 Seré&o divulgadas oportunamente as informagdes a respeito das medidas de protegéo
que serdo adotadas no dia de realizagdo das provas, em razdo da pandemia do novo
Coronavirus.

15.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir dadata
de publicacéo da homologagcéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo.

15.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o
Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a
ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, naformados subitens 15.7
ou 15.8 deste edital, conforme o caso, e perante a DPDF, ap6s a homologagéo do resultado
final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos dando atualizag&o de seus dados pessoais e de seu endereco.

15.32 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso, a apresentagdo
para 0os exames da avaliagd0 biopsicossocial dos candidatos que se declararem com
deficiéncia, para o procedimento de heteroidentificag@o dos candidatos que se declararem
COMO Negros e para s exames pré-admissionais correréo as expensas do proprio candidato.
15.33 Os casos omissos seréo resolvidos pel o Cebraspe e pelaDPDF.

15.34 As ateragBes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacéo deste
edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo
constantes do item 16 deste edital.

15.35 A legislag@o com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste edital, bem como
as ateragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliacéo.

15.36 Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste edital so poderéo ser feitas por meio de
outro edital.

1537 Os aprovados no concurso, quando da nomeacdo, serdo informados,
obrigatoriamente, por meio de publicagéo no Didrio Oficial do Distrito Federal.

16 DOSOBJETOS DEAVALIA(;AO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)
16.1HABILIDADES

16.1.1 Os itens/as questdes das provas poderdo avaliar habilidades que v@o aém do mero
conhecimento  memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e
avaliag&o, com o intuito de val orizar a capacidade deraciocinio.

16.1.2 Cadaitem/questéo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos
aseguir.

16.2.2 CONHECIMENTOSBASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio daortografia oficial. 4 Dominio dos
mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciaggo, substituicéo e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2
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Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintética do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelacBes de coordenagdo entre
oragdes e entre termos da oracdo. 5.3 Relagdes de subordinacéo entre oragoes e entre
termos da oragéo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e
nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase.
5.8 Colocaggo dos pronomes tonos. 6 Reescrita de frases e parégrafos do texto. 6.1
Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade.

CONHECIMENTOS SOBRE O DISTRITO FEDERAL: 1 Realidade étnica, social,
histérica, geogréfica, cultural, politica e econémica do Distrito Federal e da Regido
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE), instituida pela
Lei Complementar n® 94/1998 e suas alteragdes.

LEGISLAGAO: 1 Lei Organica do Distrito Federal. 1.1 Fundamentos da Organizag&o
dos Poderes e do Distrito Federal. 1.2 Organizagdo do Distrito Federal. 1.3
Organizacdo Administrativa do Distrito Federal. 2 Lei Complementar Distrital n°
840/2011 e suas alteracdes (Regime Juridico dos Servidores Pablicos Civis do Distrito
Federal, das Autarquias e das FundacGes Publicas Distritais). 3 Lei Complementar do
Distrito Federal n®828/2010 e suas alteragdes.

16.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

CARGO 1: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA:
DIREITOE LEGISLACAO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3
Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacéo, anulagdo, revogagéo e
convalidag8o. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos do Distrito Federal.
4.1 Disposicdes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposicdes doutrindrias. 4.2.1
Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcédo publica. 4.2.4 Provimento.
4.2.5 Vacéncia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracé&o.
4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo
disciplinar. 4.3 Lei Complementar Distrital n® 840/2011 e suas alteragdes (Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas Distritais). 5 Poderes da administragéo publica. 5.1 Hierérquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragéo
publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histérica. 7.2
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos
para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparagdo do dano. 7.6 Direito de
regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas
de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegagdo. 8.4.1 Concessdo, permissio e
autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1
Centralizacéo, descentralizagdo, concentragéo e desconcentragdo. 9.2 Administragao
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.4.1 Servigos sociais
autdnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizacdes da sociedade civil
de interesse publico. 10 Controle da administragdo publica. 10.1 Controle exercido
pela administragdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes. 11 Processo
administrativo. 11.1 Lei n®9.784/1999 e suas alteracées.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficécia plena, contida e
limitada. 2.2 Normas programéticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
deveresindividuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos,
partidos politicos. 4 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal
brasileiro, Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios. 5 Administragdo
Publica 5.1 DisposigOes gerais, servidores publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribuigdes e
responsabilidades do Presidente da RepUblica 7 Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribuiges. 7.3 Processo legislativo. 7.3.1 Processo legislativo federal:
conceito, espécies normativas, modalidades, fases. 7.3.2 Processo legislativo estadual,
distrital @ municipa: Normas constitucionais federais aplicaveis. 7.3.3 Processo |egislativo
naLei Organicado Distrito Federal. 7.3.4 Elaborag&o, redacao, alteracéo e consolidag&o das
leis e atos normativos federais e distritais. 7.4 Fiscalizagdo contébil, financeira e
orcamentdria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder Judiciério. 8.1
Disposigdes gerais. 8.2 Orgdos do poder judiciario. 8.2.1 Organizagdo e competéncias,
Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicao e competéncias. 9 Fungdes essenciais a
justica. 9.1 Ministério PUblico, Advocacia Publica. 9.2 Advocacia. 9.3 Defensoria Plblica.
10 Controle de constitucionalidade. 10.1 Controle judicial de constitucionalidade: conceito,
histérico, sistemas, pressupostos, modalidades, 6rgéos competentes, sujeitos legitimados,
objetos de controle, tipos de inconstitucionalidade, parametros de controle, formalidades,
procedimentos, julgamentos, decisdes, efeitos das decisdes, técnicas de decisdo, segurancae
estabilidade das decisdes. 10.2 A¢&@o Direta de Inconstitucionalidade por Agdo e por
Omissdo. 10.3 Agdo Declaratéria de Constitucionalidade. 10.4 Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 10.5 Representacgo Interventiva. 10.6 Incidente
de arguicdio de incongtitucionalidade. 10.7 Recurso Extraordindrio. 10.8 SUmula
Vinculante. 10.9 Reclamagdd Congtitucional. 10.10 Controle ndo judicial de
congtitucionalidade:  6rgdos, ingtitutos e procedimentos. 10.11 Controle de
congtitucionalidade nos Estados e no Distrito Federal.

DIREITO PENAL E CRIMINOLOGIA: | DIREITO PENAL: 1 Direito Penal e Poder
Punitivo. 2 Direito Penal de Autor e Direito Penal do Ato. 2.1 Garantismo Penal. 2.2
Direito Pena do Inimigo. 2.3 Dindmica Histérica da Legislagido Penal. 3 Funcfes da
pena. Teorias. 4 Caracteristicas e fontes do Direito Penal. 5 Principios aplicaveis ao
Direito Penal. 6 Bem juridico?penal. 6.1 Teorias. 7 Aplicacdo dalei pend. 7.1 A lei penal
no tempo e no espaco. 7.2 Tempo e lugar do crime. 7.3 Lel penal excepcional, especial e
tempordria. 7.4 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 7.5 Pena cumprida no
estrangeiro. 7.6 Eficécia da sentenca estrangeira. 7.7 Contagem de prazo. 7.8 Frages ndo
computéveis da pena. 7.9 Interpretacdo da lei penal. 7.10 Analogia 7.11 Irretroatividade
da lei pena. 7.12 Conflito aparente de normas penais. 8 Teoria do delito. 8.1
Classificagdo dos crimes. 8.2 Teoria da agdo. 8.3 Teoria do tipo. O fato tipico e seus
elementos. 8.4 Relagdo de causalidade. Teorias. Imputacéo objetiva. 8.5 Tipos dolosos de
acdo. 8.6 Tipos dos crimes de imprudéncia. 8.7 Tipos dos crimes de omissdo. 8.8
Consumagdo e tentativa 9 Desisténcia volunté&ria e arrependimento eficaz. 10
Arrependimento posterior. 11 Crime impossivel. 12 Agravaggo pelo resultado. 13 Erro.
13.1 Descriminantes putativas. 13.2 Erro determinado por terceiro. 13.3 Erro sobre a
pessoa. 13.4 Erro sobre ailicitude do fato (erro de proibi¢éo). 14 Concurso de crimes. 15
llicitude. 16 Culpabilidade. 17 Concurso de pessoas. 18 Penas. 18.1 Espécies de penas.
18.2 Cominagéo das penas. 18.3 Aplicacdo da pena. 18.4 Suspensdo condicional da pena.
185 Livramento condicional. 18.6 Efeitos da condenagdo. 18.7 Resbilitagdo. 18.8
Execugdo das penas em espécie e incidentes de execuggo. 18.9 Limites das penas. 18.10
Indulto e comutagdo. 19 Direito Pena e salde mental. 19.1 Medidas de seguranca:
evolugdo histérica, conceito, espécies, execugdo. 20 Agdo penal. 21 Punibilidade e causas
de extingéo. 22 Prescri¢o. 23 Crimes contra a pessoa. 24 Crimes contra o patriménio. 25
Crimes contra a dignidade sexual. 26 Crimes contra a familia 27 Crimes contra a
incolumidade publica. 28 Crimes contra a paz publica. 29 Crimes contra a fé ptblica. 30
Crimes contra a Administragdo Piblica. 31 Lei n° 8.072/1990 e suas ateragdes (delitos
hediondos). 32 Lei n° 7.716/1989 e suas alteragdes (crimes resultantes de preconceitos de
raca ou de cor). 33 Lei n° 9.455/1997 e suas alteragdes (crimes de tortura). 34 Lei n°
12.694/2012 e Lei n° 12.850/2013 e suas ateracOes (crime organizado). 35 Lei n°
9.503/1997 e suas ateracdes (crimes de transito). 36 Lei n° 11.343/2006 e suas ateragdes
(Lel Antidrogas). 37 Lei n° 4.898/1965 e suas alteracOes (abuso de autoridade). 38 Lei n°
10.826/2003 e suas ateracdes (Estatuto do Desarmamento). 39 Convencéo americana
sobre direitos humanos (Pacto de Sao José e Decreto n° 678/1992). 40 Lei n° 11.340/2006
e suas alteracoes (Lei Maria da Penha). 41 Lei n° 8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto
da Crianca e do Adolescente). 42 Lei n° 10.741/2003 e suas ateragdes (Estatuto do
Idoso). 43 Leis n° 6.766/1979 e suas ateragBes, e n° 10.932/2004 (crimes contra o
parcelamento do solo urbano). 44 Lei n° 7.210/1984 e suas dteracoes (Lei de Execucdo
Penal). 45 Lei n° 13.964/2019 e suas alteragfes. 46 Disposi¢des constitucionais aplicaveis
20 direito pend. Il CRIMINOLOGIA: 1 Criminologia. 1.1 Conceito. 1.2 Métodos. 1.2.1
Empirismo e interdisciplinaridade. 1.3 Objetos da criminologia. 1.3.1 Delito, delinquente,
vitima, controle socia. 2 Fungdes da criminologia. 2.1 Criminologia e politica criminal.
2.2 Direito penal. 3 Modelos tedricos da criminologia. 3.1 Teorias sociolégicas. 3.2
Prevencdo da infracdo penal no Estado democrético de direito. 3.3 Prevencdo priméria
3.4 Prevencéo secundéria. 3.5 PrevengZo tercidria. 3.6 Modelos de reagdo ao crime.
DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo Pena Brasileiro. Processo Penal
Congtitucional. 2 Sistemas e Principios Fundamentais. 2.1 Principios que regem o
processo pena. 3 Direitos e garantias aplicaveis a0 processo pena na Constitui¢do
Federal. 3.1 Direitos e garantias aplicaveis ao processo pena nos tratados e convencoes
internacionais ratificados pelo Brasil. 4 Conceito e caracteristicas do devido processo
penal. 5 Conceito e caracteristicas do processo penal inquisitério e acusatério. 6 Fontes do
processo penal. 7 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagéo as
pessoas. 7.1 Disposices preliminares do Cédigo de Processo Pena. 8 Sistemas de
investigacdo preliminar. 8.1 Inquérito policial. 8.2 Identificacdo crimina. 8.3 Meios de
obtencdo de prova na persecucdo criminal. 8.4 Busca e apreensdo. 8.5 Lei n° 9.296/1996
(Interceptacdo telefbnica). 8.6 Quebra de sigilo telefonico, bancério e fiscal. 8.7 Delagdo
premiada. 9 Processo, procedimento e relagdo juridica processua. 9.1 Elementos
identificadores da relagdo processual. 9.2 Formas do procedimento. 9.3 Principios gerais e
informadores do processo. 9.4 Pretensdo punitiva. 9.5 Tipos de processo pena. 10 Agéo
penal. 11 Ac2o civil ex delicto. 12 Jurisdicdio e Competéncia. 13 Questdes e processos
incidentes. 14 Prova. 14.1 Onus da prova. 15 Sujeitos do Processo. 16 O papel da vitima
no processo penal. 17 O direito de defesa. 17.1 Autodefesa e defesa técnica. 18 Prisdo.
18.1 Prisdo em flagrante. 18.2 Prisdo preventiva. 18.3 Lei n° 7.960/1989 e suas alteracbes
(Prisdo temporéria). 18.4 Prisdo domiciliar. 18.5 Relaxamento e liberdade provisoria. 18.6
Medidas cautelares diversas da prisdo. 18.7 A implantacéo das audiéncias de custédia. 19
Citagdes e intimagBes. 20 Atos processuais e atos judiciais. 21 Procedimentos. 21.1
Processo comum. 21.2 Processos especiais. 22 Lei n° 9.099/1995 e suas alteragdes. 23
Prazos. 23.1 Caracteristicas, principios e contagem. 24 Nulidades. 25 Recursos em geral.
26 AgBes de impugnacdo. 26.1 Revisdo criminal. 26.2 Habeas corpus. 26.3 Mandado de
seguranga contra ato jurisdicional penal. 27 Normas processuais da Lei n° 7.210/1984 e
suas alteragdes (execugdo pena). 28 Disposigdes gerais do Cddigo de Processo Penal. 29
Regras Minimas para o Tratamento do Preso no Brasil. 30 Lei n° 12.258/2010
(monitoramento eletrénico). 31 Lei n° 13.964/2019 e suas alteracdes. 32 Assisténcia
juridicaintegral e gratuita. 32.1 Aspectos processuais.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia,
aplicagéo, obrigatoriedade, interpretacdo e integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no
tempo. 1.3 Eficaciadas|eis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa
natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3
Pessoas juridicas. 3.1 Disposicoes Gerais. 3.2 Constituigéo. 3.3 Extinggo. 3.4 Sociedades de
fato. 3.5 Associagdes. 3.6 FundagBes. 4 Bens imévels, méveis e publicos. 5
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Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescri¢do. 7.1
DisposicOes gerais. 8 Decadéncia. 9 Obrigagdes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento
pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento das obrigagdes — disposicdes gerais e mora. 10
Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3 Disposicdes gerais. 11
Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 11.1 Obrigagdo de indenizar. 11.2 Dano
material. 11.3 Dano moral. 12. Do Direito das Coisas. 12.1 Da posse. 12.2 Dos Direitos
Reais. 12.3 Da Propriedade. 12.4 Da Superficie. 12.5 Das Serviddes. 12.6 Do Usufruto.
12.7 Do Uso. 12.8 Da Habitaggo. 12.9 Do Direito do Promitente Comprador. 12.10 Do
Penhor, da Hipoteca e da Anticrese. 13 Do Direito de Familia. 13.1 Do Direito Pessoal.
13.2 Do Direito Patrimonial. 13.3 Da Uni&o Estavel. 13.4 Da Tutela e Curatela. 14 Do
Direito das Sucessdes. 14.1 Da Sucessdo em Geral. 14.2 Da Sucessdo Legitima. 14.3 Da
Sucessdo Testamentdria. 14.4 Do Inventério e Partilha. 15 Lei n° 8.078/1990 e suas
dteragdes. 15.1 Consumidor. 15.2 Fornecedor.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n° 13.105/2015 e suas ateragdes (Codigo de
Processo Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Funcéo jurisdicional. 1.3 Acdo. 1.3.1
Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2 Condicoes da agdo. 1.3.3
Classificagdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1
Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3
Procuradores. 1.6.4 Sucessdo das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsdrcio. 1.8
Intervencdo de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério
Publico. 1.11 Advocacia Piblica. 1.12 Defensoria Publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1
Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicacdo dos atos
processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicéo e registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14
Tutela provisria. 1.14.1 Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢Oes gerais. 1.15 Formag&o,
suspensdo e extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenga. 1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2 Disposicdes Gerais. 1.16.3 Peti¢éo inicial.
1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliag&o ou de mediago.
1.16.6 Contestagdo, reconvencéo e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instrugdo e julgamento.
1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do
processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da
sentenga. 1.16.13 Disposigdes Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidag&o. 1.17
Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdi¢éo voluntéria. 1.19 Processos de
execucdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnagéo das decisdes judiciais. 1.21
Livro Complementar. 1.21.1 Disposi¢3es finais e transitérias. 2 Mandado de seguranca. 3
Acéo popular. 4 Acao civil publica. 5 Acéo de improbidade administrativa. 6 Reclamagéo
constitucional. 7 Lei n° 8.245/1991 e suas alteragdes (Locagdo de iméveis urbanos). 7.1
Procedimentos. 8 Incidente de resolucéo de demandas repetitivas (IRDR). 9 Assuncéo de
competéncia (IAC). 10 Recursos. 11 Precedentes vinculantes. 12 Controle de
constitucionalidade. 13 Acéo rescisoria. 14 Juizados especiais da fazenda publica no ambito
dos Estados, do Distrito Federal, dos Territdrios e dos Municipios.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: 1. Aspectos gerais do Direito da
Crianca e do Adolescente. A protecdo dainfanciano Brasil. Legislagdo. Constituiggo. Lei n°
8.069/1990 e suas alteragbes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Disposicoes
preliminares, direitos fundamentais, prevenc&o, medidas de protecéo, perda e suspensio do
poder familiar, destituicdo de tutela, colocagdo em familia substituta Normas de
interpretagéo do ECA. Normas esparsas. 2 Doutrinas juridicas de protecéo. 2.1 Doutrina da
situagdo irregular e doutrina da proteg&o integral. 3 Principio da prioridade absoluta. 4
Principio do melhor interesse para a crianca e o adolescente. 5 Direitos fundamentais. 5.1
Direito a vida e & saide. 5.2 Direito a liberdade, a0 respeito e a dignidade. 5.3 Direito a
educacao, a cultura, ao esporte e ao lazer. 6 Direito a profissionalizacdo e a protegéo do
trabalho urbano e rural do Adolescente. 7 Direito a convivéncia familiar e comunitéria.
Poder familiar. Parentesco. Familia natural e familia substituta. Familia substituta nacional
e estrangeira. Espécies de familia substituta e regras especiais. Guarda; tutela e adogéo.
Alternativas de acolhimento familiar. 8 A infancia e a adolescéncia no contexto
internacional — Convenggo Internacional dos Direitos da Crianca (ONU, 1989) e principais
documentos internacionais. 9 Direito a vida e a protegd0 do nascituro. Aspectos
constitucionais e legais. 10 Medidas de protegdo. Medidas especificas de protegdo. 11 A
Justica da Infancia e da Juventude. Aspectos processuais e procedimentos especiais.
Recursos. 12 O acesso a Justica na defesa dos interesses individuais, coletivos e difusos. A
atuagéo do Juiz da Infancia e da Juventude. 13 Ato infracional. Medidas socioeducativas.
Remissdo. Direitos individuais. Proteco Judicia aos interesses individuais. Garantias
processuais. 14 Medidas pertinentes aos pais ou responsaveis. 15 Conselhos tutelares.
Conselhos de Direito da Crianga e do Adolescente. Estrutura Atribuigdes. 16
Responsabilidade civil. Danos Causados por Criancas e Adolescentes. 17 Crimes e
infragBes administrativas contra a crianga e o adolescente: Cédigo Penal, Estatuto e
legislac@o especial. Aspectos constitucionais e legais. 18 Lei n° 12.594/2012 (Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo). 19 Plano Naciona de Atendimento
Socioeducativo.

DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Direito do consumidor. 1.1 Natureza e fonte de suas
regras. 1.2 Caracteristicas e principios do Cédigo de Defesado Consumidor. 1.3 Integrantes
e objeto da relacdo de consumo. 1.4 Politica nacional de relagdes de consumo. 1.4.1
Objetivos e principios. 1.5 Direitos basicos do consumidor. 1.6 Qualidade de produtos e
servigos, prevengd0 e reparacdo de danos. 1.6.1 Protecdo a salde e seguranca,
responsabilidade pelo fato do produto e do servigo, responsabilidade por vicio do produto e
do servigo, decadéncia e prescrigéo, desconsideracdo da personalidade juridica. 1.7 Préticas
comerciais. 1.7.1 Oferta e efeito vinculante da oferta publicitéria, publicidade, préticas
abusivas, cobranca de dividas, bancos de dados e cadastros de consumidores. 1.8 Protecéo
contratual. 1.8.1 Principios basilares dos contratos de consumo, cléusulas abusivas,
contratos de adesdo. 1.9 SangBes administrativas. 2 InfragBes penais. 2.1 As relacdes de
consumo como bem juridico penal. 2.2 Sujeitos ativo e passivo dos crimes contra as

relagdes de consumo. 2.3 Resultado nas infragdes penais de consumo e crimes de perigo.
2.4 Responsabilidade penal da pessoa juridica. 2.5 Tipos penais. 3 Defesa do consumidor
em juizo. 3.1 Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. 3.2
Legitimidade ativa para a propositura de agoes coletivas. 3.3 Acdes coletivas para a defesa
de interesses individuais homogéneos. 3.4 Acdes de responsabilidade do fornecedor de
produtos e servicos. 3.5 Coisa julgada. 4 Sistema Naciona de Defesa do Consumidor. 4.1
PROCON. 5 Sistema Naciona de Informagdes de Defesa do Consumidor. 6 Relagdo de
€onsumo no servico publico.

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1 Teoria constitucional dos direitos difusos e
coletivos. 1.1 Interesse publico e privado. 1.2 Interesse publico primério e secundério. 1.3
Interesses difusos, coletivos e individual homogéneos. 1.4 A defesa judicial dos interesses
transindividuais. 2 Ag8o civil pablica. 3 Inquérito civil publico. 3.1 Natureza, objeto,
finalidade, instaurac&@o, procedimento, produgdo de provas, transacéo e arquivamento. 3.2
Termo de gjuste de conduta. 4 Defesa das pessoas idosas. 5 Protecio a0 meio ambiente. 6
Proteg&o aos patrimdnios cultural, plblico e social. 7 Defesa das pessoas com deficiéncia. 8
Defesa da ordem urbanistica. 9 A tutela em juizo dos interesses individuais homogéneos,
difusos e coletivos. 9.1 Competéncia. 9.2 Onus da prova. 9.3 Legitimidade ordinéria e
extreordindria. 9.4 Legitimidade ativa e passiva. 9.5 Legitimidade ativa da Defensoria
Publica 9.6 Litisconsorcio e assisténcia 9.7 Conexdo, continéncia e litispendéncia. 9.8
Liminares e recursos. 9.9 Multas. 9.10 Fundo para reconstitui¢do do bem lesado. 9.10.1
Fundos federais, fundos estaduais, receitas do fundo, finalidades do fundo, reparacéo das
lesdes individuais. 9.11 Sentenca e coisa julgada. 9.12 Tutela coletiva do direito a satide.
9.13. Tutela coletiva do direito a educagdo. 9.14 Tutela coletiva do direito a cidade e do
direito a moradia. 9.15 Tutela coletiva do direito ao transporte publico e a mobilidade
urbana. 9.16 Tutela coletiva dos direitos das pessoas com deficiéncia. 9.17 Tutela coletiva
dos direitos das pessoas privadas de liberdade. 9.18 Tutela coletiva dos direitos dos idosos.
9.19 Tutela coletiva e Estatuto da |gualdade Racial. 9.20 Tutela coletiva do direito de livre
expressdo e de manifestacdo cultural. 9.21 Responsabilidade por custas, honorérios
advocaticios e demais encargos de sucumbéncia. 9.22 Liquidag&o e execucdo da sentenga.
9.23 Legitimados para a liquidagdo. 9.24 Escolha do foro pelo lesado individual. 9.25
Responsabilidade e culpa. 9.26 Prescricéo e decadéncia. 10 Execuggo de aches coletivas. 11
Lei n° 4.717/1965 e suas alteracdes (Lei da Agdo Popular). 12 Direitos das pessoas com
transtorno mental. 13 Convencéo internacional sobre o Direito das pessoas com deficiéncia,
internalizadapelo Brasil por meio do Decreto n° 6.949/2009.

DIREITOS HUMANOS: 1 Teoria geral dos direitos humanos. 1.1 Conceito, terminologia,
estrutura normativa, fundamentaggo. 1.2 Teoria critica dos Direitos Humanos. 2 Afirmagéo
histérica dos direitos humanos. 2.1 Origem, sentido e evolugdo histérica dos Direitos
Humanos. 3 Fundamentos filoséficos dos direitos humanos. 4 Globalizagéo e direitos
humanos. 5 A proteg&o internacional dos direitos humanos. 5.1 Caracteristicas dos direitos
humanos no direito internacional. 6 Interpretacéo e aplicag@o dos tratados internacionais de
protecdo aos direitos humanos. 7 As trés vertentes da protegdo internacional da pessoa
humana. 7.1 Direitos humanos, direito humanitario e direito dosrefugiados. 8 A interligagéo
entre o direito internacional e o direito interno na protegéo dos direitos humanos. 9 Direitos
humanos e aresponsabilidade do Estado. 10 Direitos humanos na Constituicéo Federal. 10.1
Mecanismos de protecéo aos direitos humanos na Constituicdo da RepUblicado Brasil. 10.2
Federalizagdo de crimes contra os Direitos Humanos. 11 A incorporagdo dos tratados
internacionais de protegdo de direitos humanos ao direito brasileiro. 11.1 A posi¢do
hierérquica dos tratados internacionais de Direitos Humanos em face da Constitui¢do da
Republicado Brasil. 12 Reflexos do Direito Internacional dos Direitos Humanos no direito
brasileiro. 13 Sistema internacional de proteg&o dos direitos humanos. 14 Universalismo,
relativismo cultural e hermenéutica diatépica 15 O sistema da Liga das Nagdes. 16
Instrumentos internacionais de direitos humanos. 17 Os limites dos direitos humanos na
ordem internacional. 18 Mecanismos de protecdo contra as violacdes de direitos humanos.
19 O nucleo de direito internaciona dos direitos humanos. 19.1 Carta das Nagdes Unidas.
19.2 Declaracdo universal de direitos humanos. 19.3 Pacto internaciona de direitos civis e
politicos (PIDCP). 20 Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais
(PIDESC). 21 Convencéo para a Prevencao e Punicéo ao crime de genocidio. 22 Convengéo
Relativa ao Estatuto dos Refugiados. 23 Convengao sobre a eliminag&o de todas as formas
de discriminag@o racial. 24 Convengdo sobre a eliminagdo de todas as formas de
discriminagdo contraamulher. 25 Convengao contra atortura e outros tratamentos ou penas
cruéis, desumanos ou degradantes. 26 Convengdo sobre os direitos da crianga 27
Convengao sobre os direitos da pessoa com deficiéncia. 28 Declaragdo das Nagdes Unidas
sobre os direitos dos povos indigenas. 29 Convencéo sobre a diversidade biolégica. 30
Sistema Regional Interamericano de Proteg8o aos Direitos Humanos. Organizagdo dos
Estados Americanos (OEA). 30.1 Comiss3o | nteramericana de Direitos Humanos. Funcdes
e competéncia. Casos admitidos envolvendo o Brasil. 30.2 Corte Interamericana de Direitos
Humanos. Funcdes e competéncia. 30.2.1. Defensores Interamericanos. 30.2.2 Decisdes
envolvendo o Brasil. 30.3 Convencdo Americana de Direitos Humanos. 30.4 Convengéo
Interamericana para prevenir e punir a tortura. 30.5 Convencdo Interamericana para
prevenir, punir e erradicar a violéncia contra mulher. 30.6 Convencao | nteramericana sobre
aeliminagdo de todas as formas de discriminag&o contra pessoas portadoras de deficiéncia
31 O controle de convencionalidade. 32 A execugdo de decisdes oriundas de tribunais
internacionais de Direitos Humanos no Brasil. 33 Direitos Humanos e acesso ajustica. 33.1
O dever dos estados de promover o acesso a justica, 100 Regras de Brasilia e
desenvolvimentos no ambito da Organizagio dos Estados Americanos relacionados a
Defensoria Publica. 34 Direitos Humanos em espécie e grupos vulnerveis. 34.1 Direitos
Humanos das minorias e de vitimas de injusticas histéricas: mulher, negro, crianga e
adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, pessoas em situagdo de rua, povos indigenas,
LGBT (léshicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e transgéneros), quilombolas,
sem?teto, sem?terra, imigrantes e refugiados.
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HISTORIA, ORGANIZAGAO, PRINCIPIOS E NORMAS INSTITUCIONAIS DA
DEFENSORIA PUBLICA E DA DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL:
1 Defensoria Pablica na Constituicdo Federal e na Lei Orgéanica do Distrito Federal. 2
Estatuto Constitucional da Defensoria Publica. Diferencas e semelhangas em relagdo ao
estatuto constitucional das demais carreiras do sistema de justica. Principios Institucionais
da Defensoria Publica. Unidade. Indivisibilidade. Independéncia funcional. Fungdes
tipicas e atipicas da Defensoria Plblica. Competéncia para legislar sobre a Defensoria
Plblica. Autonomias da Defensoria Plblica. Funcional. Administrativa. Financeira
Garantias constitucionais e institucionais relativas aos membros da Defensoria Piblica. 3
Defensoria Publica como instituigo essencial a conciliagdo. Defensor Publico como
instrumento de transformagéo social. 4 Defensoria Pblica como instituicdo permanente,
essencial a fungdo jurisdicional do Estado. Relevancia e essencialidade da Defensoria
Publica no exercicio da cidadania e da defesa do estado democrético de direito. Lei
Complementar Federal n° 80/1994, com as alteragdes da Lei Complementar Federal n®
132/2009. 5 Defensoria Publica e justica gratuita: distingdes. Pressupostos para obtencéo
da justica gratuita. Presung&o de hipossuficiéncia. A Lei n° 1.060/1950 e suas alteracoes.
6 Defensor Publico e a natureza da representacdo do assistido em juizo. Direito dos
assistidos. Defensoria Publica e o patrocinio de pessoas juridicas. 7 Estrutura
Organizacional e o Regime Juridico dos membros da Defensoria Piblica na Constituigéo
Federal, na Lei Organica do Distrito Federal e na legislagéo institucional. 8 A Defensoria
Publica e a Advocacia: distingdes fundamentais (Lei Complementar Federal n® 80/1994 e
suas ateragles e Lei Federal n° 8.906/1994 e suas ateracBes). 9 Lei Complementar
Distrital n° 828/2010 e suas ateracles, Lei Complementar Distrital n° 884/2014 e Lei
Complementar Distrital n°® 908/2016.

CARGO 2: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugéo da administraggo. 1.1 Principais abordagens da
administracdo (classica até contingencial). 2 Processo administrativo. 2.1 FuncBes de
administracdo. 2.1.1 Plangjamento, organizacdo, direcdo e controle. 2.2 Processo de
plangamento. 2.2.1 Plangjamento estratégico. 2.2.1.1 Visdo, missdo e andise SWOT,
matriz GUT e ferramenta 5W2H. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3
Redes e aiancas. 2.2.4 Plangamento tético. 2.2.5 Plangjamento operaciona. 2.2.6
Administragdo por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisorio. 2.3
Organizacdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagdo. 2.3.2.1
Caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizag&o informal. 2.3.4
Cultura organizacional. 2.4 Direcdo. 2.4.1 Motivacéo e lideranca. 2.4.2 Comunicagéo.
2.4.3 Descentralizagdo e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos,
vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3
Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas
da gestddo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e
caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3
Principais técnicas de selecdo de pessoas. 3.3.3.1 Caracteristicas, vantagens e
desvantagens. 3.4 Andlise e descrigdo de cargos. 3.5 Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestao
de desempenho. 3.7 Gestdo por competéncias. 4 Gestdo da qualidade e modelo de
exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuigdes para a gestdo da
qualidade. 4.2 Ferramentas de gest&o da qualidade. 5 Gestéo de projetos. 5.1 Elaboracao,
andlise e avaliagdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de
projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestéo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem
por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6.3 Nogoes
de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 6.4 BPM. 7 Administragéo
Financeira. 7.1 Indicadores de Desempenho. Tipo. Varidveis. 7.2 Principios gerais de
alavancagem operaciona e financeira. 7.3 Plangamento financeiro de curto e longo
prazo. 7.4 Conceitos bésicos de andlise de balancos e demonstragdes financeiras.
ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinicdo do papel
do Estado; reforma do servigo civil (mérito, flexibilidade e responsabilizaggo) e reforma
do aparelho do Estado. 2 Administragdo Publica do modelo racional-legal a0 paradigma
pos-burocrético; o Estado oligérquico e patrimonial, o Estado autoritério e burocrético, o
Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3 Processos participativos de gestéo publica. 3.1
Conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4
Governo eletronico; transparéncia da administragéo publica; controle socia e cidadania;
accountability. 5 Gest&o por resultados na produgdo de servicos plblicos. 6 Comunicagéo
na gestdo plblica e gestdio de redes organizacionais. 7 Administracdo de pessoal. 8
Administragdo de compras e materiais. 8.1 Processos de compras governamentais e
gerenciamento de materiais e estoques. 9 Governabilidade e governanga; intermediacéo
de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10 Mudancas
ingtitucionais. 10.1 Conselhos, organizagdes sociais, organizacdo da sociedade civil de
interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consorcios publicos. 11
Processo de formulagdo e desenvolvimento de politicas. 11.1 Construgdo de agendas,
formulag@o de politicas, implementaggo de politicas. 12 As politicas plblicas no Estado
brasileiro contemporaneo; descentralizacdo e democracia; participacdo, atores sociais e
controle social; gestdo local, cidadania e equidade social. 13 Plangjamento e avaiagdo nas
politicas publicas. 13.1 Conceitos béasicos de plangamento. 13.2 Aspectos
administrativos, técnicos, econémicos e financeiros. 13.3 Formulagdo de programas e
projetos. 13.4 Avaliacdo de programas e projetos. 13.5 Tipos de avaliagdo. 13.6 Andlise
custo-beneficio e andlise custo-efetividade. 14 Lei n° 12.527/2011 (Lei de acesso a
informagéo). 15 Lei Complementar n° 131/2009 (Lei da Transparéncia).
ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO:
1 Orgamento publico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas orgamentdrias. 1.3 Principios
orcamentdrios. 1.4 Ciclo orcamentério. 1.5 Processo orgamentério. 2 O orgamento pUblico
no Brasil. 2.1 Sistema de plangjamento e de or¢amento federal. 2.2 Plano plurianua. 2.3

Diretrizes orcamentérias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentag&o.
2.6 Classificagdes orcamentérias. 2.7 Estrutura programética. 2.8 Créditos ordinérios e
adicionais. 3 Programacdo e execucdo orcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizagéo
orcamentéria e financeira 3.2 Acompanhamento da execugdo. 3.3 Sistemas de
informagdes. 3.4 Alteragbes orcament&rias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e
classificagBes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito
e classificages. 5.2 Estégios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores.
5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n°
101/2000 e suas ateragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n° 4.320/1964 e suas
alteracOes

LEGISLACAOQ: 1 Lei Distrital n° 4.990/2012 (regula o acesso a informagdes no Distrito
Federal). 2 Lei n° 8.666/1993 e suas alteragles (institui normas para licitagdes e contratos
da administragdo plblica e da outras providéncias). 3 Lei n° 10.520/2002 (institui a
modalidade de licitagdo denominada pregdo). 4 Decreto Distrital n°® 29 39.103/2018
(regulamenta, no &mbito do Distrito Federal, o Sistema de Registro de Pregos e da outras
providéncias).

CARGO 3: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA

ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica 1.1 Principios e conceitos. 2 Politicas publicas de
arquivo, legislagdo arquivistica. 3 Normas nacionais e internacionais de arquivo. 4
Sistemas e redes de arquivo. 5 Gest&o de documentos; implementac@o de programas de
gestdo de documentos. 6 Diagndstico da situagdo arquivistica e realidade arquivistica
brasileira. 7 Protocolo. 7.1 Recebimento, registro, distribuicéo, tramitaco e expedi¢do de
documentos. 8 Fungdes arquivisticas. 8.1 Criacdo de documentos. 8.2 Aquisicdo de
documentos. 8.3 Classificagdo de documentos. 8.4 Avaliag@o de documentos. 8.5 Difusdo
de documentos. 8.6 Descricao de documentos. 8.7 Preservagdo de documentos. 9 Andlise
tipol égica dos documentos de arquivo. 10 Politicas de acesso aos documentos de arquivo.
11 Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos. 11.1 Documentos
digitais. 11.2 Requisitos. 11.3 Metadados. 12 Microfilmagem de documentos de arquivo.
CARGO 4: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA

ARQUITETURA: 1 Teoriada histéria daarquitetura e urbanismo. 1.1 Evolugéo urbana. 1.2
Periodos da histéria da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patriménio cultural, ambiental e
arquitetdnico. 1.4 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representac&o,
métodos e técnicas de desenho. 2.1 Tipos de representacgo do projeto de arquitetura: NBR
n° 13.531:1995 e NBR n° 13.532:1995. 2.2 Perspectiva conica e desenhos isométricos. 2.3
Geometria descritiva bésica: os diedros, as trés projegdes e os cortes. 2.4 Croquis a méo e
sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD e AutoCAD 3D. 2.6 Revit. 2.7 Desenho
técnico: NBR n° 8.403:1984, NBR n° 8.404:1984, NBR n° 10.068:1987, NBR n°
10.582:1988, NBR n° 6.492:1994, NBR n° 10.067:1995, NBR n° 10.126:1987 (versdo
corrigida em 1998), NBR n° 8.196:1999 e NBR 1SO n° 10.209- 2:2005. 3 Planegjamento e
projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Lel n° 6.766/1979 e suas alteragdes (parcelamento do
solo urbano). 3.3 Gestéo urbana e instrumentos de gest&o: plano diretor, estudo e relatério
de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e
administrativos. 3.4 Lei n° 10.257/2001 (Estatuto das Cidades). 3.5 Dimensionamento e
programacdo. 3.5.1 Equipamentos publicos e comunitérios. 3.5.2 Mobilidrio urbano. 3.6
Sistemas de infraestrutura urbana. 3.6.1 Subsistema vidrio: hierarquizacéo,
dimensionamento, geometria e pavimentagdo. 3.6.2 Subsistema de drenagem pluvial. 3.6.3
Subsistema de abastecimento de dgua. 3.6.4 Subsistema de esgotamento sanitério. 3.6.5
Subsistema de residuos solidos: coleta e destinagdo. 3.6.6 Subsistema energético. 3.6.7
Subsistema de comunicagdes. 3.7 Topografia. 3.7.1 Nogdes de poligonais, curvas de nivel e
movimento de terra. 3.7.2. Nogdes de sistema cartogréfico e de georreferenciamento. 4
Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda Habitat e Agenda 21. 4.2 Sistemas de baixo impacto
ambiental: cisternas, coletores solares, fotocélulas. 5 Comunicagdo visual no edificio e na
cidade. 6 NBR n° 9.050:2015 (Acessibilidade). 7 Paisagismo. 7.1 Espagos livres: pragas e
parques. 7.2 Espacos vinculados a edificagdo: jardins. 8 Projetos de arquitetura para
edificios. 8.1 Programa de necessidades/fluxograma. 8.2 Implantagdo. 8.3 Programas
complexos: circulages e &reas restritas. 8.4 Modulagéo e racionaizagdo da construggo.
8.4.1 Concreto, aco e pré- 50 moldados. 8.5 Divisdo espacia e leiaute de ambientes. 8.6
Ergonomia. 8.7 Conforto ambiental. 8.7.1 Conforto térmico. 8.7.1.1 Aspectos
biocliméticos: clima, zona de conforto. 8.7.1.2 Insolagdo: uso da carta solar, desenho de
brises. 8.7.1.3 Ventilagio e exaustéo. 8.7.1.4 Absorcdo, transmissdo e reflexdo térmica.
8.7.2 Conforto luminoso. 8.7.2.1 lluminagdo natural. 8.7.2.2 lluminagéo artificial. 8.7.3
Conforto acustico. 8.7.3.1 Nogdes bésicas de aclstica: reverberago, eco, reflexdo, absor¢éo
e isolamento; intensidade sonora. 8.7.4 Auditérios. 8.7.4.1 Forma e volume (metro clbico
de ar). 8.7.4.2 Visibilidade. 8.7.4.3 Revestimentos. 9 Leitura e interpretacdo de projetos
complementares para edificios. 9.1 Célculo estrutural. 9.1.1 Ago. 9.1.2 Concreto. 9.1.3
Madeira. 9.2 Instalagdes elétricas. 9.3 InstalagBes hidrossanitérias. 9.4 Prevencdo contra
incéndio. 9.4.1 Nogdes bésicas. 9.4.2 Saida de emergéncia NBR 9077:2001. 9.5
Elevadores. 9.6 Ar- condicionado. 9.7 Instalagtes especiais. 9.7.1 Alarmes e para-raios.
9.7.2 Telecomunicagoes/telefone. 9.7.3 Cabeamento estruturado de dados e voz. 10
Edificio: projeto de detalhamento. 10.1 Especificagbes e caderno de encargos. 10.1.1
Sistema construtivo e estrutural. 10.1.2 Coberturas e impermesabilizagGes. 10.1.3 Vedagdes.
10.1.3.1 Alvenarias. 10.1.3.2 Esguadrias. 10.2 Pinturas e revestimentos: especificacoes e
quantitativos. 10.2.1 Piso, paredes e forro. 10.2.1.1 Revestimentos: ceramico, melaminico.
10.3 Detalhes executivos: representacdo, especificacdo e cotagem. 10.3.1 Esquadrias: ago,
aluminio e madeira 10.3.2 Escadas e corrimdos (dimensionamento). 10.3.3 NBR
9050:2015 (Acessibilidade). 11 Obra e fiscalizaggo. 11.1 Organizago e projeto do canteiro
de obras. 11.2 Orcamento e cronograma fisico-financeiro. 11.3 Responsabilidade técnica
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11.4 Acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servigos. 12 Legisagdo profissional. 12.1
Lei n°12.378/2010 e suas ateragBes. 12.2 Resolugéo CAU ne 21/2012.

AUDITORIA: OBRAS (PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E
LEGISLACAQ): 1 Procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. 2 Vistoria e
elaboragdo de pareceres. 3 Acompanhamento da aplicagdo de recurso (medigdes, célculos de
regjustamento, mudanca de data-base, emisso de fatura etc.). 4 Andlise e interpretagdo de
documentagdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos,
projetos, didrio de obras etc.), documentos de legalizagdo, anotagdes de responsabilidades
técnicas (ART). 5 Nog3es de seguranca do trabalho.

CARGO 5: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: COMUNICAGAO SOCIAL —JORNALISMO

| COMUNICAGAO: 1 Fundamentos da comunicagio. 2 Teorias da comunicagdo. 3
Sociologia da comunicagdo. 4 Comunicagdo publica: conceito de comunicaggo publica,
conceito de opinido plblica, instrumentos de comunicagdo plblica 5 Comunicagdo
empresarial. 5.1 Identidade, imagem e reputacdo corporativas. 5.2 Comunicaggo integrada.
5.3 Gestdo de marcas. 5.4 Comunicag@ organizeciond. 55 Comunicagdo integrada. 5.6
Responsabilidade social corporativa. 5.7 Comunicag@o de Crise 6 Interpretacdo e andlise
critica de textos. 6.1 Reconhecimento dos elementos estruturais do texto. 6.1.1 Frase, oragéo
e periodo; coordenacéo e subordinaggo. 6.1.2 Paragrafo padréo e tépico frasal. 6.1.3 Coesdo
textual: anaféricos e articuladores. 6.1.4 Coeréncia textual: metarregras da repeticéo,
progressdo, nd contradicdo e relagio. 6.2 Reconhecimento dos aspectos intrinsecos
(contetido e esséneia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto. 6.2.1 Qualidades de harmonia,
coesdo, coeréncia, concisio, objetividade e clareza, corregdo gramatical e dominio do tema
6.2.2 Vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, pensamento superficia. 6.2.3
Argumentaggo frégil. 6.3 Texto e contexto sociopolitico e cultural. 7 Retérica e teoria da
argumentacdo. 7.1 Fundamentos de retérica 7.2 Teoria da argumentagdo: formas de
raciocinio, raciocinio e argumento, deducdo e inducdo, raciocinio categérico-dedutivo. 7.3
Vicios de raciocinio. 8 Temas emergentes da comunicagdo. 8.1 Novas tecnologias de
comunicaggo. 8.2 Midias web e digitais. 8.3 Midias sociais (redes sociais, blogs, podcasts,
wikis etc.). 84 Comunicagdo online. 11 JORNALISMO: 1 Jorndismo e meios de
comunicagdo de massa. 1.1 Histdria e conceitos. 1.2 Veiculos de comunicagdo de massa no
Brasil: histéria, estrutura e funcionamento. 1.3 Caracterigticas, linguagens e técnicas de
produgdo, apuracdo, entrevista, redacdo e edi¢do para jornal, revista, rédio, internet, TV e
video. 1.4 As condi¢Oes de produggo da noticia. 1.5 Principios e orientagdes gerais para
redigir um texto jornalistico. 2 Jornalismo ingtitucional. 2.1 Histéria, atribuicdes,
organizagdo, estrutura e funcionamento. 2.2 Noticia institucional. 2.3 Estrutura e processo de
construgdo da noticia. 2.4 Noticia na midia impressa. 2.5 Noticia na midia eletronica. 2.6
Noticianamidiadigital. 2.7 A produg&o da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa. 2.8
O papel do assessor. 2.9 Atendimento aimprensa. 2.10 Sugestoes de pauta, releases e artigos.
2.11 Organizag@ de entrevistas. 2.12 Produtos de uma assessoria de imprensa 2.13
Mecanismos de controle dainformaggo. 2.14 Pauta ingtitucional. 2.15 Canais e estratégias de
comunicaggo interna. 2.16 PublicagBes jornalisticas empresariais: histéria, plangjamento,
conceitos e técnicas. 2.17 Métodos e técnicas de pesquisa. 3 Imprensa escrita. 3.1 Géneros de
redacgo: definigdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna,
pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatdrio, andincio e briefing em texto e em
imagem. 3.2 Técnicas de redaggo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. 3.3 Critérios
de selecéo, redacdo e edicdo. 3.4 Processo gréfico: conceito de editoracdo e preparagéo de
originais. 3.5 Projeto gréfico. 3.5.1 Tipologia: caracteres e medidas, justificagdo, mancha
gréfica e margens. 352 Diagramacdo e retrancagem: composicdo, impressdo. 3.5.3
Plangjamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impressao, redacdo do texto, visua da
publicacdo. 4 Webjornalismo.

CARGO 6: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO
ESPECIALIZADO —ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n° 6.404/1976 e suas alteracbes e legislagdo
complementar. 2 Pronunciamentos, Interpretagdes e Orientagdes do Comité de
Pronunciamentos Contébeis (CPC). 3 Elaboragdo de demonstragdes contébeis pela
legislagdo societéria e pelos pronunciamentos técnicos do Comité de Pronunciamentos
Contébeis (CPC). 3.1 Demonstracéo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 3.2
Balango patrimonial. 3.3 Demonstragéo do resultado do exercicio. 3.4 Demonstragdo
do valor adicionado. 3.5 Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. 3.6
Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstragdo do Resultado
Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4 Estrutura Conceitual para Elaboracdo e
Divulgagéo de Relatério Contébil-Financeiro. 5 Disponibilidades — caixa e equivalentes
de caixa 5.1 Conteldo, classificagdo e critérios de avaliagdo. 6 Contas a receber. 6.1
Conceito, contelido e critérios contébeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, contelido e
classificagdo. 7.2 Critérios de avaliagdo de estoques. 8 Despesas antecipadas. 8.1
Conceito, contetdo, classificacdo e critérios de avaliagdo. 9 Realizével a longo prazo
(ndo circulante). 9.1 Conceito e classificacao. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.2.1 Célculo
e contabilizag&o de contas ativas e passivas. 10 Instrumentos financeiros. 10.1 Aspectos
conceituais, reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo. 10.2 Recuperabilidade de
instrumentos financeiros. 10.3 Contabilidade de hedge. 11 Mensuragdo do valor justo.
11.1 Definicéo de valor justo. 11.2 Valor justo. 11.2.1 Aplicag8o para ativos, passivos e
instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliagdo do valor justo. 12 Propriedades
para investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento, mensuragdo e apresentacdo. 13
Contabilizagdo de investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo
Imobilizado. 14.1 Conceituaggo, classificagdo e contelidos das contas. 14.2 Critérios de
avaliacd e mensuracdo do ativo imobilizado. 14.3 Depreciacéo, exaustédo e
amortizagdo. 15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais, definicéo,
reconhecimento e mensuragdo. 15.2 Goodwill. 16 Reducdo ao valor recuperével de
ativos. 16.1 Definicoes, identificacéo, reconhecimento,

mensuragdo e divulgagdo. 17 Passivo exigivel. 17.1 Conceitos gerais, avaliag8o,

reconhecimento, mensuraggo e contetido do passivo. 18 Fornecedores, obrigagoes fiscais e
outras obrigages. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida.

20 Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patrimdnio Liquido. 21.1

Capital Social. 21.2 Reservas de capital. 21.3 Ajustes de avaliagdo patrimonia. 21.4

Reservas de lucros. 21.5 AgBes em tesouraria 21.6 Prejuizos acumulados. 21.7

Dividendos. 21.8 Juros sobre o Capital Préprio. 22 Arrendamento mercantil. 22.1

Conceito, contabilizagdo, reconhecimento, mensuracdo e apresentacdo. 22.2 Transagéo de
venda e leaseback. 23 Combinagdo de negdcios, fusdo, incorporagdo e cisdo. 24

Concessdes. 24.1 Reconhecimento, mensuragdo e divulgagdo. 25 Politicas contédbeis,

mudanca de estimativas, retificacdo de erros e eventos subsequentes. 26 Receitas de
vendas de produtos e servigos. 26.1 Conceitos e mensuracdo da receita e 0 momento de
seu reconhecimento. 26.2 Dedugdes das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos produtos
vendidos e dos servicos prestados. 27.1 Custeio real por absorg&o. 27.2 Custeio direto (ou

custeio varidvel). 27.3 Custo-padréo. 27.4 Custeio baseado em atividades. 27.5 RKW.

27.6 Custos para tomada de decisdes. 27.7 Sistemas de custos e informacdes gerenciais.

27.8 Estudo da relacéo custo versus volume versus lucro. 28 Despesas e outros resultados
das operacOes continuadas. 29 TransacOes entre partes relacionadas. 30 Consolidacéo das
demonstrages contdbeis e demonstracdes separadas. 31 Corregdo integral das

demonstracdes contdbeis. 32 Andlise econdmico-financeira. 32.1 Indicadores de liquidez.

32.2 Indicadores de rentabilidade. 32.3 Indicadores de lucratividade. 32.4 Indicadores de
endividamento. 32.5 Indicadores de estrutura de capitais. 32.6 Andise vertical e

horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituagio, objeto e campo de aplicagdio. 2

Composi¢édo do Patriménio Pablico. 2.1 Patrimdnio Publico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4
Saldo Patrimonial. 3 Variagdes Patrimoniais. 3.1 Qualitativas. 3.2 Quantitativas. 3.2.1
Receita e despesa sob 0 enfoque patrimonial. 3.3 Realizacdo da variaggo patrimonial. 3.4
Resultado patrimonial. 4 Mensuragdo de ativos. 4.1 Ativo Imobilizado. 4.2 Ativo

Intangivel. 4.3 Reavaliagéo e redugo ao valor recuperavel. 4.4 Depreciagdo, amortizagéo e
exaustdo. 5 Mensuragdo de passivos. 5.1 Provisdes. 5.2 Passivos Contingentes. 6

Tratamento contébil aplicavel aos impostos e contribuigdes. 7 Sistema de custos. 7.1
Aspectos legais do sistema de custos. 7.2 Ambiente da informacdo de custos. 7.3

Caracteristicas da informag&o de custos. 7.4 Terminologia de custos. 8 Plano de contas
aplicado ao setor plblico. 9 Demonstragdes contébeis aplicadas ao setor publico. 9.1

Balango orcamentdrio. 9.2 Balango Financeiro. 9.3 Demonstracdo das variagdes
patrimoniais. 9.4 Balango patrimonial. 9.5 Demonstracdo de fluxos de caixa. 9.6

Demonstragdo das Mutagbes do Patrimonio Liquido. 9.7 Notas explicativas as
demonstracdes contébeis. 9.8 Consolidacdo das demonstragdes contébeis. 10 Transagles no
setor pUblico. 11 Despesa pUblica. 11.1 Conceito, etapas, estégios e categorias econdmicas.

12 Receita plblica. 12.1 Conceito, etapas, estégios e categorias econdmicas. 13 Execucdo
orgamentéria e financeira. 14 Conta Unica do Tesouro Nacional. 15 Sistema Integrado de
Administragdo Financeira. 15.1 Conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos
de seguranca e principais documentos de entrada. 16 Suprimento de Fundos. 17 Norma
Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de Setembro de 2016.

18 MCASP 8? edicdo. 19 Regime contédbil. 20 Lei n° 4.320/1964 e suas ateragdes. 21
Decreto Distrital n° 32.598/2010.

AUDITORIA E PERICIA CONTABIL: 1 Auditoria. 1.1 Conceitos, objetivos e exercicios
préticos. 2 Distingdo entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contébil. 3
Procedimentos de auditoria. 4 Testes de observancia. 5 Testes substantivos. 6 Papéis de
trabalho e documentacdo de auditoria. 7 Normas de execucéo dos trabalhos de auditoria. 8
Plangjamento da auditoria. 9 Fraude e erro. 10 Relevancia na auditoria. 11 Riscos da
auditoria. 12 Supervisdo e controle de qualidade. 13 Estudo e avaliagdo do sistema contéabil

e de controles internos. 14 Continuidade normal dos negdcios da entidade. 15 Amostragem.

15.1 Tamanho, tipos e avaliagdo dos resultados. 16 Processamento eletronico de dados. 17
Estimativas contébeis. 18 Transagdes com partes relacionadas. 19 Contingéncias. 20
TransacOes e eventos subsequentes. 21 Evidénciaem auditoria 22 Avaliag8o do negécio. 23
Carta de responsabilidade da administracéo. 24 Relatdrio de auditoria. 24.1 Relatério sem
ressalva. 24.2 Relatério com ressalva. 24.3 Relatério adverso. 24.4 Relatério com abstengéo
de opini&o, parégrafo de énfase. 25 Principios de contabilidade e estrutura conceitual paraa
elaboracdo e apresentagdo das demonstragbes contébeis. 25.1 NBC TSP Estrutura
Conceitual/2016 e Resolugdo CFC n° 1.374/2011. NBC TA. 26 Pericia Contébil 26.1
Atualizagdo de titulos e imputagdo de juros e mora em pericias contébeis judiciais e
extrgjudiciais. 26.2 Parecer técnico contébil. 26.3 Quesitos formulados pelas partes de um
processojudicia. NBC TPO1.

CARGO 7: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO
ESPECIALIZADO -ESPECIALIDADE: ECONOMIA

ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizag&o
da atividade econdmica, o papel dos pregos, custo de oportunidade, fator de producéo e
fronteiras das possibilidades de producéo. 1.2 Determinacéo das curvas de procura. 1.2.1
Curvas de indiferenca. 1.2.2 Equilibrio do consumidor. 1.2.3 Efeitos preco, renda e
substitui¢do. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores de produggo. 1.2.6 Produtividade
média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escaa. 1.2.8
Custos de produggo no curto e longo prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e
variaveis. 1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricdo orgcamentéria,

equilibrio do consumidor e fungdes demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria
da producdo, isoquantas e curvas de isocusto, fungdes de producéo e suas propriedades,

curvas de produto e produtividade, curvas de custo, equilibrio dafirma, equilibrio de curto e
de longo prazos. 1.3.1 Economia do bem-estar. 1.3.2 Otimo de Pareto. 1.4 Estruturas de
mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio.

1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3 Dindmica de determinag&o de pregos e margem de
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lucro. 1.4.4 Padréo de concorréncia. 1.45 Andlise de competitividade. 1.4.6 Andlise de
indistrias e da concorréncia 1.4.7 Vantagens competitivas. 1.4.8 Cadeias e redes
produtivas. 1.4.9 Competitividade e estratégia empresaria. 2 Macroeconomia. 2.1
Principais agregados macroecondmicos. 2.2 Identidades macroecondmicas bésicas. 2.3
Sistema de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de déficit e
divida plblica 2.6 Balango de pagamentos. 2.7 Papel do governo na economia 2.7.1
Estabilizaco, crescimento e redistribuicdo. 2.8 A teoria keynesiana. 2.9 Oferta e demanda
agregadas. 2.10 Agregados monetérios. 2.10.1 As contas do sistema monet&io. 2.11
Modelo IS-.LM. 2.12 Politicas fiscal e monetéria 2.13 Relages entre inflag8o, juros e o
resultado fiscal. 2.14 Relagdes entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho. 2.14.1
Sdérios, inflacdo e desemprego. 2.15 Comércio exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas, subsidios,
cotas. 2.16 Blocos econdmicos, acordos internacionais e retaliagdes. 2.17 Globalizagdo e
organismos multilaterais. 2.18 Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. 3
Economia do setor plblico. 3.1 O Estado e as fungdes econdmicas governamentais. 3.2 As
necessidades publicas e as formas de atuagd dos governos. 3.3 Estado regulador e
produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetéria 3.4.1 Outras politicas econdmicas. 3.5 Evolugéo
da participacdo do setor publico na atividade econémica. 3.6 Contabilidade fisca. 3.6.1
NFSP. 3.6.2 Resultados nomina, operacional e primério. 3.6.3 Divida publica 3.7
Sustentabilidade do endividamento publico. 3.8 Financiamento do déficit publico a partir
dos anos 80 do século XX. 3.9 Inflagdo e crescimento. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos
gerais do comportamento recente da economia brasileira e das 35 politicas econdmicas
adotadas pelos Ultimos governos. 4.2 Mudangas estruturais da economia brasileira a partir
da aceleracd0 dos processos de industridizagdio e urbanizagdo. 4.3 Os planos de
desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século XX. 4.4 Principais
caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizagdo a partir da década de 80 do
século XX. 4.5 Indicadores do desenvolvimento econdmico e sociad brasileiro
contemporaneo. 4.6 Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil
demogréfico brasileiro. 4.8 Estrutura tributéria brasileira. 4.9 O mercado de trabalho e as
condigdes de emprego e renda. 4.10 Estrutura orcamentéria e a evolugdo do déficit e da
divida plblica brasileira 411 A previdéncia socid e suas perspectivas. 4.12 Cambio,
reservas e relagdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo.
ADMINISTRAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA E ORGAMENTO PUBLICO:
1 Orcamento publico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas orcamentdrias. 1.3 Principios
orgamentérios. 1.4 Ciclo orgamentério. 1.5 Processo orgamentério. 2 O orgamento pUblico
no Brasil. 2.1 Sistema de plangamento e de orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orcamentérias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentag&o.
2.6 Classificagbes orcamentédrias. 2.7 Estrutura programética. 2.8 Créditos ordindrios e
adicionais. 3 Programagdo e execugdo orcamentdria e financeira 3.1 Descentralizagéo
orgament&ria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execugdo. 3.3 Sistemas de
informagoes. 3.4 Alteragdes orcamentérias. 4 Receita plblica. 4.1 Conceito e classificactes.
4.2 Estégios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagBes.
5.2 Estégios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante
e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n° 101/2000 e suas ateragtes
(Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n® 4.320/1964 e suas ateragtes

ANALISE DE INFORMAGAO: 1 Dado, informagao, conhecimento e inteligéncia. Dados
estruturados e nd@ estruturados. Dados abertos. Coleta, tratamento, armazenamento,
integraggo e recuperacdo de dados. 2 Banco de dados relacionais. 2.1 Conceitos bésicos e
caracteristicas. Metadados. Tabelas, visdes (views) e indices. Chaves e relacionamentos. 3
Nogdes de modelagem dimensiona. 3.1 Conceito e aplicagdes. 4 Nogdes de mineragdo de
dados. 4.1 Conceituagdo e caracteristicas. Modelo de referéncia CRISP-DM. Técnicas para
pré-processamento de dados. Técnicas e tarefas de mineracdo de dados. Classificag&o.
Regras de associagdo. Andlise de agrupamentos (clusterizagdo). Detecgéo de anomalias.
Modelagem preditiva. Aprendizado de méquina. Mineragdo de texto. 5 Nogdes de Big
Data 5.1 Conceito, premissas e aplicacdo. 6 Visuaizagdo e andlise exploratéria de dados. 7
Lei n° 12527/2011 e suas ateragdes (Lei de Acesso & Informacdo). 7.1 Conceitos e
aplicacéo.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL, COMPLIANCE, GESTAO DE RISCO E
GOVERNANCA: 1 Compliance aplicada a gest&o publica: conceito, principios e normas. 2
Auditoria governamental. 2.1 Controle interno. 2.2 Auditoria de regularidade e auditoria
operaciond. 2.3 Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspecdo. 2.4 Plangamento de auditoria 3 Gestdo de riscos no setor
publico. 4 Plano de auditoria baseado no risco. 4.1 Atividades preliminares. 4.2
Determinacdo de escopo. 4.3 Materiaidades, risco e relevancia 4.4 Exame e avaliagdo do
controle interno. 4.5 Risco inerente, de controle e de deteccdo. 4.6 Risco de auditoria. 4.7
Matriz de Plangjamento. 4.8 Programas de auditoria. 4.9 Papéis de trabalho. 4.10 Testes de
auditoria 4.11 Importancias da amostragem estatistica em auditoria 5 Execucdo da
auditoria. 5.1 Técnicas e procedimentos: exame documental, inspegdo fisica, conferéncia de
céculos, observagdo, entrevista, circularizacdo, conciliagdes, anédlise de contas contébeis,
revisdo analitica. 6 Evidéncias. 6.1 Caracterizagbes de achados de auditoria. 6.2 Matrizes
de achados e matriz de responsabilizagdo. 7 Comunicagdo dos resultados: relatérios de
auditoria. 8 Monitoramento. 9 Documentacdo da auditoria. 10 Supervisdo e controle de
qualidade. 11 ISSAls (30, 100, 200, 300, 400, 3000 e 3100). 12 Governanga no setor
plblico. 12.1 Papel e importancia 12.2 Governanga, transparéncia e accountability. 12.3
Governanca e governabilidade. 12.4 Principios da governanca plblica.

CARGO 8: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

OBRAS ? PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLA(;AO: 1
Plangjamento de projetos e obras. 1.1 Programagéo e controle. 2 Viabilidade, plangjamento
e controle das construgdes. 2.1 Técnico, fisico? financeiro e econdmico. 2.2 Normas
técnicas. 3 Andlise e interpretacéo de documentag&o técnica 3.1 Editais, contratos, aditivos

contratuais, cadernos de encargos, projetos, diério de obras. 4 Andlise e Compatibilizagdo
de Projetos. 4.1 Edificagdes (arquitetdnicos, complementares e especiais). 4.2 Rodovidrias
(sondagem, terraplenagem, pavimentagdo, drenagem, sinalizaggo, obras de arte especiais e
correntes). 4.3 Hidricas (abastecimento de &gua, coleta e tratamento de esgoto, operagdo e
manuten¢do). 5 Seguranca e higiene do trabalho. 6 Fiscalizagdo de obras e servigos;
ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicoes,
célculos de regjustamento, mudanca de database, emissdo de fatura); documentacdo da
obra: didrios, documentos de legalizag8o, ARTS. Recebimento (provisorio e definitivo). 7
Avaliaggo de custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos; orcamento analitico e
sintético; composicdo analitica de servicos; cronograma fisico financeiro; célculo do
beneficio e despesas indiretas (BDI); célculo dos encargos sociais. 8 Licitacdo de obras
publicas. 8.1 Conceito, finalidade, principios. 8.2 Obrigatoriedade. 8.3 Hipbteses de
dispensa, de inexigibilidade e de vedacdo. 8.4 Modalidades. 8.5 Procedimentos. 8.6
Revogacdo e anulagdo. 8.7 Objeto da licitagdo, homologagdo e adjudicacdo. 8.8 Acervo
Técnico. 8.9 Anteprojeto, Projeto Bésico e Projeto Executivo. 9 Contratos administrativos
de obras publicas. 9.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 9.2
Peculiaridades e interpretagdo. 9.3 Formalizacdo, execucdo, controle, inexecucdo, revisao
e rescisdo. 10 Nogdes de legislacdo ambiental; Resolugdo CONAMA n° 237/1997:
licenciamento ambiental (licenca prévia, licenca de instalagdo, licenca de operacéo);
Resolugdo CONAMA n° 001/1986 e suas ateragdes. estudo de impacto ambiental e
relatério de impacto ambiental; Lei n° 9.605/1998 e suas alteragdes (crimes contra 0 meio
ambiente). 11 Legislagdo aplicavel a contratagdo de obras e servigos de engenharia. Lei n°
8.666/1993 e suas alteracdes. Lei n° 8.987/1995 e suas ateraches (Lel de concessdes). Lel
n° 11.079/2004 e suas alteragdes (Parcerias publico?privadas). Lel n° 12.462/2011 e suas
alteracdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Plblicas).

OBRAS DE EDIFICACOES: 1 Projetos e especificagdes de materiais e servigos. 2 Andlise
orcamentdria: composicdo de custos unitdrios, quantificacdo de materiais e servigos,
planilhas de orcamento: sintético e analitico, curva ABC: de servigos e de insumos,
cronogramas fisico e fisico?inanceiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos
sociais. 3 Programagéo de obras. 4 Acompanhamento de obras: apropriacéo de servicos. 5
Construgdo: organizagdo do canteiro de obras, execugdo de fundagdes diretas e indiretas,
avenaria, concreto, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas metdlicas
(inclusive para coberturas), impermeabilizag&o, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento,
pinturas, instalacdes (elétrica, hidrossanitéria, prevengéo a incéndio etc.). 6 Fiscalizacdo.
6.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes, célculos de regjustamento,
mudanca de data?base, emissdo de fatura etc.), andlise e interpretagdo de documentagdo
técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de
obras etc.). 7 Controle de qualidade de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto
usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de qualidade na execugéo
de obras e servigos. 8 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgéo Civil
(SINAPI). Conceitos bésicos e aplicacdo. 9 Engenharia de Avaliagbes (NBR 14653). 9.1
Nocdes, conceitos, metodologia, graus de fundamentag&o e aplicacdes. 10 Nogdes sobre
gestdo na produc@o de edificagOes, incluindo gestéo de projeto, gestdo de materiais,
execucao, uso e manutencao.

OBRAS HIDRICAS: 1 Principais estruturas hidraulicas ? barragens, soleiras, 6rgdos
extravasores, tomadas d'&gua, canais, condutos sob pressdo, tUneis, bueiros: tipos;
finalidade; segGes tipicas; prédimensionamento; aspectos construtivos. 2 Aproveitamento
hidrelétrico. 2.1 Avaliagéo de potencial hidréulico; estruturas componentes; turbinas (tipos
e aplicagdo) e geradores, aspectos construtivos; vantagens e desvantagens em relagdo a
outras formas de gerag@o de energia (térmica, edlica, nuclear, biomassa). 3 Irrigagéo e
drenagem. 3.1 Conceito, finalidade, aspectos construtivos. 3.2 Principais condicionantes de
um projeto de irrigacdo. 3.3 Operagéo e manutencéo de um perimetro de irrigagéo. 4 Obras
de saneamento. 4.1 Abastecimento d'dgua ? captagdo, aducdo, tratamento (ETA'S),
recalque, reservacdo, distribui¢do. 4.2 Coleta e tratamento de esgoto (ETE's, lagoas de
estabilizagao, fossas sépticas). 4.3 Obras de defesa contrainundagéo e de macrodrenagem —
reservatorios de cheias, bacias de acumulacdo, alargamento de calhas fluviais, canalizagdo
de cursos d'&gua, reflorestamento da bacia hidrogréfica. 4.4 Aspectos construtivos. 4.5
Operacdo e manutengdo. 5 Obras portudrias. 5.1 Tipos de portos (genéricos e
especiaizados). 5.2 Obras de implantagdo e de manutencao. 5.3 Principais equipamentos de
operagdo. 5.4 Estruturas de protegdo e atracamento. 5.5 Cana de acesso. 5.6 Aspectos
construtivos. 5.7 Operagdo e manutenc&o.

OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (andise de relatorio de sondagens). 2
Especificagdes de materiais. 2.1 Caracteristicas fisicas. 3 Principais ensaios técnicos de
solo, de materiais betuminosos e de agregados. 4 Especificagdes de servigos. 4.1
Terraplanagem (cortes, aterros, bota?fora etc.). 4.2 Pavimentagdo. 4.2.1 Reforgo do
subleito, sub?base, base e revestimento asféltico. 4.3 drenagem e obras de arte especiais. 4.4
Principais equipamentos utilizados. 5 Andlise orcamentdria. 5.1 Sistema de Custos
Rodoviarios do DNIT (SICRO). Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 6
Acompanhamento de obras: apropriagéo de servigos. 7 Construgdo. 7.1 Organizacd do
canteiro de obras. 7.2 Execucdo de servicos de terraplanagem, pavimentag&o, drenagem e
sinalizagdo. 8 Principais impactos ambientais e medidas mitigadoras. 9 Fiscalizagdo. 9.1
Acompanhamento da aplicacéo de recurso (medigdes, célculos de regjustamento, mudanca
de data?base, emissdo de fatura etc.), andlise e interpretagdo de documentagdo técnica
(editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diério de obras etc.).
10 Controle de materiais. 10.1 Cimento, agregados, aditivos, materiais betuminosos. 10.2
Controle de execucéo de obras e servigos.

CARGO 9: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO
ESPECIALIZADO—-ESPECIALIDADE: INFORMATICA —BANCO DE DADOS
BANCOS DE DADOS: 1 Conceitos basicos. 1.1 Nogdes de administragdo. 1.2 Topologia
tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. 1.3 Balanceamento de carga,
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fail?over e replicacdo de estado. 1.4 Técnicas de andlise de desempenho e otimizagdo de
consultas. 2 Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de conteldo. 2.1 Arquitetura e
aplicagdes de Datawarehouse, ETL e Olap. 2.2 Técnicas de modelagem e otimizacdo de
bases de dados multidimensionais.

ARQUITETURA DE SOFTWARE: 1 Arquitetura cliente/servidor, Arquitetura em trés
camadas, Modelo MVC. 2 Arquitetura de aplicagbes para ambiente web: servidor de
aplicacOes, servidor web e proxy reverso. 3 NogOes sobre arquiteturas de integragdo. 3.1
Service Oriented Architecture (SOA). 3.2 Webservices. 3.3 NogOes sobre REST. 4 Nocoes
sobre Domain?Driven Design. 5 Design Patterns. 6 Nogdes sobre Emergent Design. 7
Nocdes sobre microservices patterns. 8 Noges sobre Tuning. 9 Nogdes sobre Enterprise
Content Management (ECM). 10 Nocdes sobre automag&o de processos de negécio (BPM).
11 Nogdes sobre Datamining e Datawarehouse. 12 Nogdes sobre Inteligéncia
Artificial/Computacéo Cognitiva. 13 Nogdes sobre desenvolvimento seguro de software. 14
Arquiteturas para desenvolvimento de aplicativos em dispositivos méveis. 15 Nocdes sobre
computagao nanuvem.

CARGO 10: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO
ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE COMPUTAGAO: 1 Desenvolvimento web
em Java. 1.1 JavaScript, HTML5, CSS3, WebSocket, Single Page Application (SPA).
Framework JavaScript AngularJS, DHTML, AJAX. 1.2 Java EE e frameworks. 1.2.1 Java
Server Faces (JSF 1.x e 2.x), Enterprise Java Beans (EJB 3.x), Java Persistence APl (JPA
2.X), JAX-RS (2.x), Hibernate, JBoss Seam, JAX-WS’. 1.3 IMS. 1.4 Spring Framework.
1.5 JSon. 1.6 JUnit. 1.7 Jasper. 1.8 JDBC. 1.9 Nogdes e conceitos de desenvolvimento para
dispositivos moveis. 1.10 iText 9. 1.11 Java 8. 1.12 Framework Apache CXF. 1.13
Programacdo PHP. 1.13.1 Framework Zend, ambiente Drupal e servicos RESTful. 1.14
Programacéo .Net/C#: .NET Framework Office solutions para integracdo com MSWord. 2
Andlise estética de codigo fonte (Clean Code e ferramenta SonarQube). 3
Interoperabilidade de sistemas. 3.1 Arquitetura orientada a servicos e Web Services. 3.2
Arquitetura de software. 3.2.1 Arquitetura 3 Camadas, modelo MVC. 3.3 Arquitetura de
aplicagdes para ambiente web. 3.3.1 Servidor de aplicagdes. Servidor Web. Ambientes
Internet, Extranet, Intranet e Portal - finalidades, caracteristicas fisicas e [6gicas, aplicagdes
e servicos 3.4 Padroes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP e JSON. 3.5 REST. 4 Qualidade
de software.

GESTAO E GOVERNANGCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ: 1 Gerenciamento
de servigos (ITIL 4). 1.1 Conceitos bésicos, estrutura e objetivos. 1.2 Conceitos?chave do
gerenciamento de servicos. 1.3 Dimensdes do gerenciamento de servigo. 1.4 Sistema de
Valor do Servico (SVS). 1.5 Préticas de Gerenciamento. 2 Gerenciamento de projetos. 2.1
PMBOK 6?edicdo. 2.1.1 Projetos e a organizaggo. 2.2 Escritério de projetos. 2.2.1 Modelos
e caracteristicas. 2.3 Processos, grupos de processos e area de conhecimento. 3 Governanga
de Tl (COBIT 5). 3.1 Conceitos basicos, estrutura, principios e objetivos. 3.2 Norma NBR
ISO/IEC n° 38500:2015. 4 Qualidade de software. 4.1 MPS.BR. 4.2 Conceitos bésicos e
objetivos. 4.3 Disciplinas e formas de representagdo. 4.4 Niveis de capacidade e
maturidade. 4.5 Processos e categorias de processos. 4.6 Norma ISO/IEC 12207. 4.7
Meétricas de qualidade.

SEGURANGA DA INFORMAGAO: 1 Gest&o de seguranga da informaggo. 1.1 Norma
NBR ISO/IEC n° 27001:2013 e n° 27002:2013. 1.2 Classificagdo e controle de ativos de
informagdo, seguranca de ambientes fisicos e l6gicos, controle de acesso. 1.3 Definicéo,
implantacdo e gestéo de politicas de seguranca da informag&o e auditoria. 2 Aquisicéo,
desenvolvimento e manutencéo de sistemas. 3 Organizag&o da seguranga da informaggo.
3.1 Organizagdo interna. 3.2 Responsabilidade e papéis pela seguranca da informagéo. 3.3
Seguranga da informagdo no gerenciamento de projetos. 3.4 Politicas para o uso de
dispositivo mével. 3.5 Trabalho remoto. 4 Seguranga em recursos humanos. 5 Gestéo de
incidentes de seguranca da informac&o. 6 Aspectos da seguranca da informag&o na gestéo
da continuidade do negécio. 7 Conformidade. 8 Gestéo de riscos e continuidade de negécio.
8.1 NormasNBR ISO/IEC n° 27005:2011 e 15999.

FISCALIZAGAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Gestdo
de contratacgo de solucdes de Tl. 2 Legislagéo aplicavel acontratagéo de bens e servigos de
TI. 2.1 Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes, Lei n°® 10.520/2002 e suas alteragdes. 3 Atos
normativos do MPOG/SLTI Instrugdo normativa n® 1/2019. 4 Elaboragdo e fiscalizagéo de
contratos de Tecnologia da Informagdo. 5 Critérios de remuneragdo por esforco versus
produto. 6 Cléusulas e indicadores de nivel de servigo. 7 Papel do fiscalizador do contrato. 8
Papel do preposto da contratada. 9 Acompanhamento da execucao contratual. 10 Registro e
notificagdo de irregularidades. 11 Definigdio e aplicacdo de penaidades e sangBes
administrativas. 12 Lei n®12.527/2011 e suas dteragdes (Lei de Acesso alnformagéo).
CARGO 11: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO
ESPECIALIZADO —ESPECIALIDADE: INFORMATICA —REDES

ANALISE DE SISTEMA (SUPORTE E INFRAESTRUTURA): 1 Administragio de
Sistemas Operacionais. 1.1 Z/OS, Linux, Unix e MS-Windows. 2 Programag&o. 2.1 L égica.
2.2 Estrutura de programagéo. 2.3 Linguagem de Programacéo. 2.4 Linguagens de Script. 3
Banco de Dados. 3.1 Arquitetura. 3.2 Estrutura. 3.3 Administragéo de Banco de Dados. 3.4
Teoria de SGDBs. 3.5 Tuning em Banco de Dados. 3.6 Seguranca de Banco de Dados. 4
Seguranca da Informago. 4.1 Seguranca fisica e légica 4.2 Criptografia. 4.3 Protecéo
contra softwares maliciosos. 4.4 Sistemas de deteccdo de intrusdo. 4.5 Seguranca de
servidores e sistemas operacionais. 4.6 Certificaggo digital. 4.7 Politicas de seguranca. 4.7.1
Procedimentos de seguranca, conceitos gerais de gerenciamento. 4.8 Normas 1SO 27001 e
1SO 27002. 4.9 Auditoria e conformidade, elaboracéo de planos de continuidade, avaliagdo
de risco. 5 Gerenciamento de Servigos. 5.1 Fundamentos da ITIL® (Versdo 3). 6
Arquitetura Hardware de Servidores. 6.1 RISC, CISC e Mainframe. 7 Formatagdo de
Dados. 7.1 HTML, XML e Formatagdo IBM 3270. 8 Armazenamento de Dados. 8.1 Rede

SAN (Storage Area Network). 8.2 Switches e Directors Fiber Channel. 8.3 ISL (Inter
Switch Link). 8.4 Definigdo de trunk. 8.5 Zonning (especificagdo de zoneamento). 8.6
Conceitos de fitotecas. 8.7 Conceitos de armazenamento de discos e conceito de replicagio
de dados. 9 Tépicos Avangados. 9.1 Virtualizagdo (XEN, VMWare, KVM, ZVM). 9.2
Consolidagéo de servidores. 9.3 Integracdo de plataforma ata com plataforma baixa. 9.4
Cluster (Alta disponibilidade e performance). 9.5 Conceitos de Datawarehouse. 9.6
Conceitos de Datamining. 9.7 Conceitos de mensageria. 9.8 Computacéo em GRID e em
NUVEM. 10 Servidores de Aplicac&o. 10.1 Apache, Tomcat, Jboss, WebSphere, 11S e PHP.
11 Teoriae politicas de backup e recuperag&o de dados.

FISCALIZAGAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Gestdo
de contratagdo de solucdes de TI. 2 Legislagéo aplicavel a contratagdo de bens e servigos de
TI. 2.1 Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes, Lei n° 10.520/2002 e suas alteracdes. 3 Atos
normativos do MPOG/SLTI Instru¢do normativa n® 1/2019. 4 Elaboragéo e fiscalizacgo de
contratos de Tecnologia da Informagdo. 5 Critérios de remuneragéo por esforco versus
produto. 6 Cléusulas e indicadores de nivel de servico. 7 Papel do fiscalizador do contrato.8
Papel do preposto da contratada. 9 Acompanhamento da execug&o contratual. 10 Registro e
notificagdo de irregularidades. 11 Definicdio e aplicacdo de penalidades e sangBes
administrativas. 12 Lei n°12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso alnformag&o).
CARGO 12: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO
ESPECIALIZADO —ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

PSICOLOGIA CLINICA: 1 Avaliagdo psicoldgica e psicodiagnéstico. 1.1 Fundamentos e
etapas da medida psicolégica. 1.2 Instrumentos de avaliagdo. 1.2.1 Critérios de selego,
avaliagio e interpretacdo dos 40 resultados. 1.3 Técnicas de entrevista 1.4 Laudos,
pareceres e relatorios psicologicos, estudo de caso, informag&o e avaliagdo psicoldgica 2
Psicopatologia. 2.1 Transtornos de humor. 2.2 Transtornos de personaidade. 2.3
Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 2.4 Transtornos de
ansiedade. 2.5 Transtorno do estresse pds-traumético. 2.6 Transtornos depressivos. 2.7
Transtornos fébicos. 2.8 Transtornos psicossomaticos. 2.9 Transtornos somatoformes. 2.10
Esquizofrenia. 2.11 Outros transtornos psicéticos. 2.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose
e perversdo). 3 Psicologia da salde. 3.1 Processo salide-doenga (doengas crénicas e
agudas). 3.2 Impacto diagnéstico. 3.3 Processo de adoecimento. 3.4 Enfrentamento da
doenca e adesdo ao tratamento. 3.5 Teorias e manejos do estresse. 3.6 Teorias e manejo da
dor. 3.7 Estilos de enfrentamento. 3.8 Acdes bésicas de salide. 3.8.1 Promogdo. 3.8.2
Prevencéo. 3.8.3 Reabilitagdo. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: 1 Gestéo de pessoas
nas organizagdes. 1.1 Sistemas modernos de gestdo de recursos humanos. 1.1.1 Novos
conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestdo e estilos de lideranga. 1.1.3 A negociacdo no
contexto organizacional. 1.1.4 Gerenciamento da plurdidade nas empresas. 1.2
Plangjamento estratégico da gestdo de pessoas. 1.3 Competéncia interpessoal. 1.4
Gerenciamento de conflitos. 1.5 Clima e cultura organizacional. 2 Politica de
desenvolvimento organizacional. 2.1 O novo conceito de treinamento e desenvolvimento
para educagdo continuada. 2.1.1 Organizagdes de aprendizagem. 2.1.2 O desafio de
aprender e os conceitos de talento. 2.1.3 Competéncias multiplas e mdltiplas inteligéncias.
2.2 Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo e a interagdo desta atividade
com as demais fungdes do processo de gestdo de pessoas. 2.2.1 Elaboragéo de projetos de
desenvolvimento de pessoas. 2.2.1.1 Fases, procedimentos, diagndstico, planejamento,
execugado, acompanhamento e avaliagdo. 3 Psicodinamica do trabalho e prevencéo de salide
do trabalhador. 3.1 Atuagdo dos profissionais de recursos humanos junto as equipes
multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a salide do trabalhador dentro e forado
mundo do trabalho. 3.2 Prevencdo da salde dos trabalhadores nas organizagdes. 3.3
Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 3.4 Relaggo entre trabalho, processos
de subjetivacdo e processos de salide e adoecimento relacionado ao trabalho. 3.5 Préticas
grupais. 3.6 Atuagdo do psicélogo na interface salide/trabalho/educac&o. 3.7 Psicologia de
grupo e equipes de trabalho. 3.7.1 Fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos
no grupo e resolugéo de problemas. 4 Gest&o de pessoas no setor publico. 4.1 Tendéncias e
gestOes atuais. 5 Avaliacdo e gestdo de desempenho. 5.1 Gestéo do conhecimento e gestdo
por competéncias, abordagens e ferramentas. 5.2 Disting&o entre administragéo de pessoal,
administracdo de recursos humanos e gestdo social. 5.3 Politica de avaiagdo de
desempenho individual e institucional. 6 Politica de recrutamento e selecdo. 6.1
Movimentagéo e captacdo de pessoas como estratégia competitiva. 6.2 Técnicas e processo
decisorio, fontes e meios de recrutamento. 6.3 Plangjamento, técnicas, avaliagéo e controle
de resultados do processo seletivo. 6.4 Rotagdo de pessoal e absenteismo. 7 Politica de
promog&o e planos de carreira. 7.1 Avaliagio de cargos e salérios, andise funcional. 8 Etica
do psicdlogo.

CARGO 13: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA — AREA: APOIO
ESPECIALIZADO —ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

SERVICO SOCIAL: 1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodol 6gicos do servico social.
1.1 Institucionalizagdo do servico social a0 movimento de reconceituacdo na América
Latina, em particular no Brasil. 1.2 Andlise critica das influéncias tedrico-metodol dgicas e
as formas de intervencao construidas pela profissdo em seus distintos contextos histéricos.
1.3 Redimensionamento da profissdo ante as transformagdes societdrias. 1.3.1 Condigoes e
relagdes de trabalho, espacos sdcio-ocupacionais, atribuigdes. 2 O projeto ético-politico do
servigo social. 2.1 Construcdo e desafios. 3 Fundamentos éticos, ética profissiona e
legislacdo especifica. 3.1 Lei de regulamentag&o da profissdo, codigo de ética profissional,
diretrizes curriculares dos cursos de servigo social, resolucdes do Conselho Federal de
Servico Social. 4 A dimensdo investigativa, processos de plangjamento e de intervencéo
profissional. 4.1 Formulagdo de projeto de intervencéo profissional. 4.1.1 Aspectos tedricos
e metodolégicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 4.3 O
plangiamento como processo técnico-politico. 4.3.1 Concepgéo, operacionalizagdo e
avaliag@o de planos, programas e projetos. 4.4 Assessoria, consultoria e supervisdo em
servigo social. 5 A dimenso técnicooperativa do servigo social. 5.1 Concepgdes e debates
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sobre instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional,
. o : ~ . . R 6e7/10/2020
reunido, mobilizagdo social, trabalho em rede, acd0 socioeducativa com individuos, . I . e . o
- o . . - . Disponibilizacéo de link para a verificacdo de deferimento] Das 9 horas do primeiro diaf
grupos e familia, abordagens individual e coletiva 5.3 Estudo social, pericia social, . P . N - )
L . : . ~ ) P da foto encaminhada na inscricdo e envio de foto quelas 18 horas do dltimo dig|
relatério social, laudo social, parecer social. 5.4 Atuacdo em equipe multiprofissional e 5 - : . -
. s ~ . - . . ~ atenda as determinagOes do sistema (horé&rio oficia de
interdisciplinar. 6 Questdo social e direitos de cidadania 6.1 Formas de expressdo, BrasilialDF)
enfrentamento e servico social. 7 Politica social. 7.1 Fundamentos, histéria e politicas. 7.2
Seguridade social no Brasil. 7.2.1 Relagdo Estado/sociedade; contexto atual e 6e7/10/2020
neollbe'rallsmo: 7'3~ Politicas de Wde', d'e ass;tgnua socid e d‘f pre\/lldenizla socid e Disponibilizaggo de link para a indicag@o de candidatoqd Das 9 horas do primeiro dial
re@gctlvaslegldagoeﬁ 7'_4 P0|It!C6$ socl|a|s Setorials. 7'4'1 Eduga@aoL habitagéo, tfgbalho, moradores de mesma residéncia para a realizacdo daqas 18 horas do Ultimo diaf
politicas urbarja§ e‘ rulrals, meio ambiente e reﬁp‘ectlvas legislactes. 7_.5 PO|It.IC<’iS e provasno mesmo local (hor&rio oficial del
programas sociais dirigidas aos segmentos. 7.5.1 Criangas, adolescentes, jovens, idosos, BrasiliaDF)
mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com
transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuérios de acool e Ultimo diaparapagamento dataxadeinscrico 7/10/2020
outras drogas, portadores de HIV, e respectivas legislagdes. 7.6 Politicas, diretrizes, agdes
e desafios na é&rea da familia, da crianca e do adolescente. 7.6.1 Concepcles e Divulgagio da relagio provisdria dos candidatos com|
modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. 7.6.2 Estatuto da inscrigio  deferida para concorrer como pessoas com) 16/10/2020
Crianga e do Adolescente (ECA). 7.6.3 Defesa de direitos da crianca e do adolescente. deficiéncia e disponibilizagio de link para a consultg
7.6.4 O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 7.6.5 Adogdo e individual asituagdo provisoriade atendimento especial
guarda. 7.6.6 Violéncia contra criancas e adolescentes. 7.6.7 Prostituicgo infanto-juvenil;
exploragdo sexual no tre_\balho eno traf|c9 de drogag turismo sexual. 7.6.8 Exte_rm|n|o, Periodo de recursos contra o indeferimento do atendimenta 19 e20/10/2020 o
sequestro e tréfico de criangas. 7.6.9 Meninos e meninas de rua. 7.6.10 Trabalho infanto- . ~ L ) Das 9 horas do primeiro digf
. : N . o . . . . especia e contra arelagdo provisoria dos candidatos com { . P )
juvenil. 8 Legislagéo social. 8.1 Constituicdo Federativa do Brasil e leis da seguridade inscricio deferida. para. concorrer Como s com as 18 horas do Ultimo dig|
social. 8.1.1 Lei e 8.212/1991 e suas alteragdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei p eﬂci‘;‘éia p pesso (horério  oficid  de
n° 8.080/1990 e suas ateragBes (Lei Organica da Salde); Lei n° 8.213/1991 e suas Brasilia/lDF)
alteracdes (Planos de beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias); Lei n°
8.742/1993 e suas alteragdes (Lei Orgnica da Assisténcia Social) e suas ateragdes. 8.2 Divulgacgo listagem final de candidatos deferidos pargy
Legislacdo social para dreas/segmentos especificos. 8.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da concorrer  como  portadores  de  deficiéncia &, 00000
Educagso Brasileira (LDBY); Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de disponibilizaggo de link para a consulta individual
Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); situacéo final de atendimento especial
Sistema Nacional de Politicas Plblicas sobre Drogas (SISNAD). 8.2.2 Normativas - - N - —
internacionais. 8.2.2.1 Declarac&o de Beijing, Principios Orientadores das Nagdes Unidas Edital de divulgacgo da consuilta aoslocais e ao hordrio dagf , 1 o0
para a prevencio da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas provasobjetivasedaprovadiscursiva
Minimas para a Proteg@o de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a N ] ]
Administrag@o da Justica da Infancia e da Juventude. 9 Legislagdo profissional. 9.1 Lei n° Provasobjetivaseprovadiscursiva 8/11/2020
8.662/1993 e suas alteragBes (Lei de regulamentac&o da profissdo de assistente social). 9.2 ) - - - x
Resolugio CFESS e 2731993 e suas ateragdes (Codigo de Etica Profissona do Grﬁ:::arogg'ra' p;i;’g:a:oszip;‘a’;svgma"’as € padrdd 11115020
Assistente Social). 9.3 ResolugBes do Conselho Federal de Servico Social (CFESS). 10 P P P
Lei n°13.140/2015 (dispe sobre njedla;éo). Periodo para a interposi¢&o de recursos contra e a favor do|
JOAO CARNEIROAIRES gabarito oficial preliminar das provas objetivas e contra of 11 a24/11/2020
adr&o de respostas daprovadiscursiva
ANEXOI P = P
CRONOGRAMA Resultado provisorio nas provas objetivas 21/12/2020
Atividade Datas/periodos* Periodo para a interposicéo de recurso contra o resultado
provisorio nas provas objetivas 22/12/2020 a7/1/2021
22a28/7/2020
. . . ) Das 10 horas do primeiro dia as 18 I fi g I <A
Perfodo paraimpugnagao do edital h do (itimo dia (horério oficial d Resultado final nas provas objetivas e resultado provisorio| 137172021
oras do tltimo dia (horério oficial de naprovadiscursiva
Brasilia/DF)
P:e;:l?:grizarr; ar :)?,t::j’i)z;f:, :e recurso contra o resultado| 14.22711/2021
Disponibilizagéo das respostas asimpugnagdes | 10/8/2020 P P
Edital d% resultado .fm?l na, prova discursiva e de 121212021
11220/8/2020 convocagdo paraaavaliacdo detitulos
.Pe”qd? para a solicitagZo de isencéo de taxa de Das 10 hf)rgs do. pr|me|,rc.) d'? as 18 Periodo para upload dos documentos daavaliaggo detitulos | 18 e 19/2/2021
inscrigéo horas do ultimo dia (horério oficial de
Brasilia/DF) Resultado provisorio naavaliagdo detitulos 5/3/2021
Disponibilizagio na pégina do evento de link Pf(;:/?ggn’;a;z:V'a:‘iter’fozg?ﬁu?ssrewm contra 0 resultado) g - 1 o//2001
para a consulta individua a0 resultado| 199/2020 P aao
provisorio daisencéo detaxa Resultado final na avaliagéo de titulos e convocacéo para
e ) 194/2021
avaliagao biopsicossocial
Periodo para a interposicéo de recurso contra 0 2€3/9/2020 S Avaliag&o biopsicossocial 11/4/2021
s : = . Das 9 horas do primeiro dia as 18 horas|
resultado provisorio da isengdo total/parcial da do i di horéri ficial d
taxa o ditimo dia (horério cficial  deg Resultado provisorio naavaliagZo biopsicossocial 20/4/2021
Brasilia/DF)
T o 00 s
Disponibilizagdio na pégina do evento de link p 620 DIop
para'ixcgntsultamdlwdua ao resultado final da] 14/9/2020 Resultado final na avaliagio biopsicossocial e convocacio
Isencao detaxa para o procedimento de verificagdo da veracidade dd 14/5/2021
autodecl aracéo dos candidatos negros
15/9a5/1012020 Procedimento de verificacdo da veracidade dg
. e Das 10 horas do primeiro dia as 18 ~ ) 23/5/2021
Perfodo de solicitagao deinscricao horas do dltimo dia (horério oficial de autodeclaraggo dos candidatos negros
Brasilia/D o ’ -
rasilialDF) Resultado provisorio no procedimento de verificagéo 4/6/2021
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Periodo para a interposi¢éo de recurso contra o resultado provisorio

no procedimento de verificagdo 7al8/6/2021

Resultado final no procedimento de verificacéo e convocagdo para o

desempate de notas 29/6/2021

Periodo para upload da documentago referente a0 desempate de

30/6 1%7/2021
notas
Resultado provisorio no desempate de notas 71712021
Periodo paraainterposicéo de recurso do desempate de notas 8e9/7/2021

Resultado final no desempate de notas e de resultado final no
concurso

* As datas e os periodos estabel ecidos no cronograma sdo passiveis de alteragéo, conforme
necessidade e conveniéncia da DPDF e do Cebraspe. Caso hagja ateragdo, esta serd
previamente comunicadapor meio de edital .

16/7/2021

ANEXOII
MODELO DE LAUDO PARA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a) , portador(a) do
documento de identidade n°® , € considerado(a) pessoa
com deficiénciaa luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigéo(des)

que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungBes/funcionalidades

Informo, ainda, a provével causa do comprometimento

Cidade/UF, de de20__.

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

AVISO DE HOMOLOGAGAO
O SUBSECRETARIO DE ADMINISI'RA(;AO GERAL, DA DEFENSORIA PUBLICA
DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicoes legais, tendo em vista o que dispde
o art. 13°, do Decreto n° 10.024/2019 e a delegacdo de competéncia prevista na Portaria n®
313, de 04 de novembro de 2019, publicada no DODF n° 213, de 07 de novembro de
2019, resolve: HOMOLOGAR o resultado da licitagdo Pregéo Eletronico n° 04/2020, cujo
objeto consiste na Contratacdo de servicos de Agente de Integragdo para a
operacionalizacdo, o0 gerenciamento e a administracdo do Programa de Estdgio da
Defensoria Publica do Distrito Federal, por meio de Pregdo Eletronico, conforme
condices, quantidades e exigéncias estabelecidas em Edital e seus anexos, em favor da
empresaa CIEE — CENTRO DE INTEGRAQAO EMPRESA-ESCOLA, CNPJ
61.600.839/0001-55, com o valor de R$ 106.200,00 (cento e seis mil e duzentos reais)
para a taxa administrativa anual e valor global anua da Contratagdo de R$ 7.619.400,00
(sete milhdes, seiscentos e dezenove mil e quatrocentos reais), conforme documentos
carreados nos autos do processo administrativo n°® 00401-00022868/2019-75.

FEBO CAMARA GONGALVES

DIRETORIA DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO
PREGAO ELETRONICO N° 04/2020 - (UASG: 926314)
A Defensoria Publica do Distrito Federal comunica aos interessados que em atendimento
as disposicdes contidas na Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002 e no Decreto n° 10.024 de
20 de setembro de 2019, cujo objeto consiste na Contratagdo de servigos de Agente de
Integragdo para a operacionalizagéo, o gerenciamento e a administragdo do Programa de
Estégio da Defensoria Publica do Distrito Federal, por meio de Pregéo Eletronico,
conforme condi¢Oes, quantidades e exigéncias estabelecidas em Edita e seus anexos.
Sagrou-se vencedora a empresa CIEE — CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-
ESCOLA, CNPJ: 61.600.839/0001-55, com a taxa administrativa unitéria serd de R$
14,75 (Quatorze reais e setenta e cinco centavos), valor tota anual para a taxa
administrativa de R$ 106.200,00 (Cento e seis mil e duzentos reais) e o valor global da
presente licitagdo, j& incluso a taxa administrativa, bolsa auxilio e auxilio transporte, é de
R$7.619.400,00 (Sete milhdes, seiscentos e dezenove mil e quatrocentos reais), conforme
documentos carreados nos autos do processo administrativo n° 00401-00022868/2019-75.
CINTHIA MARIA DOMINGUESS. OLIVEIRA
Pregoeira

INEDITORIAL

DG10 DATA GLOBAL SERVICO EM INFORMATICA
EIRELI

ALTERACAO DE CAPITAL

SHC/SUL EQ 102/103 Bloco A, Loja 45, Térreo - Cine Centro Sao Francisco — Asa Sul -
CEP: 70.330-400 BrasiliadlDF CNPJ: 00.658.293/0001-07, IE 07.353.958/001-00 NIRE
5320076123-8 vem (de acordo com o art.1.082 do NCC: houve perdas irreparéveis, o
capital socia é excessivo em relago ao objeto da sociedade a partir desta data, atera-se o
capital com areducéo do capital socia que era R$ 2.273.000,00 ( dois milhdes duzentos e
setenta e trés mil reais), estando o capital ja totalmente integralizado em moeda corrente
do Pais, seré reduzido mediante aos prejuizos acumulados para R$ 930.000,00(novecentos
etrintamil reais).

DAR-567/2020

ADV ESPORTE E SAUDE LTDA

CNPJME n° 08.644.821/0001-72 - NIRE 53.201.380.939
EDITAL DE CONVOCACAO PARA REUNIAO DE SOCIOS

Fican convocados os senhores sicios da ADV ESPORTE E SAUDE LTDA.
(“Sociedade”) para a reunido de socios da Sociedade a ser realizada, em primeira
convocagdo, no dia 28 de julho de 2020, as 14:00 horas, na Rua 14 Norte, lote 2 e 4, loja
110 A, Aguas Claras, Brasilia, Distrito Federal, CEP 71910 000, para deliberar sobre as
contas dos administradores, o balango patrimonial e o de resultado econdmico da
Sociedade referentes ao exercicio social de 2019, em conformidade com o disposto no art.
1.078 do Cédigo Civil, bem como sobre a destinagéo do lucro liquido do exercicio social
de 2019. Brasilia, 14 de julho de 2020. Edgard Gomes Corona e Thiago Lima Borges —
Diretores.

DAR-573/2020

COOPERATIVA DE TRABALHO EM ACOES DE SAUDE

NIRE: 5340001054-6 CNPJ: 30.544.903/0001-02
CONVOCA(;AO DE ASSEMBLEIA ORDINARIA E ESPECIAL

O Presidente da COOPERATIVA DE TRABALHO EM AQOES DE SAUDE convoca
todos o0s cooperados, 132 aptos a votar em ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA E ESPECIAL, no dia 31 de JULHO de 2020 em 1° convocag&o
as 08h00 com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos cooperados, em 2° convocagéo com
metade mais um dos cooperados 01 (uma) hora apés a primeira convocagéo, em 3° e
Gltima convocacéo 01 (uma) hora apés a 2° convocagédo, com 0 minimo de cooperados
conforme prevé a Lei 12.690/2012 em um novo endereco por falta de espago no
endereco SEDE, a ser realizada na QS 408 Conjunto E lote 03 Sala 105 Samambaia
Norte, para tratarmos da seguinte pauta: Assembléia Geral extraordindria: Art. 34° do
Estatuto socia, alineas A- 1, 2, 3, B, C e D.A — Prestagdo de contas da Diretoria
acompanhada de parecer do conselho fiscal, compreendendo: 1) Relatério de gestéo; 2
Balango geral;3) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuigdes para cobertura das despesas da sociedade e o parecer do
conselho fiscal. B — Destinag&o das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicoes para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se,
no primeiro caso as parcelas para os fundos obrigatérios; C — Reestruturagéo diretoria —
cargo secretéria, eleicdo do conselho fiscal, conselho de ética e posse dos eleitos; D -
Plano de atividades da COOPERLIFE para o proximo exercicio; 4 Alteragdo do
endereco Sede Assembléia Geral Especial: A) Gestdo da cooperativa, B) disciplina,
direitos e deveres dos socios, C) plangjamento e resultado econdmico dos projetos e
contratos firmados e organizacdo do trabalho. Assuntos Gerais ndo deliberativos. Sr.
Luiz Candido L. Rocha

DAR-577/2020

CONDOMINIO RURAL JARDIM BOTANICO V

AVISO DE RECEBIMENTO DA LICENGA DE INSTALACAO

Torna publico que recebeu do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do
Distrito Federal - Brasilia Ambiental — IBRAM/DF, a Licenga de Instalagéo - Corretiva
SEI-GDF n.° 4/2020 - IBRAM/PRESI, para a atividade de Infraestrutura em
regularizacdo de parcelamento de solo, na rodovia 001 DF Km 04 Area Especial —
Jardim Boténico V, Processo: 00391-00018007/2017-41. CONDOMINIO RURAL
JARDIM BOTANICOV.

DAR-579/2020
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