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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Comandante da 10® Regido Militar (10* RM), no uso de suas atribuicdes, torna publico e
estabelece normas especificas para a realizacdo do processo seletivo que visa a convocacao de

profissionais de nivel médio na area da 10° RM, para o ano de 2021.

1.2 O candidato devera ler atentamente as orientacdes contidas neste Aviso de Convocacao, para
verificar se atende a totalidade das condicoes e requisitos para eventual investidura da funcao, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a observancia dos prazos, a correta inscricdo online, a correta emissao da
Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para o pagamento da taxa de inscricdo (dentro do periodo de
inscricdo) e o correto preenchimento e entrega da documentacao solicitada. Caso contrario, o candidato

serd inabilitado para continuar no processo seletivo.

1.3 Seré eliminado do processo seletivo o candidato que ndo atender corretamente o item 1.2 deste
Aviso, bem como faltar, ndo completar ou ser considerado reprovado ou inapto em qualquer uma das

fases do processo seletivo.

1.4 Destaca-se que a aprovacdao nas diversas etapas do processo seletivo assegurara, apenas, a
expectativa de direito a incorporacao no Exército Brasileiro no ano de 2021, a qual é condicionada a
existéncia de vaga no momento da incorporacao, junto com o interesse da Administracao, conforme os

principios da Oportunidade e da Conveniéncia.

1.5 A recusa do candidato convocado, conforme a ordem de classificacdo, para preencher a vaga
disponibilizada, seja ela prevista ou acrescida, na Guarnicdo para a qual estd inscrito, acarretara sua
desclassificacdo da posicio em que foi originalmente classificado, com a posterior convocacdo do

candidato constante na posicao imediatamente seguinte.

1.6 O candidato incorporado poderd ser transferido ex officio, de acordo com o interesse da

Administracao Publica e sem 6nus para a Administracao Publica.

1.7 O Sargento Técnico Temporario (STT) estd sujeito, no que for aplicavel, a todas as leis e

regulamentos militares.
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1.8 Eventuais alteracoes no calendario ou re-convocacoes, quando necessarias, segundo critério da
Administracao, serao comunicadas a todos os interessados, em ATA, por intermédio do sitio eletrénico

da 102 RM na internet (www.10rm.eb.mil.br).

1.9 O exercicio das atividades dos convocados dar-se-4 nas Organizacdes Militares (OM) que sao
abrangidas pela 10* Regido Militar; todavia, os candidatos, uma vez incorporados, poderao,
eventualmente, desempenhar as atividades em qualquer ponto do Territério Nacional no qual suas

Organizacoes Militares sejam empregadas no cumprimento de suas missoes.

1.10 O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de claros em Organizacoes Militares, de
cargos relacionados com areas de interesse da 10* Regidao Militar, e ao aproveitamento, no servico ativo
da Forca Terrestre, em carater temporario, de forma transitéria e por tempo determinado, de
profissionais voluntarios para aplicacdo dos conhecimentos técnico-profissionais, a fim de realizarem
atividades militares como servicos de escala, exercicios no terreno e outras, cujo desempenho caiba ao

sargento.

1.11 Os convocados serdo incorporados na situacdo de 3° Sargento (nivel médio) para os candidatos ao
Estagio Basico de Sargento Temporario (EBST), nos termos das disposicdes contidas neste Aviso de

Convocacao.

1.11.1 O candidato tera direito a remuneracdo a partir do momento de sua incorporacao, conforme
estabelecido na MP n°® 2215-10, de 31 de agosto de 2001, na Lei n® 13.321, de 27 de julho de 2016 e na
Lei n°® 13.954, de 16 de dezembro de 2019.

1.11.2 O Servico Técnico Temporario (SvTT) é realizado sob a forma de Estagio Basico de Sargento
Temporario (EBST), para Sargentos Técnicos Temporarios (STT). O referido estagio terd o seu
desenvolvimento por um periodo de 12 (doze) meses, nos quais os candidatos adaptar-se-3o a vida
militar e comprovarao seus méritos para a obtencao de possivel prorrogacdo de tempo de servico. O

Estagio sera realizado em 2 (duas) fases:

1.11.2.1 12 fase: destinada a absorcdo de conhecimentos relativos a Instrucao Individual Basica (11B), a

ser realizada em 1 (uma) Organizacdo Militar (OM) designada pela 10? Regido Militar.
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1.11.2.2 2° fase: destinada a aplicacdo de conhecimentos técnico-profissionais a ser realizada nas OM

para as quais os Estagiarios tenham sido designados.

1.11.3 O candidato selecionado e incorporado devera estar ciente de que, ao final de cada 12 (doze)

meses de servico, podera ser licenciado, caso:
1.11.3.1 ndo exista interesse do Exército em prorrogar o seu tempo de servico;

1.11.3.2 nao atinja os requisitos fisicos e funcionais necessarios a prorrogacao, conforme legislacdo em

vigor;

1.11.3.3 complete o limite maximo de permanéncia no Servico Ativo que, no caso, é de 96 (noventa e

seis) meses;
1.11.3.4 venha atingir a idade limite de permanéncia no Servico Ativo, conforme legislacao especifica; e
1.11.3.5 a vaga para a qual o candidato foi convocado seja preenchida por militar de carreira.

1.12 O Servico Militar ndo poderéa ser cumulativo com qualquer cargo, emprego ou funcao publica, na
Administracdo Publica Direta ou Indireta, Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, exceto os casos
previstos no Art. 37, XVI da Constituicio Federal de 1988, quando houver compatibilidade de

horarios.

1.13 O candidato da area da salde que estiver investido em cargo publico Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal (efetivo ou comissionado), caso seja convocado, deverd comprovar a vinculacdo ao 6rgao

publico, durante a fase de Avaliacao Curricular/Entrevista, por meio de documento oficial.

1.14 Podera nao ocorrer a convocacao para qualquer area de interesse do Exército indicada neste Aviso
de Convocacao, devido a reducao ou eliminagao de vagas, em razdo dos processos de administragdo do
pessoal da Forca, tais como: transferéncias, reducao ou eliminagcao de cargos, entre outros, antes do
encerramento do processo seletivo. Assim, o cancelamento para a area de selecdo ocorrera a qualquer

tempo até a incorporacdo, mas, preferencialmente, antes da realizacao da Inspecao de Saude.

1.15 Nao fica assegurado ao Sargento Técnico Temporario (STT) o retorno ao emprego anterior a
incorporacao, quando do seu licenciamento, haja vista a voluntariedade da prestacao do Servico Técnico

Temporario (sargentos).
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1.16 O processo seletivo serd composto pelas seguintes fases:

1.16.1 Inscricdo, somente pela internet, no endereco eletronico www.10rm.eb.mil.br, emissdo e
pagamento da GRU, dentro do periodo das inscricoes, conforme o Calendario de Eventos previsto no

Anexo A deste Aviso;

1.16.2 Entrega de documentacao / Entrevista / Afericao de Altura;
1.16.3 Avaliacao Curricular;

1.16.4 Teste de Conhecimentos;

1.16.5 Inspecao de Saude (IS);

1.16.6 Exame de Aptidao Fisica (EAF);

1.16.7 Selecao Complementar; e

1.16.8 Incorporacao.

1.17 Todos os custos como: realizacado de exames de salde, deslocamentos para a participacdo em

todas as fases do processo seletivo serdo de integral responsabilidade do préprio candidato.

1.18 O candidato realizara todas as fases do processo de selecdo na localidade que escolheu na fase de

inscricao.

1.18.1 Caso venha a surgir vaga para determinada area, ndo prevista neste Aviso de Convocacao, ou em
localidade que nao disponha de candidatos aprovados ou inscritos, a mesma podera ser ocupada por

voluntario de melhor pontuacdo dentre todas as Guarnicoes.

1.19 Este processo seletivo tera validade até a data imediatamente anterior ao inicio das inscricoes para

um novo certame.

1.20 A divulgacao oficial de todas as informacdes referentes a este processo seletivo dar-se-a,

exclusivamente, no endereco eletronico da 10° Regido Militar “www.10rm.eb.mil.br”.

1.20.1 A partir da conclusao da inscricdo, o candidato deverd acompanhar, via internet, no endereco

eletrénico da 10° Regido Militar “www.10rm.eb.mil.br, a publicacdo das demais fases do processo
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seletivo. A 10? Regido Militar ndo entrara em contato (seja por e-mail, telefone, etc) com os candidatos
selecionados para as demais fases, sendo de inteira responsabilidade dos mesmos acompanhar as

publicacoes e o andamento do processo seletivo.

1.20.2 Caso surjam vagas durante a vigéncia deste Aviso, apds a incorporacao, as informacgoes serao

divulgadas via internet, podendo o candidato ser contatado diretamente pela 10* Regiao Militar.

1.21 Em razido da natureza militar da atividade a ser desempenhada pelos convocados e consequente
necessidade de capacidade fisica compativel, ndo serdo reservadas vagas aos portadores de

necessidades especiais, conforme o Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

1.22 Durante as fases do processo, o candidato devera utilizar trajes compativeis com sua permanéncia
no interior de aquartelamento, ndo podendo trajar bermudas, corsarios ou similares, sandalias abertas,
camisetas sem manga, minissaia, boné, blusa curta ou decotada, roupas transparentes ou calca legging.

Caso contrario, serd impedido de adentrar na OM.
2. FINALIDADE

2.1 Este Aviso de Convocacao tem por finalidade regular e divulgar as condicoes e os procedimentos
aprovados para a inscricdo e participacdo no processo visando a selecdo de profissionais ao Servico
Técnico Temporario (SVTT) para Sargento Técnico Temporario (STT), em diversas areas de nivel médio

(técnico), no ambito da 10? Regido Militar.

3. AMPARO NORMATIVO

3.1 Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988.
3.2 Lei n°® 2.552, de 3 de agosto de 1955 (Composicao da Reserva do Exército).
3.3 Lein°® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar).

3.4 Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares).

3.5 Lein°® 7.115, de 29 de agosto de 1983 (Dispde sobre Prova Documental).

3.6 Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDBEN).
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3.7 Lei n° 12.705, de 8 de agosto de 2012 (Dispbe sobre requisitos para ingressos aos cursos de

formacao de militares de carreira do Exército).

3.8 Lei n°® 13.460, de 26 de junho de 2017 (Dispde sobre participacao, protecdo e defesa dos direitos do

usuario dos servicos publicos da administracio publica).

3.9 Lei n°® 13.321, de 27 de julho de 2017 (Altera o soldo e o escalonamento vertical dos militares das

Forcas Armadas).

3.10 Lei n°® 13.954, de 16 de dezembro de 2019 (Altera a Lei n°® 6.880, de 9 de dezembro de 1980 -
Estatuto dos Militares, a Lei n® 3.765, de 4 de maio de 1960, a Lei n°® 4.375, de 17 de agosto de 1964 - Lei
do Servico Militar, a Lei n°® 5.821, de 10 de novembro de 1972, a Lei n°® 12.705, de 8 de agosto de 2012, e
o Decreto-Lei n°® 667, de 2 de julho de 1969, para reestruturar a carreira militar e dispor sobre o Sistema
de Protecao Social dos Militares; revoga dispositivos e anexos da Medida Proviséria n°® 2.215-10, de 31

de agosto de 2001, e da Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008; e da outras providéncias).

3.11 Medida Proviséria n° 2.215-10, de 31 de agosto de 2001 (Reestruturacdo da Remuneracio dos

Militares das Forcas Armadas).

3.12 Decreto n° 57.654, de 20 de junho de 1966 (Regulamento da Lei do Servico Militar, alterada pelos
Decretos n° 58.759, de 28 de junho de 1966, Decreto n° 627, de 7 de agosto de 992 e Decreto n°® 1.294,
de 26 de outubro de 1994).

3.13 Decreto n° 60.822, de 7 de junho de 1967 (Instrucbes Gerais para Inspecdo de Saude dos

Conscritos nas Forcas Armadas - IGISC).

3.14 Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979 (Simplifica exigéncias de documentos e da outras

providéncias).

3.15 Decreto n° 4.307, de 18 de julho de 2002 (Regulamenta a Medida Proviséria n°® 2.215-10, de 31 de

agosto de 2001, que dispoe sobre a reestruturacdo da remuneracao dos militares das Forcas Armadas).

3.16 Decreto n° 9.057, de 25 de maio de 2017 (Regulamenta o Art. 80 da Lei n® 9.394, de 20 de

dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDBEN).
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3.17 Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 (Dispde sobre Cadastro Unico para Programas Sociais do

Governo Federal e da outras providéncias).

3.18 Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017 (Regulamenta dispositivos da Lei n°® 13.460, de 26 de
junho de 2017, dispoe sobre a simplificacido do atendimento prestado aos usuarios dos servicos
publicos, institui o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a
apresentacao de dados do cidadao no exercicio de obrigacoes e direitos e na obtencao de beneficios,
ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticacdo em documentos produzidos no Pais e

institui a Carta de Servicos ao Usuario).

3.19 Portaria Ministerial n° 388, de 10 de julho de 1998 (Diretriz Complementar para o Servico Militar

Temporario em Tempo de Paz).

3.20 Portaria n° 052 - Comandante do Exército Brasileiro, de 6 de fevereiro de 2001 (Aprova as Normas

para o Controle do Exercicio de Funcoes que exigem Qualificacdo Profissional Regulamentada por Lei).

3.21 Portaria n°® 462 - Comandante do Exército Brasileiro, de 21 de agosto de 2003 (Instrucdes Gerais
para a Convocacao, os Estagios, as Prorrogacoes de Tempo de Servico, as Promocoes e o Licenciamento

dos Integrantes da Reserva de 2? Classe - IG 10-68).

3.22 Portaria n° 816 - Comandante do Exército Brasileiro, de 19 de dezembro de 2003 (Aprova o

Regulamento Interno e do Servicos Gerais - R-1 ou RISG).

3.23 Portaria n° 171 - DGP, de 8 de julho de 2009 (Aprova as Areas e Habilitacdes Técnicas de Interesse

do Exército, destinadas a Oficiais e Sargentos do Servico Técnico Temporario - SVTT).

3.24 Portaria n°® 528 - Comandante do Exército Brasileiro, de 29 de junho de 2010 (Altera dispositivos
das Instrucdes Gerais para a Convocacao, os Estagios, as Prorrogacoes de Tempo de Servico, as
Promocdes e o Licenciamento dos Integrantes da Reserva de 2? Classe - IG 10-68, aprovadas pela

Portaria do Comandante do Exército n® 462, de 21 de agosto de 2003).

3.25 Portaria n°® 853 - Comandante do Exército Brasileiro, de 13 de setembro de 2010 (Acresce
dispositivos nas Instrucoes Gerais para a Convocacao, os Estagios, as Prorrogacoes de Tempo de Servico,
as Promocoes e o Licenciamento dos Integrantes da Reserva de 2? Classe - IG 10-68, aprovadas pela

Portaria do Comandante do Exército n® 462, de 21 de agosto de 2003).
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3.26 Portaria n° 081 - Comandante do Exército, de 30 de janeiro de 2012 (Altera dispositivo da Diretriz
Complementar para o Servico Militar Temporario em Tempo de Paz, aprovada pela Portaria Ministerial

n° 388, de 10 de julho de 1998).

3.27 Portaria n° 1.497 - Comandante do Exército, de 11 de dezembro de 2014 (Regula o Servico Militar

Especialista Temporario para as mulheres).

3.28 Portaria n° 046 - DGP, de 27 de marco de 2012 (Normas Técnicas para Inscricdo, Selecao,

Convocacao, Distribuicio e Prestacio do Servico Militar Temporario - EB30-N-30.009).

3.29 Portaria n°® 1639-DGP, de 23 de novembro de 2017 (Instrucdes Gerais para Pericias Médicas no
Exército - IGPMEXx - IG 30-11).

3.30 Portaria n°® 306-DGP, de 13 de dezembro de 2017 (Normas Técnicas Sobre Pericias Médicas no
Exército - NTPMEX).

3.31 Portaria n° 011 - DGP, de 22 de janeiro de 2014 (Altera dispositivos da Portaria n° 046, de 27 de
marco de 2012).

3.32 Portaria Normativa n° 89/GM-MD, de 22 de outubro de 2019 - Plano Geral de Convocacao para o

Servico Militar Inicial nas Forcas Armadas em 2021.

3.33 Portaria n° 01/2019-DSM, de 2 de dezembro de 2019 (Instrucdes Complementares de Convocacao
para o Servico Militar Inicial no Exército em 2021 - ICC 2021).

3.34 Plano Regional de Convocacdo 2021 (PRC 2021), do Comando da 10° Regido Militar, de 1° de abril
de 2020.

3.35 Catalogo Nacional de Cursos do Ministério da Educacao.

3.36 Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (pronatec.mec.gov.br).
4. REQUISITOS GERAIS PARA INCORPORAGAO NO EXERCITO BRASILEIRO

4.1 O candidato devera atender aos seguintes requisitos para a incorporacao:

4.1.1 Ter, no minimo, 1,60 m de altura, se do sexo masculino.
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4.1.2 Ter, no minimo, 1,55 m de altura, se do sexo feminino.
4.1.3 Ter, no maximo, 40 anos de idade até a data de incorporacao.

4.1.4 Nao estar indiciado em inquérito policial militar, comum, respondendo processo judicial, nem

condenado perante a Justica Militar ou Comum, seja nas esferas Federal ou Estadual.

4.1.5 Possuir idoneidade moral e ndo ter exercido ou estar exercendo atividades prejudiciais ou
perigosas a Seguranca Nacional, conforme prescreve o art. 11 da Lei n°® 6.880, de 9 de dezembro de 1980

- Estatuto dos Militares, combinado com a Lei n°® 7.170, de 14 de dezembro de 1983.
4.1.6 Estar em dia com suas obrigacdes perante o Servigo Militar e a Justica Eleitoral.

4.1.7 Possuir, na data da incorporacdo, no maximo 5 (cinco) anos de tempo de servico militar nas
Forcas Armadas (Marinha, Exército e Aeronautica), contabilizado qualquer espécie de Servico, sejam
continuos ou nao (inicial, estagios, dilacdo, prorrogacdes e outros), para o Estagio Basico de Sargento

Temporario (EBST).

4.1.8 Nao ter sido julgado “incapaz definitivamente” para o servico ativo das Forcas Armadas ou das

Forcas Auxiliares.

4.1.9 Se reservista, ter sido licenciado e excluido da ultima Organizacdo Militar (OM) em que serviu
estando classificado, no minimo, no comportamento “BOM” e nio ter sido licenciado por motivo

disciplinar ou por conveniéncia do servico.

4.1.10 Nao ter sido considerado isento do Servico Militar, seja por licenciamento e exclusao de OM a

bem da disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental definitiva (Incapaz C).

4.1.11 Ter sido julgado “APROVADO” na Avaliacao Curricular/Entrevista, conforme item 6 deste Aviso de

Convocacao.

4.1.12 Ter sido “APROVADO” no Teste de Conhecimentos, somente para os candidatos da area de Musico

e Operador de Equipamentos de Engenharia, conforme o item 7 deste Aviso de Convocacao.

4.1.13 Ter sido “APTO” na Inspecdo de Saude e no Exame de Aptidao Fisica, conforme os itens 8 e 9

deste Aviso de Convocacao.
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4.1.14 Se militar da ativa, ndo estar prestando o Servico Militar Inicial e ndo ser oficial ou sargento de

carreira ou praca estabilizada.

4.1.15 N3o estar investido em cargo publico federal, estadual, distrital ou municipal (efetivo ou
comissionado), devendo apresentar a declaracio prevista neste Aviso de Convocacio (Anexo I), exceto
os profissionais previstos no item 1.12 deste Aviso de Convocacdo. Os demais candidatos que possuam
vinculo com 6rgao publico deverao apresentar comprovacdo da desvinculacdo na fase destinada a

Selecao Complementar, por meio de documento oficial.

4.1.16 Possuir no minimo os pré-requisitos exigidos nos Anexo T para as areas destinadas ao cargo de

Sargento Técnico Temporario.
5. INSCRICAO

5.1 Ainscricao importa no conhecimento e na aceitacao, por parte do candidato, do disposto neste Aviso
de Convocacao e em seus anexos, devendo o candidato certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a area pretendida. E de responsabilidade do candidato o preenchimento de todos os
dados obrigatérios na inscricido. O nao preenchimento ou a ndo apresentacdo do documento original,
durante a Entrega de Documentacao / Entrevista / Avaliacdo Curricular, acarretara na eliminacdo do

candidato.

5.2 A inscricao devera ser realizada acessando o Sistema de Inscricdo Online, disponivel na pagina do
Processo Seletivo no endereco eletrénico da 10 Regido Militar (http://www.10rm.eb.mil.br), a partir
das 09:00h (horario de Brasilia) do dia 31 de agosto de 2020 até as 12:00h (horario de Brasilia) do dia
17 de setembro de 2020. Deverdo ser cadastrados os dados pessoais e os dados profissionais. O
candidato devera certificar-se de que cadastrou todos os dados completos corretamente antes de
concluir a sua inscricdo, ndo sendo mais possivel inserir ou alterar dados ap6s conclusdo da inscricdo. A

Comissao de Selecao Especial analisara somente os dados cadastrados no ato da inscricdo on-line.
5.3 Nao sera aceita inscricao por outro meio, que nao o estabelecido neste Aviso de Convocacao.

5.4 Ao acessar a pagina do Processo Seletivo no sitio da 10? Regidao Militar pelo endereco eletrénico

http://www.10rm.eb.mil.br, o candidato devera:

5.4.1 Ler na integra o Aviso de Convocacao, disponibilizado, antes de realizar a sua inscricao.
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5.4.2 Preencher e finalizar a inscricao eletronica, desde que manifeste, no respectivo sistema de

inscricao, que leu, compreendeu e concorda com todos os termos propostos.

5.4.3 Gerar e efetuar o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU), conforme instrucoes
disponiveis na Area do Candidato, em PDF. O valor para pagamento da GRU sera de R$ 30,00 (trinta

reais).
5.5 Para Isencao do pagamento da taxa de inscricao, o candidato deve atender aos seguintes requisitos:

5.5.1 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa renda (aquela com
renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo ou a que possua renda familiar mensal de

até 03 (trés) salarios-minimos).
5.5.2 Doador de sangue, com no minimo 2 (duas) doacdes em um periodo de 12 meses;

5.5.3 Doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, nos termos da Lei

n°® 13.656/2018.

5.6 O candidato que se enquadrar em uma das situacoes descritas acima, devera solicitar, até 6 de
setembro de 2020 (conforme Anexo A), pessoalmente ou por meio de procurador(a) legalmente
constituido(a), sua isencdo da taxa de inscricdo junto as Comissdes de Selecdo Especial (CSE), nas

localidades disponiveis para inscricao, discriminadas nos Anexos B e C.

5.6.1 No 23° Batalhdo de Cacadores (23° BC) - Avenida dos Expedicionarios, n°® 1589, Bairro: Fatima
(Entrada pela lateral do 23° BC), Fortaleza-CE.

5.6.2 No 2° Batalhdo de Engenharia de Construcao (2° BEC) - Avenida Frei Serafim, n° 2883, Bairro:

Centro, Teresina-PlI.

5.6.3 No 3° Batalhdao de Engenharia de Construcio (3° BEC) - Avenida Senador Helvidio Nunes, s/n°,

Bairro: Jardim Natal, Picos-PI.
5.6.4 No 40° Batalhao de Infantaria (40° BI) - Rodovia BR-226, Km 3, Venancio, Cratels-CE.

5.7 O candidato devera entregar os seguintes documentos exigidos para solicitacdo da isencao da taxa

O ORIGINAL DESTE DOCUMENTO ENCONTRA-SE ASSINADO E ARQUIVADO NA SSMR/10RM



MINISTERIO DA DEFESA

EXERCITO BRASILEIRO Pagn®
COMANDO DA 10? REGIAO MILITAR
(Regido Martim Soares Moreno) 14/45

. ( Cmt 10° RM
(Aviso de Convocacdo Nr 005-SSMR/10, de 14 de agosto de 2020)

de inscricao:
5.7.1 Declaracao de Solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscricao, conforme o Anexo U.
5.7.2 Declaracao de Veracidade dos Documentos Apresentados, conforme o Anexo E.

5.7.3 Documento que conste a indicacdo do NUmero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo

CadUnico, se estiver enquadrado nesta situacio.

5.7.4 Declaracao, atestado ou laudo emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Sadde, que
comprove que o candidato efetuou a doacdo de sangue e/ou medula 6ssea, bem como a data da

doacao, caso o candidato se enquadre no item 5.5.2 ou item 5.5.3 deste Aviso.

5.8 Para fins de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, serdo aceitas copias/reproducoes nao
autenticadas, bem como, os requerimentos, declaracbes e demais documentos assinados pelo
candidato, sem necessidade de firma reconhecida em cartério, desde que acompanhadas da
DECLARACAO DE VERACIDADE DE DOCUMENTOS APRESENTADOS (Anexo “E”), este, com firma

reconhecida em cartorio.

5.9 Cada pedido de isencao de taxa de inscricdo sera analisado e julgado pelo presidente da Comissao de

Selecgao Especial - CSE.

5.10 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao (a) candidato que:

5.10.1 Omitir ou prestar informacao inveridica;

5.10.2 Fraudar ou falsificar documentacao; e

5.10.3 Nao cumprir nenhum dos requisitos, forma e prazo estabelecido no item 5 e seus subitens.

5.11 O candidato que apresentar documento inidéneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da
isencao da taxa de inscricao, tera sua inscricao e todos os atos dela decorrentes anulados e estara sujeito
as sancoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico, do art. 10, do Decreto n°

83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.12 Nao sera permitida, apés a entrega do requerimento de isencao e dos documentos comprobatérios,

a complementacao da documentacao.
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5.13 A relacao dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido sera

divulgada, no endereco eletrénico www.10rm.eb.mil.br, em na data prevista no Anexo A.

5.14 O candidato que tiver seu requerimento de isencao indeferido, para efetivar a sua inscricdo no
processo seletivo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricio até a data limite das inscricoes,

conforme estabelecida no Anexo A.

5.15 No ato da inscricdo on-line, o candidato devera inserir ou apresentar informacdes veridicas. Caso
contrario podera responder na forma da lei e ter sua inscricao e todos os atos dela decorrentes

anulados.

5.16 Terminadas as inscricoes, o Comando da 107 Regiao Militar publicard uma relacdo geral pontuada
contendo uma avaliacdo preliminar e automatica (realizada pelo sistema), conforme as informacoes
curriculares cadastradas pelos candidatos via internet, sendo que as notas divulgadas nessa etapa nao
sao definitivas e serdo feitas com base apenas nas informacoes passadas pelos candidatos, estando
sujeitas as modificacoes decorrentes da fase de Avaliacdo Curricular, que sera feita por uma Comissao
que verificard se as mesmas sao verdadeiras e se atendem a todos os requisitos deste Aviso de

Convocacao.
5.17 Os Estados abrangidos pela 102 Regido Militar s30: CEARA e PIAUI.
5.17.1 As localidades disponiveis para inscricao encontram-se discriminadas no Anexos B e C.

5.17.2 O candidato ao cargo de STT que se inscrever para a Guarnicdo de FORTALEZA-CE devera se
apresentar para realizar todas as fases do processo seletivo na Guarnicdo de FORTALEZA-CE, no

endereco constante no Anexo B.

5.17.3 O candidato ao cargo de STT que se inscrever para a Guarnicio de TERESINA-PI devera se
apresentar para realizar todas as fases do processo seletivo na Guarnicdo de TERESINA-PI, no endereco

constante no Anexo B.

5.17.4 O candidato ao cargo de STT que se inscrever para a Guarnicao de PICOS-PI devera se apresentar
para realizar todas as fases do processo seletivo na Guarnicao de PICOS-PI, no endereco constante no

Anexo B.
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5.17.5 O candidato ao cargo de STT que se inscrever para a Guarnicio de CRATEUS-CE devera se
apresentar para realizar todas as fases do processo seletivo na Guarnicdo de CRATEUS-CE, no endereco

constante no Anexo B.

5.18 Caso o candidato venha esquecer a sua senha de acesso ao sistema de inscricdo on-line, para

solicitar uma nova senha, o mesmo devera proceder da seguinte forma:

5.18.1 Enviar um e-mail para cspfa-ott-stt@ 10rm.eb.mil.br constando as seguintes informacodes:
5.18.1.1 Assunto: solicitacao de nova senha.

5.18.1.2 Nome completo, CPF, e-mail, nome da mae e celular com DDD.

5.18.2 A nova senha sera enviada para o e-mail informado.

5.19 Apo6s concluir a inscricdo, o candidato sera redirecionado para a “Area do Candidato”, dentro do

sistema de inscricdo. Nesta area o candidato tera acesso a:

5.19.1 Um botao, onde o candidato devera clicar, para acessar o arquivo “PDF” onde consta o passo-a-
passo para gerar, de forma correta, o boleto de pagamento da inscricio “GRU - Guia de Recolhimento

da Unido”.

5.19.2 Um bot3o, onde o candidato devera clicar, para acessar o sistema de emissao do boleto (GRU),
conforme orientacdes contidas no arquivo PDF informado no item anterior. O pagamento do boleto
devera ser realizado, impreterivelmente, no correspondente bancario informado no boleto até a data

limite das inscricoes.

5.19.3 Um botdo, onde o candidato devera clicar, para gerar e imprimir a Ficha de Inscricao,

devidamente preenchida.

5.20 A Ficha de Inscricao, a GRU e o seu respectivo comprovante de pagamento, deverao ser anexados a
documentacao exigida a ser entregue na fase de Entrega de Documentacdo / Entrevista / Afericao de

Altura, conforme o Calendario Geral (Anexo A).

5.21 Somente dara continuidade no processo seletivo aqueles candidatos que entregarem toda a

documentacao exigida.
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5.22 O candidato poder3 se inscrever em apenas uma area de interesse do mesmo grau de escolaridade

na localidade disponivel.

5.23 O candidato militar devera informar oficialmente ao seu Comandante, Chefe ou Diretor sobre sua
inscricao para o processo seletivo, para que sejam adotadas as providéncias decorrentes por parte da

instituicdo a que pertence, de acordo com a legislacdo em vigor.

5.24 O candidato militar devera apresentar o parecer favoravel do Comandante, Chefe ou Diretor de sua

OM para que possa participar do processo seletivo (Anexo P), no ato da entrega da documentacao.

5.25 O candidato que seja Reservista deverd apresentar as folhas de alteracdes ou certidao de
assentamentos militares, relativas a todo o periodo de servico, constando a classificacdo do seu
comportamento (se praca) por ocasido da exclusdo ou desligamento. Apresentacdo obrigatéria para o

candidato reservista das FFAA ou integrante de Forcas Auxiliares.

5.26 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacoes prestadas na

Ficha de Inscricao eletrénica, arcando com todas as consequéncias.

5.27 O Exército Brasileiro nao se responsabilizard por inscricio nao realizada por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem

como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.28 Os titulos/graus/diplomas, cursos, publicacdes técnicas e exercicio de atividade profissional
somente serao considerados dentro da area que o candidato postula, em conformidade com as
disposicoes do 6rgdo regulamentador da profissdo. (Exemplo: Curso na area de Tl, ndo pontuam para

candidatos da area de administracao).

5.29 Somente serdo consideradas e pontuadas as atividades exercidas na area de ensino,
titulos/graus/diplomas, cursos/estagios, publicacdes técnicas e exercicio de atividade profissional na
area em que o candidato concorre e o habilita a participar do processo seletivo, declarados pela internet

e na ficha de inscricdo do candidato, e realizados apds a conclusao do curso que habilita a participar do

processo seletivo.

5.30 N3o serao aceitos e nem computados “CURSOS” e “DIPLOMAS” sem o historico escolar, que nao

contenha a carga horaria, bem como a data de inicio e término do curso.
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5.31 Somente sera considerado e pontuado o exercicio de atividade profissional por ano completo,
considerando um periodo de 12 (doze) meses ininterruptos, na area em que o candidato concorre e apos

a conclusao do curso que habilita a participar do processo seletivo.

5.32 Em relacdo a experiéncia profissional, cada periodo somente serd computado uma Unica vez,
independentemente de o candidato possuir mais de uma ocupacdo em um mesmo periodo, ou seja, o
candidato que desempenha ou desempenhou simultaneamente atividade profissional em mais de uma
empresa, 6rgao, autarquia ou qualquer outro estabelecimento de qualquer natureza, ou, ainda, como
auténomo terd o tempo computado como se estivesse desempenhando uma Unica atividade, sendo que
o tempo de trabalho, considerado periodo sobreposto, mesmo em instituicoes/orgaos diferentes, ndo

sera considerado pela Comissao de Selecao Especial, que ajustara a pontuacao.

5.33 A pontuacao apresentada pelo sistema eletronico ao final da inscricao sera apenas uma referéncia
aproximada para o candidato, sendo essa pontuacdo ajustada, de forma definitiva, na fase de analise

curricular, da qual sera dada transparéncia com publicacao de seu resultado na internet.

5.34 Nao serd computado mais de uma vez um mesmo documento probatério. O mesmo sé podera ser

cadastrado e pontuado uma Unica vez, sendo considerada a maior pontuacao.

5.35 E de responsabilidade do candidato inserir todos os dados pertinentes a sua inscricdo. Caso deixe

de inserir algum item obrigatério ou insira dados incorretos, podera ser eliminado.
5.36 Inscricao para Sargento Técnico Temporario (STT)

5.36.1 Para o cargo de Sargento Temporario (STT) poderao se inscrever militares temporarios da ativa
(pracas), reservistas de 1* e 2° categorias, cidadaos dispensados de prestar o Servico Militar Inicial
(possuidores de Certificado de Dispensa de Incorporacdo - CDI) e mulheres, todos voluntarios,
possuidores dos cursos de Ensino Médio e Técnico/Profissionalizante com carga horaria de no minimo
800 (oitocentas) horas, de acordo com o Ministério da Educacdo, que o habilite a exercer o cargo para o

qual se candidatou, de interesse da Forca, conforme o Anexo C deste Aviso de Convocacao.

5.36.2 Por ser um cadastro de reserva, o nimero de vagas para as areas e habilitacbes técnicas de
interesse do Exército serd divulgado em uma data oportuna. Entretanto, esse quantitativo podera ser

acrescido, reduzido ou suprimido, em qualquer localidade que haja Quartel do Exército no ambito da 102
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Regido Militar, de acordo com as necessidades e as disponibilidades de vagas nas OM, dentro do efetivo

das Forcas Armadas estabelecido em regulamentacao especifica.
5.36.3 Na vigéncia deste Aviso, surgindo necessidade, poderao ser realizadas novas convocacoes.

5.36.4 Para as qualificacoes profissionais regulamentadas por lei, é obrigatério o registro do candidato
no respectivo Conselho Regional ou ordem de profissionais, quando houver. Por ocasido da auditoria dos
dados curriculares pela CSE SVTT (Comissdo de Selecdo Especial para o Servico Técnico Temporario),
devendo apresentar, também, documento comprobatério de sua situacdo de regularidade financeira
junto ao 6rgao de classe, demonstrando estar em dia com a anuidade e eventuais taxas devidas, sob

pena de eliminacao do candidato do processo seletivo.

5.36.5 Sendo o candidato incorporado, deverd manter o seu registro ativo junto ao seu respectivo

Conselho ou Ordem de profissionais.

5.36.6 O candidato que possuir curso de nivel superior e desejar concorrer para o cargo de STT, devera
preencher a declaracdo constante no Anexo M, manifestando que aceita exercer sua habilitacao
profissional em nivel inferior ao que possui, e apresentar uma declaracdo do Conselho Regional

deixando claro que ndo ha impedimento para exercer a funcido em nivel inferior.

5.36.7 Os formados em Enfermagem, nivel graduacdo, ndo poderdo concorrer para Técnico em
Enfermagem (STT), de acordo com o previsto no Art. 5° do Decreto n° 94.406/87, de 8 de junho de 1987,
que regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, a qual dispde sobre o exercicio da
enfermagem. E obrigatério que, além da graduacdo, o candidato possua o Curso Técnico em

Enfermagem e o registro no respectivo conselho.

5.36.7.1 Caso o candidato possua Curso Superior e Técnico em Enfermagem, podera concorrer para a
vaga de Oficial Técnico Temporario (OTT) e Sargento Técnico Temporario (STT), sendo consideradas as

respectivas habilitacoes para cada cargo.

5.36.7.2 Caso haja vaga para OTT e STT nas areas de Enfermagem e o candidato pretenda concorrer para

ambas, devera realizar 2 (duas) inscricoes, separadamente.

5.36.8 O candidato ao cargo de Sargento Técnico Temporario (STT) deverd, ainda, preencher os seguintes

requisitos especificos:
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5.36.8.1 Ter concluido com aproveitamento, o ensino médio e o curso técnico que o habilite a exercer o
cargo de interesse da Forca para o qual se candidatou. Os cursos e as Instituicées de Ensino devem ser
reconhecidos oficialmente pelo Ministério da Educacado, pelas Secretarias de Educacdo ou pelos
Conselhos Estaduais/Municipais de Educacdo ou, ainda, pelo Orgdo competente responsavel por tal
modalidade de Ensino, tudo de acordo com a Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN),

conforme exigido pela legislacdo em vigor.

5.36.8.2 Ser voluntario, do sexo masculino ou feminino, e possuir, no minimo, 19 (dezenove) anos de

idade e no maximo 40 (quarenta) anos de idade, na data da incorporacio.

5.36.8.3 Nao ser ou ter sido Oficial das Forcas Armadas ou Auxiliares.

5.36.8.4 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

6. ENTREGA DE DOCUMENTAGAO / ENTREVISTA / AFERICAO DE ALTURA / AVALIAGAO CURRICULAR

6.1 A Avaliacao Curricular tem por finalidade realizar a validagcdo dos documentos curriculares
cadastrados na Ficha de Inscricdo pela internet, realizar o ajuste das informacoes prestadas com a
documentacao apresentada e verificar a coeréncia dos mesmos com a pratica profissional. Nao serao

aceitas informacoes curriculares que ndo tenham sido incluidas no sistema, no ato da inscricao on-line.

6.2 Os documentos julgados incompativeis com as informacdes cadastradas ou incoerentes com a

pratica profissional serdo desconsiderados, retirando-se a respectiva pontuacao.

6.3 Todos os cursos técnicos deverdo estar previstos no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do
Ministério da Educacao, bem como no PRONATEC. Nao serdo aceitos cursos técnicos similares ou com

carga horaria menor que 800 (oitocentas) horas.

6.4 Somente serdao consideradas e pontuadas as atividades exercidas na area de ensino,
titulos/graus/diplomas, cursos/estagios, publicacoes técnicas e exercicio de atividade profissional,
declarados pela internet, na ficha de inscricao, e que estejam diretamente relacionados com a area de

formacao, e realizados ap6s a conclusao do curso que habilita a participar o processo seletivo.

6.5 Nao serdo aceitos e nem computados “CURSOS” e “DIPLOMAS” sem o historico escolar, e o mesmo

deve conter a carga horaria, bem como a data de inicio e término do curso.
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6.6 S6 sera aceito, como comprovante de exercicio de atividade profissional, na area postulada, copia da
carteira de trabalho, cépia do contrato de servico/trabalho, assentamentos militares, dos quais constem
a funcao exercida e o periodo de trabalho, acrescida de certidoes emitidas por érgaos publicos e

publicacdes em Diarios Oficiais que comprovem o efetivo desempenho da atividade na area selecionada.

6.7 Nao sera aceita declaracdo de qualquer tipo como comprovacio de experiéncia profissional, como
comprovantes de recolhimento da previdéncia social, Declaracdo de Imposto de Renda e comprovante
de recolhimento de outros tributos, sem a respectiva comprovacao do trabalho exercido, nos termos do

paragrafo anterior.

6.8 O nao comparecimento na Avaliacao Curricular excluira, automaticamente, o candidato do processo

seletivo, sendo considerado reprovado.

6.9 Caso julgue necessario, o Presidente da Comissao de Selecdo Especial poderd mandar verificar a
autenticidade e a veracidade dos documentos apresentados pelos candidatos junto as entidades ou

brgaos responsaveis.

6.10 O Comando da 10? Regiao Militar podera realizar novas chamadas para a anélise curricular, caso a
pontuacdo do ultimo candidato de cada area, ap6s a realizacdo da Avaliagcao Curricular, seja igual ou

menor do que a pontuacao do préoximo candidato nao selecionado para esta fase do processo seletivo.

6.11 Os candidatos que participardo dessa etapa deverdo comparecer as 13:00 horas (horario local da
CSE), nos dias estabelecidos, por ocasido da divulgacio desta fase no endereco eletrénico
http://www.10rm.eb.mil.br, na Comissao de Selecao Especial da Guarnicao/Localidade escolhida durante

a sua inscricao.

6.12 O candidato chamado para a Avaliacdo Curricular/Entrevista deve entregar, pessoalmente, os
documentos relacionados, Ficha de Inscricdo, GRU e o seu respectivo comprovante de pagamento, bem
como os comprovantes de todos os cursos, titulos, publicacoes e experiéncias profissionais declarados

na Ficha de Inscricao eletrénica.

6.13 Toda a documentacao, a ser entregue, deverd estar ENCADERNADA e com as paginas NUMERADAS,

seguindo a ordenacao disposta no item 6.19 deste Aviso.
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6.14 Apenas a Declaracdo de Veracidade dos Documentos Apresentados (Anexo E) devera conter a firma

do declarante reconhecida em cartério.
6.15 As demais declaracdes deverao ser preenchidas e assinadas.

6.16 A data, o local e a hora constantes da chamada para entrega dos documentos, serdo divulgados no
endereco eletronico da 10* RM (www.10rm.eb.mil.br). O ndo comparecimento ou atraso do candidato

acarretara a sua eliminacao do Processo Seletivo.

6.17 Nao sera aceita a entrega de documentos em data posterior a constante da chamada, bem como a

remessa por via postal, FAX, correio eletronico ou qualquer outro meio.

6.18 Nao havera devolucao de documentacao utilizada para participacdao do Processo Seletivo, mesmo

que o candidato ndo tenha sido incorporado.

6.19 Os documentos listados a seguir e no Anexo R, deverao ser entregues para avaliacdo e validacao

curricular na sequéncia discriminada, encadernados e com as folhas numeradas:

6.19.1 Ficha de Inscricdo Eletronica, impressa apds a inscricao, realizada no endereco eletrénico

www. 10rm.eb.mil.br.

6.19.2 GRU e seu respectivo comprovante de pagamento original.

6.19.3 Declaracao de Voluntariado para Prestacao do Servico Militar Temporario por um periodo minimo

de 12 (doze) meses (Anexo F).

6.19.4 Declaracido de Tempo de Servico Militar Anterior nas Forcas Armadas (Anexo G). O candidato que
nao possuir tempo de servico anterior em uma das Forcas Armadas devera registrar 00 anos 00 meses

00 dias.
6.19.5 Copia do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNIS (quando possuir cadastro).
6.19.6 Declaracao de Residéncia (Anexo H).

6.19.7 Declaracio de Residente em Municipio diverso da Sede da OM de Incorporacao (Anexo K), se for

O Caso.
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6.19.8 Declaracdo de Ciéncia da Necessidade de Informacao do Estado de Gravidez (Anexo J), apenas

para candidatas do sexo feminino.
6.19.9 Declaracao de Veracidade dos Documentos Apresentados (Anexo E).

6.19.10 Declaracdo Negativa de Investidura em Cargo Publico (Anexo 1), exceto para as profissdes

autorizadas por lei especifica.

6.19.11 Declaracio de ciéncia que exercera sua habilitacdo profissional em nivel inferior (Anexo M), se

for o caso.

6.19.12 Parecer favoravel do Comandante, Chefe ou Diretor da OM em que serve para participacdo em

processo seletivo para o Servico Militar Temporario (Anexo P), apenas para candidatos militares.
6.19.13 Certidao de Quitacao Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (www.tse.jus.br).

6.19.14 Certidao Negativa Criminal da Justica Federal, extraida do site da Justica Federal de onde o

candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

6.19.15 Certidao Negativa Criminal e Civel emitida pela Justica Estadual, extraida do site da Justica

Estadual de onde o candidato residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos.
6.19.16 Certidao Negativa Criminal Militar emitida pelo Superior Tribunal Militar (www.stm.jus.br).

6.19.17 Copia da certidao de nascimento, casamento ou declaracdo de unido estavel (acompanhada do

original).
6.19.18 Cépia do Comprovante de Residéncia (acompanhada do original).
6.19.19 Cépia da Carteira de Identidade, somente para candidato civil (acompanhada do original).

6.19.20 Cépia da Carteira de Identidade Militar, somente para candidato militar temporario da ativa

(acompanhada do original).
6.19.21 Cépia do documento Oficial que comprove o nimero do CPF (acompanhada do original).

6.19.22 Cépia do Titulo de Eleitor (acompanhada do original).
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6.19.23 Cépia do Certificado de Reservista de candidatos do sexo masculino que ja serviram como pracas

(acompanhada do original).

6.19.24 Cépia do Certificado de Dispensa de Incorporacao de candidatos do sexo masculino que foram

dispensados do Servico Militar Obrigatério (acompanhada do original).

6.19.25 Copia da Certiddo de Nascimento dos dependentes, quando for o caso (acompanhada do

original).

6.19.26 Cépia do Registro ativo no respectivo Conselho ou Ordem de profissionais, havendo exigéncia do

respectivo Orgdo (acompanhada do original).

6.19.27 Copia do comprovante de quitacdo do respectivo Conselho ou Ordem de profissionais

(acompanhada do original).

6.19.28 Cépia do Diploma, Certificado ou Certidao de Conclusdo de Curso reconhecido pelo Ministério
da Educacao (MEC), referente a habilitacido exigida para o desempenho da funcdo na area de atuacao
que se candidatou (acompanhada do original). Caso o candidato ja tenha concluido o curso, mas ainda
nao disponha do Diploma ou Certificado, sera aceita 1 (uma) declaracdo de conclusdo, expedida pelo

estabelecimento de ensino, desde que acompanhada do historico escolar original.

6.19.29 Copia de Diploma(s) ou Certificado(s) reconhecido(s) pelo Ministério da Educacdo (MEC) dentro
da area que o candidato postula (Qualificacdo Profissional), constante da Inscricio do candidato

(acompanhada do original, quando houver).

6.19.30 Copia de Diploma(s) e Certificado(s) de Conclusdo de Doutorado, Mestrado, Especializacdo/Pds-
graduacdo, e demais cursos, reconhecido(s) pelo Ministério da Educacdo (MEC), todos na area que o
candidato postula. Caso o candidato ja tenha concluido os cursos mencionados, mas ainda ndo disponha
do Diploma ou do Certificado, serd aceita 1 (uma) declaracdo de conclusdo, expedida pelo

estabelecimento de ensino, desde que acompanhada do histérico escolar original.

6.19.31 Cépia das publicacoes técnicas acompanhadas dos originais, tais como livros ou artigos em
revistas especializadas. Destaque-se que a publicacdo de artigo cientifico em livro ndo é considerado

como livro publicado.
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6.19.32 Cépia do comprovante de exercicio de atividade profissional, na area postulada (carteira de
trabalho assinada, contrato de prestacao de servico/trabalho, assentamentos militares constando funcao
exercida com o periodo de trabalho e publicacbes no diario oficial). Ndo serd aceita declaracdo de
qualquer tipo como comprovacao de experiéncia profissional, nem periodos de trabalho sobrepostos,

mesmo em instituicdes/6rgaos diferentes.
6.19.33 Comprovacao de experiéncia profissional em empresa/instituicao privada:

6.19.33.1 Mediante apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), discriminando o

tempo de servico e as atividades desenvolvidas (copia).

6.19.33.2 Caso o cargo que conste na Carteira de Trabalho nao especifique a atividade desenvolvida, se
faz necessario apresentar, junto com a CTPS, cépia/reproducdao de declaracio do empregador,

relacionando as atividades desempenhadas pelo candidato, bem como o periodo (cépia).
6.19.34 Comprovacao de experiéncia profissional em 6rgao/instituicao publica:

6.19.34.1 Certidoes emitidas pelos Poderes Legislativo, Executivo ou Judiciario, informando o periodo de

servico e as atividades desenvolvidas.

6.19.34.2 Caso o cargo que conste na certiddo nao especifique a atividade desenvolvida, se faz
necessario apresentar declaracdo do érgao contratante relacionando as atividades desempenhadas pelo

candidato, bem como o periodo.

6.19.34.3 Somente serdo aceitas as declaracoes emitidas pelo setor de Recursos Humanos do érgao ou

equivalente.
6.19.35 Comprovacao de experiéncia profissional em prestacao de servico por meio de contrato:

6.19.35.1 Copia do Contrato de Prestacao de Servico, acompanhada de declaracoes do contratante

informando o periodo correspondente a prestacio do servico indicado.
6.19.35.2 Extrato de contribuicdes emitido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).

6.19.36 Comprovacao de experiéncia profissional em prestacdo de servico como autébnomo:
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6.19.36.1 Mediante apresentacdo de copia de Recibo de Pagamento Auténomo (RPA) e/ou Nota Fiscal
de Servicos Eletronica (NFS-e), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibo/NFS-e do periodo
trabalhado e declaracdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o

caso), a espécie do servico prestado e a descricao das atividades.

6.19.36.2 Extrato de contribuicdes emitido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).

6.19.37 Comprovacao de experiéncia profissional na prestacdo de servicos como empresario individual:
6.19.37.1 Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

6.19.37.2 Extrato de contribuicdes emitido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).

6.20 Cursos realizados no exterior deverdo ter a validacido do Orgdo de Classe ao qual o candidato esta
vinculado, se for o caso, sendo que Pés Graduacdes Strictu Sensu deverdo ser reconhecidas por

instituicdes de ensino nacionais (Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996) para poderem pontuar.

6.21 Os curriculos entregues a Comissao de Selecao Especial serdo avaliados por uma equipe composta

por militares especializados, conforme a area de interesse constante deste Aviso.

6.22 Para os candidatos a cargos que exigem qualificacdo profissional regulamentada por Lei é

obrigatorio o registro no respectivo conselho ou ordem de profissionais, se houver.

6.23 Todos os documentos deverao estar legiveis, sob pena de ndo serem aceitos pela Comissao de

Selecao Especial.

6.24 A nao apresentacdo dos documentos listados no item 6.19 e no Anexo R, deste Aviso de

Convocacao, resultara na reprovacao do candidato ou perda de pontos.

6.25 Os documentos que estejam em lingua estrangeira deverdao ser acompanhados de versao em

portugués, feita por tradutor juramentado.

6.26 Todas as Declaracoes, inclusive as elaboradas em conformidade com os anexos deste Aviso, deverao

ter a assinatura do declarante.

6.27 Todas as cépias de documentos apresentados pelo candidato deverdao estar acompanhadas dos

originais.
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6.28 A copia da capa e pagina com os dados de catalogacdo do livro, desde que acompanhado do
original, para analise por parte da Comissao de Selecao Especial, ndo necessita de autenticacao, desde
que a publicacdo integre o Sistema de Identificacio Numérica, conhecido como ISBN (International

Standard Book Number), atribuido em nosso Pais pela Fundacao Biblioteca Nacional.

6.29 A pontuacao da Avaliacao Curricular/Entrevista seguird o previsto na ficha constante do Anexo D

deste Aviso para os candidatos ao EBST.

6.30 Os diplomas ou certificados (exceto o que habilita a participar do processo) deverao ter a carga
horaria minima reconhecida pelo MEC e pelo PRONATEC. Nao serao aceitos diplomas ou certificados que

nao estejam dentro da area que o candidato postula a vaga.

6.31 Nao sera aceita experiéncia profissional que nao seja dentro da area que o candidato postula vaga e

obtida antes a conclusao do curso que lhe habilita a participar do processo seletivo.

6.32 Nao serdo pontuados os diplomas, os cursos e publicacbes técnicas que ndo pertencerem a area
pretendida pelo candidato, segundo parecer da Comissdo de Selecdo Especial (CSE), e realizados

anteriormente ao curso ou graduacao que lhe habilite a participar do processo seletivo.

6.33 Os candidatos pré-selecionados para a Entrega de documentacao / Entrevista / Afericao de altura /
Avaliacdo Curricular, que comparecerem no dia e no horario estabelecidos por ocasido da divulgacao
dessa fase, terdo até 2 (dois) dias Uteis, imediatamente apds seu comparecimento a Comissdo de
Selecao Especial, para sanar problemas com alguma documentacao, respeitando o horario limite de até

as 15:00 horas.

6.34 Somente serdo pontuados os cursos com duracao de no minimo 300, 200, 120, 80, 50 e 30 horas,

constante do Anexo D deste Aviso de Convocacao.

6.35 As Pés-graduacdes deverao ter sido realizadas em instituicdes de ensino reconhecidas pelo MEC e
atender o que esta previsto no Parecer CNE/CES n° 263/2006 e na Resolucdo CNE/CES n° 1, de 8 de
junho de 2007.

6.36 Os dados informados em todas as declaracoes, que deverdo ser preenchidas pelo candidato, terao
fé de oficio, ficando passiveis de serem imputadas responsabilidades civis e criminais em caso de falso

testemunho.
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6.37 Na fase de Entrega da documentacao / Entrevista / Avaliacao Curricular, sera realizada a afericao da
altura do candidato por um membro da Comissdao de Selecao Especial, indicado pelo Presidente da

Comissao.

6.37.1 O candidato do sexo masculino nao podera ter altura inferior a 1,60 metros e do sexo feminino
nao podera ter altura inferior a 1,55 metros. Caso, uma destas condicdes ocorra, o candidato (a) estara

eliminado (a) do processo seletivo.

6.38 Sera divulgada uma nova relacao dos candidatos com pontuacao retificada ou ratificada e a relacao
dos candidatos reprovados no endereco eletronico da 10° RM (www.10rm.eb.mil.br), por ocasido da

divulgacao dos resultados.

6.39 Quaisquer irregularidades nos documentos apresentados poderao excluir o candidato do processo
seletivo e, caso sejam identificadas a posteriori da incorporacdo, poderdo acarretar anulacdo da

incorporacao.

6.39.1 Uma vez identificada(s) a(s) irregularidade(s), os efeitos da inabilitacdo serdo retroativos ao ato de
inscricdo do candidato e este nao fara jus a nenhum tipo de amparo do Estado. Os responsaveis pela

irregularidade estarao sujeitos as san¢des administrativas, civeis e penais cabiveis a cada caso.
7. TESTE DE CONHECIMENTOS

7.1 O Teste de Conhecimentos sera realizado especificamente pelos candidatos Musicos e Operadores

de Equipamentos de Engenharia.

7.2 O Teste de Conhecimentos destina-se a avaliar a capacidade do candidato expor com clareza,

concisao, precisao, coeréncia e objetividade os assuntos ligados a sua profissao.
7.3 O Teste de Conhecimentos possui carater classificatorio e eliminatério.

7.4 Somente participard do Teste de Conhecimentos o candidato que tiver sido julgado apto na

entrevista e for convocado para tal.

7.5 O Teste de Conhecimentos podera ser composto de prova escrita, e/ou prova pratica, e/ou prova
didatica, nas quais serdao abordados conhecimentos necessarios ao exercicio da atividade pretendida. As

questoes ou temas averiguados durante o teste deverao ser desenvolvidos dentro do tempo definido
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pela Comissao de Selecao e terdo o conteldo programatico e bibliografia a disposicao dos candidatos no

sitio do Comando da 10? Regido Militar (www.10rm.eb.mil.br).
7.6 O candidato devera comparecer na data, horario e local determinado.

7.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de avaliacdo e o

comparecimento no horario determinado.

7.8 Por motivo fortuito ou de forca maior, a realizacdo do Teste de Conhecimentos da presente selecdo
podera ter suas datas alteradas em relacdo ao previsto no Calendario Geral das Atividades (Anexo A),
sendo agendada nova data para o evento, em momento futuro. Com isso, serd de inteira
responsabilidade do candidato o acesso ao sitio do Comando da 10° Regido Militar

(www.10rm.eb.mil.br), diariamente, durante o processo.

7.9 O nao comparecimento ao Teste de Conhecimentos excluird automaticamente o candidato do

processo seletivo.
7.10 Durante o Teste de Conhecimentos os candidatos deverdao manter seus celulares desligados.
7.11 A pontuacao obtida nessa fase serd somada a nota obtida na Avaliacao Curricular.

7.12 Apbs a publicacdo do resultado do Teste de Conhecimentos, o candidato podera verificar o(s)
motivo(s) da(s) alteracdo(6es) de pontuacdo. Caso ndo concorde com algum toépico do teste, podera
impetrar Requerimento de Solicitacdo de Recurso (Anexo O), acompanhado da Ficha de Pedido de
Revisdo (Anexo W), que devera ser protocolado no periodo previsto no calendario, na Comissdo de
Selecdo Especial, onde o candidato realizou o Teste. Devera ser preenchido 01 (um) Requerimento para

cada item questionado.

7.13 Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 5 (cinco) pontos no Teste de Conhecimentos

(escrito ou pratico) ou inferior a 7 (sete) pontos na Prova Didatica, conforme o caso.

7.14 Sera realizado de forma presencial segundo listagem de candidatos divulgada no endereco

eletrénico: www.10rm.eb.mil.br.

7.15 A quantidade de questoes, o tempo de duracdo e o calculo da nota do Teste de Conhecimentos

obedecerao aos seguintes critérios:
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TIPO DE TESTE NUMERO DE QUESTOES CALCULO DA NOTA DURACAO
Escrito 20 Nota = Quantidade de acertos x 0,5 1h 30min
Pratico 20 Nota = Quantidade de acertos x 0,5 45 minutos

Didatico Critérios a serem divulgados pela banca aplicadora da Prova Didatica 50 minutos

7.15.1 Algumas especialidades serdao submetidas a mais de um teste de conhecimentos, nestes casos o

grau final sera calculado com base na média aritmética das notas obtidas.

7.15.2 Quadro de realizacao do Teste de Conhecimentos por area postulada:

TIPO DO TESTE DE
CONHECIMENTOS

AREA POSTULADA QUE REALIZARA O TESTE

Escrito - Para Sargento Técnico Temporario: Musico.
- - Para Sargento Técnico Temporario: Musico e Técnico em Operacao de
Pratico . .
Equipamentos de Engenharia.
Didatico - Para Sargento Técnico Temporario: Nao é o caso.

7.15.3 Os Testes Escritos serao realizados de acordo com a tabela abaixo:

Municipio/UF

Area Postulada
(EBST)

Local de Aplicacao do Teste de Conhecimentos
Escrito

Fortaleza/CE

Musico (Trombone Tenor em Sib)

23° Batalhao de Cacadores
Avenida dos Expedicionarios, n°® 1589, Fatima,

Mdsico (Clarineta Soprano em Sib)

Fortaleza - CE

7.15.4 Os Testes Praticos serao realizados de acordo com a tabela abaixo:

UF

Area Postulada
(EBST)

Local de Aplicacao do Teste Pratico

Fortaleza/CE

Musico (Trombone Tenor em Sib)

23° Batalhao de Cacadores
Avenida dos Expedicionérios, n°® 1589, Fatima,

Musico (Clarineta Soprano em Sib)

Fortaleza - CE

Teresina/PI

Técnico em Operacao de
Equipamentos de Engenharia

2° Batalhao de Engenharia de Construcao
Avenida Frei Serafim, n°® 2883, Bairro Centro,
Teresina-Pl.
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8. INSPECAO DE SAUDE (IS)

8.1 Serdo chamados para a Inspecao de Saude (IS) e prosseguirdao no processo seletivo os candidatos de
maior pontuacdo na Entrevista / Avaliacdo Curricular e Teste de Conhecimentos (para as areas
especificadas no item 7.1). Nesta fase serdo selecionados até 3 (trés) candidatos para cada vaga prevista

para incorporacao.

8.2 A Inspecdo de Saude (IS) sera realizada em locais, datas e horarios, conforme divulgacdo no endereco

eletrénico da 10? Regiao Militar, previsto no Anexo A.

8.3 A Inspecao de Saude (IS) sera realizada em etapa Unica, conforme Portaria n°® 306-DGP, de 13 de

dezembro de 2017 - Normas Técnicas sobre Pericias Médicas no Exército - NTPMEx (EB30-N-20.008).

8.4 Somente os candidatos selecionados para a Inspecdo de Saude (IS) deverdo apresentar os resultados

dos exames listados no Anexo Q.

8.4.1 A realizacdo dos exames, listados no Anexo Q, bem como dos eventuais exames complementares
solicitados pela Junta de Inspecio de Saude Especial (JISE), sera de integral responsabilidade e 6nus do

préprio candidato.

8.4.2 A Junta de Inspecao de Saude Especial (JISE) podera exigir outros exames, se julgar necessario

mediante justificativa.

8.4.3 Para efeito de validade dos exames, serdo adotados os seguintes prazos:

TIPO PRAZO DE VALIDADE
Exames laboratoriais Validade maxima de 30 dias do laudo ou resultado
Teste de Gravidez (sanguineo) - BHCG Validade maxima de 15 dias do laudo ou resultado
Demais exames Validade maxima de 180 dias do laudo ou resultado

8.5 O candidato com patologia oftalmoldgica devera apresentar-se para a inspecao de salde portando

receita médica e a correcao prescrita.

8.6 Caso o candidato ja pertenca ao servico ativo do Exército, os exames previstos serao substituidos

pela Ata de Inspecado de Salde para Permanéncia no Servico Ativo.
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8.6.1 A Ata de Inspecao de Saude deverd ser encaminhada ao Presidente da Comissdao de Selecao

Especial - CSE pelo Comandante/Chefe/Diretor da Organizacao Militar do candidato.
8.7 O candidato devera comparecer no local trajando roupa de banho por baixo (sunga ou maio).

8.8 O candidato julgado incapaz podera requerer Inspecao de Saiude em Grau de Recurso, no prazo
maximo de 2 (dois) dias Gteis, a contar da data de divulgacdo do resultado no endereco eletrénico da 10?

RM.

8.8.1 Os candidatos considerados inaptos para ingresso poderdo requerer Inspecao de Saude em Grau
de Recurso, desde que fundamentado por exposicdo de motivos e pela apresentacdo de documentacao
que justifique a sua discordancia quanto ao resultado da inspecdo recorrida, em até 2 (dois) dias Uteis a

contar da data da divulgacao do resultado da Inspecao de Saude ou de acordo com o item anterior.

8.9 S3o causas da incapacidade fisica, por motivo de salde, para o ingresso no Servico Militar

Temporario:

8.9.1 Quaisquer patologias que sejam consideradas incompativeis com o Servico Militar e/ou com o

desempenho das fungées Militares.

8.9.2 As doencas que motivam a isencdo definitiva dos Conscritos para o Servico Militar das Forcas

Armadas, constam nos anexos das Instrucées Gerais para a Inspecao de Saude dos Conscritos - IGISC.

8.10 O candidato ndo podera ter peso desproporcional a altura, tomando-se por base a diferenca de
mais de dez entre a altura (nimero de centimetros acima de um metro) e o peso (em quilogramas), para
candidatos com altura inferior a 1,75 m e de mais de quinze para os candidatos de altura igual ou
superior a 1,75 m. Estas diferencas, entretanto, por si s6, ndo constituem em elemento decisivo para a
Junta de Inspecao de Salde Especial - JISE, a qual as analisard em relacdo ao biétipo e outros pardmetros

do exame fisico, tais como: massa muscular, constituicdo éssea, perimetro toracico, etc.

8.11 O candidato é considerado desistente e eliminado da selecdo se, mesmo por motivo de forca maior:

8.11.1 Faltar a Inspecao de Salde ou Inspecao de Saude em Grau de Recurso.
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8.11.2 Nao apresentar os laudos dos exames médicos solicitados, no todo ou em parte, por ocasidao da

Inspecao de Saude ou da Inspecao de Saude em Grau de Recurso.

8.11.3 Nao concluir a Inspecao de Salde ou a Inspecao de Salide em Grau de Recurso.

8.12 Nao havera segunda chamada para a Inspecao de Salde e nem para a Inspecao de Saude em Grau

de Recurso.

8.13 A Inspecao de Saude possui carater eliminatério.

8.14 A existéncia de tatuagem ao corpo do candidato que afete a honra pessoal, o pundonor Militar ou o
decorro exigido aos integrantes das Forcas Armadas, conforme previsto no Estatuto dos Militares,
configura-se motivo para eliminacao do candidato ao Servico Militar Temporario, como por exemplo, as
que apresentem simbolos e/ou inscricoes alusivos a ideologias terroristas ou extremistas, praticas
contrarias as instituicoes democraticas, praticas da violéncia, apologia ao crime, descriminacao ou
preconceitos de raca, credo, sexo ou origem, ideias ou atos libidinosos, ideias ou atos ofensivos as Forcas
Armadas. Também podera ser considerado como motivo para eliminacdo a tatuagem aplicada em
extensa area do corpo que possa vir a prejudicar os padroes de apresentacdo pessoal e de uso de

uniformes exigidos nas instituicoes militares.

8.15 As mulheres que apresentarem o teste de gravidez positivo, por ocasiao da inspecao de saude, ndo
prosseguem no processo seletivo. Tal medida ndo tem carater discriminatério e visa, tdo somente, a
preservacao da integridade da mae e do feto, em face das atividades militares que serao desenvolvidas

na 1° fase do EBST.

8.15.1 No caso de existéncia de vagas para novas convocacdes na mesma area e localidade, no prazo de
validade do mesmo processo seletivo, a candidata gestante preterida, cessado o impedimento causado
pela gravidez, serd selecionada para realizacdo de nova inspecdo de salde, e fases subsequentes do

processo seletivo, observando todos os requisitos para a incorporacao.

8.15.2 A candidata gestante preterida, cessado o impedimento causado pela gravidez, podera retornar
somente ao processo seletivo imediatamente subsequente, desde que haja vaga na area postulada e na

mesma localidade na qual foi classificada, observando os requisitos para a incorporacao, e para isso:
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8.15.2.1 Devera se inscrever no processo seletivo imediatamente posterior na mesma area e localidade
do processo seletivo anterior e se apresentar na Comissao de Selecao Especial, durante a Avaliacao
Curricular/Entrevista. Caso isso ndo ocorra, a candidata nao tera direito a pretericao e nao participara do

novo processo seletivo.

8.15.2.2 Realizara nova inspecao de salde, ndo se submetera a nova Avaliacdo Curricular/Entrevista, e

tera precedéncia sobre os demais candidatos.

8.16 O resultado da Inspecdo de Saude ou Inspecdo de Saude em Grau de Recurso estara disponivel no

endereco eletrénico da 10? Regido Militar, conforme o Calendario Geral (Anexo A).
9. EXAME DE APTIDAO FiSICA (EAF)

9.1 Apenas o candidato considerado “Apto” na Inspecao de Saude (IS) serd submetido ao Exame de

Aptidao Fisica (EAF).

9.2 O candidato convocado para a realizacdo do EAF deverd preencher o Anexo N e apresentar-se na
Comissao de Selecao Especial da Guarnicao/Localidade onde esta realizando o processo seletivo, no

primeiro e no segundo dia marcado no Calendario Geral (Anexo A), conduzindo traje esportivo.

9.3 O candidato que estiver impossibilitado de realizar qualquer exercicio ou venha a apresentar
qualquer problema fisico ou de salide antes ou durante sua execucao e nao o concluir, sera eliminado do

processo seletivo.
9.4 Nao havera segunda chamada para os candidatos que faltarem a primeira chamada do EAF.

9.5 O candidato que faltar ao Exame de Aptidao Fisica (EAF), ndo vier a completa-lo ou chegar ap6s o
inicio da primeira tarefa do dia, mesmo que por motivo de forca maior, serd considerado desistente e

eliminado do processo seletivo.

9.6 As candidatas gravidas ndo poderdo participar do Exame de Aptidao Fisica (EAF) em virtude dos

riscos decorrentes do referido exame.
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9.7 O estado de gravidez deverd ser, obrigatoriamente, comunicado pela candidata ao Chefe da
Comissao de Aplicacao do Exame de Aptidao Fisica. Problemas decorrentes da ndo comunicacao serao

de responsabilidade exclusiva da candidata.

9.8 A aptidao fisica sera expressa pelo conceito “APTO” ou “INAPTO”, de acordo com os indices minimos

para cada prova.

9.9 O Exame de Aptidao Fisica possui carater eliminatério, constituindo-se na avaliacdo das condicoes

minimas de higidez fisica dos candidatos.

9.9.1 Em caso de incorporacdo, serd exigido padrao de aptidiao fisica superior, de acordo com a
legislacdo especifica que regula os Testes de Aptidao Fisica (TAF), realizados 3 (trés) vezes ao ano nas

Organizacoes Militares do Exército.
9.10 O EAF sera avaliado pela aplicacao de tarefas.

9.11 As tarefas estabelecidas para o EAF sdo realizadas pelo candidato com traje esportivo, em

movimentos sequenciais padronizados, de forma continua e execucao segundo a legislacdo em vigor.

9.12 As tarefas serdo realizadas em 2 (dois) dias consecutivos e os candidatos deverdo atingir os

seguintes indices minimos para aprovagao:

TAREFAS SEGMENTO MASCULINO | SEGMENTO FEMININO
Abdominal 20 14
1° Dia
Flexao de Bragos 10 06
2° Dia Corrida (12 min) 1.800 metros 1.600 metros

9.13 As tarefas previstas serao executadas pelo candidato na sequéncia que a Comissao de Aplicacao

definir, desde que dentro do previsto para cada dia.

9.14 Durante a realizacido do EAF, sera permitido ao candidato executar até 2 (duas) tentativas para cada

uma das tarefas, com intervalo, entre estas, de 1 (uma) hora para descanso (sem qualquer atividade
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fisica), excetuando-se a tarefa de corrida livre no tempo de 12 (doze) minutos, que devera ser realizada

com intervalo minimo de 1 (um) dia, a contar da 1? tentativa.

9.15 Ao candidato que pertenca ao servico ativo do Exército, bastard a comprovacao do conceito minimo
“B” na realizacdo do ultimo TAF, desde que efetivamente realizado hd menos de 90 (noventa dias) da

data prevista para a realizacao do EAF.

9.15.1 O candidato que comprovar o seu conceito no TAF devera comparecer na data/hora prevista para

a realizacdo do EAF para assinatura da ata e demais orientacoes.

9.15.2 Caso ndao comprove a conceituacao "B", necessitard ser submetido as mesmas provas que os

demais candidatos.

9.15.3 Nao sera aceita a comprovacdo de conceito obtido por meio de “repeticdo do resultado do TAF

anterior” prevista no caso de incapacidade fisica temporaria do militar.

9.15.4 A comprovacao mencionada no item 9.15 dar-se-4 mediante Documento Interno do Exército
(DIEx) encaminhado pelo Comandante/Chefe/Diretor da Organizacao Militar a que o candidato pertenca

e devera ser entregue pessoalmente pelo candidato a Comissdo de Selecao Especial.

9.16 O candidato reprovado no EAF devera tomar ciéncia do seu resultado, assinando a ata do referido

exame, no campo para isso destinado.

9.17 O candidato reprovado, mesmo ap6s as 2 (duas) tentativas, em qualquer uma das provas, tera
direito a uma dltima tentativa, em dia determinado pela Comissao de Aplicacdo do Exame de Aptidao
Fisica, ndo podendo ultrapassar o ultimo dia previsto para a realizacdo da selecdo, conforme o
Calendario Geral. Para tal, o candidato devera solicitar, por escrito, no mesmo dia em que realizou a

segunda tentativa, a realizacdo de um novo Exame de Aptidao Fisica ao Chefe da referida Comissao.
9.18 Abdominal supra, sem limite de tempo:
9.18.1 Para seguimento masculino e feminino:

9.18.1.1 Traje: esportivo
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9.18.1.2 Posicao inicial: o candidato deverd adotar a posicio deitado em decubito dorsal, joelhos
flexionados, pés apoiados no solo, sem uso de outro apoio, calcanhares préoximos aos gluteos, bracos
cruzados sobre o peito, de forma que as maos encostem no ombro oposto (mio esquerda no ombro
direito e vice e versa). O avaliador devera se colocar ao lado do avaliado, posicionando os dedos de sua
mao espalmada, sob o tronco do candidato a uma distancia de 4 (quatro) dedos de sua axila,
tangenciando o limite inferior da escapula (omoplata). Esta posicao devera ser mantida pelo avaliador

durante toda a realizacao do exercicio.

9.18.1.3 Execucio: o candidato devera realizar a flexdo abdominal (conforme ilustrado nas figuras 01 e
02) até que as escapulas percam o contato com a mao do avaliador e retornar a posicao inicial, quando
sera completada 1 (uma) repeticdo, e prosseguira executando repeticdes do exercicio sem interrupcao
do movimento, sem limite de tempo. O ritmo das flexdes abdominais, sem paradas, serd opcao do

candidato.

9.18.1.4 O candidato nao podera obter impulso com os bracos afastando-os do tronco e nem retirar os

quadris do solo, durante a execucao do exercicio.

(Fig. 01) (Fig. 02)
9.19 Flexao de bracos sobre o solo, sem limite de tempo:
9.19.1 Para o segmento masculino:
9.19.1.1 Traje: esportivo.

9.19.1.2 Posicao inicial: apoio de frente sobre o solo, bracos e pernas paralelos e estendidos, maos

voltadas para frente (na direcdo do comprimento).
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9.19.1.3 O candidato realizard sucessivas flexdes de braco (conforme Fig. 03), retornando a posicao

inicial (conforme Fig. 04), sem apoiar os joelhos no solo.
9.19.1.4 As flexdes deverao ser ininterruptas.
9.19.1.5 O ritmo das flexdes, sem paradas, é opcao do candidato.

9.19.1.6 A linha dos cotovelos devera ultrapassar o plano superior das costas.

[

(Fig. 03) (Fig. 04)
9.19.2 Para o segmento feminino:
9.19.2.1 Traje: esportivo.

9.19.2.2 Posicao inicial: apoio de frente, com apoio de joelhos, sobre o solo com as maos e os joelhos

paralelos, maos voltadas para frente (na direcdo do comprimento).

9.19.2.3 A candidata realizara sucessivas flexdes de braco (conforme Fig. 05), retornando a posicdo

inicial (conforme Fig. 06).
9.19.2.4 As flexoes deverao ser ininterruptas.
9.19.2.5 O ritmo das flexdes, sem paradas, é opcao da candidata.

9.19.2.6 A linha dos cotovelos devera ultrapassar o plano superior das costas.

(Fig. 05) (Fig. 06)
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9.20 Corrida livre, no tempo de 12 (doze) minutos:
9.20.1 Para seguimento masculino e feminino:

9.20.1.1 A execucao sera realizada partindo da posicao inicial de pé e o candidato devera correr ou
andar a distancia de 1.800m (um mil e oitocentos metros) para homens e 1.600m (um mil e seiscentos
metros) para as mulheres, no tempo de até 12 (doze) minutos, podendo interromper ou modificar seu

ritmo.
9.20.1.2 A prova devera ser realizada em piso duro (asfalto ou similar).
9.20.1.3 O traje sera o esportivo, sendo permitido ao candidato o uso de qualquer tipo de ténis.

9.20.1.4 E proibido acompanhar o executante, em qualquer momento da prova, com excecio dos

integrantes da Comissao do EAF.
9.20.1.5 E proibido tocar o executante, em qualquer momento da prova.
10. SELECAO COMPLEMENTAR

10.1 A selecdo complementar sera realizada em locais estabelecidos pela 107 Regido Militar, tendo como

finalidade realizar as medidas administrativas relativas a incorporacao.

10.2 O candidato, por ocasido da Selecdo Complementar, serd submetido a uma revisdo médica pela
Organizacao Militar de 17 Fase do respectivo estagio. No caso de deteccdo de alguma alteracao clinica
que comprometa a incorporacdo, o candidato serd encaminhado ao Médico Perito da Guarnicao
(MPGu), visando a ratificacdo ou retificacdo do parecer anteriormente emitido e demais providéncias

decorrentes.
11. DESIGNACAO / INCORPORACAO

11.1 A designacao dos candidatos aptos em todas as fases ficara condicionada a existéncia da vaga e a

classificacao final.

11.1.1 A incorporacao dos candidatos estad condicionada, além de outros fatores, a disponibilidade de

vagas.
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11.2 O incorporado realizara a 1° Fase do Estagio Basico de Sargento Temporario numa OM previamente
designada pela 10* RM e estara sujeito, no que for aplicavel, a todas as leis e regulamentos militares e,
posteriormente, deslocar-se-4 para sua OM definitiva, sem 6nus para a Unido, para a realizacdo da 2?

Fase do Estagio.

11.3 O candidato selecionado e incorporado devera estar ciente de que sera convocado por um prazo de
12 (doze) meses, a partir da data da sua incorporacdo. A partir do término deste periodo, o militar
poderd prorrogar o tempo de servico, se praca (STT), mediante solicitacio (requerimento) e

condicionado ao parecer favoravel de seu Comandante/Chefe/Diretor e a necessidade do servico.

1.4 O candidato que for apto em todas as etapas e for selecionado, voluntariamente, para a localidade
que escolheu ou concordar em ser convocado para localidade diversa, realizara seu deslocamento para o

local de destino por conta propria e sem 6nus para o Exército Brasileiro.

11.5 Podera haver incorporacgoes posteriores a 1° de marco de 2021, atendendo aos mesmos critérios da

1? convocacao, conforme as demandas autorizadas pelo Comandante da 10? Regiao Militar.
12. CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Apds a Avaliacao Curricular, em caso de igualdade de pontuacado entre candidatos da mesma area e

localidade, terdo prioridade para convocacao, os seguintes candidatos:

12.1.1 Portador de diploma de curso de educacado superior.

12.1.2 Pragas da ativa temporarios.

12.1.3 Reservistas de 12 Categoria.

12.1.4 Reservistas de 22 Categoria.

12.1.5 Os civis ndo enquadrados nos itens 12.1.3 e 12.1.4 ter3o a seguinte prioridade para convocacao:
12.1.5.1 Os de maior idade.

12.1.5.2 Os com maior experiéncia profissional.

12.2 Dentro de cada universo citado nos itens 12.1.1 a 12.1.5, sera respeitada a precedéncia hierarquica.
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13. RECURSOS

13.1 Em todas as fases do processo seletivo (Avaliacdo Curricular, Teste de Conhecimentos, Inspecao de
Saude e Exame de Aptidao Fisica) o candidato terad o prazo de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso,

contado a partir da data de divulgacao de cada fase.

13.2 Todos os recursos deverdo ser enderecados ao Comandante da 10® Regido Militar e deverao ser
entregues e protocolados, exclusivamente, na Comissdo de Selecdo Especial da cidade/localidade onde o
candidato estiver participando do processo seletivo, conforme requerimento constante do Anexo O, de
2% a 6? feira, das 13:00 as 16:00 horas. Os recursos que forem protocolados em outros locais, mesmo
sendo OM do Exército, serdo desconsiderados para todos os efeitos. Ndo serdo aceitos recursos

postados pelos correios ou remetidos via e-mail.

13.3 Nao cabera recurso em face de solicitacdo de alteracao de area na qual o candidato se inscreveu.
13.4 Os recursos deverao conter:

13.4.1 Nome completo, nimero da identidade e CPF do candidato.

13.4.2 Objeto do pedido do recurso.

13.4.3 Exposicao fundamentada a respeito dos problemas verificados, apresentado documentos

probatorios, devendo ser citada a legislacdo e/ou bibliografia vigente.

13.4.4 Nao serdo aceitos recursos que contenham quaisquer criticas direcionadas aos membros da

comissao de selecado ou criticas e opinides pessoais quanto aos procedimentos de selecao; e

13.4.5 Ao dar entrada no recurso, o candidato devera anexar todos os documentos que julgar

necessarios. Nao serao aceitas juntadas de documentos a posteriori.

13.5 Nao serao reconhecidos os recursos que forem entregues fora do prazo ou em local diverso do
funcionamento da Comissao de Selecao Especial, os que forem remetidos pela internet, ou, ainda, os

que nao contenham os elementos indicados no item 13.4.
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14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 O candidato concorrerad a convocacao para Sargento Técnico Temporario, respeitando a area e o

namero de vagas disponiveis, para a localidade / Guarnigao escolhida durante a inscricao.

14.1.1 Caso alguma localidade/Guarnicao nao disponha de candidatos aprovados/inscritos ou venha
abrir vaga nao prevista neste Aviso, a mesma podera ser ocupada por voluntario de melhor pontuacao

de todas as localidades/Guarnicoes que possuirem candidatos selecionados na respectiva area.
14.2 O candidato devera realizar, obrigatoriamente, todas as etapas do processo seletivo.

14.3 Todas as eventuais despesas com deslocamentos, hospedagem, exames e gastos diversos serao por

conta do candidato.

14.4 Os candidatos selecionados para as diferentes fases do processo, que ndo comparecerem nos dias e
horarios estabelecidos neste Aviso, bem como deixarem de apresentar qualquer documentacao

obrigatéria, serao eliminados.

14.5 Sera excluido do processo seletivo, por ato da Comissdo de Selecdo Especial, sem prejuizo das

medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que, além dos casos ja mencionados:

14.5.1 Agir com incorrecao, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada do

processo seletivo;
14.5.2 For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

14.5.3 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em

qualquer etapa deste Processo Seletivo;

14.5.4 Deixar de atender a convocacao ou a qualquer outra orientacdo da Comissao de Selecao Especial;
14.5.5 Atrasar-se ou faltar a qualquer das atividades previstas no processo seletivo; e

14.5.6 Nao apresentar todos os exames exigidos, por ocasido da Inspecao de Salde.

14.6 Afirmativas incorretas, omissao de informacdes importantes e/ou existéncia de irregularidades de

documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a anulacdo da inscricio e a
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desqualificacdo do candidato com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem

administrativa, civil e criminal.

14.7 A Comissao de Selecao Especial do Comando da 10? Regido Militar podera, por meio de auditoria,

alterar resultados publicados incorretamente.

14.8 Mesmo depois de sua convocacao ou distribuicdo para a Organizacao Militar de 22 fase, o candidato
gue apresentar alguma condicdo que impossibilite sua convocacdo, ainda que nao verificada em

momento anterior, podera ter sua incorporacao anulada na forma da lei.

14.9 Sem prejuizo dos dispostos acima, os candidatos que incorporarem em Organizacoes Militares de

Engenharia poderao trabalhar quaisquer que sejam suas especialidades, ou seja:

14.9.1 Nos destacamentos de construcdo, dentro das necessidades das Organizacoes Militares de
Engenharia, compondo as equipes (técnica, salde, administrativa, logistica, operacional, dentre outras)
de qualquer obra de construcdo em execucao, durante qualquer fase do seu servico militar, em todo

Territério Nacional;
14.9.2 Nas sedes das Organizacoes Militares de Engenharia; e

14.9.3 Em outros locais determinados pela Organizacao Militar de Engenharia para o cumprimento de

suas missoes.
14.10 O militar temporario da ativa do Exército podera participar do processo seletivo. Para isto devera:
14.10.1 Realizar todos os eventos do Processo Seletivo, conforme o calendario geral;

14.10.2 Se aprovado, aguardar o licenciamento por término de tempo de servico (ex officio), caso a
incorporacao seja posterior ao término do tempo de servigco ou, caso a incorporagao seja anterior ao

término do tempo de servico, devera solicitar o licenciamento a pedido; e
14.10.3 Aguardar a chamada para a incorporacao.

14.11 O presente processo seletivo para o Estagio Basico de Sargento Temporario podera ser revogado a

qualguer momento, por conveniéncia administrativa.
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14.12 Os casos omissos serao resolvidos, em qualquer fase do processo, pelo Comandante da 10? Regiao

Militar.

ANEXOS

Anexo A - Calendario Geral para o Servico Técnico Temporario (CSE SVTT).

Anexo B - Local de Funcionamento da Comissdo de Selecdo Especial para o Servico Técnico Temporario

(CSE SVTT).

Anexo C - Localidade e area disponivel para o cargo de Sargento Técnico Temporario (STT).
Anexo D - Andlise de Curriculo para Sargento Técnico Temporario (STT).

Anexo E - Declaracao de Veracidade dos Documentos Apresentados.

Anexo F - Declaracao de Voluntariado para Prestacao de Servico Militar Temporario.
Anexo G - Declaracao de Tempo de Servico Militar Anterior nas Forcas Armadas.

Anexo H - Declaracao de Residéncia.

Anexo | - Declaracdo Negativa de Investidura em Cargo Publico.

Anexo J - Declaracao de Ciéncia da Necessidade de Informacao do Estado de Gravidez.
Anexo K - Declaracao de Residente em Municipio diverso da sede da Organizacao Militar de Incorporacao.
Anexo L - Declaracao de Desisténcia.

Anexo M - Declaracdo de Ciéncia da Convocacao como Sargento Técnico Temporario.
Anexo N - Declaracao de Capacidade Fisica.

Anexo O - Requerimento de Solicitacdo de Recurso.

Anexo P - Parecer Favoravel do Cmt/Ch/Dir de Organizacao Militar para Participacdo em Processo Seletivo

ao Servico Militar Temporario - apenas para militares da ativa.

Anexo Q - Exames Médicos necessarios para a realizacdo da Inspecao de Saude.

Anexo R - Documentos que deverao ser entregues para a Avaliacao e Validacao Curricular.
Anexo S - Requerimento de Inspecao de Salide em Grau de Recurso.

Anexo T - Pré-requisitos para Sargento Técnico Temporario (STT).
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Anexo U - Requerimento para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

Anexo V - CertificacOes aceitas para a area de Informatica a serem pontuadas na Ficha de Avaliacao

Curricular.

Anexo W - Ficha de pedido de revisao do Teste de Conhecimentos.

Quartel em Fortaleza - CE, 14 de agosto de 2020.

NELMO HENRIQUE GIAROLA - Cel
Ch EM Rsp Cmdo 10° RM
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