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ATOS E DESPACHOS DO GOVERNADOR

O  EXCELENTISSIMO SENHOR JOSE  RENAN
VASCONCELOS CALHEIROS FILHO, GOVERNADOR DO
ESTADO, EM DATA EM DATA DE 10 DE JUNHO DE 2021,
DESPACHOU O SEGUINTE PROCESSO:

PROC.E:2000-10569/21, da SESAU = Ratifico a dispensa de
licitagdo e situacdo de emergencialidade, nos termos do
inciso IV do art. 24, com fundamento no art. 26, ambos da
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, observadas
as disposi¢des do Despacho PGE/PLIC n° 698/2021 e do
Despacho PGE-PLIC-CD n° 1410/2021, bem como do
Despacho PGE-PLIC-CD n° 1445/2021, aprovado pelo
Despacho PGE/GAB n° 2256/2021, de docs. 7457311,
7477352, 7513322 ¢ 7516697, todos da Procuradoria Geral
do Estado—PGE, e autorizo a contratagdo direta, pelo Estado
de Alagoas, por intermédio da Secretaria de Estado da
Saude — SESAU, da empresa KAMED DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTO LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 31.724.769/0001-86, para o item 01, cujo objeto ¢ a
aquisicdo de medicamento injetavel (propofol), de que trata
0 Processo Administrativo n° E:02000.0000010569/2021.
Publique-se. Remetam-se os autos a SESAU para as
providéncias cabiveis, ficando o Secretario de Estado da
Saude autorizado a representar o Estado de Alagoas na
celebracdo do Contrato, devendo, antes do ajuste, juntar
os documentos, devidamente atualizados, de regularidade
fiscal e trabalhista da empresa a ser contratada que se
encontrarem com seu prazo de vigéncia expirado.

JOSE ROBERTO SANTOS WANDERLEY
Gerente de Documentagdo e Publicacdo de Atos Governamentais

Secretaria de Estado do Planejamento,
Gestao e Patrimonio - SEPLAG

GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO, GESTAO E
PATRIMONIO DO ESTADO DE ALAGOAS
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO
DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
E DE NiVEL MEDIO DA SECRETARIA
DE ESTADO DA SAUDE DE ALAGOAS
EDITAL N° 1 — SESAU/AL, DE 11 DE JUNHO DE 2021

O Secretario de Estado do Planejamento, Gestdo e Patrimonio do
Estado de Alagoas, tendo em vista o disposto na Lei n°® 7.858, de
28 de dezembro de 2016, e suas alteragdes, na Lei n® 5.247, de

26 de julho de 1991, e suas alteragdes, na Lei n° 6.434, de 29 de
dezembro de 2003, alterada pela Lei n® 6.537, de 25 de novembro
de 2004, e na Lei n° 6.730, de 4 de abril de 2006, torna publica
a realizagdo de concurso publico para o provimento de vagas
em cargos de nivel superior e de nivel médio da Secretaria de
Estado da Satde de Alagoas (SESAU/AL), mediante as condigdes
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado
pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selecdo e
de Promocgdo de Eventos (Cebraspe) e pela SESAU/AL, com a
participag@o de membros da entidade representativa dos servidores
das carreiras de Técnico Superior de Saude, Assistente de Servigos
de Saude e Auxiliar de Servicos de Satde e acompanhamento do
Conselho Regional de Medicina.

1.2 A selegdo de que trata este edital compreendera as seguintes
fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, de
responsabilidade do Cebraspe;

b) prova de habilidades clinicas, de carater eliminatdrio, somente
para os cargos de Enfermeiro—Especialidade Urgéncia/Emergéncia
e de Técnico de Enfermagem/APH, de responsabilidade do
Cebraspe;

c) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, somente para os
cargos de Médico, todas as especialidades, de responsabilidade da
SESAU/AL.

1.3 As provas objetivas, para todos os candidatos, e a avaliagdo
biopsicossocial, para os candidatos que se declararem com
deficiéncia, serdo realizadas nas cidades de Arapiraca/AL e
Maceio/AL.

1.3.1 A prova de habilidades clinicas sera realizada na cidade de
Maceid/AL.

1.3.2 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou
adequados na localidade de realizacdo das provas, estas poderdo
ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei
n°5.247/1991, e suas alteragdes; a Lei n° 6.434/2003, alterada pela
Lei n® 6.537/2004; a Lei n° 6.730/2006; ¢ a Resolu¢do COFEN
n° 655, de 14 de dezembro de 2020.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Servigo Social, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar,
executar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades técnicas
referentes a assisténcia social, no ambito da satide da populagdo e
na implementagdo de programas e de outras agdes de interesse da
area de atuagio. REMUNERACAO: RS 2.873,46.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
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CARGO 2: BIOMEDICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Biomedicina, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MECQ), e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em equipes
de satide, em nivel tecnologico, nas atividades complementares
de diagnosticos; analisar amostras de materiais bioldgicos,
bromatologicos e ambientais; coletar e preparar amostras e
materiais; desenvolver pesquisas técnico-cientificas; atuar em
bancos de sangue e de células-tronco hematopoiéticas; realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 2.873,46.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 3: BIOQUIMICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Bioquimica, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo MEC, ¢ registro no 6rgéo de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar coleta
de material bioldgico; realizar exames por meio de técnicas
laboratoriais, imuno-hematologicas, soroldgicas, microbiologicas,
hematologicas, por meio dautilizacdo demétodos e de equipamentos
especificos; preparar solu¢des e reagentes das técnicas acima
mencionadas e das demais areas da atividade; analisar resultados
dos exames efetuados, solicitando novas amostras com resultados
duvidosos; supervisionar e responsabilizar-se pelas analises
realizadas; atender as solicitagdes de urgéncia; orientar sobre
questdes de sua abrangéncia profissional, limpeza e manutencao
de equipamentos; realizar controle de materiais e¢ insumos do
departamento; colaborar em pesquisas cientificas; elaborar e
avaliar Procedimento Operacional Padrao — POP, formularios,
registros e manuais de procedimentos da qualidade; supervisionar
a higienizacao e esterilizacdo de materiais e insumos e descarte
de residuo; supervisionar e elaborar escalas dos profissionais do
setor; responsabilizar-se pela validagdo ¢ assinatura de laudos;
emitir diagnosticos citopatologicos de esfregacos do colo do
utero e responsabilizar-se tecnicamente pelo diagnostico emitido;
responsabilizar-se pela leitura e avaliagdo dos esfregagos do colo
do utero; realizar atividades inerentes a profissionais de saude de
nivel superior em laboratério e as demais atividades inerentes a
especialidade.

REMUNERACAO: R$ 2.873,46.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 4: ENFERMEIRO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo MEC, ¢ registro no 6rgéo de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consulta
de enfermagem; gerenciar o servigo da unidade de enfermagem:
planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e
os servigos de assisténcia de enfermagem; planejar, organizar,
coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de
enfermagem nas unidades assistenciais; elaborar, executar e
participar dos eventos de capacitacdo da equipe de enfermagem;
implementar agdes para a promocdo da satde; participar da
elaboracdo e execucdo de planos assistenciais de satide do idoso,
do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga nos ambitos
hospitalar ¢ ambulatorial; prestar assisténcia direta aos pacientes
de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou
que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar

decisdes imediatas; participar e atuar nos programas de prevencao
e controle sistematico de infeccdo hospitalar; realizar e participar
da prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser
causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem,;
participar de projetos de construgdo ou reforma de unidades
assistenciais; realizar demais atividades inerentes ao cargo.
REMUNERACAO: R$ 2.873,46.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 5: ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE:
URGENCIA/EMERGENCIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista
ou residéncia em Urgéncia e Emergéncia e registro no 6rgao de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia
de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem (Lei n° 7.498/1986 — regulamentada pelo Decreto
n°® 94.406/1987), zelando pelo conforto e bem-estar do usuario;
planejar e coordenar agdes de enfermagem para promogdo a
satde; responsabilizar-se pelo atendimento de enfermagem
necessario para a reanimacao e estabilizacdo do paciente, no local
do evento e durante o transporte; supervisionar ¢ avaliar as agdes
de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar movel,
executar prescrigdes médicas por telemedicina; prestar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e
comrisco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados
e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato; realizar
partos sem distocia; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de satide em urgéncias, particularmente
nos programas de educagdo continuada; conhecer e zelar pelos
equipamentos da unidade; realizar manobras de extracdo manual de
vitimas; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente
os insumos e equipamentos padronizados na institui¢ao; executar
todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela
instituigdo; realizar demais atribuigdes pertinentes ao cargo.
REMUNERACAO: R$ 2.873,46.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 6: FARMACEUTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de nivel superior em Farmacia, fornecido por institui¢ao
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas
especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos; realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas,
biologicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participar da
elaboragdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos
e outras substancias sobre orgdos, tecidos e fungdes vitais dos
seres humanos e dos animais; realizar preparagdo, produgdo,
controle e garantia de qualidade, fracionamento, armazenamento,
distribui¢do e dispensacdo de radiofarmacos; realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 2.873,46.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
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CARGO 7: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Fisioterapia, fornecido por institui¢ao
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consulta
fisioterapéutica, anamnese; solicitar e realizar interconsulta
e encaminhamentos; realizar agdes de prevencgdo, promogao,
protecdo, educagdo, intervengdo, recuperagdo, habilitacdo e
reabilitacdo de paciente, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia; realizar avaliagdo fisica e cinésio-
funcional do sistema uroginecoldgico, coloproctologico, mama e
do aparelho reprodutor feminino; realizar a avaliagdo, prevengao,
promocao e condutas fisioterapéuticas nas alteragdes cinésio-
funcionais advindas do ciclo menstrual, climatério, parturientes,
puérperas e secundarios ao comprometimento oncologico; planejar
e executar estratégias de intervengdo fisioterap€uticas utilizando
recursos fisioterapéuticos gerais e especificos; atuar no pré e
pos-operatorio de cancer de mama, cirurgias ginecologicas, pré
e pos-parto, oncologicas, entre outras; realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 2.873,46.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 8: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de nivel superior em Fonoaudiologia, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar avaliagio
fonoaudiologica; atender pacientes para prevencdo, habilitagdo
e reabilitagdo daqueles que utilizam protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes efetuando
avaliacdo ¢ diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas
de prevengdo, promogdo da satde e qualidade de vida; realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: RS 2.873,46.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 9: MEDICO — ESPECIALIDADE: ANESTESIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou
residéncia em Anestesiologia e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas
e atendimentos médicos; aplicar anestesia para cirurgias e
exames especializados, administrando substancias anestésicas,
para minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos
e possibilitar a realizagdo dos referidos exames e intervengdes
cirargicas; reconhecer os mecanismos e etiopatogenia; diagnosticar
e tratar a dor aguda e cronica; realizar as atribui¢oes de Médico e
demais atividades inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 3.707,43.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 10: MEDICO-ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou
residéncia em Cardiologia e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar
e tratar afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas; realizar
consultas e atendimentos médicos; elaborar documentos médicos;

implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas
e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; realizar demais atividades inerentes ao cargo.
REMUNERACAO: R$ 3.707,43.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 11: MEDICO - ESPECIALIDADE:
CARDIOPEDIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou
residéncia em Cardiologia Pediatrica e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas
e atendimentos médicos; diagnosticar e tratar afecgdes cardiacas
congénitas ou adquiridas, em criangas e adolescentes, empregando
meios clinicos ou cirurgicos, para promover ou recuperar a
satide dos pacientes; realizar as atribui¢des de Médico e demais
atividades inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 3.707,43.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 12: MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIA
CARDIACA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou
residéncia em Cirurgia Cardiaca e registro no o6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar e
tratar afeccdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando
meios clinicos ou cirirgicos, para promover ou recuperar a
satide dos pacientes; realizar as atribui¢des de Médico e demais
atividades inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 3.707,43.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 13: MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIA DE
CABECAE PESCOCO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou
residéncia em Cirurgia de Cabeca e Pescogo e registro no 6rgdo
de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar
e tratar afeccdes de cabeca e pescogo, empregando processos
adequados e instrumentagdo especifica, tratamento clinico e
cirargico, paliativo e curativo, para promover a saide e bem-estar
do paciente; realizar as atribui¢des de médico e demais atividades
inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 3.707,43.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 14: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA-
GERAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou
residéncia em Cirurgia-Geral e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar
intervengdes cirargicas, utilizando os recursos técnicos e materiais
apropriados, para extrair Orgdos ou tecidos patologicos ou
traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes, estabelecer diagnostico
cirurgico ou definitivo e promover a saude e bem-estar do paciente;
realizar ou auxiliar transplante; realizar as atribui¢des de Médico e
demais atividades inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 3.707,43.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.
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CARGO 15: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA
PEDIATRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou
residéncia em Cirurgia Pediatrica e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar
intervengdes cirurgicas, em criangas e adolescentes, utilizando os
recursos técnicos € materiais apropriados, para extrair rgdos ou
tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes,
estabelecer diagnoéstico cirrgico ou definitivo e promover a satde
e bem-estar do paciente; realizar as atribui¢des de Médico e demais
atividades inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 3.707,43.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 16: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA
PLASTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou
residéncia em Cirurgia Plastica e registro no o6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar e
tratar problemas estéticos, deformidades ou malformagdes fisicas
e funcionais, recorrendo a procedimentos clinicos e cirtrgicos
para melhorar ou corrigir o aspecto fisico-funcional do paciente;
realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao
cargo.

REMUNERACAO: R$ 3.707,43.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 17: MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIA
TORACICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou
residéncia em Cirurgia Toracica e registro no 6rgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar
e tratar afeccdes do torax realizando procedimentos clinicos e
cirargicos, inclusive transplante, utilizando os recursos técnicos e
materiais apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patologicos
ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a satide e
bem-estar do paciente; realizar as atribui¢des de Médico e demais
atividades inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 3.707,43.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 18: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA
VASCULAR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou
residéncia em Cirurgia Vascular e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar,
indicar e realizar cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas
e equipamentos adequados, para preservar ou restituir a fungdo
vascular; prescrever tratamento, indicando medicamentos e
medidas gerais, para obter a melhora da funcdo vascular; realizar
puncdes ou infiltragdes nos troncos nervosos simpaticos e nervos
periféricos, para diagnostico e tratamento; realizar as atribui¢es
de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.
REMUNERACAO: R$ 3.707,43.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 19: MEDICO - ESPECIALIDADE: CLINICA
MEDICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou
residéncia em Clinica Médica e registro no 6rgio de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas
e atendimentos médicos; tratar pacientes; elaborar documentos
médicos, inclusive laudos; implementar agdes para promocao da
satde; coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; realizar as demais atividades
inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 3.707,43.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 20: MEDICO - ESPECIALIDADE:
DERMATOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou
residéncia em Dermatologia e registro no 6rgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar
e tratar de afecgdes da pele e anexos, realizando intervengdes
clinicas e cirtrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais
apropriados, para extrair Orgdos ou tecidos patologicos ou
traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a satde e
bem-estar do paciente; realizar as atribuigées de Médico ¢ demais
atividades inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 3.707,43.

JORNADA DE TRABAILHO: 24 horas semanais.

CARGO 21: MEDICO - ESPECIALIDADE:
ENDOCRINOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou
residéncia em Endocrinologia e registro no 6rgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas
e atendimentos médicos; diagnosticar e tratar doengas enddcrinas,
metabolicas e nutricionais, aplicando medicacdo adequada
e realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes de
metabolismo, para promover e recuperar a saude do paciente;
realizar as atribui¢cdes de Médico e demais atividades inerentes ao
cargo.

REMUNERACAO: R$ 3.707,43.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 22: MEDICO - ESPECIALIDADE: ENDOSCOPIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou
residéncia em Endoscopia e registro no 6rgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar
e tratar afec¢des do aparelho digestivo e anexo, realizando
intervencdes clinicas e cirargicas, utilizando os recursos técnicos
e materiais apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patolégicos
ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a saude
e bem-estar do paciente; diagnosticar e tratar das afec¢des ou
traumatismos das vias aéreas ou digestivas, utilizando aparelhos
especiais, para praticar exames cavitarios locais, corrigir
estreitamentos ou extrair corpos estranhos ou aspirados; Realizar
endoscopia, colonoscopia e Colangiopancreatografia Retrograda
Endoscopica (CPRE); realizar as atribui¢des de Médico e demais
atividades inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 3.707,43.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.
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CARGO  23: MEDICO -
GASTROENTEROLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou
residéncia em Gastroenterologia e registro no 6rgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: efetuar exames
médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento do aparelho digestivo e
outras enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saide ¢ bem-estar do paciente;
realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao
cargo.

REMUNERACAO: R$ 3.707,43.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 24: MEDICO - ESPECIALIDADE: GERIATRIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou
residéncia em Geriatria e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar e
tratar de doencas da terceira idade, aplicando medicacao adequada e
realizando exames laboratoriais, subsidiarios, testes para promover
e recuperar a saude do paciente; planejar e executar atividades
de cuidado paliativo; trabalhar com equipe multiprofissional
de maneira interdisciplinar; realizar as atribui¢cdes de Médico
e demais atividades inerentes ao cargo. REMUNERACAO: R$
3.707,43.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 25: MEDICO-ESPECIALIDADE: GINECOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por institui¢ao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou
residéncia em Ginecologia e registro no 6rgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas
e atendimentos médicos; diagnosticar e tratar de afec¢des do
aparelho reprodutor feminino e drgdos anexos, notadamente para
diagnostico e tratamento das doengas ginecologicas, empregando
tratamento clinico-cirurgico, para promover ou recuperar a saude;
realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao
cargo.

REMUNERACAO: R$ 3.707,43.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.
CARGO26:MEDICO-ESPECIALIDADE: HEMATOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou
residéncia em Hematologia e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar
e tratar doencas hematologicas e do tecido hematopoiético,
aplicando medicacdo adequada e realizando exames laboratoriais
e subsidiarios e testes para promover ¢ recuperar a saude do
paciente; supervisionar e executar atividades relacionadas com a
transfusdo de sangue, controlando todo o processo hemoterapico,
para propiciar a recuperagdo da saude dos pacientes; planejar
e executar procedimentos de transplante de medula oOssea;
acompanhar o paciente no pré e pos-transplante; realizar as
atribuigdoes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.
REMUNERACAO: R$ 3.707,43.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

ESPECIALIDADE:

CARGO 27:  MEDICO -
HEMODINAMICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de nivel superior em Medicina fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista
ou residéncia em Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista e
registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar e
tratar de afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando
meios clinicos ou cirtrgicos, notadamente em procedimentos de
hemodinamica, para promover ou recuperar a satide dos pacientes;
realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao
cargo.

REMUNERACAO: R$ 3.707,43.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 28: MEDICO-ESPECIALIDADE: HEPATOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou
residéncia em Hepatologia e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento do aparelho digestivo e outras
enfermidades, notadamente nas doengas hepaticas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
satide e bem-estar do paciente; realizar as atribui¢cdes de Médico
e demais atividades inerentes ao cargo. REMUNERACAO: R$
3.707,43.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 29: MEDICO -  ESPECIALIDADE:
INFECTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou
residéncia em Infectologia e registro no 6rgéo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas
e atendimentos médicos; proceder a investigagdo epidemiologica
em colaboracdo com as equipes das unidades envolvidas;
supervisionar e revisar os casos levantados pela vigilancia
epidemioldgica dos enfermeiros e assessorar tecnicamente esse
sistema; proceder a investigacdo epidemioldgica de surtos ou
suspeitas de surtos; recomendar os isolamentos nos pacientes
com infecgdes transmissiveis; assessorar o corpo clinico sobre a
racionaliza¢do no uso de antimicrobianos; assessorar a direcao
sobre questdes relacionadas ao controle das infecgdes hospitalares;
rever e normatizar a indicagdo de procedimentos invasivos;
divulgar os resultados de exames em andamento no laboratorio de
bacteriologia as clinicas, a respeito de pacientes internados, sob o
uso de antimicrobianos ou ndo; realizar as atribuicdes de Médico e
demais atividades inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 3.707,43.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 30: MEDICO — ESPECIALIDADE: MASTOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou
residéncia em Mastologia e registro no 6rgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas
¢ atendimentos médicos; diagnosticar e tratar de afec¢des do
aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, notadamente para

ESPECIALIDADE:
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diagnostico e tratamento das doengas da mama, empregando
tratamento clinico-cirurgico, para promover ou recuperar a saude;
realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao
cargo.

REMUNERACAO: R$ 3.707,43.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 31: MEDICO - ESPECIALIDADE: MEDICINA DO
TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Medicina fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou
residéncia em Medicina do Trabalho e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar e
avaliar exames clinicos em trabalhadores; realizar estudos
epidemioldgicos; planejar e executar agdes coletivas e preventivas
de saude; auxiliar no monitoramento das medidas de controle dos
riscos ambientais; realizar atendimentos de emergéncia clinica
e de acidentes de trabalho; acompanhar as condi¢des dos postos
de trabalho; controlar absenteismo por motivo de saude; elaborar
laudos periciais sobre acidentes de trabalho, doencas profissionais
e condi¢cdes de insalubridade; auxiliar no gerenciamento de
inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais,
lesdes traumaticas e estudos epidemiologicos; participar da
elaboragdo e coordenagdo de atividades de prevengédo de acidentes
e programas de vacinacdo; realizar estudos ergondmicos das
atividades e participar da elaboracdo da andlise profissiografica e
do planejamento, instalacdo e funcionamento dos servicos médicos
da Empresa; realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 3.707,43.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 32: MEDICO - ESPECIALIDADE: MEDICINA
INTENSIVA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por institui¢éo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou
residéncia em Medicina Intensiva e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: procedimentos
em terapia intensiva (entubagdo orotraqueal e manutengéo das vias
adreas, caracterizagdo de veias profundas, instalacdo de marca-
passo provisorio, toracocentese, traqueostomia, cardioversdao e
desfibrilagdo, pungdo arterial); problemas cardiovasculares em
UTI (arritmias, crise hipertensiva, parada cardiorrespiratoria,
tromboembolismo pulmonar, disseccdo adrtica, infarto agudo
do miocardio, angina instavel, insuficiéncia cardiaca, choque);
problemas respiratorios em UTI (insuficiéncia respiratoria,
edema agudo de pulmao, cor pulmonale, pneumotoérax, derrame
pleural, ventilagdo mecanica, hemoptise); problemas renais
em UTI (insuficiéncia renal aguda, métodos de depuragdo
extrarrenal, disturbios hidroeletroliticos, uso de diuréticos,
distirbio 4cido-bésico); problemas gastroenteroldogicos em
UTI (hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, pancreatite
aguda); problemas endocrinologicos em UTI (cetoacidose
diabética, tireotoxicose); problemas neurolégicos em UTI
(coma, traumatismo cranioencefalico e raquimedular, acidentes
vasculares cerebrais; crise convulsiva; sindrome de Guillain-
Barré; miastenia gravis; sedac@o); problemas hematologicos em
UTI (coagulopatias; pirpura trombocitopénica trombotica, reacio
transfusional, tromboembolismo, hemolise, intoxicagdo exogena,
envenenamentos — alcool, narcoticos, sedativos e hipnoindutores,
estimulantes do SNC e alucindgenos, hidrocarbonetos, salicilatos,

anticolinérgicos, plantas, animais pegonhentos); doencas
infectocontagiosas em UTI (infecgdo hospitalar, antibioticoterapia,
endocardite bacteriana, septicemia, pneumonias, AIDS, tétano,
infec¢des abdominais, meningites); problemas cirurgicos em UTI
(cirurgias cardiacas, abdome agudo, queimados).
REMUNERACAO: R$ 3.707,43.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 33: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou
residéncia em Nefrologia e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar e
tratar as afec¢des do sistema nefrourinario, fazendo exame clinico
no paciente e orientando a realizagdo dos exames subsidiarios,
para recuperar-lhe a satde; efetuar exames médicos; emitir
diagnosticos; prescrever medicamentos ¢ realizar outras formas de
tratamento do aparelho urinario, inclusive transplante; acompanhar
0s pacientes no pré e pos-cirirgico; aplicar recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do
paciente; realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 3.707,43.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 34: MEDICO - ESPECIALIDADE:
NEONATOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou
residéncia em Neonatologia e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas
e atendimentos médicos; prestar assisténcia médica especifica as
criancas no primeiro ano de vida, examinando-as e prescrevendo
cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou
recuperar sua saude; atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas
e 6rgdos em criangas que estdo em estado critico, que geralmente
necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado;
realizar e orientar cuidados intensivos a criangas em estado critico;
planejar e executar atividades de cuidado paliativo; realizar as
atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.
REMUNERACAO: R$ 3.707,43.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 3s5: MEDICO - ESPECIALIDADE:
NEUROCIRURGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou
residéncia em Neurocirurgia e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar
e tratar de afecgdes agudas, cronicas ou traumatoldgicas do
sistema nervoso central e periférico, valendo-se de meios clinicos,
procedimentos invasivos ou ndo cirurgicas, para promover,
recuperar ou reabilitar a saide do paciente; realizar as atribui¢des
de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.
REMUNERACAO: R$ 3.707,43.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 36: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEUROLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou
residéncia em Neurologia e registro no 6rgdo de classe.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar
e tratar doengas e lesdes organicas do sistema nervoso central e
periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a
satde e bem-estar do paciente; realizar as atribuicdes de Médico e
demais atividades inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 3.707,43.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 37 MEDICO -  ESPECIALIDADE:
NEUROPEDIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou
residéncia em Neuropediatria e registro no 6rgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas
¢ atendimentos médicos; diagnosticar ¢ tratar doengas e lesdes
orgdnicas do sistema nervoso central e periférico, realizando
exames clinico e subsidiario, visando a satide e bem-estar de
criangas e adolescentes; realizar as atribui¢des de Médico e demais
atividades inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 3.707,43.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 38: MEDICO - ESPECIALIDADE: OBSTETRICIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou
residéncia em Obstetricia e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas
e atendimentos médicos; atender & mulher no ciclo gravidico-
puerperal, prestando assisténcia médica especifica, para preservar
a vida e a saude da mae e do filho; realizar procedimentos, tratar
de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos,
empregando tratamento clinico-cirirgico, para promover ou
recuperar a saude; realizar as atribuicdes de Médico e demais
atividades inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 3.707,43.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 39: MEDICO - ESPECIALIDADE:
OFTALMOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou
residéncia em Oftalmologia e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: examinar
e medicar os olhos, empregando processos adequados e
instrumentagdo especifica, tratamentos clinicos ou cirtirgicos,
prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover
ou recuperar a satde visual; realizar as atribuigdes de Médico e
demais atividades inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: RS 3.707,43.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 40: MEDICO — ESPECIALIDADE: ORTOPEDIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou
residéncia em Ortopedia e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar e
tratar de afec¢des agudas, cronicas ou traumatologicas dos 0ssos e
anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirtrgicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a satide do paciente; realizar as atribui¢des
de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.
REMUNERACAO: R$ 3.707,43.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO  41:  MEDICO -
OTORRINOLARINGOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou
residéncia em Otorrinolaringologia e registro no 6rgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas
e atendimentos médicos; diagnosticar e tratar das afecgdes
dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou
cirargicos, para recuperar ou melhorar as fungdes desses 6rgaos;
realizar as atribui¢cdes de Médico e demais atividades inerentes ao
cargo.

REMUNERACAO: R$ 3.707,43.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 42: MEDICO - ESPECIALIDADE: PEDIATRIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou
residéncia em Pediatria e registro no orgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas
e atendimentos médicos; prestar assisténcia médica especifica
as criangas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo
cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou
recuperar sua saude; planejar e executar atividades de cuidado
paliativo; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 3.707,43.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.
CARGO43:MEDICO-ESPECIALIDADE: PNEUMOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou
residéncia em Pneumologia e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar e
tratar das afec¢des broncopulmonares, empregando meios clinicos
e recursos tecnoldgicos para promover, prevenir, recuperar e
reabilitar a saude; realizar as atribuicdes de Médico e demais
atividades inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 3.707,43.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.
CARGO44:MEDICO-ESPECIALIDADE: PROCTOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou
residéncia em Proctologia e registro no orgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar
e tratar afecgdes do aparelho digestivo e anexos realizando
intervengdes clinicas e cirargicas, utilizando os recursos técnicos
e materiais apropriados, para extrair orgdos ou tecidos patologicos
ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a
satide e bem-estar do paciente; realizar exames e cirurgias em
coloproctologia; realizar as atribui¢des de Médico e demais
atividades inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 3.707,43.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 45: MEDICO — ESPECIALIDADE: RADIOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou
residéncia em Radiologia e registro no 6rgio de classe.

ESPECIALIDADE:
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar,
supervisionar e interpretar exames radioldgicos e de imagens
em geral, incluindo mamografia e ultrassonografia, empregando
técnicas especiais, para atender a solicitagdes médicas ou
orientando sua execuc¢do ¢ analisando os resultados finais; auxiliar
no tratamento clinico-cirirgico, para promover ou recuperar a
saude; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 3.707,43.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO  46: MEDICO -  ESPECIALIDADE:
REUMATOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por institui¢éo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou
residéncia em Reumatologia e registro no 6rgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar e
tratar as doencas do tecido conjuntivo e doengas em geral; efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para promover a satde e
bem-estar do paciente; realizar as atribui¢des de Médico ¢ demais
atividades inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 3.707,43.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 47: MEDICO — ESPECIALIDADE: UROLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por institui¢ao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou
residéncia em Urologia e registro no 6rgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar e
tratar afecgdes do aparelho geniturinario, masculino e feminino,
empregando meios clinico-cirurgicos para promover ou recuperar
a saude; planejar e realizar transplante; realizar as atribui¢des de
Médico e demais atividades inerentes ao cargo.
REMUNERACAO: R$ 3.707,43.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 48: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de nivel superior em Nutri¢do, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia
nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagao e nutri¢ao;
efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de
educagdo nutricional; realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

REMUNERACAO: R$ 2.873,46.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 49: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Psicologia, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar, pesquisar
e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais ¢
sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientagdo e educacgdo; diagnosticar e avaliar
distiirbios emocionais e mentais ¢ de adaptacado social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes

do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades de area e afins; avaliar alteragdes
das fun¢des cognitivas, buscando diagndstico ou detecgdo precoce
de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas; acompanhar e
avaliar tratamentos cirurgicos, medicamentosos e de reabilitacao;
promover a reabilitagdo neuropsicologica; auditar, realizar pericias
e emitir laudos, gerando informagdes e documentos sobre as
condigdes ocupacionais ou incapacidades mentais; realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 2.873,46.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 50: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de nivel superior em Terapia Ocupacional, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
orgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atender pacientes
para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortoptia e
musicoterapia; habilitar pacientes e clientes; realizar diagnésticos
especificos; analisar condigdes dos pacientes; atuar na orientacao
de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver
programas de prevengdo, promocdo de satde e qualidade de vida;
planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas;
elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias
deles decorrentes; orientar a execucao de atividades manuais
e criativas para fins de recuperagdo do individuo; avaliar a
participagdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha
pessoal de avaliagdo; avaliar os trabalhos realizados; promover
atividades sociorrecreativas; promover reunides, visando ao
melhor atendimento dos participantes; participar de programas
voltados para a saude publica; emitir pareceres sobre o assunto
de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 2.873,46.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 51: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso técnico em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgédo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar
atividades técnicas de enfermagem; assistir ao Enfermeiro no
planejamento, programagdo e orientagdo das atividades de
enfermagem, na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem
em estado grave, na prevencdo e no controle sistematico da
infecgdo hospitalar, na prevengao e controle de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
executar atividades de assisténcia de enfermagem na satde
do idoso, do adulto, da mulher, do adolescente, da crianga e do
recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro; prestar
cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios; circular em sala
de cirurgia e instrumentar; executar atividades de desinfec¢do e
esterilizag@o; organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade
aos plantdes; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas
e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar
relatérios técnicos; realizar demais atividades inerentes ao cargo.
REMUNERACAO: R$ 1.100,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
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CARGO 52: TECNICO DE ENFERMAGEM/APH
REQUISITOS: certificados, devidamente registrados, de
conclusdo de curso técnico em Enfermagem, fornecido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC, e de curso em
Suporte Basico de Vida — BLS (de, no minimo, 154h) e
registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer
as atividades técnicas de enfermagem conforme Lei do
Exercicio Profissional de Enfermagem (Lei n°® 7.498/1986
— Regulamentada pelo Decreto n® 94.406/1987); prestar
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-
estar; administrar medicamentos e executar procedimentos
de enfermagem conforme prescricio médica e de
enfermagem; promover registros de enfermagem e
relatorios técnicos; compor e exercer, conjuntamente
com a equipe assistencial, atividades de planejamento,
de acompanhamento e de avaliacdo do cuidado
prestado; executar as atividades atribuidas a equipe de
enfermagem, sob a orientagao e supervisao do enfermeiro;
responsabilizar-se pela continuidade do cuidado através
da passagem de plantdo; atuar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biossegurancga; exercer
atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado
para o atendimento pré-hospitalar movel, integrando
sua equipe; realizar procedimentos a ele delegados, sob
supervisdo do profissional Enfermeiro, dentro do ambito
de sua qualificagdo profissional; assistir ao enfermeiro no
planejamento, programacgao, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob
supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro;
participar de programas de treinamento e aprimoramento
profissional especialmente em urgéncias/emergéncias;
realizar manobras de extragdo manual de vitimas;
desempenhar suas atividades utilizando adequadamente
0os insumos € equipamentos padronizados na institui¢do;
executar todas as rotinas e normas administrativas
(incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador
conforme determinado pela institui¢do; realizar demais
atribui¢gdes pertinentes ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 1.100,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
CARGO 53: TECNICO DE LABORATORIO
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de
conclusio de curso técnico em Analises Clinicas, fornecido
por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC, e registro
no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar
e executar atividades padronizadas de laboratorio —
automatizadas ou técnicas classicas — necessarias ao
diagnoéstico, nas areas de parasitologia, microbiologia
médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia
molecular e urinalise; colaborar, compondo equipes
multidisciplinares, na investigagdo e implantagdo de
novas tecnologias biomédicas relacionadas as analises
clinicas, operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato
tecnolégico de laboratério de satde; limpar organizar e
conservar os equipamentos, bancadas e armarios, visando
facilitar o bom desempenho das atividades; em sua atuagdo

¢ requerida a supervisdo profissional pertinente, bem como
a observancia a impossibilidade de divulgacao direta de
resultados; realizar demais atividades inerentes ao cargo.
REMUNERACAO: R$ 1.100,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
CARGO 54: TECNICO DE RADIOLOGIA
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso técnico em Radiologia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no
orgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar
exames radiograficos convencionais; processar filmes
radioldgicos, preparar solugdes quimicas e organizar a sala
de processamento; preparar o paciente € o ambiente para a
realizagdo de examesnosservigos deradiologiae diagndstico
por imagem; auxiliar na realizagdo de procedimentos de
medicina nuclear e radioterapia; acompanhar a utilizagdo
de meios de contraste radiologicos, observando os
principios de protecdo radiolégica, avaliando reacdes
adversas e agindo em situagdes de urgéncia, sob supervisao
profissional pertinente; realizar demais atividades inerentes
ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 1.100,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 1° do art. 12 da Constitui¢do Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de
candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigag¢des eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da
posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuigdes do cargo.

3.9 Nao estar incompatibilizado para nova investidura em
cargo publico.

3.10 Possuir bons antecedentes, comprovados por meio de
certidoes de antecedentes criminais da Justica Federal, da
Justiga Estadual, da Justiga Eleitoral e da Policia Judiciaria
da(s) jurisdicao(des) onde residiu nos ultimos cinco anos.
3.11 Possuir conduta ilibada.

3.12 Ser aprovado no concurso, na forma do subitem 11.5
deste edital, observado o prazo de validade do certame.
3.13 Cumprir as determinagdes deste edital.

3.14 O candidato devera declarar, na solicitagdo de
inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

4 DAS VAGAS E DA LOTACAO

4.1 As vagas para este concurso estio distribuidas conforme
quadro a seguir:
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o Vagas para ampla Vagas reservadas
Cargo/Especialidade . para pessoas com Total
concorréncia deficiéncia
Cargo 1: Assistente Social 11 2 13
Cargo 2: Biomédico 8 2 10
Cargo 3: Bioquimico 8 2 10
Cargo 4: Enfermeiro 212 53 265
Cargo 5: Enfermeiro — Especialidade: Urgéncia/Emergéncia 8 2 10
Cargo 6: Farmacéutico 12 3 15
Cargo 7: Fisioterapeuta 12 3 15
Cargo 8: Fonoaudiélogo 12 2 14
Cargo 9: Médico — Especialidade: Anestesia 16 4 20
Cargo 10: Médico — Especialidade: Cardiologia 11 2 13
Cargo 11: Médico — Especialidade: Cardiopediatria 2 — 2
Cargo 12: Médico — Especialidade: Cirurgia Cardiaca 4 1 5
Cargo 13: Médico — Especialidade: Cirurgia de Cabega e Pescogo 3 — 3
Cargo 14: Médico — Especialidade: Cirurgia-Geral 32 8 40
Cargo 15: Médico — Especialidade: Cirurgia Pediatrica 4 — 4
Cargo 16: Médico — Especialidade: Cirurgia Plastica 4 1 5
Cargo 17: Médico — Especialidade: Cirurgia Toracica 3 — 3
Cargo 18: Médico — Especialidade: Cirurgia Vascular 7 1 8
Cargo 19: Médico — Especialidade: Clinica Médica 32 8 40
Cargo 20: Médico — Especialidade: Dermatologia 3 — 3
Cargo 21: Médico — Especialidade: Endocrinologia 4 1 5
Cargo 22: Médico — Especialidade: Endoscopia 7 1 8
Cargo 23: Médico — Especialidade: Gastroenterologia 3 — 3
Cargo 24: Médico — Especialidade: Geriatria 4 1 5
Cargo 25: Médico — Especialidade: Ginecologia 13 3 16
Cargo 26: Médico — Especialidade: Hematologia 2 — 2
Cargo 27: Médico — Especialidade: Hemodindmica 4 — 4
Cargo 28: Médico — Especialidade: Hepatologia 2 — 2
Cargo 29: Médico — Especialidade: Infectologia 3 — 3
Cargo 30: Médico — Especialidade: Mastologia 4 1 5
Cargo 31: Médico — Especialidade: Medicina do Trabalho 4 1 5
Cargo 32: Médico — Especialidade: Medicina Intensiva 8 2 10
Cargo 33: Médico — Especialidade: Nefrologia 8 2 10
Cargo 34: Médico — Especialidade: Neonatalogia 4 1 5
Cargo 35: Médico — Especialidade: Neurocirurgia 4 1 5
Cargo 36: Médico — Especialidade: Neurologia 8 2 10
Cargo 37: Médico — Especialidade: Neuropediatria 3 — 3
Cargo 38: Médico — Especialidade: Obstetricia 13 3 16
Cargo 39: Médico — Especialidade: Oftalmologia 3 — 3
Cargo 40: Médico — Especialidade: Ortopedia 13 3 16
Cargo 41: Médico — Especialidade: Otorrinolaringologia 3 — 3
Cargo 42: Médico — Especialidade: Pediatria 12 3 15
Cargo 43: Médico — Especialidade: Pneumologia 3 — 3
Cargo 44: Médico — Especialidade: Proctologia 3 — 3
Cargo 45: Médico — Especialidade: Radiologia 9 2 11
Cargo 46: Médico — Especialidade: Reumatologia 3 — 3
Cargo 47: Médico — Especialidade: Urologia 4 — 4
Cargo 48: Nutricionista 8 2 10
Cargo 49: Psicologo 8 2 10
Cargo 50: Terapeuta Ocupacional 12 3 15
Cargo 51: Técnico de Enfermagem 320 79 399
Cargo 52: Técnico de Enfermagem/APH 48 12 60
Cargo 53: Técnico de Laboratorio 12 3 15
Cargo 54: Técnico de Radiologia 12 3 15
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4.2 DALOTACAO

4.2.1 A lotagdo podera ser em qualquer equipamento de saude ou
orgdo publico na capital ou no interior do estado de Alagoas.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade, 20% serdo
providas nas formas do § 5°do art. 12 da Lei Estadualn®7.858/2016,
¢ suas alteragdes, ¢ do § 2° do art. 5° da Lei Estadual n® 5.247/1991
e suas alteragdes.

5.1.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadrem no art. 2° da Lei n° 13.146/2015, nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do art.
1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e na Lei n® 14.126, de 22 de margo de 2021,
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto n® 6.949/2009.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos
com deficiéncia nos cargos/especialidades com numero de vagas
igual ou superior a cinco.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido
nos ultimos 12 meses anteriores a data de publicacdo deste edital,
que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura € o carimbo do médico com
o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), na forma do subitem 5.2.1 deste edital e conforme modelo
disponivel no Anexo II deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, de forma legivel
no periodo de inscricio estabelecido no cronograma constante
do Anexo I deste edital, por meio de /ink especifico no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org/concursos/sesau_al 21,
imagem legivel do laudo médico a que se refere o subitem 5.2
deste edital. Apos esse periodo, a solicitacdo serd indeferida,
salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da
Administragao.

52.2 O envio da imagem legivel do laudo médico ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a
coOpia autenticada em cartdrio do documento constante do subitem
5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato
devera enviar o referido documento por meio de carta registrada
para confirmacgao da veracidade das informagdes.

5.2.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo
fornecidas copias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma
do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da
inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condi¢des de que necessita para a realiza¢do das provas.

5.3.1 Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, os
candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de

inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a correcio das provas,
aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas de regéncia
do concurso.

5.4 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscri¢do deferida
para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera
divulgada no endereco eletronico http://www.cebraspe.org/
concursos/sesau_al 21, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo
provisoria dos candidatos com a inscri¢ao deferida para concorrer
na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os
procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.
5.4.2 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo haverd a
possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao
recurso ou complementagdo desta.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital
acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que nao se declarar com deficiéncia no aplicativo
de inscri¢do ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo
¢ suficiente para o candidato ter sua solicita¢do deferida.

5.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer
como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso e
classificado nos limites especificados no quadro constante do
item 4 deste edital, sera convocado para se submeter a avaliacdo
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais,
que analisard a qualificacdo do candidato como deficiente, nos
termos do § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146/2015, dos arts. 4° e 5° do
Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragdes, do § 1° do art. 1° da Lei
n® 12.764/2012 e da Lei n°® 14.126/2021.

5.6.1.1 A avaliacdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia
do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer aavaliagdo biopsicossocial
com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de
identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar (original ou copia autenticada em cartorio) que
ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da CID-10, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do
Anexo III deste edital, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

5.6.3 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
(original ou coépia autenticada em cartorio) sera retido pelo
Cebraspe por ocasido da realizagdo da avaliacdo biopsicossocial e
ndo serd devolvido em hipotese alguma.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato
devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico —
audiometria (original ou copia autenticada em cartorio), realizado
nos 12 meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera
conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com
e sem correcdo e sobre a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos.
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5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo
biopsicossocial:

a) ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar (original ou copia autenticada em cartério);

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizagdo da
avaliacdo biopsicossocial;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4
e 5.6.5 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial;

€) nao comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial
sem passar por todas as etapas da avaliacao;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma
definida no subitem 13.10 deste edital.

5.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na
avaliacdo biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso,
figurard na lista de classificag@o geral cargo/especialidade.

5.6.8 O nome do candidato que, no ato da inscrig@o, se declarar com
deficiéncia e, na avaliag¢do biopsicossocial, for considerado pessoa
com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, serd publicado
em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral
por cargo/especialidade.

5.6.9 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem
providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo/especialidade.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) para os cargos de Médico — todas as especialidades: R$ 200,00;
b) para os demais cargos de nivel superior ¢ de nivel médio: RS
95,00.

6.2 Sera admitida a inscri¢do somente via internet, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org/concursos/sesau_al 21,
solicitada no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo I deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento
das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscri¢do, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugoes
contidas no sistema de inscrigao.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrig@o
por meio do boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera
disponibilizado na péagina de acompanhamento do concurso, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org/concursos/sesau_
al 21, ap6s efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancério pela
pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem
como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até
o dia estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste
edital.

6.2.6 As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a
comprovagdo de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de
isencdo da taxa de inscrigdo.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org/concursos/sesau_
al 21, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitagdo
da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
a obtencdo desse documento. O comprovante de inscricao ficara
disponivel somente até a data de realizacdo das provas objetivas.
6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o
edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
No momento da inscri¢do, o candidato deverd optar pelo(s)
cargo(s)/especialidade(s) a que deseja concorrer e por uma cidade
de realizagdo de provas.

6.4.1.1 Somente serd admitida uma inscrigdo por cargo/
especialidade/turno de provas.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢do, inscri¢do feita para cargo/
especialidade de nivel superior ou para cargo de nivel médio
podera ser alterada no que diz respeito a: cargo, especialidade,
opgao de atendimento especial, sistema de concorréncia e cidade
de provas, sendo vedada a alteragao de cargo/especialidade de nivel
superior para cargo de nivel médio ou de cargo de nivel médio
para cargo/especialidade de nivel superior ou de nivel superior ou
de nivel médio para cargo/especialidade de Médico ou de cargo/
especialidade de Médico para outo cargo de nivel superior ou de
nivel médio.

6.4.1.2.1 A alteragdo dos dados de que trata o subitem 6.4.1.2 deste
edital sera feita mediante uma nova solicitagdo de inscri¢do, que
substituira a ultima inscrigdo realizada.

6.4.1.3 Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscri¢des realizadas
no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas
ou isentas serdo automaticamente efetivadas ¢ ndo poderdo ser
alteradas em hipotese alguma.

6.4.1.4 No momento da inscricio, o candidato devera assinalar
a concordincia com os termos que constam neste edital, bem
como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis
ou nio, sejam tratados e processados de forma a possibilitar
a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplicacio dos
critérios de avaliacdo e selecio, autorizando expressamente a
divulgacio de seus nomes, niimeros de inscri¢io e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.42 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem
como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou
via correio eletrdnico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros ou para outros concursos.

6.4.4 Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera informar o nimero
do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload,
fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a
data de publicacdo deste edital, em que necessariamente apareca a
sua cabeca descoberta e o seu tronco.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes
contidas no sistema de inscrigdo referentes ao procedimento de
envio da fotografia.

6.44.2 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as
especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impega
ou dificulte a sua identificagdo durante a realizagdo das provas,
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podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagdo
especial no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.2.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial
podera ser fotografado no dia de realizagao das provas.

6.4.4.3 O envio da fotografia ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada do arquivo a seu destino, ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao e outros fatores
que impossibilitem o envio.

6.4.4.4 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a
ser divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.
cebraspe.org/concursos/sesau_al 21, no periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo I deste edital, se a foto
encaminhada obedeceu rigorosamente as instru¢des contidas
no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo
tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo
acima mencionado, um novo envio de uma foto que atenda as
determinag¢des do sistema.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do
direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao sera
devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de pagamento em
duplicidade, pagamento extemporaneo, de pagamento a mais ou
de pagamento a menos ou em caso de anulacio ou revogacgdo do
certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento
da taxa de inscrig@o devera ser mantido em poder do candidato ¢
apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isengdo do valor da taxa de inscrigdo somente para
os candidatos amparados pela Lei Estadual n° 6.873, de 10 de
outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.972,
de 30 de janeiro de 2008, e pela Lei Estadual n® 7.858, de 28 de
dezembro de 2016.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena
de ndo concessdo, a correta indicacdo, no sistema de inscrigao, da
possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacdo da respectiva documentagao.

6.4.8.2 Para solicitar a isen¢do de taxa de inscri¢do, os candidatos
amparados na forma do subitem 6.4.8.1 deste edital deverdo, no
periodo de inscricio estabelecido no cronograma constante do
Anexo I deste edital, por meio de /ink especifico, disponivel no
enderecgo eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_
al 21, fazer upload a imagem legivel da documentagao, conforme
subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.5, conforme o caso, deste edital:
6.4.8.2.1 1* POSSIBILIDADE (desempregado):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a baixa
do ultimo emprego, contendo as paginas de identificacdo pessoal,
de contrato de servico, inclusive a primeira pagina em branco
subsequente ao Gltimo contrato; ou

b) documento que comprove o recebimento do seguro-
desemprego; ou

¢) publicagdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a
Administragdo Publica pelo regime estatutario; e

d) declaracdo, firmada pelo préprio candidato, de que ndo usufruiu
do direito da isen¢do mais de trés vezes no periodo de um ano
antes da data final das inscrigdes para este concurso publico; e

¢) comprovacgdo de residéncia no estado de Alagoas, no minimo,
ha dois anos, na forma do subitem 6.4.8.2.5 deste edital.

6.4.8.2.2 2* POSSIBILIDADE (carente):

a) declaragdo, firmada pelo proprio candidato, de que a renda
per capita da familia ¢ igual ou inferior a meio salario minimo
nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do
nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto; e

b) comprovante de inscri¢ao em quaisquer dos projetos inseridos
nos programas de assisténcia social instituidos pelos governos
federal, estadual ou municipal; e

¢) declarag@o, firmada pelo proprio candidato, de que nio usufruiu
do direito da isen¢do mais de trés vezes no periodo de um ano
antes da data final das inscrigdes para este concurso publico; e

d) comprovagdo de residéncia no estado de Alagoas, no minimo,
ha dois anos, na forma do subitem 6.4.8.2.5 deste edital.

6.4.8.2.3 3* POSSIBILIDADE (doador voluntirio de sangue):
a) comprovante emitido pela instituigdo responsavel pelo banco de
sangue mantido por organismo de servi¢o estatal ou paraestatal,
desde que a doacdo tenha sido realizada nos ultimos seis meses
anteriores ao prazo inicial de inscri¢do no concurso publico; e

b) declaragdo, firmada pelo proprio candidato, de que ndo usufruiu
do direito da isen¢do mais de trés vezes no periodo de um ano
antes da data final das inscrigdes para este concurso publico; e

¢) comprovagdo de residéncia no estado de Alagoas, no minimo,
ha dois anos, na forma do subitem 6.4.8.2.5 deste edital.

6.4.8.2.4 4" POSSIBILIDADE (trabalhador que ganha até um
salario minimo por més):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que
contenham fotografia, identificagdo ¢ anotacdo de nenhum ou do
ultimo contrato de trabalho e das paginas referentes a alteracdo
salarial; ou contracheque atual; e

b) declaragéo firmada pelo proprio candidato, de que nao usufruiu
do direito da isen¢do mais de trés vezes no periodo de um ano
anterior a data final das inscrigdes para este concurso publico; e
¢) copia de comprovagdo de residéncia no estado de Alagoas, no
minimo, ha dois anos, na forma do subitem 6.4.8.2.5 deste edital.
6.4.8.2.5 Para comprovar a situacdo de residente ha mais de dois
anos no estado de Alagoas, o candidato devera enviar:

a) titulo de eleitor em cartorio de circunscrigdo eleitoral do estado,
com emissor anterior a 24 meses da data de publicacdo do edital de
abertura do concurso publico; ou

b) comprovante de registro de vinculo empregaticio desfeito, com
orgdo ou entidade publica ou com organizagao ou entidade privada
sediada no estado de Alagoas, com data de emissdo de mais de 24
meses da data de abertura do concurso publico.

6.4.8.3 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema o envio da documentagao constante dos subitens 6.4.8.2.1
a 6.4.8.2.5 deste edital, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.8.3.1 Nao sera deferida a solicitacdo de iseng@o do candidato
que ndo enviar a imagem legivel da documentagdo constante dos
subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.5 deste edital.

6.4.8.3.2 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes
“png”, “jpeg” e “jpg”. O tamanho de cada imagem submetida
devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os
que ndo forem submetidos da forma estabelecida no sistema de
upload.

6.4.8.4 A solicitagdo realizada ap6s o periodo constante do subitem
6.4.8.2 deste edital serd indeferida.
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6.4.8.5 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste
edital, o candidato poderd desistir de solicitar a isen¢do do
pagamento da taxa de inscri¢do e optar pela impressao do boleto
bancario, por meio da pagina de acompanhamento, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al 21.
6.4.8.6 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento
de isen¢ao sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informagoes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art.
10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.
6.4.8.7 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torné-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no
subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.8 Nio sera aceita solicitacdo de isen¢do de taxa de inscri¢ao
via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico,
ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.9 Cada solicita¢do de isen¢d@o sera analisada e julgada pelo
Cebraspe.

6.4.8.10 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de
isencdo de taxa foi deferida a partir da data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo I deste edital, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al 21.
6.4.8.10.1 O candidato com a solicitagdo de isen¢do do pagamento
da taxa de inscricdo indeferida podera, no periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo I deste edital, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al 21,
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema
Eletronico de Interposi¢do de Recurso. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.10.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de
problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo
e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.8.10.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.
6.4.8.10.4 Recurso cujo
preliminarmente indeferido.
6.4.8.10.5 Néo sera aceito recurso via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em
desacordo com este edital.

6.4.8.10.6 No periodo de interposicdio de recurso, ndo
havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementacdo desta.

6.4.8.10.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de
isen¢do de taxa foi deferida, apds a analise dos recursos, a partir
da data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo I deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/sesau_al 21.

6.4.8.11 O candidato cuja solicitagdo de iseng@o for indeferida
devera efetuar o pagamento da taxa de inscricio até o dia
estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital,
sob pena de ser automaticamente excluido do concurso.

teor desrespeite a banca sera

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial
e(ou) adaptacio das provas objetivas devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a(s) opcao(des)
correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido
no maximo nos 12 meses anteriores a data de publicagdo deste
edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenga ou limitag@o fisica, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da CID-10, que justifique o atendimento
especial solicitado, bem como conter a assinatura ¢ o carimbo do
médico com o niumero de sua inscri¢do no CRM.

6.49.1.1 O candidato com deficiéncia visual, em razdo da
necessaria igualdade de condi¢des com os demais candidatos, fara
jus as condigdes especiais durante a realiza¢do das provas de que
trata o art. 1° da Lei Estadual n°® 8.376, de 18 de janeiro de 2021,
optando por realizé-las por um dos meios seguintes:

a) por meio do sistema braille;

b) com auxilio de ledor;

¢) com auxilio de computador;

d) por meio do sistema convencional de escrita ¢ com caracteres
ampliados.

6.4.9.1.1.1 As condi¢des especiais previstas no subitem 6.4.9.1.1
deste edital ndo impedem que o candidato com deficiéncia visual
solicite outros meios que melhor atendam as suas necessidades,
ficando a aceitacdo desses meios sujeita aos critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite
para a realizag¢@o das provas ndo estejam entre aqueles elencados
no sistema eletronico de inscri¢do, o candidato devera assinalar o
campo OUTROS dessa lista de op¢des e, em seguida, proceder de
acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a
realizag@o das provas deverdo ser justificados pelo laudo por ele
apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo
laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do
candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema
eletronico de inscricdo ndo serdo considerados na andlise da
solicitagdo de atendimento especial do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para a realizacdo das provas devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricdo, a opc¢ao
correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realiza¢do
das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, emitido
no maximo nos 12 meses anteriores a data de publicagdo deste
edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo
e namero de sua inscri¢gdo no CRM, que ateste a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.
6.4.9.2.1 E assegurado, independentemente de requerimento, aos
candidatos beneficiarios com deficiéncia visual, na forma do art.
16 da Lei Estadual n°® 8.376/2021, um tempo adicional de uma
hora para a realizagdo das provas objetivas e discursiva.
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6.4.9.2.2 E assegurado aos candidatos na forma do art. 17 da Lei
Estadual n°® 8.376/2021, independentemente de requerimento, o
direito de realizarem as provas em salas individuais ¢ separadas
dos demais candidatos, ficando vedada a utiliza¢do de corredores,
patios ou quaisquer outras areas de circulacdo coletiva.

6.4.9.23 O candidato com atendimento especial de tempo
adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo
seja considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera
eliminado do concurso, por descumprir o subitem 13.2 deste edital
6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizag@o das etapas deverd, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢do
correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagio
das etapas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento
da crianga (caso a crian¢a ainda nd3o tenha nascido até¢ a data
estabelecida no subitem 6.4.9.8 deste edital, a imagem da certiddo
de nascimento podera ser substituida por imagem legivel de
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM,
que ateste a data provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas,
um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no
local de realizacdo das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a
guarda de crianga.

6.4.9.3.2 O tempo despendido para a amamenta¢do podera ser
compensado até o maximo de uma hora.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser
tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal
n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realiza¢do das provas
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste
edital, assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opg¢do
correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das
provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratado.

6.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais
ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género
constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal
n’ 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar as
provas armado devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢do
correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo
das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro
de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos
na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, ¢
suas alteragdes, que ndo solicitar o atendimento especial conforme
descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital,
estard automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma
no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal
n°® 10.826/2003, e suas altera¢des, ndo poderdo portar armas no
ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagédo
fisica, necessitar utilizar, durante a realizagio das provas, objetos,
dispositivos ou proteses cujo uso nio esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de
recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de
inscrigdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscrigdo, a opgdo
correspondente ao campo OUTROS e, em seguida, descrever, no
espago destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricao,
0s recursos especiais necessarios para a realizacao da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido
no maximo nos 12 meses anteriores a data de publicagdo deste
edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenga ou limitacao fisica, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doencgas
(CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem
como conter a assinatura ¢ o carimbo do médico com o nimero de
sua inscri¢do no CRM.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado
por motivos religiosos devera, conforme prazo descrito no
subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a op¢ao correspondente na solicitacdo de inscri¢do;

b) enviar, via upload, a imagem da declaracdo da congregacdo
religiosa a que pertence, em que conste 0 nome e nimero de seu
CPF, atestando a sua condi¢do de membro da igreja, com a devida
assinatura do lider religioso.

6.4.9.7.1 Ao candidato que alegar convic¢do religiosa, sera
reservada sala especial para aguardar o término do horario
impeditivo.

6.4.9.8 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7
deste edital devera ser enviada de forma legivel, no periodo de
inscricio estabelecido no cronograma constante do Anexo I
deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al 21.
Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos
de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentagdo ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de indisponibilidade/falhas de comunicagcdo, bem como outros
fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este processo, nao serdo devolvidos nem deles serdo
fornecidas copias.

6.4.9.9 O candidato devera manter aos seus cuidados a
documentacdo a que se refere os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para
confirmacdo da veracidade das informagdes.

6.4.9.10 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no
sistema eletronico de inscri¢do e ndo especificar quais os recursos
serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento
especial, ainda que faca o envio, via upload, da documentacdo
prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Apenas o
envio do laudo/documentacdo ndo ¢ suficiente para a obtencdo do
atendimento especial.

6.4.9.11 No caso de solicitacdo de atendimento especial que
envolva a utilizag@o de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual
falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes
de viabilidade.
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6.4.9.12 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso,
sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
6.4.9.13 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de
atendimento especial foi deferida a partir da data estabelecida
no cronograma constante do Anexo I deste edital, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al 21.
6.4.9.13.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especial
indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al 21, interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico
de Interposi¢@o de Recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisdo.

6.4.9.13.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de
problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunica¢do, de congestionamento das linhas de comunicacdo
e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposic¢ao de recurso.

6.4.9.13.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

6.4.9.13.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera
preliminarmente indeferido.

6.4.9.13.5 Nao sera aceito recurso via postal, via
requerimento administrativo, via correio eletronico, fora
do prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.13.6 No periodo de interposi¢do de recurso, nao
havera possibilidade de envio de documentagdo pendente
ou complementagdo desta.

6.4.9.13.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo
de atendimento especial foi deferida, apés analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
sesau_al 21.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a
seguir.

7.1.1NIiVELSUPERIOR,EXCETOPARA OS CARGOS
DEMEDICO(TODASASESPECIALIDADES)E PARA
O CARGO 5: ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE:
URGENCIA/EMERGENCIA

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NU%%I;(; DE CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos gerais 50 Eliminatério
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 70 classiﬁecat(’)rio
7.1.2 NIVEL SUPERIOR — CARGO 5: ENFERMEIRO — ESPECIALIDADE: URGENCIA/EMERGENCIA
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NU%%I;(; DE CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos gerais 50 Eliminatorio
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 70 classiﬁecat()rio
(P,) Habilidades clinicas - - Eliminatorio
7.1.3 NIVEL SUPERIOR — CARGOS DE MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUll\i[F}g;(; DE CARATER
(P)) Objetiva Conhecimentos gerais 50 Eliminatorio
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 70 classiﬁecat(')rio
Avaliagdo de titulos - - Classificatério
7.1.4 NIVEL MEDIO, EXCETO PARA O CARGO 52: TECNICO DE ENFERMAGEM/APH
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NU%}EII{\IOS DE CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos gerais 50 Eliminatorio
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 70 classiﬁecat(')rio
7.1.5 NIVEL MEDIO — CARGO 52: TECNICO DE ENFERMAGEM/APH
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUI;’;%;(; DE CARATER
(P Objetiva Conhecimentos gerais 50 Eliminatdrio
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 70 classiﬁecat(')rio
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PROVA/TIPO

AREA DE CONHECIMENTO

NUMERO DE

ITENS CARATER

(P,) Habilidades clinicas -

- Eliminatorio

7.1.6 Nao havera distingdo de pesos na pontuacao das fases do
certame.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos
e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo I deste edital, no turno da manha, para os
cargos de nivel superior, e no turno da tarde, para os cargos de
nivel médio.

8.2 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo I deste edital, sera publicado no Didrio Oficial do Estado
de Alagoas e divulgado na internet, no endereco eletronico http://
www.cebraspe.org/concursos/sesau_al 21, edital que informara a
disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagio
das provas.

8.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco
eletronico http://www.cebraspe.org/concursos/sesau_al 21 para
verificar seu local de provas, por meio de busca individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.2.2 O candidato somente podera realizar as provas no local
designado pelo Cebraspe.

8.2.3 Serfo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes
citadas no subitem 8.2 deste edital, comunicag@o pessoal dirigida
ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a manutencao/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o
desobriga do dever de observar o disposto no referido subitem.
8.5 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio,
abrangerdo os objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste
edital.

8.6 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento,
agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento
de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas,
para cada item, dois campos de marcagao: o campo designado com
o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue
o item CERTO, e o campo designado com o codigo E, que devera
ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.7 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato devera
marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.
8.8 O candidato devera transcrever as respostas das provas
objetivas para a folha de respostas, que serd o tnico documento
vélido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas
neste edital, na capa do caderno de provas ¢ na folha de respostas.
Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por
motivo de erro do candidato.

8.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo
rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.

8.10 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo do processamento eletronico desta.

8.11 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais, em especial do seu nome, do nimero de sua inscrigao e
do ntimero de seu documento de identidade.

8.12 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio
no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato
sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em
audio.

8.13 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo
devolver a sua folha de respostas.

8.14 O Cebraspe disponibilizara o /ink de consulta da imagem
da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos
subitens 13.22 e 13.24 deste edital e daqueles que tiverem as
suas provas anuladas na forma do subitem 8.13 deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org/concursos/sesau_
al 21, em até cinco dias tuteis a partir da data de divulgag@o do
resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do
resultado final no concurso publico.

8.14.1 Apos o prazo determinado no subitem 8.14 deste edital, ndo
serdo aceitos pedidos de disponibiliza¢dao da imagem da folha de
respostas.

8.15 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS

8.15.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo
corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.15.2 A nota em cada item da prova objetiva de conhecimentos
gerais P, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, serd
igual a: 50 + (50 — np,) ponto, caso a resposta do candidato esteja
em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 50
+ (50 — np,) ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja
em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00
ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja mais de uma marcagao,
em que np, representa o numero de questdes da prova objetiva de
conhecimentos gerais cujo gabarito tenha sido alterado.

8.15.2.1 A nota em cada item da prova objetiva de conhecimentos
especificos P,, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
sera igual a: 70 + (70 — np,) ponto, caso a resposta do candidato
esteja em concordincia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 70 + (70 — np,) ponto negativo, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 0,00 ponto, caso nido haja marcagdo ou haja mais de
uma marcagdo, em que 7np, representa o numero de questoes da
prova objetiva de conhecimentos especificos cujo gabarito tenha
sido alterado.

8.15.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas
obtidas em todos os itens que a compdem.
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8.15.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do
concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um
dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de
conhecimentos gerais P ;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de
conhecimentos especificos P,;

¢) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas
objetivas.

8.15.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.15.4 deste
edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

8.15.5 Os candidatos néo eliminados na forma do subitem 8.15.4
deste edital serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas
(NFPO), que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P,
e P, observando-se, necessariamente, o subitem 11.5 deste edital.
8.16 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS
PROVAS OBJETIVAS

8.16.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
serdo divulgados na internet, no enderego eletronico http://www.
cebraspe.org/concursos/sesau_al 21, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I
deste edital.

8.16.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o0s
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora do
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I
deste edital para fazé-lo.

8.16.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico
de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org/concursos/sesau_al 21, e seguir as
instrucdes ali contidas.

8.16.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o
subitem 8.16.2 deste edital, apresentar razdes para a manutengdo
do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de
Recurso, disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/sesau_al 21, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.16.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das
alteracdes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org/concursos/sesau_al 21. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.16.5 O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.16.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo
o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu
autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.16.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item
integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item
— conforme subitens 8.15.2 e 8.15.2.1 deste edital — sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.16.8 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de
gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

8.16.8.1 A pontuagdo correspondente a cada item que tiver
0 seu gabarito oficial preliminar alterado sera distribuida
entre os itens da prova que nao tiveram o seu gabarito oficial
preliminar alterado, conforme subitens 8.15.2 e 8.15.2.1 deste
edital, e os itens que tiveram o seu gabarito oficial preliminar
alterado ndo serdo computados na nota final da prova objetiva.
8.16.8.2 Implementadas as alteragdes de gabarito e as
correspondentes modificacdes na pontuacdo de cada item
que ndo teve o seu gabarito oficial preliminar alterado, serdo
implementadas eventuais anulagdes de itens, observando-se o
disposto no subitem 8.16.8 deste edital.

8.16.9 Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
8.16.10 Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisao
de recursos ou recurso contra gabarito oficial definitivo.
8.16.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo
preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DE HABILIDADES CLINICAS
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO
ESPECIALIDADE URGENCIA/EMERGENCIA E DE
TECNICO DE ENFERMAGEM/APH)

9.1 Com base na lista organizada do subitem 8.15.5 deste
edital, serdo convocados para a prova de habilidades clinicas
os candidatos classificados até a posi¢do especificada no
quadro a seguir, respeitados os eventuais empates na ultima
colocagdo:

. Candidatos da ampla Candidatos que se
Cargo/Especialidade n declararam pessoas
concorréncia A
com deficiéncia
Cargo 5: Enfermeiro — Especialidade Urgéncia/ 16° 42
Emergéncia
Cargo 52: Técnico de Enfermagem/APH 96* 24*

9.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para a prova de habilidades clinicas, na forma do subitem 9.1 deste edital, estardo

eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

9.2 O edital de resultado final nas provas objetivas e de convocagao para a prova de habilidades clinicas listard apenas os candidatos ndo

eliminados, conforme subitens 9.1 € 9.1.1 deste edital.

9.3 A prova pratica de habilidades clinicas, de carater eliminatdrio, consistira da realizagdo de tarefas especificas relacionadas ao
atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia, as quais avaliardo as habilidades clinicas do candidato, bem como sua capacidade
fisica para desempenhar as atividades no ambito do SAMU, sendo o candidato considerado apto ou inapto nessa prova.

9.4 A aplicacdo da prova de habilidades clinicas sera filmada, para fins de documentacao e avaliacao.

9.5 A prova de habilidades clinicas valera 10,00 pontos e consistird de uma situacdo-problema, que devera ser resolvida em até 20
minutos, relativa as atividades realizadas no cotidiano do trabalho dos cargos.
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9.6 O candidato sera avaliado por meio de um checklist. O
examinador julgara cada item do checklist como adequado,
parcialmente adequado ou inadequado, de acordo com a situagéo-
problema.

9.7 Apds a aplicagdo das provas, aos candidatos sera facultado o
direito de interpor recursos contra o resultado provisério na prova
de habilidades clinicas.

9.8 Sera considerado inapto e, portanto, eliminado o candidato
que obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova de habilidades
clinicas.

9.9 Demais informagdes a respeito da prova de habilidades clinicas
constardo do edital de convocagdo para essa fase.

9.10 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado
provisorio na prova de habilidades clinicas devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

10 DA AVALIACAO DE TiTULOS (SOMENTE PARA OS
CARGOS DE MEDICO - TODAS AS ESPECIALIDADES)
10.1 Com base na lista organizada do subitem 8.15.5 deste
edital, serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos
classificados até a posigao especificada no quadro do item 4 deste
edital, respeitados os eventuais empates na ltima colocagao.
10.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para a avaliagao
de titulos, na forma do subitem 10.1 deste edital, estardo eliminados
e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

10.1.2 O edital de resultado final nas provas objetivas e de
convocagdo para a avaliacdo de titulos listard apenas os candidatos
nao eliminados, conforme subitens 10.1 € 10.1.1 deste edital.

10.2 A avaliag@o de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados,
expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos
do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

ALINEA TITULO

VALOR MAXIMO
DOS TITULOS

VALOR DE
CADA TITULO

Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor)
na especialidade a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragao de
conclusdo de curso de doutorado, na especialidade a que concorre, desde que
acompanhado de historico escolar.

3,00

3,00

Diploma de curso de pds-graduag@o em nivel de mestrado (titulo de mestre)
na especialidade a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de mestrado, na especialidade a que concorre, desde que
acompanhado de historico escolar.

2,00

4,00

Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel de especializa¢do, com carga
horaria minima de 360 h/a na especialidade a que concorre. Também sera
aceita a declaragdo de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagdo,
na especialidade a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar,
excetuado, em todos os casos, o titulo apresentado como requisito.

1,00

2,00

Certificado de curso ATLS — Advanced Trauma Life Support ou Curso HIQ
— Heridas Infection Quirurgica ou Curso ACLS — Advanced Cardiology Life

0,5

1,00

Support ou Curso PALS — Pediatric Advanced Life Support.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10,00

10.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos
na forma, no prazo, no horario e no local estipulados no edital de
convocagdo para a avaliagdo de titulos.

10.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio
eletronico e(ou) via requerimento administrativo.

10.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher
e assinar o formulario a ser fornecido pela SEPLAG/AL, no qual
indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse
formulario, devera ser apresentada copia autenticada em cartorio
ou original, de cada titulo entregue. Os documentos apresentados
ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.

10.6.1 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os
emitidos por outra forma ndo prevista neste edital.

10.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as copias
ndo autenticadas em cartorio, bem como documentos gerados por
via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagao.

10.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo
aceitos os titulos entregues por procurador. No ato de entrega
dos titulos, o procurador devera apresentar seu documento de
identidade original para fins de identificacao.

10.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as
informagdes prestadas por seu procurador no ato de entrega
dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no
edital de convocagdo para essa fase, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.

109 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A
COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.9.1 Paraa comprovacao da conclusao do curso de pés-graduacao
em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo
MEC. Também sera aceito certificado/declara¢do de conclusdo
de curso de doutorado ou mestrado, expedido por institui¢do
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histdrico
escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos,
as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o
historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera
aceito.

10.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no
exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
institui¢do de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
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Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem
10.9.3 deste edital.

10.9.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina
ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao
doutorado.

10.9.2 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduacao
em nivel de especializagdo, serd aceito certificado atestando que
o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao), do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE), ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera
aceita declaragdo de conclusdo de pods-graduagdo em nivel de
especializacdo acompanhada do respectivo histdrico escolar
no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentacdo e
aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as normas
da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas
do extinto CFE.

10.9.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as
normas da Lei n® 9394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaragdo do
responsavel pela organizagdo e realizagdo do curso atestando que
o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 10.9.2
deste edital.

10.9.2.2 Para fins de pontuagdo da alinea C, o candidato devera,
inicialmente, comprovar que o titulo ndo se refere ao requisito da
especialidade a qual esta concorrendo, devendo apresentar duas
ou mais comprovagdes de conclusdo de curso de especializacdo
ou a comprovagdo da residéncia médica, acrescida da(s)
comprovacgdo(des) da conclusao do(s) curso(s) de especializacao.
10.9.3 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente
sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

10.9.4 Serdo considerados os titulos até o valor maximo constante
no Quadro de Atribuigdo de Pontos para a Avalia¢do de Titulos.
10.9.5 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea
do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdao de Titulos,
bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no
subitem 10.2 deste edital, serdao desconsiderados.

10.9.6 Nao serdo fornecidas pela SEPLAG/AL copias dos
documentos apresentados por ocasido da entrega dos titulos.
10.9.7 As informagdes a respeito de notas ¢ classificagcdes poderdo
ser acessadas por meio dos editais de resultados. Néo serdo
fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos
prazos previstos nesses editais.

10.9.8 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado
provisorio naavaliagdo de titulos devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO
CONCURSO

11.1 A nota final no concurso (NFC), exceto para os cargos de
Meédico —todas as especialidades, sera igual a nota final nas provas
objetivas (NFPO).

11.1.1 A nota final no concurso (NFC) para os cargos de Médico —
todas as especialidades, sera igual a soma da nota final nas provas
objetivas (NFPO) e da nota final obtida na avaliacdo de titulos
(NFAT).

11.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os
critérios de desempate constantes do item 12 deste edital, os
candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/
especialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso.

11.3 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem com
deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e forem considerados
pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagdo geral por cargo/especialidade.

11.4 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos
até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

11.5 Somente serdo considerados aprovados e constardo na lista
de homologagdo do certame os candidatos classificados dentro do
numero de vagas previstas no item 4 desde edital, sendo os demais
candidatos considerados eliminados ¢ sem classificagdo alguma no
certame, inexistindo, portanto, cadastro de reserva.

11.5.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado até o
numero de vagas estipulado no quadro do item 4 deste edital,
serdo contemplados os candidatos da listagem geral em nimero
correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificacao
e o limite total de candidatos por cargo/especialidade definido no
quadro de vagas.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia
o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade, conforme o art. 12, § 7°, da Lei Estadual
n® 7.858/2016;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos
especificos P;

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de
conhecimentos especificos P,;

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de
conhecimentos gerais P ;

e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Coédigo
de Processo Penal).

12.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 12.1
deste edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso,
para a entrega da documentagdo que comprovard o exercicio da
fun¢do de jurado.

12.1.1.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem
12.1.1 deste edital, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados
ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data
da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas
para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e
em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes,
excetuados os casos especificos previstos na legislacdo vigente
para atendimento especializado para a realizag@o das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado
de Alagoas, e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org/concursos/sesau_al 21.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou)
operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo
Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou
gerem a indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses
links serio automaticamente prorrogados, no minimo, pelo
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tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a
funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem alteragdo das
condigdes deste edital.

13.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo
ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serdo
fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos
prazos previstos nesses editais.

13.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso
publico na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte,
Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org/concursos/sesau_
al 21, ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste edital, e por
meio do enderego eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos
durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia
paraa Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF ou enviando
e-mail para o endereco eletronico sac(@cebraspe.org.br.

13.6 Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais ¢ os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Néo serdo fornecidos informagdes e documentos pessoais
de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei
n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao
concurso, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com
copia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera
ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario
proprio, a disposi¢ao do candidato na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe no horario das 8 horas e 30 minutos as 18
horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sibados, domingos
e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante
o processo de inscricdo devera entregar requerimento de
solicitacao de alteracdo de dados cadastrais as 8 horas e 30
minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e
feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia
(UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe —
Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviar, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — SESAU/AL 2021 (Solicitacdo de
alteragdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-
970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletronico sac@
cebraspe.org.br, acompanhado de cdpia dos documentos que
contenham os dados corretos ou copia da sentenca homologatoria
de retificagdo do registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos
do subitem 13.8 deste edital, tera o seu nome atualizado na base de
dados do Cebraspe para os eventos com inscri¢des abertas e para
os futuros eventos.

13.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora
do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente,
do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscri¢ao e do documento de identidade original. Nao
sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha durante a realizacdo das provas.

13.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo ¢ pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo em papel (somente
0 modelo com foto).

13.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; documentos
digitais; carteira nacional de habilitacdo digital (modelo
eletrénico) ou qualquer outro documento em meio digital; carteiras
de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia
do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo
do documento de identidade.

13.11 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo
apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 13.10 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe
de aplicagdo documento (original ou copia simples) que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo,
90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que
sera submetido a identifica¢ao especial, que compreende coleta de
dados e de assinaturas em formulario proprio. O documento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.
13.12.1 Aiidentificag@o especial sera exigida, também, ao candidato
cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranga dos candidatos ¢ a garantia da lisura do
certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico
de todos os candidatos no dia de realizagéo das provas.

13.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.
13.14 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de
realizagdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local
de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora ap6s o inicio
das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretara
a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do
candidato do concurso publico.

13.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de
provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera
retornar em hipotese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas
levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 15 minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.
13.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento
de candidato da sala de provas, exceto em razdo do disposto no
subitem 6.4.9.3.2 deste edital.

13.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas.
O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas no dia
e horéario determinados implicara a eliminag@o automatica do
candidato.
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13.21 Niao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas,
a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas
calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
codigos e(ou) legislagdo.

13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas
calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive,
mp3 player e(ou) similar, relogio de qualquer espécie, alarmes,
chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou)
receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-
texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorTo etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com
material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante
e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.). 13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas
dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados
no subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente
de provas portando armas, a excegdo dos casos previstos na Lei
Federal n° 10.826/2003, e suas alteracdes. O candidato que estiver
armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento
especial no ato da inscri¢do, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.
13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na
sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-
objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento
eletronico relacionado no subitem 13.22 deste edital.

13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de
provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento
eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos
os aplicativos, fun¢des e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso
o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante
a realizag@o das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e
identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira
até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem 13.22 deste edital no dia de
realizagdo das provas.

13.22.4 O Cebraspe nao ficard responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe nao se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizag@o das provas nem por danos a eles causados.

13.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter
os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

13.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em
decorréncia da anulacdo de suas provas, o candidato que durante a
realizag@o das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo
das provas;

b)utilizar-se delivros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros
objetos, tais como os listados no subitem 13.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio que nao os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de
provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter a propria aprovag@o ou a aprovagdo de terceiros em qualquer
etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo
transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os
permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido
deferimento de atendimento especial, conforme previsto no
subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior
exame grafologico, a frase contida no material de prova que lhe
for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do
novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado
de aplicagdo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das
provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, que o
candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas
constituird tentativa de fraude e implicard a elimina¢do do
candidato do concurso.

13.29 Serdo divulgadas oportunamente as informagdes a respeito
das medidas de proteg@o que serdo adotadas no dia de realizacdo
das provas, em razdo da pandemia do novo coronavirus.
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13.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s um
ano, contado a partir da data de publicagdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

13.31 A realizagdo do certame ¢ a convocagdo dos candidatos
aprovados nao prejudicard o cumprimento de ordem judicial que
determine a nomeacgéo de candidato de concurso anterior, tdo logo
sejam estes reconhecidos judicialmente como beneficiarios de
titulo transitado em julgado.

13.32 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais
e seu enderecgo perante o Cebraspe enquanto estiver participando
do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7
ou 13.8 deste edital, conforme o caso, e perante a SEPLAG/AL,
apos a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S&o
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo atualizagdo de seus dados pessoais ¢ de seu enderego.
13.33 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do
concurso ¢ a apresentagdo para os exames pré-admissionais
correrdo as expensas do proprio candidato.

13.34 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data
de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que nao
contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste
edital.

13.35 A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo
deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo.

13.36 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores
poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de itens, desde
que publicadas até a data de publicacdo deste edital.

13.37 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital so
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

13.38 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela
Comissdo Mista de Concurso.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E
CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Ositens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além
do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades,
conhecimentos conforme descritos a seguir.

14.2.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto
de avaliagdo.

14.2.3 Os conhecimentos avaliados nas provas sao aqueles minimos
necessarios para o exercicio da funcdo publica, cumprimento
das normas e legislagdes vigentes e outras medidas alternativas
fundamentais aos cargos oferecidos neste certame.
CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio ¢ interpretagio de
textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagéo,
substituicdo e repeticdo, de conectores ¢ de outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das
classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacdo entre oragdes ¢
entre termos da oragdo. 5.3 Relagoes de subordinagao entre oragdes
e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacao. 5.5

Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal.
5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos
pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.
6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de
trechos de texto. 6.3 Reorganizag@o da estrutura de oragdes e de
periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica,
principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania.
4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no setor publico. 5.1 Lei Estadual
n° 6.754/2006 (Codigo de Etica Funcional do Servidor Publico do
Estado de Alagoas).

LEGISLACAO ESTADUAL: 1 Constituigio do Estado de
Alagoas. 2 Lei Estadual n° 5.247/1991 (Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Alagoas, das Autarquias e
Fundagdes Publicas Estaduais).

LEGISLACAO APLICADA AO SUS: 1 Evolugio histérica
da organizag@o do sistema de saude no Brasil e a constru¢do do
Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes e arcabougo
legal. 2 Controle social no SUS. 3 Resolugdo n® 453/2012 do
Conselho Nacional de Saude. 4 Constituicdo Federal, artigos
de 194 a 200. 5 Lei n°® 8.080/1990, Lei n°® 8.142/1990 e Decreto
Presidencial n° 7.508/2011. 6 Determinantes sociais da saude. 7
Sistemas de informag¢do em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ASSISTENTE SOCIAL

SERVICO SOCIAL: 1 Fundamentos éticos, ética profissional
e legislagdo especifica: lei de regulamentacdo da profissao,
codigo de ética profissional, diretrizes curriculares dos cursos de
servi¢o social, resolucdes do Conselho Federal de Servigo Social.
2 A dimensdo investigativa, processos de planejamento e de
intervencao profissional. 2.1 Formulagdo de projeto de intervencao
profissional: aspectos teéricos e metodologicos. 2.2 Fundamentos,
instrumentos e técnicas de pesquisa social. 2.3 O planejamento
como processo técnico-politico: concepgdo, operacionalizagdo e
avaliagdo de planos, programas e projetos. 3 A dimensdo técnico-
operativa do servigo social. 3.1 Concepgdes ¢ debates sobre
instrumentos e técnicas. 3.2 Entrevista, visita domiciliar, visita
institucional, reunido, mobilizacdo social, trabalho em rede, acdo
socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens
individual e coletiva. 3.3 Estudo social, pericia social, relatorio
social, laudo social, parecer social. 3.4 Atuagdo em equipe
multiprofissional e interdisciplinar. 4 Questdo social e direitos
de cidadania. 4.1 Formas de expressdo, enfrentamento e servigo
social. 5 Politica social. 5.1 Fundamentos, histdria e politicas. 5.2
Seguridade social no Brasil: relacdo Estado/sociedade; contexto
atual e neoliberalismo. 5.3 Politicas de satde, de assisténcia social
e de previdéncia social e respectivas legislagdes. 5.4 Politicas
sociais setoriais: educacgdo, habitacdo, trabalho, politicas urbanas
e rurais, meio ambiente e respectivas legislagdes. 5.5 Politicas e
programas sociais dirigidas aos segmentos: criangas, adolescentes,
jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas,
pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas
vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de alcool e outras
drogas, portadores de HIV, e respectivas legislagdes. 5.6 Politicas,
diretrizes, acdes ¢ desafios nas areas da familia, da crianca e
do adolescente. 5.6.1 Concepgdes e modalidades de familia,
estratégias de atendimento e acompanhamento. 5.6.2 Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA). 6 Legislagao social. 6.1 Leis da
seguridade social (LOS, LOPS, LOAS): Lei n°® 8.212/1991 (Lei
Organica da Seguridade Social); Lei n® 8.080/1990 (Lei Organica
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da Saude); Lei n® 8.213/1991; Lei n° 8.742/1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social) e respectivas atualiza¢des; Lei n® 3.807/1960
(Lei Organica da Previdéncia Social).

CARGO 2: BIOMEDICO

BIOMEDICINA: 1 Bioquimica. 1.1 Dosagens hormonais e
de enzimas. 1.2 Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e
proteinas. 1.3 Equilibrio 4cido-base. 1.4 Propriedades da agua.
1.5 Radicais livres. 2 Hematologia. 2.1 Testes hematologicos.
2.2 Automacdo em hematologia. 3 Imunologia. 3.1 Alergias. 3.2
Avaliacdo da fung@o imune. 3.3 Carcinogénese. 3.4 Doengas
autoimunes. 3.5 Leucemias. 4 Microbiologia da agua e dos
alimentos. 4.1 M¢étodos de analise. 4.2 Parametros legais. 5
Microbiologia médica. 5.1 Bacteriologia, virologia e micologia. 6
Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. 7 Escolha,
coleta, e conservacdo de amostra para diagnostico. 8 Preparo de
vidraria, reagentes e solugdes. 9 Preparo de meios de cultura. 10
Equipamentos: principios e fundamentos. 10.1 Potencidémetros.
10.2 Autoclaves e fornos. 10.3 Microscopios. 10.4 Centrifugas.
10.5 Espectrofotometros e leitores de Elisa. 10.6 Termocicladores.
10.7 Citometros de fluxo. 10.8 Filtros, destiladores e purificacao
de agua. 10.9 Cromatografia e eletroforese. 11 Etica profissional.
CARGO 3: BIOQUIMICO

BIOQUIMICA: 1 FARMACIA: 1 Farmacologia geral. 1.1
Subdivisdo de farmacologia. 1.2 Classificagdo das formas
farmacéuticas. 1.3 Classificagdo das drogas. 2 Bases fisioldgicas
da farmacologia. 2.1 Medidores quimicos. 2.2 Evolugdo do
conceito de mediagdo quimica. 2.3 Receptores farmacoldgicos.
2.4 Receptores pré e pds-sinapticos. 2.5 Interagdo droga/receptor.
2.6 Mensageiro secundario. 3 Métodos fisiologicos aplicados a
farmacologia. 3.1 Ensaios bioldgicos. 3.2 Liquidos nutridores. 4
Meétodos estatisticos aplicados a farmacologia. 4.1 Padronizacdo
biologica. 4.2 Comparagdo entre médias. 4.3 Analise de
variancia. 4.4 Correlagdo linear. 5 Farmacocinética. 5.1 Vias de
administracdo de drogas. 5.2 Absor¢ao. 5.3 Biodisponbilidade. 5.4
Meia-vida das drogas. 5.5 Distribui¢do. 5.6 Biotransformacdes.
5.7 Excregdo. 6 Farmacodindmica. 6.1 Mecanismos de acdo de
drogas. 6.2 Interacdo droga receptor. 6.3 Relacdo dose-efeito. 6.4
Sinergismo. 6.5 Tipos de antagonismo. 6.6 Eficacia e poténcia
de uma droga. 6.7 Dose-efetiva (ED50). 6.8 Dose-letal (LD50).
6.9 Indice terapéutico. 7 Farmacologia dos sistemas — drogas
que atuam nas sinapses periféricas e jungdes neuromusculares.
7.1 Agonistas colinérgicos. 7.2 Agentes anticolinestrasicos. 7.3
Agentes antimuscarinicos. 7.4 Aminas simpaticomiméticas. 7.5
Antiadrenérgicos e bloqueadores alfa e beta aldrenérgicos. 7.6
Estimulantes ¢ bloqueadores ganglionares. 7.7 Bloqueadores
neuromusculares (curares). 7.8 Anestésicos locais. 8 Drogas que
atuam no sistema nervoso central. 8.1 Hipndticos e Sedativos. 8.2
Alcoois alifaticos. 8.3 Anestésicos gerais. 8.4 Estimulantes do
sistema nervoso central. 8.5 Neurolépticos. 8.6 Ansioliticos. 8.7
Antidepressivos. 8.8 Opiaceos. 8.9 Alucindgenos. 8.10 Tolerancia,
vicio, dependéncia e abuso de drogas. 9 Autacoides. 9.1 Histamina
e analogos. 9.2 Serotonina. 9.3 Prostaglandinas. 9.4 Bradicina ¢
angiotensina. 9.5 Drogas relacionadas com o tema autacoides:
anti-histaminicos, costicosteroides e analgésicos ndo esteroidais.
10 Drogas com agdo cardiovascular. 10.1 Cardiotonicos. 10.2
Antiarritmicos. 10.3 Antianginosos. 11 Drogas que afetam a
funcdo renal. 11.1 Diuréticos. 11.2 Hormdnio antidiurético.
11.3 Inibidores do transporte tubular. 12 Drogas que afetam a
motilidade uterina. 12.1 Ocitocicos. 12.2 Prostaglandinas. 12.3
Alcaloides do espordo de centeio. 13 Drogas que afetam a funcéo
respiratéria. 13.1 Broncoconstritores e broncodilatadores. 13.2

Antialérgicos. 13.3 Descongestinantes nasais. 13.4 Estimulantes
respiratorios. 14 Drogas que afetam as fung¢des neuroenddcrinas.
14.1 Estrogénios e progestogenos. 14.2 Androgénios. 14.3
Indutores de ovulagdo. 14.4 Anovulatérios. 15 Antibidticos e
quimioterapicos. 15.1 Penicilinas. 15.2 Cefalosporinas. 15.3
Antibioticos aminoglicosidicos. 15.4 Tetracidinas e cloranfenicol.
15.5 Sulfas. 15.6 Antineoplasticos. 15.7 Anti-helminticos. 15.8
Antissépticos e desinfetantes. 16 Farmacognosia. 16.1 Principios
vegetais. 16.2 Obtengdo de principios vegetais: tisana, infusdo,
decocgdo e maceragdo. 16.3 Estabilizacdo e leofilisacdo. 16.4
Me¢étodos gerais de reconhecimento e caracterizagdo de principios
vegetais. 16.5 Esséncias vegetais. 16.6 Resinas vegetais. 16.7
Oleos vegetais. 16.8 Glicosideos tiocidnicos. 16.9 Glicosideos
fenolgenéticos. 16.10 Glicosideos esteroideos. 16.11 Glicosideos
flavonoides. 16.12 Alcaloides. 16.13 Saponinas. 16.14 Taninos.
16.15 Propriedades farmacodinamicas dos principios extraidos de
espécimes vegetais. I QUIMICA: 1 Quimica analitica. 1.1 Erros
e tratamentos estatisticos de dados analiticos. 1.2 Fundamentos
da analise titulométrica. 1.3 Titulometria de neutralizagdo. 1.4
Complexometria com EDTA. 1.5 Titulometria de oxirredugao.
1.6 Espectroscopia de absor¢do ultravioleta e visivel. 1.7
Espectroscopia de absor¢do no infravermelho. 1.8 Fosforescéncia
e fluorescéncia. 1.9 Espectroscopia de absor¢do: chama e absor¢do
atdmica. 1.10 Métodos potenciométricos. 1.11 Coulometria. 1.12
Polarografia 1.13 Espectrometria de massa. 2 Quimica inorganica.
2.1 Ligacgdo quimica e estrutura molecular. 2.2 Acidos e bases.
2.3 A quimica dos anions. 2.4 Tabela Periodica e a quimica dos
elementos. 2.5 A quimica de coordenagdo. 3 Quimica orgénica. 3.1
Teoria estrutural. 3.2 Alcanos. 3.3 Estereoquimica. 3.4 Alquenos e
alquinos. 3.5 Benzeno e aromaticidade. 3.6 Reagdes de alquenos
e alquinos. 3.7 Reagdes de compostos aromaticos. 3.8 Reagdes
de compostos halogenados. 3.9 Reagdes de alcoois, fenodis e
éteres. 3.10 ReagOes de aldeidos e cetonas. 3.11 Reagdes de
acidos carboxilicos e seus derivados. 3.12 Reagdes de compostos
nitrogenados.

CARGO 4: ENFERMEIRO

ENFERMAGEM: 1 Lei do exercicio profissional. 2 Cédigo de
Etica. 3 Epidemiologia e enfermagem. 4 Estatistica e enfermagem.
5 Teorias em enfermagem. 6 Enfermeiro como lider e agente
de mudanga. 7 Concepgdes teodrico-praticas da assisténcia de
enfermagem. 8 Administracdo dos servigos de enfermagem. 9
Politicas publicas em saude e sua evolugdo historica. 10 Lei
organica de saude a partir da Constituigdo de 1988. 11 Processo
social de mudanga das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem.
12 Administracdo de materiais e enfermagem. 13 Teorias
administrativas e enfermagem. 14 Organizacdo dos servigos
de enfermagem. 15 Estrutura e funcionamento dos servigos de
enfermagem. 16 Planejamento na administracdo e na assisténcia
de enfermagem em nivel ambulatorial. 17 Enfermagem e recursos
humanos: recrutamento ¢ selecdo. 18 Enfermagem em equipe
— dimensionamento dos recursos humanos. 19 Enfermagem,
enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do
servigo. 20 Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia.
21 Administragdo do processo de cuidar em enfermagem. Normas
do Ministério da Satde para atuagdo: programa nacional de
imunizagdes, programa da mulher, programa da crianga, programa
do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS,
programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria,
programa de hipertensdo, programa de diabético. 22 Planejamento
da assisténcia de enfermagem. Processo de enfermagem: teoria
e pratica. 23 Consulta de enfermagem. 24 Medidas de higiene e
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de seguranga nos servigos de enfermagem ¢ para o trabalhador.
25 Participagdo do enfermeiro na CIPA. 26 Emergéncias clinico-
cirargicas e a assisténcia de enfermagem. 27 Primeiros socorros.
28 Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de
enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 29 Planejamento
do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promogdo e
prevengdo da satde.

CARGO 5: ENFERMEIRO -
URGENCIA/EMERGENCIA
ENFERMAGEM DE URGENCIA E EMERGENCIA: 1
Atendimento pré-hospitalar (suporte avangado de vida). 2
Atendimento pré-hospitalar na parada cardiorrespiratoria. 3
Atendimento a multiplas vitimas — pré-hospitalar (suporte
avangado de vida). 4 Ambulancia e equipamentos de suporte
avancado de vida no atendimento pré-hospitalar. 5 Intoxicagdes
agudas. 6 Atendimento a multiplas vitimas. 7 Prevengdo do
trauma. 8 Biomecénica do trauma. 9 Avalia¢do e atendimento
inicial as emergéncias. 10 Alteragdes metabolicas. 11 Alteragdes
Circulatorias. 12 Controle de vias aéreas e ventilagdo. 13 Trauma
toracico. 14 Choque e reposi¢do volémica. 15 Trauma abdominal.
16 Trauma cranioencefalico. 17 Trauma raquimedular. 18 Trauma
musculoesquelético. 19 Trauma térmico. 20 Trauma na crianga.
21 Trauma no idoso. 22 Triagem, transporte. 23 Materiais e
equipamentos para sala de emergéncia. 24 Queimaduras —
tratamento e condutas de enfermagem. 25 Sindrome de abstinéncia
do alcool condutas de enfermagem. 26 Etica profissional. 27
Psiquiatria — condutas da enfermagem/abordagem. 28 Calculo de
medicagdo. 29 Administra¢ao de drogas em urgéncia e emergéncia.
30 Ventilagdo ndo-evasiva com pressdo positiva. 31 Ventilagao
mecanica. 32 ECG — alteragdes basicas. 33 Arritmias cardiacas. 34
Desfibrilagdo e cardioversdo elétrica. 35 Acidentes com animais
peconhentos — suporte basico de vida/suporte avancado de vida.
CARGO 6: FARMACKUTICO

FARMACIA: 1 Coédigo de Etica Farmacéutica. 2 Legislagio
farmacéutica: Lei n® 5.991/1973, Lei n°® 3.820/1960, Decreto
n°® 85.878/1981, Decreto n® 74.170/1974, Portaria MS n° 344/1998,
RDC n°302/2005. 3 Farméacia hospitalar: estrutura organizacional,
estrutura administrativa, conceito, medicamentos controlados,
medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais,
padronizagdo de medicamentos. 4 Controle de infec¢@o hospitalar.
5 Planejamento e controle de estoques de medicamentos e
correlatos. 6 Farmacocinética e farmacodinamica: introdugdo a
farmacologia; nogdes de ensaios biologicos; vias de administrag@o
e manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais;
absorg¢ao, distribuicdo e eliminacdo de firmacos; biodisponibilidade
e bioequivaléncia de medicamentos; interagdo droga- receptor;
interacdo de drogas; mecanismos moleculares de acdo das drogas.
7 Farmacos que agem no sistema nervoso auténomo e sistema
nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos;
simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores
neuromusculares. 8§ Farmacos que agem no sistema nervoso
central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes;
estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacoides e
antagonistas; anti-inflamatdrios ndo esteroides; anti-inflamatérios
esteroides; farmacologia - interagdes medicamentosas, agonistas,
antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-
inflamatdrios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibidticos. 9
Reagdes adversas a medicamento; interagdes e incompatibilidade
medicamentosas. 10 Farmacotécnica — formas farmacéuticas
para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo
mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica.

ESPECIALIDADE:

11 Manipulagdo de medicamentos, produgdo de antissépticos
¢ desinfetantes, preparo de solugdes. 12 Conceitos: molaridade,
normalidade. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade.
13 Métodos de extracdo e isolamento de produtos naturais;
desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos, ensaios
farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos
e espectrométricos de analises: fundamentos e aplicagdes; técnicas
modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia,
preparo, dilui¢do e padronizacdo de solugdes. 14 Nanotecnologia
farmacéutica. 15 Biosseguranca. 16 Analise de protocolos e
relatérios de estudos de equivaléncia farmacéutica e perfil de
dissolugdo; analise de protocolos e relatorios de bioequivaléncia;
notificagdo de matérias primas reprovadas a Anvisa; atividades
de implantagdo da farmacovigilancia seguindo recomendagdes da
Anvisa. 17 Procedimentos pré-analiticos: obtencao; conservacao;
transporte e manuseio de amostras biologicas destinadas a analise,
coleta, manipulagdo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos
bioldgicos. 18 Procedimentos analiticos aplicados as principais
dosagens laboratoriais: analises bioquimicas de sangue, urina
e fluidos bioldgicos; bioquimica clinica; citologia de liquidos
bioldgicos. 19 Bioquimica — valores de referéncia. 20 Funcdo
renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria.
Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo
e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e
métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento.
Proteinas especificas: classificagdo e métodos de dosagem. 21
Fungdo hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da
bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patologicas.
Enzimologia clinica: principios, correlagdes clinico-patoldgicas.
22 Funcdo endodcrina: hormonios tireoideanos e hormonios
sexuais. Compostos nitrogenados ndo proteicos, calcio, fosforo,
magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlacdes clinico-
patologicas; hematologia, hemostasia e imunohematologia;
urinalise — coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de
analise, exame microscopico do sedimento; microbiologia clinica
(bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia); anticorpos:
imunidade humoral, imunidade celular. 23 Imunologia nas doengas
nas doengas infecciosas. 24 Métodos para deteccdo de antigenos
e anticorpos: reacdes de precipitacdo, aglutinagdo, hemolise,
imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. imunoglobulinas;
sistema complemento; reagdes sorologicas (aglutinagdo,
precipitagdo, imunofluorescéncia) e rotina hematoldgica
(hemostasia, coagulagdo, anemias ¢ hemopatias malignas). 25
Aspectos hematologicos nas infecgdes bacteriana e viral. 26
Leucemias. 27 Observagdes gerais para todas as dosagens, curvas
de calibragdo; coloragdes especiais e interpretacdo de resultados.
28 Controle de qualidade e biosseguranga em laboratorios de
pesquisa, de analises clinica e biologia molecular. 29 Testes
diagnosticos da coagulacdo plasmatica. 30 Classificagcdo sanguinea
ABO/Rh. 31 Teste de Coombs. 32 Prova cruzada. 33 Normas
gerais de servicos de hemoterapia; doagdo de sangue; critérios
para triagem laboratorial de doador de sangue; hemocomponentes,
hemoderivados: métodos de preparagdo, armazenamento,
transporte, testes ¢ analise de controle de qualidade hemovigilancia
de incidentes transfusionais imediatos e tardios. 34 Biosseguranca
em hemoterapia.

CARGO 7: FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPIA: 1 Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento
e procedimentos em fisioterapia. 2 Provas de fun¢do muscular. 3
Cinesiologia e biomecanica. 4 Analise da marcha. 5 Exercicios
terapéuticos e treinamento funcional. 6 Indicacdo, contraindicagio,
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técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial
e profunda. 7 Prescri¢do e treinamento de Orteses e proteses. 8
Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurologicas
e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia;
pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia
preventiva, curativa e reabilitadora. 9 Etica profissional.

CARGO 8: FONOAUDIOLOGO

FONOAUDIOLOGIA: 1 Morfofisiopatologia da fonagdo e
audi¢do. 2 Linguagem. 2.1 Desenvolvimento da linguagem.
2.2 Desvios fonologicos: diagndstico e intervengdo. 2.3
Desenvolvimento e alteragdes da linguagem escrita. 2.4 Distirbios
de aprendizagem e dislexia. 2.5 Atuacdo fonoaudioldgica nos
quadros de afasia. 3 Motricidade oral. 3.1 Atuagio fonoaudiologica
nas fungdes orofaciais. 3.2 Atuagao fonoaudioldgica nas disfungdes
da articulagdo temporomandibular, traumas de face e cirurgia
ortognatica. 4 Atuagdo fonoaudioldgica nas alteragdes da fala. 5
Tratamento dos pacientes portadores de fissura labiopalatina. 6
diagnéstico e tratamento das disfagias mecanicas e neurogénicas. 7
Abordagem fonoaudiologica na prevencao e tratamento de sequelas
funcionais dos tratamentos dos tumores de boca, laringe e tumores
encefalicos. 8 Disfonias: defini¢do, etiologia, avaliagdo, terapia.
8.1 Disartria e gagueira: definicdo, etiologia, avaliagdo e terapia. 9
Fonoaudiologia hospitalar. 9.1 Atuag@o do fonoaudidlogo em UTI
neonatal, avaliagdo e estimulagdo de neonatos. 10 Biosseguranga
aplicada a fonoaudiologia. 11 Politica publica em satide auditiva no
Brasil: Portaria n® 587/2004. 12 Fundamentos de fisica e biofisica.
12.1 Fisica acustica, bases da fisica da audi¢do e fonagdo. 13
Desenvolvimento do comportamento auditivo no bebé normal e de
alto risco. 14 Avaliagdo audioldgica basica: conceitos, aplicacdo ¢
interpretacao de resultados. 14.1 Audiometria tonal liminar. 14.2
Logoaudiometria e imitanciometria. 15 Programa de prevencao e
avaliagdo em audiologia ocupacional. 16 Avaliagdo audiologica
infantil: aplicag@o, testes e interpretacdo dos resultados. 16.1
Audiometria comportamental. 16.2 Audiometria condicionada.
17 A contribui¢do da avaliacdo eletrofisiologica no diagnostico
precoce da deficiéncia auditiva. 17.1 Emissdes otoacusticas,
potencial evocado auditivo de curta laténcia, potencial de estado
estavel: conceitos, aplicagdo e interpretagdo dos resultados no
diagnostico clinico. 18 Processamento auditivo central: conceito,
avaliacdo e terapia. 19 Avaliagdo vestibular: principios, avaliagdo
e reabilitagdo vestibular. 20 Dispositivos auditivos: conceitos,
caracteristicas do processamento do sinal, indicacdo, testes
utilizados na selegdo ¢ adaptagdo. 20.1 Aparelho de amplificacdo
sonora individual. 20.2 Sistema FM. 20.3 Implante coclear. 21
Abordagem terapéutica para reabilitagdo da crianca, adulto e idoso
com deficiéncia auditiva.

CARGO 9: MEDICO - ESPECIALIDADE: ANESTESIA
ANESTESIOLOGIA: 1 Farmacocinética e farmacodindmica da
anestesia inalatdria. 2 Farmacologia dos anestésicos locais e suas
indicagdes. 3 Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatdrios ¢
suas indicacdes. 4 Ventilacdo artificial. 5 Anestesia em pediatria. 6
Anestesia em urgéncias. 7 Anestesia em obstetricia e ginecologia.
8 Anestesia em neurocirurgia. 9 Anestesia em cirurgia pulmonar e
cardiovascular. 10 Parada cardiaca e reanimagdo. 11 Monitorizagdo
em anestesia. 12 Sistema nervoso auténomo. 13 Complicagdes
de anestesia. 14 Raquianestesia. 15 Anestesia peridural. 16
Monitorizag@o neurofisiologica. 17 Anestesia em cirurgia cardiaca.
18 Monitorizagdo hemodindmica. 19 Choque. 20 Hipertermia
maligna. 21 Transfusdes sanguineas. 22 Avaliacdo pré-operatoria

e cuidados pods-operatérios. 23 Fisiologia humana aplicada a
anestesiologia. 24 Bloqueios de plexos e nervos periféricos. 25
Anestesia em oftalmologia. 26 Anestesia em otorrinolaringologia.
27 Anestesia ambulatorial ¢ para procedimentos diagndsticos.
CARGO 10: MEDICO-ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA
CARDIOLOGIA: 1 Cardiopatias isquémicas (angina instavel,
IAM 1iQ e infarto agudo do miocardio). 2 Aneurisma de aorta. 3
Dissec¢o aguda de aorta. 4 Insuficiéncia cardiaca. 5 Valvopatias
(adrtica, mitral, trictspide e pulmonar). 6 Hipertensdo arterial
sistémica. 7 Miocardiopatias. 8 Endocardite bacteriana. 9
Cor pulmonale agudo e cronico. 10 Doenga reumatica. 11
Pericardiopatias. 12 Arritmias cardiacas. 13 Cardiopatias
congénitas (cianoticas e aciandticas). 14 Choque cardiogénico.
15 Avaliacdo hemodinidmica invasiva e ndo invasiva: métodos
e interpretacdo. 16 Cardiologia clinica (IAM, ICC, sindrome
coronariana). 17 Pds-operatorio em cirurgia cardiaca.

CARGO 11: MEDICO - ESPECIALIDADE:
CARDIOPEDIATRIA

CARDIOPEDIATRIA: 1 Desenvolvimento da ecocardiografia.
2 Exame ecocardiografico. 2.1 Operador. 2.2 Instrumentacao.
2.3 Paciente. 3 Ecocardiograma normal na crianga. 3.1 Analise
sequencial segmentar. 4 Anomalias da conex@o venoatrial. 4.1
Anomalias daconexao venosasistémica. 4.2. Anomalias da conexao
venosa pulmonar. 5 Cor triatriatum. 6 Defeito do septo atrial. 7
Defeito do septo ventricular. 8 Defeito do septo atrioventricular. 9
Persisténcia do canal arterial e janela aortopulmonar. 10 Anomalias
da valva mitral. 10.1 Anel supra valvar mitral. 10.2 Estenose
mitral congénita. 10.3 Duplo orificio mitral. 10.4 Fenda isolada
da valva mitral. 11 Anomalias da valva triciispide. 11.1 Ebstein
e displasia da valva tricuspide. 12 Transposi¢do das grandes
artérias. 13 Transposi¢do anatomicamente corrigida das grandes
artérias. 14 Tetralogia de Fallot e suas variantes. 14.1 Tetralogia
de Fallot com agenesia da valva pulmonar. 14.2 Tetralogia de
Fallot com atresia da valva pulmonar. 15 Atresia pulmonar com
CIV e atresia pulmonar com septo integro. 16 Dupla via de saida
ventricular. 17 Tronco arterial comum. 18 Lesdes obstrutivas do
coracdo esquerdo. 18.1 Estenose subadrtica. 18.2 Estenose aortica.
18.3 Estenose supravalvar adrtica. 19 Sindrome de hipoplasia do
coragdo esquerdo. 20 Anomalias do arco aortico. 20.1 Coarctacdo
de aorta. 20.2 Interrupg@o do arco aortico. 20.3 Anel vascular. 21
Lesoes obstrutivas do coragdo direito. 21.1 Banda anémala de
VD. 21.2 Estenose valvar e supra valvar pulmonar. 21.3 Estenose
de ramos pulmonares. 22 Anomalias da conexao atrioventricular.
22.1 Conexdo atrioventricular univentricular. 22.2 Auséncia
de conexdo atrioventricular direita. 22.3 Auséncia de conexdo
atrioventricular esquerda. 22.4 Dupla via de entrada ventricular.
22.5 Straddling e overriding — cavalgamento do anel e cordas
tendineas. 22.6 Criss cross. 22.7 Entriculo superior-inferior. 22.8
Inversdo ventricular. 23 Anomalias das artérias coronarias. 23.1
Origem andmala das artérias coronarias. 23.2 Fistulas coronario-
cavitarias. 23.3 Doenca de Kawasaki. 24 Heterotaxia. 24.1 Situs
inversus. 24.2 Isomerismo atrial. 25 Avaliagdo no pds-operatorio
de cardiopatias congénitas. 25.1 Cirurgias corretivas, cirurgias
paliativas, procedimentos hibridos, interven¢des percutineas.
26 Ecocardiograma transesofidgico em cardiopatias congénitas.
27 Ecocardiograma fetal. 28 Ecocardiografia sob estresse em
pacientes pediatrico. 29 Ecocardiograma tridimensional.
CARGO 12: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA
CARDIACA

CIRURGIA CARDIACA: 1 Principios da cirurgia cardiovascular.
Propedéutica e avaliagdo do paciente cirargico. Transfusdo.
Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirurgico. 2
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Antimicrobianos em cirurgia cardiovascular. Anestésicos locais.
Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu
uso. Curativos: técnica e principios basicos. 3 Pré e pos-operatdrio
em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4 Complicagdes
cirargicas trans e pos-operatorias. 5 Imunologia e transplantes. 6
Mecanismos de rejeicdo. 7 Anatomia cirurgica do coragdo e dos
grandes vasos da base. 8 Circulagdo extracorpdrea. 9 Reanimagédo
cardiopulmonar. 10 Hemorragias e complica¢des tromboticas em
cirurgia cardiovascular. 11 Cirurgia para correcdo das doencas
valvares. 12 Cirurgia da doenca arterial coronariana — cardiopatia
isquémica. 13 Tratamento cirtrgico das complicac¢des do infarto do
miocardio. 14 Tratamento cirtrgico das arritmias por estimulagdo
com marca-passo cardiaco artificial. 15 Disseccdo da aorta. 16
Cirurgia dos aneurismas da aorta toracica. 17 Tratamento cirargico
das arritmias. 18 Transplante cardiaco. 19 Cirurgia do pericardio.
20 Cirurgia da endocardite infecciosa. 21 Circulagao extracorporea
na cirurgia cardiaca. 22 Procedimentos paliativos nas cardiopatias
congénitas. 23 Tratamento cirirgico das cardiopatias congénitas.
24 Protec¢do ao miocardio.

CARGO 13: MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIA DE
CABECA E PESCOCO

CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO: 1 Anatomia da
cabeca e pescoco. 2 Principios da cirurgia de cabeca e pescoco.
Propedéutica e avaliagdo do paciente cirargico. Transfusdo.
Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirurgico. 3
Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia
locoregional. Fios de sutura: aspectos praticos do seuuso. Curativos:
técnica e principios basicos. 4 Pré e pos-operatério em cirurgias
eletivas e de urgéncia/emergéncia. 5 Complica¢des cirtirgicas
trans e pos-operatorias. 6 Traqueostomia. 7 Traumatologia cranio
facial. 8 Anomalias congénitas e adquiridas da face (diagnoéstico e
tratamento). 9 Cirurgias estético-funcionais da face. 10 Cirurgias
ortognaticas. 11 Tratamento da sindrome da apneia obstrutiva do
sono. 12 Tumores craniofaciais. 13 Reconstrugoes cranio, cabega e
pescogo. 14 Diagndstico e tratamento de enfermidades da tiroide.
15 Esvaziamento cervical. 16 Diagnostico e tratamento de doencas
16.1 Das glandulas salivares 16.2 Tumorais e ndo tumorais das
glandulas salivares. 16.3 Tumores cutdneos em cabega e pescoco.
16.4 Tumores do nariz ¢ dos seios paranasais. 16.5 Tumores do
labio e cavidade oral. 16.6 Tumores da faringe, laringe, tiroide
e paratireoide. 16.7 Tumores Osseos em cabeca e pescogo. 16.8
Tumores nervosos periféricos e vasculares. 16.9 Aragangliomas.
16.10 Tumores de partes moles. 16.11 Tumores orbitarios. 16.12
Metastases cervicais. 16.13 Hiperparatireoidismo.

CARGO 14: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA-
GERAL

CIRURGIA-GERAL: 1 Principios da cirurgia. Propedéutica
¢ avaliagdo do paciente cirargico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirurgico. 2
Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia
loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso.
Curativos: técnica e principios basicos. 3 Pré e pds-operatorio
em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4 Complicagdes
cirirgicas trans e pds-operatorias. 5 Imunologia e transplantes.
6 Mecanismos de rejei¢do. 7 Parede abdominal. Omento.
Mesentério e Retroperitoneo. Hérnias da parede abdominal. 8
Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do
abdome. 9 Traumatismo toracico. 10 Traumatismo do pescogo.
11 Urgéncia: abdome agudo. Doengas que simulam abdome
agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite
aguda. Isquemia mesentérica. Obstru¢do intestinal. Doenca

diverticular dos coélons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar.
Retocolite ulcerativa. Doenca de Crohn. 12 Atendimento ao
politraumatizado. Traumatismo cranioencefalico e raquimedular.
13 Videolaparoscopia diagnostica e cirurgica. 14 Hipertensao porta
e cirrose. 15 Queimaduras. 16 Urgéncias cardiorrespiratorias. 17
Sistema de atendimento pré-hospitalar. 18 Resposta metabdlica ao
trauma. 19 Hemorragia digestiva. 20 Doengas das vias biliares. 21
Cirurgia Geral no ciclo gravidico-puerperal. 22 Videolaparoscopia
diagnostica e terapéutica no ciclo gravidico-puerperal. 23 Pré e
pos-operatorio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia no
ciclo gravidico-puerperal.

CARGO 15: MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIA
PEDIATRICA

CIRURGIA PEDIATRICA: 1 Cuidados pré, trans e pos-
operatorio da crianca. 2 Metabolismo cirtirgico em pediatria. 3
Anomalias congénitas da face. 4 Anomalias congénitas do pescoco.
5 Cirurgia da tireoide na crianga. 6 Torcicolo Congénito. 7 Afecgdes
cirargicas da parede toracica da crianga. 8 Hérnias do diafragma.
9 Anomalias cirtrgicas do es6fago na crianga. 10 Malformagoes
congeénitas e problemas perinatais do trato respiratorio. 11 Doengas
infecciosas cirurgicas da crianca. 12 Anomalias da regido inguinal
na crianga. 13 Anomalias da parede abdominal na crianca. 14
Trauma abdominal na crianga. 15 Anomalias congénitas do trato
biliar. 16 Cirurgia do péancreas na crianga. 17 Cirurgia do bago e
sistema porta na crianga. 18 Anomalias congénitas do estdmago
e duodeno. 19 Anomalias congénitas do intestino delgado. 20
Duplicagdes do trato digestivo. 21 Invaginagdo intestinal na
crianca. 22 Apendicite. 23 Enterite necrosante. 24 Doenga de
Hirschsprung. 25 Constipacao intestinal. 26 Anomalias anorretais.
27 Infecgdo urinaria na crianga. 28 Anomalias congénitas do
trato urinario superior. 29 Anomalias congénitas do trato urinario
inferior. 30 Extrofia vesical. 31 Epispadia. 32 Hipospadia. 33
Intersexo. 34 Anomalias congénitas neurologicas e seu tratamento
cirargico. 35 Oncologia pediatrica. 36 Biologia molecular aplicada
a cirurgia pediatrica. 37 Hemangiomas. 38 Codigo de ética,
bioética, preenchimento da declaracdo de obito. 39 Estratégias de
agdes de promogao, protegdo e recuperagio da satde.

CARGO 16: MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIA
PLASTICA

CIRURGIA PLASTICA: 1 Transplantes — fisiopatologia
da histocompatibilidade; enxertos. 2 Conceitos de territorio
vascular e sua aplicacdo. 3 Retalhos: classificagdo, aplicagdo e
atualidade. 4 Fisiologia da microperfusdo tecidual. 5 Principios
e técnica microcirurgica — principais retalhos. 6 Expansdo
tecidual principios e aplicagdo das técnicas. 7 Conceitos basicos
de engenharia tecidual. 8 Queimaduras. 9 Feridas complexas:
conceitos ¢ tratamento. 10 Cirurgia craniofacial: anatomia
ligada a reconstrucdo. 11 Reconstru¢des do membro superior. 12
Reconstrugdes da parede tordcica. 13 Mama: conceito da doenga
benigna. 14 Céancer de mama: reconstru¢des pos-mastectomia. 15
Reconstrugdes do membro inferior e pelve.

CARGO 17: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA
TORACICA

CIRURGIA TORACICA: 1 Avaliagdo de risco cirurgico em
cirurgia toracica. 2 Principios gerais da cirurgia toracica oncologica.
3 Pré e pds-operatorio em cirurgia toracica. 4 Procedimentos
cirurgicos pulmonares. 5 Procedimentos cirlirgicos pleurais. 6
Complicagdes em cirurgia toracica. 7 Propedéutica cirargica do
torax. 8 Endoscopia diagndstica e terapéutica. 9 Derrame pleural:
avaliagdo propedéutica. 10 Tratamento do derrame pleural
neoplasico. 11 Pneumotoérax. 12 Empiema pleural. 13 Tumores
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da pleura. 14 Patologia cirurgica da traqueia. 15 Tumores do
mediastino. 16 Metastases pulmonares. 17 Cancer de pulméo. 18
Tumores da parede toracica.

CARGO 18: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA
VASCULAR

CIRURGIA VASCULAR: 1 Nogoes basicas de anatomia
cirargica vascular. 2 Fisiologia da coagulacdo ¢ da fibrinolise. 3
Fisiopatologia da aterosclerose. 4 Fisiopatologia da isquemia e
reperfusdo. 5 O exame clinico do paciente vascular. 6 Métodos nao
invasivos no diagnéstico das doencgas vasculares. 7 Angiografias.
8 Insuficiéncia arterial cronica de extremidades. 9 Vasculites.
10 Trombofilias. 11 Arteriopatias vasomotoras. 12 Aneurismas.
13 Sindromes do desfiladeiro cervical. 14 Insuficiéncia vascular
visceral. 15 P¢ Diabético. 16 Hipertensdo renovascular. 17
Doenga tromboembolica venosa. 18 Varizes ¢ Insuficiéncia venosa
cronica. 19 Linfangites e erisipela. 20 Linfedemas. 21 Ulceras de
perna. 22 Oclusdes arteriais agudas. 23 Traumatismos vasculares.
24 Bases da cirurgia endovascular. 25 Terapéutica anticoagulante
e fibrinolitica. 26 Terapéutica vasodilatadora e hemorreologica.
27 Terapéutica venotonica e linfocinética. 28 Amputagdes. 29
Angiodisplasias. 30 Insuficiéncia vascular cerebral de origem
extracraniana.

CARGO 19: MEDICO - ESPECIALIDADE: CLINICA
MEDICA

CLINICA MEDICA: 1 Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares: hipertensio arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias e arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares: asma
brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar,
pneumonias e abscessos pulmonares. 4 Doencas gastrointestinais
e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doengas intestinais
inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias
cronicas. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6 Doencas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nodulos tireoidianos. 7 Doengas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias e gota. 8 Doengas infecciosas
e terapia antibidtica. 9 Exames complementares invasivos e
ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10
Emergéncias clinicas. 11 Controle de infec¢des hospitalares. 12
Doencas neurologicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites
e doengas periféricas. 13 Doengas degenerativas e infecciosas do
SNC.

CARGO 20:

MEDICO - ESPECIALIDADE:
DERMATOLOGIA
DERMATOLOGIA: 1 Anatomia e fisiologia da pele. 2

Imunopatologia cutanea. 3 Histopatologia das doengas de
pele. 4 Dermatoses eczematosas. 5 Dermatoses eritemato-
papuloescamosas. 6 Dermatose seborreica, psoriases, pitiriase
résea de Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen. 7 Parpuras.
8 Pruridos: estr6fulo, nodular de Hyde, hebra, asteatdsico,
anogenital, idiopatica. 9 Dermatoses vesicobolhosas: pénfigos,
Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes gestationes,
impetigo herpertiforme. 10 Acnes. 11 Micoses. 12 Dermatoses
ulcerosas. 13 Doengas do tecido conjuntivo. 14 Infecgdes
bacterianas da pele. 15 Doengas sexualmente transmissiveis. 16
Micoses superficiais. 17 Micoses profundas. 18 Dermatoviroses.
19 Escabioses e outras dermatoses parasitarias. 20 Dermatoses
metabolicas. 21 Reacdes de hipersensibilidade da pele: urticaria,
polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS. 22 Dermatoses
congénitas e hereditarias. 23 Tumores da pele. 24 Linfomas e

outros processos malignos. 25 Terapéutica topica das dermatoses.
26 Cirurgia dermatologica. Leishmaniose. 27 M. H. M. Hansen.
28 Aspectos macroscopicos e microscopicos do exame micologico
direto e cultura. 29 Terapéutica sist€émica das dermatoses. 30
Manifestacdo cutanea das doengas sistémicas.

CARGO 21: MEDICO - ESPECIALIDADE:
ENDOCRINOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA: 1 Apresentacdo comum das manifestagoes
clinicas em endocrinologia. 2 Doenga da hipdfise e do hipotalamo.
3 Doengas da tireoide. 4 Doengas das paratireoides. 5 Doengas
das suprarrenais. 6 Diabetes mellitus. 7 Testes dindmicos em
endocrinologia. 8 Interpretagdo dos testes em endocrinologia.
9 Diagnostico e tratamento das doengas endocrinologicas e
metabdlicas no ciclo gravidico-puerperal. 10 Obesidade: avaliacao,
tratamento clinico e cirtrgico. 11 Osteoporose. 12 Distlrbios
endécrinos e metabdlicos na infecgdo pelo HIV. 13 Deficiéncia de
vitamina D. 14 Emergéncias endocrinolégicas. 15 Dislipidemias.
16 Hipogonadismo, infertilidade, amenorreia e disfungao erétil.
CARGO 22: MEDICO - ESPECIALIDADE: ENDOSCOPIA
ENDOSCOPIA DIGESTIVA: 1 Anatomia endoscopica. 2
Aspectos gerais: preparo da sala de exames; preparo do paciente;
anestesia, sedagdo e monitorizagdo; equipamentos ¢ material
acessorio; biosseguranga; limpeza e desinfecg¢ao dos endoscopicos.
3 Classificagdes em endoscopia. 4 Manejo de corpos estranhos
em endoscopia. 5 Esbdfago: esofagites, diverticulo de Zenker,
megaesOfago; corpo estranho; esoéfago de Barrett; estenoses
benignas; tumores de esofago; varizes esofagogastricas; hérnia
hiatal e doencga do refluxo gastresofagico: abordagens diagndsticas
e terapéuticas endoscdpicas; cancer esofagico precoce e avangado:
diagnostico e tratamento. 6 Estdmago e duodeno: gastrites:
diagnostico endoscdpico, classificagdo e tratamento; duodenites,
tumores de estdmago; cancer gastrico precoce e avangado:
diagnostico e tratamento; linfoma MALT; ulcera péptica;
hemorragia digestiva; estdomago operado; lesdes subepiteliais
gastricas; baldo intragéstrico; gastropatia hipertensiva portal;
pesquisa de H. pylori; gastrostomias endoscdpicas: indicagdes,
técnica e manejo das complicagdes; lesdes gastricas raras e
miscelanias. 7 Colon e reto: colites: isquémica, microscopica e
miscelanias; tumores do célon; vigilancia e rastreamento no cancer
colorretal precoce e avangado: diagnostico, manejo endoscopico,
rastreamento; doenga diverticular; corpo estranho, doengas
inflamatorias; terapéuticas nas lesdes elevadas e planas do célon,
polipos e polipose; colopatia isquémica; colonoscopia na urgéncia;
manejo endoscopico da hemorragia digestiva baixa. 8 Vias biliares
e pancreas: coledocolitiase; anatomia e fisiologia das vias biliares
¢ pancreas; pancreatite aguda e cronica; tumor de papila; tumor
de pancreas; tumor das vias biliares; manejo de complicagdes
da colangiopancreatografia retrograda endoscopica — CPRE;
cateterismo da papila e esfincterotomia endoscdpica; diagndstico
e tratamento das lesdes benignas ¢ malignas das vias biliares;
estenose biliar benigna e maligna. 9 Procedimentos endoscopicos:
esofagogastroduodenoscopia; colonoscopia; retossigmoidoscopia;
bidpsia e citologia; mucosectomia; polipectomia; pré-corte e
papilotomia; técnicas de hemostasia; dilatacdo; gastrostomia e
passagem de cateter enteral; posicionamento de endoproteses
esofagianas, biliares e enterais; complicagdes de procedimentos
endoscopicos. 10 Ecoendoscopia: Lesdes cisticas e sdlidas do
pancreas; drenagens ecoguiadas: técnica e complicagdes. 11
Achados endoscdpicos nas doencas sistémicas. 12 Hemorragia
digestiva alta varicosa e ndo varicosa; hemorragia digestiva e
baixa.
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CARGO 23: MEDICO - ESPECIALIDADE:
GASTROENTEROLOGIA
GASTROENTEROLOGIA: 1 Hemorragia varicosa € nao

varicosa. 2 Esofagite péptica e complicacdes. 3 Esofagite por
candida herpes e citomegalovirus. 4 Esofago de Barrett. 5
Neoplasias de esdfago. 6 Estenose esofagica. 7 Ulcera péptica.
8 Doengcas intestinais inflamatérias e parasitarias. 9 Diarreia.
10 Colelitiase e colecistite. 11 Pancreatite. 12 Hepatites virais,
hepatopatias toxicas e doenca hepatica cronica. 13 Neoplasia
gastrica precoce e avancgada. 14 Infec¢o pelo Helicobacter pylori.
15 Polipos em tubo digestivo. 16 Desinfeccao do endoscopio. 17
Sedacdo em endoscopia. 18 Achados endoscopicos nas doengas
sistémicas. 19 Hemorragia digestiva alta varicosa e ndo varicosa;
hemorragia digestiva e baixa. 20 Neoplasia de cdlon.

CARGO 24: MEDICO - ESPECIALIDADE: GERIATRIA
GERIATRIA: 1 O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. 2
Biologia do envelhecimento. Teorias do envelhecimento. 3
Aspectos bioldgicos e fisiologicos do envelhecimento. 4 Prevencio
e promogao da saude. 5 Geriatria basica. 6 Exames complementares
e instrumentos de avaliagdo. 7 Déficit cognitivo. Deméncias. 8
Instabilidade postural e quedas. 9 Imobilidade e ulceras de pressao.
10 Incontinéncia urinaria e fecal. 11 latrogenia e farmacologia
em geriatria. 12 Hipertensdo arterial sistémica, arritmias, doenca
arterial periférica e doengas da cardtida. 13 Aterosclerose.
Fatores de risco cardiovascular. 14 Doencas cerebrovasculares:
acidente vascular cerebral isquémico/hemorragico. 15 Sindromes
parkinsonianas. Tremor essencial. Doenga de Parkinson. 16
Pneumonias, doenga pulmonar obstrutiva cronica e asma. Embolia
pulmonar e tuberculose. 17 Esofagite de refluxo, gastrites, ulceras
péptica e gastrica, insuficiéncia hepatica, diarreia e constipagdo
intestinal. 18 Hiperplasia prostatica. Prostatite. Disfuncdo erétil.
19 Osteoporose, osteomalacia, osteoartrose, artrite reumatoide
e doenca de Paget. 20 Diabetes mellitus. Doengas da tireoide.
Sindrome metabdlica. Obesidade. 21 Neoplasias. 22 Doengas
dermatoldgicas. 23 Anemias e doencas mieloproliferativas. 24
Nutrigdo. 25 Infecgdes e imunizagdes. 26 Doengas dos 6rgaos
dos sentidos. 27 Sono no idoso. 28 Reabilitacdo. 29 Cuidados
paliativos ao final da vida. 30 Delirium.

CARGO 25: MEDICO-ESPECIALIDADE: GINECOLOGIA
GINECOLOGIA: 1 Anatomia da parede abdominal anterolateral
de laparotomias. 2 Anatomia do perineo. 3 Ureter pélvico. 4 Tecido
conjuntivo pélvico subperitoneal (ligamentos). 5 Anatomia do oco
axilar. 6 Neuroendocrinologia do ciclo menstrual. 7 Mecanismo
local da menstruagdo. 8 Complicagdes cirirgicas da cirurgia
ginecologica (intestinais e uroldgicas). 9 Pré e pds-operatorios em
cirurgia ginecologica. 10 Histerectomias abdominais (Richardson
e variaveis). 11 Prolapso genital e tratamento (HTV, colpocleise).
12 Incontinéncia urinaria (I.U.E. e inc. de urgéncia). 13 Cancer
de colo uterino/patologia cervical/lesdes basicas em colposcopia.
14 Cancer de endométrio. 15 A paciente ginecologica. 16
Oncogénese. 17 Mastectomia (indicagdes técnicas/tipos de
incisdes), histéria do cancer de mama, cancer e estadiamento.
18 Quadrantectomias (linfonodo sentinela). 19 Endometriose.
20 Esterilidade conjugal. 21 Inducdo da ovulagdo/Reproducdo
assistida. 22 Esteroidogénese. 23 Determinismo e diferenciag@o
sexual/intersexo. 24 Amenorreia primaria. 25 Amenorreia
secundaria. 26 Genética aplicada a ginecologia. 27 DST/DIP.
28 HIV na mulher. 29 Métodos de imagem em ginecologia
(HSG, USG bi e tridimensional, mamografia). 30 Dor pélvica.
31 Climatério. 32 Puberdade normal e patologica. 33 Cancer de
ovario. 34 Medicina alternativa. 35 Ginecologia psicossomatica.

36 Sindrome pré-menstrual. 37 Cosmetologia em ginecologia. 38
Sexologia clinica. 39 Videoendoscopia em ginecologia. 40 Abdome
agudo em ginecologia. 41 Miomatose uterina (tratamentos). 42
Anticoncepg¢ao. 43 Sindromes hiperandrogénicas. 44 Hemorragia
uterina disfuncional.
CARGO26:MEDICO-ESPECIALIDADE: HEMATOLOGIA
HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA: 1 Produgio dindmica e
funcdo das células sanguineas. 2 Analise e interpretagdo de exames
hematoldgicos. 3 Biologia molecular e hematologia. 4 Disturbios
das hemacias. 4.1 Anemias macrocriticas. 4.2 Anemia ferropriva
¢ metabolismo do ferro. 4.3 Anemias por insuficiéncia de medula
ossea. 4.4 Anemias hemoliticas. 4.5 Anemia da insuficiéncia renal
cronica. 4.6 Anemias das doencas cronicas. 4.7 Anemias das
desordens endodcrinas. 4.8 Eritrocitoses. 4.9 Metahemoglobinemia
e outros distarbios que causam cianose. 4.10 Porfirias. 4.11
Anemia microangiopatica. 4.12 Mielodisplasia. 5 Disturbios dos
neutrofilos, basoéfilos, eosindfilos e dos mastocitos. 6 Distarbios
dos mondcitos e macrofagos. 7 Linfocitose e linfopenia. 8 Doencas
das deficiéncias imunolodgicas hereditarias e adquiridas. 9 Infeccao
em hospedeiro imunocomprometido. 9.1 Leucemias agudas. 9.2
Sindromes mieloproliferativas. 9.3 Doencas linfoproliferativas
malignas. 9.4 Distarbios plasmocitarios € gamapatias monoclonais.
10 Distarbios plaquetares. 11 Distirbios da hemostasia primaria.
12 Distarbios da coagulagdo. 13 Trombofilias. 14 Medicina
transfusional.

CARGO 27: MEDICO - ESPECIALIDADE:
HEMODINAMICA

HEMODINAMICA E CARDIOLOGIA
INTERVENCIONISTA: 1 Cardiopatias isquémicas (angina

instavel, IAM 1Q e infarto agudo do miocardio). 2 Aneurisma
de aorta. 3 Dissec¢do aguda de aorta. 4 Insuficiéncia cardiaca. 5
Valvopatias (aortica, mitral, tricispide e pulmonar). 6 Hipertensdo
arterial sistémica. 7 Miocardiopatias. 8§ Endocardite bacteriana.
9 Cor pulmonale agudo e cronico. 10 Doenca reumatica.
Pericardiopatias. 11 Arritmias cardiacas. 12 Cardiopatias
congénitas (cianoticas e aciandticas). 13 Choque cardiogénico.
14 Avalia¢do hemodindmica invasiva e ndo invasiva: métodos e
interpretacao.

CARGO28: MEDICO-ESPECIALIDADE: HEPATOLOGIA
HEPATOLOGIA: 1 Cancer do figado. 2 Tratamento da
hipertensdo portal na cirrose hepatica. 3 Tumores benignos no
figado. 4 Tratamento das metastases hepaticas de cancer colorretal.
5 Litiase intra-hepatica. 6 Cancer das vias biliares. 7 Papel da
videolaparoscopia na cirurgia hepatica. 8 Esquistossomose
hepatoesplénica. 9 Tratamento das metastases ndo-colorretais.
10 Analise critica dos métodos de ablagdao tumoral no tratamento
dos tumores hepaticos. 11 Colestases neonatais a atresia de vias
biliares. 12 Hepatites virais. 13 Hepatites autoimunes. 14 Hepatites
medicamentosas. 15 Doengas de origem genética (deficiéncia de
alfa-1 antitripsina, doenga de Wilson, galactosemia, intolerancia
hereditaria a frutose, tirosinemia. 16 Doencas de acimulo de
glicogénio e de lipideos, doenga da urina do xarope de bordo ou
maple syrup urine disease (MSUD), doenga e sindrome de Caroli.
17 Doengas metabodlicas: Gaucher ¢ a de Pompe. 18 Tumores
hepaticos. 19 Alteragdes hepaticas nas infec¢des bacterianas.
20 Anatomia patologica do figado. 21 Alteragdes histologicas
hepaticas. 22 Sindrome hepatopulmonar. 23 Trombose de veia
porta. 24 Colangite esclerosante. 25 Protocolos e consensos a
respeito de doengas autoimunes. 26 Transplantes hepaticos. 27
Controle dos pacientes pos-transplante hepatico.
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CARGO 29: MEDICO -
INFECTOLOGIA
INFECTOLOGIA: 1 Febre. Septicemia. Infecgdes em pacientes
granulocitopénicos. 2 Infeccdes causadas por microrganismos
anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos.
Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria. 3 Tuberculose,
hanseniase e doencas por outras micobactérias. Brucelose.
Pneumonias bacterianas, virdticas e outras. Influenza. 4
Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. 5 Infec¢Ges fungicas.
Bartonelose. 6 Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites
infecciosas e virais. Hepatites por virus. 7 Leishmaniose cutanea
e visceral. Febre Tifoide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola.
Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster.
Citomegalovirus. 8 Esquistossomose, filariose, parasitoses por
helmintos e protozoarios. 9 Imunizagdes. 10 Doengas sexualmente
transmissiveis. 11 Controle de infecgdes hospitalares. 12 Sindrome
da imunodeficiéncia adquirida. 13 Colera. Raiva. Malaria. 14
Antibidticos, antivirais e antifiingicos. 15 Sistema de agravos
notificaveis.

CARGO 30: MEDICO — ESPECIALIDADE: MASTOLOGIA
MASTOLOGIA: 1 Patologias benignas da mama. Lesdes
ndo palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia,
indicacdo, interpretacdo e indicagdo de biopsias. Biologia
molecular em cancer de mama. Epidemiologia em céncer de
mama. 2 Diagndstico, estadiamento e tratamento cirirgico do
cancer de mama. 3 Tratamento neoadjuvante e adjuvante em
cancer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia.
4 Seguimento pos-tratamento do cancer de mama. 5 Aspectos
anatomopatologicos em cancer de mama. 6 Rastreamento em
cancer de mama. 7 Prevengdo primaria e secundaria do cancer de
mama. 8 Sarcomas de mama. 9 Manejo de mulheres de alto risco
para cancer de mama. 10 Lesdes precursoras do cancer de mama.
11 Tipos especiais de cancer de mama. 12 Situagdes especiais
de cancer de mama: gravidez, mulher idosa e mulher jovem. 13
Metastases em cancer de mama. Recidivas locorregionais do
cancer de mama.

CARGO 31: MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICINA DO
TRABALHO

MEDICINA DO TRABALHO: 1 Agravos a satde do
trabalhador. 1.1 Saude mental. 1.2 Sistemas sensoriais, respiratorio
e cardiovascular. 1.3 Cancer. 1.4 Sistema musculoesquelético.
1.5 Sangue. 1.6 Sistemas nervoso, digestivo, renal, urindrio e
reprodutivo. 1.7 Doengas da pele. 2 Aspectos legais da medicina
do trabalho. 2.1 Responsabilidades em relacéo a seguranca e saude
ocupacional. 2.2 Saude ocupacional como um direito humano. 2.3
Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). 2.4
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.
3 Relagdes trabalhistas e gestdao de recursos humanos. 3.1 Direitos
de associagdo e representacdo. 3.2 Acordo e dissidios coletivos de
trabalho e disputas individuais sobre satide e seguranga ocupacional.
3.3 Saude e seguranga no local de trabalho. 3.4 Emprego precario.
4 O sistema previdenciario brasileiro (Decreto n® 3.048/1999).
4.1 Prestagdes do regime geral de previdéncia social. 4.2
Prestacdes do acidente de trabalho e da doenga profissional. 4.3
Comunicacdo do acidente. 4.4 Disposigdes diversas relativas ao
acidente de trabalho. 4.5 Habilitacdo e reabilitagdo profissional.
4.6 Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servigo e
especial. 4.7 Doengas profissionais e do trabalho. 4.8 Classificagdo
dos agentes nocivos. 4.9 Formularios de informacgdes. 4.10
Nexo técnico epidemioldgico. 5 Bioestatistica. 5.1 Nogdes de
probabilidade e representagdo grafica. 5.2 Tabulacdo dos dados.

ESPECIALIDADE:

5.3 Estatistica descritiva. 5.4 Amostragem. 5.5 Testes de hipotese
e inferéncia estatistica. 5.6 Intervalo de confianga. 5.7 Analise
de dados categoricos. 5.8 Taxas, razdes ¢ indices. 6 Bioética. 6.1
Principios fundamentais. 6.2 Direitos e deveres do médico. 6.3
Responsabilidade profissional. 6.4 Sigilo médico. 6.5 Atestado
e boletim médicos. 6.6 Pericia médica. 6.7 Pesquisa médica.
6.8 Cdodigo de ética do médico do trabalho. 7 Epidemiologia
ocupacional. 7.1 Método epidemioldgico aplicado a satde e
seguranca ocupacional. 7.2 Estratégias e técnicas epidemioldgicas
de avaliag¢do da exposi¢do. 7.3 Medidas de exposi¢do no local de
trabalho. 7.4 Medigdo dos efeitos das exposi¢des. 7.5 Avaliagdo
de causalidade e ética em pesquisa epidemiologica. 8 Ergonomia.
8.1 Principios de ergonomia e biomecénica. 8.2 Antropometria
e planejamento do posto de trabalho. 8.3 Analise ergonomica de
atividades. 8.4 Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de
producdo. 8.5 Prevengdo de disturbios relacionados ao trabalho.
9 Gestao ambiental e saude dos trabalhadores. 9.1 Relagdes entre
saude ambiental e ocupacional. 9.2 Satde e seguranga ocupacional
e o meio ambiente. 9.3 Gestdo ambiental e protecdo dos
trabalhadores. 9.4 Gestdo em saude: planejamento, implementagéo
¢ avaliac@o de politicas, planos e programas de saude nos locais
de trabalho. 10 Pericias médicas judiciais. 10.1 Exame clinico e
anamnese ocupacional. 10.2 Andlise das condi¢des de trabalho.
10.3 Laudos médicos e ambientais. 11 Programa de controle médico
e servigos de saude ocupacional. 11.1 Normas regulamentadoras.
11.2 Normas técnicas da previdéncia social para diagndstico
de doencas relacionadas ao trabalho. 11.3 Inspeg¢do médica dos
locais de trabalho. 12 Protecdo e promogao da saude nos locais de
trabalho. 12.1 Programas preventivos. 12.2 Avaliagdo do risco em
satde. 12.3 Condicionamento fisico e programas de aptidao. 12.4
Programas de nutri¢do. 12.5 A satide da mulher. 12.6 Protecéo e
promoc¢do de saude. 12.7 Doengas infecciosas. 12.8 Programas
de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. 12.9 Gestao
do estresse. 13 Programa de prevengdo de riscos ambientais. 13.1
Higiene ocupacional. 13.2 Prevengdo de acidentes. 13.3 Politica
de seguranga, lideranca e cultura. 13.4 Protecdo Pessoal. 14
Toxicologia. 14.1 Toxicologia e epidemiologia. 14.2 Monitoracao
bioldgica. 14.3 Toxicocinética. 14.4 Toxicologia basica. 14.5
Agentes quimicos no organismo. 14.6 Toxicodindmica dos agentes
quimicos.

CARGO 32: MEDICO - ESPECIALIDADE: MEDICINA
INTENSIVA

INTENSIVISTA: 1 Sindromes coronarianas agudas. 2 Embolia
pulmonar. 3 Choque. 4 Parada cardiorrespiratdria. 5 Arritmias
cardiacas agudas. 6 Insuficiéncia respiratéria aguda. 7 SARA
(sindrome de angustia respiratoria aguda). 8 Suporte ventilatorio.
9 Infecgdes bacterianas e fungicas. 10 Infeccdes relacionadas a
cateteres. 11 Sindrome da resposta inflamatoria sistémica. 12
Insuficiéncia de multiplos orgdos e sistemas (IMOS/SDOM).
13 Sepse. 14 Antibioticoterapia em medicina intensiva. 15
Endocardite bacteriana. 16 Colite pseudomembranosa. 17
Infecgdes hospitalares. 18 Translocacdo bacteriana. 19 Prevengao
de infeccdes em terapia intensiva. 20 Infec¢des em pacientes
imunocomprometidos. 21 Neurointensivismo. 22 Hemorragia
digestiva alta e baixa. 23 Insuficiéncia hepatica. 24 Abdome
agudo. 25 Pancreatite aguda. 26 Crise tireotoxica. 27 Insuficiéncia
renal aguda: métodos dialiticos, disturbios hidroeletroliticos e
acidobasicos, e rabdomiolise. 28 Pré e pos-operatorio: condutas em
pos-operatorio de grandes cirurgias. 29 Coagulagao intravascular
disseminada e fibrindlise, coagulopatia de consumo, trombolise e
anticoagulacdo. Uso de hemoderivados e hemocomponentes. 30
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Aspectos éticos e qualidade em medicina intensiva. 31 Sedagao,
analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI. 32 Escores de
gravidade e avaliag@o de progndstico. 33 Cuidados paliativos em
terapia intensiva.

CARGO 33: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA
NEFROLOGIA: 1 Doencas glomerulares: glomerulopatias
primarias e secundarias, acometimento tibulo- intersticial. 2
Diabetes ¢ doenga renal: relagdo com hipertensdo arterial e
insuficiéncia renal cronica. 3 Hipertensdo arterial: primaria,
secundarias e avalia¢do cardiovascular. 4 Insuficiéncia renal
aguda: laboratério e tratamento intensivo. 5 Insuficiéncia renal
crOnica: tratamento conservador. Doenga oOssea. Tratamento
dialitico: hemodialise, CAPD e peritoneal. Nutricdo. 6 Nefrologia
intensiva. Disturbios metabolicos e dcido-base. Insuficiéncia renal
aguda. 7 Litiase e infecgdo urinaria. Doenga cistica. Doengas
tubulo-intersticiais. Erros metabdlicos. 8 Transplante renal:
acompanhamento pré e pds-ransplante. 9 Laboratorio e patologia
renal. Laboratdrio de analises clinicas. Histologia das doencas
renais. 10 Treinamento nefro-urolégico. Diagnostico por imagem.
Processos obstrutivos. Tumores renais. 11 Sindrome hemolitico-
urémica. 12 Sindrome hepatorrenal. 13 Sindrome nefrotica. 14
Colagenoses. 15 Nefrites intersticiais.
CARGO 34: MEDICO -
NEONATOLOGIA
NEONATOLOGIA: 1 Gestagdo de alto risco. 2 Atendimento,
avaliacdo e reanimacdo na sala de parto. 3 Retardo do crescimento
intrauterino prematuridade. 4 Aleitamento e alimentagdo do
recém-nascido, nutricdo parenteral total. 5 Asfixia perinatal.
Anomalias congénitas. 6 Disturbios hidricos e metabdlicos. Erros
inatos de metabolismo. 7 Filho de mae diabética. 8 Infecgdes
agudas. Infeccdes Congénitas, sifilis, toxoplasmose e rubéola.
Profilaxia e controle da infecgdo hospitalar. 9 Hiperbilirrubinemia
neonatal. Distrbios: Respiratoérios, cardiovasculares, digestivos,
hematologicos, neurologicos e geniturinarios. 10 Gestante com
HIV. 11 Patologias cirurgicas. 12 Transporte do recém-nascido. 13
Morbimortalidade materna, neonatal e infantil. 14 Indicadores de
agravos perinatais. 15 Sistema de agravos notificaveis.

CARGO 35: MEDICO -  ESPECIALIDADE:
NEUROCIRURGIA

NEUROCIRURGIA: 1 Anatomia do sistema nervoso central
e periférico, cranio, contetdo orbitario e coluna vertebral. 2
Carcinogénese, biologia dos tumores ¢ marcadores tumorais
em neurocirurgia. 3 Epidemiologia dos tumores do sistema
nervoso cranio e coluna vertebral. 4 Infeccdo em neurocirurgia.
5 Propedéutica e exames subsidiarios em neurocirurgia. 6
Nogoes de radioterapia para o paciente neurocirurgico. 7 Nocdes
basicas de neuropatologia. 8 Cuidados pré e pos-operatdrios em
neurocirurgia. 9 Complicagdes pos-operatdrias em neurocirurgia.
10 Diagnostico e tratamento das doengas tumorais do SN, cranio
e coluna vertebral. 11 Tumores orbitarios. 12 Neuroradiologia do
sistema nervoso central e periférico, cranio, contetido orbitério e
coluna vertebral.

CARGO 36: MEDICO - ESPECIALIDADE: NEUROLOGIA
NEUROLOGIA: 1 Anatomia e fisiologia do sistema nervoso
central e periférico. 2 Semiologia e exame fisico neuroldgico.
3 Doenga cerebrovascular: isquemia e hemorragia. 4 Tumores
do SNC. 5 Epilepsia: etiopatogenia, classificacdo internacional,
tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. 6
Hipertensdo intracraniana. 7 Doengas desmielinizantes. 8
Deméncias. 9 Neuropatias periféricas. 10 Doengas neuroldgicas
com manifesta¢des extrapiramidais. 11 Miopatias. Miastemia grave

ESPECIALIDADE:

e polimiosite. 12 Diagnostico de traumatismo cranioencefélico. 13
Doengas infecciosas e parasitarias do SNC. 14 Distarbio do sono.
15 Preenchimento da declaragdo de obito.
CARGO 37: MEDICO -
NEUROPEDIATRIA
NEUROPEDIATRIA: 1 Exame neuroldégico do recém-nascido
ao adolescente. Infecgdes do sistema nervoso. 2 Epilepsia e
distirbios paroxisticos de natureza ndo epiléptica. 3 Disturbios
do desenvolvimento do sistema nervoso. 4 Encefalopatias ndo
progressivas e progressivas. 5 Doengas neurocutaneas. 6 Tumores
do SNC. 7 Hipertensdo intracraniana. 8 Disturbios do sono. 9
Disturbios do comportamento. 10 Dificuldades e distirbios do
aprendizado escolar. 11 Cefaleias. Doengas neuromusculares.
12 Doengas neurologicas heredodegenerativas. 13 Ataxias
agudas. 14 Infeccdes congénitas. 15 Afec¢des dos ganglios da
base. 16 Peroxissomopatias. 17 Lisossomopatias. 18 Doengas
desmielinizantes. 19 Comas. 20 Traumatismo cranioencefalico. 21
Acidentes vasculares celebrais na infincia. 22 Comprometimento
neuroldgico em doencas sistémicas. 23 Transtorno de déficit de
atencdo e hiperatividade. 24 Morte encefalica.

CARGO 38: MEDICO - ESPECIALIDADE: OBSTETRICIA
OBSTETRICIA: 1 Anatomia clinica e cirtrgica do aparelho
reprodutor feminino. 2 Fisiologia do ciclo menstrual. 3 Disfuncdes
menstruais. 4 Anomalias congénitas e intersexo. 5 Disturbios
do desenvolvimento puerberal. 6 Climatério. 7 Vulvovagites
e cervicites. 8 Doencga inflamatéria pélvica aguda e cronica. 9
Doencgas sexualmente transmissiveis. 10 Abdome agudo em
ginecologia. 11 Endometriose. 12 Distopias genitais. 13 Distarbios
urogenitais. 14 Patologias benignas e malignas da mama. 15
Patologias benignas e malignas da vulva, vagina, tero, ovarios.
16 Interpretacdo de exames citologicos e diagnosticos de lesdes
precursoras do cancer cérvico-uterino. 17 Nocdes de rastreamento,
estadiamento e tratamento do cidncer da mama. 18 Esterilidade
conjugal. 19 Planejamento familiar. 20 Etica em ginecologia e
obstetricia. 21 Anatomia e fisiologia da gestacdo. 22 Diagndstico
de gravidez e determinagdo de idade gestacional. 23 Assisténcia
pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico.
24 Diagnoéstico de malformacdes fetais. 25 Aborto, gravidez
ectopica, mola hydatiforme, corioncarcinoma. Diagnostico,
fisiopatologia e tratamento. 26 Transmissdes de infecgdes materno
fetais. 27 Doengas hipertensivas na gestacdo. Pré-eclampsia,
eclampsia. Diagnostico, manejo e tratamento. 28 Diabetes mellitus
da gestagdo. 29 Cardiopatias, doengas renais, outras condigdes
clinicas na gestacdao. 30 HIV/AIDS na gestacdo. Prevencdo da
transmissdao vertical. 31 Mecanismos do trabalho de parto. 32
Assisténcia ao parto, uso do partograma. 33 Distocias, indicagdes
de cesareas, forceps. 34 Rotura prematura de membranas,
condugdo. 35 Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto.
36 Indicacdes de histerectomias puerperais. 37 Hemorragias
de terceiro trimestre. 38 Sofrimento fetal crénico ¢ agudo. 39
Prevencdo da prematuridade. 40 Condugdo e tratamento clinico
e cirtirgico de emergéncias obstétricas. 41 Cardiotocografia. 42
Ultrassonografia obstétrica. 43 Doppler feto-placentario e utero-
placentario. 44 Drogas na gravidez. 45 Colagenoses e gestagdo.
46 Trombofilia e gestacdo. 47 Gestagdo de alto risco: condugdo
do pré-natal.
CARGO 39:
OFTALMOLOGIA
OFTAMOLOGIA: 1 Embriologia ocular. 2 Anatomia e histologia
ocular: orbita, contetdo e relagdes anatdmicas. 2.1 Palpebras
e conjuntiva. 2.2 Globo ocular e tinicas fibrosas, vascular e

ESPECIALIDADE:

MEDICO - ESPECIALIDADE:



Diario Oficial
Estado de Alagoas

Edicdo Eletronica Certificada Digitalmente
conforme LEI N° 7.397/2012

Maceio - sexta-feira
11 de junho de 2021

33

nervosa. 2.3 Meios didptricos. 2.4 Musculos extrinsecos. 2.5
Aparelho lacrimal. 3 Fisiologia da vis@o. 4 Refra¢do: nogdes de
optica oftalmica. 4.1 Vicios de refracdo. 4.2 Prescri¢do de 6culos
e lentes de contato. 5 Patologia, diagndstico e tratamento das
doengas do(a): orbita, conjuntiva, esclera, uvea, retina, vitreo,
cristalino e aparelho lacrimal. 6 Glaucoma: classificagdo, quadro
clinico, diagnoéstico e tratamento clinico e cirurgico. 7 Retina e
vitreo: doengas vasculares da retina, degeneragdes da macula,
distrofias, degeneracdes periféricas da retina, descolamentos
da retina. 8 Repercussdes oculares de patologias sistémicas. 9
Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirargicas. 10 AIDS —
manifestagdes oculares. 11 Plastica ocular: blefaroptose, ectropio,
entropio, triquiase, paralisia facial, blefaroespasmo, reconstrugdo
palpebral, cavidades anoftalmicas, orbitopatia distireoidiana,
propedéutica da drenagem lacrimal, obstrucdo lacrimal do recém-
nascido, dacricistorrinostomia. 12 Estrabismos: ambliopia,
avaliacdo clinica, forias e anormalidades da vergéncia, esotropias,
exotropias, disfungdes dos obliquos e padrdes alfabéticos,
estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e
desvio vertical dissociado, sindromes especiais. 13 Banco de olhos
e transplante de cornea: banco de olhos, ceratoplastia lamelar,
ceratoplastia penetrante.

CARGO 40: MEDICO - ESPECIALIDADE: ORTOPEDIA
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA: 1  Sistema
musculoesquelético. 1.1 Estrutura do tecido 6sseo. 1.2 Crescimento
e desenvolvimento. 1.3 Calcificagdo, ossificacdo e remodelagem.
1.4 Estrutura do tecido cartilaginoso. 1.5 Organizagao, crescimento
e transplante. 1.6 Tecido muscular: organizacdo, fisiologia e
alteragdo inflamatdria. 2 Deformidades congénitas e adquiridas. 2.1
Pé torto congénito. 2.2 Displasia do desenvolvimento do quadril.
2.3 Luxagdo congénita do joelho. 2.4 Pseudoartrose congénita
tibia. 2.5 Talus vertical. 2.6 Aplasia congénita/displasia dos 0ssos
longos. 2.7 Polidactilia e sindactilia. 2.8 Escoliose. 3 Infecgdes
e altera¢des inflamatorias osteoarticulares. 3.1 Artritepiogenica,
osteomielite aguda e cronica. 3.2 Tuberculose 6ssea; infeccao da
coluna vertebral. 3.3 Sinovites. 3.4 Artrite reumatoide. 4 Tumores
osseos e lesoes pseudotumorais. 5 Osteocondroses. 6 Alteragdes
degenerativas osteoarticulares. 7 Doengas osteometabdlicas na
pratica ortopédica. 8 Tratamento do paciente politraumatizado. 9
Fraturas e luxagdes da articulagdo do quadril e da coluna cervico-
toraco-lombar. 10 Fraturas, luxagoes, lesdes capsuloligamentares
e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas.
CARGO 41: MEDICO - ESPECIALIDADE:
OTORRINOLARINGOLOGIA
OTORRINOLARINGOLOGIA: 1 Anatomofisiologia clinica
das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgao da audicao.
2 Semiologia, sintomatologia e diagnosticos das principais
afeccdes da laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios
paranasais. 3 Testes basicos da avaliag@o auditiva: caracterizagdo
audiologica das principais patologias do ouvido. 4 Cancer da
laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais.
5 Doengas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. 6
Deficiéncias auditivas. 7 Anomalias congénitas da laringe. 8
Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. 9 Afec¢les e
sindromes otoneurologicas. 10 Paralisia facial periférica. 11
Afecgdes benignas do pescogo. 12 Abordagem do paciente
com zumbido — diagnosticos diferenciais. 13 Traumas em
otorrinolaringologia. 14 Labirintopatias periféricas e centrais. 15
Tratamento cirurgico e ndo cirargico do ronco.

CARGO 42: MEDICO — ESPECIALIDADE: PEDIATRIA
PEDIATRIA: 1 Condigdes de saude da crianca brasileira. 2
Organizacdo da ateng@o a crianga. 3 Alimentag@o da crianca. 4 O
recém-nascido normal e patoldgico. 5 Programa de imunizacao. 6
Crescimento e desenvolvimento. 7 Desnutri¢do proteico-calorica.
8 Anemias na infancia. 9 Diarreia aguda e cronica na crianga. 10
Cardiopatias na crianga. 11 Doengas respiratorias na crianga. 12
Doengas no trato geniturinario na crianga. 13 Doengas autoimunes
e colagenoses na crianga. 14 Doengas infectocontagiosas mais
frequentes na crianga. 15 Parasitoses intestinais. 16 Dermatoses
mais frequentes na crianga. 17 Convulsdes na crianga. 18
Principais problemas ortopédicos na crianca. 19 Diagndstico
diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais
frequentes na crianga. 20 Patologias cirurgicas mais frequentes na
crianca. 21 Insuficiéncia cardiaca. 22 Choque. 23 Ressuscita¢do
cardiopulmonar. 24 Cetoacidose diabética. 25 Acidentes na
infancia: prevencdo e tratamento. 26 Abordagem da crianga
politraumatizada. 27 Sindrome de maus-tratos. 28 Estatuto da
Crianga e do Adolescente; estratégias de acdes de promogao,
protecdo e recuperacao da saude.
CARGO43:MEDICO-ESPECIALIDADE: PNEUMOLOGIA
PNEUMOLOGIA: 1 Semiologia ¢ exame fisico em nas
doengas pulmonares. 2 Métodos diagndsticos laboratoriais e
radiologicos em pneumologia. 3 Avaliagdo de risco cirlrgico
cardiopulmonar. 4 Asma e bronquite. 5 Tabagismo. 6 DPOC. 7
TEP e hipertensdo arterial pulmonar. 8 Infec¢des respiratorias.
9 Doengas pleurais: derrames e pneumotérax. 10 Neoplasias
respiratorias. 11 Pneumopatias supurativas. 12 Ventilacdo
mecanica. 13 Broncoscopia. 14 Doengas pulmonares intersticiais
difusas. 15 Doengas ocupacionais ¢ ambientais. 16 Tosse. 17
Disturbio respiratdrios do sono. 18 Fibrose pulmonar idiopatica.
19 Reabilitagdo pulmonar.

CARGO44: MEDICO-ESPECIALIDADE: PROCTOLOGIA
COLOPROCTOLOGIA: 1 Equilibrio hidroeletrolitico e acido-
basico em cirurgia. 2 Choque. Fisiopatologia, etiopatogenia.
Diagnéstico e tratamento. 3 Cicatrizagdo das feridas, infecgdo em
cirurgia. Infec¢do hospitalar. Antibidticos. 4 Pré e Pos-operatorio.
Complicagdes cirtrgicas. Ventilagdo e insuficiéncia ventilatoria.
5 Nutricdo em cirurgia. Alimentagdo parenteral ¢ enteral. 6
Transtornos hemorragicos. Mecanismo da hemostase. Transfusdo
de sangue e derivados. 7 Bases da cirurgia anorretal. Anatomia.
Esfincteres anorretais e musculo elevador do anus. Vascularizagao
e inervacao. Embriologia. Fisiologia ano-retal. 8 Bases da cirurgia
do intestino grosso. Anatomia, embriologia e fisiologia. 9 Anatomia
da parede antero-lateral do abdome. Incisdes abdominais.
Técnica geral das laparotomias. Cirurgia videolaparoscopica
colorretal. 10 Diagndstico das doengas do anus, reto e célon.
Exame do abdome e proctologico, colonoscopia, exame
radiologico simples e contrastado. Tomografia computadorizada,
ressondncia magnética e ultrassonografia endorretal. 11 Doenga
hemorroidaria. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnostico.
Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. 12 Criptite e
papilite. Abscesso anorretal. Etiopatogenia e classificacdo dos
abscessos. Quadro clinico e diagnostico. Conduta terapéutica.
13 Fissura anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnoéstico.
Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica. 14 Fistula anal.
Etiopatogenia. Classificagdo. Quadro clinico. Diagnostico
diferencial. Conduta terapéutica. 15 Hidroadenite supurativa.
Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnoéstico diferencial. Conduta
terapéutica. 16 Doenca pilonidal sacrococcigea. Etiopatogenia.
Quadro clinico e diagndstico. Diagnostico diferencial. Conduta
terapéutica. 17 Prurido anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e
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diagnostico. Conduta terapéutica. 18 Doencas sexualmente
transmissiveis em coloproctologia. Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. 19 Prolapso e procidéncia do reto. Etiopatogenia.
Quadro clinico e diagnostico. Diagnostico diferencial. Conduta
terapéutica. 20 Malformagdes congénitas do célon e da regido
anorretal. Classificagdo. Consideracdes embrioldgicas. Anomalias
associadas. Diagnostico. Conduta terapéutica. 21 Incontinéncia
anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnoéstico. Conduta
terapéutica. 22 Abdome agudo em coloproctologia—aspectos gerais
do diagnostico e tratamento. 23 Obstrugdo intestinal. Etiopatogenia
e fisiopatologia. Conduta terapéutica. 24 Traumatismo abdominal.
Traumatismo do cdlon e reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e
diagnostico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. 25
Tumores benignos do c6lon, reto e anus. 26 Principios fundamentais
de oncologia. Bases da cirurgia oncologica. Fundamentos,
indicagdes e contraindicagdes da quimioterapia, radioterapia e
imunoterapia no cancer do cdlon reto e anus. 27 Cancer do célon,
reto e anus. 28 Megacolon. Megacolon chagasico. Etiopatogenia
e fisiologia. Quadro clinico e diagnostico. Diagnoéstico diferencial.
Complicagdes. Conduta terapéutica. 29 Enterocolopatias
parasitarias.  Helmintiases, = Protozooses. = Epidemiologia,
quadro clinico e diagnostico. Diagnostico diferencial. Conduta
terapéutica. 30 Doengas inflamatorias inespecificas do célon e do
reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnostico. Diagndstico
diferencial. Complicagdes. Conduta terapéutica. 31 Doencas
inflamatodrias especificas do célon e do reto. Etiopatogenia.
Quadro clinico e diagndstico diferencial. Complicagdes. Conduta
terapéutica. 32 Doenga isquémica do colon e reto. Fisiopatologia.
Quadro clinico e diagnoéstico. Diagnostico diferencial. Conduta
terapéutica. 33 Doenca diverticular do célon. Etiopatogenia.
Fisiopatologia. Quadro clinico e diagnostico diferencial.
Complicagdes. Conduta terapéutica. 34 Ectasias vasculares do
colon. Hemorragia digestiva baixa. 35 Derivacdes intestinais.
Indicagdes. Técnicas. Complicagdes. 36 Alteragdes do habito
intestinal. Sindrome do intestino irritavel. Aspectos clinicos e
terapéuticos. Dietas em colopatias.

CARGO 45: MEDICO — ESPECIALIDADE: RADIOLOGIA
RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM: 1 Fisica e
efeitos bioldgicos das radiagdes. Técnicas radioldgicas. Formagéo
de imagem radiografica e controle de qualidade. Protecdo
radioldgica. 2 Fundamentos da tomografia computadorizada e da
ressondncia magnética. Contrastes radiologicos. 3 Imagenologia
do torax. 3.1 Doengas pleuropulmonares. 3.2 Massas toracicas.
3.3 Térax nas emergéncias. 3.4 Térax em pediatria. 3.5 Alteragdes
intersticiais, alveolares e mistas. 4 Imagenologia do aparelho
digestivo. 4.1 Métodos e patologias mais comuns. 4.2 Abdome
agudo. 4.3 Estudo contrastado. 4.4 Aparelho digestivo em pediatria.
5 Aparelho urinario. 5.1 Imagenologia do aparelho urinario. 5.2
Massas renais. 5.3 Trauma renal. 5.4 Estudo contrastado. 5.5
Aparelho urinario em pediatria. 6 Sistema musculoesquelético.
6.1 Imagenologia das lesdes osteomuscular articulares. 6.2
Doengas inflamatdrias. 6.3 Massas tumorais. 6.4 Coluna vertebral.
6.5 Cranio e face (orbita e seios da face). 7 Primeiros socorros.
8 Choque anafilatico. 9 Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do
A.V.C. e do S.N.C. em pediatria. 10 Mamografia. 10.1 Técnicas de
posicionamento. 10.2 Tumores benignos. 10.3 Tumores malignos.
11 Radiologia intervencionista. 12 Densitometria 6ssea. 13
Sistema cardiovascular. 14 Bases fisicas da ultrassonografia. 15
Ultrassonografia do abdome total, do torax, do pescoco, obstétrica
e de partes moles. 16 Nogdes basicas de Doppler. Ultrassonografia
intervencionista.

CARGO 46: MEDICO -
REUMATOLOGIA
REUMATOLOGIA: 1 Laboratério em reumatologia. 2 Exames
por imagem em reumatologia. 3 Semiologia das doengas
reumatologicas. 4 Estruturas morfologicas e funcionais das
articulagdes. 5 Autoimunidade. 6 Autoanticorpos e sistema de
complemento. 7 Reumatismo de partes moles. 8 Fibromialgia.
9 Lombalgias. 10 Osteoartrite. 11 Osteoporose ¢ osteomalacia.
12 Osteopatias microcristalinas. 13 Artrites infecciosas. 14
Artropatia associada a doengas sistémicas. 15 Artrite reumatoide.
16 Espondilite anquilosante. 17 Artropatia psoriatica. 18 Artrite
reativa. 19 Artrite das colopatias. 20 Febre reumatica. 21
Sindrome do anticorpo antifosfolipide. 22 Sindrome Catastréfica.
23 Doenga do Still do adulto. 24 Artropatia idiopatica juvenil. 25
Lupus eritematoso sistémico. 26 Esclerose sistémica. 27 Sindrome
de Sjogren. 28 Doenca mista do tecido conjuntivo. 29 Vasculite
sistémica. 30 Neoplasias articulares. 31 Miopatias inflamatdrias.
32 Doengas autoinflamatoérias.

CARGO 47: MEDICO — ESPECIALIDADE: UROLOGIA
UROLOGIA: 1 Anatomia, fisiologia, embriologia ¢ anomalias do
sistema geniturinario. 2 Semiologia e exame clinico no paciente
urolégico. 3 Exames laboratoriais ¢ de imagem em urologia.
4 Litiase e infecgdes do trato geniturinario. 5 Traumatismo do
sistema geniturinario. 6 Neoplasias benignas ¢ malignas do
sistema geniturinario. 7 Prevengdo e diagnéstico precoce dos
tumores do aparelho genital masculino. 8 Bexiga neurogénica.
9 Doengas vasculares do aparelho geniturinario. 10 Tuberculose
do aparelho geniturinario. 11 Doengas especificas dos testiculos.
12 Urgéncias do aparelho geniturinario. 13 Doengas sexualmente
transmissiveis. 14 Disfungdo erétil. 15 Infertilidade. 16 Cirurgias
do aparelho geniturinario. 17 Cirurgias videolaparoscopicas em
urologia. 18 Transplante renal.

CARGO 48: NUTRICIONISTA

NUTRICAO: 1 Nutrigio humana bésica: digestdo, absor¢io,
transporte, metabolismo, biodisponiblidade, excregao,
classificacdo, funcdo, fontes, caréncias e toxicidade de macro
e micronutrientes, agua, eletrolitos e fibras. 2 Necessidades e
recomendagdes nutricionais para individuos: planejamento e
avaliagdo. 3 Avaliacdo e diagndstico do estado nutricional do
individuo saudéavel ou enfermo nos ciclos da vida. 3.1 Conceitos e
métodos, inquéritos dietéticos, antropometria, composigéo corporal,
avaliagdo laboratorial dos pardmetros nutricionais e imunoldgicos,
semiologia nutricional, balanco nitrogenado, balanco energético.
3.2 Prognéstico nutricional ¢ avaliagdo nutricional subjetiva global.
4 Guias alimentares para a populagdo brasileira, alimentagdo
saudavel nos ciclos da vida. 5 Educagdo nutricional. 6 Nutrigao
no exercicio fisico e no esporte. 7 Enfermidades transmitidas por
alimentos (ETA). 8 Etica e legislacdo profissional. 9 Diretrizes de
alimentagdo saudavel para a populagdo brasileira. 10 Sistema de
vigilancia alimentar e nutricional. 11 Dietoterapia nas doengas
cronicas ndo transmissiveis. 12 Avaliagdo do consumo alimentar.
13 Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. 14 Ingestoes
dietéticas de referéncia. 15 Planejamento, implementagdo e
avaliacdo em Unidades de Alimentacdo e Nutri¢cdo. 16 Condigoes
sanitarias e higi€nicas dos alimentos do recebimento a distribuicao
na UAN. 17 Programa Nacional de Alimentagdo do Escolar. 18
Ergonomia e seguranga no trabalho em unidades de alimentacdo
e nutricdo. 19 Manual de Boas Praticas para Servigos de
Alimentacdo. 20 Seguranga alimentar ¢ nutricional sustentavel. 21
POP (procedimento operacional padronizado). 22 Bromatologia,
tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatoldgico

ESPECIALIDADE:
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dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais,
leguminosas, gorduras, hortaligas, frutas e bebidas; propriedades
fisico-quimicas dos alimentos. 23 Condi¢des higiénico-sanitarias
e manipulagdes de alimentos. 24 Conservagdo de alimentos. 25
Intoxicacdes e infecgdes alimentares. 26 Avaliacdo de perigos
e pontos criticos de controle (APPCC). 27 Técnica dietética:
conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos. 28 Preparo
de alimentos: processos ¢ métodos de cocgdo. 29 A pirdmide
alimentar. 30 Planejamento de cardapios. 31 Técnica dietética.
32 Resolugdo de Diretoria Colegiada (RDC) n°® 275/ANVISA.
33 RDC n° 216/ANVISA. 34 Instrugdo Normativa DIVISA/SVS
n° 16/2017.

CARGO 49: PSICOLOGO

PSICOLOGIA: 1 Etica profissional: psicélogos clinicos e
bioética na satide. 2 Avaliagdo psicologica e psicodiagnoéstico. 2.1
Fundamentos e etapas da medida psicologica. 2.2 Instrumentos
de avaliacdo: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretagdo dos
resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos, pareceres e
relatdrios psicologicos, estudo de caso, informagdo e avaliagdo
psicoldgica. 3 Teorias e técnicas psicoterapicas. 3.1 Psicoterapia
individual, grupal, de casal e de familia, com criangas, adolescentes
e adultos. 3.2 Abordagens tedricas: psicanalise (Freud, M. Klein,
Winnico, Lacan), cognitivo-comportamental (Skinner, Beck),
humanista-existencial (Rogers, Perls), socio-historica (Vygotsky,
Luria) e psicodrama (Moreno). 4 Psicopatologia. 4.1 Transtornos
de humor. 4.2 Transtornos de personalidade. 4.3 Transtornos
relacionados ao uso e abuso de substincias psicoativas. 4.4
Transtornos de ansiedade. 4.5 Transtorno do estresse pos-
traumatico. 4.6 Transtornos depressivos. 4.7 Transtornos fobicos.
4.8 Transtornos psicossomaticos. 4.9 Transtornos somatoformes.
4.10 Esquizofrenia. 4.11 Outros transtornos psicoticos. 4.12
Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). 5 Psicologia
da satde. 5.1 Psicologia hospitalar: ética em saude e no contexto
hospitalar. 5.2 Processo satde-doenga (doengas cronicas e
agudas). 5.3 Impacto diagndstico. 5.4 Processo de adoecimento.
5.5 Enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento. 5.6
Teorias e manejos do estresse. 5.6.1 Teorias e manejo da dor.
5.6.2 Estilos de enfrentamento. 5.6.3 O impacto da doenga ¢ da
hospitalizagdo sobre o doente e a familia. 5.7 A¢Ses basicas de
saude. 5.7.1 Promogao. 5.7.2 Prevengdo. 5.7.3 Reabilitagdo. 5.7.4
Barreiras e comportamentos de saude. 5.7.5 Niveis de atencao
a saude. 5.8 Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em saade. 5.9 O papel do psicélogo na
equipe de cuidados basicos a saude. 6 Intervengdo psicologica
em problemas especificos. 6.1 Terceira idade e violéncia. 6.2 O
processo de envelhecimento e as doengas cronicas e degenerativas.
6.3 Tratamento e preven¢do da dependéncia quimica: alcool,
tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. 6.4 Outras demandas
especificas de intervengdo psicoldgica. 7 Psicologia institucional.
7.1 Objetivos e niveis da higiene mental. 7.2 Promocdo da satde
como paradigma restruturante de intervencao: o papel do psicoélogo
nessa perspectiva ¢ sua inser¢do na equipe multidisciplinar. 7.3
Objetivos, métodos e técnicas de intervengdo do psicologo no
campo institucional. § PRC MS n° 3/2017.

CARGO 50: TERAPEUTA OCUPACIONAL

TERAPIA OCUPACIONAL: 1 Fundamentos da terapia
ocupacional. 2 Métodos e técnicas de avaliacdo e classificacdo
em terapia ocupacional. 3 Atividades e recursos terapéuticos. 4
Abordagens grupais em terapia ocupacional. 5 Papel da terapia
ocupacional nas equipes interdisciplinares. 6 Cinesiologia e
biomecanica. 7 Terapia ocupacional na satde mental e psiquiatria.

8 Terapia ocupacional na disfuncdo fisica. 9 Terapia ocupacional
nos processos de saude/doenga e trabalho. 10 Terapia ocupacional
nos processos de saude/doenca e envelhecimento. 11 Terapia
ocupacional na disfuncdo sensorial. 12 Terapia ocupacional na
pratica social. 13 Dispositivos e recursos de tecnologia assistiva.
14 Bioética e legislagdo Profissional. 15 Métodos e técnicas da
terapia ocupacional na prevengdo a saude.

CARGO 51: TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM: 1 Nogdes gerais de anatomia
e fisiologia humana. 2 Nog¢des de histologia dos tecidos. 3 Nogoes
de farmacologia. 4 Nogdes de microbiologia e parasitologia. 5
Biosseguranca em saude. 6 Controle de infec¢do hospitalar. 7
Organizacdo do processo de trabalho em saude e enfermagem. 8
Procedimentos técnicos de enfermagem. 9 Assisténcia em satde
coletiva. 10 Assisténcia em saude mental. 11 Assisténcia ao
paciente cirirgico e oncologico. 12 Assisténcia ao paciente com
disfungoes cardiovascular, circulatoria, digestiva, gastrointestinal,
endocrina, renal, do trato urindrio, reprodutiva, neurologica
e musculoesquelética. 13 Enfermagem materno-infantil. 14
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, & crianga e ao
adolescente hospitalizado (clinico e cirurgico). 15 Assisténcia
na emergéncia/urgéncia e no trauma. 16 Assisténcia em terapia
intensiva. 17 Nogdes basicas sobre as principais doengas de
interesse para a saude publica. 17.1 Diarreia, cdlera, dengue,
febre amarela, doenca de Chagas, esquistossomose, febre tifoide,
meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite, hanseniase,
difteria, diabetes, hipertensdo arterial, raiva, leishmaniose,
doencas sexualmente transmissiveis. 18 Humaniza¢ao no cuidado
do paciente/cliente.

CARGO 52: TECNICO DE ENFERMAGEM/APH
TECNICO DE ENFERMAGEM DE URGENCIA: 1
Cédigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei n° 7.498/1986. 3
Decreto n° 94.406/1987. 4 Enfermagem no centro cirtrgico. 4.1
Recuperagdo da anestesia. 4.2 Central de material e esterilizagao.
4.3 Atuagd@o nos periodos pré-operatorio, trans-operatorio e pos-
operatorio. 4.4 Atuagdo durante os procedimentos cirurgico-
anestésicos. 4.5 Materiais e equipamentos basicos que compdem as
salas de cirurgia e recuperacdo anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza
da sala de cirurgia. 4.7 Uso de material estéril. 4.8 Manuseio de
equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica
ultrassonica. 5 Nogoes de controle de infecgdo hospitalar. 6
Procedimentos de enfermagem. 6.1 Verificacdo de sinais vitais,
oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2 Administracdo
de medicamentos. 6.3 Coleta de materiais para exames. 7
Enfermagem nas situa¢des de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos
de emergéncia e urgéncia. 7.2 Estrutura e organizagdo do pronto
socorro. 7.3 Atuacdo do técnico de enfermagem em situagdes
de choque, parada cardiorrespiratoria, politrauma, afogamento,
queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais
peconhentos. 8 Enfermagem em saide publica. 8.1 Politica
Nacional de Imunizacdo. 8.2 Controle de doengas transmissiveis,
nao transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3 Atendimento
aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas
cardiovasculares, obesidade, doenga renal crdnica, hanseniase,
tuberculose, dengue e doengas de notificagdes compulsorias. 8.4
Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher,
homem, adolescente e idoso.

CARGO 53: TECNICO DE LABORATORIO

TECNICO DE LABORATORIO: 1 Nogdes de quimica. 1.1
Classificagdo periddica dos elementos. 1.2 Solugdes. 1.2.1
Densidade. 1.2.2 Concentragdo das solug¢des: concentracdo em
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massa, concentragdo em quantidade de matéria, fragdo molar,
fragdo em massa. 1.2.3 Dilui¢do de solugdes: de um unico soluto,
de multiplos solutos. 1.2.4 Preparo de solugdes. 1.3 Medidas
de massa e de volume. 2 Nog¢des de fisica. 2.1 Estado fisico
da matéria: sélido, liquido, gasoso. 2.2 Termologia: medidas
de temperatura, terminologia de temperatura, regulagem de
temperatura das estufas. 2.3 Sistema Internacional de Unidades
(SI). 3 Nogdes basicas de seguranca no laboratorio. 3.1 Estocagem
de reagentes quimicos. 3.2 Riscos de incéndios em solventes
inflamaveis. 3.3 Misturas explosivas. 3.4 Reagentes perigosos pela
toxidade e(ou) reatividade. 3.5 Nogdes de primeiros socorros. 4
Técnicas basicas de laboratério. 4.1 Lavagem e esterilizagdo de
vidraria e de outros materiais. 4.2 Preparacdo de amostras ¢ de
materiais. 4.4 Volumetria. 4.5 Gravimetria. 4.6 Potenciometria.
4.7 Espectrofotometria. 4.8 Fotometria. 4.9 Colorimetria.
4.10 Espectrometria de massa. 5 Métodos de separagdo. 5.1
Filtracdo. 5.2 Montagens tipicas de aparelhos para destilagdo. 5.3
Cromatografias liquida e gasosa. 6 Sistemas de aquecimento e
refrigeracdo. 6.1 Secagem de substancias. 6.2 Uso e conservacao de
aparelhagem comum de um laboratdrio. 7 Eliminagdo de residuos
quimicos. 8 Preparacdo de material de laboratério para analises
microbioldgicas: descontaminagdo, lavagens, acondicionamento,
esterilizagdo.

CARGO 54: TECNICO DE RADIOLOGIA

TECNICO DE RADIOLOGIA: | Normas de radioprote¢do. 2
Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 3 Efeitos bioldgicos das
radiacdes. 4 Exames radiologicos em contraste, gerais e especiais.

5 Operacdo de equipamentos em radiologia. 6 Camara escura —
manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores,
processadora de filmes. 7 Cémara clara — selecdo de exames,
identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia.
8 Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. 8.1
Bases fisicas e tecnologicas aplicadas a ressonancia magnética.
8.2 Protocolos de exames em tomografia computadorizada e
ressonancia magnética. 9 Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a
medicina nuclear. 9.1 Protocolos de exames de medicina nuclear.
9.2 Normas de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear.
10 Contaminacdo radioativa. Fontes, prevengdo e controle. 11
Processamento de imagens digitais. 11.1 Informatica aplicada ao
diagnostico por imagem. 11.2 Processamento digital de imagens:
ajustes para a qualidade das imagens. 11.3 Equipamentos
utilizados no processamento de imagens digitais. 11.4 Técnicas
de trabalho na producdo de imagens digitais. 11.5 Protocolos de
operagdo de equipamentos de aquisi¢do de imagem. 12 Anatomia
humana. 12.1 Nomenclatura e terminologia anatdmica. 12.2
Planos de delimitacdo do corpo e eixos. 12.3 Sistema esquelético,
articulagdes e musculos. 12.4 Sistema neuroldgico. 12.5 Sistema
cardiovascular. 12.6 Sistema linfatico. 12.7 Sistema respiratorio.
12.8 Sistema gastrointestinal. 12.9 Sistema renal. 12.10 Sistema
reprodutor masculino e feminino. 12.11 Sistema endocrino. 12.12
Traumatologia. 13 Legislagdo radioldgica e seguranga no trabalho.

FABRICIO MARQUES SANTOS
Secretario de Estado do Planejamento, Gestao e Patrimonio

ANEXO I
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Data prevista*

Periodo para a impugnacao do edital de abertura

14 a 18/6/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Periodo para a solicitagdo de iseng@o de taxa

18/6 a 2/7/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial

de Brasilia/DF)
Divulgagdo das resposta as impugnacdes ao edital de abertura 2/7/2021
Disponibilizac¢do da consulta individual a situag@o provisoria da solicitagdo de isencdo de taxa 12/7/2021

Periodo para a interposicao de recursos contra o resultado da solicitag@o de isencao da taxa

13 e 14/7/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Disponibiliza¢do da consulta individual a situagdo final da solicita¢@o de isencdo de taxa

22/7/2021

Periodo para a solicitagdo de inscrigdo

18/6 a 23/7/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

26¢27/7/2021

Disponibilizacdo do link para verificagdo de deferimento da foto encaminhada na inscrigdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as determinacdes do sistema

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial

pessoa com deficiéncia

de Brasilia/DF)
Data limite para pagamento 26/7/2021
Disponibiliza¢do da consulta individual a situag@o provisoria da solicitacdo de atendimento
especial e da relagdo provisoria de candidatos com a inscri¢do deferida para concorrer como 2/8/2021
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Periodo para a interposicao de recursos contra o indeferimento do atendimento especial e da
inscri¢do para concorrer como pessoa com deficiéncia

3 e¢4/8/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial

de Brasilia/DF)
Disponibilizac¢do da consulta individual a situagdo final da solicitagdo de atendimento especial
e da relagdo final de candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer como pessoa com 10/8/2021
deficiéncia
Divulgagdo do edital de consulta aos locais e aos horarios de realiza¢do das provas objetivas 1°/9/2021
Aplicagdo das provas objetivas 12/9/2021
14/9/2021
Divulgagdo do gabarito oficial preliminar das provas objetivas A partir das 19 horas (horario oficial
de Brasilia/DF)

Periodo para a interposigdo de recursos contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas
e para a manutengdo do gabarito

15 a22/9/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Divulgagdo do edital de resultado final nas provas objetivas, para todos os candidatos, e
de convocacdo para prova pratica de habilidades clinicas para os cargos de Enfermeiro —
Especialidade Urgéncia/Emergéncia e de Técnico de Enfermagem/APH

11/10/ 2021

*As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sio passiveis de alteragdo, conforme n
Mista de Concurso e do Cebraspe. Caso haja alteragao, esta serd previamente comunicada por

ecessidade e conveniéncia da Comissao
meio de edital.

**As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial do Estado de Alagoas e
divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al 21.

ANEXO II

MODELO DE LAUDO PARA A INSCRICAO
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, fins

Senhor(a)

para de participagio em concur

SO publico, que o(a)

, portador(a) do documento

de identidade n°
apresentar a(s) seguinte(s) condi¢io(oes)

, ¢ considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacio brasileira por

, CID-10

, que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

Decreto n° 3.298/99

.Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso I'V, do

Cidade/UF,

de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)

ANEXO III

MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E
INTERDISCIPLINAR PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos para fins de participagdo em concurso publico, que o Senhor(a)

, portador (a) do documento de identidade n°

, € considerado(a)

pessoa com deficiéncia a luz da legislag@o brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(des)

CID-10

Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo
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; que devem ser considerados os fatores socioambientais

; que apresenta as seguintes limitagdes
no desempenho de atividades

e as seguintes restrigdes de participagdo

Assinatura e carimbo com CRM do Assinatura e carimbo com registro Assinatura e carimbo com registro

médico da profissdio do membro de equipe da profissio do membro de equipe
multiprofissional e interdisciplinar multiprofissional e interdisciplinar
Cidade/UF, de de20 .

ADMINISTRACOES INDIRETAS

Instituto de Inovacao para o Desenvolvimento Sustentavel - EMATER

RETIFICACAO DO EDITAL FAPEAL/EMATER N° 001/2021 L. Prorrogar até o dia 15/06/2021 (terca-feira), o prazo para a inscri¢do
neste processo seletivo.
Selecdo publica para concessdo de bolsas de Extensdo Tecnologica, Téc- ) . ) )
nica e Apoio a Pesquisa voltada para o Fortalecimento das A¢des em De-  I1.Retificar o cronograma de selegdo do referido edital, conforme quadro
senvolvimento pelo Instituto de Inovagdo para o Desenvolvimento Rural ~ PaiXo:
Sustentavel - EMATER no Estado de Alagoas. _— .
ustentay goas Etapas da Selec@o: Periodo de Inscrigdo dos candidatos
A Fpndagio de AmParo a Pesquisa do Estado de Alagoas — F/}PEAL, €0 Data: 04/06/2021 a 15/06/2021
Instituto de Inovagéo para o Desenvolvimento Rural Sustentavel de Ala-
goas — EMATER, no uso de suas atribui¢des legais, resolvem: Dias: 12

Nde & homem.
Embreia comes 64 A AGILEY

fore o VOAC oo hewem .
— idewta g 4i & do- hmw (Al {‘lﬂ,iﬂ

e dewiie dela,

COOPER
grnsiia coangaliera

£ L e

AL
GRAL AR R AR
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AS
AS FACES
DE WADO

Além das reflexdes politicas, socials e
existenciais das cancles do Wado, AGUA
D0 MAR HOS OLHOS tambdm apresenta

um pouco de sua face menos conhecida

da grande piblica: o trabalho como artista
visual, Seu traco criativo iz elemeniosa
presentes na sua misica, como a malicia,

o humer, a ironfa & uma forte insplragiio no
pop art & na arte urbana. Todas as nuances &
facetas de Wado tém ndo parn fortalecer o
admiracho dos fis do ardsta, mas também
conquistar os amantes da poesia, da musica

Adquirn este & cutros

produtos na nassa lojs virtal popular brasileira e da arte conemporinea.

worwsimprensachcialal.com.briloja Basta abpr o coragio.
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L MA OBRA-PRIMA
DA LITERATURA
ESTADEVOLTA

A Imprensa Odficial Graciliano Ramos

ANUNCEa A n_-im|_'|r.;¢.:-.;'au do romance

Ninho de Colrras, 2 magiscral historia

-

LEDO 1VO

invenrada por um dos mais celebrados

escritores alagoanos
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L _\
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